Industrie- und Handelskammern REKRUTIERUNG
in Bayern BEWERBERAUSWAHL

. Diese Kriterien
Checkliste Lebenslauf helfen Unternehmen

bei der Bewertung
des Lebenslaufs.

[l Schulische und berufliche Ausbildung

nein teilweise ja

= Qualifizieren Schulabschluss und berufliche Ausbildung die Bewerberin D D
oder den Bewerber zur Auslibung der Stelle?

O

= Hat die Bewerberin oder der Bewerber seine Ausbildungszeit liickenlos
und stringent absolviert oder wurden Liicken, bzw. Umorientierungen
wahrend der Ausbildungszeit plausibel erklart?

O
O

B Berufserfahrung

= Konnte sich die Bewerberin oder der Bewerber liber bereits gesammel-
te Berufserfahrung fachliche Kompetenzen aneignen, die fiir die Stelle
relevant sind?

= Passt die Qualifizierung der Bewerberin oder des Bewerbers auf die
Anforderungen der Stelle?

= |st die Einarbeitung in einem liberschaubaren Umfang leistbar?
= Sind liber Verdnderungen im Laufe der gesammelten Berufserfahrung

Weiterentwicklungen erfolgt und werden Erfolge, Mobilitdt und Offenheit
fiir Neues erkennbar?

= Falls hdufige Wechsel von Branche und/oder Firmen vorliegen, werden
diese sinnvoll erklart?

O OO0 O
O OO0 O
O OO0 O

B Sonstiges

= Hat die Bewerberin oder der Bewerber bereits an relevanten Weiterbildun-
gen teilgenommen und kann dies auch ggf. iiber ein Zertifikat nachweisen?

O
O
O

= Ubt die Bewerberin oder der Bewerber eine ehrenamtliche Tatigkeit aus
und/oder wurden personliche Interessen genannt?

O
O
O

= Kann davon ausgegangen werden, dass die Bewerberin oder der Bewerber
die sozialen Kompetenzen mitbringt, um sich ins Unternehmen einzufiigen?

O
O
O



