Formular: Anforderungsprofil

Position / Stelle:

Welche Aufgaben umfasst die Stelle im Wesentlichen?

Erforderliche Kompetenzen:

Welche fachlichen und auBerfachlichen Kompetenzen sind zur Bewaltigung der Arbeitsaufgaben notwendig?

Welche Kompetenzen kénnen in vertretbarer Zeit (z. B. sechs Monate) intern oder extern
aufgebaut/nachgeschult werden?

Zielgruppen:

Welche Berufe oder Studiengange bereiten auf die Aufgaben vor?

Welche alternativen Abschlisse oder Tatigkeiten /Erfahrungen eignen sich auRerdem?

Ist eine abgeschlossene Berufsausbildung zwingend erforderlich? O ja C nein
Erforderliche Berufserfahrung O o-1Jahr O 1-3Jahre  © 3-5Jahre O >5lJahre
Sind perfekte Deutschkenntnisse zwingend notwendig? O ja C nein

Mehr dazu finden Sie im Leitfaden ,,Fachkrafte finden und binden — Vielfalt nutzen“ auf S. 15.

www.rkw-kompetenzzentrum.de


http://www.rkw-kompetenzzentrum.de
http://rkw.link/vielfaltnutzen
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