Industrie- und Handelskammern ERFOLGREICH IM AUSLAND REKRUTIEREN {
in Bayern

Das Anerkennungsverfahren im Uberblick

B ERSTBERATUNG

Antragstellung nur durch Bewerber; Ausnahme: beschleunigtes Fachkrafteverfahren

Was lhr Betrieb tun kann:
= Erstberatungsstelle bei den Kammern kontaktieren
= Bewerber auf Beratungs- und Anerkennungsstellen hinweisen
= Bewerber liber die bendtigten Unterlagen informieren,
beim Zusammenstellen unterstiitzen
= Bewerber auf Moglichkeit zum beschleunigten Fachkréfteverfahren hinweisen

Y
B FORMALE PRUFUNG

durch zustdndige Stelle; formaler Vergleich - Inhalt, Dauer, Lernort ...

Was lhr Betrieb tun kann:

= Beeidigten Ubersetzer hinzuziehen (zur Ubersetzung von Unterlagen)
= Bescheinigung lber praktische Kenntnisse ausstellen

= Bei Riickfragen der zustidndigen Stelle zur Verfligung stehen

O

Formale Priifung reicht nicht

B INDIVIDUELLE PRUFUNG

Berufserfahrung, Weiterbildungen, Qualifikationsanalyse

Volle Gleichwertigkeit

Was Ihr Betrieb tun kann:
= Bei Riickfragen der zusténdigen Stelle und
dem Bewerber zur Verfligung stehen

Y

Was lhr Betrieb tun kann:

= Bewerber ist als Fachkraft einsetzbar

= Sie kdnnen MaBnahmen zur Personalbindung
einleiten (z.B. Entwicklungs- und Weiterbildungs-

mdglichkeiten aufzeigen)

BESCHEID

liber volle Gleichwertigkeit.

Was lhr Betrieb tun kann:

= Bewerber ist einsetzbar in Bereichen, fiir die
Qualifikation vorliegt

= Sie kdnnen Praktika und Nachqualifizierung (intern/
extern) anbieten, damit dem Bewerber nachtréglich
eine volle Gleichwer‘gigkeit beschieden werden kann.

. oder
Keine Gleichwertigkeit

Was lhr Betrieb tun kann:

= Bewerber ggf. aufzeigen, dass er z.B. eine Externen-
" In reglementierten Berufen wird keine teilweise pitiiung mach,en LN, Ly emen. BerUfsabSChlu.ss 2u
Gleichwertigkeit festgestellt - sondern entweder _bEkommen (fiir Bewerber aus Drittstaaten nur im
volle oder keine Gleichwertigkeit. jeweiligen Herkunftsland).



