
 
 

Ansprechpartner/in zu Fragen und Hinweisen bezüglich dieses Kataloges sind die Bildungsberater der Thüringer 
Industrie- und Handelskammern. 

MK116 

Kfz-Mechatroniker/-in 

Katalog der überbetrieblichen Ergänzungslehrgänge 

Stand: 01.06.2024 

Modul 
Nummer 

empfohlenes 
Ausbildungs-

jahr 

Modulbezeichnung Lehrgangs
dauer in 
Tagen 

Bereich 

E0010 1 Fügen 1 5 gewerblich 

E0024 1 Fügen 2 5 gewerblich 

E0026 1 Manuelle Werkstoffbearbeitung Grundkurs 10 gewerblich 

E0033 1 Maschinelle Werkstoffbearbeitung Grundkurs 10 gewerblich 

E0043 1 Pneumatik Grundkurs 5 gewerblich 

E0054 1 Hydraulik Grundkurs 5 gewerblich 

E0108 1 Messen, Prüfen, Kontrollieren für Kfz 5 gewerblich 

E0836 1 Hebezeuge und andere technische Hilfsmittel 
im Lager – Teil 2 

5 gewerblich 

E4200 1 Reparaturtechnik 1 – Kfz-Elektrik 5 gewerblich 

E4210 1 Reparaturtechnik 2 – Kfz- Mechatronik 5 gewerblich 

E4220 1 Reparaturtechnik 3 – Service und Wartung an 
Fahrzeugen 

5 gewerblich 

E4230 1 Reparaturtechnik 4 – Kfz-Instandsetzung 5 gewerblich 

E0145 2 Anschlagen, Sichern und Transportieren 5 gewerblich 

E4235 2 Qualitätssichernde Maßnahmen und 
betriebliche, technische Kommunikation - 
Grundkurs 

5 gewerblich 

E4240 2 Diagnosetechnik 1 – Elektrische 
Fahrzeugsysteme 

5 gewerblich 

E4250 2 Diagnosetechnik 2 – Motormanagement 5 gewerblich 

E4260 2 Diagnosetechnik 3 – Fahrwerk/Bremsen 5 gewerblich 

E4270 2 Diagnosetechnik 4 – Hochvolttechnik 5 gewerblich 

E4600 2 Karosserietechnik 1 - Verbindungstechniken 5 gewerblich 

E4610 2 Karosserietechnik 2 - Teilersatz 5 gewerblich 

E4620 2 Karosserietechnik 3 - Oberflächentechnik 5 gewerblich 

E4280 3 Diagnosetechnik 5 – Kfz-Datenübertragung 5 gewerblich 

E4290 3 Diagnosetechnik 6 – Verknüpfte 
Fahrzeugsysteme 

5 gewerblich 

E0069 4 Grundlagen/Praktische Anwendung 
Wasserstoff 

5 gewerblich 

E4295 4 Qualitätssichernde Maßnahmen und 
betriebliche, technische Kommunikation - 
Aufbaukurs 

5 gewerblich 

Hinweise: 
Die Teilnahme an Ergänzungslehrgängen ist zum Teil förderfähig. Gefördert werden Auszubildende von Unternehmen mit weniger 
als 250 Mitarbeitern in Thüringen zum Zeitpunkt der Antragstellung, die von ihren Unternehmen zu Lehrgängen des 
Zuwendungsempfängers entsandt werden. Die Zahl der förderfähigen Tage richtet sich nach der aktuell gültigen Fassung der 
Ausbildungsrichtlinie für den Freistaat Thüringen (www.aw-landesverwaltungsamt.thueringen.de). 

Bezüglich der Beauftragung der Lehrgänge wenden Sie sich bitte an die Thüringer Firmenausbildungsverbünde bzw. 
Bildungsanbieter. Eine Liste ist auf den Internetseiten der Industrie- und Handelskammern erhältlich. 

http://www.aw-landesverwaltungsamt.thueringen.de/

