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Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung

Anlage zum Berufsausbildungsvertrag
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Ausbildungsberuf:  Industriekeramiker Modelltechnik /
Industriekeramikerin Modelltechnik

Die sachliche und zeitliche Gliederung der zu vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten laut Ausbildungsrah-
menplan der Ausbildungsverordnung vom 3. Juni 2005 ist auf den folgenden Seiten niedergelegt.

Der zeitliche Anteil des gesetzlichen bzw. tariflichen Urlaubsanspruches, des Berufsschulunterrichtes und der
Zwischen- und Abschlussprufung des Auszubildenden ist in den einzelnen zeitlichen Richtwerten enthalten.

Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes aus betrieblich oder schulisch bedingten Griinden oder
aus Griunden in der Person des Auszubildenden bleiben vorbehalten.

Gesetzliche/r Vertreter
AUSZUDIIAENdE/T: ..eeeieeieceee e des/r Auszubildenden: ........ccveeeiiiiii e
Unterschrift Unterschrift

Datum Firmenstempel/Unterschrift



Abschnitt I: Gemeinsame Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gem. 8 3 Abs. 1 Nr.

-

Lfd.
Nr.

Teil des Ausbildungs-
berufshildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten,
die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
Durchflihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-18.
Monat

19. — 36.
Monat

Position
vermittelt

Berufsbildung,
Arbeits- und Tarifrecht

(8 16 Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbeson-
dere Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Aus-
bildungsvertrag nennen

c) Mdglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fur den ausbil-
denden Betrieb geltenden Tarifvertrage nennen

Aufbau und
Organisation des Aus-
bildungsbetriebes

(8 16 Nr. 2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betrie-
bes erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung,
erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und
seiner Beschéftigten zu Wirtschaftsorganisatio-
nen, Berufsvertretungen und Gewerkschaften
nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder personalvertretungs-
rechtlichen Organe des ausbildenden Betriebes
beschreiben

Sicherheit und
Gesundheitsschutz
bei der Arbeit

(§ 16 Nr. 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBhahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallver-
hitungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste MaRnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden; Verhaltensweisen bei Branden
beschreiben und Mal3nahmen zur Brandbe-
kampfung ergreifen

Umweltschutz
(8 16 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastun-
gen im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen,
insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umwelt-
schutz an Beispielen erkléaren

b) fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

c) Mdoglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren

wahrend der

gesamten

Ausbildung

Zu vermitteln
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Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,

Zeitliche Richtwerte
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I‘Nf(rj el %Ziﬁg;ﬁ’élgsngs die unter Einbeziehung selbststéandigen Planens, in Wochen im B E
‘ Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind Loppdten | Rtk ek g
Monat Monat >
Betriebliche und a) Informationsquellen auswéahlen, Informationen H
technische beschaffen und bewerten
Kommunikation b) technische Unterlagen und Fertigungsvorschriften L]
(8 16 Nr. 5) anwenden, Skizzen anfertigen
c) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im 8 ]
Team situationsgerecht und zielorientiert fihren,
Ergebnisse dokumentieren
d) Sachverhalte darstellen; englische Fachbegriffe L]
anwenden
Planen und Organi- a) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung ]
sieren von Arbeitsab- betriebswirtschaftlicher und terminlicher Vorga-
laufen, Bewerten von ben planen
Arbeitsergebnissen, | p) Maschinen nach Fertigungsverfahren unterschei- ]
Geschaftsprozesse den
(§ 16 Nr. 6) c) Aufgaben im Team planen, durchfihren und be- ]
werten
d) Arbeitsplatz unter Berticksichtigung betrieblicher ]
Vorgaben einrichten
e) Werkzeuge und Materialien auswahlen, terminge- ]
recht anfordern, prifen, transportieren und bereit-
stellen 8
f) Prufverfahren und Prifmittel auswéahlen und Ein- ]
satzfahigkeit der Prufmittel feststellen
g) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie zur ]
Terminverfolgung anwenden
h) produktionstechnisch relevante Daten erfassen ]
und bewerten
i) Arbeitsdurchfuhrung und -ergebnisse kontrollie- ]
ren, beurteilen und dokumentieren
i) Zusammenhéange von Prozessablaufen und Teil- [
prozessen bei der Auftragsabwicklung beachten
Unterscheiden, a) Roh- und Hilfsstoffe unterscheiden und auf Quali- ]
Zuordnen und tatsparameter prifen
Handhaben von b) Roh- und Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zu- ]
Ro?f—, Hilfs- und Werk- | ~ ordnen und einsetzen 16
stoffen, c) Werkstoffeigenschaften und deren Veranderun- H
Keramisches : .
gen beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Verwen-
Rechnen - .
16 Nr. 7 dung auswahlen, aufbereiten und handhaben
(8 r-7) d) verfahrensbezogene Berechnungen durchfiihren L]
Formgebung und Ver- | a) Modelle, Formen oder Werkzeuge unterscheiden ]
edlung und ihrer Verwendung nach zuordnen
(8 16 Nr. 8) b) Formgebungsverfahren unterscheiden 5 ]
c) Veredlungsverfahren beschreiben ]
d) mechanische und manuelle Veredlungstechniken ]
unterscheiden
Warten und Pflegen a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und ]
von Betriebsmitteln die Durchfiihrung dokumentieren
(8 16 Nr. 9) b) schadhafte Betriebsmittel austauschen oder 4 ]
Instandsetzung veranlassen
c) Betriebsstoffe auswéahlen, einsetzen und ent- ]
sorgen




. . i Zeitliche Richtwerte | - =
Lfd. Teil des Ausbildungs- di Fertlgkgltsn,.Kre]nntnlsslz un(_i_ Fé:\lhlgkelfen, in Wochen im g g
NE berufsbildes ie unter Einbeziehung selbststandigen Planens, T _18 |19_36 | @ E
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind ' ' . £
Monat Monat >
10 Trocknen und a) Trocknungs- und Brennverfahren unterscheiden ]
Brennen b) Vorgange wéhrend des Trocknens und Brennens ]
(8 16 Nr. 10) Uberwachen 4
c) Fehlerursachen unsachgeméafRen Trocknens und ]
Brennens erkennen
11 Durchfiihren a) betriebliches Qualitatssicherungssystem im eige- ]
qualitatssichernder nen Arbeitsbereich anwenden
Mal3nahmen b) Ursachen von Qualitatsmangeln systematisch su- ]
(8 16 Nr. 11) chen, beseitigen und dokumentieren 6
c¢) zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeits- ]
vorgéngen im Betriebsablauf beitragen
d) Optimierung von Vorgaben, insbesondere von []
Dokumentationen, veranlassen

Abschnitt II: Spezifische Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gem. § 3 Abs. 1 Nr. 2

Aot . AL Zeitliche Richtwerte | - =
Lfd. | Teil des Ausbildungs- g Fert'gk‘?'tsn' .Kﬁ””t”'sslg ) th'gke'fe”' in Wochen im S 2
NI berufsbildes ie unEer Einbeziehung selbststandigen Planens, T =1g 1o —g6 | @ E
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Monat Monat >
1 Modelle und Formen | a) Produkte unter Einbeziehung gestalterischer und ]
entwerfen asthetischer Grundlagen entwerfen
(8 16 Nr. 12) b) fiir den Modell- und Formenbau relevante produk- 4
tionstechnische Kriterien, insbesondere Schwin- [
dung, Formveranderung und Radien, ermitteln
c) Skizzen nach Vorgaben anfertigen ]
d) Modellzeichnungen, insbesondere unter Bertick- ]
sichtigung von Schwindungs- und Volumenbe-
rechnungen sowie Formveranderungen, anferti- 3
gen
e) Werkzeuge und Hilfsmittel fir die Produktion ent- []
wickeln
2 Einsetzen von Werk- |a) Arten, Eigenschaften, Lagerung und Verarbei-
stoffen und Hilfsmit- tungsmaoglichkeiten, insbesondere von Gipsen, 2 ]
teln fur den Modell-, Kunststoffen und Trennmitteln, unterscheiden
Einrichtungs- und For- | ) parameter des Gipses und dessen Abbindevor- ]
menbau ganges bestimmen und einstellen 4
(8 16 Nr. 13) c) Zuschlagstoffe einsetzen L]
3 Herstellen von Werk- | a) Werkstiicke durch Anreien, Kérnen und Kenn- ]
sticken aus Metall zeichnen vorbereiten
(8 16 Nr. 14) b) Mess- und Prifwerkzeuge handhaben L]
c) spanende Metallbearbeitung, insbesondere durch 3 ]
Sagen, Feilen, Bohren und Schleifen, durchfiih-
ren
d) Schablonen herstellen und einsetzen ]




Lfd.
Nr.

Teil des Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
die unter Einbeziehung selbststéandigen Planens,
Durchfuihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.—-18. | 19.-36.
Monat Monat

Position
vermittelt

Herstellen von dreidi-
mensionalen Werk-
stticken aus Gips

(8 16 Nr. 15)

a) Werkzeuge, Hilfs- und Werkstoffe nach Verwen-
dungszweck auswahlen und einsetzen

b) Bearbeitungsverfahren, insbesondere durch Mo-
dellieren, Ziehen und Gravieren, anwenden

c) Modelle oder Einrichtungen, insbesondere durch
Drehen und Schneiden, herstellen

d) Schablonen herstellen und einsetzen

e) Modelle oder Einrichtungen nach Zeichnungs-,
Modell- oder Modellformvorgabe fir zweiteilige
Formen herstellen, insbesondere durch Modellie-
ren, Ziehen und Gravieren

f) Modelle oder Einrichtungen nach Zeichnungs-,
Modell- oder Modellformvorgabe fiir drei- und
mehrteilige Formen, insbesondere unter Beach-
tung der wirtschaftlichen Arbeitsplanung, herstel-
len

g) Modelle oder Einrichtungen auf Funktionsféhig-
keit, insbesondere auf Passgenauigkeit prifen,
beurteilen, korrigieren und dokumentieren
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Herstellen von dreidi-
mensionalen Werk-
stiicken aus Kunst-
stoffen

(8 16 Nr. 16)

a) Werkzeuge, Hilfs- und Werkstoffe nach Verwen-
dungszweck auswahlen und einsetzen

b) Arbeitsverfahren, insbesondere Giel3en, Laminie-
ren und Abtragen, anwenden

¢) Modelle oder Einrichtungen unter Beriicksichti-
gung der unterschiedlichen Kunststoffeigenschaf-
ten und Verarbeitungskriterien herstellen

d) Schablonen herstellen und einsetzen

e) Modelle oder Einrichtungen auf Funktionsfahig-
keit insbesondere auf Passgenauigkeit prifen,
beurteilen, korrigieren und Ergebnisse dokumen-
tieren

0 O

Herstellen von
Formen

(§ 16 Nr. 17)

a) Werkzeuge, Hilfs- und Werkstoffe nach Verwen-
dungszweck auswahlen und einsetzen

b) Formen unter Beachtung unterschiedlicher Form-
gebungsverfahren herstellen

¢) Formen unter Berlicksichtigung der Anlagentech-
nik herstellen

d) Formen auf Funktionsfahigkeit prifen, beurteilen
und optimieren

e) Musterprodukte nach vorgegebenen Kriterien
prifen und Formen optimieren

10

Trocknen und Lagern
(8 16 Nr. 18)

a) Modelle oder Einrichtungen trocknen und lagern
b) Formen trocknen und lagern

Durchfiihren qualitats-
sichernder Maf3nah-
men

(§ 16 Nr. 11)

a) Prifverfahren, Prifmittel, Prifvorschriften und be-
triebliche Prufplane anwenden

b) Ergebnisse, insbesondere Maf3- und Normabwei-
chungen, dokumentieren

c) Produkte nach vorgegebenen Kriterien prifen
d) Modelle, Einrichtungen und Verfahren optimieren

20
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