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Editorial

Industrie- und Handelskammer
A Nordschwarzwald
A ‘

Internationale Interessen
unserer Wirtschaft
souveran verteidigen

Im Prinzip sollte die EU-Handelspolitik die Unternehmen in
Europa beim Ausbau ihrer Wettbewerbspositionen auf den
Weltmairkten unterstiitzen. Doch dazu muss man Protektionis-
mus entgegentreten und Lieferketten durch multilaterale Regeln
absichern. Es gilt, Handelshemmnisse abzubauen und
entsprechende Abkommen abzuschlieBen. Nur wenn
die Welthandelsregeln der WTO gestarkt werden,
kann Europa seine Wettbewerbsfahigkeit steigern.

Doch angesichts immer neuer biirokratischer Auswiichse kdnnte
man meinen, genau das Gegenteil ist gewollt. Dazu gehort auch
das neue Lieferkettengesetz mit seinem umfangreichen Pflich-
tenkatalog. Die Regelungen sind alles andere als praxistauglich,
verhiltnisméBig und auch nicht rechtssicher formuliert.

Deshalb setzt sich Ihre IHK-Vollversammlung dafiir
ein, dass ein Regulierungsrahmen beschlossen wird,
der auch tatsdchlich leistbar ist.

Nur mit offenen Méarkten und einem regelbasierten internatio-
nalen Handel lassen sich die EU-Wirtschaftsinteressen souveran
verteidigen.

@Q«d&; N = ) —¢ =

Claudia Glaser Tanja Traub
Priisidentin Hauptgeschiiftsfiihrerin
IHK Nordschwarzwald IHK Nordschwarzwald
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Jour Fixe

JOUR
FIXE

Norbert Weckerle
Tobias Marks
Tanja Traub

»innovation
Ist ein Prozess
und passiert
hicht auf
Knopfdruck*

apollon ist fiihrender Software-Anbieter fiir integrierte und ganzheitli-
che Lésungen zur Automatisierung der Produktdaten-Kommunikation
und medienbruchfreien Datendistribution im Omnichannel-Commerce.
Seit 2015 helfen die Lésungen der Pforzheimer, Marketingprozesse fle-
xibler und wirtschaftlicher zu gestalten und Kunden auf allen Kanélen
effektiv anzusprechen - vom Webshop iiber Marketplaces bis zu Social
Media und Print. Durch ein starkes Partnernetzwerk kann das 80-kép-
fige Team sein Portfolio jederzeit ergdnzen. Die Kompetenz liegt nicht
nur in der technischen Umsetzung, sondern beinhaltet auch auf Kun-
den zugeschnittene Beratungen.

Norbert Weckerle, GeschaftsfUhrer bei
Meyle+Mduller GmbH+Co. KG und bei der
apollon GmbH+Co. KG, tragt als CEO die
strategische und operative Verantwor-
tung fur die apollon GmbH+Co. KG. Er
absolvierte eine Ausbildung zum Ver-
lagskaufmann und arbeitete nach seinem
Studium der Wirtschaftswissenschaften
zunachst als Consultant und Projektleiter.

Tobias Marks ist Geschaftsflhrer bei der
apollon GmbH+Co. KG. Er verantwortet
als CCO Vertrieb und Marketing. Marks
studierte Betriebswirtschaft in Stuttgart,
Berlin und Brasilia und sammelte Erfah-
rungen in mehreren Unternehmen im
Bereich IT, ehe er 2012 nach Pforzheim
wechselte.



Jour Fixe

Herr Weckerle, Herr Marks, was
muss sich der Laie unter lhrem Ge-
schaftsmodell vorstellen?

Norbert Weckerle: Wir sind eine Software-
schmiede. Im groBeren Leistungsfeld ent-
wickeln wir die Standardsoftware ,,Online
Media Net“ (OMN), die unseren Kunden
hilft, ihre Produkte optimal zu verkaufen.
Aus unserer Plattform heraus werden die an-
gereicherten und veredelten Produktinfor-
mationen fiir Webshops, Onlinemarktplitze,
Preisportale, den Point-of-Sale und Print-
werbemittel kanalspezifisch bereitgestellt.
Nur mit hervorragenden Produktinforma-
tionen kann fiir den Verbraucher eine gute
Customer Experience im Onlineshop und
auf anderen Plattformen realisiert werden.
Wir sind brancheniibergreifend tétig. Un-
sere Kunden nutzen die Software, um ihre
Produktdatenqualitit zu erh6hen, die Time-
to-Market durch Automatisierung zu ver-
kiirzen und um Zeit und Kosten zu sparen.
Im zweiten Leistungsbereich realisieren wir
E-Commerce-Projekte. Vorrangig werden
Standardshopsysteme fiir Kunden imple-
mentiert, inklusive Analyse und Beratung.

Im Juni werden Sie von Ranga
Yogeshwar und Prof. Dr. Nikolaus
Franke mit dem Award ,,TOP 100
der innovativsten Unternehmen*
ausgezeichnet. Ist dieser Erfolg ein
Ergebnis systematischen Innovati-

onsmanagements?

Tobias Marks: Um diese Auszeichnung
muss man sich bewerben. Wir haben schon
immer sehr viel in Innovation investiert.
Da bei unseren Kunden stets neue Themen
anstehen, miissen wir immer auf aktuells-
tem Stand sein. Nur so kénnen wir uns von
unseren Mitbewerbern abheben.

Norbert Weckerle: Innovation passiert
nicht auf Knopfdruck. Das ist ein Prozess.
Fiir uns ist besonders wichtig, dass uns
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dabei
unterstiitzen. Deshalb fordern wir in unse-
rem Haus bewusst eine Innovationskultur.
Wir schaffen zum Beispiel Méglichkeiten,
dass sich Teams in Workshops damit aus-
einandersetzen. Teilweise beziehen wir
sogar unsere Kunden in die Ideenfindung
ein. Die besten Ergebnisse flieBen dann in
die Roadmap unserer Produktentwicklung
ein, die wir in der Regel rund 18 Monate
im Voraus planen.

Tobias Marks: Es gibt keine schlechten
Ideen! Alles kommt auf den Priifstand und
wird mit dem Markt abgeglichen.

Kiinstliche Intelligenz und Chat GPT
sind in aller Munde. Wie setzen Sie
Kl in lhren Kundenlésungen ein?

Norbert Weckerle: Kiinstliche Intelligenz
ist ein wichtiger und integraler Baustein in
unserer OMN-Software. Endlich beschéf-
tigen sich immer mehr Unternehmen mit
dieser Thematik. Wir setzen bereits iiber 40
KI-Services ein: Das fangt bei automati-

scher Textgenerierung an, geht weiter zur
automatischen Ubersetzung in 160 Spra-
chen und reicht bis zur automatisierten
Bilderkennung. Wir gehoren quasi zu den
Pionieren, auch wenn dafiir viel Uberzeu-
gungsarbeit notig war. Damit erschlieBt
sich apollon neue Mirkte, und es werden
erhebliche Kosten auf Kundenseite gespart.
KI ist fiir alle Kunden interessant, die Au-
tomatisierung in den Contenterstellungs-
prozessen haben wollen.

Wie werten Sie den Digitalisierungs-
grad in Deutschland?

Norbert Weckerle:
Nachholbedarf vorhanden. Unsere Beho6r-

Da ist schon groBer

den und Bildungseinrichtungen sind mei-
lenweit von der Digitalisierung entfernt.
Die Kunden im E-Commerce sind da viel
weiter. Mit unserer Software setzen wir an
der Basis an. Durch die Moglichkeit zur
Automatisierung erreichen unsere Kunden
einen enormen Geschwindigkeitszuwachs.

Tobias Marks: Man muss dazu sagen,
dass sich unser typischer Kunde schon
linger als andere mit Digitalisierung be-
schiftigt. Da ist unser Kundenfeld dank
E-Commerce sicher deutlich besser aufge-
stellt als der deutsche Durchschnitt.
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Erleben Sie den Datenschutz
wie viele Unternehmen auch als
Bremsklotz?

Norbert Weckerle:
schon das Gefiihl, dass Politiker weit weg

Manchmal hat man

von der Praxis sind. Es ist immens, welche
Auswirkungen der Datenschutz auf den Un-
ternehmensalltag haben kann. Den Unter-
nehmen werden immer mehr Moglichkeiten
genommen, das Verhalten ihrer Kunden zu
analysieren. Und im Vergleich zu den USA
schaffen wir uns in Europa durch Daten-
schutzverordnungen Wettbewerbsnachteile.

Wie steht’s dabei um die Cyber-
sicherheit?

Christian Metzler
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,sWeiterbildung
Ist zwingend not-
wendig, denn die
Technologien an-
dern sich standig.*

Tobias Marks: Am Ende ist eigentlich
der Mensch die Schwachstelle im System.
Wenn da Fehler gemacht werden, sind Un-
ternehmen haufig wochen- oder monate-
lang nicht mehr arbeitsfihig.

Sie bilden selber aus und bieten
sogar einen dualen Studienplatz an.
Spiiren Sie dennoch den Fachkréfte-
mangel?

Norbert Weckerle: Wir betreuen im Schnitt
zwischen 8 und 12 Auszubildende. Das ist
eine Quote von {iber zehn Prozent. Darauf
sind wir stolz. Ausbildung ist fiir uns ein
extrem wichtiges Mittel gegen den Fach-
kraftemangel. Im Prinzip tibernehmen wir
alle jungen Leute, die wir ausgebildet haben.

Tobias Marks: Das Problem ist doch,
dass heutzutage jeder studieren mochte.
Damit sind sie vom Ausbildungsmarkt
verschwunden. Deshalb steuern wir mit
unserem Angebot des dualen Anschluss-
studiums dagegen, um die jungen Leute
halten zu konnen. Meistens konnen wir
sie sogar davon {iberzeugen, dass sie in
einem kleineren Unternehmen mit famili-
arem Umfeld viel mehr bewegen konnen
als in einem groBen Konzern.

Norbert Weckerle

Ist fiir Sie auch die Weiterbildung
ein Thema?

Norbert Weckerle: Weiterbildung ist zwin-
gend notwendig, denn die Technologien
dndern sich stindig. Fir Informatiker ist
lebenslanges Lernen ohnehin Grundvor-
aussetzung.

Wie binden Sie die jungen Leute
nach Ausbildung und Studium an lhr
Unternehmen?

Tobias Marks: Dazu muss man eine ge-
wisse Struktur schaffen. Trotz Homeoffice
gilt es, Angebote iiber den Arbeitsalltag
hinaus zu bieten. Wir unternehmen zum
Beispiel mehrere Ausfliige iibers Jahr, ge-
hen zum Skifahren, besuchen interessante
Veranstaltungen und Unternehmen, treffen
uns zum gemeinsamen Grillen oder Zo-
cken und organisieren eigene Events. Bei
den Aktivititen sind hiufig sogar Fami-
lienmitglieder dabei. Das wird sehr gerne
angenommen. Unsere Auszubildenden
werden schon frith in die Kundenbesuche
eingebunden. Das gilt auch fiir die Kol-
legen, die bereits ausgelernt haben. Wir
engagieren uns auBlerdem ganz bewusst in
der Pforzheimer Medien- und IT-Initiative.

Werner Klein-Wiele



Unternehmen & Innovation __ Schwerpunkt

BARRIEREN ABBAUEN,
MARKTE OFFNEN.

WAS JETZT WICHTIG WIRD
FUR DIE EU-HANDELSPOLI

Unternehmerische Sorgfaltspflichten

in Lieferketten

Das Lieferkettengesetz (LkSG) wurde im Juni 2021 verabschiedet und
verpflichtet seit Januar 2023 deutsche Unternehmen mit mehr als 3.000
Beschéftigten und mindestens einem Standort in Deutschland, den Schutz
von Menschenrechten in globalen Lieferketten sicherzustellen und ihre
Sorgfaltspflichten gegenliber ihren Lieferanten und Geschdéftspartnern zu

erfillen.

b Januar 2024 sind auch Unter-

nehmen mit mehr als 1.000

Mitarbeitenden aufgerufen, ei-
nen umfangreichen Pflichtenkatalog zu
erfiillen. Zu den Sorgfaltspflichten der
Unternehmen gehéren unter anderem das
Einrichten eines Risikomanagements und
das Durchfiihren einer Risikoanalyse, die
Verankerung von PriventionsmafBnahmen,
Ergreifung von AbhilfemaBnahmen bei
festgestellten RechtsverstoBen, die Einrich-
tung eines Beschwerdeverfahrens sowie
die Dokumentations- und Berichtspflicht
fiir die Erfillung der Sorgfaltspflichten.

Die Lieferkette im Sinne des Gesetzes
bezieht sich auf alle Produkte und Dienst-
leistungen eines Unternehmens. Sie

umfasst alle Schritte im In- und Ausland,

die zur Herstellung der Produkte und zur

Erbringung der Dienstleistungen erforder-

lich sind, angefangen bei der Gewinnung

der Rohstoffe bis hin zu der Lieferung an

die Endkund:innen, und erfasst

m das Handeln eines Unternehmens im
eigenen Geschiftsbereich,

m das Handeln eines unmittelbaren
Zulieferers und

m das Handeln eines mittelbaren
Zulieferers.

Dazu gehort auch die Inanspruchnah-
me von notwendigen Dienstleistungen,
beispielsweise der Transport oder die Zwi-
schenlagerung von Waren.

Welche (Sorgfalts-)Pflich-
ten verankert das Gesetz
konkret?

Unternehmen miissen in ihrer Liefer-
kette die menschenrechtlichen und
umweltbezogenen Sorgfaltspflichten be-
achten. Dazu muss ein angemessenes und
wirksames Risikomanagement verankert
und Verantwortlichkeiten innerhalb des
Unternehmens festgelegt werden.

m Risikoanalyse

Im ersten Schritt ist es wichtig, sich
um die Transparenz und Kenntnis der
eigenen Lieferkette zu bemtihen und
eine Risikoanalyse durchzufiihren.
Anhaltspunkte kdnnen neben eigenen
Erkenntnissen etwa Berichte iiber die
schlechte Menschenrechtslage in der
Produktionsregion, die Zugehorigkeit
eines Zulieferers zu einer Branche mit
besonderen menschenrechtlichen oder
umweltbezogenen Risiken oder Hinwei-
se der zustdndigen Behorde sein. Auch
zu beachten sind Anderungen der Risi-
kolage in der Lieferkette — etwa durch
die Einfithrung neuer Produkte, Projekte
oder eines neuen Geschaftsfeldes.
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m Risikomanagement und
PraventionsmaBnahmen

Werden Risiken identifiziert, gilt es,
geeignete priaventive Mafnahmen zu
treffen. Dazu gehort etwa die Verein-
barung entsprechender vertraglicher
Menschenrechtsklauseln mit Zulieferern.
Zudem ist zu tberpriifen, ob der Ver-
tragspartner entlang seiner Lieferkette
identifizierte Risiken angemessen regelt.

Liegen dem Unternehmen tatsdchliche
Anhaltspunkte iiber eine mdogliche Ver-
letzung in der Lieferkette vor, so miissen
entsprechende MaBnahmen durchgefiihrt
werden. Zudem miissen Unternehmen ent-
weder ein internes Beschwerdeverfahren
einrichten oder sich an einem entspre-
chenden externen Verfahren beteiligen,
das es ermdglicht, auf Risiken und Verlet-
zungen hinzuweisen.

Uber die Erfiillung der Sorgfaltspflich-
ten miissen die Unternehmen jdhrlich
einen Bericht bei der zustédndigen Behorde,
dem Bundesamt fiir Wirtschaft und Aus-
fuhrkontrolle (BAFA), einreichen.

Welche Folgen hat das
Gesetz fiir kleinere

6/23 Perspektive:

Unternehmen, die an gréBere
vom Gesetz erfasste Unter-
nehmen liefern?

Zunichst zédhlen kleine und mittlere
Unternehmen und auch eine Vielzahl gro-
Berer mittelstdndischer Unternehmen nicht
zum Kreis der Verpflichteten des LkSG.
Auch wenn diesen Unternehmen keine di-
rekten Pflichten im Gesetz zugesprochen
werden, werden sie mittelbar von den
MaBnahmen betroffen sein. Die groBen
Unternehmen werden bei der Umsetzung
ihrer Sorgfaltspflichten ihre Lieferan-
ten zivilrechtlich in die Pflicht nehmen,
beispielsweise durch die Einholung von
Verpflichtungserkldrungen zur Absiche-
rung gegen bestimmte Risiken.

Grundsitzlich sollen also auch Unter-
nehmen, die nicht in den Anwendungs-
bereich des LkSG fallen, Sorgfaltspflichten
umsetzen. Wenn diese direkte Zulieferer
von Unternehmen sind, die unter das
Gesetz fallen, dann konnen sie dariiber
hinaus durch ihre Vertragsbeziehung zur
Umsetzung von Sorgfaltspflichten ange-
halten werden.

Die Pflichten aus dem LkSG, wie etwa
die Berichtspflichten gegeniiber der Behor-
de und der Offentlichkeit, konnen nicht
an die Zulieferer weitergegeben werden.
Auch mit Kontrollmanahmen oder Sank-
tionen durch das BAFA hat ein Zulieferer
auBerhalb des gesetzlichen Anwendungs-
bereiches nicht zu rechnen. Zudem bleiben
die unter das Gesetz fallenden Unterneh-
men in der eigenen Verantwortung, ihre
Lieferketten im Blick zu behalten und die
Pflichten zur Risikoanalyse, Priventions-
und AbhilfemaBnahmen zu erfiillen.

Schwerpunkt ____ Unternehmen & Innovation

Neuentwicklung:
Kommission plant EU-
Lieferkettengesetz

Die vom LkSG zu schiitzenden Werte
in Deutschland sind auch solche der Euro-
pdischen Union. Es ist daher naheliegend,
dass auch auf europarechtlicher Ebene ein
Auge auf die praktische Umsetzung des
deutschen LkSG geworfen wird.

Die Deutsche Industrie- und
Handelskammer setzt sich in
Zusammenarbeit mit dem Wirt-
schaftsministerium bei den anste-
henden Trilogverhandlungen zur
europdischen Lieferkettenrichtlinie
dafiir ein, dass ein fiir die Unterneh-
men leistbarer Requlierungsrahmen
beschlossen wird, dass die Regelun-
gen praxistauglich, verhiltnismdBig
und rechtssicher formuliert werden
und sich an den Vorgaben des natio-
nalen Gesetzes orientieren.

Die praktische Umsetzung der recht-
lichen Vorgaben des LkSG wird zwar
herausfordernd werden, kann aber auch
das Potenzial haben, deutschen Unter-
nehmen einen Vorsprung einzurdumen,
sollte auf europarechtlicher Ebene eine
vergleichbare Regelung geschaffen wer-
den. Das nationale LkSG sollte daher von
deutschen Unternehmen nicht nur als
Herausforderung, sondern auch als Chan-
ce begriffen werden, im Wettbewerb mit
Konkurrenten aus anderen Staaten, welche
in Zukunft dhnliche rechtliche Pflichten
beachten miissen, einen Vorsprung zu er-
langen.

Sari Theurer

Der ,,KMU Kompass“*

des Bundesministeriums bietet kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) s

konkrete Anleitungen und Tipps, wie sie ihr Lieferkettenmanagement mithilfe '
eines Managementsystems umwelt- und sozialvertrdglich gestalten kénnen.
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Herausforderungen und Chancen
fur ein globales Europa

Die Reihe an Stérungen des Welthandels in den letzten Jahren ist lang.
Dies hat die Reorganisation der internationalen Lieferketten zu einem

der Topthemen gemacht. Begonnen mit dem Handelskrieg zwischen den
USA und China, setzten sich die Unterbrechungen der Versorgungskette
mit der Covid-19-Pandemie fort und kulminierten zuletzt nach Russlands
Einmarsch in der Ukraine wegen der darauffolgenden Sanktionen und
Exportkontrollen. Was bedeuten diese Entwicklungen fir den Wirtschafts-

standort Europa?

ie geopolitischen Verdnderungen
der letzten Jahre haben nach-
haltige Auswirkungen auf die
Weltordnung. Sowohl fiir Exporte und
Auslandsinvestitionen als auch fiir die
Beschaffung gilt es daher, die auBenwirt-

schaftlichen Beziehungen auf ein breiteres
Fundament zu stellen. Auf der Beschaf-
fungsseite zeigen aktuelle Lieferengpésse,
dass deutsche Unternehmen zunehmend
Schwierigkeiten haben, an begehrte Vor-
produkte zu gelangen. Dieser Trend wird

zunehmen - in Deutschland und vielen
weiteren Industrienationen. Fragen der
Resilienz, aber auch von Logistik, Han-
delsbarrieren und nicht zuletzt Compliance
entscheiden iiber die Wettbewerbsfahigkeit.

Ein Ende der Globalisierung bedeutet
dies jedoch keinesfalls. Allerdings ge-
winnen durch die Umorientierung in den
Lieferketten einzelne Regionen fiir das
Auslandsgeschiaft mittelfristig an Bedeu-
tung - insbesondere zur Erschliefung
neuer Absatzmaérkte. So zeigt sich, dass
sich Unternehmen vornehmlich auf die
Mirkte, in denen sie bereits einen GroBteil
ihrer Geschifte abwickeln, konzentrieren.

Markte, die mittelfristig fiir die Unternehmen wichtiger werden

Eurozone

Sonstige EU, Schweiz, Norwegen
Nordamerika

USA

Asien/Pazifik (ohne China)
China

Vereinigtes Konigreich
Ost-/Sudosteuropa (ohne EU)
Std- und Mittelamerika
Naher Osten

Kanada

Tarkei

Nordafrika

Mexiko

Subsahara-Afrika

Russland
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Quelle: DIHK, Umfrage Going International 2023
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Der Wirtschaftsstandort Europa wird daher
auch zukiinftig immer wichtiger werden.
Dies belegte jlingst auch die Umfrage
»,Going International 2023 der Deutschen
Industrie- und Handelskammer (DIHK).

Die Vorteile der groBten Errungenschaft
der Europédischen Union - der Europii-
sche Binnenmarkt - scheinen dabei offen
auf der Hand zu liegen: von wegfallen-
den Zollen bei Ein- und Ausfuhren, tiber
einheitliche und rechtssichere Standards
bis zum freien Zugang von Fachkraf-
ten. Trotzdem scheint dieser einmalige
Wirtschaftsraum, der in diesem Jahr sein
30-jahriges Jubildum feiert, wenig Grund
zum Feiern zu haben. Wieso?

Die geopolitischen sowie geodkonomi-
schen Herausforderungen setzen die EU
unter Druck, um als Wirtschafts-, Indust-
rie- und Investitionsstandort attraktiv zu
bleiben. Nicht zuletzt war der amerikani-
sche Inflation Reduction Act ein Weckruf
fiir eine EU-Wettbewerbsfahigkeitsagenda.

Mit der Antwort der Européischen
Kommission mit dem ,Net Zero Industry
Act” bietet dieser in einigen Bereichen die
richtigen Ansitze. Allerdings bleibt noch
viel Luft nach oben. Europa sollte sich
als starker und souverdner Wirtschafts-

Schwerpunkt ___ Unternehmen & Innovation

standort positionieren, die Vertiefung des
Binnenmarkts vorantreiben und verborge-
nes Potenzial erschlieBen.

Tina Richter

Net Zero Industry Act

Am 16. Mérz hat die EU-Kommission mit
ihrem ,,Net-Zero Industry Act” eine Ver-
ordnung vorgelegt, um Produktionskapa-
zitdten von sauberen Technologien in der
EU zur Erreichung der Klimaneutralitadt
(,Netto-Null-Technologien®) auszubauen.

Ziel des Vorschlags der EU ist es, dass

40 Prozent des jdhrlichen EU-Bedarfs an
diesen Technologien in Europa produziert
werden. Somit sollen Abhdngigkeiten von
anderen Léndern bei diesen Technologien
vermieden werden. Um dies zu erreichen,
werden in dem Rechtsakt acht ,Netto-
Null-Technologien” festgelegt, fir die

der Aufbau von Produktionskapazitéten
erleichtert werden soll:

m Neue Umfrage-Ergebnisse zum Thema
Kunstliche Intelligenz in der Medizin-
technik

B Photovoltaik und Solarthermietechno-
logien

m Onshore- und Offshore-Technologien
far erneuerbare Energien

m Batterie-/Speichertechnologien

m Wérmepumpen und geothermische
Energietechnologien

m Elektrolyseure und Brennstoffzellen

m Nachhaltige Biogas-/Biomethan-
technologien

m T7echnologien zur Abscheidung und

Speicherung von Kohlenstoff (CCS)
m Netztechnologien

Quelle: DIHK

AHK Industrial Suppliers Forum - Die Europdische Lieferantenplattform

organisiert vom Netzwerk der deutschen Auslandshandelskammern, vernetzt das AHK
Industrial Suppliers Forum europdische Lieferanten der Industrie mit Einkdufer:innen

und Vertriebspartner:innen aus Deutschland.

www.ihk.de/nordschwarzwald/isf =
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Verpackungen
nach MaR!

e Holzerzeugnisse
fiir den Industriebedarf

e Transport-, Aufbewahrungs-
und Pendelbehélter

e Sicher — wirtschaftlich —
optimale Qualitét

e Aus Holz, Karton und
Schaumstoffkombinationen

e Einzelanfertigungen sowie
GroB- und Kleinserien

Konzeotion*Realisation. Ostfildern

Wir beraten'Sie gerne — auch vor Ort —
und erstellen‘lhnen unverbindlich ein
Angebot.

Matthias Pastor
BirkenwaldstraRe 25
75365 Calw-Altburg
Telefon 070 51/ 96 60 10
Telefax 070 51/ 96 60 11
pastorkisten@t-online.de
http://www.pastorkisten.de

Mobile
LED-Bildwande

begeistern jeden.

Optimal fir Firmen- oder Mitarbeiterevents,
Produktprasentationen,Tag der offenen Tr,
Stadt- und Sportfeste u.v.m.

« Grol3es Erlebnis fur kleines Budget
« In nur 30 Minuten aufgebaut
« Wind- und regensicher

« Mit passender PKW-Anhangerkupplung
transportierbar

« Unterschiedliche GréRen buchbar

www.ledwinde.de
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Europas Zukunft gestalten -
gemeinsam Verantwortung

ubernehmen

Die IHK-Vollversammlung hat
ihre Europapolitischen Positionen
verabschiedet.

ffene Maéarkte, mehr Wettbe-
werbsfahigkeit, Regulierung mit
Augenmal - die dringendsten
Wiinsche der deutschen Unternehmen an
die Briisseler Wirtschaftspolitik hat die
IHK-Organisation in ihren aktualisierten
Europapolitischen Positionen zusammen-
gefasst. An erster Stelle steht das Herzstiick
der européischen Wirtschaft: der Binnen-

12

markt. Thn gilt es nach Auffassung der
deutschen Unternehmen zu verwirklichen -
mit offenen Grenzen, verldsslichen Krisen-
mechanismen, Biirokratieabbau, der Har-
monisierung technischer Standards und
zahlreichen weiteren Aspekten. Welche
das im Einzelnen sind, beschreiben die
IHKs in der aktualisierten Fassung ihrer
Europapolitischen Positionen. ,Diese sind
das Ergebnis intensiver Diskussionen, die
auch in mehreren Fachausschiissen der IHK
Nordschwarzwald gefiihrt wurden®, er-
lautert IHK-Hauptgeschéftsfithrerin Tanja
Traub. Verabschiedet wurden die Positio-
nen von der IHK-Vollversammlung. ,Sie
geben damit die Richtung unserer Arbeit
vor®, so Traub. ,Dariiber hinaus bringen
wir diese Positionen aktiv in politische
Entscheidungsprozesse ein.*

DIHK / Elke Ménch

Von Binnenmarkt iiber EU-Haushalt
bis Wettbewerbsféhigkeit:

Fur 21 Handlungsfelder zeigt die IHK-
Organisation mit ihren Europapolitischen
Positionen auf, wie europdische
Wirtschaftspolitik gelingen kann.

Die Forderungen im Detail:

ihk.de/nordschwarzwald/ [m]3gts

zukunft-europa ™1
Seitennr.. 5780044

Perspektive: 6/23



ffilmworx

ANZEIGE

Braucht mein Unternehmen einen Film und wenn ja wie viele?

Warum brauchen Unternehmen Filme?
Ein Film emotionalisiert und verbindet Men-
schen. Wer seine Vertriebskanile ausbauen
und Zielgruppen iiberzeugen mochte, kommt
heute um das Medium Film nicht mehr herum.
Nichts erntet mehr Sympathiepunkte als ein
gut gemachter Film.

Welcher Film ist der beste fur ein
Unternehmen?

Der beste Film ist jener, der ihr Unternehmen
von der Konkurrenz abhebt. Ein Film kann
informieren, aufmerksam machen, Empathie
wecken und eine Marke mit Emotionen aufla-
den. Unsere Aufgabe ist es ihre Inhalte lebhaft,
klar und unterhaltsam zu gestalten, um dem
Zuschauer zu einem Aha-Erlebnis zu verhelfen.

Welche Werbemalnahmen sollten
Unternehmen in Angriff nehmen?

Wo ist meine Zielgruppe und was mdchte ich
mitteilen? Ein TV-Spot ist teuer und meist nicht
angebracht. KMUs brauchen einen hoch pro-
fessionellen Film, der die Kunden abholt, auf

— Zur Person:

Seit 2004 ist Lukas Lukincic als kreativer
Kopf und Filmemacher fur viele Marken
unterwegs.

Er arbeitete unter anderem funf Jahre
als Creative Director im Sportmarketing
und begleitete PR-Events fur Automobil
Kunden.

Er leitete vier Jahre lang ein Medienun-
ternehmen in Abu Dhabi und spater funf
Jahre lang die Dependance einer US-
Werbeagentur in Deutschland. Jetzt lebt
er mit Familie im Schwarzwald und bietet
mit ffilmworx unschlagbaren Mehrwert in
Sachen Film und Medien.

Wir machen /
Filme fiir:

Image

Messen

Marketing
Recruiting

TV Werbung
Erklarstiicke
Social Media
Dokumentationen
Events und Feiern
Produktvorstellungen

PR und Investor Relations und vieles weitgr? bei:

e

' e

eine Reise mitnimmt und Bediirfnisse weckt.
Bei uns gibt es nicht nur einen mafgeschnei-
derten Film, sondern auch wertvolle Informa-
tionen wo und wie der Film zu verwenden ist.

Was halten sie von Social Media?

Wenn Sie Ihre Zielgruppe dort finden, dann ist
das der richtige Weg. Allerdings muss man dort
standig in Erinnerung bleiben und das bedeutet
im wochentlichen Rhythmus authentische Bild
und Videoinhalte generieren. Wir evaluieren
ihren Markt, finden die richtigen Kanéle und
erarbeiten einzigartige Botschaften fiir Sie.

Was macht ihre Firma anders?

Ich selbst arbeite seit 20 Jahren an kleinen und
groBen Filmen fiir TV-Sender, DAX-Unterneh-
men oder den Handwerksbetrieb von nebenan.
Dabei ist jeder Film ein Unikat und wird auch
so behandelt.

Bei ffilmworx schauen wir mit frischem Blick
auf unsere Kunden und werden dann Teil Threr
Mission.

Unser Erfahrungsschatz in Sachen Corporate
Communications nutzen wir so auch fiir klei-
nere Budgets, damit ihre Filme aus der Masse
herausstechen.

Info/Kontakt

Tel.: 0176/22281291
www.ffilmworx.de

info@ffilmworx.de

20 %

Erstkundenrabatt

. SCAN ME

" A

www.ffilmworx.de
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Handelshemnisse im
internationalen Geschaft
nehmen zu

14

Die bundesweite Umfrage , Going
International” bringt Klagen lGber
einen H&chststand an Protektionis-
mus hervor. IHK-Prasidentin Claudia
Glaser fordert eine transatlantische
Kooperation.

andelshemmnisse in aller Welt

machen den international té-

tigen deutschen Unternehmen
zunehmend zu schaffen. Das geht aus der
aktuellen Umfrage ,Going International
2023 der Deutschen Industrie- und Han-
delskammer (DIHK) hervor, an der sich
bundesweit rund 2.400 Betriebe beteiligt
haben. Demnach sehen sich 56 Prozent der
auslandsaktiven deutschen Unternehmen
mit neuen Hiirden konfrontiert. Das ist der
hochste Wert seit der ersten ,,Going Inter-
national“-Umfrage vor 18 Jahren.

,Der zunehmende Protektionis-
mus, die Herausforderungen durch
landerspezifische Zertifizierungs-
anforderungen und umfangreiche
Sanktionen lassen die regionale
Wirtschaft insgesamt etwas pessi-
mistischer als noch im Vorjahr auf
ihre Auslandsgeschédfte blicken®,
fasst IHK-Prisidentin Claudia Glaser die
Umfrageergebnisse in der Region Nord-
schwarzwald zusammen.

US-Subventionspaket schlagt
in der EU hohe Wellen

Perspektive: 6/23



Knapp ein Fiinftel der befragten Un-
ternehmen sieht sich der Umfrage zufolge
durch Local-Content-Bestimmungen dis-
kriminiert, also durch Vorgaben, dass ein
bestimmter Wertschopfungsanteil im je-
weiligen Land erwirtschaftet werden muss.
»Hier beginnt beispielsweise der Inflation
Reduction Act (IRA) der USA bereits, seine
Wirkung zu entfalten”, so die IHK-Préasi-
dentin mit Blick auf das milliardenschwere

~Europa muss

Schwerpunkt ____ Unternehmen & Innovation

seine Wettbewerbsfihigkeit

steigern.”

IHK-Prisidentin Claudia Gldser

Subventionspaket der USA zum Klima-
schutz. Dieses sieht vor, Unternehmen zu
subventionieren, die auf amerikanischem
Boden im Bereich der regenerativen Ener-
gien und nachhaltigen Technologien
Produktionskapazititen schaffen. So wird
etwa der Kauf eines Elektroautos ,Made
in USA" mit einer ebenfalls in den USA
hergestellten Batterie mit 7.500 Dollar
gefordert. Subventionen flieBen auch an

Unternehmen, die Windrader oder Solar-
anlagen mit US-Stahl herstellen.

,Der IRA schligt in der EU hohe Wellen®,
restimiert Claudia Glaser die européischen
Reaktionen. Es werde befiirchtet, dass Un-
ternehmen durch die US-amerikanische
Subventionspolitik in absehbarer Zeit
reihenweise aus Europa in die USA ab-
wandern. 4

ANZEIGE

Eine Unternehmensiibergabe geht
immer ans Herz. Aber sie muss nicht

an die Nieren gehen.

Mittelstand: Vertrauen Sie auf ein Team, das
versteht, was Familienunternehmen bewegt,
und das lhnen beim Generationenwechsel zur
Seite steht. So schaffen wir gemeinsam mit
Ihnen nachhaltige Werte und Vertrauen — heute

und in Zukunft.
www.pwc.de/mittelstand

_E

pwec
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Politische MaBBhahmen, die die
Diversifizierungsbemiihen von
Unternehmen unterstiitzen wiirden

Organisation von
Delegationsreisen
durch den Bund

Gleichwohl hélt die IHK-Présidentin
europiische Uberlegungen, selbst Subven-
tionen massiv auszubauen aus wirtschaft-
licher Sicht fiir nicht sinnvoll. ,Dies wiirde
einen Subventionswettbewerb starten, aus
dem (fast) alle Beteiligten als Verlierer
hervorgehen wirden“, so Gliser. Die
Horber Unternehmerin sieht den IRA viel-
mehr als einen Weckruf, die européische
Wirtschaftspolitik auf den Priifstand zu
stellen. ,Nun ist es hochste Zeit fiir eine
neue Strategie, damit Europa als innova-
tiver Industriestandort weiterhin global
bestehen kann®, appelliert Claudia Glaser
in Richtung Briissel. , Transatlantische Ko-

in Prozent, Mehrfachnennungen moglich

Quelle: DIHK, Umfrage Going
International 2023

operation statt Konfrontation muss auch
im Bereich des Klimaschutzes das Leitprin-
zip bleiben®, betont die IHK-Présidentin
und ergénzt: ,Dem Klimawandel kénnen
wir nur sinnvoll begegnen, wenn wir an
einem Strang ziehen.*

Unternehmen passen ihr
internationales Geschaft an

Die Umfrage ,Going International®
zeigt ebenfalls auf, dass zahlreiche Un-
ternehmen angesichts der geopolitischen
Herausforderungen ihr bisheriges interna-
tionales Geschift auf den Priifstand stellen.

Perspektive: 6/23



So plane mehr als jedes zweite Unterneh- wald fiir offene Markte und regelbasierten

men die ErschlieBung neuer Mérkte oder internationalen Handel ausgesprochen:
,Die EU-Handelspolitik sollte Unternehmen

beim Ausbau ihrer Wettbewerbsposition

habe dies bereits eingeleitet, um sich zu
diversifizieren und damit mogliche geopo-
litische Risiken zu streuen bzw. zu mildern. auf den Weltmérkten unterstiitzen, Pro-
Zur Flankierung ihrer Diversifizierungs- tektionismus entgegentreten, Lieferketten
bemiihungen wiinschten sich zahlreiche durch mo6glichst multilaterale Regeln
Unternehmen Unterstiitzung durch die absichern und EU-Wirtschaftsinteressen
Politik, insbesondere einen Abbau von souveriner verteidigen®, so die Kernforde-
Handelshemmnissen, den Abschluss von rungen, die das ,Parlament der Wirtschaft*
Handelsabkommen und eine Stirkung der

Welthandelsregeln der WTO.

in seinen Europapolitischen Positionen
verabschiedet hat. Diese spiegeln das Mei-
nungsbild der gewerblichen Wirtschaft in
IHK-Vollversammliung der Region Nordschwarzwald wider und
fordert Barrieren abzubauen legen Kurs sowie Ziele fest, die die IHK auf
Landes-, Bundes- sowie EU-Ebene vertritt.
In ihrer Frithjahrssitzung hatte sich die DIHK / Elke Ménch

Vollversammlung der IHK Nordschwarz-

Schwerpunkt ____ Unternehmen & Innovation

Die Studie ,,Going International”:

ihk.de/nordschwarzwald,/ E
going-international ot
Seitennr.: 5781182 i"EI otk

ANZEIGE

AUDAX-KECK GMBH

Fensterfolien verhindern Hitzestau

las bringt natiirliches Licht und

Warme in den Raum. Je mehr
Glas, desto mehr Licht und Warme,
mit der Folge, dass es zu unertragli-
chem Hitzestau kommen kann. Das
konzentrierte und effiziente Arbei-
ten ist unter solchen Bedingungen
unmaoglich.
Die optimale Losung bieten Sonnen-
schutzfolien der Marke 3M. Diese
mehrschichtigen Folien mit Nano-
technologie reflektieren bzw. absor-
bieren bis zu 88% der einfallenden
Hitzestrahlung und verbessern die
positiven Eigenschaften des Glases.
Die Raumtemperatur wird spiirbar
gesenkt und das Arbeiten ist viel an-
genehmer. Gleichzeitig wird auch die
schddliche UVA-Strahlung reduziert.

Wie werden die Folien angebracht?
Sonnenschutzfolien werden in der
Regel im AuBenbereich durch fach-
kundiges Personal aufgebracht. Dies
ist auch in groBen Hohen moglich.
Jede GlasgroRe und -form kann mit
Fensterfolien versehen werden.

Welche weiteren Vorteile
haben Sonnenschutzfolien?
Bei der Verwendung von Fenster-

|
I
@ g

folien sind keine Ventilatoren oder
Klimaanlagen mehr erforderlich.
Somit entstehen keine Energie-
kosten.

Die Sonnenschutzfolie "Prestige"” ist
auf der Scheibe kaum sichtbar. Ein
hoher Anteil an Tageslicht gelangt
in den Raum. Gleichzeitig kdnnen
Sonnenschutzfolien als Sichtschutz
oder als Splitterschutz eingesetzt
werden. Das Gebdaude behdlt immer
seine hochwertige Optik.

Das Interieur bleibt immer vor dem
Ausbleichen geschiitzt, da die Folien
einen fast 100%igen UV-Schutz
bieten.

Zu heil im Buro?

Mit Sonnenschutzfolie

Sonnenschuizfolien senken die Temperatur und
lassen das Licht im Raum. Effektiv. Schnell. Kostenginstig.
Flr Buros, Produktionshallen und Verkaufsraume.

AUDAX
E—

sonnenschutz-folien.eu

AUDAX-Keck GmbH
Weiherstr. 10, 75365 Calw
Tel. 070 51/16 25-0

¢ Sonnenschutz
e UV-Schutz

e Hitzeschutz

e Splitterschutz
e Sichtschutz

6/23 Perspektive:
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Das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

Unterstiitzung durch digitale Plattformen

Far viele kleine und mittelstandli-
sche Unternehmen (KMU) sind die
Sorgfaltspflichten des Lieferket-
tensorgfaltspflichtengesetz (LkSG)
und deren Einhaltung eine Black-
box. Sie werden von ihren Kunden
dazu aufgefordert, diese einzuhal-
ten, aber es gibt keine Anleitung,

wie hier vorgegangen werden kann.

18

ie Losung lautet: Identifizierung,

Bewertung und Monitoring von

Risiken in der Lieferkette mit Hil-
fe von digitalen Plattformen. So kann ein
solides Risikomanagement aufgebaut und
die Sorgfaltspflichten Schritt fiir Schritt
einbezogen werden.

Bei Nutzung entsprechender digitaler
Plattformen miissen an erster Stelle die
eigenen Lieferanten tiber einen Upload
oder eine Softwareintegration auf der
Plattform zugédnglich gemacht werden.
Danach kann mit der Uberpriifung der
Geschiftspartner begonnen werden: Das
Herzstiick des Risikomanagements, die Ri-
sikoanalyse, geht dabei von der Bewertung
von allgemeinen Risiken, beispielsweise
Lénderrisiken, aus und wird je nach Er-

gebnis der allgemeinen Analyse immer
individuell durchgefiihrt. Wird ein Risiko
in der Lieferkette erkannt, erfolgen ent-
sprechende Handlungsempfehlungen iiber
die Plattformen, die den Unternehmen
helfen, geeignete weitere Manahmen zu
ergreifen. Eine weitere Moglichkeit stellt
der Besuch des Lieferanten vor Ort dar (On
site Social Due Diligence), welcher entwe-
der durch eigene Mitarbeitende oder aber
durch Dritte durchgefiihrt werden kann.

Die meisten Plattformen bieten auch
eine Schnittstelle zum BAFA an, so dass
bei Berichtspflicht die Ergebnisse der Lie-
ferantenanalyse beim BAFA entsprechend
eingereicht werden kénnen.

Durch die Nutzung einer digitalen Platt-
form zum Risikomanagement ldsst sich
das eigene Geschéft gegeniiber verschie-
densten Risiken absichern und zugleich
die Geschiftsbeziehungen zu Lieferanten
resilienter gestalten.

Katharina Schéne, Cargodian GmbH

Weitere Infos
Ubersicht der verschiedenen
digitalen Plattformen zum
Management der Sorgfalts- &
pflichten:
ihk.de/nordschwarzwald/LkSG [=]

3=
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CARNET

A.TA.

GOES DIGITAL © |

Im IHK-Magazin Juni 2022 hatte
die IHK Nordschwarzwald Gber die
geplante Onlinebeantragung des
Carnet A.T.A. berichtet. Es folgen
nun weitere Schritte.

eit Anfang 2023 wird das sog.
,E-Carnet” im Rahmen eines Pro-
jekts schrittweise deutschlandweit
in den iiber 60 teilnehmenden Industrie-
und Handelskammern eingefiihrt. Einige
Kammern nutzen das Programm bereits

im Alltag, wahrend andere sich mitten in
der Installation oder in der Vorbereitung
dazu befinden.

Die IHK Nordschwarzwald steht aktu-
ell unmittelbar vor der Installation der
Hard- und Software Komponenten. Die-
se werden vor der realen Anwendung
natiirlich entsprechend getestet; parallel
bereiten sich auch die Mitarbeitenden der
IHK Nordschwarzwald auf die Einfiihrung
vor. Nach Abschluss der Testphase wird die
Onlinebeantragung des Carnet A.T.A. dann
schrittweise ausgebaut. Parallel lauft die
Ausstellung der Carnets wie bisher in der
bekannten Papierform bis zur Umstellung

Unternehmen & Innovation

weiter. Es ist geplant, diese bis zum Herbst
abzuschlieBen.

Dieser Prozess der Carnet A.T.A.-Nut-
zung ist der Zwischenschritt zu einem
geplanten volldigitalen Carnet-System.
Dieses wird inzwischen in einigen wenigen
Staaten und dort mit wenigen ausgewéahl-
ten IHKs bzw. Zollamtern getestet — auch
Deutschland als eines der groten Carnet-
Aussteller-Ldnder nimmt an diesem
internationalen Test unter Federfithrung
der ICC (die Internationale Handelskam-
mer) mit Sitz in Paris teil.

Ziel ist die Modernisierung des
Carnet-Verfahrens, um das Zollpas-
sierscheinheft zeitgemaB, effizient und
attraktiv fiir die Zukunft zu machen - so-
wohl fiir die Mitgliedsunternehmen, die
das Carnet A.T.A. bereits in seiner bis-
herigen Form nutzen, als auch fiir die
kiinftigen Carnet A.T.A.-Anwender:innen -
aber natiirlich auch fiir die ausstellenden
Industrie- und Handelskammern sowie den
Zoll. Die THK Nordschwarzwald wird Sie
weiter liber die Einfithrung informieren.

Torsten Behnisch

e

GOLDBECK Niederlassung Karlsruhe, 76139 Karlsruhe,

Am Storrenacker 8, Tel. +49 721 942488-0, karlsruhe@goldbeck.de

GOLDBECK Niederlassung Stuttgart, 70567 Stuttgart,

building excellence
goldbeck.de

Schelmenwasenstr. 16-20, Tel. +49 711 880255-0, stuttgart@goldbeck.de

ANZEIGE

B coLpBECK

o1

—




Unternehmen & Innovation

Grenzen erfolgreich

uberwinden

Mit einem vielfdltigen Informations- und Qualifizie-
rungsangebot steht lhnen das Team International der
IHK Nordschwarzwald beim Auf- und Ausbau lhrer
internationalen Geschdéftsbeziehungen unterstiitzend
zur Seite.
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v. I. n. r.: Sari Theurer, Tina Richter, Elke M&nch und Torsten Behnisch

Sie suchen neue Kunden in den USA? Zuverldssige Lieferanten
in Tschechien oder , Ttréffner” in Tianjin? Sie haben Fragen zur
Warenlieferung in die Schweiz oder zur Entsendung von Mitar-
beitenden nach Frankreich? Sie haben das Ziel, Ihr Export-Know-
how zu vertiefen, um auch knifflige Aufgaben in der Zollabwick-
lung effizient und rechtssicher zu meistern? Dann sprechen Sie
uns an - wir helfen Ihnen gerne, Grenzen erfolgreich zu tberwin-
den!

Kontakt
IHK Nordschwarzwald

Team International
Tel. 07231 201-780 [H]z!
international@pforzheim.ihk.de ]g'
www.ihk.de/nordschwarzwald/international T
Seitennr.: 2603916 [E

20

Unsere Beratung und Angebote

Information

Gewinnen Sie topaktuelles Wissen {iber weltweite Wirtschaftsent-
wicklungen, internationale Geschiftschancen, landerspezifische
Zoll- und AuBenhandelsvorschriften und neue Qualifizierungs-
angebote. Mit unseren AuBenwirtschaftsnachrichten bleiben Sie
rund um den Globus immer am Ball. Kostenfrei, kurz und prag-
nant - in zehn Ausgaben pro Jahr.

Beratung

Profitieren Sie von unserem starken, weltweiten Netzwerk mit
den deutschen Auslandshandelskammern (AHKs). Wir arbeiten
Hand in Hand mit den AHK-Expert:innen - an 140 Standorten,
in 92 Liandern, auf 5 Kontinenten. Im Rahmen von internatio-
nalen Beratungstagen erhalten Sie konkrete Antworten auf Ihre

firmenspezifischen Fragen.

Nutzen Sie dariiber hinaus die Expertise des IHK-Teams bei
der zoll- und versandtechnischen Abwicklung Ihrer Export- und

Importgeschifte.

Qualifizierung
Wihlen Sie aus unserem umfangreichen Veranstaltungsangebot
die passgenaue Qualifizierung. Vom halbtigigen Basisseminar bis
zum einjahrigen Praxisstudiengang. Vom Blended-Learning-Lehr-
gang bis zum firmenspezifischen Inhouseseminar.

Elke Ménch

Perspektive: 6/23



Pioniergeist und
unternehmerische

Exzellenz

Hé&fele in Nagold feiert 2023 sein 100. Jubildum und gestaltet die Zukunft:
Neben vielen Feierlichkeiten startet auch der Bau eines visiondren Dyna-

mikzentrums in Nagold.

dfele plant mit dem Dynamikzen-
trum ein visiondres Bauprojekt
und investiert in den Schwarz-
in Nagold. Der
Gebdudekomplex schafft zukunftstrachtige
Arbeitsplédtze und ist ein Vorzeigebeispiel

wilder Stammsitz

fiir Innovationskraft und Gemeinschafts-
sinn, denn es wird unter anderem daran
gedacht, Einrichtungen anzusiedeln, die
auch anderen Firmen zugutekommen. Der
Entwurf stammt von Schmidt Architekten
aus Kenzingen. Im Jubildumsjahr 2023
findet die Grundsteinlegung statt.

Hifele, der internationale Experte fiir
Beschlagtechnik, elektronische SchlieB-
systeme und Beleuchtung wird im ,Landle’
und von Fachleuten auf der ganzen Welt
geschitzt, dariiber hinaus jedoch weniger
wahrgenommen. In jlingster Zeit dndert
sich das. Die ZEIT-Verlagsgruppe beschei-

EI\\\\‘.\ ~

'

Sibylle Thierer, Vorsitzende des Verwaltungsrates, und
Gregor Riekena, Vorsitzender der Geschéftsleitung der
Héfele Gruppe

6/23 Perspektive:

nigte der mittlerweile weltumspannenden
Unternehmensgruppe ,unternehmerische
Exzellenz“. Kunden aus Handwerk, Mobel-
industrie, Handel, Architektur und Interior
Design vertrauen auf die Kompetenz und
Innovationskraft des Familienunterneh-
mens. Anldsslich seines 100-jdhrigen
Bestehens hat sich Héfele viel vorgenom-
men. Mit dem Bau des ,Dynamikzentrums*
in Nagold wurde ein visiondres Projekt
ins Laufen gebracht - zahlreiche Events
am Standort in Nagold und auf den Welt-
leitmessen interzum und BAU werden die
Zukunftsorientierung von Hifele zum
Ausdruck bringen. Gregor Riekena, neu-
er Vorsitzender der Geschéftsleitung von
Hifele, sieht es so: ,Zum 100-jahrigen Ju-
bildum wollen wir zweierlei zum Ausdruck
bringen: den Stolz auf den erfolgreichen

Unternehmen & Innovation

Weg, den das Unternehmen bis heute ge-
gangen ist - und den Optimismus, diese
Erfolgsgeschichte fortschreiben zu kénnen,
auch durch den Mut zur kontinuierlichen
Verdnderung.”

Innovationskraft, Mut und Optimis-
mus: Diese Qualitdten haben Héfele von
Anfang an begleitet und schon die Griinder
ausgezeichnet. Aus dem urspriinglichen
Zwei-Mann-Betrieb - ein Fachgeschaft fiir
Eisenwaren - hat sich ein weltumspannen-
des Unternehmen entwickelt, die Héifele SE
& Co KG mit Niederlassungen in 38 Lin-

Das 1983 von Héfele erfundene Verbindersystem
Minifix revolutionierte die Mébelbaubranche.

dern und mit mehr als 8.000 Beschéftigten.
Nagold ist Hauptsitz der internationalen
Hifele Gruppe, die heute als fithrender
Experte fiir Beschlagtechnik, elektroni-
sche SchlieBsysteme und Beleuchtung
gilt. Hafele verfiigt tiber eine einzigartige
Expertise in der Entwicklung innovativer
Raumkonzepte und baut sein internationa-
les Serviceangebot immer weiter aus.

PM /Vanessa Freundt
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Save

Date

Griindertag 2023

Samstag, 08. Juli 2023, 9.00 - 14.00 Uhr
REX Kinocenter Pforzheim,
BahnhofstraBe 30, 75172 Pforzheim

Kosten: 20 €, enthalten sind Mittagessen,
Getrédnke und Snacks

Kostenfreies Parken: Sparkasse Parkhaus,
LuisenstralBe 4, Pforzheim

Ansprechpartnerinnen -
Grindungsberaterinnen:
Rebekka Sanktjohanser

Tel. 07231 201-153
sanktjohanser@pforzheim.ihk.de

Anja Maisch
Tel. 07231 201-154
maisch@pforzheim.ihk.de

22

Start up,
start now!

Eine Umfrage bei allen 79 Industrie- und Handelskammern zeigt, dass
nach den schwierigen Coronajahren die Anzahl der Neugrindungen
immer noch zurlckgeht. Dabei bieten Krisenzeiten auch Chancen flr neue
Unternehmen. Hier sollte auch die Politik wiederkehrende Dynamik durch
bessere Rahmenbedingungen stirken. Beim Grindertag 2023 unterstitzt
die IHK Nordschwarzwald beim Start in die Selbststidndigkeit.

m Griindungsinteressierte in der

Region optimal auf dem Weg zur

Selbststindigkeit zu unterstiitzen,
veranstaltet die Griindungsallianz, beste-
hend aus Industrie- und Handelskammer
Nordschwarzwald, Handwerkskammer
Karlsruhe, Sparkasse Pforzheim Calw und
Volksbank Pur, den jahrlichen Griindertag
Pforzheim. Am 8. Juli 2023 geht der Griin-
dertag im Rex Kino Pforzheim ,liber die
Biihne' Neben Erfahrungsberichten erfolg-
reicher Existenzgriinder und Nachfolger
bieten wir Thnen exklusive Referenten
und jede Menge Expert:innentipps, z. B.
von Jutta Zeisset, erfolgreiche Griinderin,
Geschiftsfrau und erfahrene Social-Me-
dia- und Online-Marketing-Managerin.
Nach den Fachvortragen zu Steuern und

Anforderungsprofil an Griinder aus Ban-
kensicht haben Sie die Gelegenheit, sich
mit allen Beteiligten im persénlichen Ge-
sprach auszutauschen.

AuBerdem wird unter allen anwesen-
den Teilnehmenden einen 2-Gramm-Gold-
barren der Sparkasse Pforzheim Calw
sowie einen Gutschein fiir ein paar Lauf-
schuhe, gestiftet von der Volksbank PUR
verlost.

Rebekka Sanktjohanser

Anmeldung und weitere Infos
ihk.de/nordschwarzwald
Seitennr.: 3286158

Perspektive: 6/23
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Save
O Sve

Start-up Night Date
in der Region Nordschwarzwald #8

ie Start-up Night Nordschwarzwald vernetzt Griin- Start-up Night

dungsinteressierte, Griinder:innen und erfolgreiche Freitag, 23. Juni 2023, 18.00 Uhr
Start-ups aus dem Raum Pforzheim, dem Nordrand des Die Veranstaltung ist kostenfrei
Schwarzwalds. Sie ist ein informeller Treffpunkt der lokalen

Griinderszene und dient dem Kennenlernen und Kontakte-Pfle- Kontakt ,

. . Rebekka Sanktjohanser
gen. Geplant sind spannende Impulsreferate von Start-ups, die Tel. 07231 207 153
ihre Grindungsgeschichte erzdhlen und dabei insbesondere auf E-Mail: sanktjohanser@pforzheim.ihk.de
die Herausforderungen fiir Griinder:innen eingehen. Im Anschluss ihk.de/nordschwarzwald
bleibt viel Raum fiir Fragen, Antworten und personliche Gespri- Seitennr.: 4507748
che.

Rebekka Sanktjohanser

ANZEIGE

.

Private Cloud Losungen

Mit der Private Cloud fiir lhre Telefon-
und Konferenzlosung vernetzen Sie all
Ihre Geschaftsstandorte, als ware es nur
eine Niederlassung. Verzichten Sie auf
jegliche Hardware und fiihren Sie lhre
Gesprache via Softphone. lhre internen
Gesprache fihren Sie kostenlos.

Miete oder Kauf - Sie entscheiden!

+52% Steigerung der Vertriebsaktivitat

-25% Zeitersparnis bei taglichen Aufgaben

100% Sicher - Secure By Design

A
M M E T Wir sind Ihr regionales Systemhaus fiir MR Compact GmbH | Tel.: +49 (0) 72311563-0

_ Heati 2 Karlsruher Str. 34 Fax: +49 (0) 72311563- 56
=& TelekommumkatlonsmsunQen 75179 Pforzheim E-Mail: info@mr-compact.de

6/23 Perspektive: 23



Digitales Beratungsangebot

Unternehmens-
werkstatt
Baden-Wurttemberg

Die Industrie- und Handelskammer Nordschwarzwald baut ihr digitales
Beratungsangebot fiir Unternehmen weiter aus.

Unternehmenswerkstatt

@,
Baden-Wiirttemberg
Ce, |
ﬂlﬁci -

Unternehmenssicherung

Existenzgriindung



ie IHK Nordschwarzwald baut

ihre Leistungen fiir Unterneh-

men sowie Griinder:innen weiter
aus. Gemeinsam mit 53 weiteren IHKs
wird die Griindungswerkstatt zur ,,Unter-
nehmenswerkstatt Baden-Wiirttemberg*
weiterentwickelt. Sie soll landesweit die
primdre Anlaufstelle fiir den Bereich
Unternehmensgriindung und -férderung
werden und die Vernetzung von Griin-
der:innen und Unternehmen in ganz
Baden-Wiirttemberg weiter starken.

Stefan Hammes, Teamleiter Start-
hilfe und Unternehmensforderung in
der THK: ,Seit iiber 14 Jahren ist die
Griindungswerkstatt Deutschland unser

digitaler Service zur Vorbereitung auf
die Selbststindigkeit. Bisher haben im
IHK-Bezirk Nordschwarzwald rund 1.650
Grinder:innen ihren Businessplan {iber die
Griindungswerkstatt Baden-Wiirttemberg
geschrieben. Dieser ist eine wichtige Pla-
nungsgrundlage fiir alle weiteren Schritte
als Griinder:in. Mit der neuen ,Unterneh-
menswerkstatt Baden-Wiirttemberg’ geht
der erfolgreiche Dienst noch einen Schritt
weiter. ,Wir begleiten Unternehmen jetzt
tiber alle Phasen hinweg - von Griindung,
iiber Wachstum und Unternehmens-
sicherung, bis hin zur Nachfolge. Die
Unternehmenswerkstatt bildet dabei die
Briicke zwischen der Online- und Offli-
newelt in der Angebotslandschaft unserer

Unternehmensnachfolge

6/23 Perspektive:

Unternehmen & Innovation

IHK Nordschwarzwald. Digitale Services
werden niedrigschwellig gebiindelt und
mit der personlichen Beratung unserer Ex-
pert:innen kombiniert”, erldutert Hammes
den runderneuerten digitalen Service.

Die neue Unternehmenswerkstatt nutzt
das Wissen aller teilnehmenden IHKs. Sie
schafft Synergien und sorgt fiir mehr
Effizienz sowie fiir einheitliche Qualitats-
standards. Zuletzt hat die Coronapandemie
deutlich gezeigt: Sowohl Griinder:innen
als auch kleine und mittelstindische Un-
ternehmen bendtigen einen einfachen,
digitalen und kostenfreien Zugang zu
Informationen und Hilfestellungen in
den Themenbereichen Existenzgriindung,
Unternehmenssicherung und Unterneh-
mensnachfolge. Genau da setzt die
Unternehmenswerkstatt Baden-Wirt-
temberg mit den Expert:innen der
teilnehmenden IHKs an.

PM / Michael Hasch

Die neue Unternehmenswerk- E
statt Baden-Wiirttemberg

bw.uwd.de

Nutzer:innen kénnen sich
kostenlos registrieren und erhalten auto-
matisch Kontakt zum Expert.innenteam
der IHK Nordschwarzwald.

et |

Das Expert:innenteam der
IHK Nordschwarzwald:
Stefan Hammes

Tel. 07231 201-152
hammes@pforzheim.ihk.de
Rebekka Sanktjohanser
Tel. 07231 201-153
sanktjohanser@pforzheim.ihk.de
Anja Maisch

Tel. 07231 201-154
maisch@pforzheim.ihk.de
Nicole Pessel

Tel. 07231 201-189
pessel@prforzheim.ihk.de
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Save

Date

AUF
EINEN
BLICK

Infoveranstaltungen der IHK Nordschwarzwald

16.06. - 17.06.2023

TopJob, Berufsbildungsmes-
se in Freudenstadt (Kultur-
haus und Kongresszentrum)

Regionale Ausbildungsbetriebe und Schulen informie-
ren Uber Ausbildung und Studium. Ziel von TopJob
Freudenstadt ist es, junge Menschen mit den wirt-
schaftsstarken Unternehmen der Region in Kontakt
zu bringen. Hier finden junge Menschen eine heraus-
ragende Ausbildung oder ein Duales Studium bei
erstklassigen Arbeitgeber:innen in der Region.

29.06.2023
Erfolgreich griinden
im Nebenerwerb

Griindermodul 4

{ Anmeldung und weitere Infos:
T£4E ihk.de/nordschwarzwald
el Seitennummer: 127330

[=]:d[a] ) o
: 'i Mehr Informationen fiir Schiiler (m/w/d):
H a fopjob-digital.de
[=; :

26

06.07.2023

Wasserstoff fUr Baden-
Wurttemberg“:
Informationsveranstaltung
im Pforzheimer IHK-Haus

Wasserstoff ist fir das Erreichen der Klimaneutralitdt
ein wichtiger Energietrdger. In der Informationsveran-
staltung zur Bedarfsabfrage der landesweiten Initi-
ative ,Wasserstoff fir Baden-Wiirttemberg” werden
Fragen wie ,,Wieso ist diese H2-Bedarfsemittlung
wichtig und fir wen ist eine Mitwirkung relevant?*
beantwortet.

[5]3id5 ]
[ . Online-Anmeldung:
n:EI 55 . ihk.de/nordschwarzwald/wasserstoff

Perspektive: 6/23
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Webinare flir Ein-
Personen- und Kleinst-
unternehmen (EKU)

28.06.2023

Die wichtigsten Aspekte
der Unternehmens-
nachfolge

26.07.2023
Als Kleinstunternehmen
Fachkrafte gewinnen

30.08.2023
Zeitgemale Webseiten-
gestaltung im B2B

i Info-Webinaren:
= reytlingen.ihk.de/aktuelles/meldung/

6/23 Perspektive:

KARTENBURO -

07231 -1442 442

HIGHLIGHTS . 06 **

IN DEN SCHMUCKWELTEN PFORZHEIM

ANZEIGE

Kulturregion
NORDSCHWARZWALD /4 4

ZAVELSTEINER BURGSOMMER 2.3
PREMIERE ,,ROBIN HOOD*
Zavelstein, Ko-Ni, Fr. 16.06.23

WERKSTADT FESTIVAL
Innenstadt Pforzheim, Do. 22.06. - Sa. 29.07.23

SPRINGMAUS - IMPRO-COMEDY
BAAM - DAS SOMMERSPECIAL
Kulturhalle Remchingen, Sa. 24.06.23

AUFBRUCH
SUDWESTDEUTSCHES KAMMERORCHESTER PFORZHEIM
CongressCentrum Pforzheim, So. 25.06.23

INTRMZZO
ON THE ROAD AGAIN - VOCAL COMEDY
Kulturhaus Osterfeld Do. 29.06.23

MUNDARTDICHTUNG VON ANDREA NOLL
MIT WALLE SAYER UND DIETLINDE ELSASSER
Dorfmuseum Dietersweiler, Sa 01.07.23

BURG LOFFELSTELZ OPEN AIR
Burg Loffelstelz, 08.07 + 15.07. + 22.07.23

FLECKENFEST ZAISERSWEIHER
DORFFEST MIT LIVEMUSIK
Am Kronenplatz Zaisersweiher Sa. 08.07. + So. 09.07.23

KLASSIK TRIFFT... POESIE
ORATORIENCHOR PFORZHEIM, SPRECHER: RUFUS BECK
Stadtkirche Pforzheim, Sa. 08.07 + So. 09.07.23

JAGER DER EISZEIT
AUSSTELLUNG
Schloss Neuenblrg, So. 16.07. - So. 24.09.23

14. INTERNATIONALES
STRASSENTHEATERFESTIVAL MIT FIGUREN
FuBgangerzone Pforzheim, Sa. 22.07.23

KULTUR.NORDSCHWARZWALD.DE




Mensch & Beruf

Unternehmerinnen direkt -

fuhren Frauen anders?

Am 29. Juni 2023 |&dt der Arbeitskreis Frau und Beruf Kreis Freudenstadt
zu einer Podiumsdiskussion in Horb ein, bei der sich die Teilnehmende mit

der Frage auseinandersetzen, ob Frauen anders fliihren. Diskutiert werden
zudem die aktuellen Herausforderungen, mit denen weibliche Flihrungs-
kréfte in Wirtschaft und Gesellschaft konfrontiert sind.

er Anteil der Frauen an den Er-
werbstiatigen hat insgesamt in
den letzten Jahren zugenommen.
Allerdings waren 2021 noch immer nur
knapp 30 Prozent der Fiihrungskrifte
Frauen, so Eurostat, das Statistische Amt

Frauen!" Daher hat der Arbeitskreis Exper-
tinnen eingeladen, die in einer moderierten
Podiumsdiskussion von ihren individuel-
len Erfahrungen in der Fiihrung berichten
und neue Impulse geben werden. Zuge-
sagt haben die Unternehmerin, Spitzenfrau

Mitglieder des Arbeitskreis Frau und
Beruf im Landkreis Freudenstadt

m Agentur far Arbeit Nagold-Pforzheim

B Fachkréfteallianz Nordschwarzwald
(WFG)

B Frauennetzwerk Kreis Freudenstadt

B /ndustrie- und Handelskammer
Nordschwarzwald

m Jobcenter Landkreis Freudenstadt

Kontaktstelle Frau und Beruf

Nordschwarzwald

Kreishandwerkerschaft

Kreisvolkshochschule Freudenstadt

Landkreis Freudenstadt

Landratsamt Freudenstadt

Amt far Migration und Fldchtlinge

Regionalbdro flr berufliche Fortbildung

Ortenau und Freudenstadt-Horb

Wirtschaftsférderung Landkreis

Freudenstadt

m Wirtschaftsférderung Stadt
Freudenstadt

m Wirtschaftsférderung Stadt Horb
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»Frauen in der Wirtschaft stehen vor vielfiltigen Herausforde-
rungen. Dafiir sind sie bestens vorbereitet: sie sind fihig, gut
ausgebildet und bereit, diese Herausforderungen anzunehmen.
Das muss entsprechende Anerkennung finden.*“

Claudia Glaser, Prasidentin der IHK Nordschwarzwald,

Geschaftsfiihrerin der Glaser GmbH in Horb

der Européischen Union. Ein Grund dafiir
liege in den typischen Berufswahlmus-
tern von Frauen und Minnern, die zu
unterschiedlichen Verdiensten und Karri-
erewegen flihren. Weitere Faktoren seien
gesellschaftliche Strukturen, die Frauen
immer noch benachteiligen, so Lucienne
Reichardt, [HK, Mitglied des Arbeitskreises
Frau und Beruf. ,Gerade in Zeiten eines
eklatanten Fachkrédftemangels darf das
Potenzial an gut ausgebildeten weiblichen
Fach- und Fiihrungskréften jedoch nicht
ungenutzt bleiben®, ist sich Reichardt si-
cher.

Denn, so Reichardt weiter, ,,eine starke
Wirtschaft braucht schlieBlich auch starke

(www.spitzenfrauen-bw.de) und THK-Pri-
sidentin Claudia Gladser, Martina Lehmann,
Arbeitsmarktexpertin und Geschéftsfiihre-
rin der Arbeitsagentur Nagold-Pforzheim,
Katrin Wolf, Mitglied der Geschéiftsleitung
der Wolf Produktionssysteme GmbH & Co.
KG in Freudenstadt und Irina Yalcin, CEO
bei der D5 Beauty & Lifestyle GmbH & Co.
KG aus Horb.

,Wir freuen uns schon darauf, die
gebiindelte Expertise von weiblichen
Flihrungskréften kennenlernen zu kénnen.
Ihre Lebensldufe sind nicht nur vielfaltig,
sondern auch faszinierend. Wir hoffen,
dass wir von ihnen lernen kénnen, was
Frauen in der Flihrung erfolgreich macht

Perspektive: 6/23



Mensch & Beruf

und wie wir den Unternehmergeist von
Frauen flachendeckend in unserer Region
fordern konnen“, so Reichardt im Namen

des Arbeitskreises.
»~Das Geheimnis meines Er-
Selbstverstiandlich sind Méanner eben- fOlgS.? Ich habe hart gearbei—
so herzlich willkommen! Der Arbeitskreis ~ tet, mich nie von Riickschli-
Frau und Beruf im Landkreis Freudenstadt ~gen unterkriegen lassen und
(www.frauundberuf-fds.de) besteht aus immer an mich und meinen
zehn Mitgliedern. Traum geglaubt.*
Dorothea Sanwald Irina Yalcin,
CEO & Founder MISS LASHES
D5 Beauty & Lifestyle
GmbH & Co. KG

»Wenn Fiihren Einfluss nehmen bedeutet, sollten Frauen mit
Einfluss genau das tun - und andere Frauen fiir Fiihrung
gewinnen, auch iiber das eigene Unternehmen hinaus.“

Martina Lehmann, Vorsitzende der Geschaftsfiihrung Agentur fiir
Arbeit Nagold-Pforzheim

Save

»Heute hat jedes Mddchen und
jede junge Frau die Chance,
spdter einmal Unternehmerin
zu werden — zumindest theo-
retisch. Ich glaube viele Frau-
en und Mddchen ziehen diese
Option fiir sich jedoch gar
nicht in Betracht. Das sollten
wir dndern.
Katrin Wolf, Mitglied der
Geschaiftsleitung bei Wolf
Produktionssysteme
GmbH & Co.KG

Date

Unternehmerinnen direkt -

fiihren Frauen anders?
Persénliche Einblicke und Networking.
Podiumsdiskussion am Donnerstag,
29. Juni 2023, 17.30 Uhr,
Digital Hub Horb, Horber Innovationspark,
Geschwister-Scholl-StralBe 10, Horb

Anmeldung unter: wirtschaft@

£ m  horb.de

a3 ) % Weitere Infos unter: ihk.de/
nordschwarzwald/
unternehmerinnen-direkt
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Nationale

Bestenehrung

Eine Feier der Exzellenz und des Talents. Mit dabei im Berliner Congress
Center (BCC): die drei besten Azubis aus dem Nordschwarzwald.

»Dass Klemens Hanke als Bundesbester
geehrt wurde, bedeutet mir als Ausbilder
sehr viel. Azubis bringen Talent schon mit
in die Ausbildung, aber es macht SpaB, mit
ihnen gemeinsam daran zu arbeiten.*

Karl-Heinz Schéfer,

Ausbilder bei Friedrich Binder

Klemens Hanke, Goldschmied Fachrichtung Schmuck,
Friedrich Binder GmbH & Co. KG in Ménsheim, (r.) und
Peter Adrian, DIHK-Président (I.)

107
AZUj

\UNSEHE '

DIHK

»Es war ein mega verriicktes Gefiihl, fiir die
eigene sehr gute Leistung vor so vielen Leu-
ten geehrt zu werden. Das ldsst mich umso
stolzer zuriickblicken. Es ist zudem eine
optimale Grundlage fiir eine super Karriere

bei Arburg.”

Frank Kossig, Preistrager

Frank Késsig (r.), Verfahrensmechaniker flir Kunst-
stoff- und Kautschuktechnik, Arburg GmbH & Co. KG in
Lossburg, und Peter Adrian, DIHK-Président (1.).

,Ich freue mich, dass unser Auszubildender fiir seine sehr gute Leis-
tung diese Wertschitzung erfahren durfte.”

Michael Vieth,
Ausbildungsleiter bei Arburg

» Wir sind sehr stolz auf die herausragende Leistung unseres Auszu-
bildenden und die besondere Auszeichnung, die die hohe Qualitit
unserer Ausbildung eindrucksvoll belegen. “

Renate Keinath,
geschaftsfiihrende Gesellschafterin
von Arburg

30

ie DIHK wiirdigte im Rahmen der

nationalen Bestenehrung 2022

die herausragenden Leistungen
junger Menschen in Deutschland. Die
Bestenehrung zeigte das Engagement der
deutschen Industrie- und Handelskammern
fiir die Férderung von Spitzenleistungen in
der beruflichen Bildung. Die Veranstaltung
zeigte auch die Vielfalt der Berufe - von
Elektronik bis hin zu Industrie und Handel.
Diese Breite unterstreicht die Bedeutung
einer diversifizierten Wirtschaft und
verdeutlicht die zahlreichen Karrieremog-
lichkeiten.

DIHK-Priasident Peter Adrian, und
Bundesarbeitsminister Hubertus Heil
gratulierten den Preistriager:innen und
iiberreichten Pokale und Urkunden. Ad-
rian sprach den Top-Azubis dabei seine
besondere Anerkennung aus. Diese hatten
in ihren Abschlusspriifungen im vergan-
genen Jahr die hochsten Punktzahlen in
ihren Berufen erreicht.

Insgesamt gab es im Jahrgang 2022 in
208 Ausbildungsberufen 216 Bundesbes-
te — 33 davon aus Baden-Wiirttemberg.
Mit Daniel Bubeck, Frank Kossig Klemens
Hanke kamen drei Top-Azubis aus dem
Nordschwarzwald auf das Siegertreppchen.

Perspektive: 6/23



Neben den individuellen Erfolgen wur-
den auch die Ausbildungsbetriebe, die zur
Entwicklung dieser Talente beigetragen
haben, gebiihrend gewtirdigt. Diese Aner-
kennung stirkt die Partnerschaft zwischen
Bildungseinrichtungen und der Wirtschaft

und unterstreicht die Bedeutung einer pra-

xisorientierten Ausbildung.
PM / Michael Hasch

Mensch & Beruf

»Es war mir eine Freude und eine Ehre, vor so vielen Zuschauer:innen fiir meine Leistung
ausgezeichnet zu werden. Besonders hat mich gefreut, meine Eltern, meine Frau und mei-
nen Ausbilder dabeizuhaben, die mich durch die Ausbildungszeit begleitet und unterstiitzt

haben. “

Daniel Bubeck, Preistrager

L
A

Daniel Bubeck, Uhrmacher, Swatch Group in Pforzheim,
(1) und Peter Adrian, DIHK-Pré&sident (r.).

—

Neue Podcast-Folge:
Mach doch mal
den Deckel drauf!

2

Paolo Di Blasi kam vor vier Jahren von Sizilien nach Deutschland mit dem

Ziel, eine Ausbildung zu machen, die Theorie und Praxis miteinander ver-

bindet. Heute macht er eine duale Ausbildung zum Packmitteltechnologen.

aolo hatte sich gezielt bei der

Stidwestkarton GmbH & Co. KG

in Illingen, zugehorig zur Panther-
Gruppe, einem Spezialisten auf dem Gebiet
der Wellpappen, beworben, um den Beruf
des Packmitteltechnologen kennenzu-
lernen. Bei einem dreitigigen Praktikum
konnte er in verschiedene Bereiche hin-
einschnuppern und fand Gefallen an dem
Berufsbild.

Heute ist Friithaufsteher Paolo im
zweiten Ausbildungsjahr und hat die
Produktion fiir sich entdeckt. Insbeson-

6/23 Perspektive:

dere die Moglichkeit, theoretische Inhalte
aus der Berufsschule direkt einzubringen,
spornt ihn an. So konnte er auch schon
eine groBere Storung allein identifizieren
und diese mit etwas Unterstiitzung von
Maschinenfiihrer und Ausbilder beheben.
Dabei kommt ihm sein mathematisches
sowie technisches Interesse immer wieder
zugute.

Kiinftige Auszubildende werden mehr
und mehr auch mit innovativen Ansétzen
wie Apps, Augmented Reality oder Colla-
borative Robots in Beriihrung kommen.
Diese technischen Neuerungen helfen z. B.
bei der Fehlerbehebung, Wartung oder
auch bei kreativen sowie funktionalen
Prozessen wie dem Entwurf des Produkts
oder des Produktionsprozesses.

Esther Gélz

INSIGHTS - Der Azubipodcast der IHK Nordschwarzwald .# ,,':,-_._..l

Jetzt reinhéren! AEarEi:
ihk.de/nordschwarzwald/insights s ¢E*‘
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] - Gp:::;vgtﬁ;u;ebote flr
e/ ter Ausbilder (m/w/d)

Ausbilderlehrgang (m/w/d)
Teillehrgang, 96 U’Std., Pforzheim, 18.09.2023
Teillehrgang, 96 U Std., Freudenstadt/Nagold, 19.09.2023

Blended Learning, 96 U Std., Pforzheim, 18.09.2023

Volizeitlehrgang, 96 U Std., Freudenstadt/Nagold, 16.10.2023
Vollzeitlehrgang, 96 U Std., Pforzheim, 06.11.2023
u Update fiir Ausbilder und Ausbilderbeauftragte (m/w/d)

Tagesseminar, Pforzheim, 12.10.2023
]
M/e / te r_ Unsere Angebote fiir
i Auszubildende (m/w/d)
Vorbereitungen auf die miindlichen und schriftlichen Ab-
schlusspriifungen in verschiedenen Ausbildungsberufen
Pforzheim, Nagold, Freudenstadt, ab September 2023

Unsere Tagesseminare im
Gesundheitswesen

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
Tagesseminar, Pforzheim, 23.10.2023

Gefdhrdungsbeurteilung zur psychischen Belastung am Ar-

beitsplatz gem. § 5 ArbSchG
Tagesseminar, Pforzheim, 24.10.2023

Unsere Ausbildungs-
angebote im Bereich
Coaching und Mediation

Business Coach IHK (m/w/d)
berufsbegleitender Wochenend-Zertifikatslehrgang, 216 U'Std., Pforzheim, 22.09.2023

Wirtschaftsmediator IHK (m/w/d)
berufsbegleitender Wochenend-Zertifikatslehrgang, 120 U’Std., Pforzheim, 06.10.2023

Unsere Live-Online-Trainings

Cyber Security Advisor IHK (m/w/d)
Live-Online-Zertifikatslehrgang, 80 U’Std., Pforzheim, 30.08.2023

Fachexperte fiir Wasserstoffanwendungen IHK (m/w/d)
Live-Online-Zertifikatslehrgang, 72 U’Std., Pforzheim, 01.09.2023

Qualitdtsmanager IHK (m/w/d)
Live-Online-Zertifikatslehrgang, 80 U’Std., Pforzheim, 04.09.2023

Nachhaltiges Lieferkettenmanagement IHK (m/w/d)
Live-Online-Zertifikatslehrgang, 66 U’Std., Pforzheim, 06.09.2023
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Mensch & Beruf

Aufstiegsweiterbildung Gepriifter Industriemeister (m/w/d) Metall
Volizeitlehrgang, 5 Monate, Pforzheim, 12.06.2023

- -m
E rfo I g m It H o h e re r Abendlehrgang, 14 Monate, Nagold und Freudenstadt, 13.09.2023
- -
Berufsbl Id u ng Gepriifter Personalfachkaufmann (m/w/d)
Abend-/Wochenendlehrgang, 18 Monate, Nagold und Freudenstadt, 21.06.2023
o - . Abend-/Wochenendlehrgang, 18 Monate, Pforzheim, 21.06.2023
Gepriifter Wirtschaftsfachwirt (m/w/d) 4 gang

Vollzeitlehrgang, 4 Monate, Nagold und Freudenstadt, 26.06.2023 Gepriifter Betriebswirt (m/w/d) - Master Professional

Abendiehrg, a”-‘(' 18 Monate, Pforz"he/m, _B‘ 09‘202_3 Abendlehrgang, 18 Monate mit anschlieBender Projektarbeit, Pforzheim, 18.09.2023
Blended Learning, 14 Monate, Prdsenz in Pforzheim, 14.09.2023 Abendlehrgang, 18 Monate mit anschlieBender Projektarbeit,
Abendlehrgang, 18 Monate, Nagold und Freudenstadt, 19.09.2023 Nagold und Freudenstadt, 19.09.2023

Vollzeitlehrgang, 6 Monate mit anschlieBender Projektarbeit,

Kombilehrgang: Gepriifter Wirtschaftsfachwirt/ Nagold und Freudenstad, 20.71.2023

Gepriifter Betriebswirt (m/w/d)

Vollzeitlehrgang, 4 Monate, Nagold und Freudenstadt, 26.06.2023 Gepriifter Technischer Betriebswirt (m/w/d)

- . . Abendlehrgang, 12 Monate mit anschlieBender Projektarbeit, Pforzheim, 12.09.2023
Gepriifter Industriefachwirt (m/w/d) gang 4
vollzeitlehrgang, 4 Monate, Nagold und Freudenstadt, 26.06.2023 Gepriifter Bilanzbuchhalter (m/w/d) Bachelor Professional in
Blended Learning, 14 Monate, Présenz in Pforzheim, 12.09.2023 Bilanzbuchh altung

Abendlehrgang, 18 Monate, Pforzheim, 19.09.2023
Abendlehrgang, 18 Monate, Nagold und Freudenstadt, 19.09.2023

Abendlehrgang, 22 Monate, Freudenstadt, Nagold und Pforzheim, 06.711.2023

Gepriifter Fachwirt im Gesundheits- und Sozialwesen (m/w/d)

Gepriifter Fachwirt fiir Biiro- und Projektorganisation (m/w/d) Wochenendiehraang, 18 Monate, Pforzheim, 19.10.2023

Blended-Learning-Format, 15 Monate, Pforzheim/Online, 17.07.2023
Gepriifter Meister Vernetzte Industrie (m/w/d)

GeprUfter Handelsfachwirt (m/w/d) Abendlehrgang, 14 Monate, Freudenstad und Nagold, 13.09.2023
Abendlehrgang, 13 Monate, Nagold und Freudenstadt, 20.09.2023

Abendlehrgang, 17 Monate, Pforzheim, 10.710.2023

Gepriifter Technischer Fachwirt (m/w/d)
Abendlehrgang, 18 Monate, Nagold und Freudenstadt, 12.09.2023

ANZEIGE

Patent- und Markenzentrum
Baden-Wirttemberg

TAG DER GEWERBLICHEN
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Ihr personliches Schutzrechts-Update am 12. Juli 2023 in Stuttgart!
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Moderne Kommunikation
- Buro der Zukunft

Individuelles, variables und flexibles

Arbeiten

Remote Work, Home Office, agiles Arbeiten - in den vergangenen Jahren sind neue Arbeitsfor-
men in den Blroalltag eingezogen und zum Trend geworden. Sie kommen der Individualitat
des Arbeitnehmers zugute. So ist etwa mobiles Arbeiten moglich. Neue Blrokonzepte sind
entstanden, die eine gréBere Flexibilitat erlauben.

Auch nach der Corona-Pandemie ist das Home Office weit
verbreitet. Viele Angestellte haben die Moglichkeit, einen
Teil der Arbeit von zuhause aus zu erledigen. Hiaufig gibt
es aber wieder Anwesenheitspflichten im Biiro, da sich mit
der Zeit herausgestellt hat, dass schnelle Absprachen sowie
die Kontrolle der Mitarbeiter doch einfacher in real als via
Internet beim Online-Meeting funktionieren. In der Praxis
wird hiufig der Montag oder Freitag als Home Office-Tag
genutzt. Sie gelten, das haben Umfragen bewiesen, als die
beliebtesten Home Office-Wochentage. Seit Corona sind die
meisten Biiroangestellten mit portablen technischen Geréten
ausgestattet. Zahlreiche Mitarbeiter verfiigen tiber ein Note-
book mit Headset (ein Trend, der bereits vor Corona begann).

Manche erhalten von ihrer Firma dariiber hinaus auch ein
Tablet sowie ein Business-Smartphone. Wihrend sich der
eine einen festen Biiroplatz mit ergonomischem Biirostuhl,
Monitor, Drucker und optimiertem Internet angeschafft hat,
wird beim anderen noch improvisiert und der Esstisch zum
Schreibtisch umfunktioniert.

Das A und O fiir ein erfolgreiches Arbeiten im Home Office
oder fiir Remote-Tétigkeiten ist ein einwandfrei funktionie-
rendes Internet. Auf die noétigen Software-Anwendungen
lasst sich heute via Cloud zugreifen. Sind zuhause Gerdusche
vorhanden, kann sich die Investition in einen Noise-Can-
celling-Kopfhorer lohnen. Die Zahl der Home Office-Nutzer

REALISATION: Prifer Medienmarketing GmbH - Ooser Bahnhofstr. 16 - 76532 Baden-Baden - Tel. 07221 / 2119 O - www.pruefer.com - Die Textbeitrdge in diesem Special wurden von den werbenden Firmen verfasst.
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ist stark gestiegen. Wiahrend vor der
Corona-Krise lediglich ,vier Prozent
der Beschiftigten von zuhause aus ar-
beiteten, waren es im ersten Lockdown
im April 2020 rund 30 Prozent“. Seit-
dem hat sich das Home Office als flexi-
bles Arbeitsmodell etabliert, auch wenn
die Infektionszahlen gesunken sind. Im
August 2022 gaben nach einer Umfrage
von statista ,29 Prozent der Befragten
an, eine Anwesenheitspflicht im Biiro
als bindende Arbeitsregelung in ihrem

Unternehmen zu haben.” Gerade vor

dem Hintergrund des allgegenwértigen
Fachkriaftemangels kénnen auch fle-
xible Arbeitsmodelle die Entscheidung
fiir ein Unternehmen positiv beeinflus-
sen (Quelle: statista).

Unterschiedliche Arbeitsmodelle
Als Synonym fiir Home Office wird
auch gerne mobiles Arbeiten oder sel-
tener wie etwa im Gesetzestext der
Begriff ,Telearbeit® Der
Unterschied besteht darin, dass Erste-
res den Ort des Arbeitens klarer defi-

verwendet.

ANZEIGE Verlagsspecial

niert, wihrend bei mobilen Téatigkeiten
im Grunde - je nach Richtlinien - von
der ganzen Welt aus gearbeitet wer-
den konnte. Im Gegensatz zum mobi-
len Arbeiten hat der Arbeitgeber beim
Home Office mehr Pflichten. Nach der
Arbeitsstidttenverordnung st
verpflichtet, ,den Beschiftigten neben
dem technischen Equipment wie Lap-
top und Bildschirm auch eine vollwer-
tige Biiroausstattung zur Verfiigung
zu stellen®. Beim mobilen Arbeiten
wird die Bereitstellung der Arbeitsge-

dieser

" DIGITALISIERUNG IN
. LICHTGESCHWINDIGKEIT

Wir schaffen Verbindungen: Unsere Glasfaser-Technologie sorgt daflr, dass die Region Nordschwarzwald bereits heute tiber ein
leistungsstarkes, topmodernes Glasfasernetz verfligt. Die hier ansdssigen Kommunen, Gewerbekunden sowie Partner aus der
Tourismusbranche, dem Gesundheits- und Bildungswesen haben damit beim Thema Digitalisierung optimale Voraussetzungen
und sind fur kiinftige Anforderungen bestens gerustet.

Fiir Ihre IT-Infrastruktur bieten unsere sicheren, hochmodernen Hochleistungs-Rechenzentren - zertifiziert nach ISO
27001 — mit abgesicherter Stromversorgung, héchster Verfligbarkeit der Daten und skalierbarer Performance beste Voraussetzun-

gen ganzin lhrer Ndhe.

Internetanbindung
Standortverbindung

%

Managed Services

Hochleistungs-Rechenzentren

— Sparkassen
Informationstechnologie

Verlags-Sonderveroffentlichung Prifer Medienmarketing fur die Region Nordschwarzwald

MarktstraBe 7-11 - 75365 Calw
Telefon: 07051 599-0

E-Mail: info@sparkassen-it.de
Internet:'www.sparkassen-it.de

35



Verlagsspecial ANZEIGE

rite fiir Arbeitnehmer zwar empfohlen, ist jedoch nicht die Open Space-Biiros. Hier werden passende Losungen fiir den
Regel (Quelle: statista). Oft kiimmern sich Angestellte aller- individuellen Bedarf des Unternehmens gefunden. Es han-
dings selbst um die Biiroeinrichtung daheim, wenn es um delt sich um eine Mischstruktur, bei der mehrere Biirofor-
die Biiromobel geht. Auf Nachfrage hin muss der Arbeitge- men kombiniert werden und von den Mitarbeitern parallel
ber jedoch reagieren. Technisches Gerdt wird meist gestellt, genutzt werden kdnnen. Neben offenen Rdumen stehen auch
da auch Wert auf die Daten-Sicherheit gelegt wird. Digitale geschlossene Rdume zur Verfiigung. Das Open Space-Biiro
Technologien wie Cloud-Losungen oder VPN-Verbindungen ist hingegen von offenen Rdumen gekennzeichnet und soll
(Zugriff via Internet auf ein sicheres Netzwerk, verschliissel- die Abkehr vom hierarchischen Arbeiten widerspiegeln, bei
ter Zugang) kommen hier zum Einsatz. dem der Chef in einer anderen Etage des Geb&dudes alleine
auf seinem Chefsessel thronte. Die Mitarbeiter befinden sich
Kurz sei hier auch auf das agile Arbeiten eingegangen. Dabei auch rdumlich auf einer Ebene und kénnen unabhdngig von
wird der Fortschritt der Aufgabe dokumentiert und beobach- ihrer Position in Kontakt treten. Ein Nachteil eines solchen
tet, sodass der Theorie nach ein schnelleres Ergebnis erzielt modernen GrofSraumbiiros kann die fehlende Privatsphire
wird. Teams erhalten dadurch die Fahigkeit, sich autonom oder auch der Lirmpegel sein - an einen guten Schallschutz
Ziele zu setzen. Diese sollen durch maBgeschneiderte Pro- ist deshalb zu denken.
zesse und Technologien erreicht werden. Seit einigen Jahren
kommen Coaches in Firmen oder werden dort fest angestellt, Dies ist aber bei den neueren Biirokonzepten meist gege-
die ihr Wissen iiber agilen Methoden an Teams weitergege- ben. Es gibt Griinpflanzen als Raumteiler, die Konzepte sind
ben. Zum Teil wird auch in Online-Konferenzen geschult und durchdacht. Es wird darauf geachtet, dass jeder genug Platz
miteinander gearbeitet. Das moderne Arbeiten von heute und fiir sich hat, um effizient arbeiten zu kénnen. Dieses Biiro-
in der Zukunft hat sich verdndert: Es ist individueller, vari- konzept kann auBerdem gut mit dem innovativen Arbeits-
abler, flexibler. Das wirkt sich auch auf die Biirogestaltung konzept des ,Desk Sharing“ verbunden werden. Beim Desk
aus. Wie sieht ein modernes Biirokonzept aus? Es zeichnet Sharing werden Arbeitspliatze geteilt. Taglich kann der Ar-
sich durch eine hohe Flexibilitdt aus. Es gibt ganz unter- beitsplatz neu gewéhlt werden, ein Arbeitsmodell, dass von
schiedlich gestalteten Raume, die auf die Bedurfnisse der je- Tech-Riesen wie beispielsweise Google oder Facebook vor-

weiligen Arbeitsform angepasst sind. gelebt wurde. Platz und Kosten kénnen so eingespart wer-
den. Positiv an dem Biirokonzept ist zudem, dass Hierarchien
Mehr Offenheit abgebaut werden (der Chef, Teamleiter usw. hat kein eignes

Heute geht der Trend weg vom sogenannten ,Zellenbiiro“ mit Bliro mehr). Negativ am diesem ,flexiblen Office® ist der
Einzel- oder Mehrpersonenbiiros hin zu Open Space-Biiros. Zeitaufwand fiir die Einrichtung des Arbeitsplatzes, es kann
Letztere sollen die Kommunikation und das Miteinander fér- auch zu Unsicherheit bei Mitarbeitern fiihren, sich immer
dern. Das Mulitspace-Biiro ist die Konigsdisziplin unter den wieder einen neuen Arbeitsplatz auszuwédhlen.

weiter Seite 38
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Jedes Unternehmen steht vor der Herausforderung,
sich effizient und kosteneffektiv zu organisieren.
Mit vacos.time kdnnen Sie taglich messen, wie gut
Sie dieses Ziel erreichen, denn wir machen Zeiter-
fassung einfach. Reduzieren Sie |lhren Arbeitsauf-
wand drastisch durch unser leicht zu bedienendes,
webbasiertes Zeiterfassungssystem.

vacos.time
macht

Zeiterfassung
einfach! S

Arbeitszeiterfassung ist Pflicht.

Zeiterfassung ist aus dem modernen Arbeitsle-
ben nicht mehr wegzudenken. Spatestens seit
das Bundesarbeitsgericht (BAG) per Urteil (1 ABR
22/21) vom 13.09.2022 bekraftigte, dass Arbeit-
geber nach § 3 Abs. 2 Nr. 1 ArbSchG verpflichtet
sind, ein System zur Erfassung der geleisteten Ar-
beitsstunden einzufihren, ist sie in Deutschland
sogar Pflicht!

Arbeitszeiten mussen laut dem BAG spatestens
ab 2023 verlasslich erfasst werden und Unterneh-
men sollten jetzt handeln. Mit vacos.time lassen
sich Arbeitszeiten lickenlos, benutzerfreundlich
und jederzeit zuverlassig elektronisch erfassen.
Wir machen Zeiterfassung einfach!

Ein einfaches Zeiterfassungssystem ist DIE M&g-
lichkeit, sicherzustellen, dass Mitarbeiter:innen fur
die Zeit bezahlt werden, die sie tatsachlich arbei-
ten und dass Kund:innen auch wirklich alle ange-
fallenen Stunden in Rechnung gestellt werden.
Moderne Zeiterfassung ist aber auch ein wichti-
ges Werkzeug, um sicherzustellen, dass Arbeit
rechtzeitig erledigt wird und dass Arbeitsablaufe
effizient und produktiv sind.

Bisher war die korrekte Erfassung und Verwal-
tung von Arbeitszeiten eine komplexe und zeit-
aufwandige Aufgabe. Sie erfordert genaue und
|lickenlose Aufzeichnungen der Arbeits- und Ab-
wesenheitszeiten sowie hohen Aufwand bei der
manuellen Ubertragung von Stundenzetteln ins
Lohnbuchhaltungssystem. Dies kann zu Fehlern
und Unstimmigkeiten fuhren, die nur schwer zu
|6sen sind.

Glucklicherweise gibt es mit vacos.time jetzt eine
moderne Software, die die Erfassung und Ver-
waltung von Arbeitszeiten am PC oder Mobilfon
kinderleicht, schnell und glinstig macht.

Besuchen Sie uns unter www.vacostime.de —

schreiben Sie uns eine Mail an info@vacos.de
oder rufen Sie uns unter 07452-8471610 einfach an.
Wir beraten Sie gerne!
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Fortsetzung von Seite 36

Hohe Flexibilitat Ein modernes Biiro sollte sich nicht an aktuellen Trends
Das modernste Biirokonzept derzeit ist das Multi Space-Biiro.  orientieren, sondern an den Gegebenheiten jeder einzelnen
Die Bediirfnisse des einzelnen werden beriicksichtigt. Die Firma. Ist mehr Einzelarbeit erforderlich? Dann sollten mehr
Arbeitszonen sind abwechslungsreich, auch Dinge wie zum Réume fiir Einzelarbeit vorhanden sein. Wird viel im Team
Beispiel ein Tischsticker stehen im modernen Biiro zur Ver- gearbeitet? Dann sollte der Schwerpunkt auf dem offenen
fiigung. Es gibt eine offene Teamkiiche, es wird gemeinsam Konzept liegen oder auch Meetingpoints zum Brainstorming
gekocht und gegessen. Viel Open Space ist vorhanden, es gibt bzw. Meetingrdume eingeplant werden. Der Multispace ist
aber auch Sitzecken fiir Riickzug und abgeschlossene Rdume flexibel (das heiBt, er ldsst sich leichter umgestalten) und
zum stillen konzentrierten Arbeiten. Wichtig dabei bleibt: nicht mehr so starr wir traditionelle Blirokonzepte.

IHRE WERBEMOGLICHKEITEN

im Magazin der IHK Nordschwarzwald

..einem idealen Medium, das Unternehmen die Moglichkeit bietet,
sich Kunden, Partnern, Lieferanten und Institutionen in einem
attraktiven Rahmen vorzustellen!

Anzeige
im Innenteil
oder auf einer
Umschlagseite

SPRECHEN SIE UNS AN -
WIR BERATEN SIE GERNE!

i Denis Mallach / Vertriebsberater
: Telefon:07821/92 00 9-77
i E-Mail: dm@pm-07.de

Anzeige im
Verlagsspecial

Anzeigen/PR-Kombination
in einem Themen-
................................................................ : bezogenen Umfeld

Beilage
oder
Einhefter

¢ Melanie Noll / Disposition
: Tel: 07221/ 2119-14
: E-Mail: melanie.noell@pruefer.com

PRUFER
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MEDIA-AGENTUR

Verlag: Prufer Medienmarketing Endri3 & Rosenberger GmbH - www.pruefercom - medienmarketing@pruefer.com iEnlE
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Kobele...

BURO-PRODUKTIVITAT
IN BESTFORM.

Burobedarf, Arbeitsplatzgestaltung, Drucklésungen, Dokumenten-
management, IT: Wenn die Arbeit leichter von der Hand gehen und
Ihre Mitarbeiter mit maximaler Produktivitat arbeiten sollen — dann
sind Sie bei Kdbele richtig. Als Blrospezialisten und Produktivitats-
experten entwickeln wir fir Sie umfassende Gesamtkonzepte und
maBgeschneiderte Losungen rund ums Biro.

www.koebele.de



Region und Umwelt

Green Deal und EU-Taxonomie

Kliimamaf3nahmen uberall

:-: cockpit M STANDOR TS ILANZ MESS INGWERK GELS ENMIRCHEN

_ + N cesomss [ 3 PROGUKTE | 4. SYSTEMORERZEN J £ BERICHT
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SCOPE 1:
2.533.677.04

Nachhaltiges Wirtschaften wird
immer mehr von der Kr zur Pflicht.
Die IHK zeigt Lésungsanséatze flr
Unternehmen.

40

DIE DREI SCOPES

EU verlangt Treibhausgas-
neutralitat

Eine Botschaft von UN-Generalsekretar
Antonio Guterres zog sich wie ein roter
Faden durch die mit mehr als 65 Teilneh-
menden gut besuchte Veranstaltung zur
EU-Taxonomie im Pforzheimer IHK-Haus:
»~Unsere Welt braucht KlimamaBnahmen
an allen Fronten: alles, tiberall und auf
einmal®. Auch Carl Christian Hirsch, Mit-
glied der Geschiftsleitung der THK, fand
in seiner BegriiBung deutliche Worte:
»Die Europédische Union hat Ende 2019

4 Einfach beginnen - mit dem kostenlosen On-
line-Tool ecocockpit kbnnen Unternehmen die
Treibhausgasemissionen ihres Unternehmens
leicht berechnen.

Weitere Infos:
klima-plattform.de/angebote/ecocockpit

den Green Deal verabschiedet. Die Vor-
gabe lautet: Treibhausgasneutralitit bis
zum Jahr 2050. Die Bundesregierung hat
die Frist auf das Jahr 2045 verkiirzt.“ Die
Richtlinien fiir alle Unternehmen sind in
den Verordnungen zur EU-Taxonomie
festgelegt, die zeigen, welche Aktivitdten
einen Beitrag zur Nachhaltigkeit leisten.
»,Dazu mochten wir mit dieser Veranstal-
tung und kiinftig Folgenden ausfiihrlich
informieren®, so Hirsch.

Dr. Sebastian Bolay, Bereichsleiter
Umwelt und Energie des Deutschen In-

Perspektive: 6/23



dustrie- und Handelskammertags (DIHK),
zeigte den Gesamtzusammenhang auf.
Uber eine Vielzahl von Verordnungen,
Gesetzen und Gesetzesvorschliagen wird
der Druck auf die Unternehmen, ihre
Aktivitdten und ihr Geschiftsmodell auf
Nachhaltigkeit auszurichten, immer groBer.
Abwarten ist schon lange keine Option
mehr, so Dr. Bolay.

So bewertet die EU die
nachhaltige und ethische
Praxis von Unternehmen

Die konkreten Auswirkungen und
auch Losungsansitze der verbindlichen
ESG-Ziele zeigte Markus Briicker, Mitin-
haber der Spaderna, Briicker & Cie. auf,
wobei ,ESG* fiir Environmental, Social und
Governance (Umwelt, Soziales und Unter-
nehmensfiihrung) steht. Es sind kiinftig
nicht nur die unmittelbar auf die Umwelt
abzielenden Aktivitdten der Unternehmen
auszuweisen. Unter soziale Aspekte fallen
etwa Gesundheit und Sicherheit der Mit-
arbeiter oder die Arbeitsstandards in der
Lieferkette. Unter ,Aspekte der Unterneh-

mensfithrung’ fallen Unternehmensethik,
Korruption, politische Instabilitit und
Steuertransparenz.

IHK-Tool ermittelt
CO,-FuBabdruck

Oliver Laukel stellte im Anschluss das
kostenfreie Internettool ,EcoCockpit* der
deutschen Industrie- und Handelskam-
mern vor. Damit kann der CO_-Abdruck
des Unternehmens und einzelner Produkte
ermittelt werden. So wird schnell deutlich,
wo die CO,-Hotspots eines Unternehmens
zu finden sind.

Best Practice: So werden
Unternehmen bereits heute
CO,-neutral

Manja Hies, verantwortlich fiir die
Nachhaltigkeit bei der J. Schmalz GmbH
in Glatten, zeigte auf, wie CO,-Neutralitit
schon heute erreicht werden kann. Den-
noch stelle die EU-Klassifizierung auch fiir
ihr Unternehmen eine grofBe Herausforde-
rung dar, so Hies. Den Abschluss machte

Region und Umwelt

Dr. Moritz Krahl von der Hochdorfer Kro-
nenbrauerei. Auch dieses Unternehmen
hat es bereits geschafft, seine Produkte
CO,-neutral herzustellen. Mit der Erwei-
terung der PV-Anlage und der Einfiihrung
der Leadity-App, einem Internet-Tool
zur Steuerung und Dokumentation der
nachhaltigen Unternehmensentwicklung,
stehen die néchsten Projekte bereits auf
dem Programm, so Dr. Krahl.

Im Foyer standen Vertreter der Sparkas-
se Pforzheim Calw und der Volksbank pur,
die Kooperationspartner der Veranstaltung
waren, den Teilnehmenden fiir Fragen, wie
die Vorgaben sich in der konkreten Zu-
sammenarbeit auswirken werden, Rede
und Antwort. Auch Kreditinstitute miis-
sen in ihrem jahrlichen Bericht auffiihren,
welcher Anteil der vergebenen Kredite in
nachhaltige Investitionen und Produkte
geflossen ist.

Michael Hasch

ANZEIGE

WIR REALISIEREN
IHREN BAUERFOLC.
MIT KOMPETENZ.

BUHRER + WEHLING

C) BUHRER + WEHLING

Die Kraft eine

starken Losung




Region und Umwelt

NORD
SCHWARZWALD

2030+

Entwicklungsstrategie fiir die Region

Fachkraftestandort -
erste positive Bilanz

Vor knapp einem Jahr startete die IHK Nordschwarzwald zusammen mit
der Stadt und dem Landkreis Calw im Rahmen der regionalen ,,Entwick-
lungsstrategie 2030+ das Projekt ,,Fachkraftestandort Raum Calw”, Ziel
des Projekts ist, konkrete und relevante Standortfaktoren positiv zu be-
einflussen um mehr Fachkréfte anzuwerben, zu gewinnen und zu binden.
Zudem soll das Projekt den Austausch unter Personalverantwortlichen

ermaéglichen.

azu trafen sich die Unternehmen

nach dem Auftakt bei der Fir-

ma Borlind und einem zweiten
Treffen bei Homag nun beim IT-Unter-
nehmen Comback in Oberreichenbach im
ehemaligen Atomschutzbunker der ba-
den-wiirttembergischen Landesregierung.
,In den Bereichen ,Mobilitit & Wohnen’,
JKultur & Freizeit' sowie ,Mobilitdt' haben
wir die konkreten Bedarfe der Unterneh-
men und die gemeinsamen Ideen an Stadt
und Landkreis adressiert, die die Anliegen
sogleich ernst nahmen - die Wirksamkeit
reicht von einer neuen Freizeitbroschiire
bis hin zu konzeptionellen Beitrigen zum
neuen Verkehrskonzept in Calw*, so Carl
Christian Hirsch, Mitglied der Geschéfts-
fithrung der IHK Nordschwarzwald zu
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Beginn des Treffens an ungewohnlichem
Ort. Die Zwischenergebnisse besprachen
die Unternehmen im Bunker, der heute Sitz
des Unternehmens Comback ist.

»Wir sind gewohnt, dass man uns als
Unternehmen bisher kaum kennt“, so
Marcus Stier, der im Unternehmen den
Bereich Unternehmensentwicklung und
damit auch Personal verantwortet. Erst
seit wenigen Jahren werde man mit dem
Unternehmen sichtbar und suche den
Kontakt zur Offentlichkeit. Als IT-Sicher-
heitsunternehmen hatte man sich bewusst
zurlickgehalten. Jetzt fiihrt aber auch der
fiir das Unternehmen zunehmend driicken-
de Fachkridftemangel zur Kursdnderung.
»Zum einen ist das Thema IT-Sicherheit

nunmehr fir jeden relevant und zum
anderen suchen wir fiir unser Wachstum
Unterstiitzung”, so Stier iiber das Unter-
nehmen, das aktuell ca. 30 Mitarbeitende
beschéftigt. Nach einer Fithrung durch den
Anfang der 1970er Jahre gebauten, flinf-
stockigen Bunker, der sich mit drei Meter
dicken Stahlbetonwinden 30 Meter in die
Tiefe erstreckt, waren die Unternehmens-
vertretenden sichtlich beeindruckt, was
sich mit diesem ehemaligen Ausweichsitz
der Landesregierung in ihrer unmittel-
baren Nachbarschaft befindet. Nachdem
1992 der Betrieb des Bunkers von der
damaligen Landesregierung aufgegeben
wurde, zog nach einem Umbau ab dem
Jahr 1995 das Unternehmen als dauerhaf-
ter Mieter - damals noch als Ausgriindung
von BASF, unter dem Namen ,,COMPAREX"
firmierend - ein. Auf rund 2700 Quadrat-
metern Nutzflache betreibt es eine Vielzahl
von Servern fiir seine IT-Dienstleistungen
und ermoglicht den Kunden auch das Ein-
lagern wertvoller Gegenstidnde.

,Unsere Region hat viel zu bieten, eben
auch solche besonderen Orte“, so Carl

Perspektive: 6/23



Christian Hirsch, der damit im Lagezen-
trum des Bunkers zu den Prisentationen
von Carina Kober, Wirtschaftsbeauftragte
der Stadt Calw, und Manuela Opel, Wirt-
schaftsforderin des Landkreises, liberleitete.

Carina Kober gab einen Uberblick
iiber die aktuellen Projekte der Kreisstadt.
»Oberbiirgermeister Kling steht dafiir, vie-
les neu anzugehen”, so Kober, die den
Unternehmensvertretenden aufzeigte, wo
einige derer Ideen umgesetzt wurden. Der
Neujahrsempfang der Stadt bot dieses
Jahr einen ,Markt der Mdoglichkeiten®,
bei dem sich die Vereine auch vor allem
Neubiirger:innen gegeniiber présentie-
ren konnten - eine Idee, die auch im Mai

1095000 50°,0 o® 0 0 0 0 0, 0 et ot I\ cre et o % 0 1 .

Gemeinsam fir die Unternehmen im Raum Calw »
und hier vor dem Bunker der Firma Comback
in Oberreichenbach. Im Steuerkreis des Fachkréfte-
projekts engagieren sich Personalverantwortliche
von 15 Unternehmen - mit ersten Erfolgen.

geboten. So kann der OPNV in Individu-
alverkehr iibergehen und einpendelnde
Fachkréfte konnen beispielsweise mit der
Hermann-Hesse-Bahn in der Raumschaft
direkt an ihr Ziel gelangen®, so die Calwer
Wirtschaftsbeauftragte.

AbschlieBend gab Manuela Opel einen
Uberblick {iber die aktuellen Aktiviti-

SIch bin beeindruckt, wie
schnell wir mit unserer
Mitarbeit konkrete Beitrige
leisten und diese Wirksam-
keit erzielen konnten.“

Evelyn Schucker, geschdftsfiihrende Gesellschafterin des Unternehmens Steripac

2022 beim ersten Treffen der Unterneh-
men entwickelt wurde. Hiernach gab die
Stadt eine neue Freizeitbroschiire heraus,
die sich auch an junge Familien richtet.
»,Die wichtigsten Anregungen haben wir
von den Unternehmen aber sicherlich fiir
den neuen ,Mobilititshub* am ZOB erhal-
ten. Dort werden zukiinftig multimodal
Carsharingangebote gemacht sowie E-
Bike und E-Scooter-Verleihmdoglichkeiten

6/23 Perspektive:1

ten des Landkreises — startend mit dem
neuen Imagefilm, der sich auch an Fach-
kriafte von auBerhalb der Region richten

Region und Umwelt

soll, tiber die umfangreichen Planungen

und BaumaBnahmen des Radwegenetzes
bis hin zur driickenden Wohnraumfra-
ge, die durch den aktuellen Zuzug vieler
Menschen aus der Ukraine und dariiber
hinaus noch driickender fiir alle werde.
Bei allen Fortschritten im und mit dem
Fachkréftestandortprojekt driickt dieses
Thema auch die Unternehmen mit ihren
Mitarbeitenden am stérksten, weswegen
man die Arbeit bis Jahresende auch mit
diesem Schwerpunktthema fortsetzen
werde und hoffe, auch hier erste, kleine
Ergebnisse zu erzielen. ,Einige Unterneh-
men haben Bedarf fiir Wohnraum, der nur
wenige Tage pro Woche fiir Fachkrifte, die
aus groBerer Entfernung einpendeln, be-
steht. Deshalb werden diese Unternehmen
in Kooperation auch Ideen, wie die eines
sogenannten Boardinghouses, gemeinsam
verfolgen. Wir werden sehen, was daraus
entstehen kann®, so Carl Christian Hirsch
zum Abschluss.

Michael Hasch

Ansprechpartnerin zum Pilotprojekt der Entwicklungsstrategie 2030+

Heike Bergner

Interessierte Unternehmen aus dem Raum Calw, die noch gerne mitwirken méchten,

kénnen sich an Heike Bergner wenden.
Tel.. O 7452 9301- 23
E-Mail: bergner@pforzheim.ihk.de
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Naturpark produziert
Podcast zum Humus-

aufbau

Praxistipps und theoretisches
Wissen bietet der Humus-Podcast
des Naturparks und des BLHV.
Humus bindet CO, im Boden und ist
damit gut fir die Umwelt.

umus, Boden, Praxis - Der
Podcast fiir mehr Bodenproduk-
tivitdt und Bodenfruchtbarkeit
in der Landwirtschaft“, so heiBt das neue
Online-Angebot, das der Badische Land-
wirtschaftliche Hauptverband (BLHV) und
der Naturpark Schwarzwald Mitte/Nord
zusammen produziert haben. In mehreren
Themenfolgen sprechen Paul Hofmann,
Landwirt und Projektmanager des Humus-
projekts des Naturparks Schwarzwald
Mitte/Nord, sowie Padraig Elsner vom
BLHV mit Wissenschaftler:innen und
Praktikern dariiber, wie Landwirtschaft
klimafreundlich sein kann.

Eine der zentralen Botschaften: Natur-
schutz und Landwirtschaft schliefen sich
nicht aus. ,Die regenerative Landwirtschaft
zeigt, dass wir beides machen kénnen®,
sagt Hofmann. Naturpark-Geschaftsfiih-
rer Karl-Heinz Dunker erganzt: ,Mit dem
Humus-Podcast gehen wir neue Wege.
Wir sind gespannt auf den Austausch
mit unseren Horer:innen.“ Verfiigbar
sind die Folgen auf allen gidngigen Pod-
cast-Portalen. Wichtig ist dem Naturpark
und dem BLHYV, sich mit den Horer:innen
auszutauschen. Folgende beispielhafte
Themen behandelt der Humus-Podcast:
humusaufbauende Landwirtschaft, Neue
Humustheorie und Agroforst. ,In erster
Linie geht es darum, die CO_-Emissionen
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zu verringern®, sagt Hofmann in der Ein-
fihrungsfolge des Podcasts. ,Dann miissen
wir Losungen finden, mit denen wir die
Treibhausgase aus der Atmosphire bekom-
men. Die einfachste Methode ist, Humus
aufzubauen und dadurch CO, im Boden
zu binden*, erklért der Projektmanager des
Naturparks.

Der Humus-Podcast:

m In ,Folge null” stellen sich Paul
Hofmann vom Naturpark Schwarz-
wald Mitte/Nord und Padraig Elsner
vom BLHV vor und geben einen Aus-
blick dazu, was die Horer:innen in den
weiteren Themenfolgen erwartet.

m In Folge eins geht es um die
regenerative Landwirtschaft in
Baden-Wirttemberg.

m In Folge zwei geht es um die ,Neue
Humustheorie* und darum, welche
Chancen sie fiir die landwirtschaft-
liche Praxis bereithilt.

m In Folge drei stehen unterschiedliche
Systeme im Vordergrund, z. B. wie
Geholze in die Landwirtschaft
integriert werden konnen.

Gundi Woll, Naturpark Schwarzwald Mitte/Nord

So schiitzt Humus das Klima

Humusaufbau auf den Feldern schiitzt
das Klima, indem er der Atmosphdre
klimaschédliches CO, entzieht. Durch
eine Erhéhung des Humusgehalts im
Boden um nur ein Prozent werden der
Atmosphdre pro Hektar etwa 50 Tonnen
CO, entzogen. Humus macht die Felder
zudem resilienter flr die immer haufiger
auftretenden Trockenphasen. Denn er
speichert hervorragend Wasser und Né&hr-
stoffe. Das macht die Béden fruchtbarer
und ertragreicher. AuBBerdem férdert
Humus die Biodiversitét.

Das Naturpark-Humusprojekt

Die teilnehmenden Landwirt:innen kénnen
auf ein umfangreiches Weiterbildungsan-
gebot zugreifen. In Seminaren erhalten sie
Wissen zu Bodenprozessen und Techniken
zum Humusaufbau. Die Inhalte gestaltet
der Naturpark gemeinsam mit Expert:in-
nen aus dem Bereich der regenerativen
Landwirtschaft. Dabei kooperiert der
Naturpark mit dem gemeinwohlorientier-
ten Unternehmen positerra. Eine finanzi-
elle Unterstutzung fdr die Landwirt:innen
bei der Umstellung auf eine regenerative
Landwirtschaft ermdéglichen regionale
Partnerschaften.

Perspektive: 6/23
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INTERNATIONALITAT
wird grof3geschrieben

Zwischen Alpirsbach und Maulbronn haben viele Unter-
nehmen bewiesen: Wirtschaftlicher Erfolg endet nicht
an den Grenzen des Nordschwarzwalds. Viele Hid-
den Champions haben hier ihren Sitz und setzen mit
Pioniergeist, technischem Know-how und kreativem
Potenzial internationale MaBstébe.

A

Erkunden im Vorfeld der ORNAMENTA 2024 gemeinsam den Nordschwarzwald mit
seinen Besonderheiten, hier mittels Geruchssinn: Kunstwissenschaftlerin Yasemin Kes-
kintepe, Philosoph Makan Fofana, ORNAMENTA-Produktionsleiter Johannes Mall und
Kohler Thomas FaiBt (von links).

6/23 Perspektive:

it der Ornamenta wird die wirtschaftlich global agie-

rende Region nun endlich auch ein internationales

Kulturformat erhalten. Hat zunéchst eine Landlust die
idealisierte Verkldrung vom Leben in heiler Welt befordert, so
findet sich heute in der internationalen Kunst ein echtes Interesse
am spezifisch Regionalen kiinstlerischer Positionen. Hier setzt die
Ornamenta an und hat fiir die erste Ausgabe von Juli bis Septem-
ber 2024 fiinf internationale, relevante Themen formuliert, die
im Nordschwarzwald eine gewichtige Rolle spielen.

Die Region ist eine hervorragende Priasentationsfldache fiir in-
ternationale Positionen. Die Besucher:innen der Ornamenta 2024
sind dabei eingeladen, in spannenden regionalen Kontexten in-
ternational relevante Themen zu entdecken und zu erfahren - und
neue Perspektiven von charakteristischen Nordschwarzwald-Or-
ten kennenzulernen.

Dem international besetzten Ornamenta-Kuratorenteam mit
Katharina Wahl, Willem Schenk und Jules van den Langenberg
ist es dabei wichtig, die Eigenheiten des Nordschwarzwalds im
Fokus zu behalten - als Teil eines globalen Geflechts von Wirt-
schafts-, Gesellschafts- und Kulturentwicklungen. Bei den von
ihnen kuratierten Gruppen- und Einzelausstellungen, Symposien
und Kunstwerken fiir den 6ffentlichen Raum setzen die Kuratoren
auf den Dialog und die Interaktion von regional verorteten und
international agierenden Akteuren der Kunst- und Kultursze-
ne. ,Dabei werden stets auch international relevante Fragen auf
hohem kiinstlerischen Niveau verhandelt“, erkldrt Ornamenta-Ge-
schaftsfiihrer Christian Saalfrank und verweist auf die Vielfalt,
mit der das neu konzipierte Format 35 Jahre nach der Ornamen-
ta-Erstauflage 2024 aufwartet.

Die Einbindung von Kunstschaffenden des Ateliers Luma
Arles oder der WaterSchool Amsterdam sowie des in Frankreich
beheimateten Philosophen Macan Fofana tragen ebenso zur
Internationalisierung der ORNAMENTA 2024 bei wie die Satel-
litenprogramme in Stddten wie Paris, Mailand oder Amsterdam.

Von der Strahlkraft der Ornamenta sollen auch Wirtschaft und
Gesellschaft profitieren. Das neue Format zielt darauf, durch die
Kontakte zu den internationalen Kiinstlern und Gésten neue Netz-
werke in ganz Europa zu kniipfen.

Ralf Recklies, Ornamenta

45



Region und Umwelt

Start-up Okosystem Nordschwarzwald
vernetzt Grunderszene

Die beteiligten Akteure des Start-
up Okosystems entwickeln und
realisieren gemeinsame Veranstal-
tungen fir Start-ups und etablierte
Unternehmen mit dem Ziel, die
Vernetzung und den intensiven
Austausch zwischen Unterneh-
mer:innen, Grinder:innen sowie
Investor.innen und Institutionen zu
férdern. Das Start-up Okosystem
Nordschwarzwald leistet einen
Beitrag zur wirtschaftlichen Stérke,
Innovationsfreude und Zukunftsfé-
higkeit des Wirtschaftsstandorts.

Teilnehmende Start-ups und Akteure bei der vergange-
nen Start-up Night Nordschwarzwald #07 in Horb

(v. . n. r.. Frank Fréssel, Mustafa Cetin, Jargen Zéh,
Robert Kraus, Dejan Micic, Inna Weibert, Dejan
Stojanovic, Babsy Rockrohr, Rico Hennel, Mattia
Bottazzo)
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ine perfekte Biihne fiir Griinder:in-

nen bietet die beliebte Eventreihe

,Start-up Nights Nordschwarzwald*.
Die hohe Zahl der Teilnehmenden zeigt,
wie gefragt das Thema ,Griinden” ist
und wie brisant die Fragen sind, die den
Griindungsinteressierten unter den Ni-
geln brennen. Die nichste Start-up Night,
mittlerweile die achte in Folge, wird in
der Griinderszene bereits mit Spannung
erwartet. Auch diesmal werden Start-up
Griinder:innen ihre Geschichte erzihlen,
Tipps und Erfahrungen ,aus erster Hand*“
weitergeben, aber auch auf besondere Her-
ausforderungen und Probleme zum Thema
Unternehmensgriindung eingehen.

Wihrend und nach den Start-up-Impul-
sen konnen sich die Géste untereinander
vernetzen, Fragen stellen und sich intensiv
austauschen. Auch etablierte Unternehmen
profitieren von der Zusammenarbeit mit
Start-ups, ihrem Spirit, ihren Vorgehens-
weisen und Angeboten. Wenn es darum
geht, kreative Ideen, Experimentierfreude
und Innovationen regionaler Unternehmen
voranzutreiben, kommt auch die Wirt-
schaftsforderung Nordschwarzwald (WEG)
als Organisationseinheit des Okosystems
ins Spiel. Jochen Protzer, Geschéftsfithrer
der WFG, fasst zusammen: ,,Uns ist dieses
Thema sehr wichtig. Mit Events wie der
Start-up Night Nordschwarzwald méchten
wir potentielle Griinder:innen miteinander
ins Gesprdch bringen und Griindungs-
interessierte in der Region ganz gezielt

unterstiitzen.” Die Eventreihe ,Start-up
Night Nordschwarzwald“ wird organisiert
von einer Arbeitsgruppe, bestehend aus
Rebekka Sanktjohanser (IHK), Jorg Fuchs
(HWK Karlsruhe), Thomas Schonbucher
(Priomold GmbH), Carina Brunner (Wirt-
schaftsjunioren Nordschwarzwald), Eduard
Sabelfeld (Hochschule Pforzheim), Tiffany
Braddy und Jochen Protzer (beide WFG).
Jutta Effenberger, WFG

Save

Date

Die Termine fiir die ndchsten Start-up
Nights in 2023 stehen bereits fest:

Start-up Night #08:
Freitag, 23. Juni 2023 in Pforzheim

Start-up Night #09:
Freitag, 20. Oktober 2023 in Calw

Ansprechpartner WFG Nordschwarzwald

Jochen Protzer
Tel. 072311543690
protzer@nordschwarzwald.de

[B] weitere Infos unter:

: 6kosystem-nordschwarzwald.de

Uber das Start-up Okosystem Nordschwarzwald

Im Start-up Okosystem Nordschwarzwald finden sich zur effektiven Férderung innovativer
und technologiegetriebener Start-ups insgesamt 26 Partner aus der Region Nordschwarz-
wald zusammen, um ihre Kréfte zu bdndeln und mdéglichst vielen Grindungsinteressierten
eine zielgerichtete Unterstiitzung zu erméglichen. Zu den Partnern im Start-up Okosys-
tem Nordschwarzwald gehdren neben der Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald unter
anderem die Kammern, die Stadt- und Landkreise der Region, einige Kommunen, Spar-
kasse und Volksbank, Hochschulen und Wissenschaftseinrichtungen, Unternehmen sowie
die Wirtschaftsjunioren. Koordiniert wird das Okosystem von der Wirtschaftsférderung
Nordschwarzwald.

Perspektive: 6/23



Bekanntmachungen
der IHK Nordschwarzwald

EHRUNGEN

Viele Unternehmen im Nordschwarzwald haben treue und langjdhrige Mitarbeitende.
Auf Wunsch der Firmen hin hat die IHK Nordschwarzwald mit groBem Vergnlgen an folgende Arbeitsjubilare

Ehrenurkunden verliehen:

25 Dienstjahre

ARBURG Familie, LoBburg

Herrn Orhan Cengiz, Dornhan

Herrn Thomas Fahrner, Baiersbronn

Herrn Marc Schaible, Dornhan-Leinstetten
Frau Gerlinde Scherle, Dornhan

Herrn Daniel Zernicke, Aichhalden-
Rétenberg

Bellmer GmbH, Niefern-ﬁgphelbronn
Herrn Martin Wolf, Niefern-Oschelbronn
Bergle & Co.GmbH, Miihlacker

Frau Angela Ludwig, lllingen

HOMAG GmbH, Herzebrock neu

Herrn Jens Schékel, Pattensen-Koldingen
HOMAG GmbH, Schopfloch

Herrn Georg Deibel, Freudenstadt

Herrn Michael Link, LoBburg - Wittendorf
Herrn Mario Mandel, Waldachtal-
Hérschweiler

Herrn Uwe Neuhaus, Herford

Inovan GmbH €&t Co. KG, Birkenfeld
Herrn Silva Helder, Schémberg

MDS Abele GmbH €& Co. KG, Miihlacker
Frau Batir Merjem, Miihlacker

Renner GmbH, Maulbronn-Schmie
Herrn Manfred Merker, Bretten

Rolf Benzinger Spedition - Transporte
GmbH, Friolzheim

Frau Annette Benzinger, Wimsheim

Schmid & Wezel GmbH, Maulbronn
Herrn Sascha Biichle, Olbronn-Diirrn

Stark Druck GmbH & Co. KG, Pforzheim
Herrn Andreas Oettinger, Rutesheim
STOBER Antriebstechnik GmbH + Co. KG,
Pforzheim

Herrn Jens Gotze, Karlsruhe-Palmbach

Witzenmann GmbH, Pforzheim
Herrn Wiadimir Wiebe, Neuenbiirg

10 Dienstjahre

ARBURG Familie, LoBburg

Frau Sylvia Ketterer, Horb-Griinmettstetten
Frau Nicole Kéhler, Dornhan

Biihler Redex GmbH, Pforzheim

Herrn Daniel Bischoff, Wiernsheim
colordruck Baiersbronn W. Mack GmbH
& Co. KG, Baiersbronn

Herrn Steffen Leins, Baiersbronn
Freudenmann-Henssler Transporte
GmbH & Co. KG, Altensteig

Herrn Willy Bartschte, Pfalzgrafenweiler
Hermann Wein GmbH & Co. KG,
Freudenstadt-Musbach

Herrn Tomasz Rec, Dornstetten

Klingel medical metal GmbH, Pforzheim
Herrn Michael Zisler, Eisingen
M@obelzentrum Pforzheim GmbH,
Pforzheim

Frau Sandra Franchino, Pforzheim
Réchling Medical Waldachtal AG,
Waldachtal

Herrn Thierry Ronie Kempeneers,
Waldachtal

Herrn José Paco, Nagold

STOBER Antriebstechnik GmbH + Co. KG,
Pforzheim

Frau Sabine Kurz, Pforzheim
Transportbetonwerk GmbH & Co. KG
Miihlacker, Miihlacker

Herrn Oliver BlaeB, Vaihingen/Enz-
Enzweihingen

Waldemar Maulbetsch GmbH €&t Co.
Transporte, Baiersbronn

Herrn Jens Lauenroth, Besenfeld
Witzenmann GmbH, Pforzheim
Herrn Hiiseyin Giirbiiz,

Wohrle GmbH &t Co. KG, Wildberg
Herrn Ergiin Akin, Herrenberg

Firmenjubildum
30 Jahre

Hammer Automationstechnik GmbH,
Egenhausen

Bekanntmachungen

Ehrenurkunde bestellen

Die IHK Nordschwarzwald verleiht Ehrenurkunden
an Arbeitnehmende bei 10-, 15-, 20- usw. -jdhriger
ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit.

Kostenlose Erstellung und Zustellung unter: E.' i
ihk.de/nordschwarzwald 2

o

Seitennr.: 11269

[aY]

T

YEINOLL

» See- und Luftfrachtkisten

 Verpackungs-Service

L

EXPORTVERPACKUNGEN NACH MASS
» mit IPPC-Hitzebehandlung

» Messe- und Mehrwegkisten

S

Kisten-Woll oHG
Grenzsagmuhle 9

75210 Keltern-Niebelsbach
Telefon 07082-604 44
Telefax 07082-604 46
info@kisten-woll.de
www.kisten-woll.de
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ANZEIGE

SCHINDHELM PFISTERER

UND KOLLEGEN - RECHTSANWALTSGESELLSCHAFT MBH

BURO PFORZHEIM f Rolf Plisery

Weiherstrafle 2-4 u Wolfgang Schindhelm, Fachanwalt fiir Familienrecht
D- 75173 Plorzheim m Petra Pfisterer

Tel.: 0049 (0) 7231/9245-0

Fax: 0049 (0) 7231/9245-22 B Axel Preuf3, Fachanwalt fiir Steuerrecht

E-mail: info@rae-sp.de m Beate Lohrmann-Stallecker, Fachanwiltin fiir Arbeitsrecht
BURO STUTTGART m Eva Kurek, Maitre Droit Public

Feuerseeplarz 14 ® Dr. Ulrich Klaedtke

D- 70176 Stuttgart . .. My .

Tel: 0049 (0) 711/280429-0 B Antje Reinicke, Fachanwiltin fiir Arbeitsrecht

Fax: 0049 (0) 711/280429-22 m Bastian Meyer, Fachanwalt fiir Strafrecht

E-mail: info3@rae-sp.de m Julian Mazeiner

WIRTSCHAFTSRECHT B Sandra Steur, Fachanwiltin fiir Arbeitsrecht

IN GUTEN HANDEN ® Leonie Beyer

www.rae-sp.de ® Rouven Ketzer

47



Letzte Seite

Hochschule Pforzheim:
Blockchain-Projekt
vor dem Abschluss

Im Zuge des Forschungsprojekts ReDiBlock untersuchten die Forschen-
den wie mithilfe der Blockchain-Technologie Informationen sicher wei-
tergegeben werden kénnen. Gold diente als Testfall fur die Verfolgung
von Informationen in der Circular Economy.

in positives Fazit haben die betei-

ligten Institute und Firmen am

Ende des Forschungsprojektes
ReDiBlock an der Hochschule Pforzheim
gezogen. Bei dem vom Land Baden-Wiirt-
temberg geforderten Projekt ging es
vorrangig um die Frage, wie moderne
Blockchain-Technologie dafiir genutzt
werden kann, Informationen in der Lie-
ferkette sicher und vertrauensvoll bis
zum Endkunden zu tbermitteln: Wur-
den soziale Standards beim Abbau der
Rohstoffe eingehalten? Wie sieht der
KlimafuBabdruck in der gesamten Kette

:
5

O

(%)

<
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Q
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Die Projektbeteiligten an der Hochschule Pforzheim

aus? Wo stecken die Materialien, die recy-
celt werden sollten und wie demontiert
man das Produkt am besten? Manche
Informationen sollen in der ,Kette* wei-
tergegeben werden, andere sind fiir ein
Unternehmen aber Geschiftsgeheimnis,
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zum Beispiel wer genau die Lieferanten
sind. Wie funktioniert dieser Spagat in
der Praxis?

Die Losung liegt in der Blockchain-
Technologie, die vielen von den Bitcoins
bekannt ist. Hier gibt es Losungskonzep-
te, die auf die jeweilige Fragestellung
maBgeschneidert werden konnen und
deutlich weniger Energie verbrauchen als
das Schiirfen von Bitcoins. Die Block-
chain-Technologie wird deshalb bei dem
sogenannten Produktpass, der im Rahmen
der europiischen Okodesign-Richtlinie
gefordert wird, eine wichtige Rolle spie-
len. An dem Projekt haben das Institut
fiir Industrial Ecology unter Leitung
von Professor Mario Schmidt zusam-
men mit dem Institut fiir Angewandte
Informatik und Formale Beschreibungs-
verfahren (AIFB) und Professor Ali
Sunyaev vom Karlsruher Institut fiir
Technologie (KIT), dem Thinktank In-
dustrielle Ressourcenstrategien und
der Firma ipoint-Systems aus Reutlin-
gen mitgewirkt. Als Fallbeispiel waren
Vertreter der Edelmetallbranche einge-
bunden, darunter die Firma C. HAFNER
aus Pforzheim. Im Spéatsommer sollen die
Ergebnisse des Projekts einer breiteren
Offentlichkeit vorgestellt werden.

PM / Hochschule Pforzheim
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Arbeitssicherheit und
Arbeitsmedizin

\ www.argutec.com

ARGUTEC GmbH |
AL

ehehei & i

Arbeitssicherheit
Arbeitsmedizin
Baustellensicherheit

Betr. Gesundheitsmanagement
Brandschutzorganisation
Datenschutz

Gefahrstoffe - Gefahrgut
Schulungen von Stapler,
Kranen und Arbeitsbiihnen
UVV-Priifungen

Johann-Jakob-Beck-Str. 9 - D-75449 Wurmberg
Fon +49 (0) 7044 9059 25
info@argutec.com

Baugruppen/
Feinwerktechnik

Automatisierungstechnik GmbH

- Konstruktionsdienstleistung

fiir Betriebsmittel / Entwickung
- Vorrichtungen / Montageplatze =
-»RPS-Messaufnahmen / Prufanlagen
-SGM-Sondergreifer

Gewerbestralle 29 | 78739 Hardt | 07422/2464117
info@arnold-at.de | www.arnold-at.de

Buch- und
Kunstauktionen

KIEFER

BUCH- & KUNSTAUKTIONEN

PFORZHEIM -Tel.07231-92320
www.kiefer.de - info@kiefer.de
BUCHER, GRAFIK, KUNST, ANTIQUITATEN
WIR UBERNEHMEN
STANDIG EINLIEFERUNGEN

Sind Sie an der Werbung

Grafik /Mediendesign

perfect “ page

AGENTUR FUR MEDIENDESIGN

lhre Agentur fir Gestaltung!
www.perfectpage.de

Lagertechnik

o] Palettenregale

'E Fachbodenregale

(&1 Kragarmregale

% Lagerbiihnen ...

Tel. 07062 23902-0

www.regatix.com

Lagerflache/Logistik

Montage/Verpackung

lhr Partner fiir Montage und Verpackung

ROSER

Montage von Ihren Baugruppen
Verpackung und Kennzeichnung
Maschinelle Kleinteileverpackung

79312 Emmendingen — Denzlinger Str. 43
Tel. 07641/9627180
stefan.roser@roser-industriemontage.de
www.roser-industriemontage.de

Softwareldésungen

EXINUN

Software Solutions

BergstraBe 45, 75248 Olbronn-Diirrn
Telefon 07043/8069784

E-Mail service@exinun.de
www.exinun.de

Wir entwickeln maBgeschneiderte
Softwareldsungen fiir Windows, WEB und Mobile,
eigene ERP-Lasung vorhanden, SAP-Support

Verlag und
"' KOTRA”S Anzelgenverwaltung

* 4 X Logistics

Sie suchen eine
geeignete Lagerflache?

Wir verfiigen Gber 4.000 m? Hallenlager-
flache und 11.000 m? Freilagerfléche!

Im Kébler 3 - 75438 Knittlingen-Freudenstein
Telefon: +49 7043 9218-0 - Telefax: +49 7045 9218-18
de - www.
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aktuell-eine-der moderns-
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Mit unserem 100 % digitalisierten Pro-
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