
Herzlich 
willkommen!

Flexible Arbeitsplätze -
mehr als nur ein Trend



 Kurzvorstellung

 Einleitung

 aktuelle Herausforderungen

 Vorteile eines flexiblen Arbeitsplatzes

 Umsetzung

 Fazit



 Malte Hochbaum 
 Teamleiter Vertrieb
 seit 2013 im Unternehmen

 Gründung: 1995
 inhabergeführtes Unternehmen: 

Lübeck, Hamburg, Bremen
 über 70 Mitarbeiter

Hauptsitz Lübeck

Hamburg Bremen

W&B GmbH



 IT-Infrastrukturkonzepte: 
Projektplanung/Konfiguration, 
Produkte, Betreuung

 Managed-IT-Service: 
Helpdesk, Monitoring, 
Dokumentation, etc.

 IT-Security-Konzepte

 Kommunikationskonzepte

W&B GmbH
IT-Dienstleister aus Lübeck



Einleitung

„Nichts ist so beständig wie der Wandel.”
Heraklit von Ephesus, 535-475 v. Chr.



Herausforderungen:
Arbeitnehmermarkt

Arbeitnehmerforderungen:
flexibel und mobil arbeiten

Mitarbeiter akquirieren:
lokal, bundesweit, weltweit



Herausforderungen:
IT-Sicherheit

Cybercrime: stetig steigende 
Gefahr für alle Unternehmen



Herausforderungen:
IT-Sicherheit

2021 waren es 
bereits 88 %

2019 waren 75 % der 
deutschen Unternehmen von 
Cyberangriffen betroffen

2021 waren es 
bereits  223 Mrd. Euro. 

Quelle: Bitkom Research Wirtschaftsschutz 2022; teilgenommen haben 1.066 dt. Unternehmen

Gesamtschaden in der deutschen 
Wirtschaft durch Diebstahl von IT-
Ausrüstung und Daten, Spionage, 
Sabotage 2019: 103 Mrd. Euro



Herausforderungen:
IT-Sicherheit

Basis links: Alle befragten Unternehmen, bei denen Homeoffice generell möglich ist (n=817); Basis rechts: 
Alle befragten Unternehmen, bei denen es seit Beginn der Corona-Pandemie IT-Sicherheitsvorfälle gab, die 
auf die Arbeit im Homeoffice zurückzuführen sind (n=483) | Quelle: Bitkom Research 2021

Hat es seit Beginn der Corona-Pandemie IT-Sicherheitsvorfälle in Ihrem Unter-
nehmen gegeben, die auf die Arbeit im Homeoffice zurückzuführen sind?



Herausforderungen:
Gesetzgeber

Behörden und Gesetze definieren 
IT-Standards



Herausforderungen:
Kunden

Kundenanforderung:
immer 110% Leistung



Positiv für Sie, Ihr Team 
und Ihre Kunden

Vorteile flexibler Arbeitsplätze



Vorteile flexibler Arbeitsplätze:
Effektivitätssteigerung

Je nach Arbeitsanforderung: Wechsel 
zwischen Office und Homeoffice ermöglichen



Vorteile flexibler Arbeitsplätze:
Mitarbeiterzufriedenheit

Gesundes und 
motiviertes Team



Vorteile flexibler Arbeitsplätze:
Kosten senken

Weniger Bürofläche kann für 
mehr Personal genutzt werden 
(Desk Sharing)



Vorteile flexibler Arbeitsplätze:
Umweltaspekte

Homeoffice verringert
den CO2-Ausstoß 
erheblich



Vorteile flexibler Arbeitsplätze:
Umweltaspekte

Quelle: Greenpeace Publikation „Arbeiten nach Corona – Warum Homeoffice gut fürs Klima ist“; Autorinnen: Lisa Büttner, Anna Breitkreuz, 
IZT-Institut für Zukunftsstudien und Technologiebewertung gemeinnützige GmbH im Auftrag von Greenpeace; Berlin, im August 2020

Homeoffice verringert
den CO2-Ausstoß 
erheblich



Office                             Homeoffice                             mobil                             

Umsetzung: ortsunabhängige
Arbeitsplätze



Umsetzung: sichtbare und 
unsichtbare Erfolgsfaktoren

Office Setup Homeoffice Setup

Digitale Endgeräte Collaboration Service

Netzwerk

Sicherheitskonzepte

Virtuelle Desktop-
Infrastruktur 

Server und Storage

Security-Awareness

Service Desk
IT-Dokumentation

Active Directory

Multi-Faktor-Authentifizierung

Print-Services

On- und Off-Premise App-Nutzung

Collaboration Tools

Roll-Out ins Homeoffice



Umsetzung: sichere Verbindung
zu Firmendaten

Dank virtuellem 
privatem Netzwerk, kurz VPN



Umsetzung: Der flexible Arbeitsplatz 
ist kein Sicherheitsrisiko, wenn…

Nutzer-/Rechteverwaltung | Nummer gegen Kummer | Monitoring



Managed-EDR Managed-Firewall Update-Management Backup-Management

Umsetzung: Der flexible Arbeitsplatz 
ist kein Sicherheitsrisiko, wenn…



Intranet, Chat, 
Videocall und Co.                             

Hybride
Meetings

ortsunabhängige 
Telefonie

Umsetzung: Förderung 
von Synergien



Mitarbeiter 
halten und 
gewinnen

Effektive 
Cybercrime-
Protection

Einhaltung von 
(gesetzlichen) IT-
Standards (BSI)

Fazit: Mit flexiblen Arbeitsplätzen 
meistern Sie die Zukunft 

Erfüllung der 
Kunden-

anforderungen

   



Ich freue mich auf den persönlichen 
Austausch mit Ihnen! 

Malte Hochbaum
Teamleiter Vertrieb Systemhaus
(0451) 39988-176
malte.hochbaum@wb-net.de

W&B GmbH - IT-Systemhaus
Steinmetzstraße 7 | 23556 Lübeck
www.wb-systemhaus.de

Sie möchten mehr 
wissen?

mailto:malte.hochbaum@wb-net.de
http://www.wb-systemhaus.de/
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