Flexible Arbeitsplatze -
mehr als nur ein Trend
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W&B GmbH

Malte Hochbaum
= Teamleiter Vertrieb
= seit 2013 im Unternehmen

Grundung: 1995

inhabergeflihrtes Unternehmen:

Libeck, Hamburg, Bremen
Uber 70 Mitarbeiter
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W&B GmbH

IT-Dienstleister aus Lubeck

= |T-Infrastrukturkonzepte:
Projektplanung/Konfiguration,
Produkte, Betreuung

= Managed-IT-Service:
Helpdesk, Monitoring,
Dokumentation, etc.

= |[T-Security-Konzepte

= Kommunikationskonzepte
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Herausforderungen:
Arbeithnehmermarkt

4 _ |
Arbeitnehmerforderungen: > s~ Mitarbeiter akquirieren:

flexibel und mobil arbeiten . lokal, bundesweit, weltweit
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Herausforderungen: —
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Cybercrime: stetig steigende
Gefahr fur alle Unternehmen
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Herausforderungen:

IT-Sicherheit w‘JB

2019 waren 75 % der
2021 waren es
deutschen Unternehmen von : 5
, bereits 88 %
Cyberangriffen betroffen

Gesamtschaden in der deutschen

Wirtschaft durch Diebstahl von IT- 2021 waren es
Ausristung und Daten, Spionage, bereits 223 Mrd. Euro.

Sabotage 2019: 103 Mrd. Euro

b].tkom Quelle: Bitkom Research Wirtschaftsschutz 2022; teilgenommen haben 1.066 dt. Unternehmen
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Herausforderungen:

IT-Sicherheit

Hat es seit Beginn der Corona-Pandemie IT-Sicherheitsvorfalle in Threm Unter-
nehmen gegeben, die auf die Arbeit im Homeoffice zurickzufliihren sind?

39% 24% Haben diese Vorfille zu
Nein Ja, haufig Schiden gefiihrt?
wbonll BV
s 19% entstanden 2
—— la, vereinzelt
“teimndon I -5
entstanden 45%
o Weilk nicht/keine o
2% <A A e |3,6
WeiR nicht/ Ja, einmal
keine Angabe

. Basis links: Alle befragten Unternehmen, bei denen Homeoffice generell moglich ist (n=817); Basis rechts:
b]_tkom Alle befragten Unternehmen, bei denen es seit Beginn der Corona-Pandemie IT-Sicherheitsvorfalle gab, die
auf die Arbeit im Homeoffice zuriickzufiihren sind (n=483) | Quelle: Bitkom Research 2021
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Herausforderungen:

Gesetzgeber
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Behorden und Gesetze definieren
IT-Standards



Herausforderungen:
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Kundenanforderung:
immer 110% Leistung
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Vorteile flexibler Arbeitsplatze

Positiv fur Sie, lhr Team
und lhre Kunden | ’: |
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Vorteile flexibler Arbeitsplatze: ‘
Effektivititssteigerung Y,
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Vorteile flexibler Arbeitsplatze:

Mitarbeiterzufriedenheit
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Vorteile flexibler Arbeitsplatze:
Kosten senken
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Vorteile flexibler Arbeitsplatze:

Umweltaspekte
Konservatives Fortschrittliches
Szenario Szenario
(25% Telearbeit-Anteil) (40% Telearbeit-Anteil)
- - -E:;Lapr:g"‘mgﬁge' Ein Tag Zwei Tage EinTag Zwei Tage
Homeoffice verringert
Eingesparte
den CO,-Ausstol} Personenkilometer 10,9 20,9 18,4 35,9
. ro Jahr (in Mrd.
erheblich P : )
Eingesparte
Emissionen
pro Jahr 1,6 3,2 2,8 5,4
(in Mio. t CO2¢)

Quelle: Greenpeace Publikation , Arbeiten nach Corona — Warum Homeoffice gut fiirs Klima ist“; Autorinnen: Lisa Blttner, Anna Breitkreuz,
IZT-Institut fir Zukunftsstudien und Technologiebewertung gemeinniitzige GmbH im Auftrag von Greenpeace; Berlin, im August 2020



Umsetzung: ortsunabhangige

Arbeitsplatze




Umsetzung: sichtbare und
unsichtbare Erfolgsfaktoren

Office Setup » Homeoffice Setup

Dlgltale Endgerate AN Collaboration Service

Sicherheitskonzepte e N
- by~ = b SN
Virtuelle Desktop- ol N Active Directory
Infrastruktur - ¥ el Multi-Faktor-Authentifizierung
Roll-Out ins Homeoffice &: T _ On- und Off-Premise App-Nutzung

Security-Awareness R Collaboration Tools






Umsetzung: Der flexible Arbeitsplatz
ist kein Sicherheitsrisiko, wenn...
: _

Nutzer-/Rechteverwaltung | Nummer gegen Kummer | Monitoring
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Umsetzung: Der flexible Arbeitsplatz

ist kein Sicherheitsrisiko, wenn...
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Umsetzung: Forderung
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Intraet, Chat, Hybride
Videocall und Co. Meetings
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Mitarbeiter RIEE Einhaltung von Erfillung der
halten und Cybercrime- (gesetzlichen) IT- Kunden-
Protection NERPEICEN) anforderungen

gewmnen
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Sie mochten mehr

wissen?

Ich freue mich auf den personlichen
Austausch mit lhnen!

Malte Hochbaum

Teamleiter Vertrieb Systemhaus
(0451) 39988-176
malte.hochbaum@wb-net.de

W&B GmbH - IT-Systemhaus
SteinmetzstraRe 7 | 23556 Liubeck
www.wb-systemhaus.de



mailto:malte.hochbaum@wb-net.de
http://www.wb-systemhaus.de/
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