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Remote und hybride Teams

25%
arbeiten
remote

Deutsche Erwerbstätige
Quelle: Statistisches Bundesamt 2021

85% 
halten hybride
Teams für das
neue Normal

Befragte Manager
Quelle: TECLA 2019
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Blick für emotionales und physisches
Wellbeing
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Neugierde und Offenheit
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Zielorientierung und Taktgefühl
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Was bedeutet das
für remote und
hybride Teams?
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5 Phasen des
digitalen
Teambuildings
Jana Piske (2019)
basierend auf Bruce Tuckman (1965)
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5 Phasen des
digitalen
Teambuildings
Jana Piske (2019)
basierend auf Bruce Tuckman (1965)
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Direkt 
loslegen!
ganz nach unserem Vorbild R2D2

01
Wellbeing

Werde Expert*in in den 5
Phasen des Teambuildings!

02
Neugierde

Hol dein Team mit an Board
und starte das Gespräch!

03
Zielorientierung

Hol die Unterstützung und
einen neutralen Blick von
außen für euren Prozess!
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Lust auf ein
digitales
Kennenlernen?
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