Online
Teambuilding

Das digitale "Wir"-Gefuhl starken



Remote und hybride Teams

297 85%
arbeiten halten hybride
Teams fur das
remote neue Normal

Deutsche Erwerbstatige Befragte Manager
isti elle:

Quelle : Statistisches Bundesamt 2021 Quelle: TECLA 2019
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Blick fur emotionales und physisches
Wellbeing
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Neugierde und Offenheit
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Was bedeutet das
fur remote und
hybride Teams?



5 Phasen des
digitalen
Teambuildings

Jana Piske (2019)
basierend auf Bruce Tuckman (1965)
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. Forming
' Teambuilder \

5 Phasen des *
digitalen journing Fony
Teambuildings

basierend auf Bruce Tuckman (1965) . ‘ . . ~

Jana Piske (2019)
Per-
forming Norming

Mentor Routinen

Promoter
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Wellbeing

Direkt
loslegen!

Neugierde

ganz nach unserem Vorbild R2D2

Zielorientierung
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