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Kennen Sie IHRE
UNTERNEHMENSSTRATEGIE
fur die nachsten 2-5 Jahre?
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. #3 GET SI
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#1 STRATEGY =

¢ Standortbestimmung (wo stehen wir? Wer s4ind wir?)
e Gemeinsame dlgltale Vision (wo wollen wir hin & warum - wie- S|eht das Geschaftsmodell aus?)
® Dlgltale Roadmap (wie kommen wir da hin?)

e 'Erfolgsmessung (Welche abteilu'ngsi]bergreifenden Ziele gibt es?)
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F CEO rudert mit —statt nur die Schlagzahl vorzugeben ‘

x

. An passung des Fi]hrungsstils — digital Leadership.zwingt dazu Veranthugeben
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. ‘Transparente Komm ikation — 90% Klarheit wo das Unternehmen steht

* Mitarbeiter als Promoto identif/izi'eren — Positive Vibes stecken an
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#3 GET SHIT DONE ¥ m
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® Arbeitskultur strikt I' |bStngle|ln — aufidem Weg zu den ;Besten (Jim Collins)
- A— _‘gi » \ @
* Collaboratlon PIa f teamubergrelfende P¥attform Z. B Teams k {
* Effiziente Termlne Was muss geklart we’rg‘g,g Was hat PnoﬂNer erl as bis wann?
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.+ Klare Verantwortlichkeiten _ keine E*ntséhm%ung?en Liefern. -
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DER WEG IST
NIE ZU ENDE
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