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Hinweise fur Strategie und Organisation

« Agiles Verstandnis von Unternehmensfiihrung weit verbreitet => Bedarf an
strategischem Management

« Organisationsverstandnis ist sehr Mitarbeiterzentriert => Einfiuhrung von Rollen

« Das Fuhrungsverstandnis ist sehr hierarchieorientiert => Zunehmende Bevorzugung
flacherer Hierarchien durch die Generationen Y und Z
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