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Das JobTicket für Deutschland 

Was ist das JobTicket für Deutschland?

Das JobTicket für Deutschland ist …

flexibel

✓ Deutschlandweit gültig

✓ Mobilität ohne Stau oder Parkplatzsuche

✓ Ticket für die Arbeit und in der Freizeit nutzbar

nachhaltig

✓ Förderung der 

Verkehrswende zur einer 

umweltschonenden Mobilität

kostengünstig

✓ Für max. 34,30 € im Monat durch ganz Deutschland 

fahren

✓ 5% Rabatt durch Arbeitgeberzuschuss 

Das Deutschland-JobTicket ist ein Abo für Beschäftigte eines Unternehmens, das bundesweit im gesamten 

Nahverkehr für den Arbeitsweg, Dienstreisen und in der Freizeit genutzt werden kann.

Erhältlich 

ab dem  

01.05.2023



Vergleich der JobTicket Varianten
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JobTicket für Westfalen Jobticket für Deutschland

Varianten
✓ Ohne Arbeitgeberzuschuss

✓ Mit Arbeitgeberzuschuss
Mit Arbeitgeberzuschuss

Voraussetzungen zum 

Kauf

Das JobTicket für Westfalen ist über den Arbeitgeber erhältlich. 

Voraussetzung ist, dass dieser mit einem Verkehrsunternehmen einen 

Rahmenvertrag abgeschlossen hat.

Das Deutschland-JobTicket ist über den Arbeitgeber erhältlich. 

Voraussetzung ist, dass dieser mit einem Verkehrsunternehmen einen 

Rahmenvertrag abgeschlossen hat.

Rabatt 9 Euro Rabatt pro Ticket in der Variante „mit Arbeitgeberzuschuss“ 5 % auf Ausgabepreis bei min. 25 % Arbeitgeberzuschuss

Mindestabnahme 5 Tickets Keine

Mindestvertragslaufzeit 6 Monate Keine

Fahrtenanzahl beliebig viele Fahrten im gewählten Geltungsbereich beliebig viele Fahrten deutschlandweit

Geltungsdauer gilt ganztägig gilt ganztägig

Übertragbarkeit nicht übertragbar / keine Weitergabe an andere Personen möglich nicht übertragbar / keine Weitergabe an andere Personen möglich

Mitnahme von Personen
Mo–Fr ab 19 Uhr; Sa/So/an NRW-Feiertagen ganztägig: Mitnahme von bis

zu 4 Personen (davon max. 1 Person ab 15 Jahren)

nicht inbegriffen

Es sind zusätzlich Tickets notwendig.

Mitnahme von 

Fahrrädern

Anstelle von Personen können auch Fahrräder mitgenommen werden. Für 

weitere Fahrräder sind FahrradTickets notwendig. Max. ein Fahrrad pro 

Person.

nicht inbegriffen 

Es sind zusätzlich Tickets notwendig.

Kündigungsfrist zum Monatsende für den nächsten Monat bis 10. des Monats für den nächsten Monat

Kombination 

beider Varianten 

innerhalb eines 

Vertrags möglich



Was kostet das JobTicket für Deutschland?
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Beschreibung
Verkaufspreis 

Deutschlandticket

Verkaufspreis

(inkl. 5% Rabatt des 

Verkehrsunternehmens)

Preiszusammensetzung

Zuschuss 

Arbeitgeber

(mind. 25%)

Preis für 

Arbeitnehmer 

(max.)

Deutschland-JobTicket 49 € 46,55 € 12,25 € 34,30 €

So berechnet sich der Preis

✓ Der Preis des Deutschland-JobTickets orientiert sich am Ausgabepreis des Deutschlandtickets von 49,00 €

✓ Der Arbeitgeber übernimmt mind. 25% je Deutschland-JobTicket

✓ Die Verkehrsunternehmen geben einen zusätzlichen Rabatt von 5%

✓ Die Mitarbeitenden haben somit einen Preisvorteil von 30%



Arbeitgeberzuschuss
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Wird kein Zuschuss vom Arbeitgeber gewährt,

können Mitarbeitende das Deutschlandticket ohne

Rabatt beziehen.

Der Einstieg in das D-JobTicket-Modell ist auch zu

einem späteren Zeitpunkt möglich.

Das Deutschland-JobTicket wird nur herausgegeben, wenn der Arbeitgeber

einen Kostenzuschuss von mindestens 25 % gewährt. Nur dann erhalten

Mitarbeitende zusätzlich 5 % Rabatt vom Verkehrsunternehmen.



Das steckt im JobTicket für Deutschland
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Tickettyp Abo für 1 Person

Voraussetzungen zum Kauf
Das JobTicket für Deutschland wird ausschließlich im Abo an Firmen und Organisationen ausgegeben. Voraussetzung ist,

dass diese mit einem Verkehrsunternehmen einen Rahmenvertrag abgeschlossen haben.

Fahrtenanzahl beliebig viele Fahrten in ganz Deutschland

Geltungsdauer

✓ gilt vom ersten Tag eines Kalendermonats bis einschl. des ersten Werktags (Mo-Fr) des Folgemonats

✓ gilt ganztägig

✓ keine Mindestvertragslaufzeit

Übertragbarkeit nicht übertragbar (keine Weitergabe an andere Personen möglich)

Personenmitnahme
nicht inbegriffen

Für die Mitnahme von Personen müssen zusätzliche Tickets gekauft werden.

Fahrradmitnahme
nicht inbegriffen

Für die Mitnahme eines Fahrrads muss ein zusätzliches FahrradTicket gekauft werden.

1. Klasse Nutzung
nicht inbegriffen

Für die Nutzung der 1. Klasse muss ein zusätzliches Aufpreisticket für die 1. Klasse gekauft werden.

Kündigung monatlich kündbar, zum 10. eines Monats zum Ende des jeweiligen Kalendermonats



Bestellablauf

1. Mitarbeitende wählen das passende JobTicket (JobTicket für Deutschland / JobTicket für Westfalen)

2. Arbeitgeber nimmt Kontakt mit dem zuständigen Verkehrsunternehmen auf.

3. Vertrag zwischen Arbeitgeber und Verkehrsunternehmen wird abgeschlossen.

4. Arbeitgeber reicht beim Verkehrsunternehmen eine Mitarbeiterliste ein

So wird das D-JobTicket ausgegeben

✓ Das Deutschland-JobTicket wird als Chipkarte ausgestellt.

✓ Arbeitgeber erhalten Chipkarten vor Beginn des Kalendermonats und können diese an die Mitarbeitenden verteilen.

✓ Die Chipkarte ist bis zur jeweiligen Kündigung gültig.

✓ Langfristig ist eine Abbildung der Tickets in einer App in Planung.

Flexible Anpassung

Bestellungen für weitere Mitarbeiter sind bis zum 15. des Vormonats möglich

Abrechnung

Die Abrechnung der bestellten D-JobTickets erfolgt monatlich.

Bestellprozess
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D-JobTickets

können auch für 

weitere Standorte 

(innerhalb DE) 

bestellt werden



Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit!
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