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Was ist eine nebenberufliche Selbststandigkeit?

Auf den ersten Blick erweckt der Begriff der nebenberuflichen Selbststéandigkeit den
Eindruck, dass es hierbei nur um Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen geht, die den
Wunsch haben, sich neben der hauptberuflichen Tatigkeit ein zweites ,Standbein® zu
schaffen.

Die nebenberufliche Selbststandigkeit bietet jedoch nicht nur dem Arbeitnehmer, sondern
auch dem Studenten, dem Rentner und dem Arbeitslosen die Mdglichkeit eines Hinzuver-
dienstes. Sie kann aber auch der Einstieg in die Selbststandigkeit als Haupterwerb sein.
Bietet die Nebenerwerbsgrindung doch die Mdglichkeit, erste Erfahrungen zu sammeln und
aus Fehlern zu lernen, ohne die Existenz zu gefahrden.

Wenn Sie eine Geschéftsidee haben und sich selbststandig machen méchten, dann sollten
Sie sich vorher genugend Zeit nehmen und Ihre nebenberufliche Grindung sorgféltig pla-
nen. Dieses Merkblatt kann nicht das persdnliche Beratungsgesprach mit einem unserer er-
fahrenen Existenzgriindungsberater ersetzen, es kann aber der erste Schritt zur Griindung
Ihres Unternehmens sein. Gibt es lhnen doch einen ersten Uberblick tber die fiir Sie maRk-
geblichen rechtlichen Regelungen.
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Sie sind Arbeithehmer?

1. Genehmigungspflicht

In Deutschland gelten die Berufswahl- und die Berufsausibungsfreiheit, die grund-
rechtlich geschutzt sind. Es steht jedem frei, neben seinem Hauptberuf eine nebenbe-
rufliche Tatigkeit auszutben. Der Arbeitnehmer ist grundsatzlich dazu befugt, auch
ohne eine besondere Erlaubnis des Arbeitgebers eine zweite Tatigkeit aufzunehmen.
Dabei spielt es keine Rolle, ob es sich um eine abhangige oder selbststandige Neben-
tatigkeit handelt.

Dennoch gibt es Ausnahmen von der Genehmigungsfreiheit der Nebenbeschéftigung.
In einigen Fallen ist eine Nebenbeschaftigung ohne vorherige Einwilligung des
Arbeitgebers nicht erlaubt.

Dies qilt insbesondere, wenn

o die Nebentatigkeit zu einer Vernachlassigung der Haupttatigkeit fuhrt.
Beispiel: Sie betreiben ein Umzugsunternehmen und kénnen aufgrund der korperli-
chen Erschopfung im Hauptberuf die Arbeitsleistung nicht mehr voll erbringen,
so hat Ihr Arbeitgeber einen Unterlassungsanspruch hinsichtlich der selbststandigen
Nebentatigkeit.

e Sie lIhren Erholungsurlaub fir die selbststandige Nebentatigkeit verwenden und lhre
Leistungsfahigkeit im Hauptberuf wegen einer mangelnden Erholung nicht mehr ge-
wahrleistet ist. Das Gleiche gilt fir die Arbeit wahrend der Krankschreibung.

¢ Sie mit Ihrem Arbeitgeber im Wettbewerb stehen.

Daruber hinaus kann ausnahmsweise bei Vorliegen besonderer Griinde in lhrem Arbeits-
vertrag oder im Tarifvertrag das Verbot der Nebentatigkeit oder die Anzeigepflicht aus-
drticklich vereinbart worden sein (z. B. wird einem Berufskraftfahrer per Vertrag verboten,
auch in der Freizeit Lkw zu fahren; das ist wirksam, weil anderenfalls keine Lenkzeitkon-
trolle moglich ist).

Vom Nebentatigkeitsverbot ist der sogenannte Vorbehalt der Genehmigung zu unter-
scheiden! Es kann namlich vertraglich vereinbart werden, dass sich der Arbeitnehmer die
Nebentatigkeit, ganz gleich welcher Art, vorher vom Arbeitgeber genehmigen lassen
muss. Zweck dieser Moglichkeit ist es, dass der Arbeitgeber zuvor prifen kénnen soll, ob
eine konkurrierende Téatigkeit vorliegt oder eine solche, die der Arbeitsleistung des Ar-
beitnehmers zuwiderlauft (s. 0.). Ist das nicht der Fall, dann muss der Arbeitgeber die
Nebentatigkeit erlauben. Ist ein Genehmigungsvorbehalt wirksam vertraglich zwischen
Arbeitnehmer und Arbeitgeber vereinbart und verstolt der Arbeitnehmer dagegen, so
kann er arbeitsrechtlich abgemahnt werden.

Es empfiehlt sich daher, vor der Aufnahme der nebenberuflichen Selbststandig-
keit dariiber mit Ihrem Arbeitgeber zu sprechen und im Zweifelsfall seine schrift-
liche Genehmigung einzuholen.

Beamte unterliegen besonderen Genehmigungs- und Anzeigepflichten. Hier missen Sie

die jeweils aktuelle Fassung der Bayerischen Nebentatigkeitsverordnung (BayNV) bzw.
der Verordnung Uber die Nebentatigkeit der Bundesbeamten (BNV) beachten.
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2. Einkommensgrenzen

Eine generelle Begrenzung der Einkunfte aus der nebenberuflichen selbststandigen
Tatigkeit gibt es nicht. Allerdings gibt es bestimmte Grenzen, die im Falle des Uber-
schreitens zusatzliche Pflichten begriinden. Auf diese wird nachfolgend eingegan-
gen.

3. Krankenversicherung/Pflegeversicherung

Die Arbeitnehmer sind in der Regel in der gesetzlichen Krankenversicherung
pflichtversichert. Die Selbststandigen missen sich dagegen selbst um eine
Krankenversicherung kimmern.

Bei der nebenberuflichen Selbststandigkeit besteht die Besonderheit, dass der Selbst-
standige keiner zusatzlichen Krankenversicherungspflicht unterliegt, soweit seine
selbststandige Tatigkeit zeitlich und wirtschaftlich hinter_der unselbststindigen Haupt-
beschaftigung bleibt.

Beispiel: Sie sind 40 Stunden in der Woche hauptberuflich beschaftigt und verdienen da-
bei 2.000 Euro. Zugleich sind Sie auch nebenberuflich selbststandig an zehn Stunden in
der Woche tatig und verdienen 500 Euro.

Uberwiegen der zeitliche Aufwand und die wirtschaftliche Bedeutung der Selbststan-
digkeit das Angestellten-/Arbeitsverhaltnis, so entfallt die Krankenversicherungspflicht
aufgrund der Beschéaftigung und der Arbeitnehmer muss sich als Selbststandiger
krankenversichern (seit 01.04.2007 besteht eine - auch fur Selbststandige geltende -
generelle Krankenversicherungspflicht).

Bei der Prifung der wirtschaftlichen Bedeutung der nebenberuflichen Selbststandigkeit
kommt es auf den Gewinn aus der selbststandigen Téatigkeit an, ermittelt nach dem
Einkommensteuerrecht.

Die Beschaftigung eines Mitarbeiters ist bei der nebenberuflichen Selbststandigkeit zu-
I&ssig; kann aber im Einzelfall als Indiz flir den Umfang der selbststandigen Tatigkeit
gewertet werden und zur Feststellung der Hauptberuflichkeit der Selbststandigkeit fiih-
ren. HierUber entscheiden die Krankenkassen.

In den Grenzfallen, wenn der zeitliche Aufwand und die wirtschaftliche Bedeutung beider
Tatigkeiten ungefahr gleich sind, entscheiden die Krankenkassen.

Die Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung begriindet in der
Regel auch eine Versicherungspflicht in der gesetzlichen Pflegeversicherung. Die
Krankenversicherung legt dafiir das gleiche Einkommen zugrunde wie flr die Beitrage
zur Krankenversicherung.

Tipp:

Nehmen Sie vor Aufnahme der selbststindigen Tatigkeit grundsatzlich Kontakt

mit lhrer Krankenkasse auf und klaren Sie lhre Beitragspflicht in der Kranken- und
auch der Pflegeversicherung.

4. Rentenversicherung

Hierbei geht es um die Frage, ob durch die nebenberufliche Selbststandigkeit zusatz-
liche Beitrage anfallen. Es besteht fir Selbststandige zwar grundsatzlich keine Versi-
cherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung, dennoch sind viele Selbst-
standige per Gesetz (§ 2 SGB VI) pflichtversichert.

Vergewissern Sie sich daher, ob Sie der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht un-
terliegen. Wenden Sie sich an die Deutsche Rentenversicherung. Zur Beantwortung Ih-
rer Fragen oder zur Nennung eines Ansprechpartners vor Ort kdnnen Sie das kosten-
lose Servicetelefon 0800 1000 4800 nutzen.
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Informationen finden Sie auch im Internetangebot der Deutschen Rentenversicherung
Link: www.deutsche-rentenversicherung.de

5. Arbeitslosenversicherung

Fir die Selbststandigen besteht grundsatzlich keine Pflicht zur Arbeitslosenversiche-
rung. Solange die Selbststandigkeit nur nebenberuflich ausgeubt wird, sind Sie als Ar-
beitnehmer arbeitslosenversichert.

6. Unfallversicherung

Fir viele Berufe gilt — auch bei geringfligiger Selbststandigkeit — eine Versiche-
rungspflicht in einer der zahlreichen Berufsgenossenschaften. Diese versichern ihre
Mitglieder gegen die Folgen von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten.

Ob Sie mit der von lhnen gewlnschten selbststandigen Tatigkeit fir eine der Berufsge-
nossenschaften eine Versicherungspflicht haben, kann bei diesen erfragt werden. In ei-
nigen Berufsgenossenschaften kann sich der nur geringfligig Selbststandige von

der Versicherungspflicht befreien lassen. Mdglich ist auch wieder eine freiwillige
Versicherung.

Sollten Sie nicht wissen, welcher Unfallversicherungstrager fir Sie zustandig ist, dann
kénnen Sie diesen unter der kostenfreien Rufnummer 0800 60 50 404 erfragen und
sich bei Bedarf weiterverbinden lassen.

Weitere Informationen finden Sie auch auf der Homepage des Verbandes ,Deutsche
Gesetzliche Unfallversicherung“ (DGUV) www.dguv.de

7. Steuerliche Pflichten

Das Einkommen aus der nebenberuflichen Selbststandigkeit ist ertragssteuerpflich-
tig. Sie missen dieses in der jahrlichen Einkommens- oder Kdrperschaftssteuererkla-
rung ausweisen. Der Steuersatz wird nach der Rechtsform bzw. den individuellen per-
sonlichen Faktoren bestimmt.

Falls Sie eine gewerbliche Tatigkeit ausliben, unterliegt das Einkommen aus der ne-
benberuflichen Selbststandigkeit der Gewerbesteuerpflicht. Die Gewerbesteuer ist
ausnahmsweise nicht zu entrichten, wenn Sie

e das Gewerbe selbst als natlrliche Person oder in Form einer Personengesellschaft
(bspw. GbR) betreiben und nicht mehr als 24.500 Euro im Jahr erwirtschaften, § 11
Abs. 1 Satz 3 Nr. 1 GewStG, oder

e das Gewerbe durch ein Unternehmen in Form einer Kapitalgesellschaft (bspw.
GmbH) betreiben und nicht mehr als 5.000 Euro im Jahr erwirtschaften, § 11 Abs. 1
Satz 3 Nr. 2 GewStG.

Beachten Sie bitte, dass die von lhnen erbrachten Dienstleistungen sowie die Lieferung
von Waren umsatzsteuerpflichtig sind, § 1 Abs. 1 und 2 UStG, soweit keine ausdriick-
liche Umsatzsteuerbefreiung greift. Aktuelle Steuersatze liegen bei 19 Prozent und 7
Prozent. Nahere Informationen kénnen Sie dem § 12 UStG und den dazugehérigen An-
lagen entnehmen.

Fir die Kleinunternehmen, d. h. Unternehmen deren

1. Umsatz zuziglich der darauf entfallenden Steuer im vorangegangenen Kalen-
derjahr 22.000 Euro nicht Uberstiegen hat und
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2. im laufenden Kalenderjahr 50.000 Euro voraussichtlich nicht Gbersteigen wird,

besteht die Mdglichkeit, die Ausnahmeregelung nach § 19 Abs. 1 UStG in Anspruch zu
nehmen und keine Umsatzsteuer zu entrichten. Mit der Anwendung dieser Regelung
erlischt jedoch gleichzeitig das Recht auf den Vorsteuerabzug.

Auf die Anwendung des § 19 Abs. 1 UStG kénnen Sie aber durch eine Erklarung
gegeniber dem Finanzamt verzichten, § 19 Abs. 2 UStG.

Wenn Sie im Rahmen der nebenberuflichen Selbststandigkeit ein Gewerbe betreiben
und Ihr Umsatz 600.000 Euro im Wirtschaftsjahr Ubersteigt oder Ilhr Gewinn 60.000 Euro
im Wirtschaftsjahr Gbersteigt, sind Sie im Regelfall zur (doppelten) Buchfiihrung und
der Erstellung von Jahresabschlissen verpflichtet, § 141 Abs. 1 Nr. 4 AO.

Im Hinblick auf die zahlreichen Gestaltungen beziiglich der Pflichten nach der
Abgabenordnung sowie der Pflichten zur Buchfiihrung wird ein Beratungsge-
sprach mit einem Steuerberater dringend empfohlen.

Freiberufler und Kleingewerbetreibende sind in der Regel nicht zur (doppelten) Buch-
flhrung verpflichtet. Der Gewinn wird durch die Einnahme-Uberschussrechnung ermit-
telt. Dennoch gelten fir sie bestimmte Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten,
bspw. Kassenbuchfiihrung, Aufbewahrung der Belege sowie Aufzeichnung des Er-
werbs, der VerdufRerung und der Abschreibungen fur bestimmte Anlageguter. Sie kon-
nen aber freiwillig Blcher fiihren und bilanzieren; denn sie haben ein Wahlrecht, ihren
Gewinn durch Bestandsvergleich (Bilanzierung) oder durch Einnahmen-
Uberschussrechnung zu ermitteln.

Wenn Sie im Handelsregister eingetragen sind/werden, unterliegen Sie der
Buchflhrungspflicht nach dem Handelsgesetzbuch (HGB).

8. Elterngeld und nebenberufliche Selbststandigkeit

Wenn Sie sich nach der Geburt lhres Kindes im Bezugszeitraum des Elterngeldes ne-
benberuflich selbststandig machen, dann sind Sie verpflichtet, dies Ihrer Elterngeldstel-
le unverztglich mitzuteilen. Sofern nicht nur der Mindestbetrag bezogen wird, ist fur den
Elterngeldbezugszeitraum eine Einnahmen-Uberschussrechnung, die mindestens den
Anforderungen einer steuerlichen Aufstellung des § 4 Abs. 3 EStG entsprechen muss,
zu fertigen. Bitte beachten Sie, dass die wochentliche Arbeitszeit aus der selbststandi-
gen Tatigkeit und einer ggf. daneben ausgelbten Teilzeitbeschaftigung 32 Wochen-
stunden im Durchschnitt des Lebensmonats |hres Kindes nicht Ubersteigen darf. Bevor
Sie lhre selbststandige Tatigkeit aufnehmen, sollten Sie sich in jedem Fall von |hrer EI-
terngeldstelle beraten lassen. Informationen zum Elterngeld und ein Verzeichnis der EI-
terngeldstellen in Bayern finden Sie auf der Internetseite des Bayerischen Staatsminis-
teriums fir Arbeit und Soziales, Familie und Integration (www.stmas.bayern.de) und
Zentrum Bayern Familie und Soziales (www.zbfs.bayern.de)

9. Welche weiteren rechtlichen Aspekte miissen Sie beriicksichtigen?

Auch gewerbliche Nebenerwerbsgriindungen mussen beim zustandigen Ordnungsamt
angemeldet werden. Sollte es sich um eine freiberufliche Tatigkeit handeln, ist beim zu-
standigen Finanzamt eine Steuernummer zu beantragen. Prufen Sie, ob Sie fur lhre zu-
kinftige Tatigkeit eine amtliche Erlaubnis und/oder Genehmigung bendtigen. Sollten Sie
unsicher sein, dann sprechen Sie unsere Existenzgriindungsberater an. Dies gilt ebenso
fur die Frage, welche Rechtsform fir Sie infrage kommt bzw. welche Gesetze und Ver-
ordnungen fiur Sie mafdgeblich sind. Falls Sie Ihre selbststandige Tatigkeit von zu Hause
aus betreiben wollen und keine separaten Geschaftsraume bendtigen, sollten Sie lhren
Mietvertrag daraufhin prifen, ob Sie der Erlaubnis Ihres Vermieters bedtrfen.
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10. Foérderung

Da eine zu knappe finanzielle Kapitalausstattung zum Problem werden kénnte, sollten
Sie sich Uber fir Sie infrage kommende Foérderprogramme der KW Bankengruppe
sowie der LfA Férderbank Bayern informieren. Wenden Sie sich an eine Bank oder
Sparkasse oder an unsere Existenzgriindungsberater.

11. Businessplan

Auch wenn Sie lhre Selbststandigkeit in einem kleinen Rahmen starten, sollten Sie
einen Businessplan erstellen. Hilft er lhnen doch herauszufinden, ob Ihre Geschéftsidee

Erfolg verspricht. Gerne stellen wir lhnen bei Bedarf kostenlos Informationen rund um
den Businessplan zur Verfigung.
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Sie beziehen Arbeitslosengeld?

Wenn Sie Arbeitslosengeld beziehen und herausfinden méchten, ob der Weg in die
Selbststandigkeit fur Sie infrage kommt, dann kann die ,nebenberufliche Selbststan-
digkeit“ eine gute Alternative sein. Zu beachten ist allerdings, dass der zeitliche Um-
fang wochentlich nur weniger als 15 Stunden betragen darf. Bei einer wochentlichen
Arbeitszeit von 15 Stunden und mehr gilt man nicht mehr als arbeitslos. Beachten Sie
bitte, dass Sie der Agentur fur Arbeit jede Nebentatigkeit vorab, spatestens aber am
Tag der Aufnahme der Tatigkeit, mitteilen mussen.

Bedenken Sie, dass beim Arbeitslosengeld Uiber einen monatlichen Freibetrag von 165
Euro hinausgehende Gewinne (Netto-Nebeneinkommen) vom Arbeitslosengeld
abgezogen werden.

Auch wenn Sie Birgergeld beziehen, dirfen Sie selbststandig sein und missen keine
15-Stunden-Obergrenze beachten. Von den Gewinnen durfen Sie aber nur 100

Euro (Grundfreibetrag) des durchschnittlichen Jahresgewinnes behalten — plus 20
Prozent der Einktlinfte zwischen 101 Euro und 1.000 Euro bzw. 10 Prozent der Einklinfte
zwischen 1.001 Euro und 1.200 Euro (1.500 Euro fir Personen oder Haushalte mit
minderjahrigem Kind).

1. Krankenversicherung/Pflegeversicherung

Arbeitssuchende sind automatisch in der gesetzlichen Krankenversicherung pflicht-
versichert, § 5 Abs. | Nr. 2 SGB V. Die erforderlichen Beitrage tUbernimmt die Ar-
beitsagentur. Diese Pflichtversicherung endet, wenn fir die selbststandige Tatigkeit

15 und mehr Stunden in der Woche aufgewendet werden. In diesem Fall missen Sie
sich abmelden und entscheiden, ob Sie sich in der gesetzlichen Krankenversicherung
freiwillig versichern oder eine private Krankenversicherung wahlen (seit 01.04.2007
besteht eine - auch fir Selbststandige geltende - generelle Krankenversicherungs-
pflicht).

Entscheiden Sie sich flr eine gesetzliche Krankenversicherung, so wird bei der
Beitragsbemessung zwischen der nebenberuflichen und der hauptberuflichen
Selbststandigkeit unterschieden.

Von einer nebenberuflichen Selbststandigkeit ist u. a. auszugehen, wenn Sie diese mit
weniger als 20 Stunden in der Woche ausiben und das Arbeitseinkommen 75

Prozent der monatlichen Bezugsgréfe nicht Gbersteigt (75 Prozent der Bezugsgrélie
2023: 2.996,25 €). Die Krankenkasse prift anhand der Gesamtumstande die
wirtschaftliche Bedeutung der Téatigkeit.

Die Beschaftigung eines Mitarbeiters ist bei der nebenberuflichen Selbststandigkeit zu-
l&ssig, kann aber im Einzelfall als Indiz fur den Umfang der selbststandigen Tatigkeit
gewertet werden und zur Feststellung der Hauptberuflichkeit der Selbststandigkeit flh-
ren. Hieruber entscheiden die Krankenkassen.

Die Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung begriindet in der
Regel auch eine Versicherungspflicht in der gesetzlichen Pflegeversicherung. Die
Krankenversicherung legt dafiir das gleiche Einkommen zugrunde wie fir die Beitrage
zur Krankenversicherung.

Tipp:

Nehmen Sie vor Aufnahme der selbststindigen Tatigkeit grundsatzlich Kontakt

mit lhrer Krankenkasse auf und klaren Sie lhre Beitragspflicht in der Kranken- und
auch der Pflegeversicherung.
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2. Elterngeld, wenn Sie Arbeitslosengeld beziehen

Wenn Sie sich nach der Geburt Ihres Kindes im Bezugszeitraum des Elterngeldes ne-
benberuflich selbststandig machen, dann sind Sie verpflichtet, dies Ihrer Elterngeldstel-
le unverziglich mitzuteilen. Sofern nicht nur der Mindestbetrag bezogen wird, ist fur
den Elterngeldbezugszeitraum eine Einnahmen-Uberschussrechnung, die mindestens
den Anforderungen einer steuerlichen Aufstellung des § 4 Abs. 3 EStG entsprechen
muss, zu fertigen. Bitte beachten Sie, dass die wichentliche Arbeitszeit aus der selbst-
standigen Tatigkeit 32 Wochenstunden im Durchschnitt des Lebensmonats lhres Kin-
des nicht Ubersteigen darf. Bevor Sie lhre selbststandige Téatigkeit aufnehmen, sollten
Sie sich in jedem Fall von lhrer Elterngeldstelle beraten lassen. Informationen zum El-
terngeld und ein Verzeichnis der Elterngeldstellen in Bayern finden Sie auf der Inter-
netseite des Bayerischen Staatsministeriums fir Arbeit und Soziales, Familie und In-
tegration (www.stmas.bayern.de) und Zentrum Bayern Familie und Soziales
(www.zbfs.bayern.de)

Bitte beachten Sie, dass Sie bei einer wochentlichen Arbeitszeit von 15 Stunden und
mehr nicht mehr als arbeitslos gelten und auch nicht mehr automatisch in der gesetz-
lichen Krankenversicherung pflichtversichert sind.

3. Elterngeld, wenn Sie Biirgergeld beziehen

Wenn Sie sich nach der Geburt Ihres Kindes im Bezugszeitraum des Elterngeldes ne-
benberuflich selbststandig machen, dann sind Sie verpflichtet, dies Ihrer Elterngeldstel-
le unverziglich mitzuteilen. Sofern nicht nur der Mindestbetrag bezogen wird, ist fur
den Elterngeldbezugszeitraum eine Einnahmen-Uberschussrechnung, die mindestens
den Anforderungen einer steuerlichen Aufstellung des § 4 Abs. 3 EStG entsprechen
muss, zu fertigen. Bitte beachten Sie, dass die wdchentliche Arbeitszeit aus der selbst-
standigen Tatigkeit 32 Wochenstunden im Durchschnitt des Lebensmonats lhres Kin-
des nicht Ubersteigen darf. Bevor Sie lhre selbststandige Tatigkeit aufnehmen, sollten
Sie sich in jedem Fall von lhrer Elterngeldstelle beraten lassen. Informationen zum El-
terngeld und ein Verzeichnis der Elterngeldstellen in Bayern finden Sie auf der Inter-
netseite des Bayerischen Staatsministeriums fir Arbeit und Soziales, Familie und In-
tegration (www.stmas.bayern.de) und Zentrum Bayern Familie und Soziales
(www.zbfs.bayern.de)

4, Steuerliche Pflichten

Das Einkommen aus der nebenberuflichen Selbststandigkeit ist ertragssteuerpflich-
tig. Sie missen dieses in der jahrlichen Einkommens- oder Kdrperschaftssteuererkla-
rung ausweisen. Der Steuersatz richtet sich nach der Rechtsform bzw. den individuel-
len personlichen Faktoren.

Falls Sie eine gewerbliche Tatigkeit austiben, unterliegt das Einkommen aus der ne-
benberuflichen Selbststandigkeit der Gewerbesteuerpflicht. Die Gewerbesteuer ist
ausnahmsweise nicht zu entrichten, wenn Sie

e das Gewerbe selbst als natlrliche Person oder in Form einer Personengesellschaft
(bspw. GbR) betreiben und nicht mehr als 24.500 Euro im Jahr erwirtschaften, § 11
Abs. 1 Satz 3 Nr. 1 GewStG, oder

e das Gewerbe durch ein Unternehmen in Form einer Kapitalgesellschaft (bspw.
GmbH) betreiben und nicht mehr als 5.000 Euro im Jahr erwirtschaften, § 11 Abs. 1
Satz 3 Nr. 2 GewStG.

Beachten Sie bitte, dass die von lhnen erbrachten Dienstleistungen sowie die Lieferung

von Waren umsatzsteuerpflichtig sind, § 1 Abs. 1 und 2 UStG, soweit keine ausdriick-
liche Umsatzsteuerbefreiung greift.
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Aktuelle Steuersatze liegen bei 19 Prozent und 7 Prozent. Nahere Informationen kénnen
Sie dem § 12 UStG und den dazugehdrigen Anlagen entnehmen.

Fir die Kleinunternehmen, d. h. Unternehmen deren

1. Umsatz zuzlglich der darauf entfallenden Steuer im vorangegangenen Kalenderjahr
22.000 Euro nicht Gberstiegen hat und

2. im laufenden Kalenderjahr 50.000 Euro voraussichtlich nicht Ubersteigen wird, be-

steht die Méglichkeit, die Ausnahmeregelung nach § 19 Abs. 1 UStG in Anspruch zu
nehmen und keine Umsatzsteuer zu entrichten. Mit der Anwendung dieser Regelung
erlischt jedoch gleichzeitig das Recht auf den Vorsteuerabzug.

Auf die Anwendung des § 19 Abs. 1 UStG kénnen Sie aber durch eine Erklarung
gegeniber dem Finanzamt verzichten, § 19 Abs. 2 UStG.

Wenn Sie im Rahmen der nebenberuflichen Selbststandigkeit ein Gewerbe betreiben und
Ihr Umsatz 600.000 Euro im Wirtschaftsjahr Ubersteigt oder Ihr Gewinn 60.000 Euro im
Wirtschaftsjahr Ubersteigt, sind Sie im Regelfall zur (doppelten) Buchfiihrung und der
Erstellung von Jahresabschllissen verpflichtet, § 141 Abs. 1 Nr. 4 AO.

Im Hinblick auf die zahireichen Gestaltungen beziiglich der Pflichten nach der
Abgabenordnung sowie der Pflichten zur Buchfiihrung wird ein Beratungsge-
sprach mit einem Steuerberater dringend empfohlen.

Freiberufler und Kleingewerbetreibende sind in der Regel nicht zur (doppelten) Buch-
fihrung verpflichtet. Der Gewinn wird durch die Einnahmen-Uberschussrechnung er-
mittelt. Dennoch gelten fir sie bestimmte Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten,
bspw. Kassenbuchfiihrung, Aufbewahrung der Belege sowie Aufzeichnung des Er-
werbs, der VerauRerung und der Abschreibungen fur bestimmte Anlageguter. Sie kon-
nen aber freiwillig Blicher fihren und bilanzieren; denn sie haben ein Wahlrecht, ihren
Gewinn durch Bestandsvergleich  (Bilanzierung) oder durch Einnahmen-
Uberschussrechnung zu ermitteln.

Wenn Sie im Handelsregister eingetragen sind/werden, unterliegen Sie der
Buchflhrungspflicht nach dem Handelsgesetzbuch (HGB).

5. Welche weiteren rechtlichen Aspekte miissen Sie beriicksichtigen?

Auch gewerbliche Nebenerwerbsgriindungen mussen beim zustandigen Ordnungsamt
angemeldet werden. Sollte es sich um eine freiberufliche Tatigkeit handeln, ist beim zu-
standigen Finanzamt eine Steuernummer zu beantragen. Prifen Sie, ob Sie fur lhre zu-
kiinftige Tatigkeit eine amtliche Erlaubnis und/oder Genehmigung bendétigen. Sollten
Sie unsicher sein, dann sprechen Sie unsere Existenzgriindungsberater an. Dies gilt
ebenso fur die Frage, welche Rechtsform fir Sie infrage kommt bzw. welche Gesetze
und Verordnungen flr Sie malfgeblich sind. Falls Sie lhre selbststandige Tatigkeit von
zu Hause aus betreiben wollen und separate Geschaftsraume nicht benétigen, sollten
Sie lhren Mietvertrag daraufhin prifen, ob Sie der Erlaubnis Ihres Vermieters bedirfen.

6. Forderung

Da eine zu knappe finanzielle Kapitalausstattung zum Problem werden kdnnte, sollten
Sie sich Uber fir Sie infrage kommende Férderprogramme der KW Bankengruppe und
der LfA Férderbank Bayern informieren. Wenden Sie sich an eine Bank oder Sparkasse
oder an unsere Existenzgrindungsberater.
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7. Businessplan

Auch wenn Sie |hre Selbststandigkeit in einem kleinen Rahmen starten, sollten Sie
einen Businessplan erstellen. Hilft er Ihnen doch herauszufinden, ob lhre Geschéftsidee
Erfolg verspricht. Gerne stellen wir Ihnen bei Bedarf kostenlos Informationen rund um
den Businessplan zur Verfligung.

8. Unfallversicherung

Far viele Berufe gilt — auch bei geringflugiger Selbststandigkeit — eine Versiche-
rungspflicht in einer der zahlreichen Berufsgenossenschaften. Diese versichern ihre
Mitglieder gegen die Folgen von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten.

Ob Sie mit der von lhnen gewiinschten selbststandigen Téatigkeit flr eine der Berufsge-
nossenschaften eine Versicherungspflicht haben, kann bei diesen erfragt werden. In ei-
nigen Berufsgenossenschaften kann sich der nur geringflgig Selbststandige von

der Versicherungspflicht befreien lassen. Mdglich ist auch wieder eine freiwillige
Versicherung.

Sollten Sie nicht wissen, welcher Unfallversicherungstrager fir Sie zustandig ist, dann
kénnen Sie diesen unter der kostenfreien Rufnummer 0800 60 50 404 erfragen und bei
Bedarf weiterverbinden lassen.

Weitere Informationen finden Sie auch auf der Homepage des Verbandes ,Deutsche
Gesetzliche Unfallversicherung” (DGUV) www.dguv.de.

9. Rentenversicherung

Hierbei geht es um die Frage, ob durch die nebenberufliche Selbststandigkeit zusatz-
liche Beitrage anfallen. Es besteht fur Selbststandige zwar grundsatzlich keine Versi-
cherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung, dennoch sind viele Selbst-
standige per Gesetz (§ 2 SGB VI) pflichtversichert.

Vergewissern Sie sich daher, ob Sie der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht un-
terliegen. Wenden Sie sich an die Deutsche Rentenversicherung. Zur Beantwortung Ih-
rer Fragen oder zur Nennung eines Ansprechpartners vor Ort, kdnnen Sie das kosten-
lose Servicetelefon 0800 1000 4800 nutzen.

Informationen gibt es auch im Internetangebot der Deutschen Rentenversicherung.
Link: www.deutsche-rentenversicherung.de
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Sie sind eine Hausfrau/ein Hausmann?

Wenn Sie Kinder und einen Haushalt versorgen missen, dann kénnen Sie kein Un-
ternehmen griinden, das Sie voll in Anspruch nimmt. Daher kann ,klein anfangen® ei-
ne gute Alternative sein. Bietet die nebenberufliche Selbststandigkeit doch die Gele-
genheit, bei moglicherweise weiterhin festen Einklnften des Ehe- bzw. Lebenspart-
ners, die Geschaftsidee zu testen.

1. Krankenversicherung/Pflegeversicherung

Grundsatzlich sind Familienangehoérige ohne eigenes Einkommen in der gesetzlichen
Krankenversicherung beitragsfrei bei ihren Lebenspartnern oder Eltern familienkran-
kenversichert.

Wenn Sie die nebenberufliche Selbststandigkeit mit weniger als 20 Stunden in der Wo-
che ausliben und lhr gesamtes monatliches Einkommen 485 Euro (im Jahr 2023) nicht
Ubersteigt, bei einem Minijob dirfen nicht mehr als 520 Euro im Monat verdient werden,
bleiben Sie weiterhin beitragsfrei durch die Familienversicherung abgesichert. Anderen-
falls missen Sie sich bei der Krankenkasse freiwillig versichern oder eine private Kran-
kenversicherung wahlen (seit 01.04.2007 besteht eine — auch fir Selbststandige gelten-
de — generelle Krankenversicherungspflicht).

Die Beschaftigung eines Mitarbeiters ist bei der nebenberuflichen Selbststandigkeit zu-
l&ssig; kann aber im Einzelfall als Indiz fur den Umfang der selbststandigen Tatigkeit mit
zur Feststellung der Hauptberuflichkeit der Selbststandigkeit fuhren. Hierlber entschei-
den die Krankenkassen. Die beitragsfreie Familienversicherung gilt in der Regel nicht nur
fur die Kranken-, sondern auch flr die Pflegeversicherung.

2. Rentenversicherung

Hierbei geht es um die Frage, ob durch die nebenberufliche Selbststandigkeit zusatz-
liche Beitrage anfallen. Es besteht fir Selbststandige zwar grundsatzlich keine Versi-
cherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung, dennoch sind viele Selbst-
standige per Gesetz (§ 2 SGB VI) pflichtversichert.

Vergewissern Sie sich daher, ob Sie der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht un-
terliegen. Wenden Sie sich an die Deutsche Rentenversicherung. Zur Beantwortung Ih-
rer Fragen oder zur Nennung eines Ansprechpartners vor Ort, kdnnen Sie das kosten-
lose Servicetelefon 0800 1000 4800 nutzen.

Informationen gibt es auch im Internetangebot der Deutschen Rentenversicherung.
Link: www.deutsche-rentenversicherung.de

3. Arbeitslosenversicherung

Grundsatzlich sind Selbststandige nicht versichert. Dennoch besteht die Méglichkeit, auf
Antrag in die Arbeitslosenversicherung aufgenommen zu werden, § 28a Abs. 1 Nr. 2
SGB lIl.

Voraussetzungen fir die Aufnahme sind, dass Sie mehr als 15 Stunden wochentlich Ihre
selbststandige Tatigkeit austiben und in den letzten 24 Monaten vor Aufnahme der Téatig-
keit mindestens zwoIf Monate in einem Versicherungspflichtverhaltnis gestanden haben.
Beachten Sie bitte, dass der Antrag spatestens innerhalb von drei Monaten nach Auf-
nahme der Tatigkeit gestellt werden muss.
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4. Elterngeld

Wenn Sie sich nach der Geburt Ihres Kindes im Bezugszeitraum des Elterngeldes ne-
benberuflich selbststandig machen, dann sind Sie verpflichtet, dies Ihrer Elterngeldstel-
le unverziglich mitzuteilen. Sofern nicht nur der Mindestbetrag bezogen wird, ist fur
den Elterngeldbezugszeitraum eine Einnahmen-Uberschussrechnung, die mindestens
den Anforderungen einer steuerlichen Aufstellung des § 4 Abs. 3 EStG entsprechen
muss, zu fertigen. Bitte beachten Sie, dass die wochentliche Arbeitszeit aus der selbst-
standigen Tatigkeit und einer ggf. daneben ausgelbten Teilzeitbeschaftigung 32 Wo-
chenstunden im Durchschnitt des Lebensmonats Ihres Kindes nicht Ubersteigen darf.
Bevor Sie lhre selbststandige Tatigkeit aufnehmen, sollten Sie sich in jedem Fall von
Ihrer Elterngeldstelle beraten lassen. Informationen zum Elterngeld und ein Verzeichnis
der Elterngeldstellen in Bayern finden Sie auf der Internetseite des Bayerischen Staats-
ministeriums fur Arbeit und Soziales, Familie und Integration (www.stmas.bayern.de)
und Zentrum Bayern Familie und Soziales (www.zbfs.bayern.de)

5. Steuerliche Pflichten

Das Einkommen aus der nebenberuflichen Selbststandigkeit ist ertragssteuerpflich-
tig. Sie missen dieses in der jahrlichen Einkommens- oder Kérperschaftssteuererkla-
rung ausweisen. Der Steuersatz richtet sich nach der Rechtsform bzw. den individuel-
len personlichen Faktoren.

Falls Sie eine gewerbliche Tatigkeit austiben, unterliegt das Einkommen aus der ne-
benberuflichen Selbststandigkeit der Gewerbesteuerpflicht. Die Gewerbesteuer ist
ausnahmsweise nicht zu entrichten, wenn Sie

e das Gewerbe selbst als natirliche Person oder in Form einer Personengesellschaft
(bspw. GbR) betreiben und nicht mehr als 24.500 Euro im Jahr erwirtschaften, § 11
Abs. 1 Satz 3 Nr. 1 GewStG, oder

e das Gewerbe durch ein Unternehmen in Form einer Kapitalgesellschaft (bspw.
GmbH) betreiben und nicht mehr als 5.000 Euro im Jahr erwirtschaften, § 11 Abs. 1
Satz 3 Nr. 2 GewStG.

Beachten Sie bitte, dass die von lhnen erbrachten Dienstleistungen sowie die Lieferung
von Waren umsatzsteuerpflichtig sind, § 1 Abs. 1 und 2 UStG, soweit keine ausdriick-
liche Umsatzsteuerbefreiung greift. Aktuelle Steuersatze liegen bei 19 Prozent und 7
Prozent. Nahere Informationen kénnen Sie dem § 12 UStG und den dazugehérigen An-
lagen entnehmen.

Fir die Kleinunternehmen, d. h. Unternehmen deren

1. Umsatz zuzlglich der darauf entfallenden Steuer im vorangegangenen Kalenderjahr
22.000 Euro nicht Gberstiegen hat und

2. im laufenden Kalenderjahr 50.000 Euro voraussichtlich nicht Gbersteigen wird, be-
steht die Moglichkeit, die Ausnahmeregelung nach § 19 Abs. 1 UStG in Anspruch zu
nehmen und keine Umsatzsteuer zu entrichten. Mit der Anwendung dieser Regelung

erlischt jedoch gleichzeitig das Recht auf den Vorsteuerabzug.

Auf die Anwendung des § 19 Abs. 1 UStG kénnen Sie aber durch eine Erklarung
gegenuber dem Finanzamt verzichten, § 19 Abs. 2 UStG.
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Wenn Sie im Rahmen der nebenberuflichen Selbststandigkeit ein Gewerbe betreiben
und lhr Umsatz 600.000 Euro im Wirtschaftsjahr tUbersteigt oder Ihr Gewinn 60.000 Euro
im Wirtschaftsjahr Ubersteigt, sind Sie im Regelfall zur (doppelten) Buchfiihrung und der
Erstellung von Jahresabschlissen verpflichtet, § 141 Abs. 1 Nr. 4 AO.

Im Hinblick auf die zahlreichen Gestaltungen beziiglich der Pflichten nach der
Abgabenordnung sowie der Pflichten zur Buchfiihrung wird ein Beratungsge-
sprach mit einem Steuerberater dringend empfohlen.

Freiberufler und Kleingewerbetreibende sind in der Regel nicht zur (doppelten) Buch-
fihrung verpflichtet. Der Gewinn wird durch die Einnahmen-Uberschussrechnung er-
mittelt. Dennoch gelten fir sie bestimmte Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten,
bspw. Kassenbuchfihrung, Aufbewahrung der Belege sowie Aufzeichnung des Er-
werbs, der VeraulRerung und der Abschreibungen fir bestimmte Anlageguter. Sie kon-
nen aber freiwillig Blicher fihren und bilanzieren; denn sie haben ein Wahlrecht, ihren
Gewinn durch Bestandsvergleich (Bilanzierung) oder durch Einnahmen-
Uberschussrechnung zu ermitteln.

Wenn Sie im Handelsregister eingetragen sind/werden, unterliegen Sie der
Buchfuhrungspflicht nach dem Handelsgesetzbuch (HGB).

6. Welche weiteren rechtlichen Aspekte miissen Sie beriicksichtigen?

Auch gewerbliche Nebenerwerbsgriindungen mussen beim zustandigen Ordnungsamt
angemeldet werden. Sollte es sich um eine freiberufliche Tatigkeit handeln, ist beim zu-
standigen Finanzamt eine Steuernummer zu beantragen. Prifen Sie, ob Sie fur lhre zu-
kinftige Tatigkeit eine amtliche Erlaubnis und/oder Genehmigung benétigen. Sollten Sie
unsicher sein, dann sprechen Sie unsere Existenzgriindungsberater an. Dies gilt ebenso
fur die Frage, welche Rechtsform fir Sie infrage kommt bzw. welche Gesetze und Ver-
ordnungen fur Sie mafigeblich sind. Falls Sie lhre selbststandige Tatigkeit von zu Hause
aus betreiben wollen und keine separaten Geschaftsraume bendtigen, sollten Sie lhren
Mietvertrag daraufhin prifen, ob Sie der Erlaubnis Ihres Vermieters bedtrfen.

7. Forderung

Da eine zu knappe finanzielle Kapitalausstattung zum Problem werden kénnte, sollten
Sie sich Uber fur Sie infrage kommende Férderprogramme der KW Bankengruppe so-
wie der LfA Forderbank Bayern informieren. Wenden Sie sich an eine Bank oder Spar-
kasse oder an unsere Existenzgrundungsberater.

8. Businessplan

Auch wenn Sie |hre Selbststandigkeit in einem kleinen Rahmen starten, sollten Sie
einen Businessplan erstellen. Hilft er lhnen doch herauszufinden, ob Ihre Geschéftsidee
Erfolg verspricht. Gerne stellen wir lhnen bei Bedarf kostenlos Informationen rund um
den Businessplan zur Verfligung.
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9. Unfallversicherung

Far viele Berufe gilt — auch bei geringflugiger Selbststandigkeit — eine Versiche-
rungspflicht in einer der zahlreichen Berufsgenossenschaften. Diese versichern ihre
Mitglieder gegen die Folgen von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten.

Ob Sie mit der von lhnen gewlinschten selbststandigen Tatigkeit fir eine der Berufsge-
nossenschaften eine Versicherungspflicht haben, kann bei diesen erfragt werden. In ei-
nigen Berufsgenossenschaften kann sich der nur geringfligig Selbststandige von

der Versicherungspflicht befreien lassen. Mdglich ist auch wieder eine freiwillige
Versicherung.

Sollten Sie nicht wissen, welcher Unfallversicherungstrager fir Sie zustandig ist, dann
kénnen Sie diesen unter der kostenfreien Rufnummer 0800 60 50 404 erfragen und
sich bei Bedarf weiterverbinden lassen.

Weitere Informationen finden Sie auch auf der Homepage des Verbandes ,Deutsche
Gesetzliche Unfallversicherung® (DGUV) www.dguv.de
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Sie sind Student?

Ordentliche Studierende kbnnen neben dem Studium an einer Hochschule oder einer
der fachlichen Ausbildung dienenden Schule erwerbstatig sein. Um den Status des
Studenten nicht zu verlieren, darf die Beschaftigung wahrend des Semesters 20
Stunden in der Woche nicht Gberschreiten.

1. BAf6G

Fir Studenten, die BAf6G beziehen, gelten wahrend des Bewilligungszeitraumes Hin-
zuverdienstgrenzen. Hinsichtlich der genauen Berechnung informieren Sie sich bit-
te bei lhrem zustandigen Studentenwerk.

2. Krankenversicherung/Pflegeversicherung

Grundsatzlich sind Studenten bis zur Vollendung ihres 25. Lebensjahres Uber ihre Eltern
familienversichert und zahlen daher keine Beitrage. Im Falle der nebenberuflichen
selbststandigen Tatigkeit bleibt der Studierende weiterhin familienversichert, wenn er
seine Tatigkeit an weniger als 20 Stunden in der Woche ausiibt und sein regelmafiges
monatliches Gesamteinkommen 485 Euro (im Jahr 2023); bei einem Minijob betragt die
Grenze 520 Euro, nicht Uberschreitet.

Die Beschaftigung eines Mitarbeiters ist bei der nebenberuflichen Selbststandigkeit zu-
l&ssig; kann aber im Einzelfall als Indiz fur den Umfang der selbststandigen Tatigkeit
gewertet werden und zur Feststellung der Hauptberuflichkeit der Selbststandigkeit flih-
ren. Hierlber entscheiden die Krankenkassen.

Zum Gesamteinkommen zahlen Einnahmen aus einer Beschaftigung oder selbst-
standigen Tatigkeit, Renten, Einnahmen aus Vermietung und Verpachtung und
Einnahmen aus Kapitalvermdgen. BAf6G zahlt nicht zum Gesamteinkommen.

Bei dem Einkommen aus der nebenberuflichen Selbststandigkeit kommt es auf den
Gewinn an, ermittelt nach dem Einkommensteuerrecht.

Ubersteigt das Einkommen 485 Euro (im Jahr 2023) im Monat, so endet die betragsfreie
Familienversicherung. Sofern Sie aber Ihre selbststandige Tatigkeit nicht hauptberuflich
ausuben, werden Sie anschlieBend als Student krankenversicherungspflichtig (bis zu
dem Monat, in dem das 30. Lebensjahr vollendet wird).

Wird die selbststandige Tatigkeit an mehr als 20 Stunden in der Woche ausgelbt,
ist grundsatzlich von einer hauptberuflichen Selbststandigkeit auszugehen.

Wenn Sie |Ihre Selbststandigkeit trotz des Studiums hauptberuflich austben, sind Sie
weder Uber die Familienversicherung noch Uber die Pflichtversicherung flir Studenten
abgesichert. In diesem Fall besteht die Mdglichkeit, sich entweder bei der gesetzlichen
Krankenversicherung freiwillig zu versichern oder in eine private Krankenversicherung
zu wechseln (seit 01.04.2007 besteht eine — auch fir Selbststandige geltende — gene-
relle Krankenversicherungspflicht).

Sollten Sie die hauptberufliche Selbststandigkeit aufgeben, kénnen Sie wahrend des
Studiums wieder in die Familienversicherung der Eltern aufgenommen werden, wenn
Sie das 25. Lebensjahr nicht vollendet haben und lhr Gesamteinkommen 485 Euro im
Monat (im Jahr 2023) nicht Ubersteigt.

Fir ehemalige Wehr- und freiwillige Dienstleistende besteht die Moglichkeit der Verlan-

gerung der Familienkrankenversicherung um die Dauer des geleisteten Dienstes nach
dem 25. Lebensjahr.
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Die Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung begriindet in der
Regel auch eine Versicherungspflicht in der gesetzlichen Pflegeversicherung.

Far pflichtversicherte Studenten (d. h. flr Studenten, die nicht in der Familienversiche-
rung beitragsfrei krankenversichert sind) gibt es bis Ende 2023 angesichts der indivi-
dualisierten Zusatzbeitragssatze fur diesen Personenkreis keinen bundeseinheitlichen
Beitrag mehr. Der flr diese Personengruppen maflgebende Beitragssatz betragt wei-
terhin 7/10 des allgemeinen Beitragssatzes (2023 14,6 %).

Erhebt die Krankenkasse einen kassenindividuellen Zusatzbeitragssatz, gilt er auch fur
Studenten, Praktikanten und Fachschiler. Sie zahlen also dann die 10,22 % plus den
Zusatzbeitragssatz paritatisch zwischen lhnen und dem Arbeitgeber zu zahlen ist.

Tipp:

Studenten, die BAf6G beziehen, sollten sich beim Studentenwerk oder der Agen-
tur fur Arbeit liber die Auswirkungen ihrer Einkiinfte auf eventuelle BAf6G- Zah-
lungen informieren.

3. Rentenversicherung

Hierbei geht es um die Frage, ob durch die nebenberufliche Selbststandigkeit zusatz-
liche Beitrage anfallen. Es besteht fur Selbststandige zwar grundsatzlich keine Versi-
cherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung, dennoch sind viele Selbst-
standige per Gesetz (§ 2 SGB VI) pflichtversichert.

Vergewissern Sie sich daher, ob Sie der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht un-
terliegen. Wenden Sie sich an die Deutsche Rentenversicherung. Zur Beantwortung |h-
rer Fragen oder zur Nennung eines Ansprechpartners vor Ort, kénnen Sie das kosten-
lose Servicetelefon (0800 1000 48700) nutzen.

Informationen gibt es auch im Internetangebot der Deutschen Rentenversicherung.
Link: www.deutsche-rentenversicherung.de

4. Elterngeld

Wenn Sie sich nach der Geburt lhres Kindes im Bezugszeitraum des Elterngeldes ne-
benberuflich selbststandig machen, dann sind Sie verpflichtet, dies Ihrer Elterngeldstel-
le unverzlglich mitzuteilen. Sofern nicht nur der Mindestbetrag bezogen wird, ist fur
den Elterngeldbezugszeitraum eine Einnahmen-Uberschussrechnung, die mindestens
den Anforderungen einer steuerlichen Aufstellung des § 4 Abs. 3 EStG entsprechen
muss, zu fertigen. Bitte beachten Sie, dass die wdchentliche Arbeitszeit aus der selbst-
stéandigen Tatigkeit und einer ggf. daneben ausgelbten Teilzeitbeschaftigung 32 Wo-
chenstunden im Durchschnitt des Lebensmonats lhres Kindes nicht Ubersteigen darf.
Bevor Sie |hre selbststéandige Tatigkeit aufnehmen, sollten Sie sich in jedem Fall von |h-
rer Elterngeldstelle beraten lassen. Informationen zum Elterngeld und ein Verzeichnis
der Elterngeldstellen in Bayern finden Sie auf der Internetseite des Bayerischen Staats-
ministeriums fur Arbeit und Soziales, Familie und Integration (www.stmas.bayern.de)
und Zentrum Bayern Familie und Soziales (www.zbfs.bayern.de)

Bitte beachten Sie: Wollen Sie in der Krankenkasse auch weiterhin familienversichert
bleiben, dirfen Sie Ihre Tatigkeit nur an weniger als 20 Stunden in der Woche ausiliben.
Ihr regelmaRiges monatliches Gesamteinkommen darf 485 Euro (fur 2023) nicht Uber-
schreiten.
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Bei Uberschreiten der 20-Stunden-Grenze geht Ihre Krankenversicherung von einer
hauptberuflichen Selbststandigkeit aus.

5. Steuerliche Pflichten

Das Einkommen aus der nebenberuflichen Selbststandigkeit ist ertragssteuerpflich-
tig. Sie missen dieses in der jahrlichen Einkommens- oder Kdrperschaftssteuererkla-
rung ausweisen. Der Steuersatz bestimmt sich nach der Rechtsform bzw. den individu-
ellen personlichen Faktoren.

Falls Sie eine gewerbliche Tatigkeit austiben, unterliegt das Einkommen aus der ne-
benberuflichen Selbststandigkeit der Gewerbesteuerpflicht. Die Gewerbesteuer ist
ausnahmsweise nicht zu entrichten, wenn Sie

o das Gewerbe selbst als natirliche Person oder in Form einer Personengesellschaft
(bspw. GbR) betreiben und nicht mehr als 24.500 Euro im Jahr erwirtschaften, § 11
Abs. 1 Satz 3 Nr. 1 GewStG, oder

e das Gewerbe durch ein Unternehmen in Form einer Kapitalgesellschaft (bspw.
GmbH) betreiben und nicht mehr als 5.000 Euro im Jahr erwirtschaften, § 11 Abs. 1
Satz 3 Nr. 2 GewStG.

Beachten Sie bitte, dass die von lhnen erbrachten Dienstleistungen sowie die Lieferung
von Waren umsatzsteuerpflichtig sind, § 1 Abs. 1 und 2 UStG, soweit keine ausdriick-
liche Umsatzsteuerbefreiung greift. Aktuelle Steuersatze liegen bei 19 Prozent und 7
Prozent. Nahere Informationen kénnen Sie dem § 12 UStG und den dazugehérigen An-
lagen entnehmen.

Fir die Kleinunternehmen, d.h. Unternehmen deren

1. Umsatz zuzlglich der darauf entfallenden Steuer im vorangegangenen Kalenderjahr
22.000 Euro nicht tberstiegen hat und

2. im laufenden Kalenderjahr 50.000 Euro voraussichtlich nicht Gbersteigen wird, be-

steht die Méglichkeit, die Ausnahmeregelung nach § 19 Abs. 1 UStG in Anspruch zu
nehmen und keine Umsatzsteuer zu entrichten. Mit der Anwendung dieser Regelung
erlischt jedoch gleichzeitig das Recht auf den Vorsteuerabzug.

Auf die Anwendung des § 19 Abs. 1 UStG kénnen Sie aber durch eine Erklarung
gegeniber dem Finanzamt verzichten, § 19 Abs. 2 UStG.

Wenn Sie im Rahmen der nebenberuflichen Selbststéandigkeit ein Gewerbe betreiben
und lhr Umsatz 600.000 Euro im Wirtschaftsjahr Gbersteigt oder Ihr Gewinn 60.000 Euro
im Wirtschaftsjahr Ubersteigt, sind Sie im Regelfall zur (doppelten) Buchfiihrung und
der Erstellung von Jahresabschlissen verpflichtet, § 141 Abs. 1 Nr. 4 AO.

Im Hinblick auf die zahireichen Gestaltungen beziiglich der Pflichten nach der
Abgabenordnung sowie der Pflichten zur Buchfiihrung wird ein Beratungsge-
sprach mit einem Steuerberater dringend empfohlen.

Freiberufler und Kleingewerbetreibende unterliegen der Buchfihrungspflicht nicht. Der
Gewinn wird durch die Einnahmen-Uberschussrechnung ermittelt. Dennoch gelten fur
sie bestimmte Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten, bspw. Kassenbuchfiihrung,
Aufbewahrung der Belege sowie Aufzeichnung des Erwerbs, der VerduRerung und der
Abschreibungen fur bestimmte Anlageguter.
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Sie kdénnen aber freiwillig Bicher fihren und bilanzieren; denn sie haben ein Wahl-
recht, ihren Gewinn durch Bestandsvergleich (Bilanzierung) oder durch Einnahmen-
Uber- schussrechnung zu ermitteln.

Wenn Sie im Handelsregister eingetragen sind/werden, unterliegen Sie der
Buchfuhrungspflicht nach dem Handelsgesetzbuch (HGB).

6. Welche weiteren rechtlichen Aspekte miissen Sie beriicksichtigen?

Auch gewerbliche Nebenerwerbsgrindungen missen beim zustandigen Ordnungs-
amt angemeldet werden. Sollte es sich um eine freiberufliche Tatigkeit handeln, ist
beim zustandigen Finanzamt eine Steuernummer zu beantragen. Prifen Sie, ob Sie
fur lhre zukunftige Tatigkeit eine amtliche Erlaubnis und/oder Genehmigung bendti-
gen. Sollten Sie unsicher sein, dann sprechen Sie unsere Existenzgrindungsberater
an. Dies gilt ebenso fir die Frage, welche Rechtsform fir Sie infrage kommt bzw.
welche Gesetze und Verordnungen fur Sie mafRgeblich sind. Falls Sie Ihre selbst-
standige Tatigkeit von zu Hause aus betreiben wollen und keine separaten Ge-
schaftsraume bendtigen, sollten Sie lhren Mietvertrag daraufhin prifen, ob Sie der Er-
laubnis lhres Vermieters bedurfen.

7. Forderung

Da eine zu knappe finanzielle Kapitalausstattung zum Problem werden konnte, soll-
ten Sie sich Uber fur Sie infrage kommende Forderprogramme der KfW Banken-
gruppe sowie der LfA Foérderbank Bayern informieren. Wenden Sie sich an eine
Bank oder Sparkasse oder an unsere Existenzgriindungsberater.

8. Businessplan

Auch wenn Sie |hre Selbststandigkeit in einem kleinen Rahmen starten, sollten Sie
einen Businessplan erstellen. Hilft er lhnen doch herauszufinden, ob Ihre Geschaftsi-
dee Erfolg verspricht. Gerne stellen wir lhnen bei Bedarf kostenlos Informationen rund
um den Businessplan zur Verfligung.

9. Unfallversicherung

Far viele Berufe gilt — auch bei geringflgiger Selbststandigkeit — eine Versiche-
rungspflicht in einer der zahlreichen Berufsgenossenschaften. Diese versichern
ihre Mitglieder gegen die Folgen von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten.

Ob Sie mit der von lhnen gewtinschten selbststéandigen Tatigkeit fur eine der Berufs-
genossenschaften eine Versicherungspflicht haben, kann bei diesen erfragt werden.
In einigen Berufsgenossenschaften kann sich der nur geringfligig Selbststandige von
der Versicherungspflicht befreien lassen. Mdglich ist auch wieder eine freiwillige
Versicherung.

Sollten Sie nicht wissen, welcher Unfallversicherungstrager fiir Sie zustandig ist, dann
kénnen Sie diesen unter der kostenfreien Rufnummer 0800 60 50 404 erfragen und
sich bei Bedarf weiterverbinden lassen.

Weitere Informationen finden Sie auch auf der Homepage des Verbandes "Deutsche
Gesetzliche Unfallversicherung" (DGUV) www.dguv.de.
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Sie sind Rentner?

1. Hinzuverdienstgrenzen

Sollten Sie sich als Rentner bzw. Rentnerin noch nicht ganz zur Ruhe setzen wollen,
dann kann die Aufnahme einer selbststandigen Tatigkeit das Richtige fur Sie sein.

Seit dem 1. Januar 2023 sind die Hinzuverdienstgrenzen flr regulare und vorgezogene
Altersrenten entfallen. Zu dieser Rente kann also unbegrenzt hinzuverdient werden.

Eine Mitteilung an den Rentenversicherungstrager ist nicht erforderlich.

Fir Erwerbsminderungsrenten gelten seit dem 1. Januar 2023 dynamische Hinzuver-
dienstgrenzen.

Beim Bezug einer Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung ergibt sich 2023 eine Hin-
zuverdienstgrenze von rund 35.650 Euro, bei Renten wegen voller Erwerbsminderung
von rund 17.820 Euro.

Fir Erwerbsminderungsrenten gilt weiterhin, dass eine Beschaftigung oder selbststandi-
ge Tatigkeit nur im Rahmen des festgestellten Leistungsvermégens ausgeubt werden
darf, welches Grundlage fir die Erwerbsminderungsrente ist. Anderenfalls kann der An-
spruch auf die Rente trotz Einhaltung der Hinzuverdienstgrenzen entfallen.

Bitte informieren Sie sich bei Ihrem Rentenversicherungstrager rechtzeitig. Zur Beant-
wortung lhrer Fragen oder zur Nennung eines Ansprechpartners vor Ort, nutzen Sie das
kostenlose Servicetelefon 0800 1000 4800.

2. Krankenversicherung/Pflegeversicherung

Wenn Sie wahrend der zweiten Halfte lhres Berufslebens mindestens 90 Prozent der
Zeit in einer gesetzlichen Krankenversicherung versichert waren, so sind Sie, sobald Sie
einen Rentenantrag stellen, in der gesetzlichen Krankenversicherung pflichtversichert.
Auch in der gesetzlichen Pflegeversicherung setzt sich die Versicherungspflicht fort.
Wenn Sie nicht alle Voraussetzungen der Pflichtversicherung erfiillen, so kdnnen Sie
sich freiwillig versichern.

Die Aufnahme der nebenberuflichen Selbststandigkeit ist der Krankenversicherung mit-
zuteilen. Die Krankenkasse pruft, ob anhand der Gesamtumstande die selbststandige
Erwerbstatigkeit von ihrer wirtschaftlichen Bedeutung und ihrem zeitlichen Aufwand her
den Schwerpunkt der Lebensfiihrung darstellt.

Von einer nebenberuflichen Selbststandigkeit ist grundsatzlich auszugehen, wenn Sie
diese mit weniger als 20 Stunden in der Woche ausliben und das Arbeitseinkommen
75 Prozent der monatlichen BezugsgroRe nicht Ubersteigt (75 Prozent der Bezugs-
groélRe im Jahr 2023: 2.996,25 €).

Die Beschaftigung eines Mitarbeiters ist bei der nebenberuflichen Selbststéandigkeit zu-
I&ssig; kann aber im Einzelfall als Indiz fir den Umfang der selbststandigen Tatigkeit
gewertet werden und zur Feststellung der Hauptberuflichkeit der Selbststandigkeit flh-
ren. Hierlber entscheiden die Krankenkassen.

Ergibt die Prifung der Krankenkasse, dass Sie Ihre selbststéandige Tatigkeit hauptberuf-
lich ausiiben, so miissen Sie sich als Selbststandiger freiwillig versichern oder in die
private Krankenversicherung wechseln (seit 01.04.2007 besteht eine — auch fir Selbst-
standige geltende — generelle Krankenversicherungspflicht).
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3. Steuerliche Pflichten

Das Einkommen aus der nebenberuflichen Selbststandigkeit ist ertragssteuerpflich-
tig. Sie mussen dieses in der jahrlichen Einkommens- oder Kérperschaftssteuererkla-
rung ausweisen. Der Steuersatz richtet sich nach der Rechtsform bzw. den individuel-
len personlichen Faktoren.

Falls Sie eine gewerbliche Tatigkeit auslben, unterliegt das Einkommen aus der ne-
benberuflichen Selbststandigkeit der Gewerbesteuerpflicht. Die Gewerbesteuer ist
ausnahmsweise nicht zu entrichten, wenn Sie

e das Gewerbe selbst als natirliche Person oder in Form einer Personengesellschaft
(bspw. GbR) betreiben und nicht mehr als 24.500 Euro im Jahr erwirtschaften, § 11
Abs. 1 Satz 3 Nr. 1 GewStG, oder

e das Gewerbe durch ein Unternehmen in Form einer Kapitalgesellschaft (bspw.
GmbH) betreiben und nicht mehr als 5.000 Euro im Jahr erwirtschaften, § 11 Abs. 1
Satz 3 Nr. 2 GewStG.

Beachten Sie bitte, dass die von lhnen erbrachten Dienstleistungen sowie die Lieferung
von Waren umsatzsteuerpflichtig sind, § 1 Abs. 1 und 2 UStG, soweit keine ausdriick-
liche Umsatzsteuerbefreiung greift. Aktuelle Steuersatze liegen bei 19 Prozent und 7
Prozent. Nahere Informationen kénnen Sie dem § 12 UStG und den dazugehérigen An-
lagen entnehmen.

Fir die Kleinunternehmen, d. h. Unternehmen deren

1. Umsatz zuzlglich der darauf entfallenden Steuer im vorangegangenen Kalenderjahr
22.000 Euro nicht Uberstiegen hat und

2. im laufenden Kalenderjahr 50.000 Euro voraussichtlich nicht Ubersteigen wird, be-

steht die Méglichkeit, die Ausnahmeregelung nach § 19 Abs. 1 UStG in Anspruch zu
nehmen und keine Umsatzsteuer zu entrichten. Mit der Anwendung dieser Regelung
erlischt jedoch gleichzeitig das Recht auf den Vorsteuerabzug.

Auf die Anwendung des § 19 Abs. 1 UStG kdnnen Sie aber durch eine Erklarung
gegeniber dem Finanzamt verzichten, § 19 Abs. 2 UStG.

Wenn Sie im Rahmen der nebenberuflichen Selbststandigkeit ein Gewerbe betreiben
und lhr Umsatz 600.000 Euro im Wirtschaftsjahr Gbersteigt oder Ihr Gewinn 60.000 Euro
im Wirtschaftsjahr Gbersteigt, sind Sie im Regelfall zur (doppelten) Buchfiihrung und der
Erstellung von Jahresabschlissen verpflichtet, § 141 Abs. 1 Nr. 4 AO.

Im Hinblick auf die zahlreichen Gestaltungen beziiglich der Pflichten nach der
Abgabenordnung sowie der Pflichten zur Buchfiihrung wird ein Beratungsge-
sprach mit einem Steuerberater dringend empfohlen.

Freiberufler und Kleingewerbetreibende unterliegen der Buchflihrungspflicht nicht. Der
Gewinn wird durch die Einnahmen-Uberschussrechnung ermittelt. Dennoch gelten fiir sie
bestimmte Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten, bspw. Kassenbuchflihrung,
Aufbewahrung der Belege sowie Aufzeichnung des Erwerbs, der VeraufRerung und der
Abschreibungen fir bestimmte Anlageguter. Sie kdbnnen aber freiwillig Blcher fihren und
bilanzieren; denn sie haben ein Wahlrecht, ihren Gewinn durch Bestandsvergleich (Bi-
lanzierung) oder durch Einnahmen-Uberschussrechnung zu ermitteln.

Wenn Sie im Handelsregister eingetragen sind/werden, unterliegen Sie der
Buchfuhrungspflicht nach dem Handelsgesetzbuch (HGB).
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4. Welche weiteren rechtlichen Aspekte miissen Sie beriicksichtigen?

Auch gewerbliche Nebenerwerbsgrindungen missen beim zustandigen Ordnungsamt
angemeldet werden. Sollte es sich um eine freiberufliche Tatigkeit handeln, ist beim zu-
standigen Finanzamt eine Steuernummer zu beantragen. Prifen Sie, ob Sie flr lhre zu-
kinftige Tatigkeit eine amtliche Erlaubnis und/oder Genehmigung bendétigen. Sollten
Sie unsicher sein, dann sprechen Sie unsere Existenzgriindungsberater an. Dies gilt
ebenso fur die Frage, welche Rechtsform flr Sie infrage kommt bzw. welche Gesetze
und Verordnungen fur Sie mafgeblich sind.

Falls Sie lhre selbststandige Tatigkeit von zu Hause aus betreiben wollen und keine se-
paraten Geschaftsrdume bendtigen, sollten Sie lhren Mietvertrag daraufhin prifen, ob
Sie der Erlaubnis Ihres Vermieters bedurfen.

5. Forderung

Da eine zu knappe finanzielle Kapitalausstattung zum Problem werden kdnnte, sollten
Sie sich Uber fur Sie infrage kommende Férderprogramme der KfW Bankengruppe
sowie der LfA Foérderbank Bayern informieren. Wenden Sie sich an eine Bank oder
Sparkasse oder an unsere Existenzgrindungsberater.

6. Businessplan

Auch wenn Sie lhre Selbststandigkeit in einem kleinen Rahmen starten, sollten Sie
einen Businessplan erstellen. Hilft er lhnen doch herauszufinden, ob Ihre Geschaftsidee
Erfolg verspricht. Gerne stellen wir lhnen bei Bedarf kostenlos Informationen rund um
den Businessplan zur Verfligung.
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lhre Ansprechpartner bei der IHK zu Coburg:

Industrie- und Handelskammer zu Coburg
SchloRplatz 5

96450 Coburg

Internet: www.coburg.ihk.de

Existenzgriindung/Finanzierung/Forderung/
Stellungnahmen Griindungszuschuss:

Susanne Stammberger

Tel.: 09561/7426-11

Fax: 09561/7426-15

E-Mail: susanne.stammberger@coburg.ihk.de

Recht:

Frank Jakobs

Tel.: 09561/7426-17

Fax: 09561/7426-50

E-Mail: frank.jakobs@coburg.ihk.de

Gastronomie:

Birgit Wachsmann
Tel.: 09561/7426-41
Fax: 09561/7426-50
E-Mail: birgit.wachsmann@coburg.ihk.de

Export/Import:

Elisabeth Lohr

Tel.: 09561/7426-14

Fax: 09561/7426-15

E-Mail: elisabeth.loehr@coburg.ihk.de

Dieses Merkblatt wurde mit der gebotenen Sorgfalt erarbeitet, fiir die Vollstan-
digkeit und Richtigkeit der Inhalte kann jedoch keine Gewdhr lGbernommen
werden.

Das vorliegende Merkblatt soll der ersten Orientierung dienen, es ersetzt
nicht die individuelle Beratung. Diese wird grundsatzlich empfohlen.
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Anhang: Weitere Ansprechpartner

Agentur fiir Arbeit Bamberg-Coburg
Kanonenweg 25

96450 Coburg

Telefon: 09561 93-100

Telefon: 0800 4555500

E-Mail: bamberg-coburg@arbeitsagentur.de
Internet: www.arbeitsagentur.de

Stadtbauamt Stadt Coburg
Bauordnung

Steingasse 18

96450 Coburg

Telefon: 09561 89-1630
Telefax: 09561 89-61630
E-Mail: stadtbauamt@coburg.de

Internet: www.coburg.de

Finanzamt Coburg

Rodacher Stralle 4

96450 Coburg

Telefon: 09561 646-0

Telefax: 09561 646-130

E-Mail: poststelle@fa-co.bayern.de
Internet: www.finanzamt-coburg.de

Handwerkskammer fiir Oberfranken
Verwaltungssitz Coburg

Hinterer FloRanger 6

96450 Coburg

Ansprechpartner: Phillip Schlott

Telefon: 09561 517-15

Telefax: 09561 517-60

E-Mail: phillip.schlott@hwk-oberfranken.de
Internet: www.hwk-oberfranken.de

Jobcenter Coburg Stadt

Hinterer FloRanger 10

96450 Coburg

Telefon: 09561 2365-0

Telefax: 09561 2365-195

Internet: www.jobcenter-coburg-stadt.de

Jobcenter Coburg Land

Wilhelm-RuR-Stralte 3

96450 Coburg

Telefon: 09561 705-225

Telefax: 09561 705-222

E-Mail: jobcenter-coburg-land@jobcenter-ge.de
Internet: www.jobcenter-coburg-land.de
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Landratsamt Coburg

- Wirtschaftsforderung -

Lauterer Stralte 60

96450 Coburg

Ansprechpartner: Martin Schmitz
Telefon: 09561 5100

Telefax: 09561 514895100

E-Mail: wirtschaft@landkreis-coburg.de
Internet: www.wifoe-coburg.de

Ordnungsamt der Stadt Coburg

- Gewerbeabteilung -

Rosengasse 1

96450 Coburg

Telefon: 09561 89-2322

E-Mail: 3200-gewerbeabteilung@coburg.de

Internet: www.coburg.de

Wirtschaftsforderungsgesellschaft

der Stadt Coburg mbH

Mauer 14

96450 Coburg

Ansprechpartner: Stephan Horn

Telefon: 09561 89-23 01

Telefax: 09561 89-23 09

E-Mail: wifoeg@coburg.de

Internet: https://www.coburg.de/microsite/wirtschaftsfoerderung/ueber-uns/ueber-uns.php

Weitere wichtige Adressen

Elterngeld
Bayerisches Staatsministerium fur Arbeit und Soziales, Familie und Integration
www.stmas.bayern.de

Zentrum Bayern Familie und Soziales
www.zbfs.bayern.de

Rentenversicherung
http://www.deutsche-rentenversicherung.de

Unfallversicherung
www.dguv.de
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110 ame
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Industrie- und Handelskammer zu Coburg
SchlofBplatz 5, 96450 Coburg
Telefon: 09561 7426-0

E-Mail: ihk@coburg.ihk.de

Internet: www.coburg.ihk.de




