
 

 
 

 

FACHKRÄFTESICHERUNG MIT INTERNATIONALEN FACHKRÄFTEN  AUS DEM IN- UND AUSLAND  
 

INFOBOX 

Link für die Evaluation: https://www.ihk.de/nordschwarzwald/welcome-

center/5102014 

Links, wie Raum1.1. führen zur Session-Beschreibung und -Präsentation. 

1. Sessionplan 

10:00 – 10:20 Begrüßung, Einstimmung, Ablauf und Session-Vorstellung → MS Teams 

 Raum 1 Raum 2 Raum 3 Raum 4 Raum 5 

10:25 – 11:05 

 

Fachkräfte (von) morgen 

finden – EINFACH. 

EINSTELLEN.  

 

 

 

 

Sessiongeber:  

Jochen Lang Akademie der 

Ingenieure Akading GmbH  

 

 

Link: MS Teams 

 

 

 

Beschreibung und Präsentation: 

Raum1.1. 

 

Qualifizierung von 

Beschäftigten  

 

 

 

 

 

Sessiongeber:  

Werner Lottmann, Stefan 

Gehring Agentur für Arbeit 

(Berater im Erwerbsleben)  

 

Link Skype-Konferenz: 

An Skype-Besprechung 

teilnehmen  

 

Beschreibung und Präsentation:  

Raum2.1. 

 

Onboarding von neuen 

KollegInnen und Azubis mit 

Zuwanderungs- und 

Fluchthintergrund 

 

 

 

Sessiongeber:  

Zalla Mohmand, Netzwerk 

Unternehmen integrieren 

Flüchtlinge 

 

Link: MS Teams 

 

 

 
 

Beschreibung und Präsentation:  

Raum 3.1. 

 

Faire Gewinnung von 

Fachkräften und 

Auszubildenden aus Nordafrika 

für Ihr Unternehmen 

 

 

 

Sessiongeber:  

Tine Mikliss, Projekt THAMM, GIZ 

(Deutsche Gesellschaft für 

Internationale Zusammenarbeit) 

 

Link: MS Teams 

 

 

 
 

 

 

 

Beschreibung und Präsentation:   

Raum4.1. 

 

Internationale 

Fachkräfterekrutierung in 

der Praxis: Das Pilotprojekt 

Hand in Hand for 

International Talents stellt 

sich vor 

 

Sessiongeberin:  

Anine Linder, Hand in Hand for 

International Talents 

 

 

Link: MS Teams 

 

 

 
 

 

Beschreibung und Präsentation:   

Raum5.1. 

11:05 – 11:15  PAUSE / Nutzen Sie gerne den Hauptraum zum Netzwerken → MS Teams 

https://www.ihk.de/nordschwarzwald/welcome-center/5102014
https://www.ihk.de/nordschwarzwald/welcome-center/5102014
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NjNkNGIyNzgtM2U1OC00MTMxLWEwNjgtMzYzNjVjNjk3Y2E2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22de062335-de7f-4c8b-bf5b-8a869f253b55%22%2c%22Oid%22%3a%22aeeca6fc-84ee-45b5-8066-e2f7b4cb2864%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NjhjMWRhNDctMjQwOS00OGY1LWE2YTgtNTM5MmU5MjllODU0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22de062335-de7f-4c8b-bf5b-8a869f253b55%22%2c%22Oid%22%3a%22aeeca6fc-84ee-45b5-8066-e2f7b4cb2864%22%7d
https://join.arbeitsagentur.de/meet/werner.lottmann/0MN23MNP
https://join.arbeitsagentur.de/meet/werner.lottmann/0MN23MNP
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmZjZTJlOTktMWNkNy00M2Q2LWI0ODQtMDgzN2Y0YTM2Mjlh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2211ce85b8-47fd-49a6-b7d7-c9c27be489ba%22%2c%22Oid%22%3a%227616b341-db0d-4588-9d83-3492eb6a99ce%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjcwODFhMDktMzcwZi00MGU0LThjZWUtOWVlZGEwOGQ1ODk5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%225bbab28c-def3-4604-8822-5e707da8dba8%22%2c%22Oid%22%3a%22723e31c9-d257-4840-b26d-7a68b5abdb46%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTU4MzQzNjktY2ZlOC00MmJmLTg3OGMtNjA3YmVhYjk5NzU2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2211ce85b8-47fd-49a6-b7d7-c9c27be489ba%22%2c%22Oid%22%3a%229b9854da-b81a-4d49-92e5-5bb2af4ac0ca%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NjNkNGIyNzgtM2U1OC00MTMxLWEwNjgtMzYzNjVjNjk3Y2E2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22de062335-de7f-4c8b-bf5b-8a869f253b55%22%2c%22Oid%22%3a%22aeeca6fc-84ee-45b5-8066-e2f7b4cb2864%22%7d


 

11:15 – 11:55 

 

Fachkräfte ausbilden und 

gewinnen 

 

 
 

Sessiongeber:  

Nevriye Kayis, Projekt 

„Vorbereitet und erfolgreich nach 

Deutschland“, Diakonisches Werk 

der evangelischen Kirche in 

Württemberg e. V. 

 

Link: Zoom-Meeting 

 

 

Beschreibung und Präsentation:   

Raum1.2. 

 

Erfahrungsbericht aus der 

Praxis: Internationale Azubis 

einstellen 

 

Sessiongeber:  

Xenia Erhard und Manuel Manz, 

Projekt „Integration durch 

Ausbildung“, IHK Ulm 

 

 

 

Link: MS Teams  

 

 

Beschreibung und Präsentation:   

Raum2.2. 

 

Relocation – 

Herausforderungen meistern 

 

 

Sessiongeber:  

Mark Schwing;  

Dachser & Kolb 

 

 

 

 

Link: MS Teams 

 

 

Beschreibung und Präsentation:   

Raum3.2. 

 

Anerkennung – Unterstützung – 

Ausblick 

 

 

Sessiongeber:  

Anja Gessler, Daniela Dumitru, IN 

VIA Beratungszentrum zur 

Anerkennung ausländischer 

Berufsqualifikationen 

 

 

Link: MS Teams 

 

 

Beschreibung und Präsentation:   

Raum4.2. 

 

11:55 – 12:05 PAUSE / Nutzen Sie gerne den Hauptraum zum Netzwerken → MS Teams 

12:05 – 12:45 

 

Das Goethe-Institut in der 

Fachkräftequalifizierung – 

Qualitätssicherung, 

Vernetzung und 

Unterstützung für eine 

erfolgreiche Integration aus 

einer Hand 

 

Sessiongeber:  

Helmut Frielinghaus, 

Ebru Didem Schiemann, 

Goethe-Institute in Deutschland 

 

 

Link MS Teams 
 

 
 

Beschreibung und Präsentation:   

Raum1.3. 

 

Fachkräftegewinnung aus 

dem Ausland: Den IHK Service 

UBAconnect kennenlernen 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Sessiongeber: Verena Maisch / 

Carolin Still 

UBA Connect (Projekt: 

Unternehmen Berufsaner-

kennung ) 

 

Link: MS Teams: 
 

 

 
 

 

Beschreibung und Präsentation:   

Raum2.3. 

 

Fachkräfte im Ausland finden 

mit der Unterstützung von 

„Make it in Germany“ 

 

 

 

 

 

Sessiongeber: Michaelle Nintcheu 

„Make it in Germany“ 

Kompetenzfeld Bildung, 

Zuwanderung und Innovation; 

Institut der deutschen Wirtschaft 

Köln e.V. 
 

 

 

Link: MS Teams 
 

 

 
 

 

Beschreibung und Präsentation:   

Raum3.3. 

 

Zukunft Unternehmen – 

Fachkräfte durch 

Auszubildende International 

 

 

 

 

 

Sessiongeber: Michael Idler, 

Waldeck Klinik GmbH @ Co. KG 

 

 

 

 
 

 

 

 

Link: MS Teams 

 

Beschreibung und Präsentation:   

Raum4.3. 

 

https://us02web.zoom.us/j/8161425544?pwd=d29VZEdXMXJWZjFwZjNVQnY4d2lvdz09
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Yzc2YjVkOGMtZDJiNy00Y2YyLThiMDktZjA5MWY4MTIzNjU5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22de062335-de7f-4c8b-bf5b-8a869f253b55%22%2c%22Oid%22%3a%2247398ab3-4ae0-4f66-9827-7a30f916da6f%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MWU4Y2Y5OWEtNmMyNi00NWJkLWEwNGMtZmE3ODczMTdiYjQw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2202156bc4-d21d-4066-bb8c-74c422d0e122%22%2c%22Oid%22%3a%22432bf850-38ed-48d9-babd-31d45f307927%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_N2NkOGE2ZmMtMjZlOS00MmQxLWE5M2ItZjFiNjY0MzBmYzBl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22de062335-de7f-4c8b-bf5b-8a869f253b55%22%2c%22Oid%22%3a%22aeeca6fc-84ee-45b5-8066-e2f7b4cb2864%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NjNkNGIyNzgtM2U1OC00MTMxLWEwNjgtMzYzNjVjNjk3Y2E2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22de062335-de7f-4c8b-bf5b-8a869f253b55%22%2c%22Oid%22%3a%22aeeca6fc-84ee-45b5-8066-e2f7b4cb2864%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZGZiZTgyYzEtNjdlNS00NDJmLWFmMDctMDA1ZDEzOTA4NzQz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22032db755-f654-431f-b296-93a1c87ad75d%22%2c%22Oid%22%3a%2286d764d7-5b8b-41bb-a6f0-16813b9d3f93%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGY5ZjdmZjItNGZjMi00MDk2LWJlN2EtYWYyNzljYzU3M2U1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2211ce85b8-47fd-49a6-b7d7-c9c27be489ba%22%2c%22Oid%22%3a%22e8f6d07b-7758-4305-abde-93ed942c3cf2%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OTNlNmEyZTgtMGYzMS00MWVhLWIwOGEtM2VmOWMyYmUyMjVi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2288a652ee-24e5-48fe-95f6-2bd7c67bc5db%22%2c%22Oid%22%3a%2237d91e97-df11-43af-8789-e3fd60706f4e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDBjZDBmZTktNzMwMC00ZTBiLTliN2ItMjYyNjZkYmRiMDZk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22de062335-de7f-4c8b-bf5b-8a869f253b55%22%2c%22Oid%22%3a%22aeeca6fc-84ee-45b5-8066-e2f7b4cb2864%22%7d


 
12:45 – 13:00 Gemeinsamer Tagesabschluss → MS Teams  

2. Session-Beschreibung und Präsentationen 

Raum1.1.  

Fachkräfte (von) morgen finden – EINFACH. EINSTELLEN.   

• Sessiongeber: Jochen Lang, Akademie der Ingenieure Akading GmbH 

• Kurzbeschreibung: Die Akademie der Ingenieure AkadIng GmbH qualifiziert internationale Fachkräfte aus Bau- und Planungsberufen in drei thematischen Säulen: Fachinhalte 

der Berufsausübung, technische Fachsprache und Arbeitskultur. Im Anschluss an die Qualifizierung begleitet AkadIng die Fachkräfte in Kontakte mit potenziellen 

Arbeitgebern und unterstützt das matching. Der Vorteil für Unternehmen: aus einem Fachkräfte-Pool von durchschnittlich 80 Personen kann morgen eine Einstellung 

erfolgen! 

 

→ Zurück zum Sessionplan 

 

Raum1.2.  

Fachkräfte ausbilden und gewinnen 

• Sessiongeber: Nevriye Kayis, Projekt „Vorbereitet und erfolgreich nach Deutschland“ , Diakonisches Werk der evangelischen Kirche in Württemberg e. V. 

• Kurzbeschreibung:In dieser Session stellen wir Ihnen vor, wie das Projekt internationale Fachkräfte und potentielle Auszubildende inklusive Famil ienangehörige in der Türkei 

und weiteren Herkunftsländern berät und begleitet: Spracherwerb, Bewerbung in Deutschland, Anerkennung von Qualifikationen, Visaverfahren etc. sind dabei zentrale 

Themen. Sie erhalten auch einen Einblick, in welchen Berufen und Berufsfeldern Menschen vom Ausland aus aktuell auf der Suche nach Ausbildungs- und Arbeitsplätzen 

sind.  

 

→ Zurück zum Sessionplan 

 

Raum1.3.  

Das Goethe-Institut in der Fachkräftequalifizierung – Qualitätssicherung, Vernetzung und Unterstützung für eine erfolgreiche Integration aus einer Hand 

• Sessiongeber: Helmut Frielinghaus, Ebru Didem Schiemann, Goethe-Institute in Deutschland 

• Kurzbeschreibung: Durch zielgruppenorientierte Beratung im Ausland und Inland, durch Vernetzung der Institutionen und durch gezielte Qualifizierung den 

Migrationsprozess von Fachkräften erfolgreich gestalten. 

 

→ Zurück zum Sessionplan 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NjNkNGIyNzgtM2U1OC00MTMxLWEwNjgtMzYzNjVjNjk3Y2E2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22de062335-de7f-4c8b-bf5b-8a869f253b55%22%2c%22Oid%22%3a%22aeeca6fc-84ee-45b5-8066-e2f7b4cb2864%22%7d


 

Raum2.1.  

Qualifizierung von Beschäftigten 

• Sessiongeber: Werner Lottmann, Stefan Gehring, Agentur für Arbeit (Berater im Erwerbsleben) 

• Kurzbeschreibung: Stärken Sie die Wettbewerbsfähigkeit Ihres Unternehmens, indem Sie Ihre Beschäftigten qualifizieren. Wir inspirieren Sie, indem wir Ihnen 

Unterstützungs- und Fördermöglichkeiten zum Thema aufzeigen 

  

→ Zurück zum Sessionplan 

 

Raum2.2.  

Erfahrungsbericht aus der Praxis: Internationale Azubis einstellen 

• Sessiongeber: Xenia Erhard und Manuel Manz, Projekt „Integration durch Ausbildung“, IHK Ulm 

• Kurzbeschreibung: Letztes Jahr hat die Rothenbacher GmbH mit Youssef einen Auszubildenden zum Fachinformatiker aus Tunesien eingestellt. Wir möchten gemeinsam mit 

ihm über das vergangene Jahr berichten und aufzeigen, welche Herausforderungen es für ihn und für das Unternehmen gab. Neben dem Visums- und Einreiseprozess 

möchten wir auch persönliche Aspekte des Auszubildenden beleuchten. Wie kann das Unternehmen unterstützen, um hier in Deutschland Fuß zu fassen? Welche Tipps hat 

Youssef für andere internationale Azubis? Diese und weiter Fragen möchten wir im anschließenden Erfahrungsaustausch diskutieren und klären. 

  

→ Zurück zum Sessionplan 

 

Raum2.3.  

Fachkräftegewinnung aus dem Ausland: Den IHK Service UBAconnect kennenlernen 

• Sessiongeber: Verena Maisch / Carolin Still, UBA Connect (Projekt: Unternehmen Berufsaner-kennung ) 

• Kurzbeschreibung: „Können Sie offene Stellen nicht mehr besetzen? Der kostenfreie Service „UBAconnect“ bietet Unternehmen die Möglichkeit, eine passende Fachkraft aus 

dem Ausland zu finden und über eine betriebliche Nachqualifizierung für sich zu gewinnen. Unternehmen können dort unverbindlich und kostenfrei mit internationalen 

Fachkräften in IHK-Berufen in Kontakt kommen. Lernen Sie in dieser Session „UBAconnect“ kennen und erfahren Sie, wie UBAconnect funktioniert, was es mit einer 

Anpassungsqualifizierung auf sich hat, und lernen Sie Praxisbeispiele kennen.“ 

 

→ Zurück zum Sessionplan 

 

 

Raum3.1.  



 

Onboarding von neuen KollegInnen und Azubis mit Zuwanderungs- und Fluchthintergrund 

• Sessiongeber: Zalla Mohmand, Netzwerk Unternehmen integrieren Flüchtlinge 

• Kurzbeschreibung: Die Entscheidung, länger bei einem Unternehmen zu bleiben oder es schnell wieder zu verlassen, wird häufig schon in den ersten Tagen eines neuen 

Arbeitsverhältnisses getroffen. Gerade für Beschäftigte mit Fluchterfahrung können das neue Arbeitsumfeld und sprachliche Barrieren eine besondere Herausforderung sein. 

Hierzu bietet das NETZWERK Unternehmen integrieren Flüchtlinge einen Workshop zur erfolgreichen Gestaltung des Onboarding-Prozesses sowie wichtige Informationen zu 

den relevanten Förderangeboten. 

 

→ Zurück zum Sessionplan 

 

Raum3.2.  

Relocation – Herausforderungen meistern 

• Sessiongeber: Mark Schwing, Dachser & Kolb 

• Kurzbeschreibung: Fachkräfte aus dem Ausland zu gewinnen ist schon eine Herausforderung. Aus der Sicht der Fachkraft stellt sich nicht nur die Frage warum nach 

Deutschland. Wir sind international im Wettbewerb um Fachkräfte und deshalb dürfen wir uns bemühen Menschen auf diesem Weg so gut es geht zu begleiten und zu 

unterstützen. 

 

→ Zurück zum Sessionplan 

 

Raum3.3.  

Fachkräfte im Ausland finden mit der Unterstützung von „Make it in Germany“ 

• Sessiongeber: Michaelle Nintcheu 

• Kurzbeschreibung: „Make it in Germany“ ist das offizielle Portal der Bundesregierung für Fachkräfte aus dem Ausland und für Unternehmen in Deutschland, die diese 

einstellen möchten. Für Unternehmen, insbesondere KMU, ist das Portal eine wichtige Adresse: Sie finden dort verlässliche Informationen über die Möglichkeiten der 

Auslandsrekrutierung, praktische Hilfsmittel und aktuelle Rekrutierungsprojekte sowie Kontakte relevanter Anlaufstellen. 

 

→ Zurück zum Sessionplan 

 

 



 

Raum4.1.  

Projekt THAMM – Faire Gewinnung von Fachkräften und Auszubildenden aus Nordafrika für Ihr Unternehmen 

 

• Sessiongeber: Tine Mikliss, Projekt THAMM, GIZ (Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit) 

• Kurzbeschreibung:  Das Projekt „Unterstützung regulärer Arbeitsmigration und -mobilität zwischen Nordafrika und Europa“ (THAMM) fördert Wege der sicheren und fairen 

Arbeitsmigration für Auszubildende und Fachkräfte aus Ägypten, Marokko und Tunesien und vermittelt sie an Betriebe in Deutschland. Fairness und Nachhaltigkeit bilden 

dabei die Leitplanken und die Vermittlung wird so gestaltet, dass alle Beteiligten davon profitieren: Sie als Arbeitgeber*in, die vermittelten Auszubildenden und Fachkräfte 

sowie die Kooperationsländer. Die Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH setzt das Projekt THAMM um und kooperiert dabei mit der 

Bundesagentur für Arbeit (BA). 

 

→ Zurück zum Sessionplan 

 

Raum4.2.  

Anerkennung – Unterstützung – Ausblick  

• Sessiongeber: Anja Gessler, Daniela Dumitru (IN VIA Beratungszentrum zur Anerkennung ausländischer Berufsqualifikationen) 

• Kurzbeschreibung: Das Beratungszentrum zur Anerkennung ausländischer Berufsqualifikationen berät und begleitet internationale Fachkräfte aus dem In- und Ausland durch 
die beruflichen Anerkennungsverfahren und ist für viele eine wichtige Anlaufstelle im Prozess der Einwanderung.  

 
In unserer Session stellen wir Ihnen vor: 
➢ den Anerkennungsprozess für Fachkräfte aus dem In-, und Ausland 

➢ Neue Unterstützungsmöglichkeiten im Förderprogramm IQ 

➢ Ausblick: Geplante Änderungen des Fachkräfteeinwanderungsgesetzes im Hinblick auf die Anerkennung 

  

→ Zurück zum Sessionplan 

 

Raum4.3.  

Zukunft Unternehmen – Fachkräfte durch Auszubildende international 

• Sessiongeber: Michael Idler, Waldeck Klinik GmbH & Co.KG 

• Kurzbeschreibung: Was passiert mit einem Unternehmen das geplant in eine ungewissen Zukunft geht. Nicht wegen der Auftragslage sondern wegen Mangel an 
Mitarbeitern*. Besondern in einem Bereich der durch Corona und „unattraktivere“ Arbeitszeiten, keine Homeoffice und Schicht praktisch keine Auszubildende* mehr 
bekommt. Geht das mit den „Ausländern*“ – Kultur – Leben in Deutschland – Sprache – Prüfungen und mehr. 
Soll man Agenturen beauftragen oder selbst umsetzten. Praktische Erfahrungen mit einer besonderen Reise – Ausbildungscasting im Ausland. 

 



 
→ Zurück zum Sessionplan 

 

Raum5.1. Sessiontitel:  

Internationale Fachkräfterekrutierung in der Praxis: Das Pilotprojekt Hand in Hand for International Talents stellt sich vor 

• Sessiongeberin: Anine Linder, Hand in Hand for International Talents 

• Kurzbeschreibung: Das Pilotprojekt Hand in Hand for International Talents – durchgeführt von DIHK Service GmbH und Bundesagentur für Arbeit sowie gefördert vom 

Bundesministerium für Wirtschaft und Klimaschutz - unterstützt Unternehmen bei der Rekrutierung ausländischer Fachkräfte aus IHK-Berufen auf Basis des 

Fachkräfteeinwanderungsgesetzes und erprobt so einen idealtypischen Prozess. Dafür werden Fachkräfte in den Drittstaaten Brasilien, Indien und Vietnam in den Bereichen 

Elektronik und Industrieelektrik, IT sowie Hotellerie und Gastronomie gewonnen und sprachlich als auch kulturell für eine Arbeitsaufnahme in Deutschland vorbereitet. Das 

Projekt begleitet zudem den bürokratischen Prozess inkl. des Anerkennungsverfahren und der Visumsbeantragung. Zusätzlich erhalten Projektteilnehmende aus den sieben 

IHK-Projektregionen Düsseldorf, Erfurt, Lübeck, München, Offenbach, Reutlingen und Rostock Unterstützung bei der gesellschaftlichen und betrieblichen Integration der 

Fachkräfte. 

 

→ Zurück zum Sessionplan 

 

 


