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Die IHK Osnabrück - Emsland - Grafschaft Bentheim (IHK) und der Industrielle Arbeitgeberverband Osnabrück 
- Emsland - Grafschaft Bentheim e. V. (IAV) nehmen angesichts des zunehmenden Fachkräftebedarfs 
gemeinsam Personalarbeit in den Fokus. Wir laden Sie herzlich ein zu einem Austausch über Diversität und 
vielfaltsorientierte Herangehensweisen im Bereich Human Resources. 

  

         Montag, 19. Juni 2023 

   
Wann 
14:30 Uhr bis ca. 18:00 Uhr 
 
Wo 
zvoove akademie, Von-Humboldt-Straße 1, 49835 Wietmarschen-Lohne 
 

      Programm 

14:30 Uhr | Get-together 

15:00 Uhr | Begrüßung: Juliane Hünefeld-Linkermann, Geschäftsbereichsleiterin (IHK)                                                                                            

15:10 Uhr | Impulsvorträge  

                            • „Vielfalt als Vorteil? Mit Diversity-Management dem Fachkräftemangel die Stirn bieten“ 
                               Dr. Linda Knifka, wiss. Mitarbeiterin für Diversity Management (Hochschule Osnabrück)  

                            • „Diversität im Betrieb – eine kurze arbeitsrechtliche Betrachtung“ 
                               Eike Miesikowski, Verbandsjurist (IAV) 
      16:15 Uhr | Best Practice und Diskussion                               

                            • Marietta Tieben, Mitarbeiterin Personal (Hölscher Wasserbau GmbH) 

                            • Maren Fathmann, Leiterin Personal (Stadtwerke Osnabrück AG) 
      17:00 Uhr | Ausblick: Sabine Stöhr, Stv. Hauptgeschäftsführerin (IAV) 
                            im Anschluss: Imbiss und Netzwerken 

      Wir freuen uns auf Ihr Kommen! 
                                                                

                    

 
                                                                   

                  Juliane Hünefeld-Linkermann                   
                  IHK-Geschäftsbereichsleiterin 
 

                      Sabine Stöhr 
                      Stv. IAV-Hauptgeschäftsführerin                                                                                                                    

                       
 

                  

Bitte beachten Sie, dass bei der Veranstaltung fotografiert wird und Fotos gegebenenfalls im Rahmen unserer Pressearbeit oder unserer 
Publikationen veröffentlicht werden. Soweit Sie damit nicht einverstanden sind, haben Sie die Möglichkeit, uns gegenüber zu widersprechen. 

 

Einladung zum Austausch 

Personalarbeit im Fokus  

Vielfalt schaffen – Erfolgsfaktor Diversität 

 


