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Priifungsordnung der IHK GieRen-Friedberg fiir die Priifung
zum Zertifizierten Verwalter

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer GieRen-Friedberg hat am 29. No-
vember 2022 auf Grund von §§ 1 und 4 des Gesetzes zur vorlaufigen Regelung des Rechts
der Industrie- und Handelskammern vom 18. Dezember 1956 (BGBI. | S. 920), das zuletzt
durch Artikel 17 des Gesetzes vom 28. Marz 2021 (BGBI. | S. 591) gedndert worden ist, in
Verbindung mit §§ 19 Absatz 2 Nr. 6, 26a Wohnungseigentumsgesetz (WEG) in der im Bun-
desgesetzblatt Teil lll, Gliederungsnummer 403-1 veréffentlichten bereinigten Fassung, das
zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 16. Oktober 2020 (BGBI. | S. 2187) geéandert wor-
den ist und §§ 1 ff. der Verordnung Uber die Prifung zum zertifizierten Verwalter (Zertifizier-
ter-Verwalter-Prifungsverordnung - ZertVerwV) in der Fassung der Bekanntmachung vom
12. Januar 2021 (BGBI. | S. 34) folgende Prifungsordnung beschlossen:

§ 1 Priifung Zertifizierte/r Verwalter/in IHK

Der Nachweis dartiber, dass eine Person tber die fur die Tatigkeit als Verwalter
notwendigen rechtlichen, kaufmannischen und technischen Kenntnisse verfugt (§§ 19 Absatz
2 Nr. 6, 26a WEG), kann durch eine Priifung nach MaRgabe der folgenden Bestimmungen

erbracht werden.

§ 2 Zustindigkeit
Der Prufungsbewerber kann bei jeder Industrie- und Handelskammer zur Prifung antreten,
soweit die Industrie- und Handelskammer die Priifung anbietet.

§ 3 Berufung von Priifern und Zusammensetzung von Priifungsausschiissen

(1) Die IHK errichtet einen oder mehrere Prufungsausschusse fir die Prifung. Sie kann
gemeinsame Prifungsausschisse mit anderen IHKs errichten.

(2) Die IHK beruft die Mitglieder der Prufungsausschusse fur die Dauer von léngstens finf
Jahren.

(3) Die Mitglieder des Prufungsausschusses missen auf den Prifungsgebieten sachkundig
und fir die Mitwirkung im Priifungswesen geeignet sein.




(4) Der Prufungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Der Prifungsaus-
schuss wahlt einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Der Prifungsausschuss ist
beschlussfahig, wenn mindestens zwei Drittel der Mitglieder, wenigstens aber drei Mit-
glieder, mitwirken. Er beschlie3t mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen; bei Stim-
mengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

(5) Die §§ 83 bis 86 HVWVfG und § 88 ff. HYWVfG finden entsprechende Anwendung. Bei
der Prufung darf nicht mitwirken, wer Angehériger des Priifungsteiinehmers nach § 20

Abs. 5 HVWVSG ist.

(6) Die Mitglieder des Prufungsausschusses sind ehrenamtlich tatig. Fur bare Auslagen,
Zeitversaumnis und sonstigen Aufwand wird eine angemessene Entschadigung gezahlt,
deren Héhe sich an dem Justizvergiitungs- und entschadigungsgesetz (JVEG) der je-
weilig geltenden Fassung orientiert.

(7) Die Mitglieder der Prufungsausschiusse kénnen nach Anhérung des Betroffenen aus
wichtigem Grunde abberufen werden.

§ 4 Priifungstermine und Anmeldung zur Priifung

(1) Die IHK bestimmt Prifungsausschuss sowie Ort und Zeitpunkt der Priifung und gibt die
Prufungstermine und Anmeldefristen in geeigneter Form rechtzeitig bekannt.

(2) Die Anmeldung erfolgt in der von der IHK vorgegebenen Form.

(3) Die Entscheidung uber den Prufungstag, den Prifungsort, den Prifungsablauf und die
erlaubten Hilfsmittel sind dem Prifungsteilnehmer rechtzeitig mitzuteilen.

§ 5 Nichtoffentlichkeit der Priifung und Verschwiegenheit

(1) Die Prufung ist nicht offentlich.

(2) Bei der Prifung kénnen beauftragte Vertreter der Aufsichtsbehérden, Mitglieder eines
anderen Prufungsausschusses im Sinne von § 3 dieser Satzung, Vertreter der Industrie-
und Handelskammern, Personen, die beauftragt sind, die Qualitat der Priifung zu kon-
trollieren oder Personen, die dafir vorgesehen sind, in einem Priifungsausschuss beru-
fen zu werden, anwesend sein. Diese Personen durfen weder in die laufende Priifung
noch in die Beratung Uber das Priifungsergebnis einbezogen werden.

(3) Unbeschadet bestehender Informationspflichten, insbesondere gegentiber der IHK, ha-
ben die Mitglieder des Prufungsausschusses und sonstige mit der Priifung befasste Per-
sonen uUber alle Prifungsvorgénge Verschwiegenheit gegentiber Dritten zu wahren.

§ 6 Belehrung, Befangenheit

(1) Zu Beginn der Prifung wird die Identitat der Prufungsteilnehmer festgestellt. Die Prii-
fungsteilnehmer sind nach Bekanntgabe der Priifer zu befragen, ob sie von ihrem Recht
zur Ablehnung eines Priifers wegen Besorgnis der Befangenheit gemaR §§ 20 und 21
HVwVfG Gebrauch machen wollen.

(2) Fur Mitglieder des Prifungsausschusses gilt entsprechend § 20 Absatz 4 HVWVfG.




(3) Uber einen Befangenheitsantrag entscheiden die Priifer des Priifungsausschusses ohne
Mitwirkung des betroffenen Priifers. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vor-
sitzenden den Ausschlag. Richtet sich der Ablehnungsantrag gegen den Vorsitzenden,
so ist mindestens eine Zweidrittelmehrheit der anderen Prifer erforderlich. Wird einem
Befangenheitsantrag stattgegeben, so soll der Prifungsteilnehmer zum nachsten Pri-
fungstermin eingeladen werden, sofern der ausgeschlossene Priifer nicht sogleich durch
einen anderen Prufer ersetzt oder der Prifungsteilnehmer einem anderen Priifungsaus-
schuss zugeteilt werden kann. Besteht die Besorgnis der Befangenheit bei allen Pri-
fungsausschussmitgliedern, so hat die IHK zu entscheiden.

§ 7 Tduschungshandlungen und OrdnungsverstoRe

(1) Bei Tauschungshandlungen oder erheblichen Stérungen des Priifungsablaufes kann der
Prifungsteilnehmer durch die Prifungsaufsicht von der weiteren Teilnahme vorlaufig

ausgeschlossen werden.

(2) Uber den endgiiltigen Ausschluss und die Folgen entscheidet der Priifungsausschuss
nach Anhéren des Prufungsteilnehmers. In schwerwiegenden Féllen, insbesondere bei
vorbereiteten Tauschungshandlungen, kann die Prifung fur nicht bestanden erklart wer-
den. Das Gleiche gilt bei innerhalb eines Jahres nachtraglich festgestellten Tauschun-

gen.

§ 8 Riicktritt, Nichtteilnahme

Tritt ein Prufungsteilnehmer nach der Anmeldung und vor Beginn der Priifung durch schriftli-
che Erklarung zurick, gilt die Prifung als nicht abgelegt. Tritt der Prifungsteilnehmer nach
Beginn der Prifung zurtick oder nimmt er an der Prifung nicht teil, ohne dass ein wichtiger
Grund vorliegt, so gilt die Prifung als nicht bestanden. Uber das Vorliegen eines wichtigen

Grundes entscheidet die IHK.

§ 9 Durchfiihrung und Gliederung der Priifung

(1) Die Prifungssprache ist deutsch.

(2) Die Prufung besteht aus einem schriftlichen und einem miindlichen Teil. Die schriftliche
Prufung dauert 90 Minuten. Die mundliche Prufung soll in der Regel fur jeden Priifling 15
Minuten dauern. Der schriftliche Prifungsteil kann entweder auf Papier oder in elektroni-
scher Form durchgefuhrt werden. Der schriftliche Prifungsteil kann im Antwort-Wahi-
Verfahren durchgefiihrt werden. Die IHK bestimmt das Verfahren.

(3) Die IHK regelt die Aufsichtsfiihrung bei der schriftlichen Prufung.

(4) Gegenstand des schriftlichen Prifungsteils sind die in Anlage 1 zu § 1 Satz 1 ZertverwV
festgelegten Prifungsgebiete. Gegenstand des mindlichen Priifungsteils sind die in An-
lage 1 zu § 1 Satz 1 ZertverwV festgelegten Priifungsgebiete.

(5) Die Prufungsaufgaben werden auch nach der Priifung nicht veréffentlicht, sondern ste-
hen den Priflingen nur wahrend der Prufung zur Verfigung. Der Prifungsausschuss ist
gehalten, Uberregional erstellte Prifungsaufgaben zu lbernehmen.

(6) Zur praktischen Prifung wird nur zugelassen, wer den schriftlichen Prifungsteil bestan-
den hat und sich innerhalb von zwei Jahren, beginnend ab dem Bestehen des schriftli-




chen Prifungsteils, zum praktischen Prufungsteil anmeldet und diesen ablegt. Die prakti-
sche Priufung kann innerhalb der zwei Jahre beliebig oft wiederholt werden.

(7) Bei der Durchfuihrung der Prifung sollen die besonderen Verhaltnisse behinderter Men-
schen berlcksichtigt werden. Dies gilt insbesondere fur die Dauer der Priifung, die Zu-
lassung von Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter wie Gebér-
dendolmetscher fur hérbehinderte Menschen. Die Art der Behinderung ist mit der Anmel-

dung zur Prifung nachzuweisen.

§ 10 Ergebnisbewertung
(1) Die Prufung ist mit Punkten zu bewerten.

(2) Der schriftliche Prufungsteil ist bestanden, wenn der Prifungsteilnehmer in den gepriif-
ten Bereichen jeweils mindestens 50 Prozent der erreichbaren Punkte erzielt.

(3) Der mundliche Prufungsteil setzt den bestandenen schriftlichen Priifungsteil voraus. Er
ist bestanden, wenn der Prifungsteilnehmer mindestens 50 Prozent der erreichbaren

Punkte erzielt.

(4) Die Priufung ist insgesamt bestanden, wenn der Prifling beide Prifungsteile bestanden
hat.

§ 11 Feststellung und Bekanntgabe des Priifungsergebnisses

(1) Der Prifungsausschuss stellt gemeinsam das Ergebnis der einzelnen Priifungsleistun-
gen und das Gesamtergebnis fest.

(2) Das Ergebnis des schriftlichen Priifungsteils ist dem Priifling als vorlaufiges Ergebnis
mitzuteilen. Die Bestatigung des Ergebnisses des schriftlichen Prifungsteils, das Ergeb-
nis des mindlichen Priifungsteils und das Gesamtergebnis sind in der Regel nach Ab-
schluss der Beratungen Uiber den mundlichen Prifungsteil mitzuteilen.

(3) Wurde der schriftliche oder der miindliche Prifungsteil nicht bestanden, erhélt der Priif-
ling dartiber einen schriftlichen Bescheid, in dem auf die Méglichkeit der Wiederho-

lungsprufung hinzuweisen ist.

(4) Wenn der Prifling die Prufung erfolgreich abgelegt hat, wird eine Bescheinigung nach
Anlage 2 zu § 1 Satz 1 ZertverwV ausgestellt.

§ 12 Priifungswiederholung

Jeder Prifungsteil darf beliebig oft wiederholt werden. Der miindliche Priifungsteil ist inner-
halb von zwei Jahren nach Bekanntgabe des Bestehens des schriftlichen Priifungsteils

durchzufuhren.




§13
Niederschrift

Uber die Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen, aus der die einzelnen Prufungsergebnis-
se, besondere Vorkommnisse oder sonst auffallige Feststellungen zu entnehmen sind. Sie
ist von den Mitgliedern des Prifungsausschusses zu unterzeichnen.

§ 14 Aufbewahrungsfristen

(1) Nach Abschluss der Priifung ist das Ergebnis der Prifung 50 Jahre aufzubewahren. Die
schriftlichen Prifungsarbeiten sind ein Jahr, die Niederschriften gemaf § 13 zehn Jahre
aufzubewahren. Weitere Priifungsunterlagen sind, soweit vorhanden, ein Jahr aufzube-

wahren.
(2) Der Ablauf der vorgenannten Fristen wird durch das Einlegen eines Rechtsmittels ge-

hemmt.
(3) Die Aufbewahrung kann auch elektronisch erfolgen.

§ 15 Rechtsbehelfsbelehrung
Entscheidungen sind bei ihrer schriftlichen Bekanntgabe an den Prifungsteilnehmer mit ei-

ner Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Diese richtet sich im Einzelnen nach der Verwal-
tungsgerichtsordnung und den Ausfiihrungsbestimmungen des Landes Hessen.

§ 16 Inkrafttreten

Diese Prifungsordnung tritt nach ihrer Verkiindung im Mitteilungsblatt der Industrie- und
Handelskammer in Kraft.
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