Dr. Heike Kramer
Bundesinstitut flr Berufsbildung

Informationsveranstaltung
Bildungswerks Druck e.V,,

IHK Stdlicher Oberrhein und
Gertrud-Luckner-Gewerbeschule
Freiburg, 10. Mai 2023

bi bb Bundesinstitut fir
www.bibb.de Berufsbildung




Neuordnung Mediengestalter/-in Digital und Print

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

Mediengestalter/-in Digital und Print
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Neuordnung Mediengestalter/-in Digital und Print

Ausbildungsbetriebe von Mediengestalter/-innen Digital und Print

Druckvorstufe 15,5%

Druckweiterverarbeitung
Buchbinderei 7,7%

Papierverarbeitung 1,7%

Quelle: Ergebnisse Azubi-Befragung Medienberufe 2017 (Zentral-Fachausschuss Berufsbildung Druck und Medien 2018)
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Neuordnung Mediengestalter/-in Digital und Print

Wahl der Fachrichtungen

2008 2018

89,2%

0,6% 8,7%
3,4% 2,1%
— ] B 1
Beratung + Konzeption +  Gestaltung + Beratung + Konzeption + Gestaltung +
Planung Visualisierung Technik Planung Visualisierung Technik

Quelle: Datensystem Auszubildende
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Neuordnung Mediengestalter/-in Digital und Print

Priifungsrelevante Wahlqualifikationen Abschlusspriufung Sommer 2019

Zwischen 1 und 19 Mal gewihlit

Reprografie Il

Interaktive Medienproduktion

Verpackungsgestaltung Il

Systembetreuung I Nicht gewshlt Anzahl

TGB Reproduktion Flexodruck Mikrografie 0

Kemm.planung und Erfolgskontrolle Musiknotenherstellung 11l 0

Tiefdruckformherstellung Dekorvorlagenherstellung IlI 0

Fotogravurzeichnung Il L Flexografie IlI 0

Geografik IlI Quelle: ZFA-Umfrage bei der IHK-/HWH-Abschlussprisfung Sommer 2013
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Neuordnung Mediengestalter/-in Digital und Print

Ergebnisse der Interviews mit Ausbildungs- und Personalverantwortlichen

Ausbildungsinhalte

Veranderungen in den vergangenen 5-7 Jahren
Zunehmende Automatisierung, z. B.:
= Software Ubernimmt immer mehr Tatigkeiten, z. B. Bildbearbeitung

- Ubergang zu anderen Programmen viel nutzerfreundlicher, viel intuitiver,
z. B, auch zu Animations- oder Videoschnittprogrammen

= Qute Qualitat von Software fur Arbeitsorganisation und Kalkulation
= Workflowsysteme werden immer intelligenter

- vermehrter Einsatz von Contentmanagementsystemen

berufe.
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Neuordnung Mediengestalter/-in Digital und Print

Zunahme der Bedeutung von Kommunikation

spielt eine viel groflere Rolle: im Team, mit Kundinnen
und Kunden, mit Dienstleistern

MG brauchen mehr

MG mussen konnen

Projektorganisation ist Alltag vieler MG, insbesondere

Auslagerung von Tatigkeiten ins , hauptsachlich nach ,
insbesondere , wie Freisteller, Farbkorrekturen ...
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Neuordnung Mediengestalter/-in Digital und Print

Ergebnisse der Interviews mit Ausbildungs- und Personalverantwortlichen

Ausbildungsinhalte

,mobile first”
Neue Produkte

- mehr digitale Produkte, z. B. ePaper, Apps, digitale Stelen
= durch Pandemie wurde Nutzung von mobile devices deutlich gepusht
- statt Katalogen: Prasentationen auf Tablets, PDF mit eingebundenen Videos,

mehr Kampagnen

berufe. Z q
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Neuordnung Mediengestalter/-in Digital und Print

Ergebnisse der Interviews mit Ausbildungs- und Personalverantwortlichen

Neue Tatigkeiten

= Einfachere Arbeiten fallen weg: Internet bietet viele Vorlagen fur z. B.
Layouts oder Websites, die von Endkunden genutzt werden kdnnen

= MG miussen weniger selber machen, aber beraten, Daten prifen und
Qualitat beurteilen kbnnen

= mehr medieniibergreifendes Arbeiten

= Integration von Tatigkeiten Uber den gesamten Produktionsprozess
nimmt zu.
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Neuordnung Mediengestalter/-in Digital und Print

Ergebnisse der Interviews mit Ausbildungs- und Personalverantwortlichen

Bedeutung der Ausbildungsinhalte*

Grafik- und Layoutsoftware

1,33
1,37

Projektorganisation MGG 1 43
Schriftgestaltung I ] 5

Arbeitsorganisation

Bildgestaltung I ] 50
Bilddatenbearbeitung I 1 77
Ausgabe auf verschiedenen Medienkandlen  IEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE——— 7 07
Einzatzmadglich keiten verschiedener digitaler Medien I 7 07
Medienrecht I 2 43
Datendbernahme und konmvertierung I 43
Daten-/ITSicherheit I 2,43
Kundenberatung I 7 53
Workflowmanagement I ' 7
Erstellung und EBinbindung visueller und audiovisueller Medien GGG 7 54
Arbeiten mit Datenbanken I | 2,97
Fotografie I O
Einsatzmdglichkeiten verschiedener Druckverfahren I 3 00
Erstellen und Pflegen von Socal-Mediz-Angeboten I 3 17
Einzatz neuer Medienangebote I 3,17
Comtenterstellung I 3, 60

*Bewe]'tur_e in SjﬂwlnﬂtEﬂ: Hardware, IT, Vernetzung I 2,77
sehrwichtig: 1, Uberhaupt
nicht wichtig: & 0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 300 350 4 00

£ £ » £ ] » " ]
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Neuordnung Mediengestalter/-in Digital und Print

Ergebnisse der Interviews mit Ausbildungs- und Personalverantwortlichen
Streuung der Bewertung der Ausbildungsinhalte

Grafik- und Layoutsoftware s 1 33
Arbeitsorganisation I 1,37
Projektorganisation IS ] 43
Schriftgestaliung I 153
Bildgestaltung RS ] 60
Bilddatenbearbeituns I 177
Ausgabe auf verschiedenen Medienkanalen S —— 2 07
Einsatzmiglidhkeiten verschiedener digitaler Medien e 2,07
Medienrecht P 2 43
Datenidbernahme und Konvertisrung I e s e 2 43
Daten-/IT-Sicherheit N <3
Kundenberatung S s s e 2,53
Workflowmanagement IS 2 67
Erstellung und Enbindung visueller und audiovisueller Medien I e 2,69
Arbeten mit Datenbanken I, ¢ 07
Fotografie | 2 07
Einsatzmaglich keiten verschiedener Druckverfahren I s s s 3,00
Erstellen und Pfliegen von Sodal-Mediz-Angeboten I 2,17
Einzatz neuer Medienangebote I 5 17

| geringe Streuung Contenterstellung I © G0
- mittlere Streuung Hardware, [T, Vemetzung I . 3,77
B oo coenuns 0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00
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Neuordnung Mediengestalter/-in Digital und Print

Fachrichtungen haben sich bewahrt, aber Anteil B+P immer noch gering
starkere Fokussierung dieser FR auf Projekte und Innendienst

starkere Differenzierung nach Printmedien und Digitalmedien

eigene Fachrichtungen

Vielzahl an Wahlqualifikationen wird nicht mehr nachgefragt
WQ nur noch fur die Fachrichtungen Printmedien und Digitalmedien

Modell und Konzept von Zwischen- und Abschlusspriifung hat sich bewahrt

berufe.
b?lweﬁ. 12 ZFA bb Bundesinstitut fiir
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Neuordnung Mediengestalter/-in Digital und Print

Was ist neu?

Ausbildung in den ersten beiden Jahren fir alle Auszubildenden gleich

ZukUnftig vier Fachrichtungen:
aus Beratung und Planung wird Projektmanagement
aus Konzeption und Visualisierung wird Designkonzeption
Gestaltung und Technik teilt sich auf in Printmedien und Digitalmedien

jeweils sechs Wahlqualifikationen fiir die Fachrichtungen Printmedien und
Digitalmedien
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Neuordnung Mediengestalter/-in Digital und Print

Entwurf der Ausbildungsstruktur 1. und 2. Ausbildungsjahr

Qualifikationen

Standard-Berufsbildpositionen gesamte Ausbildung

Kommunizieren und Kooperation fordern 6 Wochen

% \°—°; Einhalten der rechtlichen Grundlagen der Medienproduktion 6 Wochen

é g Planen und Organisieren von Arbeitsprozessen 16 Wochen

5 2 Gestalten von Medien (Teil 1) 20 Wochen

g Erstellen, Bearbeiten und Beurteilen von Bild- und Grafikdaten 12 Wochen

j Erstellen ausgabespezifischer Produktionsdaten (Teil 1) 6 Wochen
2

j § Gestalten von Medien (Teil 2) 6 Wochen

i Erstellen ausgabespezifischer Produktionsdaten (Teil 2) 8 Wochen

= Planen und Organisieren von Projekten 12 Wochen

berufe.
bilden.
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|
14 ZFA bl bb Bundesinstitut fur
Zemal-Fachausschuss Berufshildung
Berufshildung Druck und Medicn



Entwurf der Ausbildungsstruktur 3. Ausbildungsjahr

Analysieren von Bedarfen
und auftragsbezogenes
Beraten

9 Wochen

Entwickeln von Marketing-
und Kommunikations-
maflfnahmen

10 Wochen

Kaufmannisches Bearbeiten
von Auftragen

10 Wochen

Prasentieren von Angeboten
und Konzepten

3. Ausbildungsjahr
25. bis 36. Monat

8 Wochen

Konzipieren, Durchfiihren
und Abschliel3en von
Projekten

15 Wochen

ABSCHLUSSPRUFUNG

Analysieren von
Kundenauftragen und
gestalterischen Bedarfen

8 Wochen

Entwickeln
von ldeen

14 Wochen

Visualisieren von Entwirfen
und Prototypen

14 Wochen

Entwickeln und Prasentieren
von Designkonzepten

10 Wochen

Vorbereiten der Umsetzung
von Designkonzepten

6 Wochen

Fachrichtung
Printmedien

Aufbereiten von
Produktionsdaten ftir
unterschiedliche
Druckverfahren

12 Wochen

Anwenden von
Farbmanagement

10 Wochen
Umsetzen von

Qualitatssicherung

10 Wochen

Wahlqualifikationen
20 Wochen

Neuordnung Mediengestalter/-in Digital und Print

Gestalten von Digitalmedien

8 Wochen

Strukturieren und
Programmieren von
Digitalmedien

14 Wochen

Erstellen von Prototypen
und Steuern von
Ausgabeprozessen

10 Wochen

Wabhlqualifikationen
20 Wochen

berufe.
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Neuordnung Mediengestalter/-in Digital und Print

Wahlqualifikationen

Auswahl einer Wahlqualifikation

Printmedien

Produzieren von Medienprodukten in
konventionellen Druckverfahren

Produzieren mit personalisierten und variablen
Daten im Digitaldruck

Erstellen von Reinzeichnungen

Erstellen von Fotografien und Videos
Erstellen von 3D-Grafiken und 3D-Bewegtbildern

Produzieren von crossmedialen Medien

Diiden, 16 ZFA bi bb Bundesinstitut fiir
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Neuordnung Mediengestalter/-in Digital und Print

Was ist neu?

Zwei Priufungsbereiche:
Schriftliche Prifung (120 Minuten)

Praktische Priufung (Prifungsstick, 7 Stunden)

fe. N
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Neuordnung Mediengestalter/-in Digital und Print

Was ist neu?

Vier (nach Fachrichtungen unterschiedliche) Priifungsbereiche:

Praktische Priifung:
FR Projektmanagement und Designkonzeption: Priufungsstiick und Prasentation
FR Printmedien und Digitalmedien: zwei Priifungsstiicke

zwei berufsbezogene schriftliche Priifungen (2 x 120 Minuten)

Wirtschafts- und Sozialkunde (schriftlich, 60 Minuten)
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Neuordnung Mediengestalter/-in Digital und Print

Sachstand und weiteres Verfahren

Arbeit der Sachverstandigen des Bundes und der Lander ist abgeschlossen

Veroffentlichung der Verordnung im Bundesgesetzblatt und Bundesanzeiger
voraussichtlich im 2. Quartal 2023

Inkrafttreten der neuen Verordnung voraussichtlich zum 1. August 2023

ZFA erstellt Materialien zur Implementierung des neugeordneten Berufs

berufe.
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Neuordnung Mediengestalter/-in Digital und Print

Herzlichen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit!

Kontakt:

kraemer@bibb.de
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