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In eigener Sache

Eine der Hauptaufgaben einer jeden IHK ist, die Interessen der Mitgliedsunternehmen zu vertreten.
Sei es in Stellungnahmen zu Gesetzesentwirfen, Forderungspapieren zu aktuellen
wirtschaftlichen und politischen Rahmenbedingungen oder in Form von Wabhlprifsteinen bei
Landtags- und Bundestagswahlen. Dabei steht immer die Wahrung eines Gesamtinteresses im
Mittelpunkt.

Um dieses Gesamtinteresse zu ermitteln, muss eine ausgewogene Position erarbeitet werden. Alle
Mitgliedsunternehmen der IHK Magdeburg waren aufgerufen, im Beteiligungszeitraum vom 21.01.
— 18.02.2022. diese ausgewogene Position zu erarbeiten. In den vorliegenden
Wirtschaftspolitischen Positionen der IHK Magdeburg wurden die Riickmeldungen der 6ffentlichen
Beteiligung eingearbeitet. Der Gesamtentwurf wurde am 21. April 2022 von der Vollversammlung
der IHK Magdeburg beschlossen. Die Wirtschaftspolitischen Positionen stellen eine wichtige
Grundlage der taglichen Arbeit des Hauptamtes der IHK Magdeburg dar. Denn sie definieren den
Handlungsrahmen mitsamt den grundlegenden Einstellungen und Forderungen der Wirtschaft zu
aktuellen Themen.
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Wirtschaft starken — Wandel vorantreiben — Zukunft nachhaltig gestalten

Es ist nicht einfach, in diesen Zeiten passende Worte zu finden. Der Krieg in der Ukraine stellt
Europa, Deutschland und unser Bundesland vor grofde Herausforderungen. Und dies zu einer Zeit,
in der nicht nur eine unvorhergesehene Pandemie zu gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Verwerfungen fihrt, sondern Wirtschaft und Gesellschaft sich in einem immensen Wandel
befinden. GroRe Industrien sehen sich durch die Anderungen in der nationalen Energie- und
Klimapolitik einem beispiellosen Transformationsprozess gegentiber.

Diese Herausforderungen versuchen die Unternehmen der IHK Magdeburg taglich zu meistern.
Damit sie dies tun konnen, bedarf es einer wirtschafts- und praxisnahen Ausrichtung der
wirtschaftspolitischen Rahmenbedingungen des Landes Sachsen-Anhalt. Es darf nicht langer Zeit
vergeudet werden. Es bedarf schneller Lésungen, damit der Wirtschaftsstandort Sachsen-Anhalt
zukunftsfahig aufgestellt und weiterentwickelt werden kann. Sachsen-Anhalt befindet sich nicht nur
im nationalen, sondern auch im internationalen Wettbewerb: um Kunden, um Fachkrafte, um
Innovationen.

Ein wichtiger Baustein fir das, was wir tun kdnnen, sind die ,Wirtschaftspolitischen Positionen* der
Industrie- und Handelskammer Magdeburg, die unter Mitwirkung unser Mitgliedsunternehmen
entstanden, im April von unserer Vollversammlung verabschiedet worden sind und die Sie jetzt in
der Hand halten.

Darin geht es unter anderem um den Abbau des Burokratismus, die Fachkraftesicherung, die
schnelle flachendeckende Digitalisierung sowie die Behebung der Missstande im Bildungsbereich
in allen Schulformen. Diese Herausforderungen sind in unserem gesamten Kammerbezirk
vorhanden, daher setzt sich die IHK Magdeburg als ,Kammer vor Ort* dafir ein, die
Zusammenarbeit mit Politik und Verwaltung in der Altmark, im Harz und der Region Magdeburg
weiter auszubauen und zu vertiefen.

Die Starkung der Wirtschaft und das Vorantreiben des Wandels ermoglicht die nachhaltige
Gestaltung der Zukunft Sachsen-Anhalts. Die ,Wirtschaftspolitischen Positionen® sind ein Beispiel
starker unternehmerischer Verfasstheit und gelungener Mitbestimmung. Wir danken allen, die
daran mitgewirkt haben.

Klaus Olbricht André Rummel
Prasident Hauptgeschaftsfiihrer
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Corona-Pandemie — Krise als Chance begreifen

Zwei Jahre Corona-Pandemie haben deutliche Spuren in der Wirtschaft hinterlassen. Die staatlich
angeordneten MafRnahmen zur Bekampfung der Corona-Pandemie flihrten und flhren zu
Umsatzausfallen sowie finanziellen und personellen Belastungen in den Unternehmen. Ein Teil der
Unternehmen im IHK-Bezirk Magdeburg hat schon wieder ,Fahrt aufgenommen®, ein Teil leidet
weiterhin unter Corona-bedingten Einschrankungen, bei einem anderen ist der Geschaftsbetrieb
noch komplett untersagt.

e Die getroffenen MalRnahmen und Regeln zum Infektionsschutz sind fortlaufend zu Gberprifen
und gegebenenfalls anzupassen. Dabei sollte das Prinzip der Eigenverantwortung
handlungsleitend sein, immer unter der Voraussetzung, dass der Gesundheitsschutz gewahrt
bleibt. Ziel ist es, dass mdglichst viele Unternehmen bald zu alter Starke zurlckfinden und
immer noch geschlossene Betriebe eine Offnungsperspektive erhalten. Damit Unternehmen
die rechtlichen Vorgaben zeitnah umsetzen kénnen, miissen Anderungen in den Verordnungen
rechtzeitig bekannt gegeben werden. Dabei muss die Befahigung der Unternehmen, rechtliche
Auflagen erflllen zu kbnnen, zwingend beachtet werden.

o Die Wirtschaft braucht zielgerichtete Mafinahmen, die die Branchen in Abhangigkeit der
jeweiligen Betroffenheit gleichwertig behandeln. Subventionen dirfen jedoch nicht
wettbewerbsverzerrend wirken und auch nicht nach dem GieRkannenprinzip gewahrt werden.

e Eine Unterstitzung beim Neustart nach der pandemischen Lage ist notwendig, da mit
langfristigen Auswirkungen auf viele Branchen zu rechnen ist. Weiterfuhrende, mutige
Konzepte sind fur die wirtschaftliche Erholung notwendig.

e Die Landesregierung muss ihr Krisenmanagement wahrend der Corona-Pandemie fortlaufend
kritisch evaluieren. Die Wirtschaft sieht Chancen flr eine Verbesserung dieser
Querschnittsaufgabe vor allem im Bereich der Kommunikation, der frihzeitigen Einbeziehung
relevanter Partner und Multiplikatoren bei der Entwicklung von Handlungsstrategien sowie in
der Einfihrung eines professionellen Continuity Managements fir alle systemrelevanten
Aspekte der Daseinsvorsorge.
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Krieg in der Ukraine - Folgen der AuBenpolitik miissen fiir die heimische Wirtschaft
abgefedert werden

Die Ukraine-Krise hat wuns alle erfasst, auch unsere IHK-Organisation, unsere
Auslandshandelskammern (AHKs) und unsere Schwesterkammern in der Ukraine und Russland.
Die IHK Magdeburg verurteilt den Angriff auf den souveranen Staat Ukraine aufs Scharfste.

Die personliche Betroffenheit, im Unternehmen, am Arbeitsplatz, in der Familie und im
Freundeskreis ist menschlich schwierig mit den konkreten Notwendigkeiten, die sich auf allen
Ebenen ergeben, auszubalancieren.

Mit diesem Krieg, dem unvorstellbaren menschlichen Leid und dem Vertrauensverlust auf vielen
Ebenen wird alles, was an jahrzehntelanger erfolgreicher wirtschaftlicher Zusammenarbeit erreicht
worden ist, dramatisch zurlickgeworfen.

Unsere Wirtschaft im Kammerbezirk der IHK Magdeburg ist starker mit der Ukraine und Russland
verflochten, als anderswo. Nicht wenige Unternehmen sind besonders abhangig von Import, Export
und Kooperation mit Unternehmen aus beiden Landern. Die Krise und die damit einhergehenden
Sanktionen treffen viele Unternehmen deswegen besonders hart und kdnnten existenziell werden.
Wir fordern daher, diese Unternehmen unbirokratisch und groRzligig zu unterstiitzen. Sei es bei
direkten Auswirkungen durch Umsatzeinbriiche oder indirekten Auswirkungen, beispielsweise
wenn Kriterien fir beantragte oder erhaltene Férdermittel durch den kriegsbedingten Einbruch nicht
erfllt werden kdnnen oder gar Rickzahlungen drohen.

DarUber hinaus ist es aus Sicht der Wirtschaft zwingend geboten, die Sicherung der bezahlbaren
und wettbewerbsfahigen Energieversorgung der deutschen Wirtschaft mit oberster Prioritat zu
behandeln. Deren Stabilitat darf, trotz aller gebotenen globalen Verflechtungen, nicht durch (neue)
Einzelabhangigkeiten von anderen Staaten gefahrdet werden.
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Abbau des Burokratismus

Verringerung der biirokratischen Belastungen der Wirtschaft

e Verwaltungsprozesse vereinfachen

Burokratieentlastung beginnt auch bei der Verwaltung. Es ist zu Uberprifen, welche
Verwaltungsgesetze und Durchfiihrungsbestimmungen, Mehrfachbelastungen fir die Wirtschaft
darstellen. Die Prozesse sind so zu gestalten, dass Belastungen der Wirtschaft, die auf der einen
Seite durch gesetzliche Regelungen entstehen, nicht auf der anderen Seite Uber mdgliche
Antragsverfahren mit erheblichem Burokratie- und Kontrollaufwand gegengerechnet werden. Um
eine wirtschaftsorientierte Gestaltung der Prozesse zu unterstitzen, bieten die IHK Magdeburg und
ihre Mitgliedsunternehmen den verantwortlichen Stellen ihre Expertise an.

° ,One in, one out“ als Mindeststandard

Punktuell kann durch Anwendung der Regel ,One in, One out® die Zunahme von Burokratie gebremst
werden. Allerdings kann nicht verhindert werden, dass die Regulierungen in bestimmten Branchen
noch zunehmen und die Gesamtbelastung der Unternehmen noch immer eines der drangendsten
Probleme der Unternehmen darstellt. Eine adressatbezogene ,One in, one out‘-Regel sollte als
Bremse burokratischer Belastungen konsequent und umfassend angewendet werden.

e Entlastung auch in Einzelbranchen ermdéglichen

Melde- und Berichtspflichten sind fiir viele, insbesondere kleine Unternehmen, nur noch Uber ein
externes Rechtsmanagement zu bewaltigen, z.B. beim Energieeinsatz und Umweltschutz.
Unternehmen mussen fur immer mehr staatliche Aufgaben ,Beauftragte” einrichten. Dies entzieht
Personalressourcen oder fuihrt zunehmend zu Kosten fiir externes Fachpersonal. Darliber hinaus
gehen Informationspflichten nicht selten auf EU-Richtlinien zurick, die nicht ausreichend auf
Praxiswirkungen geprift wurden. Die Entwicklung des Erfullungsaufwands in Bezug auf neue
Gesetze kontrolliert die Bundesregierung auch mit Hilfe des Normenkontrollrats zwar regelmaRig,
aber dies muss auch in Bezug auf einzelne Branchen und UnternehmensgroRen erfolgen und
verhindern, dass dort die Regulierung stark zunimmt. Generell sollten der Umfang sowie das
Anspruchsniveau der Uberwachung und Berichterstattung gesetzlicher Meldepflichten so gering und
kosteneffektiv wie moglich gehalten werden. Die Einfihrung von Standards kann unternehmerische
Prozesse beschleunigen und Birokratie vermeiden, solang diese Regelungen effizient und
praxisnah gestaltet sind.

e  Weiterentwicklung Mittelstandsférdergesetz umsetzen

Die im Koalitionsvertrag benannte Weiterentwicklung des Mittelstandsférdergesetzes des Landes
Sachsen-Anhalt sowie die geplante Einfihrung eines Normenkontrollrates zum Zwecke des
kontinuierlichen Burokratieabbaus in Sachsen-Anhalt sind grundsatzlich zu begrifien. Jedoch ist es
aus Sicht der regionalen Wirtschaft zwingend notwendig, dass diese MalRnahmen zeitnah,
spatestens bis Ende 2022, umgesetzt werden.

e Transparente und unbiirokratische Innovationsforderung schaffen

Insgesamt bendtigen unsere innovativen Unternehmen eine auch im internationalen Vergleich
transparentere und unbdirokratischere Innovationsférderung mit vereinfachten Antragsverfahren,
verstandlichen Formularen und Erklarungen sowie zligigen Bearbeitungszeiten. Daruber hinaus
sollten die Forderprogramme technologieoffen aber auf regionale Kernkompetenzen ausgestaltet
sein, um unsere Unternehmen nach ihren jeweiligen Starken unterstitzen zu kénnen. Wichtig hierbei
ist ein Fokus auf Schnittstellenkompetenzen, um interdisziplinare und kreative Innovationsprozesse
in regionalen Unternehmen zu férdern.

e schlankere Prozesse fur Birgschaftsbanken und Beteiligungsgesellschaften

Zunehmend sind gestiegene Auflagen und Bedingungen durch Rickbirgen (Ministerium der
Finanzen und Ministerium fir Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und Forsten) bei
Burgschaftsantragen zu beobachten. Des Weiteren hat das Ministerium fir Finanzen des Landes
Sachsen-Anhalt eigene Prifungskompetenzen ausgebaut, um Antrage selbst zu plausibilisieren.
Dies fuhrt zu einer weiteren Prufungsstufe im Antragsprozess nach Prufung der Hausbank und der
Burgschaftsbank (BB) und Mittelstandischen Beteiligungsgesellschaft (MBG) des Landes Sachsen-
Anhalt. Somit tragen die Ministerien zu einem gesteigerten Verwaltungsaufwand bei, welcher
zwingend wieder reduziert werden muss.
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Daruber hinaus mussen Madglichkeiten geschaffen werden, um effizientere und schnellere
Entscheidungen fur mittelstandische Kunden treffen zu kdnnen. Beispielsweise durch die dauerhafte
Einfihrung von Eigenkompetenzen der Burgschaftsbank im kleinvolumigen Kreditbereich (analog zu
der in der Corona-Krise vom Bund ermoglichten Eigenkompetenz), der Verklirzung der
Abwicklungsprozesse durch weniger Dokumentationen, geringeren Prifungsumfang und schnellere
endglltige Anerkennung von Ausfallabrechnungen und die Anpassung der Besicherung- und
Dokumentationsanforderungen an die aktuellen Kreditvergaberichtlinien der Hausbanken
(Bankublichkeit).
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Digitalisierung der 6ffentlichen Verwaltung

Umsetzung des Onlinezugangsgesetztes (OZG) beschleunigen

Die Burokratie bei Verwaltungsvorgangen belastet die zeitlichen und personellen Ressourcen der
Wirtschaft schwer und muss deshalb zligig und konsequent abgebaut werden. Die Umsetzung des
Onlinezugangsgesetzes (OZG), konkret die Digitalisierung, Vernetzung und die nutzerorientierte
Anwendung von Verwaltungsleistungen, ist aufgrund des Umsetzungstermins bis Ende 2022 mit
Nachdruck durch die Landesregierung von Sachsen-Anhalt voranzutreiben.

Umsetzungsstandards fiir die Moderne Verwaltung festlegen

Aus Sicht der Wirtschaft wird die im Koalitionsvertrag angekindigte Strategie ,Sachsen-Anhalt
Digital 2030 grundsatzlich begrift. Um Fehlinvestitionen der Kommunen zu vermeiden und eine
Beschleunigung der Aktivitdten bei der Umsetzung des OZG und der kunftigen Themenfelder
“Moderne Verwaltung” zu erreichen, mussen die konkreten Vorgaben zur Umsetzung der digitalen
Verwaltung, garantierte zeitliche Vorgaben zur Umsetzung und Verfugbarkeit der Dienstleistungen
sowie die Finanzierungen der Digitalisierung (einschlieRlich der vorherigen Revision) von
leistungsfahigen Verwaltungsdienstleistungen fir die Kommunen zeitnah verbindlich geklart werden.
Weiterhin sollen fiir die Kommunen Anreize geschaffen werden, die Dienstleistungen zlgig digital
anzubieten.

Die besondere und zeitliche Dringlichkeit erfordert zudem eine zeithahe Kommunikation zwischen
den Kommunen und den Akteuren. Es ergibt sich aus Sicht der Wirtschaft die Forderung, dass
regelmaig Zwischenergebnisse Uber die Fortschritte und tber inhaltliche Festlegungen auch an die
Wirtschaft kommuniziert werden muissen. Dabei sollte berticksichtigt werden, dass ein foderaler
Wettbewerb um Ldsungen nicht der richtige Ansatz ist, denn er fihrt zu erhéhten Kosten fir die
Unternehmen. Die Optimierung der Verwaltungsverflechtung sollte auf Basis einer einheitlichen IT-
Gesamtarchitektur erfolgen. Unternehmen sollten Verwaltungsdienste des Staates einheitlich Gber
ein zentrales Servicekonto abwickeln kénnen.

Verwaltungsvorgange priifen und effizient digitalisieren

Aus Sicht der Wirtschaft gehoren die einzelnen Verwaltungsvorgange, wie Antrags-, Widerspruchs-
und Abrechnungsverfahren oder Meldepflichten, vor der Digitalisierung auf den Priifstand gestellt.
Redundante oder parallele Prozesse (wie die Nachsendung postalischer Unterlagen) sind
abzuschaffen, die Komplexitat ist zu reduzieren sowie transparente, medienbruchfreie und
praxisnahe Regelungen sind zu schaffen. Zukunftig digitalisierte Verwaltungsleistungen mussen in
der Gesamtheit zu einer spurbaren Entlastung fir die Unternehmen und auch in der
Verwaltungsarbeit fihren und gemaf des Onlinezugangsgesetzes spatestens ab Januar 2023 zur
Verfigung stehen.

Ablaufstrukturen der Verwaltungsvorgange vereinfachen

Im Rahmen der OZG-Umsetzung fordert die Wirtschaft eine Vereinfachung der Ablaufstrukturen von
Verwaltungsdienstleistungen fur alle Beteiligten und eine zigige, konsequente, rechtssichere und
intuitive Umsetzung der technischen Losungen. Des Weiteren miussen die Dienstleistungsangebote
und Informationen der Verwaltungen laufend verbessert bzw. erweitert werden (bspw. Einsehen von
Bearbeitungsstanden, Kommunikation mit dem zustéandigen Ansprechpartner).

Digitale Kompetenzen des Personals der 6ffentlichen Verwaltung ausbauen

Um die kunftige elektronische Abwicklung von Verwaltungsverfahren effektiv zu gestalten, missen
die dafur erforderlichen fachlichen und digitalen Kompetenzen der Mitarbeiter*Innen in den Behdérden
sowie die daraus ableitbaren Qualifizierungsmafinahmen zeitnah und wertfrei erfasst werden. Die
entsprechenden Schulungs- und WeiterbildungsmaRnahmen fir den Abbau mdglicher Defizite
mussen rechtzeitig organisiert werden.

Akzeptanz und Nutzung steigern

Aus Sicht der Wirtschaft muss die Digitalisierung der Verwaltungsablaufe schnell eine hohe
Akzeptanz und Nutzung durch die Unternehmen und Burger*Innen erreichen. Vor allem auch in
Hinblick der Schaffung des Single Digital Gateway (SDG), dem einheitlichen Zugangstor zu den
Verwaltungsleistungen der EU auf dem Portal “Your Europe”. Diese europaische Anlaufstelle far
Verwaltungsleistungen ist Voraussetzung fir Innovation und Wachstum in unserem Bundesland,
aber auch bedeutsam fir die Schaffung neuer Arbeitsplatze und der kinftigen Ansiedlung von
Fachkraften.
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Fachkraftesicherung und -gewinnung

Fachkraftesicherung

Bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf erméglichen

Flexible Angebote zur Vereinbarkeit des Familien- und Berufslebens und von Pflege und Beruf sind
fur die regionalen Unternehmen relevant, da sie auf eine hohe Arbeitsmarktbeteiligung von
Fachkraften angewiesen sind. Die Coronakrise hat das Erfordernis an flexiblen
Betreuungsinfrastrukturen in Kombination mit flexiblen Arbeitsmodellen deutlich unter Beweis gestellt.
Bestehende gesetzliche Vorgaben und ein hoher birokratischer Aufwand missen daher auch
weiterhin dringend an die erforderlichen flexiblen Betreuungsstrukturen angepasst werden, welche
sich in der Pandemiephase bewahrt haben.

Kinderbetreuungszeiten flexibilisieren

Die Offnungszeiten der Kinderbetreuungseinrichtungen sind an die realen Arbeitszeiten und Bedarfe
der Wirtschaft anzupassen, um eine flachendeckende Ganztagsbetreuung und Betreuung in
Randzeiten (Wochenenden, Ferien) mit angemessener personeller und finanzieller Ausstattung
abzusichern. Dartber hinaus kann eine finanzielle Unterstitzung zur Beauftragung einer privaten
Kinderbetreuung in Notfallen, ebenfalls zur Flexibilisierung beitragen.

Ganztagsbetreuung an Schulen ermoglichen

Mit Blick auf Grundschulkinder ist der Anspruch auf Ganztagsbetreuung ein guter Schritt. Hier sind
aber erganzende Malnahmen nétig, damit gerade Familien mit Kindern im Grundschulalter diese
Angebote auch nutzen kénnen. Ein steuerfreier Betreuungszuschuss durch den Arbeitgeber fiir Eltern
von Grundschulkindern — analog zu dem fir Kinder im Kita-Alter — ware sinnvoll.

Individuelle Unternehmenslésungen ohne biirokratische Zuwéchse férdern

In den Betrieben sollten vor allem flexible Losungen zugelassen werden, damit die Unternehmen ihre
individuell passenden Instrumente nutzen kdénnen — ohne neue Rechtsanspriiche fir die
Beschaftigten. Dies gilt z.B. mit Blick auf flexibles und mobiles Arbeiten (z.B. im Homeoffice), Teilzeit-
oder Rickkehrangebote.

Arbeitszeitgesetz an zeitgeméaRe Bedarfe anpassen und entbiirokratisieren

Die tagliche Hochstarbeitszeit von acht, in Ausnahmefallen zehn Stunden, die das Arbeitszeitgesetz
vorsieht, ist nicht zeitgemall und lasst unter anderem viele Betriebe im Gastgewerbe auf Grund
fehlender Flexibilitat an ihre Grenzen stol3en. Bei einer Umstellung der taglichen Hochstarbeitszeit auf
eine mindestens wdchentliche Hochstarbeitszeit, wie dies die EU-Arbeitszeitrichtlinie (Art. 6 RL
2003/88/EG) vorsieht, konnten Arbeitszeiten individueller gestaltet werden. Zudem sollte die im
Arbeitszeitgesetz und der EU-Arbeitszeitrichtlinie festgelegte ununterbrochene Ruhezeit von 11
Stunden flexibilisiert werden. Insgesamt geht es den Arbeitgebern nicht um Mehrarbeit, sondern um
eine bessere Verteilung. Uberstunden werden bezahlt oder mit Freizeit ausgeglichen. Flexible
Arbeitszeitmodelle fuhren auch zu einer besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Die Branche
erwartet von der Landesregierung, sich auf Bundesebene fir die Modernisierung der
Arbeitszeitregelungen einzusetzen, wie es im Koalitionsvertrag festgehalten ist.

Arbeitsmarkte deregulieren

Trotz der positiven Entwicklungen auf dem deutschen Arbeitsmarkt in den vergangenen Jahren haben
einige Personengruppen nach wie vor grof3e Probleme, eine Beschaftigung zu finden. Dazu zahlen
insbesondere gering qualifizierte Arbeitskrafte, deren Produktivitdt so gering ist, dass die haufig
politisch festgelegte Lohnhéhe (Mindestlohn) den zu erwartenden Nutzen Ubersteigt und sich eine
Beschéftigung fur die Unternehmen aus betriebswirtschaftlicher Sicht nicht lohnt. Hinzu kommt, dass
Unternehmen ihre personalpolitischen Entscheidungen unter langfristigen Aspekten treffen. Ein
Beschaftigungsaufbau wird in konjunkturell guten Zeiten nur erfolgen, wenn die Rahmenbedingungen
auf dem Arbeitsmarkt es zulassen, die personellen Kapazitaten in schlechteren Zeiten wieder an die
Nachfrage anzupassen. Um dies zu ermoglichen, bedarf es einer Deregulierung der Arbeitsmarkte.
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Offentliche und private Arbeitgeber gleichstellen

Im Kampf um Auszubildende und Fachkrafte muss eine Gleichbehandlung zwischen 6éffentlichen und
privaten Arbeitgebern herrschen und der Wettbewerbsnachteil der privaten Arbeitgeber ausgeglichen
werden. Der oOffentliche Dienst darf sich keine Wettbewerbsvorteile durch steuerliche
Ungleichbehandlung gegeniiber privaten Arbeitgebern bei Sonderzahlungen und Sozialabgaben
verschaffen! Die Beschaftigten im offentlichen Dienst erhalten aufgrund von Tarifverhandlungen
Sonderzahlungen, welche steuerfrei sind und auch von den Sozialabgaben befreit sind. Private
Arbeitgeber flihlen sich benachteiligt, da sie dies nicht in Anspruch nehmen kénnen und fordern daher
eine entsprechende Angleichung.

Betriebliche Gesundheitsférderung in KMU unterstiitzen

Bei der Umsetzung eines wirksamen Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) stoRen kleine
und mittlere Unternehmen an Kapazitatsgrenzen. Daher wird verstarkt Hilfe und Beratung flr
Unternehmen bendtigt, damit deren Mitarbeitende beim beruflichen Wiedereinstieg (z.B. nach langerer
Krankheit) besser unterstiitzt werden kénnen.

Des Weiteren mussen die gesetzlichen Reglementierungen zu Gunsten verbesserter, nachhaltiger
Handlungsspielraume und Handhabbarkeiten der Arbeitgeber verandert werden. Das
Datenschutzgesetz kann nicht kontrar in Anwendung gebracht werden. Dartber hinaus muss die
gesetzlich vorgeschriebene Flrsorgepflicht der gewerblichen Arbeitgeber gegeniiber im Krankenstand
befindlicher Arbeitnehmer hinsichtlich der Dauer, Finanzierung der Kosten und burokratischem
Mehraufwand auf den Prifstand gestellt werden.

Masterplan gegen Fachkraftemangel fiir Sachsen-Anhalt erstellen

Das Land Sachsen-Anhalt muss einen Masterplan zur Bekdmpfung des Fachkraftemangels erstellen
und diesen kurz- und mittelfristig umsetzen. Darin sollten neben der Anwerbung auslandischer
Fachkrafte auch MaRnahmen enthalten sein, wie die vorhandenen heimischen Fachkraftepotenziale
optimal ausgeschdpft werden kénnen und wie die Hochschulen des Landes bezlglich der Bindung
der dort ausgebildeten Fachkrafte besser ausgerichtet und geférdert werden missen. Insbesondere
mussen die schon jetzt kritischen Bereiche wie bspw. die Informationstechnologie, der Logistikbereich,
das Ingenieurswesen, der Bildungsbereich, das Gastgewerbe sowie das medizinische und
Pflegepersonal adressiert werden.

Gewinnung auslandischer Fachkrafte

Fachkrafteeinwanderungsgesetz vereinfachen

Die im Fachkrafteeinwanderungsgesetz (FEG) bestehende Moglichkeit mit teilweiser
Gleichwertigkeit zuzuwandern, um auf Fachkraftniveau zu arbeiten und parallel Kompetenzen
hierzulande nachzuholen, muss weiter erleichtert und unburokratisch umgesetzt werden. Die
Voraussetzung der vollstdndigen Gleichwertigkeit der auslandischen mit der deutschen
Berufsqualifikation als ein Zuwanderungskriterium, stellt sich in der Praxis als Hindernis heraus, da
das deutsche Ausbildungssystem international nahezu einzigartig und die ausléandischen
Qualifikationen oftmals nur teilweise gleichwertig sind. Zudem muss die Verfahrensdauer im
Zuwanderungsprozess insgesamt verkurzt werden.

Zuwanderungskonzept entwickeln

Das Finden von Fachkraften im Ausland stellt gerade unsere kleinen und mittleren Mitgliedsbetriebe
vor grofde Herausforderungen. Hier bedarf es weiterer Unterstitzung, um die Rekrutierung zu
erleichtern und auszubauen. Sachsen-Anhalt muss daher ein eigensténdiges Zuwanderungskonzept
und eigenstandige Rekrutierungsmafinahmen flankiert durch entsprechende Marketingmalinahmen
planen und umsetzen.

Flexible Zuwanderungssteuerung gestalten

Eine gezielte, qualifikationsorientierte und flexible Zuwanderungssteuerung durch das Land
Sachsen-Anhalt kann zur Gewinnung auslandischer Fachkrafte beitragen. Erganzend sollten die
Licken durch eine an den Bedirfnissen des Arbeitsmarktes orientierte gesteuerte Zuwanderung
geschlossen werden. So gelingt es, ein ausreichendes Fachkrafteangebot sicherzustellen und die
Technologieflihrerschaft der regionalen Wirtschaft zu erhalten.
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Frithen Spracherwerb erméglichen

Deutsche Sprachkenntnisse sind fiir viele Betriebe ein wichtiges Einstellungskriterium und eine
notige Integrationskomponente. Ein wichtiger Schritt ware beispielsweise der durch den deutschen
Staat anteilsfinanzierte Spracherwerb im Ausland. Die MaRnahme wiirde auch eine Erhéhung der
Reputation Deutschlands im Ausland beeinflussen.

Deutschland als attraktiven Arbeitsort besser vermarkten

Im Ausland sollte zielgerichtet Uber den Arbeits-, Studien- und Ausbildungsort Deutschland sowie
Uber Fachkraftezuwanderungswege und -voraussetzungen informiert werden. Zudem sollten im In-
und Ausland Unterstitzungs- und Beratungsstrukturen rund um das Thema Zuwanderung und das
Fachkrafteeinwanderungsgesetz verstarkt werden.

Willkommenskultur starken

Zur Unterstitzung einer flachendeckenden regional und lokal verankerten Willkommenskultur
mussen flachendeckend Anlaufstellen fir Zuwanderer und hier lebende Migranten mit Informations-
und Lotsenfunktion zu Auslénder- und Melderecht, Wohnungsmarkt, Kinderbetreuung, Schulen,
Aus- und Weiterbildung eingerichtet und umfassend finanziert werden.

Neues AuBenwirtschaftskonzept erganzen

Das neue AuRenwirtschaftskonzept des Landes Sachsen-Anhalt sollte um das Thema ,Gewinnung
auslandischer Fachkrafte“ erganzt werden. Ziel sollte sein, ein effizientes, strukturiertes und
ressortibergreifendes  Zusammenwirken von  aulenwirtschaftichen  Mallnahmen und
Fachkraftegewinnung anzuschieben und nachhaltig sicherzustellen.
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Digitalisierung

Ausbau der digitalen Infrastruktur

Entwicklung eines zukunftsgerichteten Denkens

Beim Breitbandausbau ist zwingend ein auf die Zukunft gerichtetes Denken seitens der
Landesregierung erforderlich, denn offensichtlich ist es im Land Sachsen-Anhalt nicht gelungen,
beim Ausbau der digitalen Infrastrukturen den Abstand zu anderen Bundeslandern zu verringern.
Selbst im Minimalziel, der Breitbandversorgung der Haushalte mit = 50Mbit/s erreicht Sachsen-
Anhalt mit 87,5 Prozent nicht den Bundesdurchschnitt (94,5%).

Schnellen Ausbau vorantreiben

Die Landesregierung Sachsen-Anhalts muss den Ausbau der digitalen Infrastruktur mit aller
Dringlichkeit zielgerichtet vorantreiben und schnellstmdglich umsetzen. Eine zukunftsorientierte
Breitbandinfrastruktur bedeutet eine flachendeckende Gewahrleistung von gigabitfahigem Internet
Uber Glasfaser im Bereich des Festnetzes und von mindestens 4G im Bereich des Mobilfunks. Alle
anderen Varianten mit Wechsel der Ubertragungsmedien sind abzulehnen.

Aufarbeitung bisheriger Versaumnisse

Aus Sicht der Wirtschaft ist beim Ausbau der digitalen Infrastruktur eine wesentliche
Herausforderung, dass die neue Landesregierung die zuriickliegenden Versaumnisse sowohl intern
als auch in Zusammenarbeit mit externen Institutionen, wie der IHK Magdeburg aufarbeitet.
Zukunftige Planungen missen auf Grundlage einer Bewertung erfolgen, welche mit realistischen
Zahlen und Perspektiven der Umsetzung untermauert ist. Dazu zahlt die Validierung der Ziele auf
Basis offentlicher Statistiken wie z. Bsp. dem Breitbandatlas des Bundes, dem Tatigkeitsbericht der
Bundesnetzagentur oder landesspezifisch erstellter Ubersichten.

Tragbare Kostenermittlung und Finanzierung

Die Anhebung der Aufgreifschwellen auf 100 Mbit/s ab Herbst 2020 war ein Schritt in die richtige
Richtung, da sich damit die Férderung von bisher “weillen” Flecken auf “graue Flecken” erweitert
hat. Aufgrund dieser Anderung und des Wegfalls der Aufgreifschwelle ab 2022 vervielfacht sich die
Anzahl der foérderfahigen Gebiete in unserem Bundesland. Um diesen finanziellen Aufwand
bewaltigen zu koénnen, muss es das Ziel der Landesregierung sein, mit geringen
eigenwirtschaftlichen Mitteln die hohen Férdersummen des Bundes zu heben. Daher fordern wir,
dass die Landesregierung ausreichende finanzielle Mittel vorausschauend und unabhangig vom
Corona-Sondervermédgen in den Landeshaushalt der kommenden Jahre einplant. Dartber hinaus
muss aus Sicht der Wirtschaft die Landesregierung von Sachsen-Anhalt gemeinsam mit den
Kommunen, Telekommunikationsunternehmen und anderen Wirtschaftsakteuren den Ausbau aktiv
und flachendeckend vorantreiben. Gleichzeitig muss dafir Sorge getragen werden, dass eine
langfristig sichere und nicht von einzelnen Marktteilnehmern getriebene
Telekommunikationsinfrastruktur geschaffen wird.

Festlegung von Meilensteinen und Kennziffern

Die Umsetzung aller MaRnahmen muss zielgerichtet und terminorientiert erfolgen. Auch ohne
Festlegung auf ein konkretes Jahr zur Erreichung des flachendeckenden Breitbandnetzes sollten
Meilensteine zur Erreichung bestimmter Kennziffern eingeflihrt werden. Die Konkretisierung dieser
Meilensteine muss durch die Landesregierung auf Grundlage realistischer Abschatzungen erfolgen.
Dariiber hinaus missen diese transparent kommuniziert und fiir die breite Offentlichkeit zugénglich
sein, um Planungssicherheit fur die Wirtschaftsakteure in Sachsen-Anhalt zu gewahrleisten.

Fokus im Ausbau auf Gewerbegebiete, Industriestandorte und Schulen

Beim Breitbandausbau in Sachsen-Anhalt ist zur Férderung der Wirtschaft ein besonderer Fokus auf
Gewerbegebiete, Industriestandorte und Schulen zu legen. Auch bei zukunftsorientierten
Technologien missen neben rechtlichen und technischen Voraussetzungen rechtzeitig und mit
entsprechender Prioritat die entsprechenden Infrastrukturen geschaffen werden, z. Bsp. Ausbau von
mindestens 5G basierter mobiler Infrastruktur an Hauptverkehrs- und Schienenwegen fir autonome
Mobilitat auf Schiene und Stral3e.
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Einheitliche Férderung

Fur eine burokratiearme Erreichung der Ausbauziele muss sich Sachsen-Anhalt die
Bundesforderrichtlinie fir den Breitbandausbau zu eigen machen. Aus Sicht der Wirtschaft sind
eigene Forderrichtlinien mit abweichenden Nebenbestimmungen nicht nutzbringend und deshalb
abzulehnen.

Wirtschaftliche ProjektgroRen herstellen

Der Wettbewerb um die den Netzausbau ausfihrenden Unternehmen ist angespannt, da alle
Bundeslander diesen vorantreiben. Damit Sachsen-Anhalt in diesem Wettbewerb bestehen und sich
durchsetzen kann, bedarf es zwingend einer Anderung der Rahmenbedingungen. Projekte und
Fordergebiete missen so angelegt sein, dass diese fir Tiefbauunternehmen auch wirtschaftlich
interessant sind (bspw. in einer Grofienordnung von 5-10 Mio. Euro).

Attraktive Rahmenbedingungen fiir privatwirtschaftlichen Ausbau schaffen

Ohne eine privatwirtschaftlich motivierte Mitwirkung von Unternehmen beim Ausbau der digitalen
Infrastrukturen, wird die angestrebte und bendtigte Breitbandversorgung mittelfristig nicht erreichbar
sein. Die Rahmenbedingungen fir den Breitbandausbau missen so gestaltet sein, dass
Wirtschaftsakteure animiert werden, diesen ebenfalls voranzutreiben.

Forderung der Digitalisierung in der Wirtschaft

Digitalisierung starker unterstiitzen

Der flachendeckende Ausbau der Breitbandnetze und des mobilen Internetzuganges als Basis-
infrastruktur ist die Grundvoraussetzung, um bspw. die konsequente Nutzung des Building
Information Modelling (BIM) sowie der elektronischen Bauakte voranzutreiben. Bei der Einfuhrung
dieser sind durch das Land Sachsen-Anhalt klare Verantwortlichkeiten zu definieren.

Biindelung von Potentialen

Aus Sicht der Wirtschaft hat das Land Sachsen-Anhalt mehr Chancen auf eine erfolgreiche
Entwicklung, wenn es seine Potentiale im Bereich IT biindelt. Daher fordern wir eine unabhangige
Analyse durch das Land Sachsen-Anhalt, die vorhandenen Infrastrukturen und Netzwerke
zusammenzufiihren. Zudem soll der Aufbau eines Digitalisierungscampus als Anlaufpunkt fir
Unternehmen und Verwaltung mit besonderer Unterstitzung bei der Projektentwicklung
(einschlieRlich Grundung) gepruft werden. Dabei ist insbesondere zu beurteilen, inwieweit die
Bindelung der Aktivitdten dem Ziel der Bindung von Absolventinnen und Absolventen und
Nachwuchsfuhrungskraften im Land dienlich ist.

Starkere Offentlichkeitsarbeit

Die Landesregierung Sachsen-Anhalts muss darliber hinaus verstarkt Offentlichkeitsarbeit
betreiben, um Unternehmen flir das Thema Digitalisierung und die vorhandenen
Unterstitzungsstrukturen zu sensibilisieren. Bestehende Strukturen muissen allerdings einer
regelmafigen Zielrevision und Evaluierung unterzogen werden. Um die Bedarfe der Unternehmen
zielgerichteter abbilden zu kdnnen, bietet die IHK Magdeburg an, Informationen aus dem Netzwerk
der Mitgliedsunternehmen zur Verfigung zu stellen.

ausreichende und kontinuierliche finanzielle Ausstattung der Digitalisierungsférderung

Die bestehenden Forderprogramme Sachsen-Anhalt Digital (Innovation und Creativity) sind
passende Instrumente und sollten kontinuierlich fortgefihrt und mit hinreichenden Mitteln
ausgestattet werden. Darlber hinaus sollten die Themen IT-Sicherheit und Datenschutz in den
Forderantragen durch zusatzliche Prozentpunkte gewlrdigt werden, um der kontinuierlich
wachsenden Bedrohungslage Rechnung zu tragen. Die Transparenz tber die Qualitat der Férderung
und die Verteilung der Mittel muss jedoch verbessert werden. Daher fordern wir die Landesregierung
auf, die aktuell angewendeten Vergabeprozesse der Investitionsbank Sachsen-Anhalt
schnellstmoglich zu Uberarbeiten und ausschlie3lich digital abzubilden, um die Transparenz und
Effizienz deutlich zu erhéhen. Insbesondere sollte eine Ubersicht der geforderten Projekte frei
abrufbar sein. Zusatzlich fordern wir das Land auf, die Best-Practice-Beispiele der geférderten
Unternehmen noch mehr zu vermarkten. Bisher existierende Forderprogramme wie bspw. das
Beratungshilfeprogramm (um IT-Projekte vorzubereiten) und die Richtlinie Innovationsassistent
sollten fortgefihrt werden.
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Transformationsprozess vorantreiben

Um die Unternehmen sowohl bei der betrieblichen Digitalisierung als auch der Erschlielung neuer
Geschaftsmodelle und Produkte zu unterstiitzen bedarf es einer kontinuierlichen Unterstiitzung
bestehender Formate, wie die Mittelstand 4.0 Kompetenzzentren sowie entstehender Initiativen, wie
den European Digital Innovation Hub.

Daran anschlieRend ist es notwendig, dass die Landesregierung weitere Malknahmen ergreift, um
im Rahmen des allgegenwartigen und branchenilbergreifenden Transformationsprozesses die
Chancen der Verknlpfung der regionalen IT-Wirtschaft und regionaler F&E Partner mit der
konventionellen Wirtschaft voranzutreiben. Digitalisierung ist nicht allein mit dem Breitbandausbau
vollendet, erst die individualisierte Nutzung durch alle Wirtschaftsakteure treibt die Transformation
voran und schafft Wertschépfung. Hier besteht die Mdoglichkeit Uber die Bewaltigung der
Herausforderungen der bestehenden Transformationsprozesse, direkt auch die Innovationskraft
regionaler Unternehmen zu adressieren.
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Schul-, Berufs- und Weiterbildung

Rahmenbedingungen

Strategie zur Digitalen Bildung entwickeln

Die Landesregierung Sachsen-Anhalts, hauptverantwortlich das Ministerium fur Bildung, das
Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung, das Ministerium fir Infrastruktur und
Digitales sowie das Ministerium fir Wissenschaft, Energie, Klimaschutz und Umwelt, muss eine
nachhaltige Strategie zur digitalen Bildung entwickeln und konsequent umsetzen. In diesem
Zusammenhang mussen auch Bildungsziele flr die Vorbereitung auf eine digitale Arbeitswelt geklart
und festgelegt sowie in die Lehrplane integriert werden.

Qualifizierungsbedarfe identifizieren

Das Ministerium fir Bildung des Landes Sachsen-Anhalts wird aufgefordert, eine unabhangige Studie
zur Bestimmung des Qualifizierungsbedarfes des Lehrpersonals aller Schulformen im Bereich digitaler
Kompetenzen zu erstellen. Dazu sollten unter anderem die eingereichten Fortbildungsbedarfe aus den
Antragen zum Digitalpakt als auch einschlagiger wissenschaftlicher Literatur und der standigen
wissenschaftlichen Kommission der Kultusministerkonferenz qualitativ und quantitativ ausgewertet
werden und kdnnen somit als Grundlage fir die Planung der Qualifizierungsmaflnahmen dienen.

Weiterentwicklung des LISA vorantrieben

Die im Koalitionsvertrag beschriebene Evaluierung und insbesondere geplante Verstarkung des
Landesinstituts flr Schulqualitat und Lehrerfortbildung (LISA) im Bereich medienpadagogische
Fortbildung sowie die geplante Grindung der Fachabteilung digitale Bildung ist grundsatzlich zu
begriRen. Jedoch muss diese Weiterentwicklung des LISA schnellstmdglich erfolgen und wir fordern
die zustandigen Behdrden auf, die geplanten Mallinahmen bis zum Ende des zweiten Quartals 2022
abzuschlieen. So kdnnen notwendige Fortbildungen bereits in Vorbereitung des Schuljahres 2022/23
vom Lehrpersonal in Anspruch genommen werden.

Bundesweite Vereinheitlichung der Schulabschliisse und Schulentwicklung anstoBen

Die Einfiihrung eines bundesweit einheitlichen Bildungsstandards und bundesweit einheitlicher
Schulabschlussprifungen, ahnlich des Systems der dualen Berufsausbildung, ist anzustreben.
Daruber hinaus sind die Schulen zukunftsorientiert weiterzuentwickeln. So sollten Forderstrukturen
quantitativ und qualitativ ausgebaut und schulische Ganztagsangebote erweitern werden, um dadurch
eine Starkung der individuellen Férderung und Integration, sowie der Potenzialerh6hung zu erreichen.
Des Weiteren sollte der Ausbau von Gesamtschulen vorangebracht und eine Schullaufbahntrennung
mit verbindlichen Laufbahnempfehlungen nach der 8. Klasse eingefiihrt werden. Die Schulinfrastruktur
muss maoglichst wohnortnah erhalten bzw. wiederhergestellt werden.

Schulausstattung durch unbiirokratische Umsetzung des Digitalpakts verbessern

Die digitale Ausstattung (Breitbandanschluss und technische Ausstattung) der allgemeinbildenden
und Berufsschulen muss prioritér behandelt und vorangetrieben werden. Es missen vom Bund daher
kontinuierlich Mittel zur Erreichung der grundlegenden Ziele des Digitalpakts zur Verfugung gestellt
werden. Das Land Sachsen-Anhalt muss auf seiner Seite die bisherigen Prozesse zur Beantragung,
Verteilung und zum Einsatz der Mittel Gberprufen, transparenter gestalten, Zutrittsbarrieren abbauen
und zeitlich straffen. Dabei sind birokratische Hirden abzubauen.

Berufsschulen performant ausstatten

Die Berufsschulen sollten personell und sachlich so ausgestattet sein, dass sie die Ausbildung in den
Betrieben professionell unterstitzen und erganzen kdénnen. Nur durch das funktionierende
Zusammenspiel der Partner bleibt das duale System attraktiv. Dartiber hinaus missen Moglichkeiten
einer technologieunterstitzenden Kooperation zwischen und innerhalb der Lernorte der
Berufsausbildung identifiziert und entwickelt werden. Das Unterrichtsangebot sollte in Abstimmung mit
den Ausbildungsbetrieben inhaltlich und zeitlich Uberarbeitet bzw. flexibilisiert werden.

Lehrermangel konsequent abbauen

Dem chronischen Lehrermangel an den allgemeinbildenden und Berufsschulen muss abgeholfen
werden. In allen aber insbesondere in den technischen Fachern muss es maoglich sein, Engpasse
durch attraktive Bedingungen fur Direkt- und Seiteneinsteiger aus der Wirtschaft zu Uberbricken.
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Zudem setzt sich die Wirtschaft fir eine ausreichende und technisch unterstitzte Vertretung in
Krankheitsfallen ein.

Vorschul- und Schulbildung

Bildungspotenziale konsequent ausschopfen

Die frihkindliche Bildung ist durch den Ausbau quantitativer und qualitativer Lernangebote in Kitas zu
starken. Ein einheitliches Mindestniveau der Schulfahigkeit ab der ersten Klasse muss sichergestellt
werden. Das deutsche Bildungssystem muss sich dem anwendungsbereiten Wissen zuwenden.

Digitale und kreative Lernangebote schaffen

Digitale und kreative Lernangebote schaffen missen flachendeckend in allen Bildungseinrichtungen,
unabhangig von der Tragerschaft, vorhanden sein. Sie sind Grundvoraussetzung, um aktuelle,
ganztagige und vielseitige Lernangebote zur Unterstitzung einer individuellen Forderung der
Lernenden zu ermdglichen.

Informatik als Pflichtfach einfiihren

Die Wirtschaft fordert die zeitnahe Einfiihrung des Pflichtfaches Informatik ab der 5. Klasse und eine
entsprechende personelle, technische und finanzielle Ausstattung. Fir den Informatikunterricht muss
das Land Sachsen-Anhalt die Schulen dazu anhalten, externes Personal aus Unternehmen,
Hochschulen und Forschungseinrichtungen aktiv einzubinden. Der Ausschuss Digitale Wirtschaft wird
dies aktiv unterstitzen.

Bekenntnis zum Wertewandel und Ermdglichungsdidaktik ablegen

Das Ministerium fir Bildung des Landes Sachsen-Anhalt muss eine klare Schwerpunktsetzung und
ein Bekenntnis zum Thema Werteerziehung im Umgang mit digitalen Medien und Technologien
haben. Der Einsatz der digitalen Medien dynamisiert eine Diversifizierung der Lehrformen. Ein
Wechsel hin zu einer Ermoéglichungsdidaktik in den Schulen sollte daher schnellstméglich vollfiihrt und
unterstutzt werden.

MINT- und WINT-Bildung starken

Die MINT- und WINT-Bildung muss ab der Grundschule gestarkt werden (Angebote, z. B.
Roboterbaukurse, Technik- und digitale Medien-AGs der regionalen Wirtschaft sind zu nutzen, zu
unterstitzen und in den Schulalltag zu integrieren). Darlber hinaus ist auch ein im Lehrplan
verankerter Medien- und IT-Kompetenz vermittelnder Unterricht einzufiihren. So kann fruhzeitig das
Interesse an technischen Berufsbildern geweckt werden, um den zukinftigen Fachkraftebedarf besser
decken zu kénnen. Ebenso muss das Potential der regionalen Universitaten, Hochschulen und
aulderuniversitdren Forschungseinrichtungen in diesem Bereich starker genutzt werden.

Berufsorientierung verankern und ausbauen

Eine geanderte Ausrichtung zur Berufsorientierung, in deren Fokus ein Grundverstandnis fir
wirtschaftliches Handeln vermittelt und gesellschaftliche Fragen und Anliegen thematisiert werden, ist
zwingend erforderlich. Im Zuge dessen ist eine verpflichtende Einfihrung des Schulfachs ,Berufs- und
Studienorientierung® sowie eine individuelle Forderung der Schilerlnnen zur unterstiitzenden
Vorbereitung auf die Berufs- und Arbeitswelt erforderlich. In diesem Zusammenhang ist auch die
Weiterentwicklung von Berufspraktika und die damit verbundene Vermittlung von Branchenwissen zu
erleichtern, um die Berufswahl zu starken. Des Weiteren sind Schulen beim Aufbau von
Qualitatssicherungssystemen zur Foérderung der Berufsorientierung und Ausbildungsreife zu
unterstitzen. Nicht zuletzt sollen auch die Chancen einer beruflichen Selbstandigkeit als
Gegenentwurf zur abhangigen Beschéaftigung deutlich intensiver bei der Berufsorientierung vermittelt
werden.

Unternehmen bei Praktikaangeboten unterstiitzen

Zur Heranbildung zukunftiger Fachkrafte, beispielsweise IT-Experten, wird vorgeschlagen, diejenigen
Unternehmen  besonders zu  unterstitzen  (finanziell oder durch  wertschatzende
offentlichkeitswirksame Kampagnen) welche Schiler und Schulerinnen in einem frihen Stadium an
IT-Prozesse (bspw. durch Praktika) heranfihren.
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Berufsbildung

Duale Ausbildung leistungsstark erhalten

Die duale Ausbildung ist zentrale Voraussetzung dafur, dass den Unternehmen weiterhin betrieblich
qualifizierte Fachkrafte zur Verfigung stehen. Um diese leistungsstark zu erhalten braucht eine
systematische und praxisnahe Berufsorientierung, die frihzeitige betriebliche Praktika umfasst.
Zusatzlich zur direkten Beratung durch Ausbildungs- und Berufsberater oder Ausbildungsbotschafter
missen verstarkt digitale Formate und Social Media genutzt werden, um junge Menschen zu
erreichen. Insbesondere die Gymnasien sollten verbindlich Giber die guten Perspektiven einer dualen
Ausbildung und anschlielender Hoheren Berufsbildung informieren und Schilerlnnen eine
ausgewogene berufliche Entscheidung ermoglichen. Flankierend miissen Unterrichtsmaterialien zur
facherlibergreifenden Berufsorientierung bundesweit fir alle Schulformen entwickelt und verbindlich
genutzt werden

Wert der beruflichen Bildung steigern

Die Landesregierung sollte sich zur Starkung der dualen Ausbildung bekennen und entsprechend
handeln. Der Wert der beruflichen Bildung muss gesteigert werden. Sie muss als echte Alternative zu
Abitur und Studium in der Gesellschaft verankert und in Schulen und durch die Politik auch so
vermittelt werden. Im Zuge dessen kann auch ehrenamtliches Engagement in der beruflichen Bildung
gestarkt werden.

Kooperation Schule und Wirtschaft starken

Die Schulentwicklungsplanung sollte auf Basis der gesetzlichen Regeln in enger Abstimmung mit der
IHK Magdeburg und ihren Mitgliedsunternehmen erfolgen. So kénnen friihzeitig die Weichen fir
bessere Beschaftigungschancen nach dem Schulabschluss gestellt werden. Dartber hinaus sollte
eine unblrokratische Theorie-Praxis-Verzahnung durch Einsatz von Unternehmensvertretern
(Ausbildern) im Berufsschulunterricht ermdéglicht werden.

Duale Ausbildung vorrangig behandeln

Konkurrierende vollzeitschulische Angebote dirfen die duale Ausbildung nicht verdrangen und
Lehrerressourcen zu deren Nachteil binden. Betriebliche Einstiegsqualifizierungen sollten Vorrang vor
schulischen MalRnahmen haben.

Ubergangsmanagement ausbauen

Der Ubergangsbereich von der Schule zur Ausbildung sollte weiter vorangetrieben und in der Flache
umgesetzt werden. Oberstes Ziel ist fur die Wirtschaft der direkte Einstieg der Jugendlichen in eine
duale Ausbildung. Dazu ist ein straffes Ubergangsmanagement erforderlich.

Durchlassigkeit sicherstellen

Die Durchlassigkeit und Gleichwertigkeit des dualen Bildungssystems zum akademischen
Bildungssystem muss sichergestellt und im Hinblick auf Digitalisierungsbedarfe der Unternehmen
stetig weiterentwickelt werden.

Ausbildungsinhalte an digitale Entwicklung anpassen

Die Landesregierung muss in der Bundesgesetzgebung darauf hinwirken, dass die Dynamik der
Digitalisierung bei der Entwicklung von Berufsprofilen, Ordnungsgrundlagen und Prufungsformaten
bertcksichtigt wird. Ausbildungsinhalte missen in Bezug auf die neuen digitalen Anforderungen
zeitnah und kontinuierlich angepasst werden. Neue Lerninhalte mussen hinsichtlich der digitalen
Kompetenzen, den Umgang mit der IT-Sicherheit, dem Datenschutz und den damit verbundenen
technischen Komponenten vermittelt und sichergestellt werden. Bestehende Ausbildungsordnungen
und die Anforderungen beddrfen einer sinnvollen Anpassung bzw. Uberarbeitung.

Forderung von Ausbildungsbegleitung ausbauen

Eine Erhéhung der Ausbildungschancen fiur lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte Jugendliche
kann durch den Ausbau der Férderung von Ausbildungsbegleitung, -betreuung und Stitzunterricht
erreicht werden. Vorhandene Programme sind nicht ausreichend und die Bedingungen zum Abruf der
Fordermittel sind zu vereinfachen und entsprechend anzupassen.
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Duales Studium ausbauen und qualifizieren

Duale Studiengange missen ausgebaut und qualitativ untersetzt werden. Eine Orientierung an den
Bedarfen der regionalen Wirtschaft muss dabei die Grundvoraussetzung sein, sowie eine Erhéhung
des Praxisbezuges durch starkere Einbeziehung der regionalen Wirtschaft in die Hochschullehre
muss hergestellt und diese finanziell gesondert gefordert werden. Um den Zugang zu verbessern,
missen einheitliche Regelungen fir die Anrechnung beruflicher Kenntnisse und Fahigkeiten auf ein
Studium bzw. eine Aufstiegsfortbildung geschaffen werden. Es bedarf auch einer Weiterentwicklung
der Durchlassigkeit und Gleichwertigkeit und Studienabbrecher miissen zielgerichteter in die duale
Ausbildung Uberfiihrt werden.

Weiterbildung

Stellenwert der Weiterbildung stérken

Vor allem mit Blick auf die Chancen und Herausforderungen, die die Digitalisierung mit sich bringt, ist
die praxisnahe und qualitativ hochwertige Weiterbildung aus Sicht der Unternehmen eine wichtige
MaRnahme, um auf aktuelle und kiinftige Fachkrafteengpasse zu reagieren.

Intelligente und biirokratiearme Forderanreize setzen

Leichtere Antragsverfahren in den Landesprogrammen Sachsen-Anhalt Weiterbildung Direkt bzw.
Betrieb, Verbesserungen beim Bundesprogramm Bildungspramie flur Geringverdiener oder
zusatzliche Anreize im Steuersystem kdnnen die Bereitschaft fiir berufliche Weiterbildung nachhaltig
steigern.

Geforderte Weiterbildung wirtschaftsfreundlicher gestalten

Die durch die Arbeitsagenturen geférderte Weiterbildung muss unternehmensfreundlicher gestaltet
werden. So kénnen etwa geringere Mindeststundenzahl von MalRnahmen oder die gleichberechtigte
Aufnahme alternativer Qualitatssicherungsmechanismen statt ausschliefllich MaRnahmen der
Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung die Attraktivitat der Férderung erhdhen.

Hoéhere Berufsbildung stérken

Durch eine weitere Optimierung des Aufstiegs-BAfoG, z.B. die Forderfahigkeit digitaler Schulungen
ohne anwesende Lehrkrafte, kann die Vorbereitung auf eine Priifung in der Hoheren Berufsbildung
zeitgeman unterstiitzt werden.

Alle Kompetenzen einbeziehen

Informelle Kompetenzen, die man sich z.B. ,on the job“ erworben hat, sollten im Vergleich zu einem
konkreten Beruf sichtbar und bewertbar gemacht werden. Pilotprojekte wie ValiKom sind dafir ein
guter Ausgangpunkt und konnen unter Beteiligung der Wirtschaftskammern als so genannte
zustandige Stellen, einen rechtlichen Rahmen schaffen.

Digitale Weiterbildungsstrategie entwickeln

Kompetenzlicken von Beschaftigten missen in Hinblick auf zukunftsorientierte digitale Kompetenzen
identifiziert und durch bedarfsgerechte Weiterbildungsangebote geschlossen werden. Dies gilt es
durch eine digitale Weiterbildungsstrategie und des Landes zu unterstiitzen. Dariiber hinaus missen
herstellerunabhangige Fortbildungsabschlisse und Weiterbildungsangebote im IT-Bereich entwickelt,
angeboten und unterstitzt werden. Die weitere Unterstitzung bestehender Formate, wie die
Mittelstand 4.0 Kompetenzzentren sowie entstehender Initiativen, wie den European Digital Innovation
Hub kann hier ebenfalls eine wichtige Rolle spielen.

Nachtraglichen Erwerb von Qualifikationen beférdern

Um den steigenden Anforderungen gerecht zu werden, muss die Weiterbildung der Beschéaftigten der
hiesigen Wirtschaft niedrigschwellig ermoglicht und bestmdglich geférdert werden. Dazu gehdrt zum
einen die Starkung des Erwerbs von Teilqualifikationen und der Ausbau von Férderprogrammen fur
den nachtraglichen Erwerb von Qualifikationen (z. B. Sachsen-Anhalt Weiterbildung). Zum anderen
muss die Weiterbildungsberatung weiter ausgebaut und ein fairer Wettbewerb im Weiterbildungsmarkt
ermdglicht werden. Alle Angebote sollten dabei die betrieblichen Anforderungen bei der Gestaltung
von Bildungsangeboten bericksichtigen und entsprechend unternehmensnah umsetzen. Im Zuge
dessen wird auch die IHK Magdeburg die Aufstiegsfortbildung starken in dem Kombimodelle entwickelt
und vermarktet werden.
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Standortpolitik und Rahmenbedingungen

Standortentwicklung

Transformationsleitfaden fiir Sachsen-Anhalt erstellen

Um sich auf die anstehenden Veranderungen besser vorbereiten zu kdnnen, ist es notwendig, dass
ein Transformationsleitfaden bezogen auf die Kernkompetenzen des Bundeslandes Sachsen-Anhalt
durch die Landesregierung erstellt wird. In eine solche Landesstrategie sollten Themen wie bspw. die
Individualisierung der Pharmazie, nachhaltige Industriepolitik der Chemieindustrie, der Wandel der
Agrar- und Ernahrungswirtschaft, sowie der Rohstoffgewinnung und -verarbeitung, Kreislaufwirtschaft
und Dekarbonisierung mit einfliel3en.

Kommunen miissen den Subsidiaritatsgrundsatz strikt einhalten.

Von den Kommunen wird die Umsetzung von Rechts wegen Ubertragener Aufgaben als Regelsetzer
und Garant wirtschaftsférdernder Rahmenbedingungen gefordert, um der gewerblichen Wirtschaft die
Wertschopfung im Sinne des Gemeinwohls zu erleichtern.

Innovation

Kooperationen sichern und ausbauen

Die Sicherung des Wirtschaftsstandortes Sachsen-Anhalt wird bei ricklaufiger Bevolkerung eine
groRe Herausforderung fir Unternehmen und Kommunen sein. Um dem zu begegnen, sollten
Synergien zwischen Akteuren auf regionaler und kommunaler Ebene durch starkere Kooperationen,
u. a. mit ansassigen Forschungseinrichtungen, ausgebaut werden.

Alternative Antriebsformen fordern

Um Ressourcen und die Umwelt zu schonen, sind alternative Antriebe technologieoffen,
energietragerneutral und nutzerfreundlich zu entwickeln, zu férdern und anzuwenden.

Automatisiertes Befordern und Transportieren entwickeln

Vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels missen neue Technologien mit zunehmender
Automatisierung fur die Beférderung von Personen und den Transport von Gltern entwickelt und
erprobt werden.

Ziigige landeseigene Forderrichtlinien erstellen

Im Zuge der neuen européischen Fdrderperiode 2021-2027 halt die Wirtschaft es fiur zwingend
geboten, dass die entsprechenden landesseitigen Foérderrichtlinien zu den vorgesehenen
Forderprogrammen, bis spatestens Ende des 2. Quartals 2022 erstellt sein missen. Nur so kann ein
reibungsloser Ubergang gewahrleistet und den Unternehmen eine zuverlassige Férderlandschaft
bereitgestellt werden.

Transformationsprozess der Automotive-Branche starken

Die im ndrdlichen Sachsen-Anhalt beheimatete Automotive-Branche sieht sich durch die verstarkte
Hinwendung zu E-Antrieben einem tiefgreifenden Transformationsprozess gegenuber. Die Plane der
Landesregierung zur Ausgestaltung des Programms ,Sachsen-Anhalt NEW MOBILITY®, um die
Unternehmen dabei zu unterstltzen, die Wachstumschancen in den Bereichen Elektromobilitat zu
nutzen, sind begriulRenswert, bendtigen jedoch dringend einer weiteren Konkretisierung und ggf. eine
auf Innovation und Transformation ausgerichtete Institutionalisierung.

Technologietransfer Wirtschaft-Wissenschaft scharfen

Der Technologietransfer sollte starker im Fokus der Hochschulen sowie der 6ffentlichen und privaten
Forschungseinrichtungen in Sachsen-Anhalt stehen, die das Angebot privater FuE-Dienstleister
erganzen. Gerade fur hiesige KMU, welche Uberwiegend keine eigene F&E-Abteilung vorhalten, sind
wirtschaftsnahe Ansprechpartner zum Technologietransfer an den Hochschulen und den
aulderuniversitdren Forschungseinrichtungen entscheidend, um Innovationen in den Unternehmen
voranzutreiben. Diese Ansprechpartner kdénnen den Kontakt zwischen Unternehmen und
Wissenschaft herstellen, Projekte initiieren, bei deren Durchfihrung unterstiitzen und den Schutz des
geistigen Eigentums sichern. Die Landesregierung muss dartber hinaus das Besserstellungsverbot
abschaffen und die Gleichbehandlung von 6ffentlichen und privaten Forschungseinrichtungen in
Sachsen-Anhalt anstreben, um letzteren eine langfristige Perspektive am Markt zu ermoglichen.
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Recht

Kapazitatserweiterung und Modernisierung der Landesgerichte

Die ansassigen Unternehmen fordern von der Landesregierung den Ausbau der Kapazitaten, sowie
eine sofortige Verbesserung der technischen Ausstattung und Digitalisierung der Prozesse an den
Gerichten des Landes Sachsen-Anhalt, um Verfahren und Urteilsfindungen zu beschleunigen. Uber
Monate offene Verfahren erhéhen die wirtschaftliche Unsicherheit bei den beteiligten Unternehmen
bezlglich des Ausgangs der Klageverfahren. Die Verfahrensdauer ist daher konsequent zu
reduzieren.

Auftragsvergabe und Genehmigungsverfahren

Genehmigungsverfahren erleichtern

Um Planungs- und Antragsverfahren fiir Bestands- und Neuinvestitionen zu erleichtern, bedarf die
Bauordnung Sachsen-Anhalts einer Entblrokratisierung. Fir eine deckungsgleiche Anwendung und
Auslegung durch die Bauaufsichtsbehdrden ist die dringend zu erarbeitende Verwaltungsvorschrift
unbedingt erforderlich. Zudem sind eine bundesweit einheitliche Bauordnung und der konsequente
Gebrauch der digitalen Akte anzustreben.

Einfache und kurze Auftragsvergabe

Das Landesvergabegesetz Sachsen-Anhalt ist zu Uberarbeiten. Es muss der ausschreibenden Stelle
die Moglichkeit bieten, nur dem aussichtsreichsten Bieter wahrend des Vergabeprozesses alle
Anforderungen/Unterlagen/Nachweise zur Eignung abverlangen zu kénnen (Bestbieterprinzip fiir
alle Ausschreibungsbereiche). Das erleichtert erstens die Angebotsabgabe fir jeden Bieter und sorgt
zweitens fir mehr Beteiligung und Wettbewerb. In diesem Zuge sind vergabefremde Aspekte zu
streichen.

Unterschwellenvergabeordnung zligig einfiihren

Die Landesregierung Sachsen-Anhalt muss bei Beschaffungen den vergabe-rechtlichen Rahmen
modernisieren und geeignete Malknahmen ergreifen, um den Anteil der regionalen Wertschopfung
in einem angemessenen Malstab zu gewahrleisten. Ein erster Schritt ware die schnellstmogliche
Einfihrung der Unterschwellenvergabeordnung (UVgQO) in Sachsen-Anhalt. Mittlerweile ist Sachsen-
Anhalt eines der letzten beiden Bundeslander, in denen die UVgO bisher nicht eingeflihrt wurde.
Dieser Umstand wirkt sich maRRgeblich nachteilig fur die Kammermitglieder aus, da die derzeit
geltende Vergabeordnung fur Liefer- und Dienstleistungen Teil A beispielsweise gerade im Rahmen
der Nachforderungsmdglichkeiten von Unterlagen grob einschrankt. Daher sollte die UVgO mit
AuRerkrafttreten der aktuellen Auftragswerteverordnung zum 31.12.2021 dann spéatestens zum
1.7.2022 eingefuhrt werden. FUr alle Auftrage ist es wichtig, auf die regionale Wertschépfung zu
achten.

Arbeitsschutz umsetzen

Dem Arbeits- und Gesundheitsschutz ist wahrend der Planung und im Bauprozess mehr Beachtung
zu schenken. Durch eine qualifizierte Auftragsvergabe wird die Grundlage fur eine bessere
Planungs- und Ausfiihrungsqualitat gelegt.

Stadt- und Landentwicklung

In Stadtentwicklungsplanung investieren

Die Funktion der Innenstadte als Ort des Austausches und der Netzwerkpflege im Interesse der
Wirtschaft muss gestarkt werden, um den innerstadtischen Handel attraktiv zu halten, eine
lebenswerte Stadt zu férdern und neue Geschéftsmodelle zu entwickeln. Aus diesem Grund ist eine
strategische Stadtentwicklungsplanung zur Realisierung der ,Stadt der kurzen Wege*“ durch die
Kommunen aufzustellen, die auch die weichen Standortfaktoren (bspw. Erlebnis- und Ruhezonen),
die Umnutzung von Bestandsobjekten und das vertikale Bauen starker bewertet.

Nutzungsmischung erméglichen

In Stadten und Gemeinden kann eine Nutzungsmischung, d.h. ein Neben- und Miteinander von
Gewerbe und Wohnen, zur Belebung von Stadtquartieren beitragen. Dabei sind die Anforderungen
der Unternehmen im Sinne der Standortsicherung und -entwicklung besonders zu bericksichtigen.
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Zur Vermeidung von Konflikten sind entsprechende Gesetzesgrundlagen zukunftsorientiert
anzupassen.

Stadtverkehr lebenswert und wirtschaftsférdernd gestalten

MaRnahmen zur Emissions- und Larmminderung diirfen nicht die Belange des Wirtschaftsverkehrs
beeintrachtigen. Gleichwohl ist zur Erreichung der Verkehrswende ein Umdenken notwendig. Der
OPNV - inklusive Taxi und Mietwagen — ist durch ein attraktives Angebot auszubauen.

StraBenverkehr emissionsfreier gestalten

Die Wirtschaft trdgt mit immer sparsameren, saubereren und leiseren Fahrzeugen zur
Schadstoffminderung wesentlich bei. Diese Entwicklung wird durch die Foérderung intelligenter
Verkehrskonzepte und durch den Aufbau von Lade,- und Steuerungsinfrastruktur beschleunigt.

Baustellenmanagement verbessern

StraRensperrungen und Behinderungen durch Bauarbeiten sind vielfach unvermeidbar. Sie kénnen
allerdings flir das Gewerbe zu erheblichen Umsatzeinbuf3en fiihren. Mangelhafte Abstimmungen
und Verzogerungen bei der Durchfiihrung der Arbeiten missen kinftig durch optimierte
Ausschreibungen ausgeschlossen und durch ein leistungsfahiges Baustellenmanagement der
Baulasttrager ersetzt werden. Zur zugigen Fertigstellung der Bauarbeiten sollte ein Baubeginn
unabhangig vom Fdrdermittelbescheid und der mehrschichtige Baubetrieb angestrebt werden.

Verkehre intelligent lenken, damit Zentren erreichbar sind

Die Erreichbarkeit von Innenstadten und Ortskernen durch OPNV und Individualverkehr muss
gewahrleistet sein. Im Zuge der Digitalisierung konnen und sollten Verkehrskonzepte so entwickelt
werden, dass der Wechsel zwischen den Verkehrsmitteln und Verkehrsverbiinden einfach und
kundenfreundlich mdglich ist. Die Belastung des Handels, der Kunden und Lieferanten durch
Baustellen muss verringert werden. Bessere Absprachen, im Voraus, zwischen dem Baudezernat
und den “Anrainern” bzw. Gewerbetreibenden sind zwingend erforderlich.

Handlungsempfehlungen zur Umsetzung des neuen Personenbeférderungsgesetzes (PBefG)
erarbeiten

Anfang August 2021 sind Anderungen im Personenbeférderungsgesetz in Kraft getreten. Unter
anderem erhielten Kommunen Steuerungsmaoglichkeiten zur effizienten Gestaltung des regionalen
OPNV und die kleine Fachkunde fiir das Fahrpersonal wurde eingefiihrt. In der Umsetzung des
Gesetzes gibt es viele offene Fragen auf Seiten der ansassigen Unternehmen sowie der Kommunen.
Aus diesem Grund gilt es einheitliche Handlungsempfehlungen durch das Land sowie den Bund zu
erarbeiten.

Landlichen Raum starken

Den groften Flachenanteil unseres Bundeslandes nimmt der Landliche Raum ein. Fir eine
zukunftsorientierte Entwicklung des Landlichen Raums sind dessen Starken weiter herauszuarbeiten
und bekannt zu machen. Das Ziel der Herstellung gleichwertiger Lebensverhaltnisse und dessen
Verankerung im Landesentwicklungsplan ist Uber die Erstellung eines Masterplans Landlicher Raum
anzustreben.

Leistungsfiahigen OPNV sichern

Ein starker OPNV ist zur Standortsicherung von Unternehmen und zum Erhalt der Daseinsvorsorge
im landlichen Raum notwendig. MalBnahmen zur Optimierung, u.a. eine bessere finanzielle
Ausstattung sowohl im konsumtiven als auch im investiven Bereich und die Sicherung des
Fachkraftebedarfs, sind zlgig zu entwickeln und umzusetzen. Diese starken das gesamte System
und dessen Nutzen fir die Wirtschaft.

Nahversorgung im landlichen Raum sichern

Nachhaltige Konzepte fir die wohnortnahe Versorgung sind zu entwickeln und umzusetzen. Der
lokale Handel ist in bestehende Konzepte zu integrieren.

Gewachsene Orts- und Stadtteilzentren starken

Strategien zur Erhéhung der Aufenthaltsqualitdt in den Orts- und Stadtteilzentren mit einem
ausgewogenen Betriebstypen-Mix sind zu entwickeln. Um die Stédte neu zu beleben, sollte die
Landesregierung daruiber hinaus ein Férderprogramm Innenstadt ins Leben rufen, um Impulse fur
eine nachhaltige Entwicklung zu geben. In diesem Zusammenhang muss auch die Gastronomie als
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Besuchermagnet der Zentren in der Orts- und Stadtentwicklung starker mitgedacht und mit
geeigneten Maflinahmen unterstiitzt werden. Zentrale Anforderungen der Branche sind dabei die
Verfugbarkeit von Mitarbeitern, ein attraktives Standortangebot und der unbtrokratische Umgang
mit Behdrden.

e Zentrale Versorgungsbereiche schitzen

Bei Ansiedlungen oder Erweiterungen von Einzelhandel sind funktionsschadigende Auswirkungen
auf bestehende Versorgungsstrukturen zu vermeiden.

e Visionen fur die Steigerung der Aufenthaltsqualitat und die Belebung in den Zentren
entwickeln

Jede Stadt und Gemeinde braucht auf sie zugeschnittene Losungen, die an die lokalen Bedurfnisse
und Mdoglichkeiten angepasst sind, um Innenstadte und Zentren zukunftsfahig zu machen und ein
aktives Leerstandsmanagement zu betreiben. In die strategischen Uberlegungen sind die Ideen und
Erfahrungen des Handels vor Ort mit in die Planungen fiir Stadtumbau und Stadtmarketing
einzubeziehen.

e Kommunale Einzelhandelskonzepte entwickeln, fortschreiben und konsequent umsetzen

Der stationdre Handel ist fur attraktive Innenstadte weiterhin unverzichtbar. Er darf nicht durch
Vorhaben auf3erhalb der Zentren gefahrdet werden. Bestehende Konzepte mussen regelmafig auf
aktuelle Entwicklungen utberprift werden, um positive Entwicklungsméglichkeiten eines Standortes
nicht zu behindern. Dariiber hinaus hat die Digitalisierung fiir den Handel insgesamt zunehmend an
Bedeutung gewonnen. In diesem Zusammenhang ist die Unterstitzung des Landes flr regionale
KMU bei der Integration von stationarem und Online-Handel zu hybriden Geschéaftsmodellen
notwendig.

e Rechtssichere Gestaltung der Ladendffnung an Sonn- und Feiertagen

Eine Novellierung des Ladendffnungszeitengesetzes Sachsen-Anhalt muss die Planungs- und
Rechtssicherheit fur Unternehmen, Kommunen und Werbegemeinschaften sicherstellen.

Steuern, Finanzierung und Versicherung

e  Strukturelle Verbesserung der Steuerlichen Rahmenbedingungen herstellen

Der Steuerwettbewerb nimmt weltweit zu. Unternehmen finden in anderen Teilen der Welt
zunehmend bessere steuerliche Bedingungen als in Deutschland. Die Landesregierung sollte daher
aktiv auf Bundesebene darauf einwirken, dass im Bereich der Unternehmensbesteuerung
MaRnahmen ergriffen werden, mit denen fur Unternehmen unterschiedlicher Rechtsformen ein
international wettbewerbsfahiges Niveau der Steuerbelastung erreicht werden kann.

Darlber hinaus sollte sie darauf hinwirken, dass weitergehende strukturelle Verbesserungen der
steuerlichen Rahmenbedingungen fir unsere Unternehmen hergestellt werden. Zusatzliche
Schubkraft fir Investitionen brachten bspw. Abschreibungsregeln, die sich am technologisch bedingt
schnelleren Wertverzehr orientieren, und eine héhere Grenze fur Sofortabschreibungen. Dartber
hinaus sollte der Tarif der Einkommensteuer an die Inflation angepasst und der starke Tarifanstieg
im unteren Einkommensbereich abgeflacht werden. So wirden viele Einzelunternehmen und
Personengesellschaften entlastet, fir welche die Einkommensteuer die eigentliche
Unternehmensteuer ist.

e  Subsidiaritatsprinzip beachten

Hausbanken dirfen mit den Férderbanken nicht wegen abweichender Bedingungen, Sicherstellungen
und Konditionen in Konkurrenz geraten. Es gilt das Subsidiaritatsprinzip zwischen den Haus- und
Forderbanken. Daran muss festgehalten werden, damit diese nicht untereinander kongruieren,
sondern vielmehr kooperativ zusammenarbeiten. Alle Finanzierer (bezogen auf die strategische
Ausrichtung) sollen die Wirtschaft und die damit verbundenen Unternehmen férdern und unterstitzen.

e Birgschaftsbanken und Beteiligungsgesellschaften starken

Gerade bei Investitionsvorhaben von KMU, spielen Blrgschaften und Beteiligungen eine wichtige
Rolle. Daher missen Birgschaftsbank und mittelstandische Beteiligungsgesellschaft gestarkt
werden, damit diese starker auf einzelbetriebliche Situationen Rilcksicht nehmen und offensiver
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Sicherheiten und Beteiligungen vergeben kdnnen.
Bei Kapital- und Finanzierungsformen die Lebenszyklen der Unternehmen beriicksichtigen

Unternehmen mussen entsprechend ihrer Lebenszyklen bei der Wahl geeigneter Kapital- und
Finanzierungsformen ermutigt und unterstiitzt werden. Wirtschaft und Politik missen sich den
Herausforderungen rechizeitig stellen und die Belange der jeweiligen EU-Forderperiode
bertcksichtigen.

Nachhaltige Zinspolitik mit AugenmaR

Die derzeitige Zinsentwicklung sorgt fur eine angespannte Ertragssituation bei den Banken. Die
Banken haben bereits den Negativzins fur Guthaben von Unternehmen eingefiihrt. Die Zinspolitik
der EZB und die darauf basierenden Verwahrentgelte belasten die Kleinstunternehmen in
besonderer Weise. Die aktuelle Notwendigkeit der Zinspolitik und die damit verbundene Aufklarung
ist hinsichtlich des Eigenkaptals der Unternehmen dringend erforderlich. Die Umsetzung der
politischen Ziele und die damit verbundenen Auflagen dirfen im Kreditwesen nicht dazu fliihren, dass
insbesondere Kleinstunternehmen vor uniiberwindbare Hiirden bzw. Anforderungen gestellt werden.
Eine Nachhaltigkeit mit Augenmalf ist dringend notwendig.

Bankkredite sind tragend flur die Wirtschaft

Die verlassliche Versorgung mit Bankkrediten ist insbesondere ein wesentlicher Erfolgsfaktor fiir die
Refinanzierung der durch kleine und mittelstdndische Unternehmen gepragten Wirtschaft. Die
vorliegende Auswirkungsschatzung zu Basel IV lasst jedoch einen erheblichen Anstieg der
Eigenkapitalanforderungen fiir Unternehmenskredite erwarten. Bankfinanzierungen sind flr
Unternehmen wichtige Fremdkapitalquellen. Sorge bereiten vor allem weitere MaRnahmen im
Regelwerk von Basel |V, die Kredite teurer oder gar unméglich machen. Hinzu kommt die
Ertragsentwicklung bei den Banken durch die sinkende Zinsspanne.

Umdenken in der Vorhabensbewertung erforderlich

Antragstellende, die eine Forderung bzw. Finanzierung firr kreative, innovative ldeen bendtigen,
werden von Gutachtern, die diese Vorhaben bewerten, oft ausgeschlossen. Hier ist ein Umdenken
erforderlich und eine chancenorientierte Betrachtungsweise kultiviert werden, so dass diese
Vorhaben, die ,nicht realisierbar® erscheinen, eine objektive Bewertung und Chance flur die
Umsetzung erhalten.

Riickbiirgschaftserklarungen Bund/Land weiterentwickeln

Die Ruckburgschaftserklarungen Bund/Land (RBE) legen die Prozessanforderungen an die
Blrgschaftsvergabe fest, aktuell z. B. eine ,bestmdgliche” Besicherung. Die néachste
Ruckbulrgschaftserklarung ab 2023 muss den Veranderungen in der Kreditwirtschaft und
aufsichtlichen Anforderungen (Digitalisierung, neue Technologien, Prozessverschlankung)
Rechnung tragen und entsprechend weiterentwickelt werden.

Proportionalitit im Bankensektor

Im Hinblick auf regulatorische Anforderungen mahnen die regionalen, eher kleinen Banken und
Sparkassen die sogenannte Proportionalitat an. Eine Wirdigung der GroRe findet haufig nicht statt.
Alle Kreditinstitute sind gleichermal’en gezwungen, die aufsichtsrechtlichen Bestimmungen
umzusetzen. Gerade die kleinteilig aufgestellten, auf begrenzte Regionen ausgerichtete
Sparkassen und Volksbanken werden hier ibermafig und Uberproportional beansprucht. Deshalb
muss das individuelle Geschaftsmodell, die Gréle und damit der Risikogehalt der Geschafte
kinftig in der aufsichtsrechtlichen Regulatorik starker berticksichtigt werden.

Versicherungsgewerbe im Veranderungsprozess unterstiitzen

Die begonnene Uberarbeitung der europaischen Versicherungsvorschriften (Solvency II) fordert
die Versicherungsbrache. Es wird mit wechselnden Kapitalanforderungen und sinkenden
Investitionen gerechnet. Das Aufsichtsrecht muss jedoch Flexibilitdt fir individuelle
Geschaftsmodelle und deren jeweilige Risiken bieten. Auch die Veradnderungen durch
Digitalisierung und das dadurch bedingte geanderte Kommunikationsverhalten von
Versicherungsunternehmen und seinen Kunden machen eine diesbezlgliche Anpassung bzw.
Uberarbeitung des Datenschutzes erforderlich.



> | > B >

Infrastruktur

StraRe

Infrastruktur erhalten, weiter ausbauen und digitalisieren

Planungs- und Genehmigungsverfahren fur Infrastrukturvorhaben missen deutlich gestrafft und
beschleunigt werden. Eine zigige Umsetzung der Projekte aller Verkehrstrager (Strale, Schiene
und Wasserstralle) im Rahmen des Bundesverkehrswegeplans 2030 (BVWP) ist notwendig.
Weiterhin darf es durch die Implementierung der Autobahn GmbH des Bundes nicht zu weiteren
Verzégerungen und einer Zunahme der Birokratisierung kommen. Zur Verwendung von StralRen als
digitale Infrastrukturachsen sind die Méglichkeiten durch Leerverrohrung bei neuen Bauvorhaben zu
nutzen.

Strategische Verkehrsplanung entwickeln

Eine quantitativ und qualitativ leistungsfahige sowie digital unterstiitzte Infrastruktur ist auf Basis
einer strategischen Verkehrsplanung durch Kommunen und Landkreise so zu schaffen, dass sie den
inner- und Uberregionalen Austauschbeziehungen und Verflechtungen, wie den Deutschlandtakt,
Rechnung tragt und die Mobilitat von Personen und Gutern férdert.

Liickenschluss A14 umsetzen und Verbandsklagerecht abschaffen

Die Planungen und die Umsetzung des Llckenschlusses verzégerten sich in Folge von
Klageverfahren. Ein zlgiger Weiterbau inklusive Elbequerung bei Wittenberge und der B190n als
Querspange zwischen A14 und A39 ist insbesondere fur die Wirtschaft im Norden Sachsen-Anhalts
von enormer Bedeutung.

Weiterbau A36 (B6n) vorantreiben

Nach erfolgreicher Inbetriebnahme der B6n (A36) bis Bernburg (Saale) ist ein zligiger Weiterbau bis
zum Anschluss an die A7 und die A9 unbedingt erforderlich. Zur Entlastung der A2 im Abschnitt
Magdeburg-Braunschweig ist zudem eine zigige Beschilderung an den relevanten Verkehrsknoten
umzusetzen.

Zusitzliche Lkw-Platze an Autobahnen schneller bereitstellen

Der seit Jahren bestehende Mangel an Autobahnparkplatzen fur Lkw beeintrachtigt die
Verkehrssicherheit und fuhrt zu Park- und Suchverkehr in Wohn- und Gewerbegebieten entlang der
Autobahn. Durch konsequente Ausweisung und Planung geeigneter Flachen fur Park- und
Rastanlagen sowie sicherer Lkw-Abstellflachen und Autohéfen kann dem entgegengewirkt werden.

Zweigleisiger Ausbau des Ostkorridors

Der bisher nicht durchgangig zweigleisige Abschnitt Uelzen-Salzwedel-Stendal ist tberregional von
Bedeutung fur den Hafenhinterlandverkehr. Ein zweigleisiger Ausbau ist daher unerlasslich. Der
Abschnitt Stendal — Magdeburg ist fir 160 km/h auszubauen.

LandesstraBen und KommunalstraBen ertiichtigen

Zur Erhaltung des Landes- und Kommunalstralennetzes sowie zugehdriger Briickenbauwerke sind
entsprechende Mittel bereitzustellen. Die Instandsetzung ist zum Erhalt des Status Quo sowie zur
Bewaltigung der prognostizierten Zunahme des Verkehrs unerlasslich.

Stadtischen Lieferverkehr optimieren

In den stadtischen Planungen sind Lieferzonen fur den Lieferverkehr haufig nicht gentgend
berlcksichtigt. Die Lieferanten sind zu einem starken Park-Such-Verkehr und verbotenem Parken in
zweiter Reihe oder auf Gehwegen gezwungen. Daraus resultieren viele Verwarn- und Bul3gelder
sowie die Abwanderung von Berufskraftfahrern oder ganzer Unternehmen. Kurzfristig ware eine
Sondergenehmigung fur Lieferanten und KEP-Dienstleister zum Be- und Entladen eine Losung.
Langfristig sollten Konzepte zum Ladezonenmanagement erarbeitet werden.
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Schiene

Ausbau und Elektrifizierung des Schienennetzes

Etliche Eisenbahnstrecken sind beziglich Geschwindigkeit und Kapazitat auszubauen. Bisher nicht
elektrifizierte Strecken sind den Anforderungen der Wirtschaft und der Umwelt anzupassen. Fur die
Vernetzung der regionalen Wirtschaft mit iberregionalen Zentren muss u.a. die Strecke Wolfsburg -
Oebisfelde - Haldensleben - Magdeburg ausgebaut und durchgéngig elektrifiziert werden. Weitere
AusbaumalBnahmen betreffen z. B. die Strecken Magdeburg — Halberstadt (zusatzlicher
zweigleisiger Abschnitt, Halle — Halberstadt — Vienenburg (Elektrifizierung), Aschersleben — Dessau
(Ausbau und Elektrifizierung) und Calbe — Bernburg (Verbindungskurve und Ausbau).

Anbindung der Landeshauptstadt Magdeburg an das ICE-Netz

Fir den Wirtschafts- und Wissenschaftsstandort Magdeburg sind schnelle und komfortable Bahn-
anbindungen dringend erforderlich. Deshalb fordern wir, dass die Landeshauptstadt Magdeburg eine
direkte ICE-Anbindung erhalt. Durch die Anbindung an das ICE-Netz wird die gesamte Region
wirtschaftlich sowie touristisch aufgewertet. Dazu gehéren auch verlasslichere Anbindungen an den
Hochgeschwindigkeitsverkehr in Halle (Saale), Braunschweig und Hannover. Zwischen Magdeburg
und Berlin sowie Magdeburg und Hamburg/Rostock missen zudem zusatzliche Fern-
verkehrsverbindungen angeboten werden.

Wettbewerb auf der Schiene starken

Der diskriminierungsfreie Zugang zum Schienennetz, zur Stromversorgung und den Stationen muss
gewabhrleistet werden. Die Trassenpreise sind zu reduzieren.

Wasser

Elbe als BundeswasserstraBe erhalten und die Digitalisierung des Elbkorridors vorantreiben

Jahrelang haben sich verschiedene Interessen an der Elbe gegenseitig blockiert. Die Elbe ist als
Flusslandschaft und Bundeswasserstral3e zu ertlichtigen. Zur Reduzierung von Ressourcen und der
weiteren Entlastung der Umwelt ist die Digitalisierung des Elbkorridors zur optimalen Ausnutzung
vorhandener Potentiale zu realisieren.
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Energie

Auf breiten Energiemix setzen, Versorgungssicherheit gewahrleisten

Die Energiekrise, die durch den Ukrainekrieg ausgeldst wurde, erfordert eine Neubewertung der
Energiewende und der Versorgungssicherheit in Deutschland. Angesichts hoher Brennstoffpreise
und moglicher Engpasse ab Herbst 2023/2024 ist es notwendig, das Energieangebot zu erhéhen.
Das beinhaltet alle Kraftwerkskapazitaten bis zum Ende des Transformationsprozesses am Markt zu
halten und von einem Vorziehen des Braunkohleausstiegs auf das Jahr 2030 abzusehen. Zugleich
gilt es den Ausbau erneuerbarer Energien und den dafir erforderlichen Netzausbau zu
beschleunigen. Darlber hinaus kann die Nutzung heimischer Ressourcen ein wichtiger Lésungsweg
sein, um mittelfristig den Wegfall russischen Erdgases abzufedern und durch LNG-Importe zu
diversifizieren. Vor diesem Hintergrund sollte die Politik eine wirtschaftliche Nutzung von
unkonventionellen Erdgasquellen prifen und entsprechende Rahmenbedingungen schaffen.! Des
Weiteren wird Wasserstoff zukinftig ein wichtiger Baustein in einem technologieoffenen Energiemix
sein. Damit der Markthochlauf schnell gelingen kann, sollte das bestehende Netz der
Gasnetzbetreiber um den Betrieb von Wasserstoffnetzen erweitert werden. Die verscharften
Nachhaltigkeitsanforderungen fiir die Forstwirtschaft und Biomasseanlagen in der Erneuerbaren-
Energie-Richtlinien (RED Ill) missen in der Umsetzung praxistauglich gestaltet werden. Die
Bundesregierung muss daflir Sorge tragen, dass es nicht zu einem Kahlschlag bei Biogasanlagen
kommt. Gerade Biogasanlagen kénnen im Gegensatz zu Wind- und Solaranlagen einen Beitrag zur
Grundlast leisten.

Staatliche Abgaben, Umlagen und Steuern auf Energiepreise reduzieren

Aufgrund der hohen Energieintensitdt sachsen-anhaltischer Betriebe wirken sich steigende
Energiepreise im besonderen Malie auf die Wettbewerbsfahigkeit aus. Die durchschnittlichen
Strompreise in Deutschland liegen Gber dem Niveau anderer Industrienationen, was vor allem auf
die Zunahme staatlicher Preiskomponenten zurtickzufiihren ist. Daher muss die Steuer- und
Abgabenlast bei den Energiepreisen auf das EU-Mindestniveau gesenkt werden, um den
Kostennachteil gegenlber auslandischen Wettbewerbern mit Standorten im Ausland zu begrenzen.
AuRerdem zahlen sachsen-anhaltische Unternehmen hohere Netzentgelte als Betriebe im Westen
und Studwesten Deutschlands. Um die regionale Spreizung des Entgeltniveaus abzumildern, sollten
energiewendebedingte Kosten, beispielsweise fur das Engpassmanagement, bundesweit gewalzt
werden.

Planungs- und Genehmigungsverfahren beschleunigen

Die Versorgungssicherheit hat in der nationalen Energie- und Klimapolitik oberste Prioritat. Ein
Stromnetz mit ausreichend Transportkapazitat ist dabei eine wesentliche Voraussetzung fir eine
hohe Zuverlassigkeit. Um die Klimaziele zu erreichen, sind Anwendungen und Prozesse starker zu
elektrifizieren, was einen beschleunigten Netzausbau unabdinglich macht. Die Politik sollte sich
daher wahrnehmbar hinter den Netzausbau stellen. Zugleich darf sich die Beschleunigung von
Planungs- und Genehmigungsverfahren nicht nur auf den Ausbau erneuerbarer Energien
konzentrieren, sondern muss die gesamte Wirtschaft betreffen. Damit einhergehend ist es
erforderlich, die zum Teil sehr unterschiedliche Verfahrenspraxis zwischen verschiedenen
Genehmigungsbehdrden oder gar innerhalb derselben Genehmigungsbehdrde, anhand
verbindlicher Vorgaben bzw. zumindest lenkender Verwaltungsvorschriften zu vereinheitlichen. Um
den Anforderungen gerecht zu werden, die mit der Bearbeitung von Genehmigungen einhergehen,
ist es erforderlich, dass mehr qualifiziertes Personal sowohl in den Genehmigungsbehérden als auch
in den Kommunen und Stadten zur Verfligung steht.

Europaischen Energiebinnenmarkt vollenden

Anstatt Technologiepfade vorzugeben, sollten die politischen Instrumente ausschlieRlich auf die
Vermeidung von COz-Emissionen ausgerichtet werden. Ein einheitlicher sowie marktbasierender
Mechanismus muss das bisherige Férdermodell nach dem Erneuerbare-Energien-Gesetz (EEG)
vollstdndig ablésen, auf die Vielzahl kleinteiliger, nationaler und regionaler Regelungen verzichten
sowie der Entwicklung eines europdischen Energiebinnenmarktes Rechnung tragen. Die Einigung
zur Erweiterung des europaischen Emissionshandelssystems auf alle Sektoren bietet eine Chance
die nationalen Regulierungen zu vereinheitlichen.

1 Diese Forderung wird nicht von allen Unternehmen mitgetragen.
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Technologieoffene Forschung unterstiitzen

Der Einsatz von CO2-Auffangtechnologien sowie die Entwicklung neuer regionaler Stoffkreislaufe ist
zur Nutzung von CO2-Quellen fir Produktionsprozesse unumganglich. Carbon Capture and
Utilization (CCU) / Carbon Capture and Storage (CCS) kénnen ein Baustein fiir eine klimaneutrale
und wettbewerbsfahige Industrie sein. Allerdings hat die CC-Technologien in Deutschland mit
erheblichen Akzeptanzproblemen zu kampfen. Vor diesem Hintergrund sollte die Politik flr einen
breiten gesellschaftlichen Konsens im Sinne der Anwendung von CC-Technologien werben und die
Forschungsférderung unterstutzen.

Regionale Wertschépfung erhéhen

Um am Erfolg der Energiewende partizipieren zu konnen, ist es entscheidend, lokale Projekte und
regionale Vernetzung zu unterstitzen. Daraus resultieren direkte Wertschopfungs- und
Beschaftigungseffekte sowie eine Starkung regionaler Betriebe. Daher spricht sich die IHK
Magdeburg fur niedrig-schwellige, ganzheitliche und technologieoffene Programme sowie fir
gezielte Anreize zur Weiterentwicklung bestehender Produktionsstandorte aus.

Technologieoffene Diskussionen starten

Die Dekarbonisierung der deutschen Wirtschaft erfordert einen tiefgreifenden Ubergang zu
kohlenstoffarmen Energiequellen. Damit diese Transformation gelingt, sind alle Alternativen
technologieoffen sowie wissenschaftlich fundiert zu diskutieren. In die europdische Taxonomie-
Verordnung wird die Kernenergie als Erzeugungstechnologie aufgenommen, die dann entsprechend
politisch gefoérdert, finanziell unterstiitzt und ausgebaut werden soll. Vor diesem Hintergrund regt die
IHK Magdeburg an, die Diskussion zum Thema Kernkraft, wieder aufzunehmen. Dabei sollte eine
weiterfihrende Forschung hinsichtlich der sicheren Nutzung der Technologie im Fokus stehen.

Besteuerung biogener Brennstoffe konsistent umsetzen

Biogene Brennstoffe sind ein wichtiger Bestandteil der europaischen Klimapolitik. Die im Entwurf
vorliegende EU-Energiesteuerrichtlinie soll deren Besteuerung regeln. Die deutliche steuerliche
Bevorzugung von biogenen Brennstoffen, die in Anhang IX der Erneuerbaren-Energien-Richtlinie
gelistet und urspriinglich nur fir Kraftstoffe im Verkehrssektor angedacht sind, benachteiligt die
prozessinterne Nutzung von Biobrennstoffen und konterkariert die Klimaschutzbestrebungen. Alle
Brennstoffe aus biogenen Rest- und Abfallstoffen sollten daher identisch besteuert werden. Biogene
Rest- und Abfallstoffe tragen zur Schlie3ung regionaler Stoffkreislaufe bei und leisten Ihren Beitrag
zur Erreichung der Klimaneutralitat. Biogene Brennstoffe, die aus einer Mehrfachnutzung stammen,
sollten weiterhin steuerfrei bleiben. Einer zu hohen Regulierung biogener Brennstoffe ist auf
Bundesebene entgegenzuwirken.
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Umwelt

Abfallwirtschaft

Abfallwirtschaftsplan (AWP) des Landes Sachsen-Anhalt 2017 ziigig fortschreiben

Der aktuelle AWP trifft die Feststellung, dass in Sachsen-Anhalt kein Deponieraumbedarf fur
mineralische Abfalle besteht. Nach wie vor geht die Wirtschaft jedoch davon aus, dass ohne den Bau
neuer Deponien die Entsorgungssicherheit in Sachsen-Anhalt spatestens nach Beendigung der
Verwertungsmalfnahmen auf stillzulegenden Deponien gefahrdet ist. Im Jahr 2020 sollte daher eine
Evaluierung des AWPs in der Position ,Mineralische Abfalle* vorgenommen werden, was leider nicht
erfolgte. Dariber hinaus will das Land den AWP turnusmaRig erst wieder im Jahr 2023 einer
Uberpriifung unterziehen. Diese Vorgehensweise hélt die IHK Magdeburg fir abfallwirtschaftlich
falsch und fordert eine umgehende Uberarbeitung des AWPs.

Herstellung und Verwendung von Recyclingbaustoffen steigern

Anfang 2019 wurden in Sachsen-Anhalt das Recycling mineralischer Abfalle sowie die Verwertung
von Recyclingbaustoffen und Bdden in einem Leitfaden umfassend geregelt. Mittels des Leitfadens ist
die Erzeugung qualitatsgesicherter Einsatzstoffe zu gewahrleisten und auszubauen. Bei
bestimmungsgemaler Verwendung als Ersatzbaustoffe sowie bei Erfillung der bau- und
umwelttechnischen Parameter kéonnen die Recyclingstoffe den Produktstatus erhalten. Diese
Okologische Sonderstellung ist auch unter den neuen Bedingungen der Mantelverordnung und ohne
blrokratischen Mehraufwand aufrecht zu erhalten. Zur wirksamen Anwendung des Leitfadens wurden
eine Reihe von Regelungen durch Rundverfligung des Ministeriums fir Wissenschaft, Energie, Klima
und Umwelt fiar verbindlich erklart. Die An-wendung des Leitfadens durch Bau- sowie
Recyclingunternehmen und ganz besonders durch die zustdndigen Baubehdrden ist umfassend
sicherzustellen.

Fairer Wettbewerb zwischen privater und kommunaler Abfallwirtschaft

Ganz besonders privaten Unternehmen stehen fir innovative und O©konomische L&sungen
abfallwirtschaftlicher Prozesse und fiir Ressourceneffizienz. Dieser An-spruch kann nur bei gleichen
Rahmenbedingungen im Entsorgungsmarkt fiir private und kommunale Unternehmen, z. B. durch
einheitliche Umsatzsteuerpflicht, beibehalten bzw. ausgebaut werden. Daher sind die
Rahmenbedingungen fir private und kommunale Abfallwirtschaftsunternehmen anzugleichen.

Immissions- und Naturschutz

Einfiihrung eines elektronischen Verwaltungsverfahrens fiir BImSchG-Genehmigungen

Die IHK Magdeburg erwartet eine zligige Umsetzung der im Koalitionsvertrag geplanten Digitalisierung
von Verwaltungsvorgangen, verbunden mit einer Beschleunigung von Genehmigungsverfahren durch
die Straffung von Gesetzen und den Ausbau von Planungs- und Genehmigungskapazitaten beim Land
und in den Kommunen. Dabei besteht fur die Einfuhrung eines digitalen Verfahrens fur Bau- und
Immissionsschutzgenehmigungen eine besondere Dringlichkeit.

Naturschutz auf Zeit erweitern

Unternehmerische Tatigkeiten und Belange des Naturschutzschutzes fihren oft zu erheblichen
Konflikten. Eine Mdglichkeit, diese Probleme sowohl im Interesse der Unternehmen als auch der Natur
zu lésen, stellt der ,Naturschutzes auf Zeit* dar. Leider erfillen weder die neuen Regelungen im
Bundes- noch im Landesnatur-schutzgesetz die Erwartungen der Wirtschaft hinsichtlich einer
pragmatischen An-wendung. Wir dringen daher darauf, dass die Landesregelung generell auf allen
gewerblichen Flachen ,Naturschutz auf Zeit“ erméglichen soll und nicht nur auf solchen, die in der
Vergangenheit bereits rechtmafig bebaut oder fir verkehrliche Zwecke genutzt wurden.

Verbesserung der Nutzungsméglichkeiten des Okokonten-Registers

Die Nutzung von Oko-Konten/-punkten stellt ein effizientes und marktwirtschaftliches Instrument dar,
um Eingriffe in Natur und Landschaft mdglichst konflikifrei und unter Schonung von Flachen
auszugleichen oder zu ersetzen. Aber bisher kommen Okopunkte fiir die Wirtschaft nicht im
gewtunschten und notwendigen Malde zum Einsatz. Hauptkritikpunkt ist die mangelnde Fihrung und
Pflege der betreffen-den Online-Datenbank des Landes durch die zustadndigen Naturschutzbehérden,
wodurch die Vermarktung der privaten Okopunkte erschwert bzw. ganz verhindert wird. Die IHK
Magdeburg erwartet eine ziigige Behebung der Missstande von den zustandigen Behdrden durch
generelle Nutzung der zur Verfugung stehenden Datenschnittstelle.
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Beteiligung bei Ausweisung von Schutzgebieten gewéhrleisten

Mit der Ausweisung oder Anderung von Schutzgebieten entstehen in der Regel neue bzw. verschérfte
Nutzungskonflikte fir betroffene Unternehmen, die eine Fortfilhrung und zukiinftige Erweiterung der
wirtschaftlichen Tatigkeit erschweren. Um mogliche Konflikte, z.B. bei der Erweiterung von NATURA
2000-Gebieten, zu minimieren, sollten die betroffenen Unternehmen verstarkt am
Ausweisungsverfahren beteiligt werden.

Wasserwirtschaft

Wirtschaftliche Gewassernutzungen bei Fortschreibung der Wasserrahmenrichtlinie
angemessen beriicksichtigen

Bei der Fortschreibung der Bewirtschaftungsplane und MalRnahmenprogramme ist zu berlcksichtigen,
dass Gewasser nicht nur unter gewasserdkologischen Gesichtspunkten betrachtet werden, sondern
die Interessen von Wirtschaft und Gesellschaft gleichermalen berlcksichtigen. In zahlreichen
Industriebranchen ist die Nutzung von Gewassern eine wesentliche Voraussetzung fir die Produktion.
Dies betrifft zum Beispiel die Nutzung von Oberflachengewassern fiir Produktionsprozesse u.a. in der
chemischen Industrie, der Metallerzeugung und -verarbeitung oder in der Papier- und Druckindustrie.
Erforderlich ist deshalb ein ganzheitlicher Ansatz, der Zielkonflikte in einen angemessenen Ausgleich
bringt und nicht einseitig zugunsten aquatischer Okosysteme oder einzelner Interessengruppen 16st.

Mit  der Neuausrichtung der Klarschlammbehandlung sollen eine umfassende
Phosphorriickgewinnung erreicht und zugleich die Schadstoffeintrage in den Boden minimiert werden.
Daflr sind entsprechende Festlegungen in die Fortschreibung des Abfallwirtschaftsplanes des Landes
Sachsen-Anhalt aufzunehmen und ein durchgangiges Klarschlammverwertungskonzept unter
Berlicksichtigung sachsen-anhaltischer Technologie aufzustellen.

Rohstoffversorgung

Planungssicherheit fiir Unternehmen schaffen

Planungssicherheit in der Flachennutzung ist ein wichtiges Kriterium fir Neu- und
Bestandsinvestitionen. Um dies zu erreichen, muss neben der Flachennutzungsplanung durch die
Kommunen ein strategisches und zukunftsorientiertes Flachenmanagement entwickelt und
konsequent umgesetzt werden.

Einheimische Rohstoffe abbauen

Angesichts der aktuellen Preisentwicklung im Baubereich, um Schwankungen im Weltmarkt
entgegenzutreten und um die stets wachsenden globalen Abhangigkeiten abzumildern, sind
einheimische Baurohstoffe zu erschliefen und zu verarbeiten. In einem Rohstoffsicherungskonzept
sind entsprechende Lagerstéatten flichendeckend zu erfassen und von Uberbauung freizuhalten. Bei
Konflikten in Planungen mit umweltrechtlichen Aspekten ist der Belang Rohstoffsicherung als
offentliches Interesse zwingend zu bericksichtigen.

Stoffpreisgleitklauseln vereinbaren

Rohstoffpreise steigen und Material ist derzeit knapp. Bei Vergabeverfahren des Bundes werden
Stoffpreisgleitklauseln per Erlass ermdglicht. Analog sind fir neue und laufende Vergabeverfahren
des Landes und der Kommunen Stoffpreisgleitklauseln einzufihren. Fir kommunalnahe Unternehmen
muss das Land Mdglichkeiten schaffen, um daraus entstehende mdgliche Finanzierungslicken zu
schlie3en, da diese Unternehmen als Auftraggeber mit steigenden Kosten konfrontiert werden.

Nachhaltigkeit

Nachhaltige Aktivitaten des Handels unterstitzen und positiv begleiten

Der Druck zu mehr Nachhaltigkeit steigt: Verschiedene Anspruchsgruppen — vom Kunden Uber
Investoren bis hin zum Lieferanten — erwarten, dass der Handel und seine Lieferanten sich bei ihrer
Geschaftstatigkeit von Prinzipien der Nachhaltigkeit leiten lassen. Etwa in Bezug auf Lieferketten und
Vertriebswege, Produktionsbedingungen oder Transparenz. Nachhaltige Aktivitdten sollen initiiert,
vorangetrieben und kommuniziert werden.
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e Nachhaltigen Konsum férdern

Unter nachhaltigem Konsum verstehen wir das Vermeiden der unndétigen Verschwendung von
Ressourcen, aber auch den Fokus auf nachhaltige Lieferketten, die sich dadurch auszeichnen, dass
sie sozial vertragliche, faire und 0©kologisch sensible Standards auf jeder Ebene des
Produktlebenszyklus integrieren und die Komplexitat des globalen Netzwerks beriicksichtigen.

Nachhaltigkeit in der Bauwirtschaft vorantreiben

Die Bauordnung Sachsen-Anhalt sollte nicht nur als Neubausatzung sondern auch als Umbausatzung
dienen. Der bisher auf Neubau ausgelegte Rechtsrahmen erschwert die Umsetzung innovativer
Umbau-, Umnutzungs- und Weiternutzungskonzepte. Eine Weiterentwicklung der Bauordnung, in der
die Umbauthematik einen wichtigen Stellenwert erlangt und vereinfachte Realisierungsmaoglichkeiten
erlaubt, ist anzustreben.
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Aulenwirtschaft und internationaler Handel

AuBenwirtschaft

Finanzierung — fairer Wettbewerb ndtig

Etliche Staaten unterstiitzen ihre Unternehmen bei GroRRauftragen, indem sie Projektfinanzierungen
Ubernehmen. Die Bundesregierung sollte konsequent gegen wettbewerbsverzerrende MaRnahmen
vorgehen, z.B. bei internationalen Ausschreibungen, und sich fur die Einhaltung von internationalen
Standards einsetzen. Durch eine Kooperation zwischen Entwicklungszusammenarbeit und
AuBenwirtschaftsforderung  sollte  noch  starker frihzeitig auf faire und effiziente
Ausschreibungsverfahren in Entwicklungs- und Schwellenlandern hingewirkt werden, damit auch
deutsche Unternehmen faire Chancen haben.

AuRenwirtschaftsrecht entbtrokratisieren und harmonisieren

Bei Antrédgen auf exportkontrollrechtliche Bescheide und generell bei der Gestaltung des
Exportkontrollrechts sowie dessen Anwendung in Deutschland sind EU-weit gleiche und faire
Wettbewerbsbedingungen sicherzustellen. Zudem missen die zustandigen Institutionen Antrage
zugiger und transparenter bearbeiten, insbesondere, wenn Bundesministerien in
Einzelentscheidungen einbezogen sind. Die Unternehmen brauchen Instrumente, die es erlauben,
sich in der Fulle an Vorschriften zurechtzufinden und Unsicherheiten weitestgehend zu beseitigen.
Insbesondere im Bereich der Dual-Use-Guter sind klare Vorgaben und unburokratische Verfahren
wichtig fur die Wettbewerbsfahigkeit.

Visavergabe optimieren

Die Bundesregierung sollte sich fur einen mdglichst reibungslosen internationalen
Geschéftsreiseverkehr einsetzen, damit Unternehmen sich auch vor Ort um ihre Geschéfte kimmern
konnen. Bei der Visavergabepolitik der deutschen Auslandsvertretungen sollte unternehmensnah
gehandelt und die Antragsanmeldeverfahren durch AHKs bei Bedarf ausgeweitet werden.

Entwicklungszusammenarbeit gemeinsam mit der Wirtschaft gestalten

Der Aufbau der Privatwirtschaft in Entwicklungslandern in Zusammenarbeit mit deutschen
Unternehmen sollte mehr in den Mittelpunkt der Entwicklungszusammenarbeit riicken. Die
Bundesregierung sollte die deutsche Wirtschaft noch intensiver in Projekte der deutschen
Entwicklungszusammenarbeit einbinden und die vor Ort ansassigen AHKs, Delegationen und
Reprasentanzen starker noch einbeziehen. Internationale Ausschreibungen sollten fir alle, auch
deutsche Unternehmen offen sein, insbesondere fir Ausschreibungen der deutschen
Entwicklungszusammenarbeit.

Bestehende Strukturen nutzen, Aufgaben und Angebote kommunizieren

Kommunen, Bundeslander sowie Bundesministerien sollten bei ihren aul3enwirtschaftlichen Initiativen
keine Parallelstrukturen aufbauen, sondern Synergien nutzen und die Angebote transparent
darstellen. Zudem sollten die Institutionen bei ihren Engagements auf die bewahrten Strukturen der
deutschen AulRenwirtschaftsforderung, insbesondere IHKs, AHKs, Germany Trade and Invest (GTAI)
und die Instrumente der Bundeslander zurlickgreifen. Ansonsten entstehen teure und fur die
Unternehmen unibersichtliche Parallelstrukturen.

Strukturen in der AuRenwirtschaftsférderung optimieren

Einrichtungen der EU-AulRenwirtschaftsforderung sollten nur geschaffen oder ausgeweitet werden,
wenn sie einen europaischen Mehrwert fur die Unternehmen erbringen. Eigene Strukturen kénnen
innerhalb der EU sowie weltweit nur zielfihrend sein, wenn sie auf erprobten, erfolgreichen nationalen
Forderinstrumenten aufbauen und in verlasslicher Zusammenarbeit die Expertise von IHKs, AHKs und
auch anderer europaischer Kammerorganisationen nutzen.

AuBenwirtschaftskonzept fur Sachsen-Anhalt zukunftsfahig machen

Um mit den rasanten Entwicklungen in der AufRenwirtschaft mithalten zu konnen, ist ein
zukunftsfahiges AuRenwirtschaftskonzept notwendig. Allein die Diskussion um die Bedeutung
zuverlassiger Lieferketten hat der politischen Bedeutung der Auf3enwirtschaft eine neue Dynamik
verliehen, nur nicht in Sachsen-Anhalt. Diese enorme Bedeutung der Aul3enwirtschaft fir unsere
Unternehmen und damit fir Sachsen-Anhalt sollte angesichts der Corona-Auswirkungen,
geopolitischen Spannungen, des weltweiten Kampfes um Rohstoffe und Ressourcen, Klimafragen,
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der wachsenden Handelsbarrieren und internationaler Steuerfragen starker ins Blickfeld der Landes-
und Wirtschaftspolitik rticken.

Internationaler Handel

Multilaterales regelbasiertes Handelssystem erhalten und starken

Die WTO und insbesondere ihre Streitbeilegungsfunktion gilt es zu bewahren. Die Bundesregierung
sollte sich verstarkt fir die Modernisierung der WTO und damit weltweit faire und moderne Spielregeln
einsetzen. Neben der Wiederherstellung der Funktionsfahigkeit der WTO-Streitschlichtung sollten
Lucken im Regelwerk der Welthandelsorganisation geschlossen werden.

Protektionismus entgegentreten, Handelsliberalisierung im Blick behalten

Die Bundesregierung sollte auf nationaler, EU- und internationaler Ebene (G7, G20)
protektionistischen Tendenzen, wie z.B. Zoéllen und Lokalisierungspflichten, entgegentreten. Eine
Handelspolitik fiir offene Markte auf multilateraler Ebene und ausgewahlte regionale
Freihandelsabkommen sollten Prioritat haben.

Die Bundesregierung sollte sich gegenlber internationalen Partnern — wie etwa China — noch starker
fur die Schaffung eines Level-Playing-Fields beim Marktzugang und bei Investitionen einsetzen.
AuRerdem ware es wichtig, Investitionen effektiv zu schiitzen. Besonders fir KMU ist ein verbindlicher,
neutraler und kostengunstiger Streitbeilegungsmechanismus notwendig.

Bei der Frage eines CO2-Grenzausgleichs ist es fur die internationalisierte deutsche Wirtschaft von
groBer Bedeutung, dass dieser mit WTO-Recht vereinbar ware und der globale Handel nicht
eingeschréankt wirde.

Einen greifbaren  handelspolitischen  Beitrag zum  Klimaschutz ~wirde das WTO-
Umweltgiterabkommen leisten, indem der Handel mit notwendigen Technologien fir Klima- und
Umweltschutz erleichtert wirde.

Handelsabkommen voranbringen und umsetzen

Handelsabkommen, wie z.B. das umfassende Wirtschafts- und Partnerschaftsabkommen mit Japan
sind fur deutsche Unternehmen wichtig. Die Ratifizierung umfassender und ehrgeiziger EU-
Abkommen zur Beseitigung von Handels- und Investitionshemmnissen mit Mercosur, Mexiko und
Australien sowie der Abschluss von Verhandlungen mit Handelspartnern im Asien-Pazifik-Raum sind
von zentraler Bedeutung.

Auch mit den USA und China gilt es, nachhaltige Vereinbarungen auf Augenhthe zu erzielen, die
Markte 6ffnen und WTO-konform sind.

Enge wirtschaftliche Beziehungen zwischen EU und UK sicherstellen

Fur die deutschen Unternehmen ist es wichtig, dass beide Seiten auf dem Abkommen aufbauend eine
ehrgeizige und umfangreiche Partnerschaft vorantreiben. Grundsatzlich sollten auf Basis der
getroffenen Vertragsgrundlage zukinftige EU-UK Vereinbarungen dazu dienen, UbermaRige
blUrokratische Strukturen zu vermeiden. Hierbei muissen ein Level-Playing-Field und der
Zusammenhalt des EU-Binnenmarktes sichergestellt werden.

Souveranes Europa und Sanktionspolitik mit Augenmalf

Fir die deutsche Wirtschaft gilt grundséatzlich das Primat der Politik. Fest steht: Bei der Abwéagung
legislativer MalRnahmen wie dem Ruckgriff auf Sanktionen sollten auch die wirtschaftlichen Folgen
hierzulande (z.B. Umsatzeinbriche, Arbeitsplatzverluste) beachtet werden. Ein Teil der Unternehmen
spricht sich daflr aus, die von der EU verhdngten Sanktionen regelmaRig zu Uberprifen und
gegebenenfalls zu lockern.

Auf internationaler Ebene sollten sich die EU und die Bundesregierung sich auch verstarkt gegen
exterritorial wirkende Mal3nahmen einsetzen, auch um widerspriichliche Mafl3gaben zu vermeiden.
Deutsche Unternehmen muissen auch durch eine souverdne EU-AuRenwirtschaftspolitik vor der
rechtlichen wie wirtschaftspolitischen Einflussnahme durch Drittstaaten geschiitzt werden.
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Fur Exporte, die nach deutschem und europdischem Recht erlaubt sind, muss die Abwicklung des
Zahlungsverkehrs und anderer exportbegleitender Dienstleistungen ermdglicht werden.

Praxisorientierte Umsetzung des Unionszollkodexes

Die von der EU-Kommission erlassenen Bestimmungen des Unionszollkodexes durfen nicht zu neuen
birokratischen Hindernissen fir Unternehmen im internationalen Warenverkehr fihren.

Die Erstellung, Ubermittlung und Vorlage von Dokumenten fiir die Abwicklung von Handelsgeschaften
und Zollformalitaten sollte generell in elektronischer Form ermdglicht werden.

Gleichzeitig mussen auch bestehende Regelungen des EU-Zollrechts regelméaRig auf
Vereinfachungsmadglichkeiten untersucht werden. Vereinfachungen wirden sowohl die Wirtschaft als
auch die Zollbehérden erheblich entlasten.

Barrierefreien EU-Binnenmarkt schaffen

Im Rahmen einer fairen, europaischen Zusammenarbeit hat die Beseitigung
wettbewerbsbeeinflussender Hindernisse und Barrieren hochste Prioritdat. Darunter fallen die
landerspezifischen Melde- und Nachweisregularien fiir die Dienstleistungserbringung und die dringend
erforderliche Reform des Datenschutzgesetzes innerhalb der EU zur Férderung der Digitalisierung.
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Standortmarketing und Tourismus

Standortmarketing

Destinationsmarketing unterstiitzen

Die Destinationen Sachsen-Anhalts sind ein wesentliches Element fir die erfolgreiche
Tourismusentwicklung im Land. Um die Destinationen wettbewerbs- und zukunftsfahig aufzustellen,
bedarf es handlungsstarker regionaler Tourismusorganisationen im Sinne moderner
Destinationsmanagementorganisationen (DMO). Mit Blick auf die touristische Marketingarbeit in
Sachsen-Anhalt muss auf Landes- und Destinationsebene eine enge Abstimmung und Kooperation
erfolgen.

Neben den Destinationen ist eine Fokussierung auf chancenreiche Themen weiterhin notwendig. Um
den Ansatz eines kontinuierlichen Marketings gerade auch im Ausland zu starken, sind die Themen
langfristig zu positionieren. Das 100jahrige Jubildum der Bauhausschule in Dessau ist jetzt zwingend
zu berucksichtigen und die konzeptionelle Ausrichtung festzulegen.

Imagebildung und Auslandsmarketing intensivieren

Die Starkung von Bekanntheit und Image des Landes Sachsen-Anhalt und seiner touristischen
Regionen und Stadte sollte oberste Prioritdt des Tourismus Sachsen-Anhalts sein. Dabei ist nicht nur
der wichtige innerdeutsche Quellmarkt von Bedeutung, auch Gaste aus der ganzen Welt missen
insbesondere auch aufgrund der Folgen der Corona-Pandemie verstarkt durch mittel- und langfristig
angelegte und mehrsprachige MarketingmalRnahmen angesprochen werden.

Gesamt-Investitionskonzept entwickeln

Fir die Sicherung und Entwicklung einer modernen Erlebnisinfrastruktur ist eine strukturierte und
abgestimmte Vorgehensweise notwendig. Sachsen-Anhalt bendtigt neue groRe Freizeitattraktionen,
die auf vorhandenen Starken der Regionen aufbauen, und damit ein langfristig angelegtes und
tragfahiges Gesamt-Investitionskonzept unter Berlicksichtigung der Besonderheiten der Regionen
und Stadte. Dabei sind Investitionen und Vorhaben der &ffentlichen Hand, Institutionen in kommunaler
Tragerschaft und Kooperationen mit privatwirtschaftlichen Initiativen darzustellen. Ein Gesamtkonzept
wirde die Kommunen in ihrer Kernkompetenz der Gestaltung offentlicher touristischer Infrastruktur
unterstiitzen und auch privates Engagement fordern. Das Investitionskonzept muss ein wesentlicher
Teil des Masterplans sein, der die Marketingschwerpunkte und -themen definiert. Die touristische
Infrastrukturforderung muss im Rahmen der gegebenen Maoglichkeiten entbirokratisiert werden.

Entwicklung der ,Industriekultur® als Leitprodukt fiir Sachsen-Anhalt

Sachsen-Anhalt ist ein Land mit einer langen und erfolgreichen Industriegeschichte, wovon Bildung
und Tourismus profitieren kdnnen. Um die bedeutende Industriekultur in Sachsen-Anhalt nachhaltig
zu bewahren, mussen auf der Basis bereits bestehender und funktionierender Strukturen die Chancen
genutzt und lebendige Kulturdenkmaler entwickelt und vermarktet werden. Die bereits erarbeitete
Industriekulturstrategie des Landes ist zwingend weiterzuentwickeln und unter Bereitstellung
ausreichender sowie stabiler finanzieller Mittel umzusetzen.

Landeshauptstadt Magdeburg wieder in die Metropolregion Mitteldeutschland integrieren

Die Landeshauptstadt Magdeburg sollte mittelfristig wieder den Anschluss an die Metropolregion
Mitteldeutschland suchen und zu einem Teil dieser werden. So kann fir die Region der Zugang zu
nationalen und internationalen Investoren verbessert, sowie die Sichtbarkeit der Region erhdht
werden.

Tourismus

Transparenz und Koordinierung von effizienten Organisations- und Aufgabenstrukturen auf
Landes-, Regional- und Fachebene

In Sachsen-Anhalt sind eine Vielzahl verschiedener Institutionen und Akteure an der Entwicklung und
Vermarktung des Tourismus beteiligt. Die begrenzt zur Verfigung stehenden finanziellen Ressourcen
fur den Tourismus sind zielgerichtet einzusetzen, zu steuern und regelmafiig auf ihre Wirksamkeit zu
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Uberprifen. Dazu muissen die Zustandigkeiten, Aufgaben und Ziele der verschiedenen
Organisationsebenen deutlich abgegrenzt, definiert und kontrolliert werden.

Das Leitprojekt des Masterplans Tourismus Sachsen-Anhalt 2027 der Initiierung eines Organisations-
und Strukturentwicklungsprozesses zur Definition und Festlegung verbindlicher Aufgaben, Rollen und
Strukturen im gesamten System Tourismus kann dabei einen wichtigen Beitrag zu mehr Transparenz
leisten und sollte zwingend umgesetzt werden. In diesem Zusammenhang sind die Aufgaben des
Kompetenzzentrums Tourismus deutlich Sachsen-Anhalt herauszustellen.

Masterplan Tourismus Sachsen-Anhalt 2027 konsequent umsetzen

Zu Erreichung der im Masterplan Tourismus festgelegten Leitziele sind die Leitprojekte konsequent
zu bearbeiten, umzusetzen und regelmafig zu evaluieren.

Regionen und Stadte starken

Sachsen-Anhalt ist gepragt von einer vielfaltigen Struktur mit sehr heterogenen Stadten und Regionen,
die unterschiedliche Angebote zu landes- und regionalen Themen entwickeln. Im Sinne
funktionierender Tourismusstrukturen, strategisch koordinierter Tourismusarbeit und einer
bestmdglichen Vermarktung der Destinationen sind die regionalen Tourismusorganisationen auf eine
verlassliche finanzielle Kontinuitat Férderung angewiesen. Das im Masterplan Tourismus Sachsen-
Anhalt 2027 erklarte Ziel, regionale Tourismusverbdnde zu starken und effiziente
Organisationsstrukturen zu erwirken, ist zwingend zu verfolgen.

Forderung des Tagestourismus

Bereits vor der Corona-Pandemie war der Tagestourismus rein mengenmafig eines der wichtigsten
Marktsegmente in Sachsen-Anhalt. Angesichts des betrachtlichen wirtschaftlichen Effektes sollte das
Tagesreisenmarketing mehr Beachtung erfahren. Diesbeziglich sind die Orte und Regionen in ihren
Marketingaufgaben landesseitig zu unterstitzen.

Tourismuswirtschaft an MarketingmaBnahmen beteiligen

In der touristischen Vermarktung des Landes Sachsen-Anhalt spielen Kooperationsangebote fir
touristische Leistungstrager eine wichtige Rolle. Ziel sollte es sein, den Unternehmen der
Tourismusbranche aktive Beteiligungsmdglichkeiten zu bieten.

Bekenntnis zum Tourismus

Die offentliche Hand muss sich trotz enger werdender Finanzspielrdume starker zu den positiven
Effekten des Tourismus bekennen und die Finanzierung der touristischen Infrastruktur mittragen. Die
Landesregierung sollte prufen, inwieweit die kommunale Tourismusférderung als freiwillige Leistung
in eine Pflichtaufgabe Uberfihrt werden kdnnte. Den Kommunen wirde der Druck genommen,
freiwillige Ausgaben zu kirzen oder Uber Abgaben zusatzliche Einnahmenquellen auszuschdépfen.

Koordinierte Tourismuspolitik

Tourismuspolitik ist nicht Sache eines Ressorts oder einer politischen Ebene. Sie ist vielmehr eine
Querschnittsaufgabe, die Kooperationen in vielen Bereichen erfordert. Insofern mussen alle
tourismuspolitischen MaRnahmen dem Prinzip einer (ressort-)ubergreifenden Kooperation und
Koordination folgen.

Keine zusatzlichen Belastungen fur Unternehmen

Die Finanzierung der touristischen Infrastruktur darf nicht zu einer zusatzlichen Belastung fur einzelne
Branchen und Unternehmen flhren. Die Unternehmen tragen bereits Gber Steuern und Abgaben einen
erheblichen Anteil zu den Einnahmen o6ffentlicher Haushalte bei. Die Einfihrung von weiteren
finanziellen Belastungen fir die gewerblichen Anbieter (z.B. Bettensteuer) wird grundsatzlich
abgelehnt, denn diese wirden die Unternehmen in ihrer wirtschaftlichen Entwicklung behindern und
Investitionen blockieren.

Wege-Infrastrukturen ausbauen, sichern und modernisieren

Moderner Tourismus braucht eine moderne Wege-Infrastruktur verbunden mit modernen
Mobilitatskonzepten. Die Sicherstellung der Erreichbarkeit von Tourismusorten und auch eine
zuverlassige Mobilitat innerhalb der Region ist von grof3er Bedeutung. Neben der PKW-Mobilitat, in
diesem Zusammenhang ist z. B. der Weiterbau der A14 und B190 ein wichtiger Baustein, kommt es
auch auf ein an die Bedurfnisse der Touristen ausgebautes OPNV-Netz an. Ein gut ausgebautes und
nachfrageorientiertes touristisches Wegenetz vor Ort (u.a. Rad-, Wander-, Reitwegenetz,
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Wasserwege) spielt ebenso eine wesentliche Rolle. Hier gilt es, den gezielten Ausbau,
LuckenschlieBungen und eine landesweit einheitliche Beschilderung sicherzustellen bzw.
voranzutreiben. Eine gute Erreichbarkeit ist dann gegeben, wenn das Wegenetz an Verkehrsmittel
des OPNV angebunden ist, wenn ausreichend Pkw-Parkplatze in der Néhe vorhanden sind und eine
Vernetzung zu Uberregionalen Wegenetzen, zu Gastronomie- und Beherbergungsangeboten,
Informationsstellen, Freizeiteinrichtungen oder Sehenswirdigkeiten besteht.
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Ergadnzende Positionen der Regionen Harz, Magdeburg, Altmark

Ein fur alle Regionen verbindlicher und Ubergeordneter Grundsatz ist, dass der landliche Raum
gleichrangig mit den Oberzentren entwickelt werden muss. Das Ziel gleichwertiger Lebensbedingungen
in allen Regionen darf nicht aufgegeben werden.

Altmark

Verkehrsinfrastruktur starken

Die Region Altmark ist der grote zusammenhangende autobahnfreie Raum Deutschlands. Die
sogenannte «Hosentragervariante», bestehend aus den Lickenschlissen A14 Magdeburg-Schwerin,
der A39 Wolfsburg-Lineburg und der B190n als Querverbindung haben fir die Altmark eine grofRe
strategische Bedeutung. Mit Hilfe einer leistungsfahigen, iberregionalen Autobahnanbindung wird der
Zugang zu benachbarten Wirtschaftsraumen entscheidend verbessert. Wettbewerbsnachteile kénnen
so ausgeglichen und die Region als leistungsfahiger Wirtschafts- und Lebensraum weiterentwickelt
werden.

Regionalmarketing Altmark weiterentwickeln

Der Altmarkkreis Salzwedel und der Landkreis Stendal bilden gemeinsam die Region Altmark. Das
Regionalmarketing erfolgt durch den Altmarkischen Regionalmarketing- und Tourismuszweckverband
(ART) unter der wirtschaftlichen und touristischen Dachmarke « Altmark ». Touristische Projekte wie
der Ausbau des Altmark-Rundkurses missen dabei durch das Land Sachsen-Anhalt politisch und
finanziell unterstitzt werden.

Stadt-Umland-Magdeburg

Synergien nutzen

Regionale Kooperation bietet die Chance, den Erfahrungsaustausch zwischen den in der Region
ansassigen Unternehmen zu férdern und die Wahrnehmung in der breiten Offentlichkeit, insbesondere
im Hinblick auf das gemeinsame Standortmarketing zu erhéhen.

Dialog zwischen Unternehmerschaft und Verwaltung fordern

Eine optimierte und verbindliche Kommunikation zwischen Wirtschaft und 6ffentlicher Verwaltung hat
heute und zukinftig hochste Prioritat. Eine mittelstandsorientierte Kommunalverwaltung muss
garantiert werden.

Wirtschaft in Planungen einbinden

Die Qualitdt kommunaler Planungen muss durch eine frihzeitige Beteiligung von und
Informationsweitergabe an regionale Unternehmen verbessert werden.

Vernetzung der Region

Um ein erfolgreiches Standortmarketing betreiben zu kénnen, muss die Vernetzung mit angrenzenden
Regionen verbessert werden. Daruber hinaus sollte sich die Region als Resonanz-Region verstehen,
in der sich Stadt und Land wechselseitig anregen und gegenseitig fordern. Kommunale Akteure
bendtigen hierfur aktive professionelle Wegbegleiter.

Harz

Waldumbau

Die schwer geschadigten Walder im Harz muissen zlgig wieder aufgeforstet werden. Die dafur
erforderlichen Mittel missen durch Bund und Land zur Verfligung gestellt werden.

Wirtschaftsraume unabhéangig von Landesgrenzen starken

Der Harz erstreckt sich Uber drei Bundeslander. Er muss wirtschaftlich und politisch als eine Region
entwickelt werden. Deshalb unterstitzt die IHK Magdeburg landertbergreifende Initiativen und
Organisationen wie den Harzer Tourismusverband, das ,Wirtschaftsforum Harz“ und die
landertbergreifende Initiative ,Ein Harz".

Touristische Projekte von iiberregionaler Bedeutung

Touristische Projekte, wie die Verlangerung der Harzer Schmalspurbahn bis Pullman City in
Hasselfelde und der Bau einer Seilbahn in Schierke, missen durch das Land Sachsen-Anhalt politisch
und finanziell unterstutzt werden.
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Deutschland neu denken — Impulse der jungen Wirtschaft

Mit rund 10.000 jungen Unternehmerinnen, Unternehmern und Fihrungskraften sind die
Wirtschaftsjunioren (WJ) das grofite Business-Netzwerk der jungen Wirtschaft in Deutschland.
Zusammen verantworten unsere Mitglieder 300.000 Arbeits- und 35.000 Ausbildungsplatze sowie mehr
als 120 Milliarden Euro Umsatz. Die Vielfalt ist die grol’e Starke der WJ: Die WJ bringen grof3e und
kleine, kreative und produzierende Gewerbe an einen Tisch, egal ob aus Dienstleistung, Handel oder
der Industrie. Vom Hidden Champion Ubers Start-Up bis hin zum Konzern sind bei uns alle
UnternehmensgréfRen reprasentiert.

Die WJ sind der grof3te Verband junger Unternehmer und Fihrungskrafte in Deutschland. In Sachsen-
Anhalt sind die WJ ein Zusammenschluss von 12 regionalen Wirtschaftsjuniorenkreisen mit rund 400
Mitgliedern.

Im Bezirk der IHK Magdeburg sind mit den WJ Altmark, WJ Borde, WJ Harzkreis, WJ Jerichower Land,
WJ Magdeburg und den WJ Salzlandkreis sechs Kreisverbande aktiv. Ihre Projekte férdern eine bessere
Bildung, innovatives und ehrbares Unternehmertum und den gesellschaftlichen Zusammenhalt.

Die Wirtschaftsjunioren sind ein fester Bestandteil der ehrenamtlichen Arbeit und Aktivitaten der IHK
Magdeburg. In Erganzung zu den Wirtschaftspolitischen Positionen der IHK Magdeburg méchten wir
Ihnen auch die Positionierung der Wirtschaftsjunioren Sachsen-Anhalt aus den Wirtschaftspolitischen
Positionen der Wirtschaftsjunioren Deutschland vorstellen.

Biirokratieabbau und Digitalisierung: Synergien nutzen!

Endlich den Fuf von der Bremse nehmen: Das kdame dem Wirtschaftsstandort Deutschland zugute.
Wer hierzulande ein Unternehmen grindet, braucht dafir im Durchschnitt acht Tage — einen
reibungslosen Ablauf vorausgesetzt. In Estland lasst sich eine Firma in nur 18 Minuten grinden. Das
estnische Unternehmen kann von Uberall in der Welt aus verwaltet werden, ohne physische Dokumente:
alle Unterschriften erfolgen online mittels einer e-Residency-Card oder per Smart-ID mit dem
Smartphone. Das Beispiel Estland zeigt: Digitale Verwaltung kann mehr!

Faster, better, stronger

Verwaltungsprozesse lassen sich mithilfe digitaler Anwendungen besser und effizienter gestalten denn
je. Mit dem ,einheitlichen Unternehmenskonto”, das sich derzeit in Bayern, Bremen und Nordrhein-
Westfalen noch in der Pilotphase befindet, wagt Deutschland endlich einen Schritt in die richtige
Richtung. Mit der Software kdnnen Unternehmen Antrage an die Behdrden stellen und deren Bescheide
Uber ein zentrales Postfach empfangen. Mit dem einheitlichen Unternehmenskonto wird eine zentrale
Forderung  der  Wirtschaftsjunioren endlich erhort.  Trotzdem bleibt  unser  Ziel:
Unternehmensgrindungen missen binnen eines einzigen Tages machbar sein — auch und gerade in
Deutschland!

Junge Unternehmergeneration miteinbeziehen

Die Expertise der jungen Wirtschaft sollte unter anderem bei der Weiterentwicklung des einheitlichen
Unternehmenskontos eine tragende Rolle spielen. Nur im Dialog kann es gelingen, die Auswirkungen
von Gesetzen und Vorschriften auf die Praxiserfahrung der Unternehmerinnen und Unternehmer
qualifiziert und zukunftsorientiert zu begleiten und die neuen digitalen Anwendungen sinnvoll
auszugestalten.

Digitale Dienste implementieren

Junge Unternehmerinnen und Unternehmer erwarten eine intuitive und auch mobil optimierte
Verwaltungssoftware nach dem once-only- und single-sign-on-Prinzip. Das einheitliche
Unternehmenskonto sollte die Teilautomatisierung sich wiederholender Prozesse und den Einsatz
kunstlicher Intelligenz (z.B. Chatbots) ermdglichen. Damit lieRe sich die Effizienz und Effektivitat im
Verwaltungskontakt fur Unternehmerinnen und Unternehmer noch steigern.

Forderantrage vereinfachen und Innovationspotenziale erschlieRen
Jeder Funfte von uns befragte Wirtschaftsjunior, der keine Fordermittel beantragt, gibt als Grund dafur
zu komplizierte Antragsprozesse an. Hier wird Innovationspotenzial verschenkt. Mit der Summe der
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verfugbaren Fordermittel fur Unternehmen hingegen zeigen sich die meisten Wirtschaftsjunioren
zufrieden. Wie bei der Grindung gilt daher: Férdermittelantrage mussen digital, unkompliziert und
binnen eines Tages gestellt werden kdnnen!

Birokratiebremse aktivieren

Grundsatzlich sollten notwendige regulatorische Mallnahmen mdglichst immer durch einen Abbau von
Regelungen an anderer Stelle (,One in, one out“) kompensiert werden, um den Verwaltungsaufwand
fur Unternehmerinnen und Unternehmer mindestens nicht weiter zu erhdhen.

IT-Systeme und Daten effektiv schiitzen

Die Behordenstruktur der deutschen IT-Sicherheit ist komplex. Auf europaischer und nationaler Ebene
gibt es Uber 100 zustandige Behorden, zusatzlich jener der Bundeslander. Es bedarf einer Reform und
Modernisierung, um schnelle Handlungsfahigkeit zu gewahrleisten und Unternehmen effizienter zu
schutzen.

Digitale Transformation: Diese Chancen miissen wir endlich nutzen

Die Corona-Krise hat die Digitalisierung deutscher Unternehmen entschieden vorangebracht. Doch die
digitale Transformation ist ein gesamtgesellschaftlicher Prozess. Bei diesem gilt es, eine breite Teilhabe
zu gewahrleisten — denn die bundesweite digitale Infrastruktur ist ein zentraler Schllssel fur die
Wettbewerbsfahigkeit des Wirtschaftsstandorts Deutschland.

Digitale Infrastrukturoffensive jetzt

Den schnellen Ausbau eines flachendeckenden, leistungsfahigen Breitbandnetzes sehen unsere jungen
Unternehmerinnen und Unternehmer als absolut unerlasslich an. Die Férdergelder hierfir stehen bereit.
Die Bundesregierung muss daflir sorgen, dass Breitband endlich bundesweit und lickenlos zur
Verfugung steht — mit mindestens 100 MBit/s. Dafur sollte der Bund eine vollstandige
Flachenabdeckung gewahrleisten.

Landliche Regionen mitdenken

Strukturelle Defizite l1andlicher Regionen in Deutschland lieften sich mithilfe neuer digitaler Infrastruktur
kompensieren — das glauben einer Befragung zufolge Wirtschaftsjunioren, die in entsprechenden
Kreisen aktiv sind. Bei der Installation digitaler Behdrden, Digitalisierungsforderprojekten und dem
Infrastrukturausbau sollten landliche Regionen daher mindestens nicht benachteiligt werden.

Open-Data-Bestédnde starken

Um digitale Innovationen entwickeln zu kénnen und einen Beitrag zur digitalen Transformation
Deutschlands zu leisten, sind junge Unternehmen haufig auf Open Data angewiesen. Die Verfugbarkeit
offentlicher Datenbesténde gezielt auszuweiten und zu vereinfachen, wirde sich daher unmittelbar auf
die Produktivitdt und Innovationskraft deutscher Unternehmen auswirken. Hier muss Deutschland
dringend sein Innovationspotenzial entfalten.

Datenschutzrecht vereinfachen

Die Datenschutzbestimmungen fur Unternehmen missen europaweit endlich einfach,
anwenderfreundlich und einheitlich gestaltet werden. Etwa durch eine Standardisierung der Cookie- und
Datenschutzbestimmungen, mit der es mdglich ist, die eigenen Praferenzen im Browser zu hinterlegen,
statt sie bei jedem Website-Besuch immer wieder aufs Neue bestimmen zu missen.

Europas Cybersicherheit stiarken

Gefahren der IT- und Datensicherheit zahlen fir mehr als ein Drittel der Wirtschaftsjunioren zu den
grolten Hindernissen der betrieblichen Digitalisierung. Cybersicherheit sollte ein strategisches
europdisches Sicherheitsziel darstellen, die entsprechenden Strukturen sollten gestarkt und ausgebaut
werden. Aulerdem bedarf es einer besseren internationalen Kollaboration, um der steigenden Zahl
schwerer Cybersicherheitsvorfalle effektiv zu begegnen. Der jingst von einer EU-Kommission
vorgeschlagene Aufbau einer neuen gesamteuropaischen Cyber-Einheit ware hierzu ein guter erster
Schritt.
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Unternehmergeist neu beleben: So entfesseln wir Deutschlands Innovationspotenzial

Deutschland ist die starkste Industrienation in Europa — und trotzdem haben es Unternehmerinnen und
Unternehmer hierzulande besonders schwer. Das zeigt der Global Entrepreneurship Monitor 2020: Im
direkten Vergleich mit 15 einkommensstarken Landern belegt Deutschland hier nur den 12. Rang9). Um
die Innovationskraft und den Wirtschaftsstandort Deutschland langfristig zu starken, muss die
Grindungsbereitschaft in der Gesellschaft erhoht und ihr Unternehmergeist neu geweckt werden — nur
dann wird sich das Unternehmerbild nachhaltig bessern.

Nachwuchs fordern

Wir fordern ein obligatorisches Schulfach Wirtschaft, das sich spezifisch der Starkung von
Unternehmergeist widmet. Junge Menschen mussen in der Schule lernen, wie Unternehmen entstehen.
Sie mussen die Fahigkeiten vermittelt bekommen, die sie als Grinderpersonen brauchen:
Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein, Kreativitat, Risikobereitschaft und ein selbstbewusster und
I6sungsorientierter Umgang mit Fehlern und Misserfolgen. Selbst ohne spatere Unternehmensgriindung
oder Flhrungsverantwortung erwerben Schilerinnen und Schiler auf diese Weise
Schliisselkompetenzen und ein starkes Mindset fiir die berufliche Laufbahn.

Griinderinnen und Griinder entlasten

Zu hohe Steuern und eine Uberkomplexe Verwaltung kénnen einen aufkeimenden Unternehmergeist
schon im Ansatz ersticken. Zur Unterstlitzung von Griinderinnen und Grindern sind neben einer
schlankeren und digitalen Verwaltung darum steuerliche Entlastungen, etwa durch bessere steuerliche
Verlustverrechnungsmdglichkeiten, ein wichtiges Werkzeug. Mit Ausnahme der Befreiung von der
Umsatzsteuer-Voranmeldung bis 2026 gibt es fur Jungunternehmen bislang keine spezifischen
steuerlichen Erleichterungen. Das muss sich andern.

Fachkraftemangel bekdmpfen: Sieben MaBnahmen fiir eine planungssichere Zukunft

Wir wirken aktiv gegen den Fachkraftemangel in Deutschland. Dennoch stehen einige Branchen und
Regionen in Deutschland vor erheblichen Herausforderungen bei der Akquise qualifizierten
Fachpersonals. Mit den Initiativen ,Jugend Starken!” und ,Ausbildungs-Ass“ und vielen regionalen
Projekten setzen sich die Wirtschaftsjunioren ehrenamtlich fir den Nachwuchs ein. Doch es bedarf
zusatzlicher Impulse.

Digitale Prifungsformen nutzen
Dies gilt insbesondere dann, wenn der Umgang mit digitalen Medien im spateren beruflichen Alltag
gefordert ist. Auch sollte das Berufsbhildungsgesetz digitale Verfahren ermdéglichen.

Die Digitalisierung der Berufsschulen endlich vorantreiben
Wir brauchen ein flachendeckendes, nutzerfreundliches Onlineangebot, Uber das alle wichtigen
Verwaltungsleistungen zentral abrufbar sind.

Weiterbildung vorantreiben

Von den Arbeitsagenturen gefoérderte Weiterbildungen sollten zeitgemalRe Angebote bieten,
Antragsverfahren sollten vereinfacht werden. Fur die Weiterbildung in Branchen relevanter
Schlisseltechnologien braucht es finanzielle Forderprogramme. Berufsspezifische digitale
Kompetenzen sollten zudem bereits wahrend der Ausbildung fester Bestandteil des Curriculums sein.

Image der héheren Berufsbildung fordern

Schulerinnen  und  Schiler sollten  verstarkt Gber die guten  Einkommens- und
Beschaftigungsperspektiven der héheren Berufsbildung informiert werden. Die im Berufsbildungsgesetz
neu definierten Abschlussbezeichnungen sollten zeitnah und flachendeckend eingefiihrt werden, um
die Marke ,Héhere Berufsbildung® in Deutschland und dariiber hinaus zu starken.

Anwerbung qualifizierter Fachkrafte

Fir die Gewinnung internationaler Fachkrafte bedarf es einer zielgruppengerechten Ansprache. Eine
mogliche Ldsung hierflir ware eine App als englischsprachiges Jobportal und mit serviceorientierten,
schlanken Online-Anmeldungsprozessen an einem single-point-of-contact. Zugleich bedarf es der
strukturellen Integration internationaler Abschliisse in unseren Arbeitsmarkt.
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Gefliichtete integrieren — auch in die Wirtschaft

Um die Kompetenzen Gefllichteter frihzeitig zu erfassen und ihre Weiterbildung und Vermittlung an
Unternehmen zu ermdglichen, braucht Deutschland ein flachendeckendes Angebot. Auch hier sollten
wir verstarkt auf digitale Losungen setzen. Sprachférderung sollte berufsfeldspezifisch und
praxisorientiert erfolgen, um die schnelle Integration in den Betrieb zu erleichtern.

Ausbildende Betriebe unterstiitzen

Das Bundesprogramm ,Ausbildungsplatze sichern® sollte fortgesetzt und weiter ausgebaut werden. Das
gilt auch fir die finanzielle Unterstiitzung ausbildender Betriebe, etwa mithilfe von Zuschiissen und
Ubernahmepramien.

Fachkraftesicherung: Familie und Beruf diirfen kein Widerspruch sein

Eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf kann zu mehr Beschaftigung fuhren — ein wichtiger
Beitrag zur Fachkraftesicherung. Sie ist auRerdem Grundvoraussetzung fir mehr Chancengleichheit.

Unternehmerinnen starken

Selbststandige Frauen kénnen sich eine berufliche Auszeit finanziell unter Umstanden nicht leisten und
missen darum wahrend der Schwangerschaft und sogar noch nach der Geburt weiterarbeiten. Wenn
sie aus medizinischen Griinden nicht mehr arbeiten kdnnen, geraten sie schlimmstenfalls unverschuldet
in finanzielle Not oder gar in die Insolvenz. Von der Schwangerschaft bis zur Einschulung muss daher
auch selbststandigen Frauen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ermdglicht werden. Dies umfasst
neben einem Schutz bei Arbeitsausfallen wahrend oder nach der Schwangerschaft auch die
Bereitstellung von Betreuungsplatzen durch Kitas, Tagesmutter und Schulen. Andernfalls laufen wir als
Gesellschaft Gefahr, den potenziell gro3en Talentpool junger Unternehmerinnen ohne Not drastisch zu
beschranken.

Betreuungsangebot deutlich ausweiten

Der Ausbau von Angeboten zur Kita-Ganztagsbetreuung und Ganztagsschulen muss flachendeckend
vorangebracht werden. Die Kita-Offnungszeiten sollten ausgeweitet werden, auch auf Wochenenden
und Ferien. Unternehmerinnen und Unternehmer mit elterlichen Pflichten koénnten ohne die
entsprechende Flexibilitat wichtige Auftrage verlieren. Ohne einen entsprechenden Ausbau drohen gut
qualifizierte, alleinerziehende Eltern dem Arbeitsmarkt verloren zu gehen.

Padagogische Fachkrifte sichern

Auch wenn wir das Kontingent an Kitaplatzen zligig ausbauen missen, darf das nicht auf Kosten der
Betreuungsqualitdt erfolgen. Gerade im Bereich der Padagogik ist die Werbung, Sicherung und
Weiterbildung qualifizierter Fachkrafte daher von grofRer Bedeutung.

Energie: Die junge Wirtschaft braucht die Vollendung des europaischen Binnenmarkts

Neben dem Abbau regulatorischer Hemmnisse sind auch wettbewerbsféhige Energiepreise ein
wichtiger Schlussel fur mehr Innovationskraft am Standort Deutschland. Die deutsche Wirtschaft wirde
am Strommarkt von einer Vollendung des Europdischen Binnenmarkts profitieren, das gilt auch fur
nahezu alle anderen Bereiche: vom Datenschutzrecht Uber Verwaltungsdienstleistungen bis hin zur
Cyber Security.

Ausrichtung am europiaischen Strombinnenmarkt

Ein vollendeter Binnenmarkt steigert die Effizienz der Versorgung, senkt die Strompreise flr
Unternehmen und flankiert die wetterbedingte Einspeisung von Wind- und Solaranlagen. Der
Strommarkt muss darum unter Berlcksichtigung sowohl der Energiewende als auch des europaischen
Strombinnenmarkts neu geordnet werden.

Forderung erneuerbarer Energien

Hinsichtlich der EU-Klimaziele beflrwortet eine Mehrheit der Wirtschaftsjunioren zu deren Erreichung
eine zusatzliche Regulierung der Wirtschaft. Um Unternehmen bei der Energiewende zu unterstitzen,
sollte die Politik flexible Instrumente wie zum Beispiel Grinstromzertifikate einsetzen. Auch
Subventionen, etwa fiir den Ausbau erneuerbarer Energien oder alternativer Antriebskonzepte, halten
viele unserer Mitglieder fir eine gute Idee. Zusatzlich wiinschen sie sich mehr steuerliche Anreize, etwa
fur Geschaftsmodelle der Kreislaufwirtschaft.
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Die IHK Magdeburg — Wir sind fir Sie da!

Wir freuen uns darauf, mit lhnen ins Gesprach zu kommen.

Ihre Ansprechpartner sind:

André Rummel
Hauptgeschaftsflhrer
0391 5693 100 — andre.rummel@magdeburg.ihk.de

Susanne Eva Dorrwand

Geschaftsflhrerin Handel, Dienstleistung und Unternehmensférderung
0391 5693 130 — susanne.doerrwand@magdeburg.ihk.de

Andreas Miiller
Geschaftsfuhrer International
0391 5693 149 — andreas.mueller@magdeburg.ihk.de

Stefanie Klemmt
Geschaftsflhrerin Berufsbildung
0391 5693 200 — stefanie.klemmt@magdeburg.ihk.de

Juliane Wolf
Geschaftsfuhrerin Industrie und Infrastruktur
0391 5693 103 — juliane.wolf@maagdeburg.ihk.de

Ralf Grimpe
Geschaftsfuhrer Geschaftsstelle Wernigerode
03943 54 970 — ralf.grimpe@magdeburg.ihk.de

Sebastian Weyl
Geschaftsfuhrer Geschéaftsstelle Salzwedel
03901 422 044 — sebastian.weyl@maqgdeburg.ihk.de
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Einen umfassenden Uberblick zu unseren Aufgaben und Leistungen finden Sie auch

unter www.ihk.de/magdeburg/
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Kontakt

André Rummel

Hauptgeschaftsfihrer

Telefon 0391 5693-100

E-Mail: andre.rummel@magdeburg.ihk.de
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