Standorte der Zentren flir Weiterbildung

Michael Csenda

Industrie- und Handelskammer (IHK)
fiir die Pfalz

Zentrum fur Weiterbildung
BahnhofstraBe 101

67059 Ludwigshafen

€. 0621 5904-1830

@ weiterbildung@pfalz.ihk24.de

Zentrum fiir Weiterbildung
Ludwigshafen

67059 Ludwigshafen
BahnhofstraBe 101

L 0621 5904-1840

Sie mochten Ihr Wissen bei der IHK Pfalz in unseren
Lehrgdngen weitergeben?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

9 ihk.de/pfalz, Nummer 135864
Zentrum fiir Weiterbildung
Kaiserslautern
67657 Kaiserslautern
Europaallee 14-16
. 0631 41448-2712

Wir suchen Sie ...

... als Dozentin oder Dozent fiir die IHK Pfalz
Zentrum fiir Weiterbildung

Landau
76829 Landau Frei- oder nebenberuflich auf Honorarbasis
Im Grein 5

L 06341 971-2552

m Pfalz

Zentrum fiir Weiterbildung
- Pirmasens
66954 Pirmasens
Adam-Mdiller-StraBBe 6
. 06331 523-2652
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Hohere Berufsbildung ,,

Berufliche Weiterbildung ist flir Unternehmen und deren Mit-
arbeitende nicht nur zur Fachkréftesicherung, sondern auch zur
Erhaltung der Wettbewerbsfahigkeit ein wichtiges Instrument.
In der Beruflichen Bildung garantieren IHK-Abschliisse der
Hoheren Berufsbildung (Fachwirte, Fachkaufleute, Meister und
Betriebswirte) seit jeher einen hohen, mess- und vergleichbaren
Qualitatsstandard. Unsere Lehrgdnge bieten sowohl im kauf-
mannischen wie auch im gewerblich-technischen Bereich viel-
faltige Entwicklungs- und Karrieremdéglichkeiten.

Geben Sie Ihr Wissen weiter!

B [nteressierte Teilnehmende
m Professionelles Umfeld

B [ntensive Betreuung

B Netzwerkarbeit

B Angemessenes Honorar

Teilnahme am Dozentenqualifizierungsprogramm

Hospitationen
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Was wir erwarten

Wir suchen qualifizierte und engagierte Dozentinnen oder Dozenten
im kaufménnischen und gewerblich-technischen Bereich - aus der
Praxis fur die Praxis!

m Fachkompetenz
Berufsausbildung, Studium und/oder Fortbildung sowie mehr-
jahrige Berufspraxis

m P3ddagogische Kompetenz

Bestenfalls Erfahrung als Dozentin oder Dozent, Gestaltung von
abwechslungsreichem und praxisnahem Unterricht

m Sozialkompetenz und Engagement

Freude an der Arbeit mit Menschen. Motivation und Zielorien-
tierung

m Zuverldssigkeit und Loyalitat

Vertrauenswirdigkeit und Diskretion in der Zusammenarbeit

m Technische Kompetenz

Offenheit und Lernbereitschaft fiir zeitgemaBe Lernformen wie
Blended Learning oder Hybrid



