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Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrte Ehrenamtliche der IHK Lippe zu Detmold,

gemeinsam iibernehmen wir Verantwortung, gemeinsam sind wir als lippische Wirtschaft fiir unsere Re-
gion da und zeigen Stdrke. Denn: Wer hdtte zum Start des Jahres 2022 erwartet, dass uns nach Corona,
Lieferkettenproblemen, Klima- und Umweltkatastrophen und zahlreichen Infrastrukturherausforderun-
gen so schnell noch weitere, drastische Krisen treffen wiirden?

Aber wenn Lippes Wirtschaft eine weitere groRe Stdrke hat, dann ist es die Anpassungsfahigkeit. Wir
sind es seit jeher gewohnt, flexibel und innovativ auf verdnderte Rahmenbedingungen und neue Kun-
denwiinsche zu reagieren. Demgegeniiber stehen leider oftmals noch biirokratische Probleme und Ver-
saumnisse der letzten Jahr(zehnte), die wir zusammen mit der Politik und Verwaltung l6sen miissen. Als
IHK Lippe zu Detmold bieten wir hier jederzeit die Moglichkeit fiir den konstruktiv-kritischen Dialog.

Fiir die Synchronisation von Losungen kdnnen wir uns als Ihre IHK deshalb einsetzen, weil wir auch auf
die Kraft und Expertise des vielfdltigen Ehrenamtes zahlen kdnnen. Es ist das ehrenamtliche Engage-
ment zahlreicher Unternehmerinnen und Unternehmer, das der Schliissel fiir Erfolg ist. Sie sind dieje-
nigen, die die praktischen Folgen von Politik und Verwaltungshandeln am authentischsten vermitteln
und beeinflussen konnen.

Es sind unruhige, kurzatmige Zeiten — aber als IHK Lippe stehen wir an Ihrer Seite. Wir laden Sie ein, mit
diesem Geschaftsbericht einen Blick auf die Tatigkeiten aus 2022 zu schauen und einen kurzen Ausblick
auf 2023 zu werfen. Viel Freude beim Lesen.

Mit vielen GriiRen aus Detmold und Lippe

Stefan Sievers Volker Steinbach
Hauptgeschaftsfiihrer Prasident



IHK BEWEGT | DIE IHK LIPPE

Die Industrie- und Handelskammer Lippe zu Detmold
(IHK  Lippe) engagiert sich fiir rund 23.000
Mitgliedsunternehmen aus Industrie, Handel und
Dienstleistung in Lippe. Selbstverwaltung ist dabei das
~Lebensprinzip” unserer Arbeit. Das hdchste Entschei-
dungsorgan, die ehrenamtliche IHK-Vollversammlung aus
gewdhlten Vertreter:innen der Mitgliedsunternehmen, gibt
dabei die Richtung vor - auch in 2022.

Die IHK Lippe \vertritt die Gesamtinteressen der
lippischen  Wirtschaft und {ibernimmt hoheitliche
Aufgaben, die ihr vom Staat iibertragen worden sind.

Zusdtzlich begleiten wir unsere Mitgliedsunternehmen
mit vielfdltigen Beratungsangeboten und zahlreichen
Dienstleistungen. Die IHK legt den Grundstein fiir den
beruflichen Erfolg, indem wir uns fiir die berufliche
Aus- und Weiterbildung engagieren und Griinder:innen
beraten. Gleichzeitig vertreten wir die Interessen der
gewerblichen Wirtschaft vor Ort und sind Sprachrohr
im  wirtschaftspolitischen ~ Wettbewerb mit anderen
Interessensgruppen, Verwaltung und Politik. Wir stehen mit
allen im Dialog und fiihren offene Gesprache!

Die IHK ist daher wie kaum eine andere Organisation
regional in Lippe verankert und weil3, was die heimische
Wirtschaft bewegt und antreibt. Dabei handeln wir
unabhidngig, selbstbestimmt, brancheniibergreifend und
verantwortungsvoll.

Wir sind der Anwalt eines fairen Wettbewerbs und
verstehen uns in der langen Tradition als Forderer des
ehrbaren Kaufmanns. Wir treten fiir die freiheitlich-
demokratische Grundordnung ein, halten die Ideen der
Sozialen Marktwirtschaft hoch und glauben an Europa.
Unternehmerische Verantwortung, ob als IHK-Mitglied
oder als IHK-Mitarbeiter:in, ist daher wichtiger Bestandteil
unserer taglichen Arbeit. Die Unternehmen in Lippe erhalten
von uns die Wertschdtzung, die sie verdienen.

#GemeinsamFurLippe
#WirtschaftinLippe

Die IHK Lippe zu Detmold - vor Ort!

Wirtschaftsregion Lippe
Konjunktur- und Standortumfragen, Standortinitiative, ...

Tourismusregion Lippe
Tourismusumfragen, Tourismus-Preis, Mutmacher-Preis, ...

Initiativen und Netzwerke
Verantwortungspartner fiir Lippe, Kommunale Wirtschaftsgesprache,
Regionale Netzwerke und Arbeitskreise, Erfa-Gruppen, ...

Infrastruktur
Verkehrsplanung, Breitband, Flughafen, Regionalplan,
Regionalplanung, ...

Planen und Bauen
Beratung bei Planungsprozessen, Einzelhandelskonzepten und
Stadtentwicklung, Flachenentwicklung...

Positionen und Stellungnahmen
Wirtschaftspolitische Positionen, Positionspapiere,
Stellungnahmen...



IHK BEWEGT | AUS- UND WEITERBILDUNG

Aus- und Weiterbildung: Investieren in die Zukunft

12 Soldaten erfolgreich

Piinktlich zu Weihnachten gab es frohe Kunde fiir 12 Teilnehmer des Vorbereitungslehrgangs der
Bundeswehr zum IT Operative Professional. Sie alle haben ihre Priifung in den Fachrichtungen
"Entwickler" (IT Systems Manager) oder "Projektleiter (IT Business Manager) bestanden. Durchgefiihrt
wurde der Lehrgang vom BildungsCentrum der Wirtschaft gGmbH (BCW) aus Essen. Die Teilnehmer
kamen aus fiinf unterschiedlichen Bundeslandern und absolvierten diesen Lehrgang berufsbegleitend
zu ihrem Dienst bei der Bundeswehr. Der erfolgreiche Abschluss als "IT Operative Professional" ist im
Deutschen Qualifikationsrahmen der Niveaustufe 6 zugeordnet und entspricht damit dem Bachelor.
IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Stefan Sievers und IHK-Bildungsgeschaftsfiihrer Michael Wennemann
iiberreichten den erfolgreichen Absolventen die Zeugnisse in einer Feierstunde.

Kein weihnachtliches Wetter, aber dennoch Festtagsstimmung bei den zwdlf erfolgreichen Priiflingen. IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Stefan Sievers (dritter v.r.) und
IHK-Bildungsgeschiftsfiihrer Michael Wennemann (erster v.r.) mit den erfolgreichen Teilnehmern, Dozenten und Vertreterinnen der Bildungstrager.
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Aus- und Weiterbildung: Investieren in die Zukunft

IHK Bestenehrung - die Besten der Besten

Fiir den passenden musikalischen Rahmen sorgte der Pop-up-Chor der Hochschule fiir Musik unter der Leitung von Professorin Anne Kohler

Knapp1.500Abschluss-Priifungeningewerblich-technischenundinkaufmannischenAusbildungsberufen
hatdieIndustrie-und HandelskammerLippezuDetmoldimJahr2022 abgenommen. Die 35 Priifungsbesten
ihres jeweiligen Ausbildungsberufs sowie die vier Priifungsbesten der Fortbildungspriifungen erhielten
beim Festaktaus den Handen von IHK-Prdsident Volker Steinbach sowie Stefan Sievers eine Ehrenurkunde
samt Kristalltrophde. Fast 160 Gaste erlebten einen stimmungsvollen und kurzweiligen Abend im groRen
Saal der THK.

Lippische Speed-Datings

In fiinf Minuten den neuen Partner finden, fiir Herzklopfen beim Gesprachspartner sorgen oder
einfach abwarten, welcher spannende Kandidat als ndchstes kommt - so kdnnte man den Zweck eines
herkommlichen Speed-Datings beschreiben. Die WJ Lippe fiihren gemeinsam mit der IHK Lippe bereits
seit einigen Jahren sehr erfolgreich Speed-Datings in lippischen Schulen durch und planen nun wieder
die ndchsten Angebote.

Aktuell fanden Speeddatings am 25. Oktober in der Karla-Raveh-Gesamtschule in Lemgo und am 2.
November in der Realschule 1 (mit Schiiler:innen der Heinrich-Drake-Realschule Detmold) in Detmold
statt. Wir danken allen teilnehmenden Unternehmen fiir ihr Engagement. Wir planen bereits jetzt die
nachsten Formate. Interessierte Unternehmen kdnnen sich dazu bereits gerne in der WJ-Geschaftsstelle
melden.

Speed-Dating in Detmold




IHK BEWEGT | RECHT UND STEUERN

Recht und Steuern: Digitale Welt

Veranstaltungen zur Grundsteuerreform mit groRem Zuspruch

Bis Ende Januar 2023 musste jedes der iiber 35 Millionen Grundstiicke in Deutschland neu bewertet
werden. Auf dieser Grundlage wird dann die neue Grundsteuer zum 1. Januar 2025 erstmalig festgesetzt
werden. Auf Vermittlung des Rechts- und Steuerausschusses der IHK Lippe referierte Jochen Mischer,
Wirtschaftspriifer und Steuerberater von HWP Hinrichs & Partner mbB in Detmold, {iber die Umsetzung
der Grundsteuerreform. Wegen des sehr grof3en Interesses wurde die Informationsveranstaltung dreimal
angeboten. Die Neubewertungen waren wegen einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichtes
geboten. DieGrundsteuererhebungaufdiebisherigenEinheitswertewarvom Gerichtfiirverfassungswidrig
erklart worden; die Einheitswerte stammten zum groRen Teil noch aus dem Jahr 1964. Zur Feststellung
der aktuellen Grundstiickwerte bedurfte es einer Selbstauskunft des Steuerpflichtigen gegeniiber dem
Finanzamt. In Form einer Steuererkldarung war sie seit dem 1. Juli 2022 online von Steuerpflichtigen
selbst oder iiber einen Steuerberater einzureichen. Wegen der zdgerlichen Erkldarungseingange
wurde die urspriingliche Abgabefrist vom 31. Oktober 2022 auf den 31. Januar 2023 verldngert.
Grund dafiir war mit Sicherheit die empfundene oder tatsdchlich bestehende Kompliziertheit bei der
Grundstiicksdatenerfassung. Grundsteuer fallt in die Gesetzgebungskompetenz des Bundes. Davon
abweichend diirfen die Bundeslander eigene Regelungen treffen. In Nordrhein-Westfalen kommt jedoch
das Bundesmodell zur Anwendung. Ob ab 2025 die Grundsteuerbelastung fiir ein einzelnes Grundstiick
hoher oder niedriger ausfallt, wird am Ende von den auf kommunaler Ebene anzupassenden Hebesdtzen
abhangig sein.

Steuerberater Jochen Mischer (L.) und Frank Lumma von der IHK informierten: Papierunterlagen taugen aber nur noch fiirs Foto, Steuererkldrungen werden online
eingereicht.
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Recht und Steuern: Digitale Welt

Cyber-Attacke auf IHK-Organisation

Aufgrund einer Cyber-Attacke/Computers-
abotage im August 2022 musste die IHK
Lippe ihre IT-Systeme aus Sicherheitsgriin-
den vorsorglich herunterfahren. Betroffen
war die IHK-Organisation deutschlandweit.
Rund drei Monate gab es insgesamt Ein-
schrankungen, denn der am 3. August ent-
deckte Angriff habe zwar durch das Trennen
aller IHKs vom Internet abgewehrt werden
konnen, die Software-Anwendungen und IT-
Systeme der IHKs konnten aber nur nach in-
tensiver Priifung schrittweise hochgefahren
werden.

Griindungswoche in Lippe - mit Expertentipps erfolgreich griinden

MitderGriindungswochedesGriindungsnetzwerks Lippein KooperationmitderAgenturfiirArbeit Detmold
informierten Fachleute liber unterschiedlichste Aspekte in Zusammenhang mit der Planung der eigenen
Selbststandigkeit. Zum Vortragsangebot gehorten die Erstellung eines Businessplans, Kundengewinnung
und Marketing, Versicherungsschutz, Tipps zum Bankgesprach, Nebenerwerbsgriindungen, Steuern und
Nachfolge sowie Unterstiitzungsmoglichkeiten der Agentur fiir Arbeit.

Jungunternehmerin Kathrin Wortmann aus Detmold berichtete von ihren personlichen Erfahrungen auf
dem Weg in die Selbststandigkeit und gab wertvolle Tipps aus ihrer beruflichen Praxis.

iStock(c)pijamaéljpg
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IHK BEWEGT | INTERNATIONAL

International: Unternehmen erfolgreich

Lippische Unternehmen sind weltweit unterwegs

Die  weltweit politischen  Spannungen fiihren zu globalen
Handelshemmnissen und erschweren das internationale Geschaft. Der
Krieg in der Ukraine, die damit verbundenen Sanktionen sowie die
Unterbrechung der Lieferketten war im vergangenen Jahr fiir viele
Unternehmen eine grolRe Herausforderung. Hier haben wir nach
bestem Wissen alle wichtigen Informationen fiir unsere lippischen

Firmen aufbereitet und auf unseren Kandlen verdffentlicht.
Trotzdem war dariiber hinaus der Beratungsbedarf grof3 und die
auBenwirtschaftliche Kompetenz der IHK Lippe gefragt.

Nutzen Sie uns!

Wollen Sie Ihr internationales Geschaft ausbauen oder

haben Sie Fragen zu bestimmten Auslandsmarkten? Brauchen

Sie Hilfe beim Export/Import und bei den dazu erforderlichen
AuRenwirtschaftsdokumenten? Dann sind Sie bei uns richtig! Die IHK-

Mitarbeiter im Geschaftsfeld International unterstiitzen lippische Unternehmen bei
ihren Auslandsaktivitaten.

Veranstaltungen

Fiir Anlagen, Maschinen, elektronische Waren und vieles mehr, die exportiert werden, brauchen die
Firmen nicht selten Zertifizierungen. Das war Thema in unserer Online-Veranstaltung ,Herausforderung
Zertifizierungen: China, Grof3britannien, Saudi-Arabien und USA”. Fehlt das richtige Zertifikat, haben
Unternehmen einen grofRen Wettbewerbsnachteil. Es bleiben ihnen wichtige Markte wie z. B. China,
GroRbritannien, Saudi-Arabien und die USA verschlossen. Experten standen Rede und Antwort und
gaben wertvolle Tipps.

In Zusammenarbeit mit der IHK in Bielefeld haben wir 2022 eine digitale Veranstaltung zur
afrikanischen Lebensmittelverarbeitung durchgefiihrt. Experten vom Netzwerkbiiro Afrika und den
Auslandshandelskammern Ostafrika informierten Unternehmen in Ostwestfalen-Lippe {iber die aktuelle
Lage vor Ort und die Moglichkeiten fiir deutsche Unternehmen.

Gemeinsam mit der IHK Arnsberg haben wir die Vertreter der Auslandshandelskammer (AHK)
Chicago eingeladen, die ein Update zum USA Geschdft gegeben haben.

In ihrem ,Schlepptau” hatten die Kollegen weitere Marktexperten aus

den Staaten. Diese informierten zum Umgang mit Geschaftspartnern, zu

Mentalitdtsunterschieden, zum Rechts- und Steuersystem und auch iiber

die Digitalisierung der Vertriebs- und Logistikwege.

Zu einem ,Business Breakfast China” haben wir zusammen mit der AHK
China eingeladen. Die Firmen konnten sich (iber die aktuelle Lage im Land
informieren und (iber die Mdglichkeiten eines Markteinstieges bzw. dazu,
wie bestehende Kontakte und Aktivitdten weiter ausgebaut werden kénnen.

Auch zu den Mirkten GroRbritannien, Osterreich und der Schweiz fanden
Expertengesprdche statt. Hier ging es z. B. um die Mitarbeiterentsendung
und andere wichtige internationale Themen.

Gute Laune trotz schwieriger Themen:
Sabine Dietlmeier und Tobias Urban (re.)
im Gesprdch mit Andreas Henkel

International: Unternehmen erfolgreich

Newsletter — AuRenwirtschaft Aktuell

Der Newsletter ist ein monatlicher Info-Service der IHK Lippe. Das Rundschreiben ist kostenlos und
enthalt wichtige und niitzliche Hinweise zum AulRenhandel.

Service und Ausblick 2023

Auch in diesem Jahr werden wir Ihnen wieder Veranstaltungen und Seminare zum Thema
International anbieten. Angefangen bei unseren Tagesseminaren bis hin zu Marktberatungen und
Landerveranstaltungen.

Ein Highlight wird der 12. IHK-AuRenwirtschaftstag NRW sein. Er findet unter dem Motto “International
—Nachhaltig —Erfolgreich” am 21. September 2023 in Diisseldorf statt. Das Congress Center Diisseldorf
(CCD) wird dann zum Treffpunkt fiir Unternehmen, internationale Netzwerke sowie Institutionen aus
Politik und Wirtschaft.

Lippe International in Zahlen
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Viel Sachverstand fiir die USA (v.r.): Gerrit Ahlers (AHK Chicago), Jens Biirger (IHK Arnsberg), Merlin Dow (Gebr. Weiss Chicago), Stefan Severin (IHK Arnsberg),
Matthias Amberg (R6dl Langford de Kock, Chicago), Anna Hack (AHK Chicago),Timo Rehbock (Barnes & Thormburg, Chicago), Andreas Henkel (IHK Lippe)




IH K BEWEGT | STANDORTPOLITIK

Standortpolitik: Weichen stellen

Kommunale Wirtschaftsgesprache

Mit ihren Kommunalen Wirtschaftsgesprachen initiiert und moderiert die IHK Lippe den Dialog
zwischen den Unternehmen und den Kommunalverwaltungen. Auch 2022 ist der Gedankenaustausch
fortgesetzt worden. Die Dialogreihe fand in den Stddten Barntrup Detmold und Liigde statt. Mehr
als 100 Unternehmerinnen und Unternehmer nutzten die Chance, sich mit den Verwaltungsspitzen
auszutauschen. Im Fokus standen Themen wie die Attraktivierung der (Innen-)Stadte, der Umgang
mit den knappen Gewerbefldachen, die Verbesserung der Verkehrsinfrastruktur sowie die Sicherung
einer stabilen Energieversorgung. 2023 sind weitere Kommunale Wirtschaftsgesprache in der Region

angedacht.

Clever unterwegs

. Die Anforderungen an die lippische Mobilitdt werden durch
- Impulse wie die Digitalisierung, den demographischen Wandel,
° den Klimaschutz, aber auch das Vorhandensein begrenzter
. Ressourcen immer komplexer. Auch die Unternehmen selbst
* sind sehr heterogen und die Bewegung ihrer Mitarbeitenden,
. Kundschaft aber auch deren Dienstleistenden entsprechend
- vielfdltig. Wie Mobilitdt in den 16 Stddten und Gemeinden
. der Region in Zukunft gedacht und gelebt werden muss,
. damit befasste sich die IHK Lippe in Ihrem Leitfaden ,Clever
* unterwegs”, der im Friihjahr 2022 der Offentlichkeit vorgestellt
- wurde. Vorangegangen war ein intensiver Austausch mit den

Leitfaden Mobilitit

. . . . Cl t
Betrieben Lippes. Neben einer Unternehmensbefragung dienten crerumrenegs
Workshops mit Mitgliedern des IHK-Verkehrsausschusses sowie ) e
Experteninterviews mit Schliisselpersonen der Wirtschaft dazu, [

den Leitfaden auf eine breite Basis zu stellen.

Im Austausch mit den
Unternehmen aus Barntrup:
IHK-Hauptgeschaftsfiihrer
Stefan Sievers, Barntrups
Kammerer Uwe Schiinemann,
Biirgermeister Borris
Ortmeier, der stddtische
Fachbereichsleiter fiir
Bauen, Ordnung und Soziales
Chris Hiitte-Getboga, KEB
Geschéftsfiihrer Ralf Lutter,
IHK-Referentin Jenny
Krumov sowie IHK-Prdsident
Volker Steinbach (v.l.)
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Standortpolitik: Weichen stellen

Im Gesprach mit den Unternehmerinnen und Unternehmern aus Liigde: Niko Johns zusammen mit Thorsten und Dieter Hilpert (BEGA-Gruppe), IHK-Prasident Volker
Steinbach, Torben Blome, IHK-Referentin Jenny Krumov sowie IHK Hauptgeschaftsfiihrer Stefan Sievers, (v.L.)

Ein neuer Regionalplan fiir Ostwestfalen-Lippe

Die Bezirksregierung Detmold hat den Entwurf fiir einen neuen
Regionalplan fiir ganz Ostwestfalen-Lippe vorgelegt. Das
ausfiihrliche Planwerk stellt dar, wie die Entwicklung von Flachen
fiir Siedlung, Bodenschdtze, Freiraum und Verkehr der Region in
den ndchsten 20 Jahren planerisch gesteuert werden soll. 2021 bestand erstmals die Mdglichkeit den
Entwurf zu kommentieren. Die IHK Lippe hatte als Tragerin 6ffentlicher Belange die Anregungen der
Wirtschaft gebiindelt und eine Stellungnahme in das Verfahren eingebracht. Im Herbst 2022 wurden alle
fristgerecht eingegangenen Stellungnahmen mit der Bezirksregierung erdrtert. Eine zweite Beteiligung
soll 2023 folgen. Auch dabei wird sich die IHK fiir die Belange der lippischen Wirtschaft stark machen
und sichin den Prozess einbringen. Esist angedacht, dass bis Ende 2023 ein rechtskraftiger Regionalplan
vorliegt.

Quelle: Bezirksregierung Detmold

Einsatz fiir den Wirtschaftsstandort Detmold: Thomas Lammering, Stefan Sievers, Frank Hilker, IHK-Referentin Jenny Krumov, Volker Steinbach sowie Dr. Miriam
Mikus (v.L.)
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IHK BEWEGT | INNOVATION & UMWELT

Innovation und Umwelt: Praxisnah und zukunftsorientiert

Im Geschéftsbereich Industrie informiert und berat die IHK zu allen aktuellen Fragestellungen rund um
Innovation, Umwelt und Energie. Besonders hdufig nachgefragt sind Informationen zum Energie- und
Umweltrecht, zu Energiesteuern, zu Forderprogrammen und zur Produktkennzeichnung. Die IHK bietet
Erstgesprdche zu den Themen ,Energieeffizienz, Klimaschutz und Nachhaltigkeit” sowie ,Digitalisierung
und Transfer”, vermittelt Kontakte, ermdglicht den Austausch in Arbeitskreisen und Netzwerken und
organisiert Veranstaltungen und Projekte.

Klimainitiative der IHKs und der Wirtschaft gestartet

Mitte April haben die beiden IHKs Lippe und Ostwestfalen
gemeinsam mit 25 Unternehmen die Initiative
~gemeinsam klimaneutral 2030” gestartet. Unter dem
Dach der Initiative sammeln sich Unternehmen, die sich
dazu verpflichten, bis 2030 mindestens in den Scopes
1 und 2 klimaneutral zu arbeiten. Dazu haben Sie fiir
2021 riickwirkend eine Basisbilanz abgegeben. In den
folgenden Jahren wird die Bilanz jeweils bis Ende Marz
des Folgejahres fallig.

Mittlerweile haben 67 Unternehmen die Selbstver-

pflichtung unterzeichnet. Ziele der Initiative sind

durch  Netzwerkveranstaltungen  den  Austausch

untereinander zu fordern, mit guten Beispielen Wege in

die Klimaneutralitdt aufzuzeigen und Vorbild fiir andere

Unternehmen zu sein. Das Netzwerk st offen fiir weitere i 116 o sciee st it
Mitglieder aus allen Branchen und GroRenordnungen. Start der Initiative

Energie-Scouts OWL: Team von ISRINGHAUSEN gewinnt

Inder9.RundederEnergie-Scouts OWL wurden die Auszubildenden-Teams wegen Corona komplett digital
zu den Themen Energie- und Ressourceneffizienz geschult. Zur Abschlussveranstaltung im Dezember
trafen sie sich aber endlich wieder live in der IHK Ostwestfalen. 23 Teams hatten Wettbewerbsbeitrage
eingebracht, davon durften sieben im

Finale ihre Projekte vorstellen. Alle

Teams, die Jury und das Publikum

wahlten dann die drei Siegerteams aus,

die mit Geldpreisen der Sparkassen

Paderborn-Detmold und Bielefeld

ausgezeichnet wurden. Ganz oben

auf dem Treppchen: Drei Azubis von

Isringhausen GmbH & Co. KG, die einen

Durchlaufofen optimiert haben. Auf

den Platzen: Ein Projekt zur Férderung

von Fahrgemeinschaften von Bosch

Building Automation aus Verl und das

Lichtprojekt von Brauns Heitmann

aus Warburg.

Die drei Siegerteams freuen sich iiber ihren Erfolg
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Innovation und Umwelt: Praxisnah und zukunftsorientiert

Dig:it Teams: Drei Siegerteams ausgezeichnet

Im Projekt ,Dig:it Teams Lippe” haben sich knapp 40 Auszubildende aus 12 lippischen Unternehmen auf
die Suche nach Digitalisierungspotenzialen im eigenen Betrieb gemacht. Und sie sind fiindig geworden.
Im Friihsommer haben sechs der zwolf Dig:it Teams ihre Projekte auf der Abschlussveranstaltung
vorstellen diirfen. Drei Gewinner haben die Jury, die Teams und das Publikum ausgewahlt: Die digitale
Wissensplattform von Skyline Express landete auf dem ersten Platz. Fiir die Sicherheitsunterweisung
iiber eine Mixed-Reality-Brille erhielt das Team von Weidmiiller Interface den zweiten Preis. Das Team
von Isringhausen errang mit seinem Digitalen Produktionsplan den ,Bronze”-Rang. Die drei Geldpreise
steuerten die Sparkassen Paderborn-Detmold und Lemgo bei.

v.l.: Das Gewinnerteam von Skyline Express prdsentiert den Sieger-Scheck. Im Hintergrund stehen Jurymitglieder und Projektkoordinator: Stephan Westerdick
(Vizeprésident der IHK Lippe), Matthias Béttcher (Referent fiir Technologietransfer bei der IHK Lippe), Holger Wehmeyer (Sparkasse Paderborn-Detmold), Christoph
Vieregge (Sparkasse Lemgo), Dr. Benedikt Nolte (Institut fiir Wirtschaft und Technik), Andreas Sawatzki (WJ Lippe)

Von der Ad-hoc AG Gasversorgung bis zur Zukunft der Stromversorgung

In 36 Veranstaltungen, Workshops und Arbeitskreistreffen hat die IHK online und in Prdsenz iiber ak-
tuell brennende Themen und Trends informiert. Aufgegriffen wurden beispielsweise aktuelle Rechts-
anderungen wie die TA Luft oder der
Umgang mit den dramatisch gestie-
genen Energiekosten und der dro-
henden Gasmangellage. Gemeinsam
mit Partnern aus OWL wurden neue
Formate wie das Barcamp Klimaneu-
tralitdt oder die Transferveranstal-
tung ,gemeinsam forschen und
entwickeln” aus der Taufe gehoben
und Workshops wie ,Lego Serious
Play” oder ,Mitarbeiter:innen im Di-
gitalisierungsprozess mitnehmen”
durchgeﬁjhrt. v.l.: Arndt Oberscheven (Stadtwerke Lemgo), Lars Rotzsche (Stddtische Werke Kassel), Dr. Ute Réder
und Olrik Meyer (Kreis Lippe) sowie Johannes Lackmann (WestfalenWind) waren die Impulsgeber der

Veranstaltung zur Zukunft der Stromversorgung in Lippe. Moderiert wurde die Veranstaltung von Matthias
Carl (IHK Lippe)
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IHK BEWEGT | WAHL DER VOLLVERSAMMLUNG

Wahl der Vollversammlung: Gesichter der lippischen Wirtschaft

Im Februar 2023 fand die konstituierende Sitzung der neu gewahlten Vollversammlung der IHK Lippe zu
Detmold statt. IHK-Prdsident Volker Steinbach nutzte die erste Zusammenkunft des wichtigsten IHK-
Gremiums, um vor allem den Unternehmerinnen und Unternehmern, die im November 2022 neu in die
Vollversammlung gewadhlt worden waren, ihre gemeinsame Aufgabe als Gesamtinteressenvertretung
der  regionalen  Wirtschaft  zu

unterstreichen: Und zwar nicht im

Interesse einzelner Unternehmen oder

Branchen, sondern so, dass die beste

Losung und der grolite Nutzen fiir die

Wirtschaft insgesamt erreicht werde.

Die Vollversammlung ist spiegelbildlich

zur Wirtschaftsstruktur Lippes

aufgebaut. In insgesamt 12

Wahlgruppen werden die

Wirtschaftszweige  oder  Branchen

entsprechend der Beriicksichtigung der

wirtschaftlichen Gegebenheiten des IHK-Bezirks, der Sachndhe verschiedener Gewerbegruppen sowie
der gesamtwirtschaftlichen Bedeutung der Gewerbegruppen zusammengefasst. Bei der IHK-Wahl im
November waren insgesamt 55 Vollversammlungsmitglieder in das Parlament der regionalen Wirtschaft
gewahlt worden.

Das Prasidium wurde aus der Mitte der Vollversammlung gewdhlt und besteht aus dem Prasidenten
Volker Steinbach (Steinbach AG, Detmold) und den Vizeprdsidenten:innen Annette Kiistermann
(Kuhlmann GmbH & Co. KG, Lage), Maren Lampe (SDL GmbH & Co. KG, Detmold), Melanie Lehmann (Oskar
Lehmann GmbH & Co. KG, Blomberg), Arnd Paas (Sparkasse Paderborn-Detmold-Hoxter, Detmold), Oliver
VolRhenrich (POS Tuning GmbH, Bad Salzuflen), Stephan Westerdick (Unirez Informations-Technologie
GmbH, Detmold) und Alfred W. Westermann (Buchhaus am Markt, Detmold).

Das neu gewahlte IHK-Prasidium mit Hauptgeschaftsfiihrer Stefan Sievers (2.v.r.): Arnd Paas, Stephan Westerdick, Alfred W. Westermann, Annette Kiistermann,
Volker Steinbach, Melanie Lehmann und Oliver VoRBhenrich (v.L.). Auf dem Bild fehlt Maren Lampe
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Die Standortinitiative "Zukunft. Unternehmen. In Lippe" sagt Tschiiss

Mit diesem Spruch haben wir 2014 Lippe ,erobert”. Unsere Mission: Die lippische Wirtschaft greifbarer
und nahbar machen. Deshalb haben die IHK Lippe zu Detmold, der Arbeitgeberverband Lippe und
die Wirtschaftsjunioren Lippe e.V. die Standortkampagne ,Industrie. Zukunft in Lippe” (ab 2019
Standortinitiative ,Zukunft. Unternehmen. In
Lippe”) - ins Leben gerufen. Unzdhlige neue
Spriiche sind hinzugekommen und haben fiir ein
Schmunzeln gesorgt. Bis heute haben sich 460
UnternehmenmitihrerUnterschriftzum Standort

Lippe bekannt. Einige Unternehmen haben sich 1

in unseren ,Dialogprojekten” engagiert, z.B. Llpper IEben
bei den Industrierallyes in den Innenstadten,

beim Projekt ,Sehen, Staunen, Fiihlen” in an dem La nd,
Grundschulen oder beim Projekt ,Industrie?
Was soll das!“ in Gymnasien. Viele haben Rollups
aufgestellt, Plakate aufgehangt, Filme gedreht, .
GroRflachen und Zeitungsanzeigen gebucht ... h|nter‘m Mond

und noch so Vieles mehr.

Aber nicht

Wir hdtten anfangs nie gedacht, dass uns dieses
Projekt so lange begleitet und uns so inspiriert.
Und vieles von der Initiative bleibt ,hdngen”.
Ein Stiickchen Lockerheit. Eine sympathische Wir sorgen fUr Innovation.
und witzige Art, einen Wirtschaftsstandort O

und Unternehmen zu prasentieren. Und auch | S st

die (nicht ganz neue) Erkenntnis, dass wir viel | EiirsEtaatitat s

und manchmal Unkonventionelles tun miissen, Zukunft
um gerade junge Menschen in der Region zu Unternehmen
halten und sie dafiir zu begeistern. Trotzdem ist | IR In Lippe 1%?{/%
es jetzt Zeit, die Initiative auslaufen zu lassen.

Als IHK zumindest miissen wir uns neuen Aufgaben widmen: Corona, Krieg, Lieferkettenprobleme,
Fachkrdftemangel und vor allem auch die ungeldsten Fragen der Energieversorgung.

Die Werbematerialien kdnnen selbstverstandlich weiter genutzt werden.

Zukunft
Unternehmen

in Lippe %
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IHK BEWEGT | STIMME DER WIRTSCHAFT

»Stimme der Wirtschaft” | 2022 im Fokus

CSR-Preis OWL 2022

Das CSR-Kompetenzzentrum OWL hatte 2022 ostwestfalisch-lippische Unternehmen aufgerufen, sich um
den CSR-Preis OWL zu bewerben. Dieser wurde zum fiinften Mal verliehen. Mit dem Preis zeichnet das CSR-
Kompetenzzentrum OWL der GILDE Wirtschaftsférderung Detmold und der Initiative fiir Beschaftigung
OWL e.V. besonders engagierte und erfolgreiche Unternehmen der Region aus.

Aus iiber 30 eingegangenen Bewerbungen ermittelte die Jury in einem zweistufigen Prozess drei
Preistrdger-Unternehmen. Fiir das IT-Unternehmen COBUS ConCept GmbH aus Rheda-Wiedenbriick
erhielt deren CEO Wilhelm Mormann den CSR-Preis OWL 2022 fiir kleine und mittlere Unternehmen.
Fiir GOLDBECK aus Bielefeld nahm der geschaftsfiihrende Gesellschafter Jorg-Uwe Goldbeck den CSR-
Preis OWL 2022 fiir grofRe Unternehmen entgegen. Die HALFAR System GmbH aus Bielefeld - vertreten
durch die Geschéftsfiihrerin Kathrin Stiihmeyer-Halfar - wurde mit dem CSR-Preis in der Kategorie Jury-
Sonderpreis ausgezeichnet.

CSR-Preis OWL 2022: Kleine, mittlere und groRe Unternehmen aus Ostwestfalen-Lippe wurden in Herford fiir ihr auRergewShnliches gesellschaftliches
Engagement ausgezeichnet.

Unternehmensinitiative ausgezeichnet

Die ,Familienbetreuung Lippe” (kurz FABEL Service) ist eine Initiative von lippischen Unternehmen und
wurde in 2022 vom Bundesfamilienministerium als Biindnis des Monats ausgezeichnet. Der Service wurde
2009 von Unternehmen ins Leben gerufen und ist eine Anlaufstelle fiir Mitarbeitende zur Vereinbarkeit
von Familie, Pflege und Beruf. Mittlerweile profitieren im Kreis Lippe {iber 23.000 Mitarbeitende vom
Beratungsangebot, und das {iberregionale Interesse nimmt zu. Als konkrete MaRnahmen in Kooperation
mit den beteiligten Unternehmen wurden bislang zum Beispiel Betriebliche Pflegelotsen-Schulungen,
Véter-Kind-Treffen und Einzelfallberatungen als Schnittstelle zu Beratungsstellen umgesetzt. AuRerdem
gab es bspw. Vortragsangebote fiir Mitgliedsunternehmen, regelmaRige Schulungsangebote sowie die
Zusammenstellung der Ferien- und Freizeitangebote.

FABEL-Service

Mitglieder des FABEL-Service freuen sich iiber die gemeinschaftliche Auszeichnung
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»~Stimme der Wirtschaft” | 2022 im Fokus

Tourismusausschuss OWL- Ausbildung und Energie im Fokus

Im Wobhlfiihlhotel Schlosspark in Willebadessen fand die dritte
Sitzung des gemeinsamen Tourismusausschusses OWL in 2022
statt. Thematisch drehte es sich um die Neuordnung der Gast-
ronomieberufe seit dem 1. August und deren erste Umsetzungs-
schritte in den ostwestfalisch-lippischen Unternehmen.

IHK-Woche des Tourismus NRW

Mit der erstmalig durchgefiihrten virtuellen Woche des Tourismus haben
die IHKs in NRW vier wichtige Zukunftsthemen fiir die Tourismusbranchen
in NRW an vier Tagen und an vier Standorten — Siidwestfalen/ Sauerland
- Rheinland- Ostwestfalen-Lippe sowie Ruhrgebiet/ Miinsterland - in den
Fokus gestellt. Uber 500 Teilnehmende nahmen daran teil.

Wahlarena der Wirtschaftsjunioren zur Landtagswahl

Schon traditionell boten die Wirtschaftsjunioren Lippe
den Kandidat:innen, der zu diesem Zeitpunkt im Landtag
vertretenden Parteien, ein Podium. Erneut fand das Format in
Zusammenarbeit mit der Lippischen Landeszeitung und Radio
Lippe in der IHK Lippe statt. Vom Angebot sich im direkten
Verglich zu positionieren machten Christiane Thiel von der
CDU, Timo Broeker fiir Biindnis* 90 die Griinen, Dr. Dennis
Maelzer (MdL) fiir die SPD und Martina Hannen (MdL) von der
FDP Gebrauch.

Durch gezielte Fragen und der nachdriicklichen Forderung auf kurze, aber aussagekrdftige Antworten,
erhielten die Moderatoren Mara Wedertz (Radio Lippe) und LZ-Chefredakteur Dirk Baldus die Positionen
der Kandidat:innen zu Themen wie Umweltschutz, Energiewende, Bildung und Innere Sicherheit.

Organisatoren, Moderatoren und Kandidaten freuen sich auf ein tolles politisches Event
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IH K BEWEGT | UNTERNEHMENSFORDERUNG | GRUNDUNG

~Stimme der Wirtschaft” | 2022 im Fokus

Arbeitskreis Online-Handel befragt Un-
ternehmen

Der Arbeitskreis Online-Handel der IHK
Lippe hatte Anfang letzten Jahres den
lippischen Online-Handel in einer kleiner
Umfrage befragt und die Ergebnisse im
Vergleich zu einer dhnlichen Umfrage aus
2018 diskutiert.

Die lippischen Online-Handler:innen

vertreiben ihre Waren im Multi-Channel

Verfahren, setzen aber auf ihren eigenen

Shop jede:r Zweite nutzt zudem Ebay

und etwa jede:r Vierte Amazon. Beim

Betreiben ist den Unternehmen nach wie Frank VoRkdmper (Artemis GmbH, li.) und Vorsitzender Achim Barmeyer (Seilbahnshop, re.)
. . . . . diskutieren mit Christina Floter (IHK Lippe, Mitte) im Rahmen des Arbeitskreises iiber die

vor die Rechtssicherheit, Datensicherheit ynfrage-rgebnisse

und  Suchmaschinenoptimierung am

wichtigsten, deutlich zugenommen hat die Bedeutung von SEO und Giitesiegeln. Rund jede:r Dritte

hat durch Corona keine spiirbaren Verdnderungen im Vergleich zu 2019 vermerkt, ein Viertel aber sehr

deutliche Umsatzriickgdnge angegeben. Gerade bei Handelsunternehmen mit verkniipftem stationaren

Handelsgeschaft waren deutlich Umsatzverschiebungen sichtbar und Verschiebungen in das Online-

Angebot.

19. Finanzierungsforum ,,0hne Moos nix los”

Flir Investitionen, Betriebsmittel und Liquiditdt — in allen Bereichen benétigen Unternehmen Kapital.
Invielen Fallen gibt es dafiir auch 6ffentliche Finanzierungshilfen in Form von Darlehen und Zuschiissen,
die eingesetzt werden kdnnen. Bereits

zum 19. Mal informierte die IHK Lippe

interessierte Unternehmen zu diesem

spannenden Thema.

Die Forderberater:innen Laura Kleine-

Wilke von der NRW.BANK und Tim

Donath von der Biirgschaftshank

NRW GmbH hatten zwar keine

Geldkoffer dabei, aber viele wertvolle

Informationen, Tipps und Hinweise.

Aus dem  ,BlumenstrauR”  der

madglichen staatlichen Hilfen stellten

die Expert:innen eine Auswahl von

Forderprogrammen vor und gaben

Einblick in das Verfahren und die

Fordervoraussetzungen.  Ergdnzend

zu der Vortragsveranstaltung hatten

die Unternehmer:innen einige Tage

spater die Mdglichkeit in vertraulichen

Einzelgesprdchen ihr ~ Vorhaben

und 1hre,n Kap.ltalt?.edarf: m,1t den Die Referierenden Laura Kleine-Wilke (Mitte) und Tim Donath, links mit im Bild ist Elke Stinski,
Vertreter:innen der Forderinstitute zU Fsrderberaterin bei der THK

besprechen.
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~Stimme der Wirtschaft” | 2022 im Fokus

Dauerthema: Unternehmenswerte bestimmen

Vor der Ubergabe eines Unternehmens stellt die Preisverhandlung mit den Kaufinteressierten eine der
grolRten Herausforderungen fiir die Betriebsinhaber:innen dar. Nach Erfahrung der IHK Lippe haben mehr
als zwei Drittel {iberzogene Vorstellungen vom Wert des eigenen Unternehmens. Deswegen verzogert
sich oder scheitert hdufig die Nachfolge. Firmenvermittler Bernd Friedrich aus Briihl veranschaulicht
regelmalig auf Informationsveranstaltungen der IHK Lippe das Konfliktpotenzial. Auch 2022 war er in
Detmold zu Gast. Friedrich bildlich: ,Sie sehen Ihr Unternehmen als grof3e Burg, der Kaufer als kleinen
Schuppen”.

Die Anwendung einer anerkannten Bewertungsmethode kann das Risiko, die Unternehmensiibergabe
werde an unterschiedlichen Wertvorstellungen scheitern, erheblich minimieren. Als Ausgangsbasis
werden die erzielten und die voraussichtlich zu erzielenden Gewinne herangezogen. Zusatzliche
Beriicksichtigung finden die individuellen Starken und Schwachen des einzelnen Unternehmens. Im
Gegensatz zu den gangigen Vorstellungen, so erklarte Friedrich, wiirden dagegen weder die Ausstattung
des Maschinenparks noch das Warenlager den Unternehmenswert wesentlich pragen.

Firmenvermittler Bernd Friedrich aus Briihl, Frank Lumma von der IHK Lippe und Unternehmensberater Thomas Koppenhagen aus Dortmund (v.l.) gaben Auskunft
zur Ermittlung des Unternehmenswertes sowie zur Finanzierung von Unternehmenskdufen.
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SCHWERPUNKTE 2023 | IHK BEWEGT

~Stimme der Wirtschaft” | 2022 im Fokus
Nach zwei Jahren Pause: Endlich wieder Museumsrunde!

250 Fiihrungskrafte, Professor:innen und Vertreter:innen aus Politik und Verwaltung trafen sich
nach zwei Jahren Corona-Pause wieder im LWL-Freilichtmuseum Detmold zur groRten lippischen
Transferveranstaltung zwischen Wissenschaft und Wirtschaft. Wie in friiheren Jahren standen neben
der Talkrunde und den kurzen Impulsen aus aktuellen Forschungsprojekten der Technischen Hochschule
OWL das Netzwerken und der gesellige Austausch in der Gaststatte ,Im Weilen Ross” im Mittelpunkt.

v.r.: Passend zum Ausstellungsmotto des LWL-Museums ,, Under Construction” diskutierten IHK-Prdsident Volker Steinbach, Landrat Axel Lehmann und Hochschulprdsident
Professor Dr. Jiirgen Krahl unter der Moderation von Julia Wunderlich, wie die Zukunft Lippes vor dem Hintergrund der vielen grofien Herausforderungen gestaltet
werden kann

Empfang der lippischen Wirtschaft 2023: Heimische Unternehmen fordern mehr Tempo von Sei-
ten der Politik!

Michael Kellner zeigte sich beim Empfang der lippischen Wirtschaft beeindruckt vom starken Mittelstand
vor Ort. Der Parlamentarische Staatssekretar warin seiner Rolle als Beauftragter der Bundesregierung fiir
den Mittelstand auf Einladung der IHK nach Lippe gekommen, um seine Unterstiitzung zuzusagen und
ein Bild zu machen. ,Die Biirokratie darf uns nicht das Tempo nehmen®, hatte schon Volker Steinbach
zuvor auf schleppende Verwaltungsverfahren hingewiesen: Es sei Zeit, mutig und entschlossen zu
handeln, um neuen Ideen Raum zur Entfaltung zu geben. Diesen Ball nahm Michael Kellner gerne auf.
»Sie haben vollig Recht, wir miissen beschleunigen, Hiirden aus dem Weg rdumen und komplizierte
Biirokratie geldandegangiger machen. Wir brauchen kluge Regeln. Dafiir bin ich bereit zu kdmpfen.”

Des Weiteren stelle neben Energiesicherheit sowie
Energiebezahlbarkeit der Arbeitskraftemangel wohl
aktuell das grofite Problem der Wirtschaft dar. Kellner
lobte daher den Start der IHK-Kampagne ,JETZT
#KONNENLERNEN“. Azubis seien nie wertvoller
gewesen als heute. ,0hne den Mittelstand wiirde das
System der dualen Ausbildung nicht funktionieren®,
schickte der Politikwissenschaftler einen groRen
Dank an alle, die dazu ihren Beitrag leisten.

Volker Steinbach, Michael Kellner, Stefan Sievers (v.l.)
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Unsere Schwerpunkte 2023
Ausbildung - Eine zukunftsfeste Investition

Zusammen mit dem DIHK haben alle 79 IHKs das erste Mal eine bundesweit einheitliche
Ausbildungskampagne aufgesetzt, die im Friihjahr 2023 starten wird und nicht schon zum Ende des
Jahres abgeschlossen ist. Sie soll vielmehr langfristig die Wichtigkeit der Dualen Ausbildung fiir den
Wirtschaftsstandort Deutschland unterstreichen sowie definitiv junge Menschen fiir die Chancen einer
Ausbildung begeistern. Umgesetzt wird die Kampagne von einer in Hamburg ansdssigen Agentur,
die die IHK-Jury iiberzeugen konnte. Als Figuren der Kampagne werden bereits aktuell echte Azubis
deutschlandweit angesprochen.

Standort Deutschland - Standort Lippe

Hier steht im Zentrum des Schwerpunkts die Frage, wie es eigentlich mit dem Standort Lippe weitergeht
und was bei Standortfragen im Mittelpunkt stehen muss oder soll. Die IHK wird dabei die klassischen
Standortfaktoren als Basis fiir wirtschaftlichen Erfolg beschreiben und immer wieder mit der kommunalen
Politik auf gemeinsame Losungssuche gehen. So entsteht ein gewisses Portfolio mit Ansdtzen, die einen
guten Wirtschaftsstandort Lippe auch in Zukunft ermdglichen.

Vollversammlung, Ausschiisse, Arbeitskreise - Viel Arbeit durch das Ehrenamt

Ziel ist es, eine Vorstellung dariiber zu erlangen, wie groR und stark die IHK Lippe zusammen mit dem
Ehrenamt ist. Man sei zwar eine kleinere IHK — aber mit viel Energie und Engagement seitens des
Ehrenamtes. Dies soll durch das Jahr 2023 hinweg immer wieder verdeutlicht und 6ffentlich gemacht
werden.

~Kennenlernen” der neuen Vollversammlungsmitglieder

Mit der Vollversammlungswahl 2022 endet und beginnt zugleich eine neue Zeit fiir viele
Vollversammlungsmitglieder. Wahrend sich alte Gesichter aus den unterschiedlichsten Griinden aus dem
Parlament der lippischen Wirtschaft verabschieden, stoRen neue Personen in das IHK-Gremium vor.

Damit aber auch Jede und Jeder erstmal einen generellen Uberblick iiber Aufgaben und Pflichten und
Moglichkeiten der IHK Lippe — sowie des Ehrenamtes — bekommt, fand am 19. Januar fiir wiederkehrende
und neue Vollversammlungsmitglieder ein ,Kennenlernen” statt. Unter dem Motto ,WELCOME@IHK"
prasentierte sich die IHK Lippe im Leonardo-da-Vinci-Weg in einer Informationsveranstaltung fiir die
Vollversammlungsmitglieder: Mit Schwung ins Neue!
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IHK BEWEGT |GESCHAFTSBILANZ

Bilanz der IHK Lippe zu Detmold
(Stand: 31.12.2021)

AKTIVA T€
Anlagevermdgen 4.817
Immaterielle Vermdgensgegenstande 1
Sachanlagen 3.927
Finanzanlagen 889
Umlaufvermdgen 1.985
Vorrate 119
Forderungen/sonstige Vermdgensgegenstdnde 331
Sonstige Wertpapiere 852
Guthaben 683
Rechnungsabgrenzungsposten 9
Sonstige Aktiva 0
Summe AKTIVA 6.811
Erfolgsrechnung 2021 auf einen Blick T€
Betriebsertrage 5.969
Betriebsaufwand 6.232
Betriebsergebnis -263
Finanzergebnis -85
AuRerordentliches Ergebnis 0
Sonstige Steuern 8
Gewinnvortrag Vorjahr 250
Saldo Riicklagenverdnderung 252
Bilanzgewinn / Bilanzverlust 146

IHK Transparenzoffensive

Mit dem Portal ,IHKtransparent”
gaben die 79 deutschen Industrie- und
Handelskammern seit 2017 einen
umfassenden Einblick in ihre Struktur,
Arbeit und Finanzen.

Unter folgendem Link kdnnen die Daten
der IHK Lippe im nationalen Vergleich
betrachtet werden:

www.ihk.de/ihktransparent

Festgestellt durch die
IHK-Vollversammlung am 08.12.2022

PASSIVA T€
Eigenkapital 4.265
Nettoposition 798
Ausgleichsriicklage 1.868
Andere Riicklagen 1.453
Bilanzgewinn / Bilanzverlust 146
Riickstellungen 2.307
Verbindlichkeiten 138
Rechnungsabgrenzungsposten 101
Summe PASSIVA 6.811
Finanzrechnung 2021 auf einen Blick T€
Jahresergebnis -356
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit -46
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -48
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 0
Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 771
Finanzmittelbestand am Ende der Periode 683

22

IHK in der breiten Offentlichkeit

Offentlichskeitsarbeit: modern, authentisch, aussagekréftig,
zielgruppengerecht, vielfaltig. Das ist das Ziel der IHK Lippe
auch in 2022 - und auch wahrend Krisenzeiten. IHK-Medien
erreichen {iber 23.000 Mitgliedsunternehmen, informieren,
beraten und schaffen Moglichkeiten miteinader in Kontakt
zu treten. AulBerdem tritt die IHK dabei als offentlich
wahrnehmbare ,Stimme der Llippischen Wirtschaft” in
Erscheinung und setzt sich gegeniiber Politik, Verwaltung
und Gesellschaft fiir die Belange der regionalen Wirtschaft
ein - im Dialog.

Grundlage dafiir ist das Kammermagazin mit einer Auflage
von 12.500 Ausgaben im Zusammenspiel mit Homepage,
Newsletter-Service und der Bandbreite der Sozialen Medien
sowie natiirlich der Video-Nutzung. Als Mitglied des
deutschlandweiten IHK24-Verbundes profitiert Lippe hier
zusatzlich aus immer starkeren Synergien, was die digitalen
Infos und Maglichkeiten auch fiir Sie ausweitet.

Stellungnahmen, Pressekonferenzen,Interviews,Lageberichte
und Positionspapiere nutzt die Kammer zudem, um fundierte
Expertise in den Austausch zu den unterschiedlichsten
Herausforderungen einzubringen.

Der digitale Service-Bereich, bspw. die IHK-Mitglieds-
bescheide, wird dabei immer weiter ausgebaut.

mehr al52 5 0

Posts und Tweets
je Kanal
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»Stimme der Wirtschaft” | 2022 im Fokus

Kreativwirtschaft im Dialog mit TH OWL

Der IHK-Arbeitskreis LippeKreativ hat sich den frisch er6ffneten Fachbereich Medienproduktion der TH

OWL auf dem KreativCampus in Detmold angeschaut. Green-Room-Studios, neue Beleuchtungssysteme
und zahlreiche weitere technische Features fiir den
Bereich der Medienproduktion weckten das Interesse
der Kreativschaffenden. Nebenan wird bis Mitte 2023
am KreativInstitut.OWL gebaut, das auch regionale und
iiberregionale Akteure aus der Kreativwirtschaft und der
Wissenschaft vernetzten soll. Arbeitskreisvorsitzender Kai
Vogelsdnger (Vogelsdnger Studios GmbH) danket Dekan Prof.
Dr. Guido Falkemeier fiir die spannenden Einblicke und freut
sich auf die weitere Zusammenarbeit.

Betriebliches Gesundheitsmanagement in Corona-Zeiten

Ein betriebliches Gesundheitsmanagement ist unverzichtbarer Bestandteil einer zeitgemalen
Unternehmenskultur. In der Corona-Pandemie waren die Herausforderungen in diesem Handlungsfeld
enorm gestiegen. Auf einer Veranstaltung des IHK-Arbeitskreises Gesundheitswirtschaft wurden die
Auswirkungen der Pandemie erdrtert und lebhaft diskutiert. Dazu stellte Dr. Uta Walter ihre Auswertung
einerdeutschlandweitenBefragungvon51betrieblichenundiiberbetrieblichen Gesundheitsexpert:innen
vor. Walter ist Geschaftsfiihrerin fiir wissenschaftliche Weiterbildungsangebote im betrieblichen
Gesundheitsmanagement an der Universitdt Bielefeld.

Im betrieblichen Gesundheitsmanagement gehe es nicht allein um das gesunde Verhalten der
Mitarbeitenden, so Walter, sondern um die Verbesserung der Zusammenarbeit; einbindender und
wertschatzender Fiihrung komme dabei eine zentrale Rolle zu. Der Umgang mit pandemiebedingten
Angsten  und  Infektionsschutzvorkehrungen

sowie die zunehmende Digitalisierung der

Arbeitswelt stellten die Flihrungskrafte seit

dem Corona-Ausbruch vor ganz neue Aufgaben.

Nicht selten hdtte die zunehmende Tatigkeit im

Homeoffice zu psychischen Belastungen bei den

Mitarbeitenden gefiihrt, gab Walter die Aussagen

der Befragten wieder. Ursdchlich waren der

fehlende soziale Kontakt zu den Kolleg:innen

und die zugleich im Haushalt zu erbringenden

Versorgungsleistungengegen iiber den von Kita-

und Schulbesuch ausgeschlossenen  Kindern

gewesen. Gute Fiihrung auf Distanz kdnnen nur

funktionieren, wenn den Mitarbeitenden ein hohes

MaRR an Vertrauen entgegengebracht werde und

die regelmdRige Kommunikation aufrechterhalten

bleibe, zog Walter ein Fazit.

Gastrednerin  Dr. Uta Walter wurde begriiBt von der Leitern des AK
Gesundheitswirtschaft: Frank Ziegenbein, Heinz Béttger und Frank Lumma (v. L.)
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»~Stimme der Wirtschaft” | 2022 im Fokus

12. Tag der Versicherungswirtschaft

Mit  Mut  zur  Haltung folgten 117

Versicherungsvermittler:innen der Einladung

zum 12. Tag der Versicherungswirtschaft.

Alle zwei Jahre veranstaltet der IHK-

Arbeitskreis Versicherungsvermittler die

Traditionsveranstaltung in Kooperation mit dem

Bundesverband Deutscher Versicherungskaufleute

(BVK), dessen Bezirksverbanden Ostwestfalen

und Lippe sowie dem Berufsbildungswerk der

Versicherungswirtschaft OWL (BWV OWL). Neben

Michael Heinz, Prasident des Bundesverbandes

Deutscher Versicherungskaufleute, gab auch der

Unternehmer-Coach und Buchautor Peter Holzer

einen spannenden Input flir die Anwesenden.

Ein wichtiges Element des Tages war zudem

der gemeinsame fachliche Austausch untereinander und das Netzwerken. Abgerundet wurde der Tag
mit einem Workshop fiir Auszubildende rund um den Weg in die Selbststandigkeit mit einer eigenen
Versicherungsagentur.

Lippischer Senior-Experten-Service

Der Lippische Senior-Experten-Service (LSES) ist ein ehrenamtlicher Service der IHK Lippe. Hier stellen
Senior-Experten ihre Kenntnisse und Fertigkeiten zur Verfiigung. Im Rahmen des LSES soll das enorme
Potenzial an Fachwissen, Erfahrungen und Kontakten pensionierter Unternehmer und Fiihrungskrafte
fiir die Beratung von jungen Unternehmen und Griinder:innen zur Verfiigung gestellt werden. Insgesamt
reprasentieren die ehrenamtlich Tatigen rund 1400 Jahre Berufserfahrung aus verschiedensten
Branchen!

Der IHK-Einladung zum Jahresende 2022 folgten viele Senior-Experten. Neben organisatorischen
Themen wie dem Datenschutz, tauschten sich die Experten iiber die aktuellen Herausforderungen in der
Wirtschaft aus und zogen Parallelen zu Erfahrungen in der Vergangenheit.

v.L.n.r.: Hauptgeschaftsfiihrer Stefan Sievers mit den anwesenden Lippischen Senior-Experten sowie Referent Timm Lonneker (2.v.r.)
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Prasidium

Vize-Prasident/-in

Annette Kiistermann
Kuhlmann GmbH & Co. KG
Lage

Vollversammlung

Industrie

Hanno Baumann
Plantag Coatings GmbH
Detmold

Sebastian Burchard
Motorrad Burchard GmbH
Lemgo

Ernst-Constantin Hasse
Schwering & Hasse Elektrodraht GmbH
Liigde

Jan Hafner
Hafner & Krullmann GmbH
Leopoldshdhe

Raphael Hoffmann

H & H Gesellschaft fiir Engineering und
Prototypenbau mbH

Leopoldshdhe

Gerald Koneke
Zumtobel Lighting GmbH
Lemgo

Maren Lampe
SDL GmbH & Co. KG
Detmold

Melanie Lehmann
Oskar Lehmann GmbH & Co. KG
Blomberg

Ralf Lutter
KEB Automation KG
Barntrup

Klaus Liitkemeier
Phoenix Contact GmbH & Co. KG
Blomberg

Ralf Nitschke
Jowat SE
Detmold

IHK BEWEGT | UNSERE VOLLVERSAMMLUNG

Prasident

Volker Steinbach

Steinbach AG
Detmold

Maren Lampe
SDL GmbH & Co. KG
Detmold

Klaus Riibesamen
Gebr. Brasseler GmbH & Co. KG
Lemgo

Bernhard Sander
Hanning Elektro-Werke GmbH & Co. KG
Oerlinghausen

Volker Schlingmann

Staatlich Bad Meinberger
Mineralbrunnen GmbH & Co. KG
Horn-Bad Meinberg

Torsten Scholder
ISRINGHAUSEN GmbH & Co. KG
Lemgo

Dr. Tobias Marcel Seng
Wortmann KG Internationale
Schuhproduktion

Detmold

Thomas Sollich
Sollich KG
Bad Salzuflen

Andre Sombecki
WEIDMULLER Holding AG & Co. KG
Detmold

Dr. Marc Vathauer
MSF-Vathauer Antriebstechnik GmbH & Co.KG
Detmold

Oliver VoRBhenrich
POS TUNING GmbH
Bad Salzuflen

Dr. Johann-Peter Wulf
Ninkaplast GmbH
Bad Salzuflen

Melanie Lehmann
Oskar Lehmann GmbH & Co. KG
Blomberg

Einzelhandel

Achim Barmeyer
Seilbahnshop
Detmold

Tanja Goner
Tanja Goner Mode + Wohndesign
Bad Salzuflen

Tobias Hempelmann
Hempelmann Lippe-Bikes
Tobias Hempelmann e.K.
Lage

Christian Schmidt
Medicum Apotheke
Christian Schmidt e.K.
Detmold

Bettina Schwundeck-Schafer

Arnd Paas Oliver VoRBhenrich
Sparkasse Paderborn- POS TUNING GmbH
Detmold- Hoxter Bad Salzuflen

Detmold

Ver- und Entsorger

Henning Schoof
LipperLandEnergie GmbH & Co. KG
Dorentrup

Volker Stammer
Stadtwerke Bad Salzuflen GmbH
Bad Salzuflen

GroRhandel

Annette Kiistermann
Kuhlmann GmbH & Co. KG
Lage

Martin Schliemann
August Raabe GmbH
Lage

BUDDE-SCHUHE, Inh. B. Schwundeck-

Schéfer e.K.
Detmold

Maximilian Sieveke
Maximilian Sieveke Vino Chileno
Bad Salzuflen

Alfred W. Westermann
Buchhaus am Markt GmbH
Detmold

Verkehrsgewerbe

Volker Sim

Skyline Express International GmbH

Lage

Will Wellhausen
W. Wellhausen GmbH & Co. KG
Lage

Volker Steinbach
Steinbach AG
Detmold

Bernd Stracke

Pro Office Biiro- und Objekteinrichtung
Vertriebsgesellschaft mbH

Lemgo

IT, Beratungs und Kreativwirtschaft

Axel Meier
amm GmbH & Co. KG
Lemgo

Ruth Stiier
cco netzwerke GmbH
Lage

Kai Vogelsdnger
Vogelsdanger Studios GmbH & Co. KG
Lage

Stephan Westerdick
Unirez Informations-Technologie GmbH
Detmold
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Stephan Westerdick Alfred W. Westermann
Unirez Informations-Technolo- Buchhaus am Markt GmbH
gie GmbH Detmold

Detmold

Dienstleistungen/sonstiges Gewerbe Versicherungswirtschaft

Jochen Kérner
Ecclesia Holding GmbH

Thomas Gerber
Gerber Garten- und Landschaftsbau GmbH

Extertal Detmold

Max Giesdorf Eckhardt MaaR

Giesdorf Mediengruppe GmbH & Co. KG Eckhardt Maal} e.K.
Detmold Allianz Generalvertretung

Detmold
Moritz Lippa

Netzwerk Lippe gemeinniitzige
Gesellschaft fiir Beschaftigungs- und
Qualifizierungsforderung mbH

Detmold Hotel- und Gastgewerbe

Frank-Michael Baus
Hotel Ostertor GmbH
Bad Salzuflen

Andreas Reibchen
Messe Ostwestfalen GmbH
Bad Salzuflen

Tobias Schuhmacher

Detmolder Institut fiir Getreide- und
Fettanalytik GmbH

Detmold

Anja Limberg

Karl-Heinz Dannenberg,
Nachfolger Hildegard Limberg e.K.
Lemgo

Frank Ziegenbein
Lippe Reha GmbH & Co. KG

Detmold
Handelsvertreter und -makler
Thomas Rohde
Handelsagentur
Kreditwirtschaft Detmold
Arnd Paas
Sparkasse Paderborn-Detmold-Hoxter
Detmold Grundstiicks- und Wohnungswesen
Frank Sievert Gabriele Becker
VerbundVolkshank OWL eG Immobilien
Detmold Detmold

Vincent Sander
Sander Projekt GmbH
Detmold

Stand: Juni 2023
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