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Hey Azubi!

Du mochtest Teil der Mitmach-Kampagne der IHK auf Social Media
sein? Dann bist du hier genau richtig!

Dieses Playbook liefert dir eine einfache Anleitung flir das Erstellen von Videos auf Social Media.
Hier findest du alles rund um die Grundidee, Videovorschlage und eine genaue Anleitung zum
Erstellen, Bearbeiten und Hochladen von Videos.

Wenn du einen Social-Media-Post im Rahmen der Kampagne veroffentlichst, nutze die Hashtags
und verlinke auf Instagram den Kanal

@ausbildung.geht.klar und auf TikTok @die.azubis.

Alle weiteren Infos zur Kampagne findest du hier: https://ausbildung-macht-mehr-aus-uns.de/
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Ausbildung

Wir alle kennen den Studenten-Lifestyle und verkniipfen automatisch die verschiedensten Dinge damit.
Auf Partys, in der Familie oder auch am Ende der Schulzeit héren wir immer wieder ,und was studierst
du?“—doch damit ist jetzt Schluss!

Wir zeigen, was eine Ausbildung ausmacht und wie der Lifestyle hinter einer Ausbildung
aussehen kann. Denn jede Erfahrung macht mehr aus uns. Deshalb spielen in dieser Kampagne
auch die verschiedensten Personen und die individuellen Wege zur und durch die Ausbildung eine
groBe Rolle. Und ganz wichtig: Wir zeigen, was Azubis in dieser Zeit

Und hier seid ihr gefragt!
Teilt Inhalte aus eurer Ausbildung, Azubi-Freizeit und dem Azubi-Lifestyle. Wahrend andere auf

Hochglanz und Perfektion setzen, ist in euren Videos Platz flir echte Stories, coole Trends und das
richtige MaB an Authentizitat.
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Ubersicht der

Das Ziel der bundesweiten Azubikampagne ist es, den Azubi-Lifestyle zu etablieren und mit echten
Azubis und authentischen Inhalten zu starken.

Der zentrale Socia-Media-Kanal ist der TikTok-Kanal @die.azubis. Die Protagonist:innen des
Kanals sind echte Azubis, die aus ganz Deutschland kommen und alle eine andere Ausbildung in
einem Betrieb machen. Zum Start der Kampagne werden ihre Gesichter auf Werbeplakaten und
Werbepostings in den Sozialen Medien zu sehen sein.

Und auch du kannst Teil der Kampagne werden. Alle Azubis, die ihre Ausbildung bei einem
Betrieb aus dem SIHK-Bezirk machen, sind herzlich eingeladen, eigenen Content rund um
ihre Ausbildung zu erstellen und auf einer Social-Media-Plattform ihrer Wahl zu teilen.

Wenn wir dein Interesse geweckt haben und du Lust hast, selbst Teil der
bundesweiten Azubikampagne der IHK zu werden, dann bleib dran!
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Zeig uns, wer du als Azubi bist,
was du an deiner Ausbildung toll
findest und was du in deiner
Ausbildung

Chhge

a Teile dein mit uns!
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So wirst du

Schritt 1: Uberlege dir, welches Video du im Rahmen der Kampagne aufnehmen, schneiden und
posten mochtest. Lass dich hierbei gerne von unseren Ideen inspirieren!

Schritt 2: Produziere und schneide dein Video, lege einen passenden Sound driber oder nutze
einen coolen Filter oder Effekt flir die Umsetzung und Uberlege dir eine spannende Caption flir
dein Video.

Schritt 3: In Absprache mit deinem Betrieb sendest du uns das fertige Video an
presse@hagen.ihk.de* und wir veroffentlichen es auf unserem Instagram-Kanal
@ausbildung.geht.klar. Wenn dein Betrieb bereits einen eigenen Kanal hat, markieren wir euch
als Co-Autoren und das Video erscheint ebenfalls in eurem Feed. Nutze die Hashtags
#ausbildungmachtmehrausuns und #kénnenlernen.

*die Videos kannst du zum Beispiel kostenfrei iiber
WeTransfer (www.wetransfer.com) senden
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Wie filme ich?

e Verwende hauptsachlich die 1x Einstellung (Zoomen und
Weitwinkel nur wenn's passend ist)

e Videos bestenfalls ins 4k und mindestens 30fps (Bei schnellen
Aufnahmen 60fps)

e Vermeide es in HDR zu filmen

e Maximale Kompatibilitat einstellen (findest du in den
Einstellungen)

e Filme fiir eine bessere Qualitat mit der AuBenkamera (wenn du
dich selbst filmen mochtest, kannst du auch die Innenkamera
verwenden*)

e Linse und Mikrofone sauber halten

e Gute Belichtung ist wichtig - sonst Qualitatsverlust
e Wenn du mit Beleuchtung filmst, stelle dich so hin, dass sie von
schrag oben scheint

e Filme lieber zu viel, als zu wenig!

*Bitte achte hierbei immer darauf, dass die Qualitat ausreichend ist und schalte dein Smartphone auf

“Flugmodus”, damit das Brummen von eingehenden Nachrichten keine Storung in der Aufnahme auslost

Was benétige ich zum Filmen?

Zum Filmen fiir Social Media ist dein Smartphone véllig
ausreichend. Nutze hierfiir unterschiedliche Funktionen
deines Handys und der integrierten Kamera, um das
bestmdgliche Ergebnis zu erzielen.

Und was ist sonst noch hilfreich?

Fir alle Hobby-Videografen empfehlen wir das
folgende Equipment. Es klappt aber auch problemlos
ohne.

Ein Stand-Ringlicht fiir
eine gute Beleuchtung

Ein Stativ (auch ,Gimbal”) ‘
Ein kleines Mikrofon fiir Aufnahmen unterwegs \

fiir dein Smartphone \\( §
- ¢
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Wie bearbeite ich?

GETITON

® Google Play »H

e Mache dich vertraut mit dem Schneiden in der App
Nutze vor allem die Funktion ,Teilen® um gréBere Clips in
kleinere Clips umzuwandeln

e Mit der Funktion ,,Audio extrahieren® kannst du die
Audiospur eines Clips bearbeiten (z.B. tiefe Stimme hinzufiigen)

e Mit deinen Fingern kannst du ganz leicht die Lange eines Clips
verandern

® Probiere dich aus und tibe, wie du Schnitte setzt, damit
Ubergénge, Effekte und Co. smooth aussehen

Video
e Nutze Musik und Sounds, um dein Video spannender zu Kiikeen - G
gestalten
Lésche die Werbung von Capcut am Ende immer raus \. = \ ¢

e Ubung macht den Meister! Probiere dich aus — du kannst

nur dazulernen! Bearbfeltungsl'elste . Alie

Funktion ,,Teilen”, ,,Audio 3 o

*Capcut empfiehlt sich zum Schneiden von Social-Media-Videos. Die kostenlose Version ist zum A o hanUf ugen
Bearbeiten von Videos véllig ausreichend. Alternativen sind z.B. InShot oder VN Video Editor. extrahieren® usw.

£ Download on the

. App Store
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Typisch

Vorab werden die wichtigsten Social-Media-Mechaniken und Begriffe kurz erkldrt.

Eine beliebte Mechanik ist der
,Vorher-Nachher-Effekt®. Hier ~wird zuerst ein
~Vvorher'-Bild gezeigt und im Anschluss ein
,Nachher"-Bild, was meist lustiger, besser oder
spannender ist. Der Ubergang (,Transition" genannt)
zwischen den beiden Bildern wird haufig mit einer
Bewegung dargestellt. (z.B. durch Fingerschnipsen,
Klatschen, Springen). Fir eine gute Transition muss
der Kamerawinkel gleichbleiben.

Ausbildungé
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Typisch Social Media ist vor allem die Interaktion in
den Videos. Mit Gestiken und ,Zeigen" kdnnen simple
Aufnahmen zu super verstandlichen Inhalten fiihren.
In dem Beispiel sehen wir, dass durch das
Hochhalten des Fingers im Bild spater sofort
ersichtlich ist, welche der beiden Antworten gewahit
wird. Weitere Gesten sind z.B. nach rechts und links
gehen oder ,bewegen vs. stillhalten®.

" Azubi zum
3ankkaufman|

) j
u

Ein ganz essentielles Element auf Social Media ist der
Zusammenschnitt verschiedener, kleiner Clips zu
einem groBen Video. Das wird ,Vlog" (Video-Log)
genannt. Um die Bilder zu untermalen wird entweder
passende Musik oder ein ,Voice-Over" driibergelegt.
Ein Voice-Over ist hierbei eine Erzahlstimme aus dem

,Off" (Hintergrund), die z.B. humorvoll erklart, was in
den Bildern passiert.
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Unsere

Der Content, der im Rahmen der Kampagne entstehen soll, Iésst sich auf die folgenden 3 Bereiche
aufteilen. Auf den ndchsten Folien findest du zudem ein paar Videoideen als Inspiration fiir dich.

Hier werden authentische Einblicke in den Arbeitsalltag eines Azubis gegeben. Mithilfe von
lustigen Sketchen, popkulturellen Referenzen und coolen Sounds werden die verschiedensten
Ausbildungen nahergebracht.

Natirlich sollen auch informative Inhalte vermittelt werden. Hier werden Frage wie: ,Welche
Ausbildungen gibt es?*, ,Welche Ausbildung passt zu mir?*, ,Was sind die Inhalte?™ und , Welche
Skills und Benefits kann ich auch im Alltag anwenden?" beantwortet.

Wie lebt es sich als Azubi? Bei Studierenden wissen wir von WGs, Ausschlafen, nebenher
kellnern etc. Daher ist hier das Ziel: Die Ausbildung mit einem coolen und spannenden Lifestyle in
Einklang zu bringen. Zeige dein #Azubileben.



Entertainm

JETZT
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So lebt ein Azubi

So lebt ein Azubi! In einem kurzen Video stellst du dich vor
und teilst Einblicke in deine Ausbildung. Dabei kannst du
unterschiedliche Effekte, Sounds oder Filter verwenden,
um deinen Azubi-Alltag abwechslungsreich und spannend
Zu gestalten.

Hier kannst du erzahlen, was dich personlich ausmacht
und wieso du dich fiir deine Ausbildung entschieden hast.
Was sind besondere Umstdnde deiner Ausbildung? Passen
sie vielleicht gar nicht ins typische Bild? Wir sind gespannt,
was du zu erzahlen hast!

(

How To

Du filmst deinen Alltag als Azubi mit und Uberlegst dir, was
dich ausmacht und Wwie du und deine Ausbildung

Zusammenpassen.

Schneide das Ganze als |Vlog oder Erzéhlvideo zusammen
oder nutze Text im Bild und eine coole Hintergrundmusik.

\-

~

Y
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Live my Life!

Nur Studierende haben eine coole Zeit? Weit daneben.

Du zeigst, wie du als Azubi deinen Hobbies nachgehst, was
deine Personlichkeit ist und wie deine Ausbildung in all
diese Bereiche einzahlt. Zeig uns zum Beispiel, was du in
dieser Woche gelernt hast.

Hier lassen wir dir viel Raum, deine Personlichkeit
einzubringen — kein festes Skript, aber eine klare Mission:
deinen Alltag glaubwiirdig und cool darzustellen, damit die
Community am liebsten dabei ware.

6 o

How To

Gleiches Video, andere Inhalte. Diesmal begleitest du night
deinen Arbeitsalltag, sandern deinen Lifestyle und dein
#Azubileben. Zeige, was dich ausmacht, welchen coolen
Hobbys du nachgehst oder auch, welche Skills dir im Alltag
behilflich sind.

Hinweis: Achte hier darauf, dass du nicht zu viele privdte
Einblicke teilst, sondern veréffentliche nur das, womit du dich
wohl fiihlst.

- Y
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Was ist das?

Du zeigst ein spezielles Werkzeug, einen typischen
Gegenstand oder ein spezifisches Instrument deiner
Arbeit. Danach wird die Frage gestellt: ,,Was ist das?" Dieses
ist der breiteren Community im Idealfall noch nicht
bekannt und die Zuschauer:iinnen raten in den
Kommentaren, was das wohl sein kénnte.

In einem zweiten Video gehst du auf die Ideen der
Kommentare ein. Reagiere hier gerne erst auf die falschen
Vorschlage humorvoll und lése dann mit einer praktischen
Anwendung des Gegenstandes auf, was das eigentlich ist.

(

How To

Schnapp dir einen Gegenstand von deiner Arbeit, halte ihp
in die Kamera und stelle der Community die Frage.
Alternativ kannst du| auch aufnehmen, wie deipe

~

Freund:innen versuchen|{den Namen und die Funktion des

Gegenstandes zu erraten.

Hinweis: Filme nur mit Personen,

Einverstdndnis fiir das Aufnehmen und Verdffentlichen eines

Videos hast.

\-

von denen du die

Y
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Reise zur
Ausbildung

Wo fangt man bei der Suche nach der passenden
Ausbildung an? Hier kannst du erzahlen, wie du zu deiner
Ausbildung gekommen bist.

Was hat dich zu deiner Ausbildung bewegt? Bei wem hast
du Ratschlage gesucht, als du unsicher gewesen bist? Wo
gibt es Beratungsstellen? Was hat dir besonders gut
geholfen, deine Ausbildung zu finden?

Das grundlegende Problem: Fragen lber Fragen. Gerade
wenn man frisch auf dem Arbeitsmarkt ist, kann viel
Selbstverstindliches zur vélligen Uberforderung fiihren.
Deswegen erzahlst du deine ,Journey 2 Ausbildung" und
gehst detailreich auf typische Fragen und Probleme auf
dem Weg dahin ein.

F

How To

Erzahle in einem Video,
gekommen bist und
typischerweise kommen
sein konnte.

wie

Hast du vielleicht dein

dich als Hilfestellung |[selbst

Ausbildung.

\-

Uberlege dir,
und was fir andere interessa

Studium abgebrochen? Bist ¢
durch Zufall an deine Ausbildung geraten? Hast du sup
Tipps flr andere, die noch auf der Suche sind? Verset

~

du zu deiner Ausbildur
welche Frage

in die Lage vor dein

ng
BN
nt

Y
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Expectation
vs. Reality

Bei Azubis gibt es viele Vorurteile — vom friihen Aufstehen,
Ubers standige Kopieren gehen bis zur schlechten Kantine.
Diese werden widerlegt: In diesem Format zeigst du die
Expectation, wenn du Leuten von deiner Ausbildung

erzahlst vs. die Reality.

Das Ergebnis: Eine Ausbildung macht SpaB und ist anders,
als man denkt.

6 o

How To

Frag in deinem Freundes- und Bekanntenkreis rum und
finde heraus, wie sie sich deine Ausbildung vorstellen. Hier

findest du bestimmt ein

«Reality" darstellen kannst.

paar lustige Ideen, wie du deine

- Y
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Ein Tag als...

Du nimmst uns mit in deinen Arbeitsalltag und zeigst deine
Lieblingstasks, die netten Kolleg:innen und die Ablaufe
deiner Ausbildung. Du filmst viele kleine authentische
Einblicke in deinen Alltag, bei denen wir nicht nur die
Ausbildung, sondern auch dich kennenlernen.

Das kann entweder im Stile eines Vlogs umgesetzt werden,
der die Aufgaben und den Feierabend thematisiert, oder
du lasst Bilder und Voice-Over fiir sich sprechen. Schnelle
und coole Transitions sind dabei immer gerne gesehen!

(

How To

Ahnlich wie beim ,Live|My Life"-Format filmst du deinen
Alltag mit. Nur diesmal nicht nur deine Hobbys oder

Aktivitaten nach der Arbeit,

Arbeitsalltag und was du|von morgens bis abends machst.

Hinweis: Achte hier immer

Informationen mit deinem Ausbildungsbetrieb abgesprochen

werden sollten.

\-

~

sondern bewusst deinen

darauf, dass Details und

Y
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Get ready with
me

~Was ziehe ich zum Bewerbungsgesprach an?" und ,Was
ziehe ich zu meinem ersten Ausbildungstag an?" sind
Fragen, die sich zukiinftige Auszubildende wahrscheinlich
irgendwann mal stellen werden. Um ihnen dabei zu helfen,
zeigst du ihnen in diversen Lookbooks Outfit-Ideen, wie sie
mit ihren Outfits punkten kdénnen.

Um es fir Social Media ideal zu gestalten, arbeitest du hier
mit vielen Schnitten und coolen Transitions.

(

How To

Schnapp dir deine Liebli
wie sich dein Outfit und
verandert. Berufsschul-L
der Arbeit" vs. ,Ich,
Umsetzungsideen.

\-

ngslooks fur die Arbeit oder zeige,
Look im Laufe des Arbeitsalltages
pok vs. Betriebslook oder ,Ich, vor
nach der Arbeit" sind mdgliche

~

Y




rmate.Groug

B

d

Fragen uber
Fragen

Hier beantwortest du wie in typischen Formaten auf Social
Media nacheinander die verschiedensten Fragen rund um
deine Ausbildung. Schnapp dir gerne eine:n Freund:in (mit
deren  Einverstandnis  natlirlich) und  beantworte
interessante, random oder Uberraschende Fragen rund um
dein Leben als Azubi.

Wir sind gespannt, was du zu erzahlen hast!

Tipp: Schneide die spannendste Antwort gerne an den
Anfang des Videos und die Frage ans Ende des Videos und
kreiere so einen Loop.

Frag eine:n Freund:in,|ob er:sie sich Fragen flr dich
Uberlegt und filme, wie du sie nacheinander beantwortest.

Halte deine Antworten| so kurz wie mdglich und lass
deine:n Freund:in aus dem ,Off" (Hintergrund) sprechen,
sodass nur du vor der Kgmera zu sehen bist.

Das konnen verschiedene lustigste, tiefgriindige oder
oberflachliche Fragen sein. Achte hier nur immer daradf,
den Ausbildungsbezug beizubehalten.
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Supertalent

Azubis lernen Skills, die in den verschiedensten
Lebensbereichen niitzlich sein kénnen. Die Sport- und
Fitnesskaufmanner:frauen zeigen uns, wie sie ihren
Freund:innen beim Workout helfen, Versicherungs- und
Finanzkaufmanner:frauen helfen der Familie bei der Steuer
und Veranstaltungskaufmanner:frauen organisieren
Familienfeiern und Geburtstage. In diesem Video teilst du
deine geheimen Skills, die du durch deine Ausbildung
erlernt hast.

Nutze hierfiir ganz einfach den Vorher/Nachher-Effekt.

(

How To

Uberlege dir, welchen Skill du durch deine Ausbildung im
Alltag verwendest und wann dieser zum Einsatz kommt.
(z.B. selbst elektronische Gerdte angeschlossen, Leitungen

verlegt, Home Gym aufgebaut,
beraten usw.).

Zeige im ,Vorher", wie es ohne den Skill war und im

»~Nachher", wie es mit Skill ist.

\-

~

Familie und Freunde

Y
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Worauf muss ich achten?

Do‘s Dont‘s

e Bitte achte auf einen ordentlichen und cleanen Hintergrund.

e Die Plattformen verbieten das Zeigen von Alkohol, Zigaretten
oder anderweitigen Drogen (auch das Andeuten).

e Ebenso schranken die Plattformen zu freiziigigen oder
sexualisierten Content ein.

e Bitte keine dritten Personen ohne Einverstandniserklarung
zeigen.

e Achte darauf, dass du nur personliche Inhalte teilst, mit denen
du dich wohl fiihlst. Sprich hier im Zweifelsfall immer mit deiner
Ausbilderin oder deinem Ausbilder.

e Du, deine Ausbildung und dein ,Lifestyle" stehen im
Vordergrund.
® Andere Personen oder deinen Betrieb zeigst du nur,
wenn es abgesprochen ist. :
e Achte in all deinen Videos auf einen authentischen Bezug
zur Ausbildung. e
e Einfache, verstandliche Sprache, SociaI-MédiafJé'
verwenden :
e Und ganz wichtig: Hab SpaB! &

Disclaimer
,Die DIHK und al gezeigten Kampagne tbernehmen — sofern gesetzlich zuléssig und insbesondere mit
i Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit — keine Haftung fir die im Rahmen der

ellt und veroffentlicht werden. Die Nutzung und Verdffentlichung der Inhalte erfolgen







Kontakt

Wenn du Riickfragen hast, helfen wir dir geme weiter:

Britta Kruse

02331 390-353
Fertige Videos sendest du in Absprache mit deinem

britta.kruse@hagen.ihk.de Ausbilder und Betrieb an:

presse@hagen.ihk.de*

*die Videos kannst du am besten kostenfrei iber

WeTransfer (www.wetransfer.com) senden

Ausbildung macht mehr aus uns



