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Sehr geehrte Damen und Herren,  

mit diesem Newsletter informieren wir Sie 

über folgende Themen: 

Ausbildung  

 Neue und geänderte Ausbildungsberufe 

zum 1. August 2018 

 Der Bildungspreis der IHK Limburg 2018 

 Elternfrühstück 2018 

 Sprachförderkraft für arbeits- und aus-

bildungsintegriertes Sprachlernen“ 

 (FaberiS)     

Probleme geflüchteter Auszubildender 

 Parlamentarischen Patenschafts-

Programm (PPP) für junge Berufstäti-

ge (2019-2020) 

 Informationsveranstaltung 

Tag der Ausbildung#Deine Chance 

 Förderprogramm ProAbschluss:  

Erster erfolgreicher Prüfungsteilnehmer 

Seminare und Lehrgänge 

 

Ausbildung  

 Neue und geänderte Ausbildungsberufe 

zum 1. August 2018 

o Kaufmann/-frau im E-Commerce 

o Mechatroniker/-in 

o Packmitteltechnologe/ -in  

Metallberufe:  

o Anlagenmechaniker/-in  

o Industriemechaniker/-in  

o Konstruktionsmechaniker/-in  

o Werkzeugmechaniker/-in  

o Zerspanungsmechaniker/-in  

Elektroberufe :  

o Elektroniker/-in für Automatisierungs-

technik  

o Elektroniker/-in für Betriebstechnik  

o Elektroniker/-in für Gebäude- und Inf-

rastruktursysteme  

o Elektroniker/-in für Geräte und Syste-

me  

o Elektroniker/-in für Informations- und 

Systemtechnik  

IT-Berufe  

o Fachinformatiker/in  

o IT-Systemelektroniker/-in 

o Informatikkaufmann/-frau 

o IT-Systemkaufmann/-frau  

Weitere Informationen bei Ursula Günther,  

Tel.: 06431 210-152,  

E-Mail: u.guenther@limburg.ihk.de. 

 

 

 

 Der Bildungspreis der IHK Limburg 2018 

Die IHK Limburg würdigt herausragende Bei-

spiele in der Berufsausbildung mit einem be-

sonderen Bildungspreis. Hervorgehoben wer-

den sollen damit Betriebe, die ihren Nach-

wuchs qualitativ hochwertig und zugleich in-

novativ mit frischen Ideen ausbilden und damit 

ein gut umsetzbares Beispiel auch für andere 

geben. 
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Wer kann sich beteiligen?  

Teilnahmeberechtigt sind alle Unternehmen, 

die im Rahmen der dualen, betrieblichen Aus-

bildung bei der IHK Limburg als aktiver Aus-

bildungsbetrieb von September 2016 bis Juni 

2018 eingetragen sind.  

Bewerbungsform und Kriterien  

Es kann nur ein Projekt eingereicht werden. 

Damit wollen wir auch kleinen und mittleren 

Unternehmen die Teilnahme ermöglichen.  

Die Bewerbung soll maximal drei DIN-A4-

Seiten um-

fassen.  

 

 

 

 

Bewerbungszeitraum:  

1. August bis 15. September 2018 

Bewerbung:   

Bitte nutzen Sie für Ihre Bewerbung das auf 

der Webseite der IHK Limburg bereitgestellte 

Formular: www.ihk-limburg.de/Bildungspreis 

oder  senden Sie Ihre Bewerbung per  

E-Mail an: j.golinski@limburg.ihk.de  

 

 Elternfrühstück 2018 

Samstag,  8. September 2018,  

9:30 bis 11:00 Uhr  

Eltern sind wichtige Partner bei der Berufs-

wahl. Die IHK Limburg informiert Eltern und 

lädt zum 2. Elternfrühstück ein. Eltern sind für 

die meisten Jugendlichen die wichtigsten 

Partner bei der Frage, wie es nach der Schule 

weitergeht. Schließlich kennen Eltern ihre 

Kinder am besten, können die Persönlichkeit, 

Fähigkeiten und Motivation besonders gut 

einschätzen. Vom kindlichen Wunsch, Lokfüh-

rerin, Astronaut, Tischlerin oder Tierarzt zu 

werden, bis zur ernsthaften Auseinanderset-

zung mit den eigenen Fähigkeiten, Kompe-

tenzen und Wünschen begleiten Mütter und 

Väter alle Phasen der Berufswahl ihrer Kinder. 

Damit Eltern ihre Kinder kompetent unterstüt-

zen können, müssen sie selbst gut informiert 

sein. Wie können Eltern ihre Kinder bei der 

Berufswahl unterstützen? Wann ist überhaupt 

der richtige Zeitpunkt dafür? Welche verschie-

denen Karrieremöglichkeiten gibt es über-

haupt? Was unterscheidet die duale Ausbil-

dung vom dualen Studium? 

Weitere Informationen und Anmeldung bei 

Ursula Günther, Tel.: 06431 210-152, E-

Mail: u.guenther@limburg.ihk.de. 

 

 Sprachförderkraft für arbeits- und aus-

bildungsintegriertes Sprachlernen  

(FaberiS)     

 Die Fortbildung richtet sich an Personen, die 

aktuell in der beruflichen bzw. berufsschuli-

schen Ausbildung arbeiten und Lernende mit 

unterschiedlichen Deutschkenntnissen auch 

sprachlich unterstützen wollen:  

mailto:info@limburg.ihk.de
mailto:u.guenther@limburg.ihk.de
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o Fachlehrkräfte in beruflichen und be-

rufsausbildenden Schulen  

o Ausbilder/-innen und Praxisanleiter/-

innen  

Die Teilnahme ist kostenfrei.   

Anmeldung und weitere Informationen un-

ter www.ais-hessen.de unter der Rubrik 

„Sprachförderkraft für arbeits- und ausbil-

dungsintegriertes Sprachlernen“. 

 

 Probleme geflüchteter Auszubildender 

Unkontrollierter Umgang mit dem Internet, 

fragwürdige Cliquen, Verschuldung oder eine 

nicht bestandene Prüfung – geflüchtete Ju-

gendliche haben ähnliche Probleme wie hier-

zulande aufgewachsene Azubis. Oft verber-

gen sich aber andere Ursachen dahinter. Fünf 

neue Wissensbausteine auf dem Ausbilder-

portal „Stark für Ausbildung“ werfen einen 

Blick auf die besonderen Lebensumstände 

geflüchteter Auszubildender und zeigen, wie 

Ausbilder/-innen Familienangehörige und Be-

treuungspersonen in die Ausbildung Geflüch-

teter einbeziehen können. 

Lesen Sie mehr im Ausbilderhandbuch unter: 

https://www.stark-fuer-ausbildung.de/ 

 

 Parlamentarischen Patenschafts-

Programm (PPP) für junge Berufstätige 

(2019-2020) 

Bis September werden noch Bewerbungen 

entgegengenommen.  

Das PPP gehört zu den renommiertesten 

deutsch-amerikanischen Jugendaustausch-

programmen und zu den wenigen, die sich 

auch an junge Berufstätige wenden. Sie kön-

nen Auszubildenden damit eine Perspektive 

aufzeigen, im Anschluss an die Ausbildung für 

ein Jahr in den USA zu leben, zu studieren 

und zu arbeiten – und dies mit finanzieller 

Förderung des Deutschen Bundestages und 

US Congress. 

Unter dem Link www.usappp.de finden Sie 

detaillierte Informationen zum Programm, den 

Teilnahmebedingungen und den finanziellen 

Zuschüssen, die vom Deutschen Bundestag 

und dem amerikanischen Kongress geleistet 

werden. Unter dem genannten Link können 

die Interessenten mit Hilfe der Bewerbungs-

karte auch die Bewerbungsunterlagen bis zum 

14.09.2018 bei uns anfordern.  

  

 Informationsveranstaltung 

Tag der Ausbildung#Deine Chance 

Dienstag, 21.08.2018, 09:00 – 16:00 Uhr 

Informationsveranstaltung zur dualen Ausbil-

dung mit Unternehmen, Ausstellern und Vor-

trägen Referenten: Aussteller und Unterneh-

men der Region, Teilnahmeentgelt: kostenfrei 

Weitere Informationen erhalten Sie bei 

Jutta Golinski, Tel.: 06431-210-150 

E-Mail: j.golinski@limburg.ihk.de 

 

 

mailto:info@limburg.ihk.de
http://sfa-newsletter.stark-fuer-ausbildung.de/c/33386987/f8c8f022b97-p8wwz0
http://sfa-newsletter.stark-fuer-ausbildung.de/c/33386988/f8c8f022b97-p8wwz0
http://sfa-newsletter.stark-fuer-ausbildung.de/c/33386989/f8c8f022b97-p8wwz0
http://sfa-newsletter.stark-fuer-ausbildung.de/c/33386990/f8c8f022b97-p8wwz0
http://sfa-newsletter.stark-fuer-ausbildung.de/c/33386991/f8c8f022b97-p8wwz0
http://sfa-newsletter.stark-fuer-ausbildung.de/c/33386991/f8c8f022b97-p8wwz0
https://www.stark-fuer-ausbildung.de/
http://www.usappp.de/
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 Förderprogramm ProAbschluss:  

Erster erfolgreicher Prüfungsteilnehmer 

 
 

Um Fachkräfte zu gewinnen, fördert das Land 

Hessen mit der Initiative ProAbschluss an- 

und ungelernte Beschäftigte über 27 Jahre bei 

der Qualifizierung hin zu einem Berufs-

abschluss. 

Jetzt hat der erste Prüfungsteilnehmer, Daniel 

Yacoub, die Prüfung zum Kaufmann im Ein-

zelhandel erfolgreich vor einem Prüfungsaus-

schuss der IHK Limburg abgelegt.  

Beschäftigte können einen Qualifizierungs-

scheck erhalten, mit dem sich das Land zur 

Hälfte, maximal aber mit 4.000 €, an den Kos-

ten für die Weiterbildungsmaßnahme beteiligt. 

Speziell geschulte Bildungscoaches planen 

gemeinsam mit Firmen und Beschäftigten 

kostenlos die optimalen Maßnahmen.  

Bildungscoach für den Landkreis Limburg-

Weilburg ist Dominik Schauer:  

Tel.: 06431-9476-821;  

E-Mail: dominik.schauer@gab-limburg.de 

 

  

Seminare und Lehrgänge 

Vorbereitungslehrgang auf die Ausbilder-

eignungsprüfung (AEVO)  

Start Montag, 06.08.2018, 18:00 Uhr 

"Berufsbegleitender Lehrgang für Ausbilder 

zur Vorbereitung auf die Ausbilderprüfung“ 

Der Lehrgang vermittelt umfassende berufs- 

und arbeitspädagogische Kenntnisse, die 

wichtig sind für die Zusammenarbeit mit Aus-

zubildenden und jungen Mitarbeitern im Be-

rufsalltag und gleichzeitig auch unerlässlich 

für die Planung, Gestaltung und Durchführung 

der beruflichen Ausbildung. Im Anschluss an 

den Lehrgang besteht die Möglichkeit zur 

Teilnahme an der Ausbilderprüfung" 

Referent/in(en): Dozententeam der IHK Lim-

burg, Teilnahmeentgelt: 430,00 Euro  

 

Projektmanagement  

Donnerstag, 16.08.2018, 9:30 -16:30 Uhr  

Projekte sind Formen einer Arbeitsorganisati-

on, die besonders für Innovationen geeignet 

mailto:info@limburg.ihk.de
mailto:dominik.schauer@gab-limburg.de
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sind. Und Projektmanagement ist die Kunst, 

Projekte zu planen und erfolgreich durchzu-

führen. Das Seminar zeigt Instrumente, die bei 

der Planung und der Durchführung von Pro-

jekten unterstützen können und vermittelt, was 

Projektziele, Arbeitspakete und Meilensteine 

sind und wie der Ablauf von Projekten ge-

steuert werden kann. Die Teilnehmer erfahren 

auch, wie wichtig es ist, in der Projektarbeit 

gute Beziehungen zu allen Beteiligten aufzu-

bauen und zu pflegen, denn neben den In-

strumenten sollte auch die „weichen Faktoren“ 

des Handwerks beherrscht werden.  

Nach Abschluss des Seminars können Sie 

nachvollziehen, welche Fallen in der Projekt-

arbeit existieren und wie man sie umgehen 

kann.  

Referent: Karl Morlock, Medien-Coach, Teil-

nahmeentgelt: 195,00 Euro  

 

100 Tage DSGVO –  

Haben Sie an alles gedacht? 

Montag, 27.08.2018, 09:30 – 16:00 Uhr 

Mit der EU-Datenschutzgrundverordnung 

(DSGVO) gilt ab dem 25 Mai 2018 EU-weit ein 

weitgehend einheitliches Datenschutzrecht. 

Die teilweise verschärften Regelungen haben 

weitreichende Auswirkungen für viele Unter-

nehmen. In unserem Seminar mit Workshop 

Charakter werden Experten unter dem Ein-

druck von den Erfahrungen der ersten 100 

Tage Tipps für datenschutzkonformes Verhal-

ten in ihrem Unternehmen geben. 

Referent: Expertenteam, Teilnahmeentgelt: 

195 Euro 

 

Arbeitszeugnisse richtig formulieren und 

interpretieren  

Dienstag, 28.08.2018, 8:30 - 13:00 Uhr 

"Dem Arbeitszeugnis kommt gerade in Zeiten 

schwieriger Arbeitsmarktverhältnisse eine 

besondere Bedeutung zu. Es ist ein wichtiges 

Dokument, das den Arbeitnehmer sein ganzes 

Berufsleben begleiten wird und gleichsam 

Weichensteller oder Stolperstein sein kann. 

Es hat sich eine Zeugnissprache herausgebil-

det, die selbst schlechte Beurteilungen nett 

verpackt und Kritik diskret zwischen den Zei-

len zum Ausdruck bringt. Zudem herrscht eine 

Rechtsunsicherheit im Umgang mit Arbeits-

zeugnissen, beispielsweise im Hinblick auf 

Ansprüche, Fristen und Vorgehensweisen.  

Das Seminar gibt einen umfassenden The-

menüberblick und zeigt anhand praktischer 

Beispiele, wie Arbeitszeugnisse richtig formu-

liert, verstanden und genutzt werden können.  

Referent: Dirk Jacob, Rechtsanwalt, Teilnah-

meentgelt: 95,00 Euro  

 

Zertifikatslehrgang  

Datenschutzbeauftragter IHK 

Dienstag, 28.08.2018, 08:30 - 16:45 Uhr 

mailto:info@limburg.ihk.de
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Die gesetzlich geforderte Fachkunde im Da-

tenschutz, die Datenschutzbeauftrage in Un-

ternehmen vorweisen müssen, vermittelt ein 

Zertifikatskurs der IHK Limburg. Ab dem 25. 

Mai 2018 muss jedes Unternehmen die Vor-

gaben der Datenschutzgrundverordnung (DS-

GVO) und des neuen Bundesdatenschutzge-

setz (BDSG) umgesetzt haben. Die Teilneh-

mer erhalten Grundwissen zum Datenschutz 

und einen Überblick über dessen zentrale und 

aktuelle Fragen. In 56 Stunden vermittelt der 

Kurs die zu beachtenden gesetzlichen Vorga-

ben und zeigt, wie Datenschutz und Datensi-

cherheit sowie damit verbundene IT-Sicherheit 

im Unternehmen organisiert werden kann. 

Mit dem IHK-Zertifikat dokumentieren die Teil-

nehmer gegenüber Kunden, Geschäftspart-

nern und Aufsichtsbehörden die Fachkunde 

des Datenschutzbeauftragten, welche eine 

wesentliche Voraussetzung für eine Benen-

nung zum Datenschutzbeauftragten darstellt. 

Referent: Ulrich Heun,  

Geschäftsführer CAMARO GmbH,  

Teilnahmeentgelt: 1.250,00 Euro 

 

Effizientes Aufgaben- und Selbstmanage-

ment 

Mittwoch, 29.08.2018, 09:00 - 16:30 Uhr 

Stetig steigende Anforderungen, ein hoher 

Erfolgsdruck und vielfältige Projekte mit stei-

gender Dynamik sorgen für einen zunehmen-

den komplexen Arbeitsalltag bei Fach- und 

Führungskräften. Wer langfristig im Unter-

nehmen erfolgreich sein will muss es schaf-

fen, die Komplexität zu reduzieren und sich 

auf das Wesentliche zu konzentrieren. In die-

sem Seminar werden die hierfür notwendigen 

Strategien und Methoden  erlernt um mit der 

begrenzten Ressource Zeit noch besser um-

zugehen und dadurch die eigene persönliche 

Belastung zu reduzieren. 

Referentin: Viola Röder,  

Trainerin, NextLevel Training Solms,  

Teilnahmeentgelt: 195,00 Euro 

 

Professionelles Beschwerdemanagement 

Dienstag, 04.09.2018, 09:00 - 16:30 Uhr 

Wenn ein aufgeregter Kunde vor Ihnen steht, 

ist es nicht immer leicht, gelassen zu bleiben.  

Aber: Training hilft enorm. Und dazu kommt: 

Jede Beschwerde ist im Grunde für Sie eine 

kostenlose Unternehmensberatung sowie die 

Chance, die eigenen Dienstleistungen und 

Angebote erfolgreich weiterzuentwickeln. Nut-

zen Sie diese Chance.  

Referentin: Barbara Horoba, Kommunikations-

trainerin, Teilnahmeentgelt: 195 Euro 

 

Motivation für Auszubildende 

Dienstag, 11.09.2018, 09:00 - 16:30 Uhr 

Motivation ist die Grundvoraussetzung für 

Zufriedenheit und erfolgreiches Handeln. Sich 

selbst aktiv zu motivieren steht in diesem Se-

minar im Vordergrund. Sie erhalten wichtige 

mailto:info@limburg.ihk.de


 

IHK. Berufliche Bildung 

 

Ausgabe II / 2018 

 

 

 

Sie können der Zusendung dieses Newsletters jederzeit gegenüber der IHK Limburg widersprechen. Dafür senden Sie 
bitte eine E-Mail an folgende Adresse: info@limburg.ihk.de oder telefonisch unter 06431 210-160  
oder schriftlich an Industrie- und Handelskammer Limburg, Walderdorffstraße 7, 65549 Limburg. 

7/7 

Erkenntnisse über Motivations- und Erfolgs-

strategien. 

Referentin: Valentina Siemens, Kommunikati-

onstrainerin, Teilnahmeentgelt: 135 Euro 

 

Führung entscheidet –  

Motivation oder Demotivation 

Montag, 17.09.2018, 09:00 - 16:30 Uhr 

Die Vermeidung von Demotivation der Mitar-

beiter/innen und die Schaffung von Rahmen-

bedingungen zum Erhalt der Motivation zäh-

len zu den mitentscheidenden Führungsauf-

gaben.  

Sie sind erfolgskritische Felder der Mitarbei-

terführung, auf dem sich Führungskräfte be-

weisen müssen.  

Referentin: Viola Röder, Trainerin NextLevel, 

Teilnahmeentgelt: 195 Euro 

 

Weitere Informationen und Anmeldung 

unter www.ihk-limburg.de sowie bei Sabine 

Stolle, Tel.: 06431 210-151/132, E-Mail: 

s.stolle@limburg.ihk.de 

  

 

 

 

 

 

Ansprechpartnerinnen im Geschäftsbe-

reich Aus- und Weiterbildung 

 

Jutta Golinski Tel. 06431 210 - 150 

Leitung des Geschäftsbereichs, Geschäfts-

führerin des Berufsbildungsausschuss, 

Schlichtung, Bildungspolitik 

Ursula Günther    Tel. 06431 210 - 152 

Ausbildungsberatung, Prüfung der Eignung 

der Ausbildungsstätte, Informationsbüro 

„Duales Studium“ 

Annette Gericke      Tel.: 06431 210 – 153 

Eintragung, Zwischen- und Abschlussprü-

fungen - Kaufmännische Berufe  

Irene  
Müller-Schwertel      Tel. 06431 210 - 154 

Eintragung, Zwischen- und Abschlussprü-

fungen – Gewerbliche Berufe 

Sabrina Schermuly Tel.  06431 210 - 155 

Ausbildereignungsprüfung, Fortbildungs-

prüfungen, Sachkundeprüfungen 

Sabine Stolle  Tel. 06431 210 - 151 

Weiterbildungsberatung,  

Inhouse-Schulungen, Begabtenförderung, 

Stipendien 

 

 

 

mailto:info@limburg.ihk.de
http://www.ihk-limburg.de/
mailto:s.stolle@limburg.ihk.de

