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Ausbildung

e Tag der Ausbildung#Deine Chance 2018
> — 1

Eine gelungene Premiere feierte der ,Tag der

Ausbildung#Deine Chance® am 21. August
2018 in der IHK Limburg. Rund 600 Schililer,
Eltern und Lehrer haben die Méglichkeit ge-
nutzt, sich zur beruflichen Ausbildung beraten
zu lassen und sich uber die Ausbildungsun-
ternehmen in unserer Region zu informieren.
https://www.ihk-lim-burg.de/blob/
Imihk24/Grafiken/fallback1431065920255/
tag-der-ausbil-dung3/4165166/
€739d3400389e2ee32640b9a8d480c7e/
Tag-der-Ausbildung-Logo-data.png

In Zeiten des Fachkraftemangels miuissen
Betriebe neue Wege gehen und sich selbst
besser mit ihrem Ausbildungsangebot ver-
markten. Der ,Tag der Ausbildung#Deine
Chance® bot dazu eine optimale Plattform.
Schiiler, Eltern und Lehrer aus Schulen der
Region waren in die IHK Limburg gekom-

men und nutzten die Gelegenheit, mit den
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ausstellenden Unternehmen, Hochschulen,
der IHK und Institutionen in personlichen
Kontakt zu treten. An tUber 25 Standen und
in praxisnahen Vortragen informierten Un-
ternehmen und Institutionen Uber vielféltige
Bildungswege.

Aufgrund der hohen Resonanz und guten
Erfahrungen soll die Veranstaltung im Jahr
2019 fortgefuhrt werden.

Weitere Informationen unter:
https:/iwww.ihk-limburg.de/bildung/
Aktuell/tag-der-ausbildung/416511

e |HK ehrt

Ausbildungschampions 2018
37 von insgesamt 541 Prufungsteilneh-
mern im IHK-Bezirk Limburg haben 2018
ihre IHK-Abschlussprifung mit dem Ge-
samtergebnis ,,sehr gut“ abgeschlossen;
sie haben mehr als 92 von 100 mdglichen
Punkten erzielt. Ausgezeichnet worden
sind sie und ihre Ausbilder bei einer Feier-
stunde am 21. August 2018 in der IHK
im Beisein zahlreicher Géste erhielten die
Ausbildungschampions ihre Urkunden aus
den Handen von IHK-Prasident Ulrich Heep
und dem kommissarischen Hauptgeschafts-
fuhrer Michael Miiller. Stellvertretend fur die
Unternehmen bekamen auch die Ausbilder
der diesjahrigen Ausbildungschampions eine
IHK-Urkunde, die die vorbildliche Leistung als

Ausbildungsbetrieb unterstreicht.
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Der Dank galt zudem den Vertretern der be-
rufsbildenden Schulen, die das theoretische
Rustzeug geliefert und geholfen haben, das
im Betrieb praktisch Gelernte und Erlebte zu
systematisieren.

Zu den Absolventinnen und Absolventen der
Winter- und Sommerprufungen 2018, die 92
und mehr Punkte erzielt und mit dem Ge-
samtergebnis ,sehr gut® abgeschlossen ha-
ben, gehdren;

e F[abian Eichler, Greifenstein,
WEILBURGER Coatings GmbH, Weilburg;
Lacklaborant

e Fabian Eisenmenger, Elz,

Motec GmbH, Hadamar; Fachlagerist

e Robin Fischer, Hadamar, BIKE VILLA
OHG, Limburg; Kaufmann im Einzelhandel

e Eldina Goethel, Heilbronn, Aldi GmbH &
Co. KG, Limburg; Verkéauferin

¢ Nils Hahnefeld, Balduinstein,
Personaldienstleistungskaufmann

e Nicolas Hertel, Hahnstatten,
Blechwarenfabrik Limburg GmbH, Limburg;
Elektroniker fur Betriebstechnik
Einsatzgebiet: Betriebsanlagen,
Betriebsausristungen

¢ Nadeshda Holzer, Runkel, Gesellschaft fur
Ausbildung und Beschaftigung mbH,
Limburg; Fachlageristin

e Benjamin Horne, Limburg,
Blechwarenfabrik Limburg GmbH, Limburg;
Industriemechaniker Einsatzgebiet:
Instandhaltung

e David Jung, Weilmunster, FEIG
ELECTRONIC GmbH, Weilburg;
Elektroniker fur Gerate und Systeme
Einsatzgebiet: Informations- und
kommunikationstechn. Gerate

e Abdulkadir Karaman, Diez, Lidl Vertriebs-
GmbH & Co. KG, Waldbrunn; Kaufmann im
Einzelhandel
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Joshua Knierim, Villmar, ProConsult
GmbH, Limburg; Kaufmann fr
Versicherungen und Finanzen
Fachrichtung: Versicherung

Pascal Kubau, Nistertal, MOBA Mobile
Automation AG, Limburg; Elektroniker far
Gerate und Systeme Einsatzgebiet:
Systemkomp., Sensoren, Aktoren,
Mikrosyst.

Philip Kuhl, ABlar, Aldi GmbH & Co. KG,
Weilburg; Kaufmann im Einzelhandel
Alina Lee, Mengerskirchen, Sport- und
Fitnesskauffrau, Fitness-Pur GmbH, Lim-
burg

Andreas Lendle, Bad Camberg,
hagebaumarkt Bad Camberg GmbH, Bad
Camberg; Kaufmann im Einzelhandel
Robert Lenz, Runkel, EKU-
Grof3kuchentechnik GmbH, Limburg;
Industrieelektriker Fachrichtung:
Betriebstechnik

Elena Lienert, Braunfels, PM Computer
Services GmbH & Co. KG, Bad Camberg;
Kauffrau fur Marketingkommunikation
Christoph Meier, Weinbach, PM Computer
Services GmbH & Co. KG, Bad Camberg;
Fachinformatiker Fachrichtung:
Systemintegration

Katharina-Renate Moser, Weinbach, Aldi
GmbH & Co. KG, Weilminster; Kauffrau im
Einzelhandel

Rene Pfeiffer, Hinfelden, Gesellschaft fur
Ausbildung und Beschaftigung mbH,
Limburg; Fachlagerist

Patrick Pfeiffer, Hinfelden, Limtronik
GmbH, Limburg; Elektroniker fur
Betriebstechnik Einsatzgebiet:
Betriebsanlagen, Betriebsausriistungen
Steve Podesta, Hochheim,
Blechwarenfabrik Limburg GmbH, Limburg;
Werkzeugmechaniker Einsatzgebiet:
Stanztechnik

Marcel Philippe Prautzsch, Hadamar,
MOBA Mobile Automation AG, Limburg;
Elektroniker fir Gerate und Systeme
Einsatzgebiet: Systemkomp., Sensoren,
Aktoren, Mikrosyst.
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Christina Provinsky, Dornburg, B & H
Baden & Heizen GmbH, Dornburg;
Kauffrau im Einzelhandel

Manuel Schneider, Beselich, Limtronik
GmbH, Limburg; Elektroniker fur Gerate
und Systeme Einsatzgebiet: Informations-
und kommunikationstechn. Geréate

Stefan Schitz, Beselich, Extern, Limburg;
Fachkraft fur Lagerlogistik

Marvin Steinebach, Ho6hn,
Blechwarenfabrik Limburg GmbH, Limburg;
Industriemechaniker Einsatzgebiet:
Instandhaltung

Philipp Weckmann, Elz, Blechwarenfabrik
Limburg GmbH, Limburg; Maschinen- und
Anlagenfuhrer Schwerpunkt: Metall- und
Kunststofftechnik

Daniel Weser, Hundsangen, ohne Betrieb, ;
Verkaufer

Miles Willems, Linter, WEILBURGER
Coatings GmbH, Weilburg;
Produktionsfachkraft Chemie

Georg Zorn, Hadamar, Aldi GmbH & Co.
KG, Hadamar; Kaufmann im Einzelhandel
Musik-Sandner GmbH & Co.KG, Limburg;
Verkaufer

R & P Ruffert Ingenieurgesellschaft mbH,
Limburg; Bauzeichnerin Schwerpunkt:
Ingenieurbau
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e "Position" erscheint nun beim Mdller-
Verlag
Ab sofort veréffentlicht der Deutsche Indust-
rie- und Handelskammertag (DIHK) "Positi-
on. Das IHK-Magazin fur Berufsbildung" in
Zusammenarbeit mit der Méller Neue Medi-
en Verlags GmbH aus Ahrensfelde bei Ber-
lin.
Das erfahrene Medienhaus hat im Auftrag
des DIHK die Mediaberatung und Gesamt-
herstellung sowie die kaufménnische Ab-
wicklung inklusive Versand und Abonne-
mentbetreuung tbernommen.
"Position" ist die einzige bundesweit er-
scheinende Zeitschrift der Industrie- und
Handelskammern (IHKs). Jeweils zum
Quartalsanfang informiert das Magazin vor
allem Ausbilder und Priufer in den IHK-
Mitgliedsunternehmen (ber Themen der
beruflichen Aus- und Weiterbildung.
Mit dem Verlagswechsel verbunden wurde
eine crossmediale Ausrichtung des Medi-
ums, das zuvor seit 1972 als reines Print-
produkt beim Starnberger Josef Keller Ver-
lag erschienen war. "Der Fachkraftebedarf
in den Unternehmen nimmt zu, und deshalb
wachst auch der Bedarf an unseren Inhal-
ten", sagt "Position"-Chefredakteur Thilo
Kunze. "Mit Videos und  Online-
Bilderstrecken erganzen wir nutzwertige
Artikel im Heft, Best Practices von IHKs und

bildungspolitische Vorschlage."
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"Position" kann direkt beim Verlag bestellt
werden. Ansprechpartner stehen telefonisch
zwischen 9 und 17 Uhr unter der Nummer
030  41909-350 und via  E-Mail
abo.position@mmversand.de zur Verfi-
gung.

Im Internet erreichen Sie "Position" unter

der Adresse www.ihk-position.com.

e OER-Handreichung fur Lehrkrafte

jetzt als OER

Die gemeinsame Handreichung von DIHK und
Wikimedia fur Dozenten steht nun als frei ver-
flgbares Bildungsmaterial (OER) zur Verfi-
gung.

Die Broschure steht unter der Creative-
Commons-Lizenz CC-BY SA 4.0 und kann
von der DIHK-Website heruntergeladen wer-

den.

Fur die Handreichung wird auf unterschiedli-

chen Kanalen geworben:

¢ https://blog.wikimedia.de/2018/07/11/leitfad
en-zu-oer-in-der-beruflichen-weiterbildung-

jetzt-online-verfuegbar/

¢ https://wb-web.de/aktuelles/leitfaden-zu-
oer-in-der-beruflichen-weiterbildung.html

o Auf der Website wird sie dauerhaft verflig-
bar sein:
https://www.dihk.de/themenfelder/

aus-und-weiterbildung/weiterbildung/
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Weiterbildungsangebote

e Sie ist aber auch weiterhin als Printprodukt
zu erwerben: https://www.dihk-
verlag.de/Open-Educational-Resources-
OER-Eine-Hilfestellung-digitales-Lehren-

Lernen.html.

e Neue Ausbildungsberufe 2018

Zum 1. August traten die folgenden neuen

und modernisierten Ausbildungsordnungen

in Kraft:

- Anlagenmechaniker/-in

- Chemikant/-in

- Elektroniker/-in  fur Automatisierungs-
technik

- Elektroniker/-in fur Betriebstechnik

- Elektroniker/-in fir Geb&aude- und Infra-
struktursysteme

- Elektroniker/-in fir Gerate und Systeme

- Elektroniker/-in fur Informations- und
Systemtechnik

- Fachinformatiker/-in

- Flachglastechnologe/-in

- Industriemechaniker/-in

- Informatikkaufmann/-frau

- Informations- und Telekommunikations-
system-Elektroniker//-in

- Informations- und Telekommunikations-
system-Kaufmann/-frau

- Kaufmann/-frau im E-Commerce

- Konstruktionsmechaniker/-in

- Mechatroniker/-in
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Pruftechnologe/-in Keramik

Verfahrenstechnologe/-in Metall

Werkzeugmechaniker/-in

Zerspanungsmechaniker//-in

¢BIBB legt Studie zur Mindestausbil-
dungsvergitung vor

Im Koalitionsvertrag der Bundesregierung
ist die Einfihrung einer Mindestvergitung
fur Auszubildende im dualen System ab
dem 1. Januar 2020 festgeschrieben. Die
Fragen, welche Betriebe von einer Min-
destausbildungsvergitung betroffen waren,
also ihren Auszubildenden mehr zahlen
mussten, und wie hoch die zu erwartende
Kostensteigerung fiir Betriebe ausfallen
konnte, hat das Bundesinstitut fir Berufsbil-
dung (BIBB) mit einer datengestitzten Si-

mulation untersucht.

Diese Simulationen zeigen, dass etwa elf
Prozent aller Ausbildungsbetriebe in
Deutschland von einem angenommenen
Betrag von 500 Euro Mindestausbildungs-
vergutung im 1. Ausbildungsjahr betroffen
waren. Mehr als jeder dritte Ausbildungsbe-
trieb in Deutschland (35 Prozent) muisste
seine Ausbildungsvergitung bei einem an-
genommenen Betrag von 650 Euro anpas-
sen. Handwerksbetriebe, kleine Betriebe mit
bis zu neun Beschéftigten und Betriebe in

Ostdeutschland wéaren von einer Min-
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destausbildungsvergitung dadurch beson-
ders herausgefordert.

Durch die Einflihrung einer Mindestausbil-
dungsvergitung werden sich folglich auch
die Kosten erhohen, die Betriebe fur die
Ausbildung insgesamt aufwenden mussen.
Hiervon wére nach den Berechnungen des
BIBB ebenfalls das Handwerk tberproporti-
onal betroffen. Die Nettokostensteigerungen
konnen je nach Ausbildungsbereich, Be-
triebsgréfRe, Region und angenommener
Vergitungshoéhe zwischen 1 und 15 Prozent
liegen. Wenn nur die von der Einfihrung
einer Mindestausbildungsvergitung be-
troffenen Betriebe betrachtet werden, wir-
den die Kostensteigerungen noch deutlicher
ausfallen.

Ausfuhrliche Informationen finden Sie in
BIBB REPORT, Heft 4/2018: "Die Min-
destaushbildungsvergitung aus betrieblicher
Perspektive: Einschatzungen auf Basis von
datenbasierten Simulationen”.

Die Ausgabe kann kostenlos unter
www.bibb.de/bibbreport heruntergeladen

werden.
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AIS - Hessen

ARBEITS- UND AUSBILDUNGS-
INTEGRIERTE SPRACHFORDERUNG

o "Sprachférderkraft fir berufsintegriertes
Sprachlernen” -
Fortbildung fur Ausbilder/innen, Praxisan-
leiter/innen, Fachlehrer an beruflichen
Schulen
In Limburg bietet die Fachstelle fir berufsinte-
griertes Sprachlernen (FaberiS) bietet die
Fortbildung zu diesem Them an. Wie vermit-
telt man Sprache am Arbeitsplatz oder in der
Berufsschule? Dies sind Themen, die in die-
ser kostenfreien Fortbildung vermittelt werden.

Im Auftrag des HMSI und im Rahmen des
ESF-geforderten Projektes "AiS Hessen" wird
die Fortbildung hessenweit, nun auch im Kreis
Limburg-Weilburg angeboten.

AiS-Standort ist die GAB, die Gesellschaft fur
Arbeit und Beschéftigung in Limburg.

Ausreichende sprachliche Kompetenzen sind
die grundlegende Voraussetzung fir eine In-
tegration am Arbeitsmarkt und fir den Ein-
satz als Fachkraft.

Sprache wird am besten gelernt, wo man die
meiste Zeit verbringt — in der Ausbildung sind
das der Arbeitsplatz bzw. die Beruflichen

Schulen als Sprachlernorte.
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Ausbilder, Praxisanleiter und Fachlehrer vor
Ort sind die eigentlichen Experten fir die Be-
rufssprache.

In der Fortbildung werden diese zwei Kompe-
tenzen verknupft:

Die FaberiS-Dozenten stellen in den Work-
shops das sprachtheoretische Wissen und
eine Auswahl an Methoden zur Verfligung.
Welche dieser Methoden fur den jeweiligen
Arbeitsplatz geeignet sind, wie diese Metho-
den im Hinblick auf die Rahmenbedingungen
ggf. gedndert und angepasst werden kdénnen,
wird gemeinsam herausgearbeitet.

Wahrend der Fortbildung besteht immer Ge-
legenheit, zu erproben, ob und wie etwas am
besten funktioniert.

Kerngedanke des integrierten Sprachlernens
ist: das Thema "Sprache" lernférderlich in den
Fachthemen zu verankern.

Der Vorteil: Der Sprachlernende / Auszubil-
dende kann das am Arbeitsplatz und im Fa-
chunterricht Gelernte unmittelbar umsetzen
und in authentischen Situationen erproben.
Ziel von FaberiS ist, Berufspraxis und Unter-
richt so zu gestalten, dass die Auszubildenden
angeregt werden, auch die zum Fachinhalt
gehorigen Sprachstrukturen zu lernen und
dabei individuell unterstitzt werden.

In der Fortbildung werden die dafir notwendi-
gen sprachtheoretischen und methodischen

Grundlagen erarbeitet.
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Die einzelnen Module bauen systematisch

aufeinander auf und bieten die Méglichkeit,
sich schrittweise in die verschiedenen The-
menfelder der integrierten Sprachférderung
einzuarbeiten.

Die Themen der Fortbildung:

Modul | Sprachsensibilitét im Arbeits-
prozess / im Unterricht
Modul Il Sprachliche Anforderungen am

Arbeitsplatz / im Unterricht

Modul lll  Sprachlernen systematisieren

Modul IV Sprachlernprozesse begleiten
Die Teilnahme an der Fortbildung ist kosten-
frei. Die aktuellen Termine fur die Fortbildung
im Kreis Limburg-Weilburg sowie das Anmel-
deformular ist auf der Internetseite www.ais-
hessen.de unter der Rubrik "Sprachforder-
kraft fur arbeits- und ausbildungsintegrier-

tes Sprachlernen” hinterlegt.

e Fortbildungen fir Ausbilder und Be-
rufsschullehrer

Die neuesten Fortbildungsangebote der
Landesstelle fir Technologiefortbildung -
Dr.-Frank-Niethammer-Institut fir das zwei-
te Halbjahr sind online. Ausbilder und Be-
rufsschullehrer kénnen diese Fortbildungs-
angebote gemeinsam und kostenlos wahr-
nehmen. Die Anmeldung sollte spatestens
drei Wochen vor dem Veranstaltungstermin
erfolgen.

https://hlft.hessen.de/index.php?id=hessen
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Weiterbildung

e Seminarreihe fir Auszubildende

Motivation fur Auszubildende

Dienstag, 11.09.2018, 09:00 - 16:30 Uhr
Motivation ist die Grundvoraussetzung fur
Zufriedenheit und erfolgreiches Handeln. Sich
selbst aktiv zu motivieren steht in diesem Se-
minar im Vordergrund. Sie erhalten wichtige
Erkenntnisse Uber Motivations- und Erfolgs-
strategien.

Referentin: Valentina Siemens, Kommunikati-

onstrainerin, Teilnahmeentgelt: 135 Euro

Mit Lerntechniken sicher in die Prufung
Donnerstag, 20.09.2018,

08:30 - 12:30 oder 13:30 - 17:30

Referentin: Barbara Horoba, Kommunikations-

trainerin, Teilnahmeentgelt: je 75 Euro

Der gute Ton am Telefon

Mittwoch, 17. Oktober 2018,

08:30 - 12:30 Uhr oder 13:30 - 17:30 Uhr
Referentin: Barbara Horoba, Trainerin, Teil-
nahmeentgelt: 75,00 Euro

Datenschutz im Unternehmen

nach der EU DS-GVO

Donnerstag, 18. Oktober 2018,

08:30 - 12:30 Uhr oder 13:30 - 17:30 Uhr
Referent: Ulrich Heun, CARMAO GmbH,
Teilnahmeentgelt: 75,00 Euro
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Umgangsformen, Stil und Dresscode
Dienstag, 30. Oktober 2018,

08:30 - 12:30 Uhr oder 13:30 - 17:30 Uhr
Referentin: Barbara Horoba, Trainerin, Teil-
nahmeentgelt: 75,00 Euro

Kompetenztraining fur Auszubildende
Montag, 12. November 2018,

08:30 - 12:30 Uhr oder 13:30 - 17:30 Uhr
Referentin: Viola Roéder, Trainerin,
NextLevel Training, Solms,
Teilnahmeentgelt: 75,00 Euro

Kundenorientiertes Verkaufstraining
Freitag, 30. November 2018,

08:30 - 12:30 Uhr oder 13:30 - 17:30 Uhr
Referentin: Viola Roder, Trainerin,
NextLevel Training, Solms,

Teilnahmeentgelt: 75,00 Euro

"Effektives Informations-Sicherheits-
Management im Unternehmen "
Donnerstag, 29. November 2018,
08:30 - 12:30 Uhr oder 13:30 - 17:30 Uhr
Referent: Ulrich Heun, CARMAO GmbH,
Teilnahmeentgelt: 75,00 Euro

Kundenorientiertes Verkaufstraining
Freitag, 30. November 2018,

08:30 - 12:30 Uhr oder 13:30 - 17:30 Uhr
Referentin: Viola Roder, Trainerin,
NextLevel Training, Solms,

Teilnahmeentgelt: 75,00 Euro

Sie kénnen der Zusendung dieses Newsletters jederzeit gegeniber der IHK Limburg widersprechen. Daflir senden Sie
bitte eine E-Mail an folgende Adresse: info@limburg.ihk.de oder telefonisch unter 06431 210-160
oder schriftlich an Industrie- und Handelskammer Limburg, WalderdorffstralRe 7, 65549 Limburg.
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Kommunikationstraining

Montag, 10. Dezember 2018,

08:30 - 12:30 Uhr oder 13:30 - 17:30 Uhr
Referentin: Barbara Horoba, Trainerin,
Teilnahmeentgelt: 75,00 Euro

e Seminare und Lehrgénge

Fuhrung entscheidet - Motivation oder
Demotivation

Montag, 17.09.2018, 09:00 - 16:30 Uhr

Die Vermeidung von Demotivation der Mitar-
beiter/innen und die Schaffung von Rahmen-
bedingungen zum Erhalt der Motivation zah-
len zu den mitentscheidenden Fihrungsauf-
gaben.

Sie sind erfolgskritische Felder der Mitarbei-
terfihrung, auf dem sich Fuhrungskréfte be-
weisen mussen. Referentin: Viola Roder,
Trainerin NextLevel, Teilnahmeentgelt: 195

Euro

Auffrischungsseminar flr Ausbilder
Donnerstag, 18. Oktober 2018,

09:00 - 16:30 Uhr

"Ausbilder/innen und Ausbildungsbeauftragte
werden in lhrer Funktion vor zahlreiche per-
sonliche und fachliche Herausforderungen
gestellt.

Neben dem Anleiten, Unterweisen und Beur-
teilen heil3t Ausbilden vor allem auch, Fih-
rungskraft zu sein! Dabei stellt das zielgerich-

tete Fihren und Motivieren von jungen Men-

Industrie- und Handelskammer
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schen ganz besondere Anforderungen an die
Verantwortlichen.

Die Herausforderung bewegt sich im komple-
xen Spannungsfeld von Fuhrung, Delegation
und Motivation.*

Referent: Michael Schwertel, Ausbilder, Teil-
nahmeentgelt: 75,00 Euro

Vorbereitungslehrgang auf die Ausbilder-
eighungsprifung (AEVO)

Freitag, 26. Oktober 2018, 07:45 Uhr
"Berufsbegleitender Lehrgang fur Ausbilder
zur Vorbereitung auf die Ausbilderprifung.
Der Lehrgang vermittelt umfassende berufs-
und arbeitspadagogische Kenntnisse, die
wichtig sind fur die Zusammenarbeit mit Aus-
zubildenden und jungen Mitarbeitern im Be-
rufsalltag und gleichzeitig auch unerlasslich
fur die Planung, Gestaltung und Durchflihrung
der beruflichen Ausbildung.

Im Anschluss an den Lehrgang besteht die
Moglichkeit zur Teilnahme an der Ausbilder-
prifung”

Referent/in(en): Dozententeam der IHK Lim-

burg, Teilnahmeentgelt: 430,00 Euro

Sie kénnen der Zusendung dieses Newsletters jederzeit gegeniber der IHK Limburg widersprechen. Daflir senden Sie
bitte eine E-Mail an folgende Adresse: info@limburg.ihk.de oder telefonisch unter 06431 210-160
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Videomarketing als Teil des Online Marke-
tings, Montag, 19. November 2018,

09:00 - 12:15 Uhr

Videomarketing wird ein immer relevanterer
Teil des Online Marketing — insbesondere des
Content Marketing. In den nachsten Jahren
werden Videos in den meisten Online Marke-
ting Kanélen den priméren Inhalt ausmachen.
Mit Videomarketing kdnnen wir sehr viel be-
einflussen, besonders in Bezug auf die Rele-
vanz, die Qualitat, die Ergebnisse und das
Image der gesamten Unternehmensaktivita-
ten!

Referent; Markus Zimmermann,
Dipl.-Betriebswirt,

Teilnahmeentgelt: 95,00 Euro

IHK. Berufliche Bildung
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Ansprechpartnerinnen im Geschéaftsbe-

reich Aus- und Weiterbildung

Tel. 06431 210 - 150
Leitung des Geschéftsbereichs, Geschafts-

Jutta Golinski

fuhrerin  des  Berufsbhildungsausschuss,

Schlichtung, Bildungspolitik

Tel. 06431 210 - 152
Ausbildungsberatung, Priifung der Eignung

Ursula Gilnther

der Ausbildungsstatte, Informationsbiro

,Duales Studium®

Tel.: 06431 210 — 153

Eintragung, Zwischen- und Abschlusspri-

Annette Gericke

fungen - Kaufmannische Berufe

Irene

Muller-Schwertel Tel. 06431 210 - 154

Eintragung, Zwischen- und Abschlusspri-

fungen — Gewerbliche Berufe

Sabrina Schermuly Tel. 06431 210 - 155
Ausbildereignungsprifung, Fortbildungs-

prifungen, Sachkundeprifungen

Tel. 06431 210 - 151
Weiterbildungsberatung,

Sabine Stolle

Inhouse-Schulungen, Begabtenfdrderung,

Stipendien
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