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EDITORIAL

Liebe Leserinnen, liebe Leser!

Der Tourismus steht, auch in der Region Limburg-Weilburg, im Zeichen der
Erholung und Erneuerung nach der Corona-Pandemie. Die Lage fir die
heimischen Unternehmen aus der Branche ist nun wieder deutlich besser
als noch vor einem Jahr oder zu Beginn der Pandemie, als Lockdowns und
Beschrankungen die Existenz vieler Betriebe bedrohten. Der Tourismus zwi-
schen Taunus, Westerwald und Lahn befindet sich auf einem guten Weg aus
der Krise heraus, viele Umsétze und Arbeitsplatze konnten wiederherge-
stellt werden. Das Niveau von vor Corona ist allerdings noch nicht erreicht.

Zugleich hat sich im Laufe der Revitalisierung der Fokus im Tourismus von
der Offnung der Betriebe und der sich erholenden Nachfrage hin zu einer
nachhaltigen Transformation der Branche entwickelt. Dahinter stehen viel-
schichtige Herausforderungen und neue Trends.

Belastet werden die Betriebe durch eine angespannte wirtschaftliche Lage
mit steigenden Kosten fir Personal, Energie oder Lebensmittel sowie eine
aufgrund von Inflation geschwachte Kaufkraft der Konsumenten. Die Nach-
frage wird gepragtvon Reiselust einerseits aber auch von Sorgen und Unge-
wissheiten Uber die persdnliche wirtschaftliche Situation. Zudem gefahrdet
der Arbeits- und Fachkréftemangel die Branche. Viele ehemalige Beschaftig-

Revitalisierung durch Wandel

te sind wahrend der Corona-Pandemie in andere Berufe abgewandert und
kommen nur zégerlich zuriick. Auch die Zahl der Ausbildungsvertrage ist
zwar wieder gestiegen, liegt jedoch weiter unter dem Niveau friiherer Jahre.

Daneben priagen neue Trends sowie gesamtgesellschaftliche Entwicklun-
gen die Tourismusbranche. Das reicht von dkologischen Aspekten des Rei-
sens oder Freizeitverhaltens bis hin zur Sinnfrage: Was macht mir im Urlaub
oder Freizeit eigentlich SpaB? Fir viele stehen dabei mehr als friher Werte
wie Nachhaltigkeit, Klimaschutz, Individualismus und Entschleunigung oder
auch digitale Dienstleistungen im Fokus. Corona hat viele dieser Entwick-
lungen wie ein Turbo beschleunigt. Abzuwarten bleibt, wie weit sie gegen
alte Muster bestehen bleiben werden.

Viele dieser Veranderungen stérken den Tourismus im Inland oder gar vor
der eigenen Haustir. Die darin liegenden Chancen kdnnen die heimischen
Unternehmen und Destinationen fir sich nutzen. Dazu sind sie gefordert,
Lésungen fir interne Herausforderungen zu finden und sich anpassungs-
und widerstandsfahig aufzustellen sowie offen zu sein fiir alternative Kon-
zepte, neue Strategien und Strukturen wie auch fir wechselnde Bedurfnisse
ihrer Zielgruppen.

Ulrich Heep
Président der IHK Limburg
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SIMPLY CLEVER

- Mtl. Nettoleasingrate

199,00 €'

smarke der Monaco Brands.
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Mit seinem rundum dynamischen Auftritt begeistert der SKODA KAMIQ MONTE CARLO alle,
die es sportlich lieben. AuBBen wie innen wird auf den ersten Blick klar: Hier geht ein echter
Rallye-Charakter an den Start. Angefangen mit den exklusiven schwarzen Design-elementen
am Stof3fanger vorn und hinten - bis hin zu serienmafligen Extras wie 18“-Leichtmetallfelgen
Vega in Schwarz, Voll-LED-Hauptscheinwerfern und Stoff-Leder-Sportsitzen. Ganz schoén
sportlich! Jetzt schon ab 199,00 € monatlich’. SKODA. Simply Clever.

ANGEBOTE DER SKODA LEASING' FUR BUSINESSKUNDEN:

SKODA KAMIQ MONTE CARLO (Benzin), 1,0 | TSI 81 kW (110 PS)

Vertragslaufzeit 36 Monate Monatliche Leasingrate (netto) 199,00 €
Jahrliche Fahrleistung 10.000 km Wartung & Verschlei3-Aktion? 2700 €
Leasing-Sonderzahlung 0,00 € Mtl. Gesamtleasingrate 226,00 €

Kraftstoffverbrauch in I/100 km, kombiniert: 5,7; Kurzstecke: 7,1; Stadtrand: 5,5; Landstrafle: 4,9;
Autobahn: 6,1. CO,-Emissionen in g/km, kombiniert: 130. Effizienzklasse E (WLTP-Werte)®

1 Ein Angebot der SKODA Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner StraBe 57, 38112 Braunschweig. Zzgl. Uberfiihrungskosten und MwSt.
Bonitat vorausgesetzt. Giiltig nur fir gewerbliche Einzelabnehmer. 2 Zzgl. MwSt., mtl. Dienstleistungsrate Wartung & Verschleif3-Aktion. Nur in Verbindung mit einem
Geschiftsfahrzeugleasing der SKODA Leasing. Mit der Wartung & Verschlei3-Aktion sind alle Wartungsarbeiten laut Herstellervorschrift inklusive gesetzlicher HU/AU
und samtliche Werkstattleistungen, resultierend aus Verschlei durch sachgemé&Ben Gebrauch, abgedeckt. Nahere Informationen erhalten Sie bei uns. 3 Die angegebe-
nen Verbrauchs- und Emissionswerte wurden nach dem gesetzlich vorgeschriebenen WLTP-Verfahren (Worldwide Harmonized Light Vehicles Test Procedure) ermittelt,
das ab dem 1. September 2018 schrittweise das friihere NEFZ-Verfahren (neuer europaischer Fahrzyklus) ersetzte. Der Gesetzgeber arbeitet an einer Novellierung der
Pkw-EnVKV und empfiehlt in der Zwischenzeit fiir Fahrzeuge, die nicht mehr auf Grundlage des NEFZ-Verfahrens homologiert werden kénnen, die Angabe der WLTP-
Werte, welche wegen der realistischen Priifbedingungen in vielen Féllen héher sind als die nach dem friiheren NEFZ-Verfahren. Informationen zu den Unterschieden
zwischen WLTP und NEFZ finden Sie unter skoda.de/wiltp.

Abbildung zeigt Sonderausstattung gegen Mehrpreis.

Auto Bach GmbH Auto Bach GmbH 6; : W
Nikolaus-Otto-Strafie 9 - 65582 Diez Beuerbacher Landstraf3e 4 - 65520 Bad Camberg

T. 06432 9141-0 - skoda-diez@autobach.de T, 06434 /2095-0 - skoda-badcamberg@autobach.de 905355
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AKTUELLES

Perspektiven fiir die
Energieversorgung

Die DIHK hat zehn Vorschldge . . . .
2ur Energiewende vorgelegt. Deutschland will bis 2030 seine Treibhausgas-

emissionen erheblich reduzieren und bis 2045
die Klimaneutralitdt erreicht haben. Aber wie kann
das auch vor dem Hintergrund der Energiekrise und
ihren Folgen gelingen? Antworten auf diese Fragen
gibt die Deutsche Industrie- und Handelskammer
(DIHK) in einem aktuellen Positionspapier. Darin hat
sie zehn Energie-Essentials fir den Wirtschaftsstand-
ort Deutschland formuliert. Dazu erklart DIHK-Prési-
dent Peter Adrian: ,Die DIHK unterstitzt das politische
Ziel, die Treibhausgase erheblich zu reduzieren und
Klimaneutralitét zu erreichen. Gleichzeitig brauchen
die Unternehmen dauerhaft sicheren Zugang zu Ener-
gie zu wettbewerbsfahigen Preisen. Hierfur halt die
Krise einige Lehren bereit: Beim Ausbau erneuerba-
rer Energien liegt immer noch zu viel im Argen. Den
Turbo kénnen wir ziinden, wenn die Politik bei den
Planungs- und Genehmigungsverfahren radikal ver-
schlankt sowie die Eigenstromversorgung und gri-
ne Liefervertrage jenseits der EEG-Verglitung starkt.
Auch helfen der Wirtschaft ein schnellerer Ausbau
der Infrastruktur, die verstarkte Nutzung heimischer
Potenziale sowie ein rascher Hochlauf beim Wasser-
stoff. Es sollte kiinftig zudem der Grundsatz gelten:
Kraftwerkskapazitdten werden nur abgeschaltet, wenn
andere wetterunabhangige Leistungen zur Verfligung
stehen. Hinzukommen missen Entlastungen fiir Un-
ternehmen bei den Energiepreisen: Die Reduzierung
von Abgaben auf Strom und Gas ist schnell umsetz-
bar. Durch eine Finanzierung von Umlagen aus dem
Bundeshaushalt und einer Senkung der Strom- und
Energiesteuer auf Gas kdnnen die Energiekosten ab-
gesenkt werden.”
www.dihk.de
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Stimmung im Mittelstand besser

Die Stimmung im Mittelstand ist zum Friihlingsbe-
ginn weiter aufgebliht. Deutliche Verbesserun-
gen der Lageurteile wie auch der Erwartungen ziehen
das Geschéaftsklima nach oben, so das KfW-ifo-Mittel-
standsbarometer Mérz 2023. Es ist bereits der fiinfte
Anstieg in Folge. Besser gestimmt waren die Unter-
nehmen zuletzt im Januar 2022, also unmittelbar vor
Beginn der russischen Invasion in der Ukraine. Im Ver-
gleich zu den GroBunternehmen sticht vor allem ins
Auge, dass die Mittelstandler zufriedener mit ihrer ak-
tuellen Geschéftslage sind.

www.kfw.de @

Innovationspreis der
deutschen Mobilitatswirtschaft

b sofort kénnen sich interessierte deutsche Unter-

nehmen der Verkehrs- und Mobilitatswirtschaft
sowie aus verwandten Bereichen mit ihren innovativen
Projekten oder Produkten fiir den ,Innovationspreis
der deutschen Mobilitatswirtschaft” bewerben. Au-
Berdem besteht in diesem Jahr die Mdglichkeit, sich
auf den Sonderpreis ,Energieeffizienz” zu bewerben.
Die Sieger/innen werden am 13. November 2023 in
der Paulskirche Frankfurt am Main gekurt. Die Bewer-
bungsfrist endet am 31. Juli 2023.
www.innovationspreis-mobilitaet.de

Mehr Insolvenzen

ie Zahl der Unternehmensinsolvenzen in Deutsch-

land ist erneut gestiegen. Nach Angaben des Sta-
tistischen Bundesamtes wurden im Marz 2023 13,2 Pro-
zent mehr Regelinsolvenzen beantragt als im Februar.
Damals hatte die Zahl der Pleiten im Vergleich zum
Januar bereits um 10,8 Prozent zugenommen. Bei den
Ergebnissen ist zu berticksichtigen, dass die Verfahren
erst nach der ersten Entscheidung des Insolvenzge-
richts in die Statistik einflieBen. Der tatsachliche Zeit-
punkt des Insolvenzantrags liegt in vielen Féllen anna-
hernd drei Monate davor. Im Januar 2023 haben die
deutschen Amtsgerichte nach endgiltigen Ergebnissen
1.271 beantragte Unternehmensinsolvenzen gemeldet.
Das waren 20,2 Prozent mehr als im Januar 2022. Im
Dezember 2022 war die Zahl der Unternehmensinsol-
venzen bereits um 19,7 Prozent gegenlber Dezember
2021 gestiegen.
www.destatis.de

Foto: sidorovstock/stock.adobe.com
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Mehr Ubernachtungen

m Februar 2023 verbuchten die Beherbergungsbe-

triebe in Deutschland 26,4 Millionen Ubernachtungen
in- und auslandischer Gaste. Nach Angaben des Statis-
tischen Bundesamts waren das 40,5 Prozent mehr als
im Februar 2022, als es teilweise noch coronabedingte
SchlieBungen und Einschrankungen gab. Gegeniiber
Februar 2020, dem Vergleichsmonat vor der Corona-
Pandemie, lagen die Ubernachtungszahlen noch um
11,7 Prozent niedriger. Dabei stieg die Zahl der Uber-
nachtungen von Gasten aus dem Inland gegenlber
dem Vorjahresmonat um 33,2 Prozent auf 21,6 Millio-
nen. Im Vergleich zum Februar 2020 waren das 10,8
Prozent weniger Ubernachtungen. Die Zahl der Uber-
nachtungen von Gasten aus dem Ausland erhéhte sich
im Vergleich zum Vorjahresmonat um 86,3 Prozent auf
4,8 Millionen. Der grenziiberschreitende Tourismus in
Deutschland lag aber immer noch 15,5 Prozent unter
dem Vorkrisenniveau von Februar 2020.
www.destatis.de

Internationale Fachkrafte
gewinnen

Fachkré&e sind in vielen Unternehmen und Bran-
chen eine Mangelware und der lokale sowie na-
tionale Arbeitsmarkt kénnen nicht ausreichend zur
Entspannung beitragen. Daher riickt die Gewinnung
von Fachkraften aus dem Ausland starker in den Fokus,
um der Liicke von ca. 130.000 fehlenden Fachkraften
allein im Jahr 2022 entgegenzuwirken. Da auch in
vielen europaischen Landern Fachkréfte fehlen, kann
die Rekrutierung aus Landern auBerhalb der EU das
Problem mildern. Welche Rahmenbedingungen und
Regelungen dabei greifen, wie der Prozess ablauft und
welche Unterstitzungsangebote es dabei gibt, zeigt
ein kostenfreies Webinar des Hessischen Industrie-
und Handelskammertags (HIHK) und der hessischen
Industrie- und Handelskammern am 25. Mai 2023 von
15:00 bis 16:30 Uhr.

https://events.frankfurt-main.ihk.de/webinar250523

AKTUELLES

Hessen-Champions 2023
gesucht

essische Unternehmen kdnnen sich auch in diesem

Jahr um den Titel ,Hessen-Champion” bewerben.
Der Innovations- und Wachstumspreis des Landes Hes-
sen wird in den Kategorien Weltmarktfihrer, Jobmotor
und Innovation vergeben. Ausgezeichnet werden vor-
bildliche Unternehmen, die sich den Herausforderun-
gen der Gegenwart und der Zukunft stellen und damit
fur die Leistungskraft und den Erfolg der hessischen
Wirtschaft stehen. Die Bewerbungsphase lauft bis zum
30. Juni 2023. ,Hessen-Champions” ist ein Wettbewerb
des Hessischen Wirtschaftsministeriums, der Vereini-
gung der hessischen Unternehmerverbande e. V. und
der Mittelstandischen Beteiligungsgesellschaft Hessen,
durchgefiihrt von der Hessen Trade & Invest GmbH.
www.hessen-champions.de

Checkheft - Familienorientierte
Personalpolitik

as ,Checkheft - Familienorientierte Personalpolitik

fur kleine und mittlere Unternehmen” wurde neu
aufgelegte und komplett Gberarbeitete. Es fiihrt in we-
sentliche Handlungsfelder einer familienorientierten
Personalpolitik ein und gibt praxisnahe Beispiele und
Tipps - speziell aus der Perspektive kleiner und mittle-
rer Unternehmen. In acht Kapiteln entsteht dabei ein
Uberblick zu Themen der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf. Interviews mit Fachleuten, Praxisbeispiele
und Checklisten sowie relevante Zahlen, Daten und
Fakten zu aktuellen Fragen einer familienorientierten
Personalpolitik runden die Informationen ab.
www.erfolgsfaktor-familie.de/erfolgsfaktor-familie

Lichtblick beim Export

Gute Geschafte in den USA und China haben den deut-
schen Exportim Februar 2023 angeschoben. Nach Zu-
wachsen zu Jahresbeginn erzielten Exporteure in der
Summe ein weiteres Plus. Die Deutsche Industrie- und
Handelskammer spricht von einem ,kleinen Lichtblick”
angesichts der globalen Unsicherheiten. Die schwa-
chelnde weltweite Nachfrage, hohe Inflationsraten und
der zunehmende Protektionismus belasteten jedoch
weiterhin die deutsche AuBenwirtschaft.

www.dihk.de
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fiir die Region

Der Tourismus ist ein wichtiger Wirtschaftsfaktor und tragt zur Attraktivitat des Standortes bei

ach dem Stillstand wahrend der Corona-
Pandemie sorgt inzwischen der Krieg in der
Ukraine fiir groBe Unsicherheit in der Touris-
musbranche. Sowohl bei den Betrieben und
Leistungsanbietern als auch auf Seiten der Gaste sind
die wirtschaftlichen Folgen deutlich spirbar. Wie steht
es entsprechend um den Tourismus bei uns im Land-
kreis?
Mancherorts ist es splrbar belebter geworden, teilwei-
se sogar einfach zu voll. Ob aufgrund wirtschaftlicher
Zwange, wegen Sicherheitsbedenken oder aus Griin-
den der Nachhaltigkeit: sehr viele Menschen haben
die eigene Heimat, quasi vor der Haustlr, als Reise-
und Ausflugsziel fur sich entdeckt.

Tendenz zu Kurzurlaub

Generell 13sst sich im Land der Reiseweltmeister eine
klare Tendenz zu mehr Kurzurlauben und deutlich kir-
zeren Vorausbuchungszeiten feststellen. Dies macht
es fur Beherbergungsbetriebe, Gastronomen und alle
anderen Leistungsanbieter schwierig, vorauszuplanen.
Erschwerend kommt hinzu: es fehlt flachendeckend an
Personal und die aktuell stark steigenden Kosten mus-
sen bei ohnehin schon engen Margen in der Branche
an die Gaste weitergegeben werden, um Uberhaupt
noch rentabel arbeiten zu kénnen.

Gerade landlich gepragte Regionen sollten den Tou-
rismus als einen der wichtigsten Wirtschafts- und
Standortfaktoren gut im Auge behalten. Was an Be-
trieben und Infrastruktur erst einmal weg ist, dirfte in
der Regel unwiederbringlich verloren sein. Neben den
direkten wirtschaftlichen Effekten aus immerhin wieder
iiber 500.000 touristischen Ubernachtungen im Land-
kreis Limburg-Weilburg im Jahr 2022 hilft eine gute
Freizeitinfrastruktur und ein ausgewogenes Freizeitan-
gebot insbesondere dabei, die Region fir alle lebens-
wert zu gestalten und zu erhalten.

Riickbesinnung auf das Leben
im landlichen Raum

Die wenigen positiven Aspekte der Corona-Pande-
mie sind sicherlich der Trend zur Riickbesinnung auf

das Leben im landlichen Raum und die zwangsweise
beschleunigte Dynamik in Sachen Homeoffice und
Flexibilisierung von Arbeitszeiten. Hiervon kdnnen wir
aktuell stark profitieren. Jedoch mussen wir dazu die fiir
einen nachhaltigen Erfolg notwendigen Rahmenbedin-
gungen bestmdglich zum Positiven gestalten und dies
auch ins sprichwértliche Schaufenster stellen.

Denn auch im Wettbewerb um Fachkréfte geht es
langst nicht mehr nur ums Geld, sondern vielmehr
auch darum, wie es sich vor Ort lebt. Familienfreund-
lichkeit, Sport- und Freizeitangebote, Kultur usw. neh-
men heute einen nicht unerheblichen Raum in Be-
werbungsgesprachen und letztendlich auch in den
individuellen Entscheidungen - ob fir oder wider ein
Stellenangebot - ein. Der lokale Wirtschaftsraum soll-
te also auch im Hinblick auf diese ehemals weichen,
mittlerweile essenziellen Faktoren hin erkennbar ge-
scharft sein.

Weicher Standortfaktor

Wéhrend in der Tourismusbranche handeringend
nach Fachkraften gesucht wird, trégt paradoxerweise
ein gut funktionierender, regionaler Tourismus dazu
bei, den Fachkréftemangel in anderen Branchen ab-
zuschwachen und gleichzeitig gerade kleinere Ort-
schaften langerfristig lebenswert zu erhalten. Der ar-
beits- und wohnortnahe, positive Freizeitnutzen ist ein
wichtiger Standortfaktor fir Unternehmen und Kom-
munen geworden, um Arbeitskréfte anzuwerben und
langerfristig zu halten.

Was derzeit noch fehlt, ist der Schulterschluss aller
Akteure und das geschlossene Bekenntnis zum Tou-
rismus auf allen Ebenen. Umso wichtiger ist es, zeit-
nah gemeinsam ein gutes Konzept flr die Zukunft
zu finden, an einem Strang zu ziehen und einen Platz
zwischen den groBen Akteuren wie Westerwald, Tau-
nus und Frankfurt Rhein-Main zu behaupten. Nur ge-
meinsame Lésungen schaffen eine flachendeckend
wahrnehmbare und auch digital gut aufgestellte Pra-
senz flir den Tourismus in Limburg-Weilburg, die Gas-
te und Einheimische genauso gut informiert, wie sie
Unternehmen und Kommunen begleitet und unter-
stutzt. |

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg ~ 04-05 2023
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TOURISMUS

Tourismus im Landkreis Limburg-Weilburg

Reizvolle Natur, malerische Stadtchen, historische Sehenswiirdigkeiten - der Tourismus
in der Region Limburg-Weilburg bietet eine vielféltige Freizeit- und Urlaubslandschaft.
Drei von vielen Unternehmen aus der Branche stellen ihre Angebote sowie ihre Moti-
vation vor und berichten, welche Zielgruppen sie auf welchen Wegen ansprechen.

[~ orest Adventures bietet in Bad Camberg ei-
| nen 800 Meter langen Spaziergang durch die
Kronen des Hintertaunus. Der Baumwipfelweg
fuhrt Gber Rampen und Treppen bis in 30 Me-
ter Hohe mit wunderbarer Fernsicht. In Zukunft wird es
eine Erlebnisgastronomie geben sowie interessante
Mitmachstationen.

In den néchsten Jahren soll unter anderem auch ein
Kletterwald als Teil einer ganzen ,Baumwelt” entstehen.
Der jahrelange Betrieb von vier Kletterwéldern hat uns
ermutigt, in den Baumwipfelpad als Teil der spéteren
,Baumwelt” zu investieren. Wir sehen weiterhin den
ungebrochenen Trend der Besucher zu einem beson-
deren Erlebnis, regional in der Natur. Eigene Wettbe-
werbsanalysen bestehender Baumwipfelwege haben
uns dann ermutigt, in Bad Camberg zu investieren.

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg ~ 04-05 2023

Der Baumwipfelweg ist fir fast jede Zielgruppe geeig-
net. Wir erwarten hauptsachlich Familien und Gruppen,
ein Besuch bietet sich aber auch fur Schulklassen, Ver-
eine und Unternehmen an. Wir versuchen, unsere Ziel-
gruppe hauptséchlich durch zufriedenen Kunden und
deren Weiterempfehlung zu erreichen. Zum Start hof-
fen wir auf Zeitungsberichte, Erwdhnungen im Radio
und eventuell auch lokale TV-Berichte.

Wir die Eismanufaktur sind ein familiengefiihrtes Un-
ternehmen und richten uns an eine breite Zielgruppe
von Eisliebhabern im Alter von 1-99 Jahren.

Wir legen groBen Wert auf hochwertige Zutaten in ho-
her Qualitdt und der nachhaltige Umgang mit unserer
Umwelt ist uns eine Herzensangelegenheit. So ver-
wenden wir beispielsweise frische Friichte aus der Re-
gion und Bio-Milch von Bauernhof aus Niederbrechen
(Hof Barmach). Unser Angebot umfasst eine Vielzahl
von Sorten, darunter klassische wie Vanille, Schokola-
de und Erdbeere sowie ausgefallene Kreationen wie
Milchreis Zimt, Gurke und eine Vielzahl vegane Sorten.
In Aumenau bieten wir auch eine Vielzahl an Getran-
ken und leckeren Cocktails an. AuBerdem haben wir
auch eine Eis-Linie entworfen, die auch Hunde gut ver-
tragen.

Der aktuelle Trend, Urlaub in seiner Region zu machen
und die wunderschéne Lage in Aumenau mit direkter
Anbindung an den Fahrradweg haben uns ermutigt,
trotz der schwierigen Zeiten in diesen Standort zu in-
vestieren. Dem Fachkréftemangel probieren wir, durch
Digitalisierung etwas entgegenzuwirken. So kénnen
unsere Kunden ihre Speisen direkt per QR-Code be-
stellen und iber das Smartphone bezahlen und das
ganz ohne Wartezeiten.

Unser Ziel ist es, unseren Kunden die beste Qualitat zu
bieten zu angemessenen Preisen und dabei eine so
gering wie moglichen CO,-Abdruck zu hinterlassen.
Wir mdchten Platze schaffen, an denen Menschen eine
schdne und genussvolle Zeit verbringen kénnen. Der
Standort in Aumenau eignet sich auch wunderbar als
Zielstation oder Startplatz fur die nachste Radtour oder
Kanutour. Uber die Sozialen Medien Facebook und In-
stagram halten wir unsere Kunden auf dem laufenden
und machen auf uns aufmerksam.

oto oben: Forest Adventures Deutschland Gmbl
Foto ob / tures Deutschland GmioH

Foto unten: Eismanufaktur Niederbrechen GmbH
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Das ,Dorfgasthaus” Wissegiggl ist seit Jahren tber
die Region Taunus, Lahn und Westerwald hinaus be-
kannt: Holzhaus-Ambiente, deutsche Kiche gepaart
aus klassischen Speisen und urbanen Trends, u.a.
ausgezeichnet von den Restaurant-Guides Gusto und
Falstaff. Im Sommer finden Gaste einen der schonsten
Biergarten im Taunus vor, besonders familienfreund-
lich auch wegen der Spielflachen und des 18-Loch Mi-
nigolf-Platzes auf Naturrasen - umgeben von Wiesen,
Gérten, dem Laubusbach und dem Wald des Natur-
park Hochtaunus. Der Schwesterbetrieb Carolinger
Hiittendorf als 3-Sterne Hotel besteht aus ebenerdi-
gen, behindertengerechten Appartements im Hitten-
Ambiente. Inmitten des ,Huttendorfs” befindet sich
das Dorfcafé mit hauseigener Backerei. Neben dem
Anbau von Krdutern und Salaten aus unseren eigenen
Hochbeeten und Gewachshausern nebenan, machen
wir unser eigenes Eis, Yoghurt und stiBes Gepack. Die
Zulieferanten fiir Marmelade, Honig und Wurst kom-
men direkt aus dem Laubustal. Das Carolinger Hiit-
tendorf wurde im April 2023 vom Kuratorium Future
Hospitality Award als eines der besten finf Hotelkon-
zepte mit dem Nachhaltigkeitspreis ausgezeichnet.
Unser CO,-FuBabdruck gehdrt im Benchmark deut-
scher 3-Sterne Hotels zu den besten. Geplant ist zu-
dem flir Hotelgéste und Blrger aus den umliegenden
Gemeinden ein Hallenbad mit modernstem Energie-
konzept zu schaffen, dazu eine Physiotherapie. Weyer
als Ortsteil der Gemeinde Villmar hétte damit in Zu-
kunft etwas an Infrastruktur verfligbar, was man nach
einer Dekade der Landflucht, Geschéftsaufgaben klei-
ner Dorfladen sowie dem Gasthausterben nur noch
sehrselten in dieser Lebendigkeit in den abgelegene-
ren Ortschaften in Hessen antrifft.

Unsere Ubernachtungsgaste sind vielfaltig. Da sind
die Synergien mit dem Restaurant Wissegiggl, wo Fa-
milien sich treffen, feiern und ein Ubernachtungsan-
gebot suchen. Im Sommer kommen viele Géste aus
GrofBstadten, die bei uns auf dem Lande Ruhe suchen
und Freizeitangebote an der Lahn oder Sightseeing in
der Region machen. An den Werktagen ist die Aus-
lastung durch reisende Techniker und Kaufleute hoch.
SchlieBlich haben wir eine Kooperation mit dem RSV
Weyer und flihren jedes Jahr etliche Trainingslager fiir
FuBballmannschaften durch. Etwa ein Drittel unserer
Besucher sind aus dem Ausland.

Es ist zu erwarten, dass die Konzentration der Infra-
struktur auf Stadte nur einen Teil der Zielgruppen
fur Gastronomie und Hotellerie zukinftig abdecken
kann. Mit unserer vielfaltigen Landschaft an Lahn, Tau-
nus und Westerwald gibt es ausreichend Potenzial,
Urlaubsgéste anzuziehen. Dazu kommt eine sehr gute
Verkehrsanbindung mit fast perfekter Erreichbarkeit in
Deutschland. Die Demografie zeigt einen Trend, dass
Urlaubsgaste nicht nur an der See oder im Gebirge

TOURISMUS

Erholung suchen. Dafiir braucht es natiirlich weitere
Freizeit- und Sportmdglichkeiten im Kreisgebiet Lim-
burg-Weilburg, wie z.B. einen naturnahen Golfplatz,
den wir in Weyer in der Planung haben.

Der beste Promotor in der Gastronomie ist und bleibt
die Mundpropaganda und die Zufriedenheit einer
groBen Gruppe breit gestreuter Stammgéste. Das ist
der Fundus bei uns im Wissegiggl. Hotelgéste schau-
en auf die Bewertungen in Portalen wie Booking.com,
da sind wir in der Vergleichsgruppe regionaler 3-Ster-
ne Hotels zwischen Bad Camberg und Limburg mit
8,9 am besten bewertet. Das bedarf gréBter organisa-
torischer, personeller, kulinarischer und ausstattungs-
technischer Anstrengungen. Dann kommen die Gaste
auch gerne wieder. [ |

Der Tourismus in der Region

Limburg-Weilburg bietet eine vielfiltige
Freizeit- und Urlaubslandschatt.

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg ~ 04-05 2023
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Tourismus im Lahntal

Stadt, Land, Fluss ... Charme

as Lahntal gehort zweifellos zu den schénsten
und faszinierendsten Flusstdlern in Deutsch-
land. Die Urlaubsregion umfasst das Tal der

Lahn und seine Seitentaler und erstreckt sich
Uber die Bundeslander Nordrhein-Westfalen, Hessen
und Rheinland-Pfalz. Bereits 2002 wurde der Lahntal Tou-
rismus Verband e. V. (LTV) mit Sitz in Wetzlar gegriindet.

Eine Destination - viele Akteure

Als touristischer Dachverband sowie Destinationsma-
nagementorganisation entwickelt der LTV gemeinsam
mit seinen Mitgliedern - den Stadten, Gemeinden, tou-
ristischen Arbeitsgemeinschaften und Landkreisen - den
Tourismus in der Urlaubs- und Freizeitregion Lahntal
weiter.

Dabei arbeitet er strukturell und inhaltlich aufeinander
abgestimmt auch mit den Landesebenen in Rheinland-
Pfalz und Hessen zusammen, um die anstehenden kom-
plexen Aufgaben effizient wahrmehmen zu kénnen und
das Lahntal durch eine einheitliche und abgestimmte
Darstellung besser im Tourismus- und Freizeitmarkt zu
positionieren. Weitere wichtige Kooperationspartner fiir
eine erfolgreiche Tourismusentwicklung sind die Funk-
tionalpartner (z. B. Landkreise, Wirtschaftsférderungen,
LEADER-Regionen, Natur- und Geoparks) und natiirlich
die Anbieter touristischer Dienstleistungen in der Region.

Touristische Leitprodukte punkten
mit hohen Qualitatsstandards

Mit dem Lahnwanderweg und dem Lahnradweg ver-
flgt die Urlaubsregion ,das Lahntal” Gber zwei qualitativ
hochwertige und hervorragend im Freizeitmarkt posi-
tionierte Leitprodukte. Das Aktivangebot komplettiert
die Lahn, einer der beliebtesten Wasserwanderflisse in
Deutschland.

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg ~ 04-05 2023

Der 295 km lange und zum vierten Mal in Folge als
Qualitétsweg ,Wanderbares Deutschland” zertifizierte
Lahnwanderweg ist das Wander-Leitprodukt, durch das
die Destination am Volumenmarkt Wandern partizipiert.
2021 errang der Lahnwanderweg den 2. Platz beim
Wettbewerb ,Deutschlands schénster Wanderweg”
des Wandermagazins. Im vergangenen Jahr feierte der
Lahnwanderweg 10-jahriges Jubildum mit zahlreichen
Veranstaltungen entlang des Weges. Als zertifizierter
Qualitétsweg ,Wanderbares Deutschland” unterliegt
der Lahnwanderweg einem permanenten Qualitatsma-
nagement. Mehr als 20 ehrenamtlich engagierte Wege-
paten sorgen daflr, dass die Wegequalitat und Weg-
weisung entlang des Weges regelmaBig Uberprift wird.
Der Lahnwanderweg wird flankiert von insgesamt 47
Lahn-Facetten, welche als zertifizierte Wanderwege das
hohe Qualitétsniveau der Wanderregion das Lahntal
eindrucksvoll dokumentieren.

Mit dem Lahnradweg verfigt die Destination Gber eine
mit 3 Sternen zertifizierte ADFC-Qualitétsradroute.
2021 belegte der Lahnradweg gemaB ADFC-Radrei-
seanalyse Rang 17 (von 151 Touren) der beliebtesten
Radrouten in Deutschland. Dies verdeutlicht die groB3e
Bedeutung des Radtourismus im Lahntal. Zur Sicherung
der Qualitét des Lahnradweges hat der LTV 2022 ein
Wegemanagement eingerichtet, das die Wegequalitat
in regelmaBigen Abstanden dberprift.

Wirtschaftsfaktor Tourismus im Lahntal

Der Tourismus ist ein bedeutender Wirtschaftsfaktor
in der Urlaubs- und Freizeitregion Lahntal. Als Quer-
schnittsbranche  profitieren  zahlreiche ~ Wirtschafts-
bereiche vom Tourismus. Fiir Kommunen, Kreise und
Unternehmen ist es daher sinnvoll, in den Ausbau der
touristischen Infrastruktur, in Produkte und die Touris-
muswerbung zu investieren.

Im Jahr 2019 konnten im Lahntal in den Beherber-
gungsbetrieben inkl. Privatquartiere, Campingplatze
und Reisemobiltourismus 3,6 Mio. Ubernachtungen
registriert werden. 31,8 Mio. Tagesreisende besuchten
die Region und der Tourismus erwirtschaftete einen
Bruttoumsatz in Hohe von 1,2 Mrd. Euro. Die vorliegen-
den Zahlen zeigen eindrucksvoll, welche wirtschaftliche
Bedeutung der Tourismus fir die Region hat. Dabei ist
der Tourismus nicht nur Umsatzbringer und Jobmotor
- er steigert auch die Standortattraktivitat und Lebens-
qualitat vor Ort. [ |
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Heimischer Tourismus hat aufgeholt

Die Unternehmen des regionalen Gastgewerbes haben zum Ende des Jahres 2022
eine insgesamt eher nicht befriedigende Geschaftslage gemeldet - die Lage ist aber

viel besser als vor einem Jahr

m Gastgewerbe lag der IHK-Konjunkturklimaindex
zu Jahresbeginn 2022 bei schwachen 71 Punkten.
Im Februar 2022 traten dann mit Nachlassen der
Corona-Pandemie weitere Lockerungen in Kraft,
die zu einer Erholung im Jahresverlauf fiihrten. Der
Gastgewerbeumsatz in Deutschland stieg in 2022 um
54,4 Prozent (real) gegenlber dem Vorjahr. So erholte
sich im Lauf des Jahres auch regional der Klimaindex
auf immerhin 93 Punkte (Ab 100 Punkten fangt der
positive Bereich an). Auch der Gastgewerbeumsatz
in Deutschland hat in 2022 zwar aufgeholt, aber noch
nicht das Niveau von vor Corona erreicht.
Es ist erfreulich, dass der Tourismus zwischen Taunus,
Westerwald und Lahn wieder zugelegt hat und sich
auf einem guten Weg aus der Krise heraus befindet.
Das zeigt, dass unsere Region ein attraktiver Standort
ist und die Branche mit ihren Arbeitsplatzen und ihrer
Wertschopfung ein wichtiger Faktor fir unsere Wirt-
schaft bleibt”, sagt Alfred Jung, Geschéftsbereichslei-
ter Standortpolitik der IHK Limburg.

Ubernachtungszahlen wie vor Corona

Die augenblickliche Lage bezeichneten zum Beginn
des Jahres 2023 14 Prozent der heimischen Gastro-
nomen als gut, 57 Prozent als befriedigend und 29
Prozent als schlecht. Die Auslastung war zuvor seit
Herbst gefallen, was aber saisonbedingt ist. Im Blick
auf das weitere Jahr 2023 halten sich Optimisten und

&

217.149 Gasteankiinfte in 2022

) Bad Camberg; 12.830
Ubrige Kommunen; Hadamar; 9.911

51.421

Weilburg; 41.970 Limburg; 101.017

LIMBURG IWEILBURG .-

Die Stadte Limburg und Weilburg bleiben bei den Géste-
zahlen Hochburgen.

Pessimisten die Waage, denn die Herausforderungen
sind groB: etwa mit einer aufgrund von Inflation ge-
schwachten Kaufkraft der Konsumenten oder durch
den Fachkraftemangel.

Bei den Ubernachtungszahlen im Landkreis erreicht
man immerhin wieder das Niveau von vor Corona: Im
Jahr 2019 wurden insgesamt 216.833 Gésteankinfte
gezahlt, von Januar bis Dezember 2022 registrierte das
Hessische Statistische Landesamt insgesamt 217.149
Gésteankiinfte im Landkreis. Dies ist gegeniiber dem
Vorjahr ein Anstieg um 64 Prozent (2021: 132.121). Die
Zahl der gebuchten Ubernachtungen ist entsprechend
gegeniiber 2021 um 41 Prozent auf 543.472 Ubernach-
tungen gestiegen. (2021: 385.201). |

Unter dem Uberbegriff ,Tourismusforderung” gibt es auf verschiedenen Ebenen vielfaltige Hilfsangebote und
Fordermaglichkeiten. In der aktuellen Lokalen Entwicklungsstrategie Limburg-Weilburg nehmen zum Beispiel der
Aufbau von gut abgestimmter touristischer Infrastruktur und insbesondere die Férderung von Klein- und Kleinst-
unternehmen des Beherbergungsgewerbes eine besondere Rolle ein und sind mit erheblichen Zuschussbetragen
und Budgets hinterlegt. Bereits in den letzten finf Jahren wurden allein tiber das LEADER-Programm rund 1,2 Mio.
Euro an Zuschissen fir touristische Vorhaben in Limburg-Weilburg generiert. Bis 2027 sollen es noch einmal deut-
lich mehr werden. Darlber hinaus unterstiitzen auch das Land Hessen, der Landkreis Limburg-Weilburg und die
Kommunen in nicht unerheblichem MaBe. Und dabei geht es nicht allein um den Ausbau von Radwegen, der in
der Regel aus anderen Tépfen bedient wird, sondern tatsachlich etwa um die Neugriindung von Betrieben, die
Ausstattung von Heimat-Museen, Schwimmbadern, Grillplatzen, den Bau von Aussichtstirmen und die Anschaffung
digitaler Technik. Ab diesem Jahr wird die Umsetzung touristischer Vorhaben mit Férdersétzen von bis zu 80 Prozent
und Zuschiissen mit maximal 350.000 Euro je Vorhaben unterstitzt. www.wig-limburg-weilburg-diez.de

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg ~ 04-05

Die Broschire ,Ausflugstipps’,
die von der Wirtschaftsférde-
rung Limburg-Weilburg-Diez
(WFG) gemeinsam mit den
Stadten und Gemeinden des
Landkreises entwickelt wurde,
bindelt seit nunmehr zehn
Jahren das kreisweite Frei-
zeit- und Kulturangebot in der
Region Limburg-Weilburg.
Damit bietet sie eine erste
Orientierung fir Tages- und
Wochenendbesucherinnen
und -besucher, Urlaube-
rinnen und Urlauber sowie
Geschétftsreisende und nicht
zuletzt fiir die Birgerinnen
und Biirger des Landkreises.
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Fehlteile trotz hoher Bestande?

Warum Produktionsunternehmen trotz tibervoller Lager unter Fehlteilen leiden

Einerseits zahlen branchenibergrei-
fend nach wie vor Fehlteile zu den groR-
ten Storfaktoren in der industriellen Pro-
duktion. Andererseits haben viele Produk-
tionsunternehmen mit hohen Lagerbe-
standen zu kampfen. Keiji Fujii, geschafts-
fhrender Gesellschafter der Asprova AG
und darlber hinaus seit Gber 30 Jahren
als Lean-Berater in vielen Fertigungsun-
ternehmen weltweit tatig, hat aus erster
Hand die nie gleichen, aber durchweg
dhnlichen Schilderungen gehort und ent-
sprechende Gegebenheiten vor Ort ge-
sehen.

Als er kiirzlich eines der groRten deut-
schen Maschinenbauunternehmen mit
mehreren tausend Mitarbeitern besuch-
te, wurde er ausgiebig durch die Pro-
duktionshallen gefiihrt. Was direkt ins

Referenzen (Auszug)
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Mazak LEKI
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Kontakt

Asprova AG
Charlotte-Bamberg-Stralie 4
35578 Wetzlar

. 06441 4476251
B info@asprova.eu

Falsche

MRP-Berechnung

Auge stach war, dass so viele der groRen
Maschinen stillstanden. Auf die Frage,
ob gerade Pausenzeit sei, antwortete
der Manager: ,Nein, es ist ganz reguldre
Arbeitszeit. Wir kdnnen nicht weiter pro-
duzieren, weil Teile fehlen.” Tatsachlich
standen in der Teilebereitstellung unzah-
lige Paletten, alle unvollstandig, weswe-
gen sie auch nicht an die Montageplatze
gebracht werden konnten. Selbst nach
der Einfiihrung von Lean-Methoden und
der Optimierung einzelner Bereiche, sind
die Auswirkungen auf Bestande, Produk-
tionsdurchlaufzeit und Liefertermintreue
bislang unmerklich.

Dies ist kein Einzelfall. Der Alltag in der
industriellen Fertigung im Allgemeinen
und der Planungsabteilung im Besonde-
ren ldsst nicht viel Raum fir eine voraus-
schauende und effiziente Planung der Pro-
duktion. Er ist industrietibergreifend, auch
im Zeitalter von loT, Smart Factory und
Industrie 4.0, mehr von Reagieren als von
Agieren gepragt, wenn heute nicht klar ist,
was morgen Uberhaupt gefertigt werden
kann. Und der Terminus ,fire fighting“ hat
traurige Bekanntheit erlangt.

Worin liegt nun der vermeintliche
Widerspruch zwischen Fehlteilen auf
der einen und Ubervollen Lagern auf der
anderen Seite begriindet? In zwei fun-
damental falschen Annahmen, die als
Grundlage fiir die Planung der Produktion
herangezogen werden.

Lagerbestande

Falsche Ausgangsbasis
fiir MRP-Berechnung

Die Terminierung des Materialbe-
darfs, was zu welchem Zeitpunkt bendétigt
wird, wird durch einen MRP-Lauf (Mate-
rial Requirements Planning) im ERP-Sys-
tem ermittelt. Und wie berechnet das
ERP-System diesen Bedarfstermin? Vom
Liefertermin an den Kunden ausgehend
rickwarts wird zunachst das Timing fir
den Start der Produktion, unter zusatz-
licher Berlicksichtigung von Pufferzeiten,
berechnet. Dieser Starttermin wiederum
ist die Basis fiir die Terminierung des Ma-
terialbedarfs. Allerdings wird der Zeit-
punkt fir den Produktionsstart zumeist
von vornherein nicht korrekt ermittelt,
da er auf zwei grundlegend falschen An-
nahmen basiert, und zwar:

Fehler 1: Berechnung des Produktions-
starts auf Basis fester Durchlaufzeiten
Nicht bericksichtigt wird, dass Durch-
laufzeiten, selbst fir ein und dasselbe
Produkt, variabel sind. Griinde fir va-
riable Durchlaufzeiten kénnen neben
fluktuierenden Auftragsvolumen auch die
Verfligbarkeit, die Auslastung oder die
Fahigkeiten der verschiedenen Ressour-
cen (Mitarbeiter, Maschinen, Arbeits-
platze) sein. Wenn nicht nur ein Produkt
hergestellt wird, sondern verschiede-
ne und diese wiederum noch in unter-
schiedlichen GroRen, aus verschiedenen



Materialien, usw. gewinnt das Ganze an
Komplexitat. Und diese Komplexitat ist
Realitdt des Produktionsalltags.

Fehler 2: Berechnung der Produktions-
plane auf Basis unbegrenzter Kapazitaten

Ressourcen sind endlich und ebenso
sind es Kapazitdten. Auf unbegrenzten
Kapazitaten basierende Produktionsplane
konnen nur bei einfachen Produktions-
prozessen funktionieren, zum Beispiel fiir
einen kontinuierlichen Prozess liber einen
langeren Zeitraum hinweg. Aber heutzu-
tage haben die meisten Produktionsunter-
nehmen komplexe Parallelprozesse — zu-
sammenfiihrende und sich verzweigende.

Demnach ergibt die Berechnung im ERP
von vornherein unprazise und unrealisti-
sche Termine fiir den Start der Produktion.
In der Folge ist diese eine ebenso unpra-
zise und unrealistische Ausgangsbasis fur
die Terminierung des Materialbedarfs. Die
Auswirkung ist, dass Teile oder Materialien
nicht zu dem Zeitpunkt geliefert werden,
zu dem sie eigentlich bendtigt werden,
sondern mit Abweichungen von Tagen bis
Wochen, zu frith oder zu spat. Diese fal-
sche Terminierung wiederum hat massive
Auswirkungen auf die Bestandsmengen. In
der Konsequenz haben viele Unternehmen
also gleichzeitig sowohl zu hohe Bestédnde,
als auch Fehlteile. Ohne realistischen Plan-
beginn fir die Materialbedarfsberechnung
muss manuell stark nachgesteuert werden
und es gibt kaum eine Moglichkeit, dieses
Dilemma aufzulésen.

Realistische Produktionsplanung
als Basis korrekter MRP-Berechnung

Der Teufel steckt bekanntlich im Detail
und genau darum geht es. Die Planung
im Detail — die sogenannte Feinplanung —
macht den Unterschied. Die simple Logik,
anhand derer ERP-Systeme ,,planen”, kann
die Realitdt und Komplexitat der Produkti-
on gar nicht abbilden. Die Lésung? Eine fi-
nite Kapazitatsfeinplanung, die alle Eigen-
schaften und Restriktionen von Produkten
und Ressourcen berticksichtigt.

Advanced Planning and Scheduling
(APS) Systeme koénnen den Produktions-
start prazise terminieren. Und auf die-
ser Basis kdnnen dann auch realistische
MRP-Berechnungen durchgefiihrt wer-
den. Eine leistungsstarke Produktions-

feinplanungssoftware berechnet fir alle
Produktionsauftrage, etwa in der Teile-
fertigung, der Vor- oder Endmontage,
das Timing minutengenau. Dafiir werden
Stammdaten vom ERP-System in das Pla-
nungssystem importiert und dort, unter
Berlicksichtigung der Regeln und Restrik-
tionen fur Produkte, Prozesse und Res-
sourcen, verarbeitet. Die so ermittelten
Planungsergebnisse werden in das ERP-
System zurtickgeschrieben und sind eine
unabdingbare Voraussetzung fiir eine kor-
rekte MRP-Berechnung.

Asprova APS

Die leistungsstarken APS- und SCP-
Systeme von Asprova wurden in Japan,
dem Ursprungsland der Lean-Philoso-
phie, durch das kollaborative Know-how
globaler Top-Lean-Produktionsunterneh-
men entwickelt und in den letzten 30 Jah-
ren laufend an die anspruchsvollen und
prazisen Anforderungen der modernen in-
dustriellen Produktion angepasst—aus dem
Produktionsalltag, fiir den Produktionsall-
tag also. So wird mit Asprova APS Lean-
Produktion im Geiste von Industrie 4.0
Realitat. Basierend auf dem Konzept einer
orchestrierenden End-to-End-Produktions-
planung, die auf eine synchronisierte und
harmonisierte Produktion und die hochst-
mogliche Effizienz der gesamten Fabrik
fokussiert ist, werden alle Produktionspro-
zesse in der Software synchron getaktet.
Samtliche Organe des Unternehmens wer-
den so darauf ausgerichtet, alle Tatigkeiten
just in time auszufiihren. Das bedeutet,
nicht nur das zu produzieren, was ge-
braucht wird — zum exakten Zeitpunkt und
in der korrekten Menge — sondern schlieit
auch bereits die Prozesse im Vorfeld der
Produktion mit ein, einschlieRlich der Ma-
terialbedarfsplanung, end-to-end eben.

Uber 3.400 Kunden weltweit unter-
stltzt Asprova darin, den produktionsin-
harenten Widerspruch von Fehlteilen und
Gbervollen Lagern zu minimieren und
Lean-Produktion im Geiste von Industrie
4.0 zu realisieren — taglich aufs Neue.

Asprova AG

7% 06441 4476251
[»<] info@asprova.eu

WWWw.asprova.eu

ASPRENVA

Think Ahead, Act on Time

Das filhrende
System fiir
Advanced
Production
Scheduling
(APS)

Asprova AG
Charlotte-Bamberg-Str. 4
35578 Wetzlar-Spilburg
Tel. 06441-4476251
info@asprova.eu

www.asprova.eu
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UNTERNEHMENSPRAXIS

Jetzt #konnenlernen

IHKs und Betriebe starten gemeinsam erste bundesweite Ausbildungskampagne

unge Menschen fir die duale Ausbildung be-

geistern: das ist das Ziel der ersten bundeswei-

ten Ausbildungskampagne der Industrie- und
Handelskammern (IHKs), die am 9. Marz 2023 starte-
te. Denn obwohl eine Ausbildung unzdhlige Karriere-
chancen bietet, ist das Image - vor allem im Vergleich
zum Studium - ausbauféhig. Gleichzeitig suchen viele
Unternehmen derzeit hdnderingend nach qualifizier-
tem Nachwuchs.
Gemeinsam wollen die IHKs {iber eine bundesweit
angelegte Marketingoffensive den Berufsweg Ausbil-
dung noch attraktiver machen und mit einem positiven
Lebensgefiihl aufladen. Unter dem Motto Jetzt #kon-
nenlernen ladt die Kampagne alle Schilerinnen und
Schiiler, aber auch junge Menschen, die umsteigen
wollen oder ein Studium abgebrochen haben, ein, in
das Lebensgefiihl Ausbildung einzutauchen.

Echte Azubis - echte Geschichten

Herzstlick der Kampagne sind die Erlebnisse von IHK-
Azubis. Sie berichten in den sozialen Medien Uber Er-
fahrungen bei der Ausbildungssuche, teilen Tipps und

Ausbildung
macht mehr
aus uns

Fachkréftemangel, demografischer Wandel, unbesetzte Ausbildungsplétze - nur tribe Aussich-
ten? Ganz im Gegenteil! Die IHKs sehen darin auch die groBe Chance, den jungen Menschen
in Deutschland zu zeigen, dass Ausbildung und Azubis nie wertvoller waren als heute. Die erste
bundesweite Azubi-Kampagne der IHKs Iadt sie unter dem Motto Jetzt #kénnenlernen ein, das
Lebensgefiihl Ausbildung zu entdecken und mehr tber die Chancen zu erfahren, die in einer

Ausbildung stecken

14
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Ausbildund
macht me r
BUE UNS

Werben fiir die Ausbildungskampagne: Ulrike Friedrich
(rechts), Referatsleiterin fir Ausbildungsmarketing, -analysen
und Digitalisierung der DIHK und Jutta Golinski, IHK Limburg,
Mitglied des Beirates der Kampagne.

Tricks flr den Berufseinstieg und erzéhlen aus ihrem
Leben neben der Ausbildung. Die positive Botschaft:
Ausbildung macht mehr aus uns! Die Social-Media-Ka-
néle sollen eine zentrale Anlaufstelle fir die Generation
Z sein, die sich Gedanken um ihre Zukunft macht. Dane-
ben planen die HKs zahlreiche regionale Aktionen zum
Ausbildungsstart - dazu gehdren Beratungsangebote,
Azubi-Messen, aber auch klassische AuBenwerbung.

Mitmach-Kampagne fiir Betriebe

Zudem ist die Kampagne auf Mitmachen angelegt und
baut auf die Unterstitzung der Unternehmen. Hierfir
wird ein eigenes Werbemittelpaket angeboten, das
den Unternehmen der Region im Mai 2023 zugehen
wird. Denn insbesondere die mehr als 200.000 Ausbil-
dungsbetriebe sind wichtige Multiplikatoren, um das
Lebensgefiihl Ausbildung zu transportieren.

Die IHKs sehen darin die groBe Chance, den jungen
Menschen in Deutschland zu zeigen, dass Ausbildung
und Azubis nie wertvoller waren als heute. Ziel ist es, ein
neues Bewusstsein fiir das Thema Ausbildung zu schaf-

Foto: IHK Limburg
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UNTERNEHMENSPRAXIS

fen und so dabei zu helfen, Betriebe und den Fach-
kraftenachwuchs zusammenzubringen. Die Kampagne
ist auf mehrere Jahre angelegt und soll in Zukunft mit
weiteren Schwerpunkten fortgefiihrt werden. Alle In-
formationen zur Kampagne und zu den Mdglichkeiten
mitzumachen, finden Sie auf der Website lhrer IHK. ™

Ausbildung macht
mehr aus uns!

®

Die DIHK-HGF-Konferenz hatte 2022 beschlossen,
dass erstmals eine deutschlandweite Ausbildungs-

Aushildung
macht mehr
aus uns

Kampagne der IHK-Organisation ausgeschrieben
werden soll. Diese Marketing-Initiative soll junge
Menschen fiir die Berufsausbildung begeistern und
dazu beitragen, den gesellschaftlichen Stellenwert
der Dualen Ausbildung zu erhéhen. Schulabgénge-
rinnen und Schulabgénger sollen bewegt werden,
sich zu entscheiden, lber eine Ausbildung in den

Beruf zu starten. Zusatzlich sollen Eltern, Freunde RLEBN ISS
und Lehrer als wichtige Multiplikatorengruppen er- 3
Ausbiidung

reicht werden und die Botschaft so verstarken. Die T o= Rt il
AUE UNS

Kampagne ist darauf angelegt, dass ein Teil bundes-

weit gemeinsam gemacht, ein weiterer Teil von den

79 IHKs regional durchgefihrt wird und ein weiterer Die Ausbildungskampagne begegnet den Jugendlichen mit
Teil durch die groBen und kleinen Ausbildungsun- einer positiven Botschaft auf Augenhéhe: Ausbildung macht
ternehmen in der Region getragen wird. mehr aus uns. Neun Azubis fillen dafiir einen neu gestarteten

Social-Media-Kanal ein ganzes Jahr (iber mit Leben.

Beratung - Planung - Installation - Support hv'&yﬁ M H

INDIVIDUELLE KOMMUNIKATIONS- DAS GANZE BURO S

AN

* Druck- und Kopiersysteme H
= Biirobedarf p
= Biiro- und Objekteinrichtung

LOSUNGEN FUR IHR UNTERNEHMEN

Effizienter und schneller arbeiten mit innovativen
Kommunikationssystemen und modernster Technologie.

Lehmkaut 6 - 65614 Beselich-Obertiefenbach »
Te|ef0n 06484 891440 - WWW.fpS_te|ecom'de B Telekommunikation GmbH Miiller + Hohler GmbH & Co. KG = Konrad-Kurzbold-Str. 7a = 65549 Limburg

06431/5003-0 = info@mueller-hoehler.de = www.mueller-hoehler.de
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Ausbildung und Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen

Beratungsangebot aus einer Hand

@ Andrea

Karger-Becker
EAA-Fachberaterin

064315978774
eaa@vis-hilft.de
www.eaa-hessen.de

®

m Hinblick auf Fachkréftemangel kann Inklusion Teil
der Loésung sein. Schwerbehinderte Menschen sind

vielfach leistungsstark, motiviert und gut qualifiziert.
Fir Unternehmen sind sie ein interessantes Potenzial.

Die Einheitlichen Ansprechstellen fiir Arbeitgeber
(EAA) informieren, beraten und unterstiitzen Unterneh-
men bei allen Fragen rund um Einstellung, Ausbildung
und Beschéftigung von schwerbehinderten Menschen.
Arbeitgebern steht damit ein professionelles und un-
abhéngiges Angebot zur Verfiigung, das sie durch den
manchmal unibersichtlichen Forderdschungel lotst.

Mit der EAA (Einheitliche Ansprechstelle Arbeitgeber) wurde ein Beratungsange-
bot geschaffen, um ausschlieBlich Arbeitsgeber zu beraten. Dort wo der Verantwor-

tungsbereich der EAA endet, lotsen sie Unternehmen an die fir ihren konkreten Fall

zustandigen Stellen weiter. Die EAA kooperieren etwa mit dem LWV Hessen Integ-

rationsamt, den Agenturen fur Arbeit, den Jobcentern, den Renten- und Unfallver-
sicherungstragern sowie den Integrationsfachdiensten. Das Beratungsangebot wird
aus der Ausgleichsabgabe finanziert und ist somit fir den Arbeitsgeber kostenfrei.

16
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Themenstellungen

I Welche Unterstltzungs- und Férderméglichkeiten
ergeben sich fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
mit anerkannter Schwerbehinderung?

I Wie kdnnen neue Mitarbeitende trotz Beeintrachti-
gung leistungsfahig und produktiv sein?

I Macht es Sinn, Ausbildungsangebote fir Menschen
mit Beeintrachtigung zu schaffen?

Zielsetzungen des Beratungsangebots

I Die Beschéftigungssituation nachhaltig zu verbessern

B Sich vor Ort fir aufkommende Anliegen und Fragen
die ndtige Zeit u nehmen

I BeiBedarf den jeweiligen Arbeitgeber bis zur Ein-
stellung eines schwerbehinderten Menschen eng
zu begleiten.

Foto: freepik.com



Ausbildungs-Ass

UNTERNEHMENSPRAXIS

Deutschlands beste Ausbilderinnen und Ausbilder 2023 gesucht

it dem Ausbildungs-Ass ehren die Wirtschafts-
M junioren Deutschland jedes Jahr Betriebe und

Initiativen, die sich besonders engagiert und
nachhaltig um ihre Auszubildenden kiimmern. Der
Preis soll den Stellenwert der dualen Ausbildung ver-
deutlichen und best practices vorstellen sowie Inspi-
ration geben. Unter der Schirmherrschaft des Bundes-
ministeriums fur Wirtschaft und Klimaschutz vergeben
die Wirtschaftsjunioren Deutschland den mit 15.000
Euro dotierten Preis gemeinsam mit den Handwerks-
junioren, der INTER Versicherungsgruppe und dem
Lhandwerk magazin”.

[ 4

Die Bewerbungsphase fiir das Jahr 2023 endet am 30.
Juni. Der Bewerbungsprozess ist vollkommen digital
und besteht neben einem Formular aus der Einrei-
chung des Bewerbungsbogens mit Angabe der Kate-
gorie, in der der Beitrag eingereicht wird, einer Kurz-
beschreibung zum Ausbildungskonzept sowie einem
kurzen Video. Ausgezeichnet werden die Preistrager
bei einer feierlichen Verleihung voraussichtlich im Bun-
desministerium fiir Wirtschaft und Energie. Informatio-
nen und Bewerbung unter www.ausbildungsass.de.

Gesucht werden kreative Ausbildungskonzepte und
Unternehmen, die den Mut haben, Dinge anzupacken
zu verandern - Unternehmen, die besonders engagiert
sind und Jugendliche in besonderer Weise dabei un-
terstiitzen, den Weg ins Berufsleben zu finden. Bewer-
ben kdnnen sich aber auch Ausbildungsinitiativen und
Berufsschulen. [ |

Das Ausbildungs-Ass wird
in drei Kategorien vergeben:

I Industrie, Handel, Dienstleistungen

I Handwerk

I Ausbildungsinitiativen sowie Innungen
und Berufsschulen

IHRE PERSONLICHKEIT. IHR PROJEKT.
WIR VERSTEHEN, WAS SIE ANTREIBT.

BUHRER + WEHLING

r
N

lﬂ Jessica Selig
Projektmanagerin
Ausbildungs-Ass

03020308 1523
jessica.selig@wjd.de

) BUHRER+WEHLING




IE Sebastian Dorn

06431 210-120
s.dorn@limburg.ihk.de

www.ihk.de/limburg/
sachverstaendige

Wolfgang Gerhardt (r.) erhélt
seine Bestellungsurkunde von
Sebastian Dorn, Leiter des
Geschéftsbereichs Recht &

UNTERNEHMENSPRAXIS

Informationsveranstaltung

fiir Sachverstandige

Offentliche Bestellung und Vereidigung im Fokus

ffentlich bestellte und vereidigte Sachverstan-

dige sind im Wirtschaftsverkehr ein wichtiger

Bezugspunkt, sobald es notwendig ist, die tat-
sachlichen Umstande streitiger Sachverhalte umfassend
festzustellen. In zahlreichen Gerichtsverfahren bilden
daher die Ausarbeitungen der 6.b.u.v. Sachverstandi-
gen die maBgebliche Grundlage zur Entscheidungs-
findung. Das &ffentlich-rechtliche Bestellungsverfahren
bietet dabei die Gewahr, dass weit liberdurchschnittlich
fachkundige und zuverlassige Sachverstandige mit der
Gutachtenserstellung betraut werden.

Bewerbertag

Damit diese wesentliche Saule Wirtschaft und Justiz
auch zukiinftig im gewohnten MaBe zur Verfligung
steht, mochte die IHK Limburg das 6ffentliche Bestel-
lungsverfahren insbesondere denen, die sich bereits
mit Gutachtenerstellung beschéaftigen, naher vorstellen.
Dazu |adt sie zu einem unverbindlichen Bewerbertag
am Donnerstag, 29. Juni 2023, von 14:30-17:00 Uhr
in der IHK ein.

Die Teilnehmer erhalten hier die Gelegenheit, sich
Uber die Anforderungen und die Aufgaben eines
6.b.u.v. Sachverstéandigen zu informieren und kénnen
sich mit bereits 6ffentlich bestellten und vereidigten
Sachverstdndigen und kompetenten Ansprechpart-
nern aus der Bestellungspraxis austauschen.

Programm

Der Weg zur dffentlichen Bestellung und Vereidigung
Bestellungsvoraussetzungen, Fachprifungen, Fachgre-
mien und Anforderungen im Bestellungsverfahren.
Dipl.-Ing. (FH) Natascha Rosocha (ifs e.V., K6In)

Impulsvortrag ,Sachverstindige im Gerichtsauftrag”
Florian Becht, Vorsitzender Richter am Landgericht Limburg

Diskussion/Fragerunde
Get-together mit der Mdglichkeit zu Einzelgespréchen

Kontakt und Anmeldung

Martina Mattlener,

06431 210-121, m.mattlener@limburg.ihk.de
https://veranstaltungen.unikam.de/limburg.ihk.de/
termin/6887

Fair Play der IHK Limburg.
Offentliche Bestellung von Wolfgang Gerhardt verlingert
vy Die &ffentliche Bestellung des Sachverstandigen Dipl.-Ing. Wolfgang Gerhardt, Ei-
= % chenstr. 3, 35781 Weilburg, fur das Fachgebiet ,Bewertung von bebauten und un-
bebauten Grundstiicken sowie Mieten und Pachten” wurde um weitere finf Jahre bis
2028 verlangert.
Die Industrie- und Handelskammer Limburg dankt Herrn Gerhardt fir seinen bishe-
rigen Einsatz und seine engagierten BemUhungen fir die heimische Wirtschaft, Ge-
| richte, Behorden sowie private Auftraggeber und freut sich auf die weitere vertrauens-
volle Zusammenarbeit.
Fir alle Bereiche der Wirtschaft konnen Sachverstandige bestellt werden. Diese haben dabei besondere Fachkunde
und Zuverlassigkeit nachzuweisen und werden durch die IHK beaufsichtigt und beraten. Nachfrager nach eben die-
sen Leistungen - im Wesentlichen sind das die Gerichte einerseits und Privatpersonen wie Unternehmen andererseits
- erhalten vom Geschéftsbereich Recht & Fair Play der IHK Limburg Hilfe bei der Suche nach geeigneten Sachver-
standigen. Diese sind auch im bundesweiten Sachverstandigenverzeichnis verschiedener Bestellungskérperschaften
gelistet. www.svv.ihk.de
18 Wirtschaft Region Limburg-Weilburg ~ 04-05 2023
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®

Zwischenpriifung und Abschlusspriifung Teil 1 Herbst 2023

Die Industrie- und Handelskammer Limburg fihrt im Herbst 2023 eine Zwischenprifung / Abschlussprifung Teil 1 gemaB Berufs-
bildungsgesetz durch. Die Anmeldungen fiir diese Priifungen sind bis spatestens 15. Mai 2023 bei der Industrie- und Handelskam-
mer Limburg einzureichen. In den kaufméannischen Ausbildungsberufen wird nur eine schriftliche Prifung durchgefihrt. In den ge-

werblichen Ausbildungsberufen besteht die Priifung aus einem schriftlichen und einem praktischen Teil.

Priifungstermine

Kaufmannische Ausbildungsberufe
Zwischenpriifung: 19. September 2023
Abschlusspriifung Teil 1 der Kaufleute fiir Biromanagement: 21. und 22. September 2023

Gewerbliche Ausbildungsberufe
Abschlusspriifung Teil 1 der Metall- und Elektroberufe: 26. und 27. September 2023
Zwischenprifung: 26. und 27. September 2023

Die Termine fiir die praktischen Prifungen werden noch von den Priifungsausschiissen festgelegt. Alle Teilnehmer erhalten ca. 14 Tage
vor dem Priifungstermin eine gesonderte Einladung mit allen Informationen. Die Teilnahme an der Zwischenpriifung/Abschlusspri-
fung Teil 1 ist gemaB § 43 Berufsbildungsgesetz Zulassungsvoraussetzung zur Abschlusspriifung. GemaB § 15 BBIG ist der Prifling fur
die Zeit der Prifung freizustellen.

Hinweis fiir minderjahrige Priifungsteilnehmer

Das Berufsbildungsgesetz (BBiG) § 35 in Verbindung mit dem Jugendarbeits-

schutzgesetz (JArbSchG) § 33 Abs. 1 schreibt vor, dass mit der Anmeldung zur IE Irene Miiller-Schwertel
Prifung die Bescheinigung tber die &rztliche Nachuntersuchung vorzulegen Gewerblich-technische Prifungen
ist. Wir bitten Sie, diese Bescheinigung der Anmeldung in Kopie beizufigen. 06431210-154

GemaB § 33 JArbSchG kann die &rztliche Nachuntersuchung erst nach Ablauf imueller-schwertel@imburgihk.de

des 9. Beschaftigungsmonats erfolgen, sie muss jedoch spatestens vor Ablauf
des 12. Beschéftigungsmonats vorliegen. Fir die Anmeldung zur Prifung folgt
hieraus, dass nur in den Féllen, in denen die Untersuchung bereits stattgefunden hat bzw. die 12-Monatsfrist schon abgelaufen
ist, die Bescheinigung nicht vorgelegt werden muss. Falls der Auszubildende das 18. Lebensjahr bereits vollendet hat, entféllt die

Nachuntersuchung.

®

Fragen zum IHK-Beitrag in der IHK Limburg beantwortet am 25. Mai ein Sprechtag - digital oder in Prasenz

IHK-Mitgliedsunternehmen kdnnen beim Beitragssprechtag ihre Fragen zu konkreten Einzelfallen bzw. zur Beitragsveranlagung ihres
Unternehmens stellen und das weitere Vorgehen abstimmen. Da fiir die Gesprache die individuelle Betrachtung maBgebend ist, wird
der Sprechtag in Einzelgesprachen durchgefiihrt. So kann auf jeden Sachverhalt beziehungsweise jede Frage einzeln eingegangen
werden. Eine vorherige Terminvereinbarung ist daher notwendig. Zu dem Beratungsgesprach sind die erforderlichen Unterlagen
bereitzuhalten.

Angeboten wird der Sprechtag in zwei Formaten: als Vor-Ort-Termin in der IHK oder online per ,Mic- [_ si bil
imone Diirr

rosoft Teams". Voraussetzung flir die Online-Variante ist die notwendige technische Ausstattung wie 06431 210112
Kamera und Mikrofon. Die vereinbarten Termine werden schriftlich bestatigt, fiir die Online-Bespre- s.duerr@limburg.ihk.de

chung wird ein entsprechender Link per E-Mail zugesandt.

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg ~ 04-05
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IHK-SERVICE

Weiterbildungsangebote
anderer Anbieter kdnnen
z. B. Uber Datenbanken im
Internet wie
www.wis.ihk.de
eingesehen werden.

Alle Veranstaltungen
finden in der IHK Limburg,
Walderdorffstr. 7,
65549 Limburg, statt.

Weitere Informationen
erhalten Sie beim Service-
Center der IHK Limburg,
Tel.: 06431 210-160,
E-Mail:
info@limburg.ihk.de
oder auf unserer
Internetseite
www.ihk-limburg.de
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WEITERBILDUNG/SEMINARE

Existenzgriinderseminar

10. Mai 2023/ 6-teiliges Seminar
18:00 - 21:00 Uhr
Teilnahmeentgelt: 120 EUR

Grundlagenseminar -
Praktische Zollabwicklung im Export

11. Mai 2023, 09:00 - 17:00 Uhr
Teilnahmeentgelt: 195 EUR

5-teiliges Seminar ,Fiihren”
11. Mai - 23.November 2023, 08:30 - 16:00 Uhr
Teilnahmeentgelt: 700 EUR

Treffsicher in schwierigen Situationen reagieren
15. Mai 2023, 09:00 - 16:30 Uhr
Teilnahmeentgelt: 195 EUR

Einnahmen-Uberschuss-Rechnung
16. Mai 2023, 09:00 - 12:30 Uhr
Teilnahmeentgelt: 95 EUR

Kalkulation und Preisfindung
16.Mai 2023, 13:00 - 17:00 Uhr
Teilnahmeentgelt: 95 EUR

Vertiefungsseminar Vergaberecht
24. Mai 2023, 09:00 - 13:30 Uhr
Teilnahmeentgelt: 190 EUR

WEBINARE

Kundenorientierung und Prozessleistung verbessern -
Geschéftsprozesse systematisch gestalten!
4. Mai 2023, 17:00 - 18:30 Uhr

kostenfrei

Alle Veranstaltungen online unter

www.ihk-limburg.de/veranstaltungen

IHK AZUBI-FIT

Azubi-Fit: Texttraining fir Auszubildende -
richtig gut schreiben im Beruf

24. Mai 2023, 08:30-16:00 Uhr
Teilnahmeentgelt: 135 EUR

Durch Industrie 4.0-Konzepte Krisen meistern
19. Juni 2023, 17:00-18:30 Uhr
kostenfrei

VERANSTALTUNGEN

Workshop Unternehmensbewertung
4. Mai 2023, 09:00 - 12:00 Uhr
kostenfrei

SPRECHTAGE

Sprechtag Unternehmensnachfolge
25. Mai 2023, ab 10:00 Uhr
21.Juni 2023, ab 10:00 Uhr

Unternehmersprechtag Finanzierung und Férderung
22.Mai 2023, ab 14:00 Uhr
26.Juni 2023, ab 14:00 Uhr

Patent- und Erfindersprechtag
11. Mai 2023, ab 14:00 Uhr

Sprechtag Marketing und Vertrieb
24.Mai 2023, ab 10:00 Uhr

Mediaservice Markus Stephan
0177 8341847 | mediaservice@onlinehome.de
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Weil

Foto: Bauunternehmung Albert

MENSCHEN UND UNTERNEHMEN

Neue Firmen im Portfolio

Bauunternehmung Albert Weil AG: Tochterunternehmen expandieren

ie Albert Weil Umwelt GmbH und die Dienstleis-
D tungen Albert Weil GmbH, beides 100-prozenti-

ge Tochterunternehmen der Bauunternehmung
Albert Weil AG, weiten ihre Geschiftstatigkeit aus.
Die Albert Weil Umwelt GmbH hat 50 Prozent der Ge-
schéftsanteile an der Schmitz WiedmUhle GmbH erwor-
ben. Der Rohstoffbetrieb hat seinen Sitz in Wiedmiihle,
einem Ortsteil von Neustadt/Wied. Neue Geschéfts-
fuhrer sind Jiirgen Melles, geschftsfiihrender Gesell-
schafter und bisheriger Prokurist der Schmitz Wied-

miihle GmbH, sowie Stefan Jung-Diefenbach, Vorstand
der Bauunternehmung Albert Weil AG.

Die Dienstleistungen Albert Weil GmbH (DAW) hat die
Firma BMU-Services GmbH mit Sitz in Limburg Uber-
nommen. Dadurch erweitert das Unternehmen seinen
Servicebereich Gebaudereinigung. Die DAW als Ge-
sellschafter Gbernimmt somit alle rund 50 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der BMU-Services GmbH sowie
alle Vertrage mit Kunden. Neuer Geschéftsfihrer ist
Benedikt Rohletter, Operativer Leiter der DAW. [ |

der Region.

Daniel Schupp
Prokurist
Immobilienokonom (IREBS)

BElI UNS FINDEN SIE PASSENDE
GEWERBEIMMOBILIEN UND
VERTRAUENSVOLLE PARTNER

Zusammen mit der Volksbank Rhein-Lahn-Limburg eG sind wir Ihr ‘
starker Ansprechpartner fiir Gewerbeimmobilien in Limburg und

Sprechen Sie uns gerne an!

06431 2906-1422 | Werner-Senger-Stral3e 8
65549 Limburg | daniel.schupp@imaxx.de

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg ~ 04-05 2023

Die Albert Weil Umwelt
GmbH und die Dienstleis-
tungen Albert Weil GmbH
weiten ihre Geschéftstétig-
keit aus.

2 IMAXX

www.imaxx.de
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@ Jutta Golinski

06431210-150
j.golinski@limburg.ihk.de
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MENSCHEN UND UNTERNEHMEN

Fachkraftesicherung von morgen

Beim zweiten ,Tag der Betriebe” der OloV-Initiative Limburg-Weilburg haben
regionale Ausbildungsunternehmen wieder ihre Tiiren gedffnet, um sich und ihre

Ausbildungsangebote vorzustellen

Handel beteiligten sich auch in diesem Jahr
wieder am Tag der Betriebe und ermdglichten
Schiilerinnen und Schillern Betriebserkundungen.
Damit knipfte der Aktionstag an den Erfolg aus dem
Vorjahr an.
Die Jugendlichen vereinbarten vorab feste Termine
mit ihren Wunschunternehmen. Am Tag der Betriebe

i' 3 Unternehmen aus Industrie, Handwerk und

Am Tag der Betriebe 2023 nahmen am 25. Februar zahlreiche
Unternehmen aus der Region Limburg-Weilburg teil, wie
etwa (v.0.) die Amadeus Group Eisen-Fischer oder die Textil-
Gruppe Kurtenbach.

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg ~ 04-05 2023

informierten sich dann knapp 100 Schiilerinnen und
Schiiler ganz individuell iiber die verschiedenen Aus-
bildungsberufe und die heimischen Unternehmen.
AuBerdem nutzten einige Schulen das Angebot und
besuchten mit ca. 160 Schilerinnen und Schilern ver-

schiedene Betriebe.

Julia Hauser, Geschéftsfiihrerin der Firma Eisen-Fi-
scher, gab vielen Schilerinnen und Schiilern Einblicke
in ihr Unternehmen. ,Wir haben uns sehr gefreut, so
zahlreiche junge Menschen bei Eisen-Fischer willkom-
men zu heien. Mit dem ,Tag der Betriebe” haben wir
die Gelegenheit genutzt, Giber unsere Ausbildungs-
maoglichkeiten zu informieren und vielen Jugendlichen
unseren Betrieb vorzustellen. Der Aktionstag ist ein
wichtiger Teil unserer Aktivitdten im Hinblick auf unse-
ren Fachkraftenachwuchs”. [ ]

®

Der Tag der Betriebe wird auch im Jahr 2024 wieder
in der letzten Februarwoche stattfinden und einen
wichtigen Beitrag zur beruflichen Orientierung von
jungen Schulabgéngern leisten. Weitere Informa-
tionen unter www.goenndireineausbildung.de und
bei Jutta Golinski, Geschéftsbereichsleiterin Aus-
und Weiterbildung der IHK Limburg.

Fotos: IHK Limburg
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M

40 JAHRE

WEILBURGER Coatings GmbH, Weilburg
Walter Volk, Vorarbeiter Fertigung

35 JAHRE

ARAG Geschéftsstelle, Limburg

Oliver Ehrlichmann, Geschéaftsstellenleiter

Gresser Bedachungen GmbH & Co. KG, Dornburg
Andreas Schlag, Technischer Angestellter

GROFA Action Sports GmbH, Bad Camberg

Dieter Schreiber, Senior Brandmanager

Wilhelm Jost GmbH & Co. KG, Weilmiinster
Andreas Stohr, Oberbauleiter

30 JAHRE

R & P Ruffert Ingenieurgesellschaft mbH, Limburg

Beate Krumm, Konstrukteurin
Isabel Wenzel, Konstrukteurin

Wilhelm Jost GmbH & Co. KG, Weilmiinster
Yiicel Zenbil, StraBenbauer

25 JAHRE

Beck+Heun GmbH, Mengerskirchen

Andreas Ameiser, Produktionsmitarbeiter
Michaela Beck, Leitung Hindernisbau
Waldemar Leichner, Produktionsmitarbeiter

Briille SB Zentralmarkt GmbH & Co. KG, Limburg

Susanne Horz, Kassiererin

Eisen-Fischer G.m.b.H. & Co. KG, Limburg

Rolf Dezius, Kraftfahrer
Lars Martin, Kaufménnischer Angestellter

R & P Ruffert Ingenieurgesellschaft mbH, Limburg
Kay-Uwe Thron, Bauingenieur / Prokurist

WEILBURGER Coatings GmbH, Weilburg
Uwe Vorlénder, Facharbeiter Fertigung

Wilhelm Jost GmbH & Co. KG, Weilmiinster

Andreas Welker, Kaufméannischer Leiter

20 JAHRE

AMADEUS Plan B GmbH, Limburg
Walter Profitlich, Kundenbetreuer

15 JAHRE

focus Industrieautomation GmbH, Merenberg
Anton Held, Dipl.-Ing. (FH) Automation & Process
Control

ThermoTEC Weilburg GmbH & Co. KG, Weilburg

Kaja Theis, Teamleiterin Verwaltung

Tonelog GmbH, Merenberg

Timo Guterding, Fachinformatiker fiir Systemintegration

10 JAHRE
GROFA Action Sports GmbH, Bad Camberg

Manuel Klose,

Teamlead Customer Service Key Account
Jirgen Mérker, Key Account Manager

Dajana Schweickert, Customer Service Specialist
ETL MCP Miihl Steuerberatungs GmbH

Jaqueline Losert, Diplom-Betriebswirtin
Sonja Jung, Industriekauffrau

Pinguin-System GmbH, Dornburg

Heinz Schéfer, Projektleiter / stv. Niederlassungsleiter
Mario Wiegand, Projektleiter

Carmen Zahlten-Lempp, Mitarbeiterin Faktura

R & P Ruffert Ingenieurgesellschaft mbH, Limburg
Sabine Bauer, Kaufménnische Mitarbeiterin

Simon Noll, Bauingenieur

ThermoTEC Weilburg GmbH & Co. KG, Weilburg
David Kremer,

Programmierer / Konstrukteur im Projektgeschaft
Weber Biirstensysteme GmbH, Bad Camberg
Michael Jakob, Mitarbeiter im Versand

webfacemedia GmbH, Brechen

Tanja Kremer, Webentwicklerin

Wilhelm Jost GmbH & Co. KG, Weilmiinster
Matthias Krzystofik, Baggerfahrer

Karsten Scholz, StraBenbauer

WM Treuhand & Steuerberatungsgesellschaft AG,
Limburg

Birgit Gattinger, Empfangssekretarin
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©
Urkunde zum
Firmenjubilaum

Begeht ein Mitglieds-
unternehmen ein Firmen-
jubildum, fertigt die IHK
Limburg auf Anforderung
durch das Unternehmen
kostenfrei eine
Urkunde aus.

Dies ist erstmals fiir ein
10-jéhriges Jubildum und
dann ab dem 25-jéhrigen

Jubildum in 5-Jahres-

Schritten moglich. Ein
Unternehmen kann Gber
mehrere Jahrzehnte meh-
rere Urkunden bestellen.

www.ihk-limburg.de/
firmenjubilaeum
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Name:
Kristina Bach
AusZeit Individuelle
Urlaubsberatung

Online:
www.urlaubsberatung.com

Sitz:
Schleusenweg 14,
65549 Limburg

Branche:
Reisebiiro / Urlaubsberatung

Griinder:
Kristina Bach

Griindung:
August 2021

Finanzierung:
Eigenkapital

Mitarbeiter:
keine

IE Jan-Oke

Schéndlinger

06431 210-131
j.schoendlinger
@limburg.ihk.de

In der Rubrik ,Auf
einen Cappuccino
mit..." stellen wir inte-
ressante junge Unter-
nehmen der Region
vor, die maximal fiinf
Jahre am Markt sind.

Gerne kdnnen auch Sie
sich um ein Interview
bewerben.

MENSCHEN UND UNTERNEHMEN

AUF EINEN CAPPUCCINO MIT ...

AusZeit mit Kristina Bach -

Individuelle Urlaubsberatung aus Limburg

Kristina Bach ist als mobile Reiseberaterin darauf spezialisiert, individuell maBge-
schneiderte Familienreisen und Fernreisen nach Asien und Afrika zu gestalten. Mit ih-
rer Selbststéndigkeit gibt sie ihre Begeisterung flir das Reisen an ihre Kunden weiter.

° Beschreib Dein Unternehmen in einem Tweet!

Ich biete eine individuelle Reiseberatung mit

Urlaubstipps und Buchung mit Rundum-Ser-

vice vor, wahrend und nach der Reise. Fiir meine mafge-

schneiderten Angebote, Buchungen und die Abwicklung

greife ich auf die gleichen [T-Systeme wie groBe Reisebi-
roketten oder Onlinereisebiiros zu.

Wie bist Du auf die Idee gekommen?

Das Reisen in fremde Lander und das Kennenlernen
neuer Kulturen und Umgebungen lag mir schon immer
am Herzen. Als Kind habe ich bereits vom eigenen Rei-
seblro getraumt. Ich bin selbst gelernte Reiseverkehrs-
kauffrau und habe ein halbes Jahr in Asien gelebt. In
meiner vorherigen Tatigkeit als leitende Angestellte
im Bereich Marketing und Offentlichkeitsarbeit einer
Stiftung war ich oft unterwegs und hatte viele Entschei-
dungsméglichkeiten. So konnte ich bereits Erfahrungen
im Bereich Marketing und im unternehmerischen Den-
ken sammeln. Durch meine Elternzeit und die Pandemie
hat sich dann in meinem Beruf alles auf den Kopf gestellt
und die Wege mit meinem Arbeitgeber haben sich ge-
trennt. Das war der Knackpunkt, um meinen Kindheits-
traum umzusetzen. Mit meiner mobilen Reiseberatung
bin ich wunderbar flexibel und kann meine Begeiste-
rung fiir das Reisen mit meiner jungen Familie sehr gut
in Einklang bringen.

Kristina Bach im Fare tredici in Limburg

Welche Meilensteine wurden bereits erreicht?

Die Entscheidung an sich, den Schritt in die Selbststan-
digkeit zu wagen, hat sich fir mich toll angefihlt. Ich
wirde noch nicht von Meilensteinen sprechen, aber
Mitte letzten Jahres herrschte bei mir noch eine Situa-
tion, in der ich mich gefragt habe, ob das, was ich hier
mache, funktionieren kann. Uber diesen ,kritischen”
Punkt bin ich nun hinaus und denke nicht mehr ans Auf-
horen. Besonders freue ich mich tber das sehr positive
Feedback, das ich von unseren Kunden erhalte. Meine
Kunden werden individuell betreut: so finden sie zum
Beispiel einen Brief im Hotelzimmer als kleine Aufmerk-
samkeit zur BegriiBung von mir und ich bin jederzeit
und unabhingig von Offnungszeiten fiir Fragen und
Anliegen erreichbar.

Welche Situation hast Du besonders

einfallsreich gelost?

Ich arbeite komplett digital und bin dadurch sehr mobil.
Mit Kunden kommuniziere ich hauptsachlich tiber Mail,
Telefon und WhatsApp. Dadurch kdnnen mich Kunden
jederzeit erreichen, unabhéngig vom Wochentag oder
Offnungszeiten. Fiir meine Buchungsleistungen arbei-
te ich mit einem Partner im Hintergrund zusammen,
wodurch ich als Soloselbststéndige die gleichen Leis-
tungen wie groB3e Reisebiiroketten anbieten kann. Und
tber den [T-Partner habe ich Kontakt zu anderen Bera-
tern erhalten, von deren Know-how Uber andere Lander
ich nattirlich auch profitiere. Davon abgesehen hatte
ich mal eine spezielle Anfrage eines Kunden, der fir
seine Thailandreise unbedingt ein Hotel haben wollte,
das zum Friihstiick Eggs benedict serviert. Den Wunsch
konnte ich ihm erfillen.

Warum haben wir uns hier getroffen und was trinkst
Du?

Wir haben uns beim Fare tredici in Limburg getroffen, weil
das ein nettes, kleines Café ist. Ein toller Ort fiir eine kurze
Auszeit und man kann sehen, wo das Produkt herkommt
- fast so wie bei einer kleinen Reise. Ich trinke einen nor-
malen Cappuccino. [ |

Foto oben: privat

Foto: IHK Limburg
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Wirtschaft macht Schule

Volksbank Rhein-Lahn-Limburg informiert ,Basics in Business”-Kurs

Business"-Kurses der Limburger Marienschule

und deren Kursleiter Benjamin Nahm haben die
Volksbank Rhein-Lahn-Limburg in ihrer Niederlassung
in Limburg besucht. BegriiBt wurden sie von Bank-
vorstand Klaus Merz und dem Bereichsleiter Personal,
Alexander Burggraf.
Praxisnah vorgestellt wurden die Welt der Banken
und deren Berufsmdglichkeiten von Klaus Merz: ,Der
Bankberuf ist spannend und herausfordernd. Von

®

Der ,Basics in Business”-Kurs wird im Jahr 2023

R und 30 Schiilerinnen und Schiler des ,Basics in

zum zwolften Mal als Gemeinschaftsprojekt der Ma-
rienschule mit Unternehmen der Region und der
IHK Limburg umgesetzt. Dabei beschaftigen sich die
Schilerinnen und Schiler intensiv mit Wirtschaftsthe-
men und kommen mit Unternehmen aus der Region
ins Gespréch. Der Kurs verbindet Theorie und Praxis,
indem die Lehrer volkswirtschaftliche Grundlagen
vermitteln und die Unternehmensvertreter die Inhalte
mit der Berufspraxis verzahnen sowie betriebswirt-
schaftliche Ablaufe in den Blick nehmen. Die IHK Lim-
burg vermittelt zudem Firmenbesuche, um die breite
Palette der Ausbildungs- und Studienméglichkeiten
der heimischen Unternehmen praxisnah vorzustellen.

DAMIT
NACHHALTIGKEIT
LANGER HALT.

MENSCHEN UND UNTERNEHMEN

auBen kennt man zwar die Kolleginnen und Kollegen
am Schalter, dass bei uns aber 400 Personen und ganz
unterschiedliche Berufsbilder - von der IT bis zum Per-
sonalmanagement - dahinterstehen, das Uberrascht
viele" Im Vortrag von Alexander Burggraf erhielten
die Schilerinnen und Schiler einen eindrucksvollen
Einblick Gber die Entstehung der Banken und deren
heutige Aufgaben. [ |

Berufsorientierung bei der
Volksbank Rhein-Lahn-
Limburg: Die Schiler des
aktuellen ,Basics in Busi-
ness"-Kurses der Limburger
Marienschule bekamen
von Vorstand Klaus Merz
sowie Bereichsleiter Per-
sonal, Alexander Burggraf,
Einblicke in die Welt der
heutigen Banken.

OBERFLACHENTECHNIK.
LEISTUNG, DIE MAN
SPURT.

Mit der speziellen HERNEE Hartungs- und Beschich-
tungstechnologie machen wir aus Aluminium einen
Hochleistungs-Werkstoff, der die 6konomische Effizienz
lhrer Produkte maf3geblich erhcht. Hart, haltbar,
nachhaltig - das ist Leistung, die man spiirt.

www.hernee.de

OBERFLACHENTECHNIK

>/
QY HERNEE
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Die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer des Netzwerktreffens

informierten sich bei der Obel
Internationale Logistik GmbH

in Limburg.

®

REGION

Ton auf dem Hinweg,

Fliesen auf dem Riickweg

2. Netzwerktreffen Schienengliterverkehr Mittelhessen” in Limburg - Besuch bei der
Obel Internationale Logistik GmbH - Uber Forderrichtlinien informiert

ie Verkehrswende ist in aller Munde. Auch der
D Guterverkehr muss sich dieser gewaltigen He-

rausforderung stellen. Doch wie kann das ge-
lingen? Diese Frage beschéftigt Akteure aus verschie-
denen Bereichen - von Kommunen, Unternehmen und
Wirtschaftsforderern bis hin zu Ministerien und Bahn-
unternehmen.
Das Regierungsprasidium GieBen hat sie zusammenge-
bracht und das ,Netzwerktreffen Schienengiterverkehr
Mittelhessen” ins Leben gerufen. Nach dem Auftakt im
letzten Herbst fand jetzt ein zweites Treffen statt. Ver-
lagerung auf die Schiene - Férderméglichkeiten zur Re-
aktivierung oder Errichtung von Verladeinfrastrukturen
und Gleisanschlissen” lautete das Thema. Gastgeber
war die Obel Internationale Logistik GmbH in Limburg,
ein Bahn-Logistikunternehmen und positives Beispiel
zur Verkehrsverlagerung aus der Region Mittelhessen.
Hier erhielten die Teilnehmer zunachst detaillierte Ein-
blicke in das System Schiene sowie die unternehmens-
spezifischen Prozesse und Ablaufe im Tagesgeschaft

Fir dieses Jahr plant das Regierungsprésidium GieBen noch zwei Treffen. Sie finden
am 19. Juni und 14. November statt. Weitere Interessierte sind herzlich willkommen.
Wer Teil des Netzwerks werden und in den Verteiler aufgenommen werden méchte,
kann sich an Jonas Goebel wenden: jonas.goebel@rpgi.hessen.de, 0641 303 2420.
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am Railport des Standortes Limburg. Das Unterneh-
men, als Teil der Rail&Sea-Gruppe, ist unter anderem
auf den Transport von Ton spezialisiert, der auf der
Schiene von Limburg zur italienischen Fliesenindustrie
im GroBraum Modena gebracht wird. Um Leerfahrten
zu vermeiden, sind auf dem Rickweg Fliesen mit an
Bord. Die werden dann mit Lastkraftwagen den Kunden
in Rhein-Main, Rhein-Neckar, aber auch dem Ruhrge-
biet zugestellt. Neben den Ton- und Fliesentransporten
werden auch weitere Giiter wie Holz oder verschie-
dene Schiittgiter auf dem Railport in Limburg umge-
schlagen. Dabei greift das Unternehmen auf moderne
Ausstattung wie Waggons mit GPS-Tracking zurlick und
verlagert so jahrlich circa 200.000 Tonnen Gter auf die
Schiene, was in etwa 7.000 Lkw-Ladungen entspricht.

Dr. Thilo Muthmann, Referent im Referat Eisenbahn und
Schieneninfrastruktur des Hessischen Ministeriums fur
Wohnen, Energie, Wirtschaft und Verkehr, ergénzte die
praktischen Einblicke durch zentrale Informationen zu
den verschiedenen Forderrichtlinien auf Landes- und
Bundesebene im Zusammenhang mit dem Schienen-
gliterverkehr und der zugehorigen Infrastruktur.Abge-
rundet wurde der Termin durch den Regionalen Schie-
nencoach des Regierungsprasidiums GieBen, Jonas
Goebel, und Marian Zachow, Erster Kreisbeigeordne-
ter des Landkreises Marburg-Biedenkopf und ebenfalls
Koordinator der Veranstaltungsreihe. Sie beleuchteten
die gegenwartige Situation sowie die Mdglichkeiten
und Bedeutung der Schiene, die diese im Bereich des
Guterverkehrs mit sich bringt. Die Teilnehmer des Netz-
werktreffens nutzten im Anschluss die Méglichkett, sich
weiter auszutauschen. |

Foto: RP Giefen
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Neue Spitzen beim

REGION

Regionalmanagement Mittelhessen

Vertreter der IHK Limburg im Vorsitz der Gesellschafterversammlung

ie Aufsichtsrate und Gesellschafter der Regio-
D nalmanagement Mittelhessen GmbH haben

ihre Vorsitzenden turnusgemaB neu bestimmt.
An die Spitze des Aufsichtsrates wurde Stefan Fill ge-
wahlt; der Prasident der Handwerkskammer Wiesbaden
folgt Manfred Wagner, Oberblirgermeister der Stadt
Wetzlar. Sein Stellvertreter wurde Jens Womelsdorf, der
Landrat des Landkreises Marburg-Biedenkopf.
Anita Schneider, Landratin des Landkreises Giefen,
wurde an die Spitze der Gesellschafterversammlung
gewahlt, sie ist damit die Nachfolgerin von Oskar Edel-
mann, dem stellvertretenden Hauptgeschéftsfiihrer der
IHK Kassel-Marburg. Als Stellvertreter wurde Michael
Miiller, stellvertretender Hauptgeschéftsfihrer der IHK
Limburg, bestimmt. Damit engagiert sich die IHK Lim-
burg nun auch in dieser Funktion weiter im Regional-
managementim Interesse ihrer Mitgliedsunternehmen.

TurnusgemaBer Wechsel an der Spitze
des Regionalmanagements Mittelhessen

Beim Regionalmanagement Mittelhessen, das als
Schulterschluss zwischen Wirtschaft, Politik und Wis-
senschaft aufgestellt ist, werden die Spitzen jeweils
abwechselnd von einem kommunalen Vertreter und
einem IHK- bzw. HWK-Abgesandten besetzt. Jens Ihle,
Geschéftsfiihrer des Regionalmanagements erklart:
,Die in der Satzung des Regionalmanagements ver-
ankerten zweijahrigen Wechsel an der Spitze unserer
Gremien sorgen fiir eine enge Bindung der Gesell-
schafter. Ich freue mich auf die Zusammenarbeit mit

den neuen Spitzen und richte gleichzeitig ein herz-
liches Dankeschén an Herrn Wagner und Herrn Edel-
mann. Beide haben sich sehr fiir die mittelhessische
Kooperation eingesetzt!”

Sitzung mit Wirtschaftsminister
Tarek Al-Wazir

An der Sitzung des strategischen Steuerungs-Gremi-
ums des Regionalmanagements Mittelhessen nahm
auch der Hessische Minister fir Wirtschaft, Energie,
Verkehr und Wohnen, Tarek Al-Wazir, teil. Er ist Mit-
glied des Aufsichtsrates und nutzte die Gelegenhett,
um sich mit den mittelhessischen Spitzen aus Wirt-
schaft, Wissenschaft und Politik Gber die aktuellen Ent-
wicklungen in der Region auszutauschen und tber die
Strategie des Landes Hessen zu diskutieren. [ |

Gruppenbild mit Minister Tarek Al-Wazir (10.v.r.): Der Aufsichtsrat der Regionalmanagement Mittelhessen GmbH traf sich im
Biirgerhaus in Léhnberg zum strategischen Austausch und zur turnusméBigen Wahl seiner Vorsitzenden.

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg ~ 04-05 2023

Die neu gewéhlten Vorsit-
zenden der Gesellschafter-
versammlung (v.l.): Michael
Muiller (IHK Limburg) und
Anita Schneider (Landkreis
GieBen) mit Geschéftsfihrer
Jens Ihle und den neuen
Vorsitzenden des Aufsichtsrats
Stefan Fill (HWK Wiesbaden)
und Jens Womelsdorf (Land-
kreis Marburg-Biedenkopf).
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n festlichem Rahmen und mit vielen Gasten aus Poli-
tik und Wirtschaft hat StudiumPlus 15 Absolventen
des Campus Limburg in der Werkstattlounge ihre
Zeugnisse Ubergeben. Acht von ihnen haben den
Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft in den Fach-
richtungen Mittelstandsmanagement und Krankenver-
sicherungsmanagement erfolgreich absolviert, sieben

Sie freuen sich Uber erfolgreichen Abschluss ihres dualen
Bachelor-Studiums: Die 15 Absolventinnen und Absolventen
von StudiumPlus aus Limburg.

&

Im Wintersemester 2016/2017 begann der Stu- .==

dienbetrieb von StudiumPlus, dem dualen Stu- oo T H M
dienangebot der Technischen Hochschule Mittel- TS ciE HochSCHULE MITTELUESSEN
hessen (THM) und des CompetenceCenters Duale

Hochschulstudien - StudiumPlus e. V.(CCD), in den u
Raumlichkeiten der WERKStadt am Limburger STU DIU M - : -
Bahnhof. Seitdem setzen sich seine Kooperations- P LUS
partner (THM, CCD, Landkreis Limburg-Weilburg, DUALES STUDIUM
Stadt Limburg, IHK Limburg) fir den Auf- und Aus-

bau des dualen Studienkonzepts am Campus Limburg ein. Studierenden bietet das
Angebot eine qualifizierte Berufsentwicklung mit Abschliissen vom Bachelor bis zum
Master. Die Partnerunternehmen wiederum sichern sich bedarfsgerecht ausgebilde-
ten Nachwuchs. www.studiumplus.de
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Keine Angst vor dem Praxisschock

StudiumPlus verabschiedet 15 Absolventen am Campus Limburg

den Bachelor-Studiengang Ingenieurwesen Elektro-
technik. Unter ihnen auch Lucca Manuel ClaB, dessen
Praxispartner die IHK Limburg war.

Verwandte und Freunde freuten sich mit den jungen
Ménnern und Frauen, die laut Campusleiter Prof. Dr.
Fabian Tjon Gber 1.100 Stunden Vorlesung hinter sich
gebracht haben. Dazu seien noch Seminare, Ubungen,
Hausarbeiten, Gber 30 Klausuren, drei Praxisphasen,
ein Projektstudium und eine Bachelor-Arbeit gekom-
men - und das alles wegen der Corona-Pandemie un-
ter erschwerten Bedingungen. ,Sie haben das mit En-
gagement, FleiB und Selbstdisziplin gemeistert”, sagte
Tjon. ,Den gefiirchteten Praxisschock werden Sie nicht
erleiden, denn Sie haben die Praxis schon im Studium
intensiv kennengelernt.”

Insgesamt verabschiedete StudiumPlus in diesem Jahr
443 Absolventen, 173 davon an den sechs Auf3enstel-
len, zu denen der Campus Limburg gehort. Seit 2019
hat der Campus Limburg der Wirtschaft insgesamt 47
Absolventen zur Verfigung gestellt.

Appell: Netzwerk auch in Zukunft pflegen

Prof. Dr. Jens Minnert, Leitender Direktor des Wis-
senschaftlichen Zentrums Duales Hochschulstudium
(ZDH), verglich das sieben Semester wéahrende Stu-
dium mit einem Siebenkampf - ,ganz verschiedene
Disziplinen miissen bewéltigt werden, manches fallt
einem leicht, durch andere Facher muss man sich hin-
durchkdmpfen.” Am Ende zéhle das Gesamtergebnis
und das hétten die Absolventen erreicht. Dabei habe
ihr Weg durch das Studium sie von Présenz auf 100
Prozent online Uber hybride Veranstaltungen wieder
zurlick zu den Présenzveranstaltungen gefihrt. Die Zu-
kunft bringe groBe Herausforderungen fir die Gesell-
schaft, ,wer soll sie bewéltigen, wenn nicht Sie!”

Im Namen der Gber 1.000 Partnerunternehmen des
CompetenceCenters Duale Hochschulstudien - Stu-
diumPlus e.V. (CCD) begliickwiinschte CCD-Hauptge-
schéftsfihrer Christian Schreier die Absolventen. ,Sie
wurden durch Corona dazu gezwungen, sich schnell
anzupassen und zu verandern - bewahren Sie sich die-
se Fahigkeit zum Wandel”, sagte er. Er appellierte, die
im Studium gewonnenen Freundschaften und das ent-
standene Netzwerk auch in Zukunft zu pflegen.

Das empfahl auch Landrat Michael Kéberle: ,Ich treffe
mich auch nach 30 Jahren noch mit ehemaligen Kom-
militonen”, erzahlte er. Er sei froh, dass StudiumPlus ge-

he Hochschule Mittelhessen

Foto: Technisc



Lucca Manuel ClaB3 hat sein duales Studium bei StudiumPlus
am Campus Limburg und bei der IHK Limburg als Praxispart-
ner absolviert.

Server Infrastruktur

WLAN und Netzwerktechnik
Professionelles Monitoring

Managed IT Service
Kompetente Beratung

Pauly Vertriebs GmbH - Kapellenstr.1 - 65555 Limburg/Offheim -

REGION

meinsam mit den Unternehmen und der IHK Limburg
dazu beitrage, die Region nach vorne zu bringen, ,mit
Ilhnen kénnen wir viel erreichen”, wandte er sich an die
Absolventen. ,Wir sind stolz auf Sie und auf die Unter-
nehmen, die diesen Weg mit Ihnen gegangen sind.”
.Es gibt keine bessere Nachwuchsférderung als mit
StudiumPlus”, betonte Birgermeister Dr. Marius Hahn,
der den 15 Absolventen ebenfalls gratulierte. ,Sie ha-
ben Praxis bereits im Studium gelernt und bewiesen,
dass Sie das kénnen.”

Ubergeben wurden die Zeugnisse von Christian
Schreier und den beiden Studiengangsleitern Prof.
Dr. Fabian Tjon und Prof. Dr. Sergej Kovalev. Eine Ab-
solventin konnte sich dabei liber eine ganz besonde-
re Ehrung freuen: Virginia Cipper nahm den Preis der
Stadt Limburg fir die Jahrgangsbeste von Birger-
meister Dr. Hahn entgegen. Sie hat die Note 1,1 erzielt,
ihr Partnerunternehmen ist die AOK Hessen.

Das letzte Wort hatten die Absolventen selbst. Jana
Kaiser und Lucca Manuel Cla bedankten sich bei
allen, die sie und ihre Kommilitonen bei der Bewalti-
gung des Studiums unterstitzt hatten. ,Wir wollen Pro-
blemléser sein und dazu beitragen, die Welt ein Stlick
besser zu machen”, sagten sie - das Studium habe sie
bestens dafiir geristet.

AU
... das Zentrum
E der Biirowelt . . |

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg ~ 04-05

0643150040 - www.pauly.de
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IHK LIMBURG

Leonhard Wagner (2.v.r.) und
Ludwig Zeus (2.v.l.) wurden
von IHK-Président Ulrich Heep
und Hauptgeschéftsfihrerin
Monika Sommer fiir ihr be-
sonderes und langjéhriges
Engagement gewlirdigt.

IHK AKTIV

Sprachrohre der heimischen Wirtschaft

Leonhard Wagner und Ludwig Zeus sind fur ihr ehrenamtliches Engagement

in der IHK Limburg ausgezeichnet worden

Is Selbstverwaltung der regionalen gewerb-
A lichen Wirtschaft lebt die IHK Limburg vom

ehrenamtlichen Engagement der Unterneh-
merinnen und Unternehmer sowie der Fach- und Fiih-
rungskréfte aus den heimischen Betrieben. Rund 570
Menschen machen sich in der IHK stark fiir ihre Bran-
che, die Wirtschaft insgesamt und fiir die Zukunft der
Region Limburg-Weilburg - in Présidium und Vollver-
sammlung, Ausschissen, Arbeitskreisen und anderen
Gremien sowie als Priifer.
,Durch ihr Mitmachen gestalten die ehrenamtlich En-
gagierten die Arbeit der IHK aktiv mit - oftmals schon
viele Jahre, manchmal sogar Jahrzehnte. Mit ihren Im-
pulsen aus der Praxis und ihrem Sachverstand machen

Auf das vielféltige ehrenamtliche Engagement von Leonhard Wagner und Ludwig Zeus zuriick
blickten Ulrich Heep und Monika Sommer in einer Feierstunde gemeinsam mit den Ehefrauen

der Geehrten.
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Durch ihr Mitmachen gestalten
die ehrenamtlich Engagierten die
Arbeit der IHK aktiv mit - oftmals

schon viele Jahre, manchmal

sogar Jahrzehnte.

sie die IHK zu Sprachrohr und Plattform der heimi-
schen Wirtschaft und sorgen daflr, dass sie lebendig
und zukunftsorientiert ist und bleibt”, sagt IHK-Pra-
sident Ulrich Heep. ,Das Mitwirken im Ehrenamt der
IHK ist die tragende Saule fir ein gemeinsames und
starkes Handeln fur die wirtschaftlichen Anliegen in
unserer Region. Allen, die sich einbringen, gilt unsere
Anerkennung und unser groBer Dank”, erganzt IHK-
Hauptgeschéftsfihrerin Monika Sommer.

Mit Leonhard Wagner, Geschéftsfiihrer der MNT Revi-
sion und Treuhand GmbH Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft Steuerberatungsgesellschaft, und Ludwig Zeus,
Geschéftsfiihrer der Zeus GmbH & Co. KG, wurden nun
zwei Personen fur ihr langjdhriges und vielfltiges En-
gagement gewlrdigt.

Leonhard Wagner war Vizeprasident (2014-2019) so-
wie Mitglied der Vollversammlung (2004-2019) wie
auch im Finanz- (2004-2019) und Sachverstandigen-
ausschuss (2004-2014). Zudem war er Vorsitzender
des Finanz- (2014-2019) und Sachverstandigenaus-
schusses (2009-2014). Dariiber hinaus war Herr Wag-
ner bis 2016 Mitglied im DIHK-Finanz- und Steueraus-
schuss sowie bereits ab 1992 bis 2014 Mitglied der
Wirtschaftsjunioren.

Ludwig Zeus war Mitglied der Vollversammlung und
im Handelsausschuss (1994-2014) sowie stellver-
tretender Vorsitzender im Dienstleistungsausschuss
(2014-2019). Dartiber hinaus war er Beisitzer der Eini-
gungsstelle fir Wettbewerbsstreitigkeiten und stellver-
tretendes Mitglied im Prifungsausschuss ,GroBhandel
Lebensmittel”. Bereits seit 1982 war Herr Zeus Mitglied
der Wirtschaftsjunioren. [ |

Fotos: IHK Limburg
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Vollversammlung tagte bei Limtronik

Die erste Sitzung der Vollversammlung in diesem Jahr fand am 8. Marz

beim Unternehmen Limtronik statt

uf der Tagesordnung des ,Parlaments der Wirt-
A schaft” standen - nach einem Rundgang durch

die Fertigung von Limtronik und dem Vortrag
der hessischen Digitalministerin Prof. Dr. Kristina Sine-
mus (vgl. Seite 34/35) - zunéchst aktuelle Ereignisse
und Themen der IHK Limburg. Dazu gehdorten Riick-
blicke auf den IHK-Jahresempfang 2022, das Gespréch
mit den Birgermeistern der Region zum Thema ,Kom-
munale Wéarmeplanung” sowie auf die Griindungsvoll-
versammlung der Deutschen Industrie- und Handels-
kammer.
Im ,Bericht aus der Wirtschaft” erdrterten die Unter-
nehmerinnen und Unternehmer die gegenwértige
Geschéftslage und die Erwartungen in den verschie-
denen Branchen vor dem Hintergrund der aktuellen
Konjunkturlage. Es berichteten fur die Dienstleister Pe-
ter Klein, Inhaber des Versicherungsbiiro Peter Klein,
fur das produzierende Gewerbe Peter Pfeiffer, Ge-
schaftsfiihrer von Mollandin Bau, sowie fiir den Handel
Adolf Wuth, Inhaber der Hubertus-Apotheke.
Beschlossen wurden im Weiteren die Berufung der
neuen Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsit-
zenden fir den Handelsausschuss der IHK Limburg,
die Forderungen der hessischen Industrie- und Han-
delskammern zur Landtagswahl 2023, die Anderung

des Gesellschaftervertrags der Birgschaftsbank Hes-
sen sowie mit Blick auf die IHK-Wahl 2024 eine Neu-
fassung der Wahlordnung sowie die Berufung des
Wahlausschusses.

Auf die Prasentation zur Arbeit der Wirtschaftsjunioren
Limburg-Weilburg-Diez von Kreissprecherin Nathalie
Jung folgten die Berichte aus den Ausschissen. Zu
den Themen der letzten Sitzungen trugen vor fiir den
Berufsbildungsausschuss Armin Guth, Inhaber des Ho-
tel Lochmiihle, und fiir den Verkehrsausschuss Jirgen
Strieder, geschéftsfihrender Gesellschafter der Spedi-
tion Strieder.

Den Abschluss der Vollversammlungssitzung bildete
der Bericht der Geschéftsfiihrung. Vorgestellt wurden
hier von Hauptgeschéftsfiihrerin Monika Sommer die
Standortumfrage WeilmUnster, ein Brief zur Sidumge-
hung Limburg an Dr. Volker Wissing, Bundesminister
fur Digitales und Verkehr, die Kampagne #Wirtschaft-
BrauchtEnergie, die Industriestudie FRM, die Sitzung
der Hauptgeschéftsfihrer des IHK-Verbunds Mittel-
hessen, eine geplante Podiumsdiskussion mit dem
Hessischen Ministerpréasidenten Boris Rhein, der dies-
jahrige Robotik-Aktionstag der IHK Limburg, der Girls'
Day 2023 sowie die Tour der Hoffnung fiir krebs- und
leukémiekranke Kinder. [ |

Die Vollversammlung der IHK Limburg bestimmt die Richtlinien der IHK-Arbeit und beschlieBt iber Fragen, die fir die
IHK-zugehérige gewerbliche Wirtschaft oder die Arbeit der IHK von grundsétzlicher Bedeutung sind.
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+Hessen hat das Potenzial,
das Silicon Valley Europas zu werden”

Uber die Digitalstrategie des Landes Hessen hat die hessische Digitalministerin
Prof. Dr. Kristina Sinemus in der Vollversammlung der IHK Limburg mit den Vertretern
der regionalen Wirtschaft gesprochen

IHK LIMBURG

fur Digitale Strategie und Entwicklung, war auf
Einladung von IHK-Prasident Ulrich Heep zu
Gast bei der Sitzung der Vollversammlung der IHK
Limburg am 8. Méarz 2023 im Unternehmen Limtronik.
Nach einem Rundgang durch die Fertigung des Be-
triebs, geflhrt von Geschéftsfiihrer Gerd Ohl, sprach

P rof. Dr. Kristina Sinemus, hessische Ministerin

Prof. Dr. Kristina Sinemus
Hessische Ministerin fir
Digitale Strategie
und Entwicklung

die Ministerin zur Digitalstrategie des Landes Hessen.
Anhand einer Studie zur Branche der Informations-
und Kommunikationstechnik (IKT) in Hessen stellte sie
die Vision und die MaBnahmen der Landesregierung
vor, um Hessen zum Silicon Valley Europas weiterzu-
entwickeln.

Gute Perspektiven fiir Hessen

Die Ministerin berichtete Uber die GroBe, Struktur und
Entwicklung der IKT-Branche, deren Vorreiterrolle fir
das Wirtschaftswachstum insgesamt sowie Uber die
guten Perspektiven fir den Wirtschaftsstandort Hes-
sen.

Weiter gestarkt werden solle die IKT-Branche, so Si-
nemus, etwa dadurch, dass Rechenzentren nachhaltig
aus- und umgebaut werden, Start-ups intensiver unter-
stiitzt und Projekte der Forschung und Entwicklung
starker geférdert werden. Auch miisse man die Aus-
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In der Vollversammlung der IHK Limburg sprach die hessi-
sche Digitalministerin tber die Digitalstrategie des Landes.

Wirtschaft Region Limburg-Weilburg ~ 04-05 2023

und Weiterbildung von Nachwuchs und Fachkraften
sowie die digitalen Kompetenzen von Schiilerinnen
und Schilern stérken und die Verwaltungsdigitalisie-
rung beschleunigen.

Anders-Ministerium

lhr neu aufgebautes Ministerium beschrieb Sinemus
als ein ,Anders-Ministerium”. ,In seinem Aufbau, sei-
ner strategischen Ausrichtung und seiner operativen
Arbeit ist das Ministerium weniger vom klassischen
Verwaltungsdenken geprégt, sondern vor allem an
den Bedurfnissen der Menschen und Unternehmen
ausgerichtet”, erlautert die Ministerin. Dazu habe man
mit der ,Digitalmilliarde” ein Controlling- und Repor-
tingsystem des Landes eingerichtet, das die Digitali-
sierungsprojekte aller Ministerien im Blick behalt.

oto unten: IHK Limburg
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Vier Handlungsfelder

Fir die Arbeit des Geschéftsbereichs der Ministerin
fur Digitale Strategie und Entwicklung wurden vor
allem vier Handlungsfelder aufgebaut und neu sor-
tiert, erklarte Sinemus: der Ausbau der digitalen In-
frastruktur in Hessen, eine Digitalstrategie insbeson-
dere auch zur digitalen Transformation von kleinen
und mittleren oder Start-up-Unternehmen, smarte
Regionen mit der Férderung von Verwaltungsdigi-
talisierung, interkommunaler Zusammenarbeit oder
Coworking-Spaces insbesondere auch in landlichen
Regionen und nicht zuletzt eine Zukunftsagenda ,KI
made in Hessen” zur Entwicklung von kiinstlicher In-
telligenz (KI) im Land.

In seinem Aufbau, seiner
strategischen Ausrichtung und
seiner operativen Arbeit ist das

Ministerium weniger vom
klassischen Verwaltungsdenken
gepréagt, sondern vor allem an

den Bedlirfnissen der
Menschen und Unternehmen

ausgerichtet.

Als wichtige Anlaufstelle fir Unternehmen, Start-ups
und auch Wissenschaft kiindigte die Ministerin ein
neuartiges Kl-Innovationslabor an. ,Das mit rund 10
Millionen Euro geférderte Projekt der TU Darmstadt
ermoglicht Unternehmen, Start-ups und Wissenschaft
den Zugang zu einer Kl-Supercomputer-Infrastruktur,
mit der Kl-Systeme und -Anwendungen entwickelt,
trainiert, getestet und evaluiert werden kénnen”, sag-
te die Ministerin.

Programmieren im Problemlsungskontext

In der Diskussion betonten die Vertreter der Wirtschaft
die Bedeutung von KI-Anwendungen im Alltag und im
Wirtschaftsleben, aber auch, dass andere Weltregionen
hier im Vergleich schon weiter seien. Die Ministerin be-
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Bei einem Rundgang durch die Fertigung von Limtronik er-
klarte Geschatftsfihrer Gerd Ohl (links) der Ministerin, wie sein
Unternehmen als smarte Elektronikfabrik die digitale Zukunft
des Landes untersttitzt.

kraftigte, die Herausforderung im internationalen Wett-
bewerb anzunehmen: ,Mit unserem Kl-Innovations-
labor schaffen wir deutschlandweit ein einzigartiges
Zentrum, das die Innovationsfahigkeit des Landes stei-
gern und einen Wettbewerbsvorteil leisten wird.” Zu-
gleich pladierte sie daflr, dass Europa im Sinne einer
qualitativen Kl einen eigenen Weg finden misse, der
sich durch Werteorientierung und Verantwortungsbe-
wusstsein auszeichnen sollte.

Angesprochen auf die Bedeutung der digitalen Bildung
in den Schulen informierte Sinemus Uber das neue
Schulfach ,Digitale Welt". Es verbinde grundlegende
Kompetenzen der Informatik nun mit der Lésung sozia-
ler, 5konomischer und ékologischer Problemstellungen.
JZiel ist es, unsere Schilerinnen und Schiler an die di-
gitale Welt heranzufihren und digitale Kompetenzen zu
vermitteln”, erlauterte die Ministerin.

Zur aus Sicht der Wirtschaft zu langsamen Verwaltungsdi-
gitalisierung entgegnete die Ministerin, dass Behdrden
fur ihre digitalen Leistungen im foderalen Deutschland
noch mehr mit standardisierter Software arbeiten sollten,
aber auch, dass die digitalen Verwaltungsprozesse von
den Rathdusern in den Kommunen gelebt und die Er-
wartungen der Blrgerinnen und Blrger angenommen
werden missten. Zugleich misse bei der Ausgestaltung
digitaler Verwaltungsprozesse die Frage des Daten-
schutzes von Anfang an mitgedacht werden, um schnell
zu den gewlinschten Ergebnissen zu kommen. [ |
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Gestalteten einen gelungenen
Abend: Moderator Carsten
Jens, Tobias Eckert (SPD),
Elisabeth Kula (Die Linke),

Dr. Frank Wendzinski

(IHK GieBen-Friedberg),

Lisa DeiBler (FDP), Jochen
Ruths (Vizeprésident IHK
GieBen-Friedberg), Kaya
Kinkel (Biindnis 20/Die
Griinen), Michael Ruhl (CDU),
Andreas Lichert (AfD), Stephan
Schmidt (Vizeprésident IHK
Limburg).

IHK AKTIV

So kommen Nachfolger
und Unternehmen zusammen

IHK-Podiumsdiskussion zur Nachfolgegriindung

berufliche Perspektiven. Doch die aktuelle wirt-

schaftspolitische Lage ist schwierig, sodass Inte-
ressenten oft zogern, sich eine Nachfolge zuzutrauen.
,Gerade deshalb muss von der Politik die richtige Wei-
chenstellung vorgenommen werden, um Griindun-
gen insgesamt attraktiver zu machen”, erklarte Jochen
Ruths, Vizeprasident der IHK GieBen-Friedberg auf
der Podiumsdiskussion ,Nachfolgegriindung - Die Zu-
kunftsperspektive!” am 13. Marz in der GieBener Ge-
schéftsstelle der IHK.
Zu der Veranstaltung hatte der IHK-Verbund Mittelhes-
sen alle im Hessischen Landtag vertretenen Parteien
eingeladen. ,Als IHK wollen wir dazu beitragen, die
Antworten der Politik transparenter zu machen’, so
Ruths. Moderator des Abends war Carsten Jens, Chef
vom Dienst bei hr-Info. Der IHK-Verbund Mittelhessen
umfasst die IHKs GieBen-Friedberg, Lahn-Dill, Limburg
und Kassel-Marburg.

‘ ine Unternehmensnachfolge bietet Chancen fir

Handlungsbedarf ist grof3

Der Blick auf einige Zahlen macht deutlich: Der Hand-
lungsbedarf ist groB. Laut einem KfW-Monitoring war
2021 fast jeder dritte Unternehmer Uber 60 Jahre alt.
Bis 2025 streben jedes Jahr rund 120.000 Unterneh-
men eine Nachfolge an. Jedoch gab es in den vergan-
genen Jahren nur rund halb so viele Nachfolgegriin-
dungen, némlich durchschnittlich 60.000. ,Es gehoren
viel Mut und ein breites Kreuz dazu, ein Unternehmen
zu Ubernehmen”, unterstrich Jens. Doch Interessenten

f folgegrindung — Dig
Tukunfisperspektive!
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seien Mangelware. ,Warum diese Verzagtheit?”, fragte
der Moderator. Hohe Unternehmenssteuern und Ener-
giepreise seien zwei wesentliche Griinde, warum zu
wenig Unternehmen interessierte Nachfolger fanden,
so Jens weiter.

Unterschiedliche Ansichten
beim Thema Steuern

Elisabeth Kula, Fraktionsvorsitzende der Linken im Hes-
sischen Landtag, hielt dem entgegen, dass es dennoch
ab funf Millionen Euro Unternehmensvermdgen eine
Vermdgenssteuer in Hohe von einem Prozent brauche.
Jm landlichen Raum gibt es im Gesundheitswesen und
fur den Ausbau des &ffentlichen Personennahverkehrs
einen enormen Investitionsbedarf”, so ihre Begriindung.
Eine Vermdgenssteuer wiirde die Bereitschaft zu griin-
den oder zu Gbernehmen noch starker ausbremsen, kri-
tisierte Lisa DeiBler, Mitglied des Hessischen Landtags
fur die FDP. Deutschland habe kein Einnahmen-, son-
dern ein Ausgabenproblem, ergénzte Andreas Lichert,
stellvertretender Fraktionsvorsitzender der Alternative
fur Deutschland in Hessen. Steuersenkungen seien das
Mittel der Wahl, um die richtigen Anreize fir Nachfolge
und Unternehmertum zu setzen. Zusétzlich zu einer An-
hebung der Vermogenssteuer sprach sich Kula auch fiir
eine Erhohung der Erbschaftssteuer aus, wobei es einen
Substanzschutz fir KMU geben solle. Gesellschaftlicher
Reichtum werde in erster Linie vererbt, hohe Vermdgen
sollten starker zur Verteilungsgerechtigkeit beitragen.

Schiilern die Praxis nahebringen

Doch nicht nur das unsichere Umfeld lasst potenziel-
le Nachfolger zdgern. Vielen fehlt es auch am nétigen
Wissen. Mit zwei Schulstunden Politik und Wirtschaft
ab der Sekundarstufe 2 zeigte sich Stephan Schmidt,
Vizeprasident der IHK Limburg und geschéftsfiihrender
Gesellschafter eines Tonbergbauunternehmens mit Sitz
im Westerwald, nicht zufrieden. ,Wie kénnen wir Leis-
tungsbereitschaft férdern, wenn wir eine Generation
von Halbtagskréften heranziehen?”, fragte er provoka-
tiv. Ein eigenes Fach Wirtschaft ab Klasse 7 wére zudem
wiinschenswert. Zwei Wochenstunden seien kaum aus-
reichend, um die grundsatzlichen Umfange von Demo-
kratie und Wirtschaft zu vermitteln.
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Ein Zuhorer wies auf Skandinavien hin, wo Bauprojekte
im Schulunterricht geplant wiirden. Dies wiinsche er sich
auch in Deutschland. Mehr Wirtschaft in der Schule sei
aber nicht Uber bestimmte Facher abzubilden, so die
Meinung von Lisa DeiBler. Es gelte, lebensnahe Projek-
te in bestehende Fécher hineinzutragen. ,An den Fach-
oberschulen und berufsbezogenen Gymnasien findet
genau das - je nach Standort - schon statt”, erklarte Mi-
chael Ruhl, Landtagsabgeordneter der CDU. Praxisnahe
sei in diesen Schulformen gegeben und fir manchen
Schiiler sei eine solche Schulform die bessere Wahl,
wenn sich die berufliche Richtung schon im Jugendalter
abzeichne. Interessant werde es zudem, wenn es die
Méglichkeit gabe, in den ersten Berufsschuljahren Aus-
bildungsgénge zusammenzufassen. Damit konnten jun-
ge Menschen néher am Wohnort ausgebildet werden.
Mehr Praxisnahe als alleiniger Anreiz fir mehr Interesse
an Unternehmensgriindungen oder -nachfolgen dirf-
te die rucklaufigen Zahlen indes nicht umkehren. 2022
ging die Zahl der Griindungen laut einer Studie des
Start-up-Verbandes und des Branchendienstes Start-
updetector um rund 18 Prozent zuriick. Der Trend habe
sich sogar im Jahresverlauf noch verstarkt.

Dass auch ein Birokratieabbau zwingend notwendig
ist, um Anreize zu schaffen, war Konsens in der Runde.
.In Hessen missen wir sogar noch Tankrechnungen
aufkleben fir einen Zuschuss - das ist nicht 2023", kri-
tisierte der SPD-Landtagsabgeordnete und Sprecher
fur Wirtschaftspolitik, Tobias Eckert. Eine Unterneh-
mensgrindung sollte auf staatlicher Seite schneller
abgewickelt werden.

Stephan Schmidt
Vizeprésident
IHK Limburg

Mehr Griindungen auf dem Land

In Mittelhessen mit seiner starken Hochschulbasis, einer
dynamischen Griindertétigkeit und intensiven Vernet-
zung wirden die landlichen Radume direkt von weniger
Burokratie und mehr Digitalisierung profitieren. Kaya
Kinkel, Sprecherin der Griinen-Landtagsfraktion fur
Energie, erinnerte daran, dass landliche Rdume durch
die Corona-Pandemie einen Boom erfahren hétten
aufgrund der Lebensqualitét, die es dort gebe. ,Und
wir stellen auch fest, dass die Grindungsaktivitaten im
landlichen Raum wieder verstarkt zunehmen.” Voraus-
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setzung sei ein gutes Internet. Die Griindungsaktivi-
taten und die Forderung der Unternehmensnachfolge
diirften sich nicht nur auf Ballungsgebiete und Stadte
beschranken, sondern mussten auch eine Wirkung im
landlichen Raum entfalten. ,Ich sehe aktuell ein groBes
Potenzial fiir die landlichen Raume.”

Trotz vielfaltiger und kontroverser Ansichten zu vielen
Aspekten der Unternehmens- und Nachfolgegriin-
dung waren sich in einem Punkt alle einig: Griinden
lohnt sich! [

®

Gefordert werden Nachfolgeprozesse auch durch
die Beratungen der IHK mittels Sprechtagen und
Seminaren. Zudem erhalten Interessierte Unterstiit-
zung durch die Plattform ,nexxt-change”, eine etab-
lierte Bérse fur die Unternehmenstbergabe. Zudem
hat die IHK Limburg zusammen mit den IHKs Gie-
Ben-Friedberg, Kassel-Marburg und Lahn-Dill ein
Forderprojekt aus Mitteln des Européischen Fonds
fur regionale Entwicklung (EFRE) aufgesetzt, um die
Unternehmenslbergabe im landlichen Raum zu
analysieren und gezielt zu férdern.
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Informiert und diskutiert wurde
zum Thema Nachfolgegriin-
dung bei Vortragen, auf dem
Podium und durch Fragen aus
dem Publikum.
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Damit die Berufswahl gelingt

Taunusschule Bad Camberg schlieBt Patenschaftsvereinbarung

mit Unternehmen der Stadt

ier Unternehmen aus Bad Camberg haben mit

der Taunusschule eine Schulpatenschaftsver-

einbarung der IHK Limburg abgeschlossen. Ziel
des Projekts ist es, lokale Ausbildungsunternehmen in
Bad Camberg mit der Taunusschule zusammenzubrin-
gen, sie zu vernetzen und einen vielseitigen Austausch
zu ermdglichen.
Bei der Kooperation wird Jugendlichen eine praxisna-
he berufliche Orientierung angeboten und sie erfah-
ren wertvolle Unterstiitzung beim Ubergang von der
Schule ins Berufsleben. Die Ausbildungsunternehmen
profitieren ebenfalls von der Zusammenarbeit und
kénnen ihr Unternehmen und ihren Ausbildungsberuf
in den Schulen werben. Dadurch sind sie aktiv tétig im
Hinblick auf ihren Fachkraftenachwuchs.
Dem Projekt angeschlossen haben sich die dm-Filiale
Bad Camberg, das Unternehmen Carl Bernh. Hoffmann
Hessen GmbH & Co. KG, das Autohaus Marnet sowie
die Stadtwerke Bad Camberg. Mit der Unterzeichnung
der Schulpatenschaftsvereinbarungen beginnen nun
spannende Projekte und praktische Aktivitdten zwi-
schen der Taunusschule und den Unternehmen.

Viele Ausbildungsstellen kénnen
nicht besetzt werden

Der demografische Wandel und die damit verbunde-
ne abnehmende Zahl an Schulabgéngern sowie das
sinkende Interesse an einer dualen Ausbildung haben

Uber die Schulpatenschaft von Taunusschule Bad Camberg und lokalen Unternehmen freuen
sich (v.I.): Patrick Hannappel, Leitung Fachbereich Il der Taunusschule, Sonja Seelbach, Stadtwer-
ke Bad Camberg, Jutta Golinski, Geschéftsbereichsleiterin Aus- und Weiterbildung IHK Limburg,
Claudia Ochs-Urban, Mitglied der IHK Vollversammlung und Unternehmerin, Frank Wellstein,
Schulleiter der Taunusschule, Ulrich Schmack, dm-Filiale Bad Camberg, Selina Fiirstenfelder, Carl.
Bernhard Hoffmann Verpackungen, Benedikt Felgentreff, Schulkoordinator Berufsorientierung
der Taunusschule, und Isabell Meudt-Hofmann, IHK Limburg.
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Mit der Taunusschule in Bad Camberg haben vier Unterneh-
men aus der Stadt eine Schulpatenschaftsvereinbarung der
IHK Limburg abgeschlossen.

zur Folge, dass viele Unternehmen ihre Ausbildungs-
stellen nicht besetzen kénnen. Der Fachkraftemangel
ist immer deutlicher zu spiren. ,Um diesem Trend
entgegenzuwirken ist eine enge Zusammenarbeit von
Schulen und lokaler Wirtschaft ein wichtiger Baustein,
insbesondere um die Vorteile einer dualen Ausbildung
den Schiilerinnen und Schilern naher zu bringen”, so
Claudia Ochs-Urban, Unternehmerin aus Bad Camberg
und Mitglied der Vollversammlung der IHK Limburg.

Fotos: IHK Limburg
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Auch Schulleiter Frank Wellstein begriiBt die Vereinba-
rung zwischen Schule und Unternehmen: ,Wir freuen
uns sehr, dass wir vier unterschiedliche Ausbildungsun-
ternehmen aus Bad Camberg fiir eine Schulpatenschaft
begeistern konnten.” Mit dieser Patenschaft wirden die
Schiilerinnen und Schiilern direkt in persénlichen Kon-
takt mit Ausbildungsunternehmen treten und einen
praktischen Bezug in die Arbeitswelt unserer Region
erhalten, so der Schulleiter.

Duale Ausbildung ist ein Erfolgsgarant

Auch Jutta Golinski, Geschéftsbereichsleiterin Aus
-und Weiterbildung der IHK Limburg, freut sich Gber
die Zusammenarbeit von Schule und Unternehmen
in Bad Camberg: ,Eine Schulpatenschaft bietet viele
Chancen auch fur die Ausbildungsunternehmen, denn
sie kdnnen innerhalb der Kooperation Auszubilden-

FOC Montabaur
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de aus dem direkten Umfeld fiir sich gewinnen und
dadurch ihren Standort langfristig sichern.” Die duale
Ausbildung sei und bleibe ein Erfolgsgarant fiir die
heimische Wirtschaft, so Golinski. Fir die Unterneh-
men seien die Auszubildenden von heute die Fach-
kréfte von morgen.

Trotz der hohen Ausbildungsbereitschaft und des be-
eindruckenden Engagements der regionalen Unter-
nehmen mangele es jedoch in manchen Berufen an
Bewerberinnen und Bewerbern fir die duale Ausbil-
dung. ,Deshalb setzten wir uns als IHK gemeinsam
mit unseren Partnern dafiir ein, die Vorziige dieses
Bildungsweges den Jugendlichen und Eltern zu ver-
mitteln und das Bewusstsein fir die Gleichwertigkeit
von beruflicher und akademischer Bildung zu starken.
Denn mit dem Fundament einer Ausbildung beginnen
viele groBe Karrieren.” [ |

Regionaler Handel im Gesprach mit Investor des Factory-Outlet-Center

m 17. April 2023 trafen sich auf Einladung
/A\der IHK Limburg Vertreter des Handels aus

Limburg, Weilburg und Elz sowie von der
Stadt Limburg und vom Handelsverband Hessen mit
Philipp Dommermuth, Investor des Factory-Outlet-
Center in Montabaur.
Herr Dommermuth, der eine Verdopplung der Ver-
kaufsflache und der Shops im FOC Montabaur plant,
betonte seinen Wunsch nach einem guten nachbar-
schaftlichen Verhéltnis. Als Chancen fiir den Raum
Limburg-Weilburg nannte er die Bauinvestitionen in
Hoéhe von ca. 20 Mio. Euro und die Vergabe von 30
Prozent der laufenden Dienstleistungen an hessische
Unternehmen. Nach seinen Berechnungen wiirden 14
bis 18 Prozent der Tagesbesucher des vergroBerten
FOCs auch touristische Angebote in der Umgebung
wahrnehmen, was bis zu 10 Mio. Euro pro Jahr bringen
kénnte. Die Sichtbarkeit von Handlern und Gastrono-
men aus den benachbarten Gemeinden kénne lber
eine App der FOC erfolgen.
Die Vertreter von IHK, Handel, Stadt und Handelsver-
band &uBern sich kritisch und mit Bedenken tiber das
Vorhaben, weil die Interessen der benachbarten Ge-
meinden wesentlich beeintrdchtigt werden. Die Kon-
kurrenz durch den Onlinehandel fordert den statio-
naren Handel zunehmend. Hinzu kommen die Folgen

der Corona-Pandemie und der Kaufzuriickhaltung in-
folge gestiegener Lebenshaltungskosten.

Durch die geplante Erweiterung droht nicht nur Kon-
kurrenz durch die im FOC neu vertretenen Sortimente,
sondern der Abfluss von ganzen Besucherstromen,
der sich auf die gesamten Innenstédte, also beispiels-
weise auch auf Gastronomie und Dienstleitungen aus-
wirken wiirde. Millionenschere Férderprogramme zur
Starkung der Innenstadte liefen dann ins Leere, wenn
die Erweiterung des FOC gravierende stadtebauliche
Folgen in den benachbarten Orten verursacht. [ |
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In der IHK Limburg dis-
kutierten Investor Philipp
Dommermuth und Vertreter
des regionalen Handels iiber
die geplante Erweiterung des
FOC in Montabaur.
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Mit der Landtagsabgeordneten Katrin Schleenbecker
sprachen Prasident Ulrich Heep und Hauptgeschaftsfiihre-
rin Monika Sommer iiber verschiedene Themen der Wirt-
schaft in der Region Limburg-Weilburg. Diskutiert wurde
unter anderem Uber die Situation des stationéren Einzel-
handels, die drohende SchlieBung von Karstadt in Limburg
und welche Bedeutung etwa das Einkaufserlebnis oder ver-
kaufsoffene Sonntage fiir die Branche haben. Anhand der
aktuellen Pendlerzahlen wurde dariiber gesprochen, inwie-
weit die Region von einem Fach- und Arbeitskraftemangel
betroffen ist und welche Rolle dabei in Zukunft eine Vier-Ta-
ge-Woche spielen kdnnte. Mit Blick auf die Fachkréftesiche-
rung wurde die Bedeutung der dualen Ausbildung erértert,
deren gesellschaftliche Anerkennung es weiter zu stérken
gelte, sowie das Zuwanderungsgesetz und die Qualifizie-
rung der Beschaftigten durch Weiterbildung. Nicht zuletzt
wurde intensiv Uber die Bedeutung der beruflichen Orien-
tierung in den Schulen diskutiert sowie Uber die Sicherung
der Berufsschulstandorte, wozu auch landeriibergreifende
Initiativen sinnvoll seien.

Die beiden Landtagsabgeordneten Christian Wendel
und Andreas Hofmeister diskutierten in einem Arbeits-
gesprach mit Ulrich Heep und Monika Sommer Uber ver-
schiedene Themen, die die heimische Wirtschaft derzeit
bewegen. Erortert wurde unter anderem die Férderung von
Gewerbeflachen und die Zusammenarbeit von Kommunen
in diesem Bereich. Dabei ging es auch um das Gewerbe-
gebiet am Limburger ICE-Bahnhof und die Entwicklung des
Fernbahnhofs. Weitere Themen waren die geplante Erwei-
terung des FOC Montabaur und deren Auswirkungen auf
den Einzelhandel in der Region Limburg-Weilburg, eine
Stidumgehung fiir Limburg sowie der Beitrag von Studium-
Plus zur Fachkraftesicherung in der Region.

Der Landtagsabgeordnete Tobias Eckert war zu einem Ge-
sprach in der IHK Limburg, um sich tber aktuelle Themen
der regionalen Wirtschaft auszutauschen. Monika Sommer
sprach mit ihm unter anderem Uber die Férderung der hei-
mischen Wirtschaft, die regionale Infrastruktur, wie etwa
eine Sidumgehung fiir Limburg, das ,Limburger Modell”
der Berufsorientierung sowie das duale Studium von Stu-
diumsPlus in Limburg.

Industrie- und Handelskammer
Limburg

Fotos: IHK Limburg



LOCK BIT 2.0

ALL YOUR IMPORTANT FILES ARE STOLEN AND ENCRYPTED!

Freitag, 19:30 Uhr, in einem mittelstéandischen
Unternehmen in Deutschland. Erpresser-
Nachricht von LockBit 2.0. Microsoft Exchange
wurde zu spat gepatcht, so dass eine der Top-
Ransomware-Gangs das Netzwerk des Hidden
Champions infiltrieren konnte, um es nun zu
verschliisseln. Ein Horrorszenario fiir jedes
Unternehmen.

Im Oktober 2021 fuhrte eine massive Angriffswelle
auf ungepatchte Exchange-Server zu einem heif3en
Herbst und einer Zeitenwende in der noch jungen
Cyberversicherung. Denn,= seitdem bleiben die
Aktivitdaten der Hacker, ‘unabhanglg' von MS
Exchange, hoch. Als Angriffsziel kommt in Frage,
wer eine gute Bonitat ausweist. Die sehr dynamisch
steigenden Schadenzahlungen der Versicherer
fuhren zu Einstiegshtirden bei dem Abschluss einer
Cyberversicherung. - Versicherungssummen
bestehender Vertrager werden reduziert. E|n|ge
Branchen sind unversicherbar.

Was passiert im Falle eines Cyberangriffs?

Nach der Notfallmeldung kommt es  bereits
innerhalb von 30 Minuten zu einem ersten
Austausch zwischen dem Claims Manager des
Versicherers  und dessen |T-Forensik, dEs
Versicherungsnehmers: und dessen [T-Abteilung
sowie dem Versicherungsmakler. In einem solchen
Schadenfall zejgt sich schonungslos, ‘wie gut

IT-Sicherheitskonzept war. "Daten zuruckspleJen
und am Montag weiterarbeiten" funktioniert haufig
leider nicht. Top-Ransomware-Gangs, wie LockBit
2.0, Karakurt / Conti, Black-Cat oder Black Basta
betreiben ,das Geschaft* taglich sehr erfolgreich.

Rechisarmadiiin

EDV-Barater

Der Versicherer stellt 24/7 ein Cyber Response
Team zur Verfiigung, um zu retten, was noch zu
retten ist. Es gilt verschiedene Teams und Themen
wie IT-Forensik, IT-Sicherheit, Netzwerk-
Administration, " Krisenmanagement, Recht,
Compliance und Datenschutz zu koordinieren. Nur
wenn die Formation aus Experten im Cybernotfall
gut zusammenspielt, lassen sich die schlimmsten
Folgen in«den nachsten zwei bis sechs Wochen
uberwinden.« MaRgeblich' fur die Dauer sind im
Wesentlichen die Komplexitat des angegriffenen
Netzwerks wie weit die Hacker in das Netzwerk
eindringen konnten und vor'allem die Qualitat des
Backups.

Weil nach wie vor sehr viele Unternehmen “fur
Hacker leicht zu infiltrieren sind, werden die Angriffe
in der heutigen Intensitat weitergehen. Deshalb
sollten Unternehmen ein geeignetes
Risikomanagement implementieren und eine
Cyberversicherung auf ihrer Tagesordnung haben.
Auch Unternehmen, die (zurzeit) nicht versicherbar
sind, sollten mit einem erfahrenen
Versicherungsmakler als © Risikomanager nach
Lésungen suchen. Bei der Auswahl des
Versicherungsmaklers empfiehlt es sich darauf zu
achten, dass neben den versicherungsrechtlichen
Fachkenntnissen auch Spezialwissen aus den
Bereichen IT-Sicherheit und Datenschutz
nachgewiesen werden kann.

Frank Tengl arx
ProConsult GmbH", A
Versicheru ngsbetriébswirt*(DVA)
IT-Grundschutzpraktiker (I%SI)
Datenschutzbeauftragter (II;IK)

Untemehmens-
beraler




Transport und Logistik

Kurze Lieferzeiten, optimale und kosten-
gunstige Lieferwege weltweit, Mobilitat und
hoher Kunden-Service spielen eine immer
groBere Rolle im Wirtschaftsleben.

In unserem Advertorial prasentieren Unter-
nehmen der Region Ihre Angebote rund
um das Thema ,Transport & Logistik”. Das
Leistungsspektrum reicht vom passenden
Transporter fir lhre Anspriiche und bran-
chenspezifischen Innenausbau-Lésungen,
Uber modernste Speditions- und Logjistik-
dienstleistungen aller Art bis zu Finanzie-
rung und Beratung.

Transparenz schaffen im Transport- und Logistik-
bereich durch Kosten- und Leistungsrechnung

Die Kosten- und Leistungsrechnung liefert entscheidende Grund-
lagen fiir die wirtschaftliche Unternehmensfiihrung. Dies gilt auch
insbesondere fiir Branchen im Transport- und Logistikbereich, in
welchem ein hoher Wettbewerbsdruck herrscht. Leider wird die
Einflihrung einer solchen Mafinahme von vielen kleinen und mittle-
ren Unternehmen als ,unlosbare” Herkulesaufgabe gesehen. Dabei
liefern nach unserer Erfahrung vermeintlich einfache bzw. wenig
komplexe Kostenrechnungen die verstandlichsten und niitzlichsten
Informationen fiir Unternehmen. Komplexe Kosten- und Leistungs-
rechnungen hingegen vegetieren leider haufig zu einer ,intranspa-
renten Zahlenmasse”, die wenige oder schlecht nachvollziehbare In-
formationen liefert, aber einen hohen Aufwand verursacht.

Nachfolgend méchten wir mit einem kurzen Uberblick die Mdglichkei-
ten und Verfahren der Kosten- und Leistungsrechnung veranschauli-
chen. Bereits an dieser Stelle sei jedoch erwahnt, dass die Leistungs-
rechnung, d. h. die Aufbereitung der Unternehmenserlése, weder in der
Theorie noch in der Unternehmenspraxis eine bedeutende Rolle spie-
len, da die Zuordnung der Erlése ohnehin in den meisten Unternehmen
problemlos ohne eine Kostenrechnung maglich ist. Dementsprechend
ist der Hauptzweck der Kosten- und Leistungsrechnung die Zuordnung
der entstandenen Kosten zu den im Unternehmen erzeugten bzw. er-
brachten Leistungen, die im internen Rechnungswesen als Kostentra-
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ger bezeichnet werden. Entsprechend wird im Sprachgebrauch
oft die kiirzere Bezeichnung Kostenrechnung verwendet.
Bevor jedoch eine Verrechnung der Kosten auf die Kostentrager
erfolgen kann, muss zunachst eine Aufbereitung der Kosten in
der Kostenarten- und der Kostenstellenrechnung vorgenommen
werden. In der Kostenartenrechnung werden die Kosten entspre-
chender ihrer Art aufgeteilt, entweder im Rahmen einer Vollkos-
tenrechnung in direkt (Einzelkosten) und indirekt (Gemeinkos-
ten) dem Kostentrager zuordenbare Kosten oder im Rahmen
einer Teilkosten- bzw. Deckungsbeitragsrechnung in vom Un-
ternehmenserfolg abhéngige (variable] und unabhangige (fixe)
Kosten. Die Vollkostenrechnung und die Teilkostenkostenrech-
nung bezeichnen im internen Rechnungswesen unterschiedliche
Vorgehensweisen, bei denen entweder samtliche oder nur ein
Teil der Kosten den Kostentragern zugeordnet werden.
Entsprechend der unterschiedlichen Vorgehensweisen fiihren
beide Verfahren zu unterschiedlichen Ergebnissen: Wahrend
am Ende eines Vollkostenverfahrens eine Aussage iiber den
Erfolg der Kostentrdger im Unternehmen steht, wird im Teil-
kostenverfahren der so genannte Deckungsbeitrag eines Kos-
tentragers im Unternehmen ermittelt. Der Deckungsbeitrag
gibt dabei an, welcher Teil des Erloses dieses Kostentragers fir
die Deckung der vom Unternehmensoutput unabhéngige (fixe)
Kosten verwendet werden kann.
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Christopher Schiitz, M.Sc.

Beide Verfahren haben Vor- und Nachteile, deren Abwagung
subjektiv vom jeweiligen Unternehmen vorgenommen werden
sollte. In der Praxis sollte die Kosten- und Leistungsrechnung
immer Mittel zum Zweck sein, um beispielsweise festzustellen,
ob im Unternehmen Defizite in einzelnen Leistungsbereichen
bestehen. Im Umkehrschluss sollte der Unternehmer wichtige
Entscheidungen - z. B. liber die kiinftige Einstellung von Leis-
tungen oder die SchlieBung von Niederlassungen - nur aufgrund
einer vorliegenden, aussagekraftigen Kostenrechnung treffen.

stehen flir Premium-Beratung und exzellente Leistungen.

Limburg FrankfurtRheinMain

KOMPETENZ, EMPATHIE UND WEITBLICK

SIND DIE GRUNDLAGE UNSERER ARBEIT UND BASIS FUR DEN GEMEINSAMEN ERFOLG.

Montabaur

Neben der Zuordnung der im Unternehmen entstandenen
Kosten zu den im Unternehmen erzielten Erlosen bietet die
Kosten- und Leistungsrechnung mit den daraus gewonnenen
Daten natiirlich viele weitere Moglichkeiten, Ihr Unternehmen
bei der Entscheidungsfindung und der Kontrolle der Wirt-
schaftlichkeit zu unterstitzen:

@ Bereitstellung von aussagekraftigen Daten fiir die
Preiskalkulation und Preisuntergrenzenbestimmung

@® Durchfiihrung von detaillierten Soll-Ist-Vergleichen mit
Plan- und/oder Vorjahreswerten

® Durchfiihrung von Kostenvergleichsrechnungen
(Make-or-Buy, Vergleich verschiedener Maschinen)

@ Kalkulation von Maschinenstundensatzen

@ Hilfe bei Auftrags- und Programmentscheidungen

@ Realisierung eines aussagekraftigen Berichtswesens

Gerne unterstiitzen wir Sie im Rahmen unseres umfassenden
Beratungsangebotes bei der Einrichtung oder Weiterentwick-
lung lhrer Kosten- und Leistungsrechnung. Telefonisch errei-
chen Sie uns unter 06431 969-200 oder senden Sie uns eine
E-Mail an infol@dmnt.de.

i e p Lmhyts

AMNTGRUPPE

MNT Revision und Treuhand GmbH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Als unabhangige, uberregional tatige Unternehmensgruppe mit tber 200 Mitar-
beitern und internationalem Netzwerk bieten wir Unternehmen, Unternehmern,
Korperschaften (inklusive Vereinen und Stiftungen) und Privatpersonen um-
fassende, interdisziplinare Beratungsleistungen an. Wir verstehen uns als strate-
gischer Partner an der Seite unserer Mandanten. Wir beraten ganzheitlich und

Bruder-KremerStraRe 6
65549 Limburg

T 06431 969-200
F 06431 969-222

] M info@mnt.de
Wiesbaden I www.mnt.de

[=]

[=;
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Leistungsstark und professionell

Unser Versprechen: Know-How und Qualitat!

Zu unseren Leistungen zdhlen die Reparatur
und Wartung von:

® LKW aller Marken ® Trailern

Michael Schmidt

® Anhanger mit @® Transportern
) Nutzfahrzeuge Instandsetzung
Auflaufbremsen ® Wohnmobilen Frankfurter StraBe 50
aller Marken ® Wohnanhangern 35781 Weilburg
Kontakt

Tel.: 06471 38048-0 - Fax: 06471 38048-23 - E-Mail: schmidt-nutzfahrzeuge@t-online.de

- ‘ Stein Stapler-Technik

Die Firma SST - Stein Stapler-Technik -ist seit dem 01.09.2000 erfolgreich im Bereich
Flurforderfahrzeuge fiir seine Kunden titig. Mit einer umfassenden Kundenbetreu-
ung und erstklassigem Service gehen wir auf die individuellen Wiinsche und Bediirf-
nisse unserer Kunden ein und erarbeiten zusammen mit ihnen die passenden Kon-
zepte, um dauerhaft einsatzbereite Flurforderfahrzeuge bereitstellen zu konnen.

Wir beraten Sie gerne und umfassend, welches Flurforderfahrzeug am besten zu lhren individuel-
len Anspriichen passt. Neben neuen Gabelstaplern bieten wir auch gebrauchte Gabelstapler an, die
selbstverstandlich komplett Giberholt worden sind.

Reparatur

Erfahrene Service-Techniker der Firma SST erarbeiten auf Kundenwiinsche abgestimmte und ra-
tionelle Reparaturabldufe. Durch die ausschlieRliche Verwendung von Original-Ersatzteilen wird
bei uns nicht experimentiert, weshalb wir Ihnen strenge Qualitétskontrollen, gleichbleibend hohe
Serienqualitdt und abgesicherte Produkthaftung garantieren.

UVV-Priifung

Durch regelméRige Priifung auf Schaden, die durch den laufenden

Betrieb oder duBere Einwirkung verursacht worden sein kdnnen,

sollten Teile wie Fahrwerk, Bremsen, Lenkung, Hubwerk, Sicher-

heitseinrichtungen und andere Ausriistungsgegenstande regel-

méBig {berwacht werden. Nach der Unfallverhiitungsvorschrift

sind die Betreiber fiir die Sicherheit ihrer Gabelstapler persénlich SST ﬂ
verantwortlich. Mindestens einmal im Jahr sollte die UVV-Priifung

deshalb durchgefiihrt werden, um immer einen einwandfreien  Stein Stapler - Technik

Sicherheitszustand der Fahrzeuge gewahrleisten zu konnen und ~ Auf der Heide 20

so unbedingt zu einer Vermeidung von Personen-, so wie Sach- 65553 Limburg / Dietkirchen
schaden beizutragen. Telefon: +49 6431 / 288-701
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Vom PKW bis zum LKW

artner

‘-IANZLIK [
O O Service

lhre Leasing- und Geschiftsfahrzeuge
professionell ausgestattet

Mit unseren individuellen Fahrzeugeinrichtungen fiir PKW,
Kastenwagen, Transporter bis hin zum LKW haben Sie Ihr Equipment

immer griffbereit.

Hanzlik GmbH
BahnhofstraBe 47

65552 Limburg-Eschhofen
Tel: 06431/ 977 653 0

Wir besuchen Sie mit
unserem Demo-Fahrzeug:

www.fahrzeugeinrichter.com®

~Ein Geheimnis des Erfolgs ist, den Standpunkt des anderen zu verstehen.”

Wir verstehen die Standpunkte und Bediirfnisse unserer Kunden und
haben uns vom reinen Transportunternehmen zu einem modernen
Logistikdienstleister entwickelt.

Mit einem modernen Fuhrpark und hochmotivierten Personal leisten wir fiir
unsere Kunden weit mehr als reine Transportdienstleistungen von A nach B.
Bei der Entwicklung neuer Logistikkonzepte stehen die Bediirfnisse unserer
Kunden immer im Mittelpunkt.

Als mittelsténdisches, inhabergefiihrtes Unternehmen stehen Innovationen
bei uns an der Tagesordnung, damit wir schnell und unkompliziert fiir
unsere Kunden agieren kénnen. So kennen uns unsere Kunden, als flexiblen
Partner mit einer maBgeschneiderten Losung. Die speziell ausgeriisteten
Mehrkammerfahrzeuge mit separaten Tiefkihl- und Frischekammern, die

Henry Ford (1863-1947), amerik. GroBindustrieller

fiir eine geschlossene Kiihlkette von Frischeprodukten bis zur Auslieferung
an den Kunden sorgen, unterstreichen unser Portfolio. Mit Liquefied Natural
Gas (LNG) Fahrzeugen haben wir einen weiteren Meilenstein fiir unser
Unternehmen geschaffen, unsere Logistikleistung nachhaltig und umwelt-
schonender zu gestalten und damit einen Vorsprung am Markt zu sichern.

LOGISTIK

www.schwenk-logistik.de

Schwenk Logistik GmbH & Co. KG
Tel: 06431/53597 - Staffeler Weg 4 - 65555 Limburg
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spedition | kraftverkehr | lagerung

SPEDITION STAHLE

.kompetenz die bewegt!

-

Nl HEE HH
Hel HEI i

TDNTIE

Die Flexibilitdt eines mittelstandigen Familienunternehmens mit eingespieltem Team und Prozessen,
einem Lager- und Logistikbereich von tUber 20.000 gm und einem Fuhrpark auf neuestem Stand der
Technik und Umweltstandards, machen uns zu einem vertrauensvollen und zuverlassigen Partner fur
unsere Kunden im In- und Ausland.

Zu unseren Leistungen zahlen:

Spedition * LKW-Transparte mit Sattel- und Gliederziigen europaweit
(optional Mitnahmestapler)
* Bahn-, See-, und Lufttransporte
* Kombinierte Transporte (intermodaler Verkehr)
* Transportverfolgung Gber modernes Telematik-System
* Zollabfertigung

Logistik * Lagerlogistik auf 20.000 gm Logistikflachen
* Ein- und Zwischenlagerung von Waren
* Flexibles Shuttle-Regalsystem
* Intelligente Lagerverwaltungssoftware
* Individuelle Inhouse-Logistik-Lésungen (Kontraktlogistik]

DIN IS0 8001 AEO-Status seit Méaerz 2008 mit 1ISO 14001

LKG Verbriefte Qualitat! o Zollabwicklung im Fullservice! ¥ Der Umwelt zuliebe!
Ll Wir sind zertifiziert nach ‘E Das Unternehmen hat | Wir arbeiten in Konformitat

SPEDITION STAHLER GmbH & co. KG
Auf der Heide 12 « 65553 Limburg » Telefon 06431 50407-0 « Fax 06431 50407-119
E-Mail info@spedition-staehler.de * Web www.spedition-staehler.de
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- Anzeige -

Jetzt bei uns!

DER NEUE ASX

Mehr Style.
Mehr Motoren. 5 8

HERSTELLER FAHRBATTERIE

Mehr Garantie.

*5 Jahre Herstellergarantie bis 100.000 km bzw. 8 Jahre Herstellergarantie auf die Fahrbatterie bis
160.000 km, Details unter mitsubishi-motors.de/herstellergarantie

ASX Kraftstoffverbrauch (I/100 km Benzin) Kurzstrecke 7,5-4,6; Stadtrand 5,8-4,2; LandstraBe
5,3-4,3; Autobahn 6,8-5,6; kombiniert 6,2-4,8; CO,-Emission (g/km) kombiniert 140-108. ASX
Plug-in Hybrid 1.6 Benziner 68 kW (92 PS), Elektromotor 49 kW (67 PS), Systemleistung 117 kW
(159 PS) Energieverbrauch gewichtet, kombiniert 1,41 Benzin/100 km und 13,5-13,3 kWh Strom/100
km; CO,-Emission gewichtet, kombiniert 32-31g/km; elektrische Reichweite** (EAER) 49-48 km,
innerorts (EAER city) 64-62 km. Werte nach WLTP'. 11 Die angegebenen Werte zu Verbrauch,
Reichweite und CO,-Emission wurden nach den gesetzlich vorgeschriebenen WLTP-Messverfahren
VO (EC) 715/2007, VO (EU) 2018/1832 ermittelt. Am 1. Januar 2022 hat der WLTP-Priifzyklus den NEFZ-
Prifzyklus vollstandig ersetzt, sodass flir nach diesem Datum neu typgenehmigte Fahrzeuge keine
NEFZ-Werte und keine CO,-Effizienzklassen vorliegen. Weitere Informationen unter mitsubishi-mo-
tors.de/asx. **DietatsdchlichenWerte zum VerbrauchelektrischerEnergie/Kraftstoff bzw.zurReich-
weite hangen ab von individueller Fahrweise, StraBen- und Verkehrsbedingungen, AuBentemperatur,
Klimaanlageneinsatz etc., dadurch kann sich der Verbrauch erhéhen und die Reichweite reduzieren.
Verdffentlichung der MMD Automobile GmbH, Emil-Frey-StraBe 2, 61169 Friedberg

» Nahere Informationen erhalten Sie bei dem folgenden Mitsubishi Handelspartner:
Auto Kaiser GmbH & Co. KG

/% X qiser  LimburgerStr.51-53
/_,_.-———-——”‘-"L 65604 Elz

Telefon 06431/9530-0
www.autohaus-kaiser-elz.de
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BEKANNTMACHUNGEN

Handels- und Genossenschaftsregister-
Eintragungen in der Zeit vom
01.02.2023 bis 31.03.2023

Nachfolgend werden die Eintragungen in das Handelsregister nur auszugsweise wie-
dergegeben. Nahere Einzelheiten tiber den vollen Wortlaut der Eintragung kénnen im
Geschéftsbereich Finanzen und Organisation erfragt werden. Es handelt sich hier nicht
um eine amtliche Bekanntmachung. Fiir die Richtigkeit der Angaben wird daher keine
Gewahr ibernommen. Bei Anderungen, Erganzungen oder Léschungen wird nur die
geénderte Tatsache abgedruckt. Unverandert gebliebene Eintragungen werden nicht
aufgefihrt.

NEUEINTRAGUNGEN

HRA 3532 15.02.2023

Wieland Baumanagement Consult GmbH & Co. KG, Selters. Personlich haftender Ge-
sellschafter: Wieland Verwaltungs GmbH, Selters (Amtsgericht Limburg, HR B 6464).
Prokura: Anastasia GroBmann, Obertshausen; Thomas Wieland; Korntal-Miinchingen.

HRA 3533 15.02.2023
2Maind GmbH & Co. KG, Brechen. Personlich haftender Gesellschafter: Impact Trans-
ferzentrum Holding GmbH, Brechen (Amtsgericht Darmstadt, HR B 102134).

HRA 3534 17.02.2023
TCM GmbH & Co. KG, Elz. Personlich haftender Gesellschafter: TCM Verwaltung
GmbH, Elz (Amtsgericht Limburg, HR B 603).

HRA 3535 23.03.2023

Breithecker UG (haftungsbeschrénkt) & Co. KG, Dornburg. Personlich haftender Ge-
sellschafter: Sofort Main 151 W UG (haftungsbeschrankt), Frankfurt am Main (Amts-
gericht Frankfurt am Main, HR B 127405).

HRA3536 29.03.2023
MLU Matthias Leimpek Unternehmensberatung e.K., Brechen. Inhaber: Matthias Leim-
pek, Brechen. Prokura: Martin Matthias Leimpek, Brechen; Katja Léhndorf, Brechen.

HRB 6941 01.02.2023

Albert Egenolf Betriebs- und Beteiligungsgesellschaft fiir Solaranlagen Unterneh-
mergesellschaft (haftungsbeschrankt), Runkel. Gegenstand des Unternehmens: Der
Betrieb von und die Beteiligung an Solaranlagen, sowie alle Beratungstatigkeiten und
Geschéfte, die mit dem Gegenstand des Unternehmens einen inneren Zusammenhang
aufweisen oder den Geschéftszweck férdern. Stammkapital: 1.000 Euro. Geschéftsfih-
rer: Albert Wilhelm Egenolf, Runkel.

HR B 6942 02.02.2023

Liberty Wealth Management GmbH, Dornburg. Gegenstand des Unternehmens: Ver-
walten von eigenem Wertpapiervermégen sowie der An- und Verkauf von Wertpapie-
ren auf eigene Rechnung, jedoch keine Erbringung von erlaubnispflichtigen Geschéaf-
ten im Sinne des KWG. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfihrer: Reiner Schmidt,
Dornburg.

HRB 6943 02.02.2023

Holzmanufaktur Zimmerei Viehmann GmbH, Hiinfelden. Gegenstand des Unterneh-
mens: Planung, Beratung, Ausfiihrung und Fertigung von Holzbauten. Stammkapital:
25.000 Euro. Geschéftsfihrer: Jan Viehmann, Hiinfelden. Prokura: Dietmar Viehmann,
Hiinfelden.

HR B 6944 02.02.2023
DIZ Bau GmbH, Limburg. Gegenstand des Unternehmens: Hochbau und Tiefbau.
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Dzenan Dedeic, Limburg.

HRB 6945 07.02.2023

Magicalbau GmbH, Hiinfelden. Gegenstand des Unternehmens: Hochbau, Tiefbau,
Trockenbau und Gebéudereinigung. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfiihrer:
Benjamin Popovic, Elbtal.

HRB 6946 08.02.2023

Gobell Inmobilien GmbH, Limburg. Gegenstand des Unternehmens: Erwerb, die
Projektierung, die Vermietung, die Verwaltung und die Verwertung, bzw. der Verkauf
eigener Grundstlicke und grundstiickgleicher Rechte bzw. Mobilien und Immobilien
im eigenen Namen und auf eigene Rechnung im In- und Ausland. Ebenfalls erbringt
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die Gesellschaft Beratungsleistungen gegen Entgelt im vorgenannten Geschéftsfeld
fur Unternehmens-/Geschéfts- und Privatkunden. Sie betreibt im In- und Ausland Inter-
netportale zum Zweck der Vermarktung eigener und fremder Leistungen. Die Gesell-
schaft ist zu allen Geschéften und MaBnahmen im In- und Ausland berechtigt, die zur
Erreichung des vorgenannten Zwecks notwendig oder niitzlich erscheinen. Die Gesell-
schaft ist auch zur Aufnahme weiterer Geschéftszweige, zur Errichtung von Zweignie-
derlassungen im In- und Ausland sowie zur Beteiligung an und Griindung von anderen
Unternehmen berechtigt. Die Gesellschaft kann Unternehmen unter ihrer Leitung zu-
sammenfassen. Darlber hinaus erbringt sie Leistungen gemaB § 34 ¢ GewO. Stamm-
kapital: 25.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Jans Hendrik Gobell, Hinstetten.

HR B 6947 08.02.2023

Pulsaar UG (haftungsbeschrénkt), Selters. Gegenstand des Unternehmens: Handel mit
Nahrungsmitteln, Nahrungserganzungsmitteln, Medizinprodukten, Sportartikel und
Bekleidung. Stammkapital: 100 Euro. Geschéftsfiihrer: Dr. Jirgen Warzecha, Frankfurt.

HR B 6948 08.02.2023

Altuntas Verwaltungs GmbH, Weilburg. Gegenstand des Unternehmens: Durchfiih-
rung der Geschiftsfiihrung sowie die Ubernahme der personlichen Haftung bei Kom-
manditgesellschaften. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfihrer: Mustafa Altuntas,
Weilburg.

HR B 6949 09.02.2023

JAEURO UG (haftungsbeschrankt), Limburg. Gegenstand des Unternehmens: Dienst-
leistungen im Bereich Reinigung und Produktion. Stammkapital: 100 Euro. Geschéfts-
fuhrerin: Irene Adhiambo Walfinger, Limburg.

HRB 6950 10.02.2023

iCom-Finance GmbH, Brechen. Gegenstand des Unternehmens: gewerbsmaBige
Vermittlung von Finanzierungen aller Art, insbesondere von kurzfristigen Forderungs-
ankaufen (Factoring) fir Unternehmen sowie die Geschaftsfiihrung fiir fremde Gesell-
schaften. Hinsichtlich der vorgenannten Tatigkeiten nimmt die Gesellschaft auch Be-
ratungsleistungen wahr. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Stephan Breser,
Brechen; Jorg Fullenbach, Dusseldorf.

HRB 6951 10.02.2023

Global Energy Consulting UG (haftungsbeschrénkt), Runkel. Gegenstand des Unter-
nehmens: Beratungen und Dienstleistungen im Bereich Energiewirtschaft Beteiligun-
gen in anderen Gesellschaften aus verschiedenen Branchen. Stammkapital: 500 Euro.
Geschéftsfihrer: Wilfried Hermann, Runkel.

HRB 6952 13.02.2023

MhochDrei Invest UG (haftungsbeschrénkt), Weilmiinster. Gegenstand des Unter-
nehmens: Verwaltung eigenen Vermégens, insbesondere der Erwerb, das Halten und
Verwalten sowie die VerduBerung von Beteiligung an Unternehmen und sonstigen Ver-
mogensgegenstanden, die Beratung und Dienstleistungen in den Bereichen Beteili-
gungsmanagement und Immobilien. Ferner die Beratung von Managementleistungen
aller Art fir Unternehmen, soweit sémtliche Tatigkeiten keiner Genehmigung bediirfen.
Stammkapital: 1.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Jens Fiirbeth, Weilminster.

HRB 6953 13.02.2023

SMG Energie- und Rohstoffe GmbH, Runkel. Gegenstand des Unternehmens: Import,
Export, Handel, Verarbeitung sowie Lagerung von Rohstoffen wie Metall, Metallpro-
dukten und Holz. Weiter ist die Gesellschaft berechtigt artverwandte Tatigkeiten aus-
zuliben, die geeignet sind, den Gesellschaftszweck zu fordern. Stammkapital: 50.000
Euro. Geschéftsfiihrer: Shervin Guya Ramezani, Frankfurt; Saner Karasu, Eppershausen.

HR B 6954 15.02.2023

Shamana Yoga Retreats UG (haftungsbeschrénkt), Beselich. Gegenstand des Unter-
nehmens: Veranstaltung und Vermittlung von Yoga-Reisen, Seminaren und Retreats
(Ruickziige aus dem Alltag) im In- und Ausland. Stammkapital: 1.000 Euro. Geschafts-
fuhrerin: Kathrin Dagmar Wirth, Beselich.

HRB 6955 15.02.2023

M & E Service UG (haftungsbeschrénkt), Hiinfelden. Gegenstand des Unternehmens:
Glas und Gebaudereinigung, Empfangsdienst, Lager und Logistik, Abbruch und Sanie-
rungsarbeiten, Arbeits- und Auftragsvermittlung. Stammkapital: 500 Euro. Geschéfts-
fuhrer: Mehtap Yildiz, Aachen; Emilov Mariyan, Frankfurt.

HRB 6956 17.02.2023

KC Sporthorses GmbH, Beselich. Gegenstand des Unternehmens: Ausbildung von
und der Handel mit Pferden. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Leonie So-
phie Kiesewetter, Beselich; Lukas Conrad, Hebertshausen.



HRB 6957 17.02.2023

smartergy service GmbH, Elz. Gegenstand des Unternehmens: Planung, Errichtung,
Vertrieb sowie Service und Wartung von Anlagen aus dem Bereich Erneuerbare Ener-
gien. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfihrer: Sven Nink, Elz; Oliver Ahlbach, Be-
selich.

HR B 6958 21.02.2023

Weisel Hausmodernisierung UG (haftungsbeschrankt), Bad Camberg. Gegenstand
des Unternehmens: Untergrund- und Oberflachen-Reparaturarbeiten; Management,
Analyse und Hersteller-Fachberatung tber saubere und fachménnische Ausfihrung;
Fliesen-, Platten- und Mosaikverlegung; Parkettverlegung; Raumausstattung; Boden-
verlegearbeiten; Haus-Reparaturservice; Reinigungsarbeiten. Stammkapital: 5.000
Euro. Geschéftsfuhrer: Artur Mateusz Weisel, Bad Camberg.

HR B 6959 22.02.2023

GWM GmbH, Limburg. Gegenstand des Unternehmens: das Halten von Firmenbe-
teiligungen aller Art sowie die Verwaltung des eigenen Vermégens. Gegenstand des
Unternehmens ist des Weiteren die Erbringung von zentralen Dienstleistungen fur die
Beteiligungsgesellschaften, insbesondere die Organisation und die Abwicklung der
Buchhaltung, die zur Verfiigungstellung von IT-Diensten sowie die beratende Unter-
stlitzung der Beteiligungsgesellschaften, insbesondere bei der Umsetzung von deren
eigenem Geschaftsmodell sowie in allen finanziellen Themen soweit hierfir keine Ge-
nehmigungen notwendig sind. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Jans Hen-
drik Gobell, Hiinstetten.

HR B 6960 22.02.2023

Krone Immobilien GmbH, Limburg. Gegenstand des Unternehmens: Errichtung, die
Sanierung, der Handel, die Vermietung und die Vermittlung von Immobilien. Stamm-
kapital: 25.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Claude-Jerome Fett, Elz; Diren Tosun, Bad Cam-
berg; Inan Tosun, Runkel.

HRB 6961 28.02.2023

Nova Real GmbH, Limburg. Gegenstand des Unternehmens: Sanierung, Renovierung
und Modernisierung von Immobilien, Energieberatung und die Erstellung von Frés-
und Drehteilen. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfihrer: Andreas HeBler, Limburg.

HRB 6962 02.03.2023

quepo UG (haftungsbeschrénkt), Hadamar. Gegenstand des Unternehmens: Betrieb
einer Full-Service-Agentur sowie die Erbringung von Beratungs- und Servicedienst-
leistungen im Bereich Marketing, insbesondere die Gestaltung und Durchfiihrung von
Marketing-MaBnahmen, sowie alle hiermit in Zusammenhang stehenden Tétigkeiten.
Stammkapital: 3.600 Euro. Geschéftsfiihrer: Alexander Ergart, Bendorf.

HRB 6963 06.03.2023

TP Metallbau GmbH, Weilburg. Gegenstand des Unternehmens: Erbringung von Leis-
tungen im Bereich Metallbau und Schlosserei. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéfts-
fiihrer: Tassilo Pauthner, Braunfels.

HR B 6964 08.03.2023

Stubig Betriebs GmbH, Hiinfelden. Gegenstand des Unternehmens: Verwaltung eige-
nen Vermdgens. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfihrerin: Tamara Stubig, Hiin-
felden. Prokura: Markus Stubig, Hiinfelden.

HR B 6965 09.03.2023

WMV-Solution GmbH, Weilmiinster. Gegenstand des Unternehmens: Konstruktion
und Metallbearbeitung mit Schwerpunkt Zerspanung und Montage von Bauteilen.
Stammkapital: Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Kevin Peter Endres, Wald-
brunn.

HRB 6966 09.03.2023
SSM Bau GmbH, Brechen. Gegenstand des Unternehmens: Hoch- und Tiefbau.
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfihrer: Lajos Janos Horvarth, Brechen.

HRB 6967 10.03.2023

S 77 GmbH, Limburg. Gegenstand des Unternehmens: An- und Verkauf von Hausern,
Wohnungen und sonstigen Geb&uden sowie die Projektierung und Erstellung von Bau-
maBnahmen einschlieBlich Umbauten und Sanierung fiir gewerbliche und private Nut-
zung fir eigene und fremde Rechnung inclusive aller damit verbundenen Tétigkeiten.
Es werden keine eigenen Handwerksleistungen erbracht. Stammkapital: 25.000 Euro.
Geschaftsfithrer: Sebastian Schmitt, Diez.

HRB 6968 10.03.2023
MB Beteiligungsgesellschaft mbH, Limburg. Gegenstand des Unternehmens: Verwal-
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tung eigenen Vermdgens, insbesondere Erwerb, Halten, Verwalten und VerduBerung
von Unternehmensbeteiligungen und Immobilien im In- und Ausland, jedoch nur, so-
weit die Tétigkeiten nicht erlaubnispflichtig sind und nur im eigenen Namen und auf
eigene Rechnung ausgeiibt werden. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfihrerin: Dr.
Marlies Braun, Wien / Osterreich.

HRB 6969 14.03.2023

Goodlifecare GmbH, Hadamar. Gegenstand des Unternehmens: Entwicklung, Or-
ganisation und der Vertrieb von personalisierten Gesundheitsdienstleistungen und
Produkten zur Erhaltung und Forderung korperlicher und seelischer Gesundheit auf
der Basis naturheilkundlicher sowie schul- und erfahrungsmedizinischer Erkenntnisse.
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Clemens Maria Knoche, Kassel; Andreas
Ahlbach, Hadamar.

HRB 6970 14.03.2023

Imbiss HeiBe Stube an der B 8 UG (haftungsbeschrénkt), Elz. Gegenstand des Unter-
nehmens: Betrieb eines Imbissgeschéfts. Stammkapital: 10.000 Euro. Geschéftsfihrer:
Michal Piotr Wierzbicki, Elz.

HRB 6971 15.03.2023

More-Less GmbH, Limburg. Gegenstand des Unternehmens: Verwaltung von beweg-
lichen und nicht beweglichen Immobilien und Giitern, Consulting, Online-Marketing,
Dienstleistungen im [T-Bereich, Immobiliendarlehensvermittlungen, Lizenzvergaben,
gewerbsméaBige Vermittlung und Nachweise der Gelegenheit zum Abschluss von Ver-
tragen betreffend den Verkauf und die Vermietung von Grundstiicken, grundstticks-
gleichen Rechten, gewerblichen Rdumen sowie Wohnrdumen. Stammkapital: 25.000
Euro. Stammkapital: Adrian Cornelius Rybczynski, Runkel; Kai Wisinger, Limburg.

HRB 6972 16.03.2023

RW Crypto & Investment UG (haftungsbeschrankt), Selters. Gegenstand des Unter-
nehmens: Handel mit Wertpapieren auf eigene Rechnung, wobei erlaubnispflichtige
Tatigkeiten nach dem Kreditwesengesetz nicht ausgeiibt werden. Stammkapital: 1.000
Euro. Geschaftsfihrer: Rodrigo Warzecha, Frankfurt am Main.

HRB 6973 16.03.2023

Vahterus GmbH, Limburg. Gegenstand des Unternehmens: Entwicklung und Her-
stellung von Warme-Kalte-Ubertrdgern und der Vertrieb von diesen und anderen Pro-
dukten fiir die Kalte- und Warmetechnik. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfiihrer:
Mauri Kontu, Kalanti / Finnland. Prokura: Daniela Amrhein, Hosbach.

HR B 6974 17.03.2023

Penz Immobilien GmbH, Limburg. Gegenstand des Unternehmens: Verwaltung eige-
nen Vermdgens. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfihrer: Dennis Penz, Limburg.
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HRB 6975 22.03.2023

Platinum AcquiCo GmbH, Limburg. Gegenstand des Unternehmens: Der Erwerb und
die Verwaltung von Beteiligungen an Personen- und Kapitalgesellschaften und sons-
tigen juristischen Personen sowie die Verwaltung von sonstigen eigenen Vermégen.
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Oliver Stork, London / Vereinigtes Kénig-
reich.

HRB 6976 23.03.2023

CELIK GardenDesign GmbH, Limburg. Gegenstand des Unternehmens: Garten-Land-
schaftsbau, Hausmeisterservice, Trockenbau sowie Erdkabelverlegung. Stammkapital:
25.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Balkan Celik, Beselich.

HRB 6977 27.03.2023

Strada GmbH, Weilburg. Gegenstand des Unternehmens: StraBen- und Tiefbau.
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Saliha Celen, Elz; Muhammed Yildirim,
Weilburg.

HRB 6978 28.03.2023

Hélper Immobilien GmbH, Bad Camberg. Gegenstand des Unternehmens: Vermie-
tung von Immobilien. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Mathias Holper,
Bad Camberg.

HR B 6979 29.03.2023

MB Holding UG (haftungsbeschrankt), Limburg. Gegenstand des Unternehmens: Ver-
waltung eigenen Vermégens und das Halten und Verwalten von Beteiligungen an an-
deren Gesellschaften. Stammkapital: 500 Euro. Geschéftsfiihrer: Marcel Bach, Limburg.

HR B 6980 29.03.2023

S.E.D. Project Bau GmbH, Brechen. Gegenstand des Unternehmens: Trocken-, Hoch-
und Tiefbau und alle hiermit in Zusammenhang stehenden Tétigkeiten. Stammkapital:
25.000 Euro. Geschaftsfiihrer: Ferenc Peter Kovari, Brechen.

HR B 6981 30.03.2023

Gemeinniitziges Feuerwehrdienstleistungszentrum ,Goldener Grund - Taunus”
gGmbH, Brechen. Gegenstand des Unternehmens: Férderung des Feuer-, Arbeits-, Ka-
tastrophen- und Zivilschutzes sowie der Unfallverhitung; § 52 Abs. 2 Nr. 12 AO. Stamm-
kapital: 25.000 Euro. Geschaftsfiihrer: Frank Josef Groos, Brechen.

ANDERUNGEN

GnR 152 14.03.2023

Volksbank Schupbach eG, Beselich. Gegenstand des Unternehmens ist: a) die Durch-
fihrung von bankiiblichen und ergénzenden Geschéften, insbesondere die Pflege
des Spargedankens, vor allem durch Annahme von Einlagen; b) die Gewéhrung von
Krediten aller Art; ¢) die Ubernahme von Biirgschaften, Garantien und sonstigen Ge-
wahrleistungen sowie die Durchfiihrung von Treuhandgeschéften; d) die Durchfiihrung
des Zahlungsverkehrs; e) die Durchfiihrung des Auslandsgeschéfts einschlieBlich des
An- und Verkaufs von Devisen und Sorten; f) die Vermdgensberatung, Vermégensver-
mittlung und Vermdgensverwaltung; g) der Erwerb und die VerauBerung sowie die
Verwahrung und Verwaltung von Wertpapieren und anderen Vermégenswerten; h) die
Vermittlung oder der Verkauf von Bausparvertragen, Versicherungen und Reisen.

HRA482 21.02.2023
Burggraf GmbH & Co. KG, Runkel. Prokura erloschen: Roger Burggraf, Runkel. Liquida-
tor: Ralf Burggraf, Limburg. Die Gesellschaft ist aufgeldst.

HRA 1034 01.02.2023
Agrarhandel Rompel OHG, Limburg. Ausgeschieden als personlich haftender Gesell-
schafter: Rainer Rompel, Limburg.

HRA 1517 14.02.2023

Johann Schmidt KG, Dornburg. Neue Firma: Johann Schmidt GmbH & Co. KG. Aus-
geschieden als personlich haftender Gesellschafter: Horst Schmidt, Dornburg. Einge-
treten als personlich haftender Gesellschafter: Johann Schmidt Verwaltungs GmbH,
Dornburg (Amtsgericht Limburg, HR B 6900).

HRA 2678 09.02.2023

Getrankemarkt Yasli KG, Beselich. Ausgeschieden als personlich haftender Gesell-
schafter: Cem Yasli, Pohlheim. Eingetreten als persénlich haftender Gesellschafter: llyas
Ocal, Beselich.

HRA 2760 09.03.2023

Schmitt Projekt GmbH & Co. KG, Limburg. Neue Firma: Schmit Asset Management
GmbH & Co. KG. Ausgeschieden als persénlich haftender Gesellschafter: Schmitt Ver-
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waltungs GmbH, Limburg (HR B 3923). Eingetreten als personlich haftender Gesell-
schafter: Schmitt GmbH, Limburg (Amtsgericht Limburg, HR B 6615).

HRA 2773 20.02.2023

Feste-Claas KG, Weilmiinster. Ausgeschieden als persénlich haftende Gesellschafter:
Ellen Miiller, Weilmtinster; Werner Johann Dieter Miiller, Burgberg i. Allgéu. Prokura er-
loschen: Jérn Miller, Weilmiinster. Neue Firma: Feste-Claas e.K. Inhaber: J6rn Mdiller,
Weilmiinster. Prokura: Stefanie Karin Miller, Eibich.

HRA 3157 16.03.2023

THC Natural Line GmbH & Co. KG, Bad Camberg. Ausgeschieden als persénlich haf-
tender Gesellschafter: Trans Himalayan Crafts GmbH, Bad Camberg (Amtsgericht Lim-
burg, HR B 5455). Ausgeschieden als Liquidatorin: Monika Herrmann, Bad Camberg.
Neue Firma: THC Natural Line e.K,, Inhaberin Monika Herrmann. Inhaberin: Monika
Herrmann, Bad Camberg.

HRA 3208 23.02.2023

Autoverwertung Kerkerbach KG, Runkel. Die Gesellschaft ist aufgelost. Die Firma wird
fortgefiihrt und ist hinsichtlich des Rechtsformzusatzes geéndert. Neue Firma: Autover-
wertung Kerkerbach e.K. Inh. Michael Geigl. Inhaber: Michael Geigl.

HRA 3288 20.03.2023
Diamond Media Events e.K., Elz. Neuer Sitz: Elbtal.

HRA 3449 20.02.2023
Hermann Automation KG, Mengerskirchen. Neue Firma: Hérmann KG Mengerskir-
chen.

HRA 3496 10.02.2023

IBG Monforts LPS GmbH & Co. KG, Hadamar. Neue Firma: Bonde LPS GmbH & Co.
KG. Personlich haftender Gesellschafter: Bonde LPS Verwaltungsgesellschaft mit be-
schrénkter Haftung, Hadamar (Amtsgericht Limburg, HR B 6751).

HRA 3532 20.03.2023
Wieland Baumanagement Consult GmbH & Co. KG, Selters. Prokura erloschen: Anas-
tasia GroBmann, Obertshausen.

HRA 3533 21.03.2023
2Maind GmbH & Co. KG, Brechen. Personlich haftender Gesellschafter: M2 Beteili-
gungsgesellschaft mbH, Brechen (Amtsgericht Limburg, HR B 6931).

HRB 178 16.03.2023
Beckhéfer + Huhn Gesellschaft mit beschrénkter Haftung, Limburg. Prokura: Marco
Weniger, Selters.

HR B 354 08.02.2023
MNT Revision und Treuhand GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerbera-
tungsgesellschaft, Limburg. Nicht mehr Geschéftsfiihrer: Thomas Semler, Wiesbaden.

HR B354 13.03.2023
MNT Revision und Treuhand GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerbera-
tungsgesellschaft, Limburg. Weitere Prokura: Andreas Gartner, Limburg.

HRB 773 20.02.2023
Strulik GmbH, Hiinfelden. Nicht mehr Geschéftsfihrer: Jirgen Eidmann, Schmitten.

HRB 1064 30.03.2023
Nassauische Presse - Vertriebsgesellschaft mbH, Limburg. Prokura: Karina Kinne, Stutt-
gart; Andreas Oliver Bardi, Wilnsdorf.

HRB 1076 21.02.2023
Klum GmbH, Bad Camberg. Prokura erloschen: Wolfgang Lang, Bad Camberg.

HRB 1274 01.02.2023
R & P Ruffert Ingenieurgesellschaft mbH, Limburg. Prokura erloschen: Thomas Fritz,
Limburg.

HRB 1731 10.02.2023
F + S Fleckner und Simon Informationstechnik GmbH, Limburg. Nicht mehr Geschéfts-
fihrer: Josef Horstkotter, Hadamar. Weitere Prokura: Josef Horstkotter, Hadamar.

HRB 1869 30.03.2023
Limburg Land Presse-Vertriebsgesellschaft mbH, Limburg. Prokura: Karina Karola Kin-
ne, Stuttgart; Andreas Oliver Bardi, Wilnsdorf.



HRB 1983 02.02.2023
oh22systems GmbH, Bad Camberg. Stammkapital: 39.500 Euro.

HRB 2542 28.02.2023

Helmut Kretschmer Metallverarbeitung GmbH, Elz. Nicht mehr Geschéftsfihrer: Ralf
Kretschmer, Guckingen. Die Gesellschaft ist aufgelost. Liquidator: Ralf Kretschmer, GU-
ckingen.

HRB 2752 14.03.2023
Pinguin - System GmbH, Dornburg. Weitere Prokura: Daniel Beck, Mudershausen.

HR B 2758 02.02.2023
Dentsply IH GmbH, Elz. Nicht mehr Geschéftsfihrer: Dr. Jorg Nosek, Dittelsheim. Pro-
kura erloschen: Jutta Hergenhahn, Wiesbaden; Dr. Volker Kessler, Teningen.

HRB 2758 23.02.2023
Dentsply IH GmbH, Elz. Weitere Geschéftsfihrer: Rainer Ragnar Raschke, Bensheim;
Volker Vellguth, Laufen.

HR B 2860 10.02.2023
CVG Real Estate GmbH, Limburg. Weiterer Geschftsfihrer: Johannes Ehl, Dessau.

HRB 3117 27.03.2023
Erhardt Fey GmbH Metallbau - Schlosserei, Weilmiinster. Prokura erloschen: Christiane
Fey, Weilmiinster.

HRB 3178 07.02.2023
FEIG ELECTRONIC GmbH, Weilburg. Prokura erloschen: Rudolf Dérr, Boxberg.

HRB 3198 27.03.2023
FuBboden Sauer GmbH, Weilburg. Prokura erloschen: Ernst Josef Miiller, Pottum. Pro-
kura: Pauline Sauer, Braunfels; Sascha Riihl, Weinbach.

BEKANNTMACHUNGEN

HR B 3283 28.03.2023

Kento Haushaltswaren-Verwaltungs GmbH, Merenberg. Nicht mehr Geschéftsfihrer:

Andreas Hohn, ABlar.

HRB 3301 20.03.2023

a & n & a Nord-Siid-Industrie Vertriebs Geschéftsfiihrungsgesellschaft mbH, Meren-

berg. Nicht mehr Geschéftsfiihrer: Andreas Hohn, ABlar.

HR B 3482 16.03.2023
StahlPartner Mitte GmbH, Weilburg. Prokura erloschen: Edisa Schweitzer, Weinbach.

HR B 3735 30.03.2023

Wilhelm Weiss Verwaltungs GmbH, Limburg. Weiterer Geschéftsfiihrer: Henrique

WeiB, Limburg.

HRB 3767 09.02.2023
Scheuer GmbH, Limburg. Weitere Geschéftsfihrerin: Regina Scheuer, Limburg.

HRB 3776 13.03.2023

Fahrschule Vélpel-Eich GmbH, Weilmiinster. Nicht mehr Geschéftsfiihrerin: Christine

Eich, Neuwied. Die Gesellschaft ist aufgeldst. Liquidatorin: Christine Eich, Neuwied.

HR B 3883 22.02.2023
OVALO GmbH, Limburg. Nicht mehr Geschéftsfiihrer: Ingo Dechent, Frankfurt.

HR B 3934 07.03.2023

aRSberater gmbh, Limburg. Nicht mehr Geschéftsfiihrer: Bernd Lesmeister, Dornburg.

Die Gesellschaft ist aufgelost. Liquidator: Bernhard Viktor Lesmeister, Unterwdssen.

HRB 4031 15.03.2023

Bdcher Verwaltungs GmbH, Merenberg. Gegenstand des Unternehmens: Erwerb und
die Verwaltung von Beteiligungen sowie die Ubernahme der Geschiftsfiihrung und
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BEKANNTMACHUNGEN

Vertretung sowie der persénlichen Haftung an anderen Unternehmen, insbesondere
der Bécher GmbH & Co. KG. Weiterer Geschéftsfiihrer: Florian Steinhauer, Waldbrunn.

HRB 4104 08.02.2023
CVG Beteiligungen GmbH, Limburg. Weiterer Geschéftsfihrer: Johannes Ehl, Dessau.

HRB 4123 14.03.2023
abeco Verwaltung GmbH, Bad Camberg. Weitere Geschéftsfihrer: Achim Gonder-
mann, Bad Camberg; Bertram Gondermann, Bad Camberg.

HRB4146 21.02.2023
Vitos Weil-Lahn gemeinniitzige GmbH, Hadamar. Weiterer Geschéftsfiihrer: Benjamin
Richter, Stade.

HRB 4177 21.02.2023
Schafer Personaldienstleistungen GmbH, Limburg. Weitere Prokura: Johanna Hiihn,
Beselich.

HRB 4432 01.03.2023
ETL MCP Miihl Management Consulting GmbH, Limburg. Prokura erloschen: Gunnar
Griin, Hiinfelden. Weiterer Geschaftsfiihrer: Gunnar Griin, Hiinfelden.

HR B 4457 10.02.2023
Winfried Laux Beteiligungs GmbH, Villmar. Nicht mehr Geschéftsfiihrer: Winfried Laux,
Villmar; Jérg Laux, Villmar. Die Gesellschaft ist aufgeldst. Liquidator: Jorg Laux, Villmar.

HRB 4479 09.02.2023

CDC - Cosmetic Distributing + Coaching Companie UG (haftungsbeschrénkt), Lim-
burg. Nicht mehr Geschéftsfihrerin: Jutta Lucht, Limburg. Die Gesellschaft ist aufgeldst.
Liquidatorin: Jutta Lucht, Limburg.

HRB 4580 27.02.2023
Amadeus Private Capital GmbH, Limburg. Weitere Prokura: Hanna Neumeier, Diez.

HRB 4616 27.02.2023

Oberflachenzentrum Elz GmbH, Limburg. Durch Beschluss des Amtsgerichts Limburg
(Az. 9 IN 148/14) vom 06.01.2023 ist das Insolvenzverfahren nach Schlussverteilung
aufgehoben.

HR B 4973 20.03.2023
Optary Consult GmbH, Runkel. Weiterer Geschéftsfihrer: Heiko Rex, Runkel.

HRB 5041 24.02.2023

EBS-LIGTHS EVENT Business Solutions GmbH, Limburg. Durch Beschluss des Amts-
gerichts Limburg (Az. 9 IN 163/2013) vom 09.01.2023 ist das Insolvenzverfahren nach
Schlussverteilung aufgehoben.

HR B 5048 20.03.2023
a&n&a Vermégensverwaltungs GmbH, Merenberg. Nicht mehr Geschéftsfihrer: An-
dreas Hohn, ABlar.

HRB 5067 20.03.2023
a&n&a Immobilien GmbH, Merenberg. Nicht mehr Geschéftsfiihrer: Andreas Héhn,
ABlar.

HRB 5124 23.02.2023
TTM Europaviertel GmbH, Limburg. Prokura: Hanna Neumeier, Diez.

HRB5141 23.03.2023
ETL MCP Miihl IT Solutions GmbH, Léhnberg. Weiterer Geschéftsfiihrer: Henrik Schnei-
der-Vohl, Runkel.

HRB 5160 27.02.2023
WIVA GmbH, Beselich. Durch Beschluss des Amtsgerichts Limburg (Az. 9 IN 65/18)
vom 03.01.2023 ist das Insolvenzverfahren aufgehoben.

HRB 5244 14.03.2023
Pro-Fix Innenausbau UG (haftungsbeschrénkt), Runkel. Neuer Sitz: Mengerskirchen.

HR B 5232
HTG-Bau GmbH, Beselich. Nicht mehr Geschéftsfihrer: Hiseyin Turkgtzeli, Runkel. Ge-
schaftsfuhrer: Barlomiej Stasiak, Wloclawek / Polen.

HRB 5364 13.03.2023

Gorka Holding - GmbH, Bad Camberg. Weitere Geschéftsfihrer: Dr. Jan Gorka, Nie-
dernhausen.
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HRB 5368 27.02.2023
Seniorenzentrum Gleiberger Land GmbH, Limburg. Prokura erloschen: Matthias Eng-
lisch, Merenberg.

HR B 5379 02.02.2023
Fischer Walz GmbH, Léhnberg. Durch Beschluss des Amtsgerichts Limburg (Az. 9 IN
142/15) vom 27.12.2022 ist das Insolvenzverfahren aufgehoben.

HRB 5435 15.03.2023
Holter Aufziige GmbH, Limburg. Nicht mehr Geschéftsfihrer: Dirk Holter, Niedernei-
sen. Geschaftsfiihrer: Harald Regenhardt, Essen.

HR B 5446 28.02.2023

JOWA Immobilien Verwaltungs GmbH, Limburg. Neue Firma: Schéfer Real Estate Hol-
ding GmbH. Gegenstand des Unternehmens: der Erwerb, das Halten und die Verwal-
tung von Beteiligungen sowie die Verwaltung eigenen Vermdgens. Dariiber hinaus ist
Gegenstand des Unternehmens die Ubernahme von Beratungsaufgaben und Dienst-
leistungen aller Art auf eigene und fremde Rechnung, insbesondere gegentiber Be-
teiligungsunternehmen. Weitere Geschéftsfiihrer: Johann Schéfer, Elz; Ali Eskiocak, Elz.

HRB 5513 24.03.2023

Sigma Retail Development GmbH, Limburg. Gegenstand des Unternehmens: 2.1 Im-
mobiliengesellschaft nach dem KAGB. Die Gesellschaft ist eine Immobiliengesellschaft
im Sinne der §§ 1 Abs. 19 Nr. 22 und 234 ff. Kapitalanlagegesetzbuch (das ,KAGB"). Die
Universal-Investment-Gesellschaft mit beschrénkter Haftung (die ,Universal”) ist eine
deutsche Kapitalverwaltungsgesellschaft nach dem KAGB und hat den offenen inléandi-
schen Spezial-AlF mit festen Anlagebedingungen und dem Investitionsschwerpunkt Im-
mobilien ,Real Rendite Ul" aufgelegt und verwaltet diesen (der ,AIF"). Die Universal halt
ihre Beteiligung an der Gesellschaft fiir Rechnung des AIF. 2.2 Geschaftszweck a. Der Ge-
schéftszweck der Gesellschaft ist der Erwerb, die Entwicklung, das Halten, die Verwaltung,
Vermietung und der Verkauf von Immobilien sowie die Beteiligung an anderen Immobi-
liengesellschaften. Die Gesellschaft darf nur Tatigkeiten ausiiben, die die Universal nach
den gesetzlichen Vorschriften, insbesondere denen des KAGB und der Rundschreiben
und Entscheidungen der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) und
den jeweiligen Anlagebedingungen des von der Universal betreuten AlFs austiben darf.
b. Die Gesellschaft darf nur Vermégensgegenstande im Sinne der §§ 231 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 bis 5 sowie Abs. 3 KAGB und den Anlagebedingungen des AIF erwerben. Die Ge-
sellschaft kann zudem Gegensténde erwerben, die zur Bewirtschaftung der Immobilien
erforderlich sind. Die Gesellschaft darf dariiber hinaus keine anderen Vermégensgegen-
stande erwerben. c. Die Gesellschaft kann alle Geschéfte und Handlungen vornehmen,
die diesem Gesellschaftszweck unmittelbar oder mittelbar zu dienen bestimmt und nach
den gesetzlichen Vorschriften, dem KAGB und den Anlagebedingungen des AlF zuléssig
sind. 2.3 Anlagebeschrankungen a. Die Gesellschaft darf Immobilien nach § 231 KAGB
nur dann erwerben oder sich nach § 234 KAGB an Immobiliengesellschaften beteiligen,
wenn die Immobilien vor dem Erwerb im Einklang mit den Anlagebedingungen des AIF
und § 235 Abs. 2 Nr. 1 und Nr. 2 KAGB bewertet wurden und anschlieBend mindestens
einmal jahrlich im Einklang mit den Anlagebedingungen des AIF bewertet werden. Die
Gesellschaft darf Beteiligungen an Immobilien nur dann erwerben, wenn der Wert ent-
sprechender Immobilien 15% des Wertes des AIF nicht Ubersteigt, soweit nicht in den
Anlagebedingungen die Regelung des § 235 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 KAGB abbedungen wor-
den ist. b. Die Gesellschaft darf Darlehen aufnehmen und Sicherheiten gewahren, sofern
diese mit dem KAGB und den Anlagebedingungen vereinbar sind. c. Die Gewahrung
von Darlehen, auBer Gesellschafterdarlehen an Immobilien haltende Gesellschaften, ist
ausgeschlossen. Der Gesellschaft sind die Gewéhrung von Blirgschaften und sonstigen
Sicherheiten und die Ubernahme von Garantien fiir Dritte nicht gestattet.

HRB 5559 27.02.2023

Schéfer Immobilien-Verwaltungs GmbH, Limburg. Gegenstand des Unternehmens:
Vermietung und Verpachtung, der Erwerb und Verkauf sowie die Verwaltung von
eigenen und fremden Liegenschaften. Weitere Geschéftsfihrer: Johann Schafer, Elz;
Ali Eskiocak, Elz.

HRB 5598 27.02.2023

LL Design-Bude UG (haftungsbeschrénkt), Mengerskirchen. Durch Beschluss des
Amtsgerichts Limburg (Az. 9 IN 115/18) vom 03.01.2023 ist das Insolvenzverfahren
nach Schlussverteilung aufgehoben.

HRB 5735 24.03.2023

BMI-Bau GmbH, Limburg. Durch Beschluss des Amtsgerichts Limburg (Az. 9 IN 102/22)
vom 20.03.2023 ist Uiber das Vermdgen der Gesellschaft das Insolvenzverfahren eroff-
net. Die Gesellschaft ist aufgeldst.

HRB 5758 24.03.2023

ANI Bau UG (haftungsbeschrénkt), Weilburg. Durch rechtskraftigen Beschluss des
Amtsgerichts Wittlich (Az. 7a IN 70/22) vom 04.10.2022 ist die Eréffnung des Insolvenz-
verfahrens tber das Vermégen der Gesellschaft mangels Masse abgelehnt.



HRB 5736 14.02.2023
Weber Formenbau & Zerspanungstechnik GmbH, Dornburg. Prokura: Melanie Weber,
Dornburg.

HRB 5833 30.03.2023
DG Management & Holding GmbH, Brechen. Weiterer Geschéftsfiihrer: Talat Gunther-
Jahan, Brechen.

HRB 5869 22.03.2023

TM Wiesbaden Westend GmbH, Limburg. Die Gesellschaft ist als tibernehmender
Rechtstrager mit der TM Property Oppenheim P32 GmbH mit dem Sitz in Limburg
(Amtsgericht Limburg, HR B 6063) verschmolzen.

HR B 5869 28.03.2023

TM Wiesbaden Westend GmbH, Limburg. Die Gesellschatft ist als tbernehmender
Rechtstrager mit der TM Objekt Stuttgart N 19 GmbH mit dem Sitz in Limburg (Amts-
gericht Limburg, HR B 6210) verschmolzen.

HR B 5956 27.02.2023

FENSTRAM Plus GmbH, Weilburg. Durch Beschluss des Amtsgerichts Limburg (Az. 9
IN 120/22) vom 07.02.2023 ist Uber das Vermdgen der Gesellschaft das Insolvenzver-
fahren eroffnet. Die Gesellschaft ist aufgeldst.

HRB 5958 16.03.2023
Anita Beyer Consulting GmbH, Limburg. Gegenstand des Unternehmens: Unterneh-
mensberatung und Service-Leistung im Bereich Technik, Personal und Marketing.

HRB 6019 06.03.2023

DCD Data Center Deutschland GmbH, Limburg. Nicht mehr Geschéftsfiihrer: Fran-
cois Paul André Stérin, Saint-German-en-Laye / Frankreich. Weiterer Geschaftsfihrer:
Georges De Gaulmyn, Paris / Frankreich.

BEKANNTMACHUNGEN

HRB 6309 24.03.2023
Vitos MVZ Weil-Lahn gemeinniitzige GmbH, Weilmiinster. Nicht mehr Geschaftsfiih-
rer: Martin Engelhardt, Herborn. Geschéftsfihrer: Benjamin Richter, Stade.

HRB 6318 02.02.2023
Neitzert Gebaudeverwaltung GmbH, Lohnberg. Weiterer Geschéftsfuhrer: Philipp Sib-
be, Bad Nauheim.

HRB 6332 10.02.2023
Artec Bausoftware GmbH, Limburg. Nicht mehr Geschéftsfihrer: Carsten Meyer, Hor-
bach. Die Gesellschaft ist aufgelost. Liquidator: Carsten Meyer, Horbach.

HR B 6442 03.03.2023
AquaTune GmbH, Limburg. Nicht mehr Geschaftsfiihrer: Falk Olaf Petersdorf, Hanno-
ver. Geschéftsfihrer: Hergen Ahlers-Hanstedt, Miinchen.

HRB 6470 27.03.2023

KALIR UG (haftungsbeschrénkt), Bad Camberg. Nicht mehr Geschéftsfihrer: Karlheinz
Reichert, Bad Camberg; Lieselotte Margarete Reichert, Bad Camberg. Die Gesellschaft
ist aufgeldst. Liquidatorin: Lieselotte Margarete Reichert, Bad Camberg.

HR B 6545 22.02.2023
Mayland Aufziige GmbH, Bad Camberg. Weitere Prokura: Nadja Scheibe, Hinfelden.

HRB 6566 21.02.2023
PPI | Project & Management Solutions GmbH, Weinbach. Nicht mehr Geschéftsfihrer:
Heinz-Giinther Ketter, Weinbach.

HR B 6649 16.03.2023
MS & Cie. Vermégensberatung GmbH, Limburg. Weitere Geschftsfiihrer: Thilo Miiller,
Frankfurt; Thorsten Worsdorfer, Westerburg.
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HRB 6672 28.02.2023
JL Holding GmbH, Runkel. Stammkapital: 25.500 Euro.

HRB 6676 10.02.2023

JaToMa Sales UG (haftungsbeschrénkt), Elz. Gegenstand des Unternehmens: Der On-
line-Handel als Zwischenhandler von GroBhandler und Endverbraucher mit folgenden
genehmigungsfreien Sachgtitern: Heim & Garten, Kiiche & Gourmet, Sport & Freizeit,
Sex Shop / Erotikartikel, Gesundheit & Beauty, Parfum & Kosmetik, Mode & Accessoires,
Spielzeug & Kostlime, Computer & Elektronik, Saisonale Artikel zu Weihnachten, Os-
tern, Karneval, Halloween, sonstige Geschenkartikel, Genussmittel & Tabaksubstitute
nikotinhaltig & nikotinfrei.

HRB 6698 24.03.2023

Lange GmbH, Weilmiinster. Gegenstand des Unternehmens: sind Dienstleistungen,
die keine besonderer Erlaubnis erfordern, Isolierungstatigkeit, Durchfihrung von Klein-
transporten bis 3,5 t (Chauffeurservice), Gebéudereinigung soweit keine besondere
Genehmigung erforderlich ist, Einbau von genormten Baufertigteilen, Vermittlung von
Bauauftrdgen, Fuhrparkmanagement. Ferner ist Gegenstand des Unternehmens Hoch-
und Tiefbau, Maurerarbeiten & Betonbau, Eisenflechterei. Prokura erloschen: Srdjan
Atanaskovic, Frankfurt.

HR B 6742 27.02.2023

LSG Lang Schulz GmbH, Waldbrunn. Gegenstand des Unternehmens: die Durchfih-
rung von Arbeiten im StraBen- und Tiefbau sowie der Verleih und die Vermietung, ins-
besondere von Maschinen, Zelten und andere.

HRB 6777 01.03.2023
Ligos Europa GmbH, Villmar. Prokura: lhor Hrabelnyi, Hohn; Sviastoslav Solohub,
Hohn; Andrii Popadynets, Hohn.

HR B 6888 31.03.2023

Ezeeleads GmbH, Villmar. Neue Firma: FEA Service GmbH. Gegenstand des Unter-
nehmens: die Erbringung von Dienstleistungen aller Art im Zusammenhang mit der
Beratung von Unternehmen bei der Planung und Umsetzung von Marketing- und Ver-
triebsstrategien im Bereich Business-to Business, Business-to-Costumer und Business-
to-Employees auf allen relevanten Marketingkanélen und Plattformen sowie der Han-
del mit Marketingartikeln und Werbetechnik aller Art; der Betrieb eines Portals unter
der Domain https://www.finde-einen-anwalt.de, iiber welches fiir Suchmaschinen opti-
mierte Landingpages erstellt werden, um nach Eingabe des entsprechenden Keywords
in der Suchmaschine mit der jeweiligen Landingpage eine Platzierung auf Seite 1 in
den organischen Suchergebnissen zu erreichen; die Vermietung der Landingpages an
Rechtsanwalte gegen eine vorab ausgehandelte Gebiihr.

HR B 6889 22.02.2023
Maximum Security GmbH, Mengerskirchen: Nicht mehr Geschéftsfihrerin: Nicole Miil-
ler-Giill, Hachenburg.

HRB 6919 29.03.2023
Leofy Holding GmbH, Bad Camberg. Stammkapital: 26.000 Euro.

HRB 6947 14.03.2023
Pulsaar UG (haftungsbeschrénkt), Selters. Prokura: Thomas Schmelzer, Limburg.

HR B 6948 22.02.2023
Altuntas Verwaltungs GmbH, Weilburg. Prokura: Murat Altuntas, Weilburg.

HRB 6960 15.03.2023
Krone Immobilien GmbH, Limburg. Nicht mehr Geschéftsfiihrer: Inan Tosun, Runkel.

HRB 6968 29.03.2023
MB Beteiligungsgesellschaft mbH, Limburg. Nicht mehr Geschéftsfihrerin: Dr. Marlies
Braun, Wien / Osterreich. Geschaftsfiihrer: Dr. Markus Braun, Miinchen.

HR B 6972 27.03.2023
RW Crypto & Investment UG (haftungsbeschrankt), Selters. Prokura: Dr. Jirgen War-
zecha, Frankfurt.

LOSCHUNGEN

HRA 1572 21.03.2023

FW Maschinen-Elemente GmbH & Co. Werkzeuge Kommanditgesellschaft, Beselich.
Die Firma ist gemaB § 394 Absatz 1 FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von Amts we-
gen geldscht.

HRA 2632 27.03.2023
Bach Immobilien Diezer StraBe OHG, Limburg. Ausgeschieden als Persénlich haften-
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der Gesellschafter: Albrecht Bach, Frankfurt; Markus Bach, Weilburg; Angelika Klaschik,
Wiesbaden; Wolfgang Bach, Diez. Eingetreten als Personlich haftender Gesellschafter:
Bach Besitz GmbH & Co. KG, Limburg (Amtsgericht Limburg, HR A 2634). Die Gesell-
schaft ist aufgeldst. Die Firma ist liquidationslos erloschen.

HRA 2633 01.03.2023

Bach Immobilien IndustriestraBe Limburg - Offheim OHG, Limburg. Ausgeschieden
als personlich haftender Gesellschafter: Albrecht Bach, Frankfurt; Markus Bach, Weil-
burg; Angelika Klaschik, Wiesbaden; Wolfgang Bach, Diez. Die Gesellschaft ist aufge-
|6st. Die Firma ist liquidationslos erloschen.

HRA 2647 17.02.2023
TCM e.K., Elz. Die Firma ist erloschen.

HRA 2732 27.03.2023
Windpark Emersdorf Oko-Aktiv GmbH & Co. KG, Villmar. Die Liquidation ist beendet.
Die Firma ist erloschen.

HRA 3135 09.03.2023
Trost Isolierungen GmbH & Co.KG, Brechen. Der Sitz ist nach Pottum (jetzt Amtsgericht
Montabaur, HR A 22936) verlegt.

HRA 3446 02.03.2023
enen PV Freiflachen Projekte UG (haftungsbeschrankt) 2 & Co. KG Parks 4, Limburg.
Der Sitz ist nach Allstedt (jetzt Amtsgericht Stendal, HR A 7401) verlegt.

HRA 3491 03.03.2023
VidaVentos OHG, Limburg. Die Gesellschaft ist ohne Liquidation aufgeldst. Die Firma
ist erloschen.

HRB 1722 30.03.2023
MTM multitechmed GmbH, Hiinfelden. Der Sitz ist nach Wartenberg (jetzt Amtsgericht
Miinchen, HR B 282905) verlegt.

HRB 1747 27.03.2023
Dirk Pabst Verwaltungs GmbH, Selters. Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist er-
loschen.

HRB 2003 20.03.2023
K&P Verbundsteinpflasterlogo-Vertriebs-GmbH, Runkel. Die Liquidation ist beendet.
Die Firma ist erloschen.

HRB 2524 21.03.2023
FW-Maschinen-Elemente-Beteiligungsgesellschaft mbH, Beselich. Die Gesellschaft ist
gemaB § 394 Absatz FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von Amts wegen geldscht.

HRB 3923 28.03.2023
Schmitt Verwaltungs GmbH, Limburg. Der Sitz ist nach Bad Ems (jetzt Amtsgericht Ko-
blenz, HR B 29500) verlegt.

HR B 3988 20.02.2023
BauTrans GmbH, Weilmiinster. Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen.

HRB 4279 16.03.2023
PRODOC Translations GmbH, Weinbach. Der Sitz ist nach Goslar (jetzt Amtsgericht
Braunschweig, HR B 210583) verlegt.

HRB 4651 06.03.2023
PRODOC Consulting GmbH, Weinbach. Der Sitz ist nach Goslar (jetzt Amtsgericht
Braunschweig, HR B 210601) verlegt.

HRB 4668 30.03.2023
Schollmayer Verwaltung Unternehmergesellschaft (haftungsbeschrénkt), Elz. Die Li-
quidation ist beendet. Die Firma ist erloschen.

HRB 4815 23.02.2023
Rockland GmbH, Runkel. Die Gesellschaft ist gemaB § 394 Absatz 1 FamFG wegen
Vermégenslosigkeit von Amts wegen gel6scht.

HRB5160 30.03.2023
WIVA GmbH, Beselich. Die Gesellschaft ist gemaB § 394 Absatz 1 FamFG wegen Ver-
mogenslosigkeit von Amts wegen geldscht.

HRB 5164 01.02.2023
KOYA GmbH, Hiinfelden. Die Gesellschaft ist gemaB § 394 Absatz 1 FamFG wegen
Vermégenslosigkeit von Amts wegen gel6scht.



HRB 5231 27.02.2023
FeuchteHans & Schimmel Peter GmbH, Limburg. Die Gesellschaft ist gemaB § 394 Ab-
satz 1 FamFG wegen Vermégenslosigkeit von Amts wegen gel6scht.

HRB 5312 07.02.2023
QAP Analytic Solutions GmbH, Limburg. Der Sitz ist nach Frankfurt am Main (jetzt
Amtsgericht Frankfurt, HR B 129846) verlegt.

HRB 5369 16.03.2023
SE Massiv-Bau GmbH, Limburg. Die Gesellschaft ist gemaB § 394 Absatz 1 FamFG we-
gen Vermégenslosigkeit von Amts wegen geldscht.

HRB 5370 27.02.2023
Trost Verwaltungs-GmbH, Brechen. Der Sitz ist nach Pottum (jetzt Amtsgericht Monta-
baur, HR B 28958) verlegt.

HRB 5431 30.03.2023
Casabella Interieur UG (haftungsbeschrénkt), Bad Camberg. Die Gesellschaft ist ge-
maB § 394 Absatz 1 FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von Amts wegen gel6scht.

HRB 5634 24.03.2023
Specht GmbH, Limburg. Der Sitz ist nach Nentershausen (jetzt Amtsgericht Montabaur,
HR B 29022) verlegt.

HRB 5754 24.03.2023
Getbooks GmbH, Bad Camberg. Der Sitz ist nach Steinsberg (jetzt Amtsgericht Monta-
baur, HR B 29018) verlegt.

HRB 5950 30.03.2023
NAKI IT Consulting UG (haftungsbeschrénkt), Elbtal. Die Gesellschaft ist gemaB § 394
Absatz 1 FamFG wegen Vermégenslosigkeit von Amts wegen geldscht.

BEKANNTMACHUNGEN

HRB 6063 22.03.2023

TM Property Oppenheim P32 GmbH, Limburg. Die Gesellschaft ist als tibertragender
Rechtstrager mit der TM Wiesbaden Westend GmbH mit Sitz in Limburg (Amtsgericht
Limburg, HR B 5869) verschmolzen.

HRB 6210 28.03.2023

TM Objekt Stuttgart N19 GmbH, Limburg. Die Gesellschaft ist als Ubertragender
Rechtstrager mit der TM Wiesbaden Westend GmbH mit Sitz in Limburg (Amtsgericht
Limburg, HR B 5869) verschmolzen.

HR B 6268 02.02.2023
HGF OT GmbH, Villmar. Der Sitz ist nach Kettig (jetzt Amtsgericht Koblenz, HR B 29378)
verlegt.

HRB 6471 02.02.2023
Arslani UG (haftungsbeschrankt), Waldbrunn. Die Gesellschaft ist gemaB § 394 Absatz
1 FamFG wegen Vermégenslosigkeit von Amts wegen geloscht.

HRB 6577 07.02.2023
Yarman GmbH, Limburg. Der Sitz ist nach GroBholbach (jetzt Amtsgericht Montabaur,
HR B 28921) verlegt.

HR B 6645 14.03.2023
Fein Dienstleistungs Service GmbH, Weilmiinster. Der Sitzist nach Kénnern (jetzt Amts-
gericht Stendal, HR B 32524) verlegt.

HRB 6913 09.03.2023
enen endless energy AG, Limburg. Der Sitz ist nach Burbach (jetzt Amtsgericht Siegen,
HR B 13402) verlegt.

cCuUuUPRA

DIE
DER WELT.

BESTEN SEKUNDEN

CUPRA FOR BUSINESS

UNGEWOHNLICH. SCHON. MENSCHEN ENTSCHEIDEN DARUBER NICHT
NACH NORMEN. ODER KATEGORIEN. SONDERN IN 7 IRRATIONALEN SEKUNDEN.
UND DIE - VERGESSEN SIE NIE.

CUPRA FORMENTOR 2.0 TDI
JETZT AB 279 € IM MONAT.!

CUPRA CARE BUSINESS PLUS AB 20 € IM MONAT.?

CUPRA Formentor 2.0 TDI, 110 kW (150 PS): Kraftstoffverbrauch (kombiniert): 5,1-4,8 1/100 km;
(Kurzstrecke): 6,3-6,11/100 km; (Stadtrand): 4,7-4,51/100 km; (Landstrafe): 5,5-5,2 1/100 km;
(Autobahn): 5,1-4,8 1/100 km; CO,-Emissionen (kombiniert) 134-127 g/km (WLTP-Werte)

OHRT AUTOMOBILE GMBH
GOTTLIEB-DAIMLER-STR. 1, 65614 BESELICH - DIREKT AN DER B49, T. 06484 9131 777, ORTH-AUTOMOBILE.CUPRA.DE

1279 € (zzgl. MwSt.) mtl. Leasingrate flir den CUPRA Formentor 2.0 TDI, 110 kW (150 PS) auf Grundlage der UVP von 32.134,45 € bei 36 Monaten Laufzeit und jahrlicher Lauf-
leistung von bis zu 10.000 km. Keine Sonderzahlung. Zzgl. Uberfihrungs- und Zulassungskosten. Ein Angebot der SEAT Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing
GmbH, Gifhorner StraRe 57, 38112 Braunschweig. 2 Optional flr Leasingvertrage erhaltlich. Ein Angebot der SEAT Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH,
Gifhorner Strafte 57, 38112 Braunschweig. Die Leistungen sind gebunden an die Vertragslaufzeit des Leasingvertrags. Bei Uberschreiten der vereinbarten Gesamtfahrleistung
entfallt der Leistungsanspruch. Nur fur gewerbliche Kunden mit und ohne GroRkundenvertrag. Ausgenommen sind Taxi-/Mietwagenunternehmen und Fahrschulen. Beim
teilnehmenden CUPRA Partner. Abbildung zeigt Sonderausstattung.
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Auflosung des IHK-Verbands
zur Férderung der AuBenwirtschaft
durch das AHK Netzwerk

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Limburg hat in ihrer Sitzung
vom 15.11.2023 der von der Verbandsversammlung am 23. Juni 2022 beschlossenen
Auflésung des IHK-Verbands zur Forderung der AuBenwirtschaft durch das AHK-Netz mit
Wirkung zum Ablauf des 31. Dezember 2023 zugestimmt.

Das Hessische Ministerium fiir Wirtschaft, Energie Verkehr und Wohnen hat dem Be-
schluss mit Genehmigungsbescheid vom 21.02.2023 unter Aktenzeichen Ill 2-C-
041-d-16-10#003 genehmigt.

Der Beschluss wird hiermit ausgefertigt und bekanntgemacht.
Limburg an der Lahn, den 10.03.2023

Ulrich Heep Monika Sommer

%/ == &Q\)\\v\/ |

Préasident Hauptgeschaftsfiihrerin

Ankiindigung
Die Vollversammlung der IHK Limburg tritt am 14. Juni 2023, 16:00 Uhr, zur nachsten
Sitzung zusammen.

Die Sitzung ist fur IHK-Mitglieder &ffentlich. Aus organisatorischen Griinden ist eine
vorherige Anmeldung unbedingt erforderlich.

Bitte melden Sie sich bis 9. Juni 2023 bei Angelika Zimmermann, Tel.: 06431 210-101,
Fax: 06431 210-5101, Mail: a.zimmermann@limburg.ihk.de, an.

Ulrich Heep Monika Sommer

%/ == &Q\)\\v\/ |

Président Hauptgeschaftsfiihrerin

Wahlordnung

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Limburg hat in ihrer Sitzung
vom 8. Marz 2023 geméB § 4 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 des Gesetzes zur vorlaufigen Regelung
des Rechts der Industrie- und Handelskammern vom 18. Dezember 1956 (BGBI. |, 920),
zuletzt gedndert durch Art. 1 Zweites Gesetz zur Anderung des Gesetzes zur vorlaufi-
gen Regelung des Rechts der Industrie- und Handelskammern vom 7.8.2021 (BGBL. I S.
3306), folgende Wahlordnung beschlossen:

§1
Wahlmodus
(1) Die IHK-Zugehérigen wéhlen nach den folgenden Bestimmungen fiir die Dauer
von 5 Jahren bis zu 33 Mitglieder der Vollversammlung.

(2) 30 Mitglieder der Vollversammlung werden in allgemeiner, geheimer und freier
Wahl von den IHK-Zugehérigen unmittelbar gewahlt.
(3) Bis zu 3 Mitglieder kénnen in mittelbarer Wahl gem. § 23 von den unmittelbar

gewdhlten Vollversammlungsmitgliedern hinzugewahlt werden, die insoweit als
Wahlpersonen handeln (Zuwahl). Die Zuwahl dient dazu, die Spiegelbildlichkeit
der Vollversammlung zu verbessern. Hierbei sind die wirtschaftlichen Besonder-
heiten des IHK-Bezirks und die gesamtwirtschaftliche Bedeutung der Gewerbe-
gruppen zu berlcksichtigen. Der Antrag auf Durchfiihrung einer Zuwahl ist ent-
sprechend zu begriinden.

§2
Nachriicken, Nachfolgewahl

(1) Fur ein unmittelbar gewahltes Mitglied der Vollversammlung, das vor Ablauf der
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Wahlperiode ausscheidet, riickt der Kandidat nach, der bei der Wahl in derselben
Wahlgruppe die nachsthdchste Stimmzahl erreicht hat (Nachfolgemitglied). Endet
die Wahlbarkeit des Nachfolgemitglieds im Zeitraum zwischen Wahl und Nach-
riickfall, so endet auch die Stellung als Nachfolgemitglied. Gleiches gilt fiir den
Wechsel der Wahlgruppe. Das Nachfolgemitglied riickt auch dann nach, wenn es
bereits durch Zuwahl (§ 1 Abs. 3) Mitglied der Vollversammlung geworden ist; es
gilt fortan als unmittelbar gewahltes Mitglied. Die Namen der ausgeschiedenen
und der nachgerlickten Mitglieder sind gemaB § 24 Abs. 1 bekannt zu machen.

(2) st kein Nachfolgemitglied (Absatz 1) vorhanden, so wird die Vollversammlung
den freigewordenen Sitz im Wege der mittelbaren Wahl gem. § 23 durch die un-
mittelbar gewahlten Vollversammlungsmitglieder besetzen. Das gewahlte Nach-
folgemitglied muss der Wahlgruppe des ausgeschiedenen Mitglieds angehéren.

(3) Werden bei der unmittelbaren Wahl nicht alle Sitze gem. § 7 Abs. 2 besetzt, wer-
den die unbesetzten Sitze in mittelbarer Wahl gem. § 23 besetzt.

(4) Falls der Anteil der insgesamt in mittelbarer Wahl gewéhlten Mitglieder der Voll-
versammlung - einschlieBlich der nach § 1 Abs. 3 hinzugewahlten - 20 v. H. der
zuléssigen Hochstzahl aller Sitze erreicht, ist die mittelbare Wahl weiterer Vollver-
sammlungsmitglieder ausgeschlossen. In diesem Fall soll die Vollversammlung
die Durchfiihrung einer unmittelbaren Nachfolgewahl beschlieBen. Diese erfolgt
fiir die restliche Amtsperiode des ausgeschiedenen Mitglieds. Sie wird entspre-
chend den Vorschriften dieser Wahlordnung durchgefiihrt. Das gewahlte Nachfol-
gemitglied muss der Wahlgruppe des ausgeschiedenen Mitglieds zum Zeitpunkt
seiner Wahl angehéren.

§3
Wahlberechtigung
(1) Wahlberechtigt sind die IHK-Zugehdrigen.
(2) Jeder IHK-Zugehdrige kann sein Wahlrecht nur einmal ausiiben.
(3) Das Wahlrecht ruht bei IHK-Zugehérigen, solange ihnen von einem Gericht das
Recht, in &ffentlichen Angelegenheiten zu wahlen oder zu stimmen, rechtskraftig
aberkannt ist.

§4
Wihlbarkeit

(1) Wahlbar sind nattirliche Personen, die spatestens am letzten Tag der Wahlfrist voll-
jéhrig, das IHK-Wahlrecht auszuiiben berechtigt und entweder selbst IHK-zuge-
hérig oder allein oder zusammen mit anderen zur gesetzlichen Vertretung einer
IHK-zugehérigen juristischen Person, Handelsgesellschaft oder Personenmehrheit
befugt sind. Wahlbar sind auch die in das Handelsregister eingetragenen Proku-
risten und besonders bestellte Bevollmachtigte im Sinne von § 5 Abs. 2 IHKG.

(2) Besonders bestellte Bevollméchtigte sind Personen, die, ohne im Handelsregister
eingetragen zu sein, im Unternehmen des IHK-Zugehérigen eine der eigenver-
antwortlichen Tétigkeit des Unternehmers vergleichbare selbsténdige Stellung
einnehmen und dies durch eine entsprechende Vollmacht nachweisen.

(3) Nichtwahlbar ist, wer die Fahigkeit, offentliche Amter zu bekleiden und Rechte aus
offentlichen Wahlen zu erlangen, nicht besitzt.

(4) Fir jeden IHK-Zugehérigen kann sich nur ein Kandidat zur Wahl stellen. Ist be-
reits ein Vertreter eines IHK-Zugehdrigen Mitglied der Vollversammlung, kann ein
weiterer Vertreter dieses IHK-Zugehorigen weder nachriicken noch mittelbar oder
unmittelbar gewahlt werden.

(5) Ist eine natlrliche Person in verschiedenen Wahlgruppen wéhlbar, kann sie nur
einmal kandidieren.

§5
Dauer und Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Amtszeit der Mitglieder der Vollversammlung beginnt mit der konstituieren-
den Sitzung und endet mit der konstituierenden Sitzung einer neugewéhlten Voll-
versammlung. Das Ende der Wahlfrist (§ 8 Abs. 2) muss innerhalb der letzten drei
Monate vor Ablauf von 5 Jahren seit der letzten konstituierenden Sitzung liegen.
Die konstituierende Sitzung findet innerhalb von drei Monaten nach Veroffentli-
chung der Wahlergebnisse statt.

(2) Die Mitgliedschaft in der Vollversammlung endet vor Ablauf der in Absatz 1 vor-
gesehenen Amtszeit
1. durch Tod,

2. durch Amtsniederlegung,

3. mit der Feststellung, dass bei dem Mitglied die Voraussetzungen der Wahlbar-
keit nach § 4 Abs. 1

a)im Zeitpunkt der Wahl nicht vorhanden waren oder

b) zum Zeitpunkt der Feststellung nicht mehr vorliegen, oder die Wahl gem. § 22
fiir ungiiltig erklart wird.

Die Feststellung nach Nummer 3 hat die Vollversammlung auf Antrag zu beschlie-

Ben. Der Prasident hat den Antrag unverztiglich ab Kenntnis der IHK zu stellen.

(3) Die Mitgliedschaft in der Vollversammlung wird nicht bertihrt durch den Wechsel



in eine andere Wahlgruppe. Abweichend von § 5 Abs. 2 bleibt die Mitgliedschaft
gleichfalls unberiihrt, soweit zwei Mitglieder der Vollversammlung nach Beginn
ihrer Mitgliedschaft durch Unternehmensfusion, -zusammenschluss oder -wechsel
ihre Wahlbarkeit vom selben IHK-Zugehdrigen ableiten.

(4) Die Gultigkeit von Beschllssen und Wahlen wird nicht davon beriihrt, dass die Vo-
raussetzungen der Wahlbarkeit bei mitwirkenden Mitgliedern der Vollversamm-
lung nicht vorlagen oder zu einem spateren Zeitpunkt entfallen sind. Gleiches gilt,
wenn die Wahl einzelner Mitglieder der Vollversammlung oder der Vollversamm-
lung insgesamt fiir ungiltig erklart wird.

§6
Wahlgruppen

(1) Die IHK-Zugehdrigen werden gemaB § 5 Abs. 3 Satz 2 IHKG zum Zwecke der Wahl
unter Berlicksichtigung der wirtschaftlichen Besonderheiten des IHK-Bezirks so-
wie der gesamtwirtschaftlichen Bedeutung der Gewerbegruppen in Wahlgrup-
pen eingeteilt. Ziel dieser Einteilung ist es, eine spiegelbildliche Zusammenset-
zung der Vollversammlung nach der Branchen- und BetriebsgroBenstruktur des
IHK-Bezirks zu erreichen.

(2) Eswerden folgende Wahlgruppen gebildet:
. Industrie/produzierende Gewerbe
Il.  Einzelhandel
Il GroBhandel
IV.  Kredit- und Versicherungsgewerbe
V. Hotel- und Gaststattengewerbe
VI Verkehrsgewerbe
VIl Handelsvertreter und Makler
VIII. iberwiegend unternehmensbezogene Dienstleistungen
IX. sonstige, liberwiegend verbraucherbezogene Dienstleitungen
X.  Baugewerbe
XI. Energie

§7
Sitzverteilung

(1) Die Sitzverteilung soll die Branchen des IHK-Bezirks abbilden.
(2) In unmittelbarer Wahl werden

in Wahlgruppe | 5 Mitglieder
in Wahlgruppe Il 5 Mitglieder
in Wahlgruppe Ill 2 Mitglieder

in Wahlgruppe IV 1 Mitglied
in Wahlgruppe V 1 Mitglied
in Wahlgruppe VI 1 Mitglied
in Wahlgruppe VI 2 Mitglieder
in Wahlgruppe VIII 7 Mitglieder
in Wahlgruppe IX 3 Mitglieder
in Wahlgruppe X 2 Mitglieder
in Wahlgruppe XI 1 Mitglied
gewahlt.
(3) In denWahlgruppen wird die in Absatz 2 festgelegte Anzahl an Mitgliedern in die
Vollversammlung gewahlt.
(4) Die unmittelbar gewahlten VV-Mitglieder kénnen gemaB § 1 Abs. 3 jeweils die
folgende Anzahl von Mitgliedern der Vollversammlung hinzuwéhlen:

Wahlgruppe | bis zu 1 Mitglied,
Wahlgruppe VIl bis zu 1 Mitglied
Wahlgruppe X bis zu 1 Mitglied

§8

Wabhlausschuss, Wahlfrist

(1) Die Vollversammlung wéhlt zur Durchfiihrung jeder unmittelbaren Wahl einen
Wahlausschuss, der aus mindestens 5 Mitgliedern besteht. Der Wahlausschuss
kann sich eine Geschéaftsordnung geben und wahlt aus seiner Mitte einen Vor-
sitzenden. Er ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte der Mitglieder an-
wesend sind. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Sie kénnen auch
schriftlich oder elektronisch gefasst werden. Die Beschlussfahigkeit liegt dann vor,
wenn sich mindestens die Halfte der Mitglieder an der Abstimmung beteiligen.
Der Wahlausschuss wird durch den Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung durch
das lteste Wahlausschussmitglied vertreten. Der Wahlausschuss kann durch den
Hauptgeschéftsfiihrer benannte Personen als Wahlhelfer bestimmen und sich bei
der Wahrnehmung seiner Tétigkeit deren Unterstiitzung bedienen. Er kann einzel-
ne Aufgaben auf die Wahlhelfer tibertragen.

(2) Der Wahlausschuss bestimmt den Zeitpunkt, an welchem die Stimmen in der IHK
vorliegen missen oder auf dem Wahlserver gespeichert sein missen (Ende der
Wahlfrist).
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§9
Wihlerlisten

Nach den Vorgaben des Wahlausschusses stellt die IHK zur Vorbereitung der Wahl
getrennt nach Wahlgruppen Listen der Wahlberechtigten auf (Wahlerlisten) und
legt sie dem Wahlausschuss zur Bestatigung vor. Die Wahlerlisten kénnen auch
in Dateiform erstellt werden. Sie enthalten Angaben zu Name, Firma, Anschrift,
Wahlgruppe, Identnummer und Wirtschaftszweig der Wahlberechtigten.
Bei der Aufstellung der Wahlerlisten legt die IHK die ihr vorliegenden Unter-
lagen zu Grunde und weist die Wahlberechtigten auf der Grundlage der Vor-
gaben des Wahlausschusses den einzelnen Wahlgruppen zu. Wahlberechtigte,
die ausschlieBlich als persénlich haftende Gesellschafter eines anderen Wahl-
berechtigten sind, sind in der gleichen Gruppe wahlberechtigt wie der andere
Wahlberechtigte. Wahlberechtigte, die als Besitzgesellschaft fir einen anderen
Wahlberechtigten tatig sind, sind auf Antrag der Wahlgruppe dieses anderen
Wahlberechtigten zuzuweisen.
Die Wahlerlisten kénnen fir die Dauer von 14 Tagen durch die Wahlberechtigten
oder ihre Bevollméchtigten eingesehen werden. Die Einsichtnahme beschrankt
sich auf die jeweilige Wahlgruppe.
Antrége auf Aufnahme in eine Wahlgruppe oder auf Zuordnung zu einer ande-
ren Wahlgruppe sowie Einspriiche gegen die Zuordnung zu einer Wahlgruppe
koénnen bis eine Woche nach Ablauf der in Absatz 3 genannten Frist eingereicht
werden. Diese sind schriftlich einzureichen, wobei auch eine Ubermittlung per Fax
zuléssig ist. Zulassig ist ebenfalls die Ubermittlung eines eingescannten Doku-
ments per E-Mail. Der Wahlausschuss entscheidet Uber Einspriiche und Antrage,
er kann auch von Amts wegen Anderungen vornehmen. AnschlieBend stellt er die
OrdnungsmaBigkeit der Wahlerlisten fest.
Wahlen kann nur, wer in den festgestellten Wahlerlisten eingetragen ist oder bis
eine Woche vor dem Ende der Wahlfrist (§ 8 Abs. 2) nachweist, dass sein Wahl-
recht erst nach Ablauf der Frist des Absatzes 4 entstanden ist.
Die IHK ist berechtigt, an Kandidaten zum Zweck der Wahlwerbung Name, Firma
und Anschrift von Wahlberechtigten aus deren jeweiliger Wahlgruppe zu Gibermit-
teln. Die Kandidaten haben sich dazu schriftlich zu verpflichten, die Gbermittelten
Daten ausschlieBlich fur Wahlzwecke zu nutzen und sie spatestens nach der Wahl
unverziglich zu l6schen bzw. zu vernichten
Soweit personenbezogene Daten in den Wahlerlisten enthalten sind, bestehen
nicht
a) das Recht auf Auskunft gemaB Artikel 15 Absatz 1 Buchstabe c der der Ver-
ordnung (EU) 2016/679 des Européischen Parlaments und des Rates vom 27.
April 2016 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personen-
bezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie
95/46/EG (ABI.L119 vom 4.5.2016,S.1; L 314 vom 22.11.2016, 72),
b) die Mitteilungspflicht gemaB Artikel 19 Satz 2 der Verordnung (EU) 2016/679
und
c) das Recht auf Widerspruch geméB Artikel 21 Absatz 1 der Verordnung (EU)
2016/679.
Das Recht auf Erhalt einer Kopie nach Artikel 15 Absatz 3 der Verordnung (EU)
2016/679 wird dadurch erfiillt, dass die betroffene Person Einsicht in die Wahler-
listen nehmen kann. Die Einsicht ist auch (iber die Frist in Absatz 3 hinaus zuléssig.

§10

Bekanntmachungen des Wahlausschusses betreffend Wahlfrist,
Einsichtnahme in die Wahlerlisten, Einspruchsfrist und Wahlvorschlage
Der Wahlausschuss macht das Ende der Wahlfrist (§ 8 Abs. 2) sowie Zeit und
Ort fiir die Einsichtnahme der Wahlerlisten mit dem Hinweis auf die in § 9 Abs.
4 genannten Méglichkeiten der Einreichung von Antrégen und Einspriichen ein-
schlieBlich der dafir vorgesehenen Fristen bekannt.
Der Wahlausschuss fordert in der Bekanntmachung die Wahlberechtigten auf, bis
drei Wochen nach Ablauf der in § 9 Abs. 4 genannten Frist fiir ihre Wahlgruppe
Wahlvorschldge bei ihm einzureichen. Er weist darauf hin, wie viele Mitglieder in
jeder Wahlgruppe zu wéhlen sind und wie viele Wahlberechtigte einen Wahlvor-
schlag unterzeichnen missen.

§1
Kandidatenliste

Die wahlberechtigten IHK-Zugehérigen kénnen fiir ihre Wahlgruppe Wahlvor-
schlége einreichen. Diese sind schriftlich einzureichen, wobei auch eine Uber-
mittlung per Fax oder eines eingescannten Dokuments per E-Mail zulassig ist. Ein
Bewerber kann nur fiir die Wahlgruppe benannt werden, fir die er selbst bzw. der
IHK-Zugehdrige, von dem seine Wahlbarkeit abgeleitet wird, wahlberechtigt ist.
Die Summe der gliltigen Wahlvorschlage fiir eine Wahlgruppe ergibt die Kandi-
datenliste. Die Bewerber werden innerhalb der Kandidatenliste in der alphabeti-
schen Reihenfolge ihrer ersten Familiennamen aufgefihrt, bei Namensgleichheit
entscheidet der Vorname. Bei vollstandiger Namensgleichheit legt der Wahlaus-
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schuss die Reihenfolge durch Losentscheid fest.

Die Wahlvorschlage sind mit Familiennamen, Vornamen, Geburtsdatum, Funktion
im Unternehmen, Bezeichnung des IHK-zugehérigen Unternehmens und dessen
Anschrift aufzufiihren. AuBerdem ist eine Erklérung jedes Bewerbers beizufiigen,
dass er zur Annahme der Wahl bereit ist und dass ihm keine Tatsachen bekannt
sind, die seine Wahlbarkeit nach dieser Wahlordnung ausschlieBen.

Der Wahlvorschlag bedarf keiner zusétzlichen Unterstiitzung (Selbstvorschlag).
Der Wahlausschuss prift die Wahlvorschlédge. Er kann Authentizititsnachweise
verlangen. Zur Priifung der Wahlvorschlage, insbesondere der Wahlbarkeit von
Bewerbern, kann der Wahlausschuss weitere Angaben verlangen. Er fordert Be-
werber unter Fristsetzung auf, Méngel zu beseitigen, soweit es sich nicht um in
Absatz 5 genannte Mangel handelt. Besteht ein Wahlvorschlag aus mehreren Be-
werbern, so ergeht die Aufforderung an jeden Bewerber, auf den sich die Mangel
beziehen.

Bei folgenden Méangeln der Wahlvorschlége wird keine Frist zur Mangelbeseiti-
gung gesetzt:

a) Die Einreichungsfrist wurde nicht eingehalten.

b) Das Formerfordernis nach Absatz 1 Satz 2 wurde nicht eingehalten.

c) DerBewerberist nicht wahlbar.

d) Der Bewerber ist nicht identifizierbar.

e) Die Zustimmungserklarung des Bewerbers fehlt.

Jede Kandidatenliste soll mindestens einen Kandidaten mehr enthalten, als in
der Wahlgruppe zu wahlen sind. Geht fiir eine Wahlgruppe kein giltiger Wahl-
vorschlag ein oder reicht die Zahl der giiltigen Wahlvorschlage nicht aus, um die
Bedingung des Satzes 1 fir eine Kandidatenliste zu erfillen, so setzt der Wahlaus-
schuss eine angemessene Nachfrist und wiederholt die Aufforderung nach § 10
Abs. 2 beschrankt auf diese Wahlgruppe. Bei fruchtlosem Ablauf dieser Nachfrist
findet eine auf die giiltigen Wahlvorschlage beschrankte Wahl statt.

Der Wahlausschuss macht die Kandidatenlisten mit folgenden Angaben der Kan-
didaten bekannt: Familienname, Vorname, Funktion im Unternehmen und Be-
zeichnung des IHK-zugehdrigen. Ergénzende Angaben kann der Wahlausschuss
beschlieBen. Hierauf ist in der Wahlbekanntmachung hinzuweisen. Im Falle von
Absatz 6 Satz 2 werden Nachfrist und Aufforderung zur Einreichung weiterer Wahl-
vorschlage vom Wahlausschuss ebenfalls bekanntgemacht.

Das Widerspruchsrecht gemafB Artikel 21 der Verordnung (EU) 2016/679 findet
in Bezug auf die in der Kandidatenliste enthaltenen personenbezogenen Daten
keine Anwendung.

§12
Durchfiihrung der Wahl

Die Wahl findet kombiniert elektronisch (elektronische Wahl) und schriftlich (Brief-
wahl) statt. Es zahlt die zuerst in die Wahlurne (elektronische oder Briefwahlurne)
eingehende Stimme. Eine danach eingehende Stimme wird zuriickgewiesen.

§13
Wahlunterlagen

Die IHK versendet an alle Wahlberechtigten die Wahlunterlagen, bestehend aus

den Zugangsdaten zum Wahlportal fir die elektronische Wahl und den Unterla-

gen fur die Briefwahl. Sie sind als vertrauliche Wahlunterlagen zu kennzeichnen.

Zur Durchfihrung der elektronischen Wahl werden den Wahlberechtigten Zu-

gangsdaten (Login-Kennung, Passwort und URL zum Wahlportal) sowie Informa-

tionen zur Durchfiihrung der Wahl und der Nutzung des Wahlportals Gbermittelt.

Fir die Briefwahl werden den Wahlberechtigten folgende Unterlagen tibermittelt:

a) Einen Vordruck fir den Nachweis der Berechtigung zur Ausiibung des Wahl-
rechts (Wahlschein),

b) Einen Stimmzettel,

¢) Einen neutralen Umschlag mit der Bezeichnung ,IHK-Wahl” (Stimmzettelum-
schlag),

d) Einen Umschlag fir die Riicksendung der Wahlunterlagen (Riicksendeum-
schlag).

Die Wahlunterlagen enthalten den Hinweis, dass die Stimmabgabe durch den

Wahlaustibungsberechtigten persénlich und unbeobachtet sowie nur einmal -

entweder in der elektronischen Form oder per Briefwahl - erfolgen darf.

§14
Stimmabgabe bei elektronischer Wahl

Die Stimmabgabe erfolgt in elektronischer Form nach vorheriger Anmeldung und
Authentifizierung des Wahlberechtigten am Wahlportal. Die Authentifizierung
fiir den elektronischen Zugang zum Stimmzettel erfolgt durch die Eingabe der
Zugangsdaten. Mittels der Zugangsdaten erhalt der durch diese authentifizierte
Wahlberechtigte auf einer von der IHK mitzuteilenden Internetadresse (Wahlpor-
tal) den Zugang zum elektronischen Stimmzettel. Das Wahlportal erméglicht die
Stimmabgabe mittels Aufruf eines elektronischen Stimmzettels.
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Der Wahlberechtigte ist Uber geeignete SicherheitsmaBnahmen zu informieren,
mit denen das fir die Wahlhandlung genutzte Endgerat gegen Eingiffe Dritter
nach dem aktuellen Stand der Technik geschiitzt wird und damit seine Stimme
nicht durch Angriffe von auBen, insbesondere mittels Viren und ,Trojanern”, mani-
puliert oder ausgespaht werden kann. Auf kostenfreie Bezugsquellen geeigneter
Software ist vorab hinzuweisen. Die Kenntnisnahme der Sicherheitshinweise ist
durch den Wahlausiibungsberechtigten vor Beginn der Anmeldung und Authen-
tifizierung in elektronischer Form zu bestétigen.

Die elektronische Wahl erfolgt durch Kennzeichnung der zu wéhlenden Kandida-
ten auf dem elektronischen Stimmzettel im Wahlportal. Der elektronische Stimm-
zettel enthélt die Kandidatenliste fir die Wahlgruppe sowie einen Hinweis auf die
Anzahl der in der Wahlgruppe zu wéhlenden Kandidaten. Die Reihenfolge der
Kandidaten ergibt sich aus der Kandidatenliste (§ 11 Abs. 1). Der Wahlaustibungs-
berechtigte darf hchstens so viele Kandidaten kennzeichnen, wie in der Wahl-
gruppe zu wéhlen sind. Er kann fiir jeden Kandidaten jeweils nur einmal stimmen.
Bei der elektronischen Stimmabgabe gilt die Wahlaustibungsberechtigung als
gegeben, wenn die Stimmabgabe unter Verwendung der dem Wahlberechtigten
mitgeteilten Login-Kennung und des entsprechenden Passworts geschieht und
bei Stimmabgabe auf Abfrage bestatigt wird, dass Login-Kennung und Passwort
berechtigt genutzt werden. Durch das verwendete elektronische Wahlsystem ist
sicherzustellen, dass das Stimmrecht nicht mehrfach ausgetibt werden kann.

Der elektronische Stimmzettel ist entsprechend der im Wahlportal enthaltenen
Anleitung elektronisch auszufiillen und abzusenden.

Der Wahlauslibungsberechtigte muss bis zur endgiiltigen Stimmabgabe die Mg-
lichkeit haben, seine Eingabe zu korrigieren oder die Wahl abzubrechen. Ein Ab-
senden der Stimme ist erst auf der Grundlage einer elektronischen Bestétigung
durch den Wahlaustibungsberechtigten zu ermdglichen. Die Ubermittlung muss
fir den Wahlausiibungsberechtigten am Bildschirm erkennbar sein. Mit dem Hin-
weis Uber die erfolgreiche Stimmabgabe gilt diese als vollzogen.

Vor der Bestétigung fir das Absenden der Stimme ist der Wahlaustibungsbe-
rechtigte darauf hinzuweisen, wenn er keinen oder weniger Kandidaten gekenn-
zeichnet hat, als in seiner Wahlgruppe zu wahlen sind. Die Stimmabgabe fiir mehr
Kandidaten, als in der Wahlgruppe zu wahlen sind, ist technisch auszuschlieBen.
Der Wahlausschuss tiberzeugt sich davon, dass die verwendete EDV-Anwendung
geeignet ist, die Durchfiihrung und Uberwachung der elektronischen Wahl sicher-
zustellen. Dazu kénnen vom Wahlausschuss konkrete Vorgaben festgelegt wer-
den.

§15
Technische Bedingungen an die elektronische Wahl

Das verwendete elektronische Wahlsystem muss sicherstellen, dass eine elekt-
ronische Stimmabgabe ausgeschlossen ist, wenn von diesem Wahlberechtigten
bereits eine Stimme elektronisch oder per Briefwahl erfasst wurde.

Auf den Inhalt der Stimmabgabe hat die IHK keinen Zugriff. Bei der Stimmeingabe
darf es durch das verwendete elektronische Wahlsystem zu keiner Speicherung
der Stimme des Wahlausiibungsberechtigten in dem von ihm hierzu verwende-
ten Endgerat kommen. Es ist zu gewahrleisten, dass unbemerkte Verdnderungen
der Stimmeingabe durch Dritte ausgeschlossen sind. Auf dem Bildschirm muss
der Stimmzettel nach Absenden der Stimmeingabe unverziiglich ausgeblendet
werden. Das verwendete elektronische Wahlsystem darf die Méglichkeit fir einen
Papierausdruck der abgegebenen Stimme nach der endgiiltigen Stimmabgabe
nicht zulassen.

Die Speicherung der Stimmabgabe in der elektronischen Wahlurne muss anony-
misiert und nach einem nicht nachvollziehbaren Zufallsprinzip erfolgen. Nach der
Stimmeingabe ist der Zugang zum Wahlsystem zu sperren. Die Anmeldung am
Wahlsystem, die Auswahl und Abgabe der Stimme sowie persénliche Informatio-
nen und IP-Adressen der Wahlausiibungsberechtigten dirfen nicht protokolliert
werden. Eine kurzfristige Speicherung ist nur dann und nur solange zulassig, wie
dies zur Abwehr von Massenmailangriffen notwendig ist. Die IHK kann lediglich
Uberpriifen, ob ein Wahlberechtigter elektronisch gewahlt hat, um eine doppelte
Stimmabgabe auszuschlieBen.

Zur Wahrung des Wahlgeheimnisses miissen elektronische Wahlurne und elekt-
ronische Wahlerliste auf verschiedener Serverhardware gefiihrt werden oder eine
vergleichbare technische Lésung muss sicherstellen, dass elektronische Wahlurne
und elektronische Wahlerliste getrennt sind. Die Server miissen in Deutschland
stehen.

Die Wahlserver miissen vor Angriffen aus dem Netz geschiitzt sein, insbesondere
durfen nur autorisierte Zugriffe zugelassen werden. Autorisierte Zugriffe sind ins-
besondere die Uberpriifung der Stimmberechtigung, die Speicherung der Stimm-
abgabe zugelassener Wahlberechtigter, die Registrierung der Stimmabgabe und
die Uberpriifung auf mehrfache Ausiibung des Stimmrechtes (Wahldaten).

Die Einzelheiten kann der Wahlausschuss festlegen.
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§16
Technische Anforderungen an die elektronische Wahl

Elektronische Wahlen diirfen nur dann durchgefiihrt werden, wenn das verwen-
dete elektronische Wahlsystem dem jeweiligen Stand der Technik entspricht. Die
Anforderungen aus dem Common Criteria Schutzprofil fir Basissatz von Sicher-
heitsanforderungen an Online- Wahlprodukte (BSI-CC-PP-0037) des Bundes-
amtes fir Sicherheit in der Informationstechnik sind zu erfiillen, soweit in dieser
Wahlordnung nicht ausdriicklich Abweichendes geregelt ist. Alternativen zur luK-
technischen Umsetzung sind zuléssig, sofern die Schutzziele in mindestens glei-
cher Weise erreicht werden. Das System muss die in den nachfolgenden Absatzen
aufgefihrten technischen Spezifikationen besitzen. Die Erfillung der technischen
Anforderungen ist durch geeignete Unterlagen nachzuweisen.

Beginn und Beendigung der elektronischen Wahl erfolgt durch den Wahlaus-
schuss autorisiert.

Es wird durch geeignete technische MaBnahmen gewahrleistet, dass im Falle des
Ausfalles oder der Storung eines Servers oder eines Serverbereiches keine Stim-
men unwiederbringlich verloren gehen kénnen.

Das Ubertragungsverfahren der Wahldaten ist so zu gestalten, dass sie vor Aus-
spah- oder Entschliisselungsversuchen geschiitzt sind. Die Ubertragungswege zur
Uberpriifung der Stimmberechtigung des Wahlausiibungsberechtigten sowie zur
Registrierung der Stimmabgabe in der Wahlerliste und die Stimmabgabe in die
elektronische Wahlurne miissen so getrennt sein, dass zu keiner Zeit eine Zuord-
nung des Inhalts der Wahlentscheidung zum Wahlberechtigten mglich ist.

Die Datentibermittlung muss verschlisselt erfolgen, um unbemerkte Verande-
rungen der Wahldaten zu verhindern. Bei der Ubertragung und Verarbeitung der
Wahldaten ist zu gewahrleisten, dass bei der Registrierung der Stimmabgabe in
der Wahlerliste kein Zugriff auf den Inhalt der Stimmabgabe mdglich ist.

§17
Storung der elektronischen Wahl

Werden hinsichtlich der elektronischen Wahl Storungen bekannt, etwa beziiglich
der Erreichbarkeit von Wahlportal und Wahlservern, die ohne Gefahr eines vor-
zeitigen Bekanntwerdens oder Léschens der bereits abgegebenen Stimmen be-
hoben werden kénnen, und ist eine mogliche Stimmenmanipulation ausgeschlos-
sen, soll der Wahlausschuss diese Stérungen beheben oder beheben lassen und
die elektronische Wahl fortsetzen.

Kénnen die in Absatz 1 benannten Gefahren oder eine mégliche Stimmmani-
pulation zunéchst nicht ausgeschlossen werden oder liegen andere gewichtige
Griinde vor, ist die elektronische Wahl, gegebenenfalls auch unter Beschrénkung
auf einzelne Wahlgruppen, ohne Auszahlung der Stimmen zur abschlieBenden
Priifung zunéchst zu unterbrechen. Kénnen nach Prifung die in Satz 1 benannten
Sachverhalte ausgeschlossen werden, kann der Wahlausschuss nach Behebung
der zur Wahlunterbrechung fiihrenden Stérung die unterbrochene elektronische
Wahl fortsetzen, sofern dies in Anbetracht der Gesamtumstiande sachdienlich
erscheint, um den betroffenen Wahlern ausreichende Gelegenheit zur Stimmab-
gabe einzurdumen. Anderenfalls wird die elektronische Wahl abgebrochen, die
Wahlberechtigten sind auf die Mdglichkeit der Briefwahl zu verweisen.

Inden Féllen der Absétze 1 und 2 hat der Wahlausschuss auch iiber eine Verlange-
rung der Wahlfrist zu entscheiden. Die Verldngerung muss unter Berticksichtigung
des Zeitraums fiir ihre Bekanntmachung und der Art und Dauer der zugrundelie-
genden Strung im Wahlablauf geeignet sein, den betroffenen Wahlaustibungs-
berechtigten ausreichende Gelegenheit zur Stimmabgabe einzurdumen. Sie kann
auf die elektronische Wahl sowie auf einzelne Wahlgruppen oder Wahlbezirke
beschrénkt werden.

Stérungen im Sinne der Absétze 1 und 2, deren Dauer und die vom Wahlaus-
schuss getroffenen MaBnahmen sowie die diesen zugrundeliegenden Erwagun-
gen sind in der Niederschrift zur Wahl zu vermerken. Die vom Wahlausschuss
aufgrund von Stérungen beschlossenen MaBnahmen sowie Wahlabbriiche oder
Verléngerungen der Wahlfrist sind bekanntzumachen.

§18
Stimmabgabe bei Briefwahl

Die Wahl erfolgt durch Stimmzettel, welche fiir die Wahlgruppe die Kandidaten-
liste sowie einen Hinweis auf die Anzahl der in der Wahlgruppe zu wahlenden
Bewerber enthalten. Die Reihenfolge der Kandidaten ergibt sich aus der Kandi-
datenliste.

Zur Wahlausiibung berechtigt ist der IHK-Zugehérige selbst oder eine Person, die
zur Wahlausiibung bevollméchtigt ist und dazu die Wahlunterlagen des Wahlbe-
rechtigten erhalten hat.

Der Wahlausiibungsberechtigte darf héchstens so viele Kandidaten kennzeich-
nen, wie in der Wahlgruppe zu wéhlen sind. Die von ihm gewéhlten Kandidaten
kennzeichnet er dadurch, dass er jeweils das Feld neben deren Namen auf dem
Stimmzettel ankreuzt. Er kann fiir jeden Kandidaten jeweils nur einmal stimmen.

4)
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Der Wahlaustibungsberechtigte hat den von ihm gemaB Absatz 3 gekennzeichne-
ten Stimmzettel in den Stimmzettelumschlag zu legen und diesen zu verschlieBen.
AnschlieBend ist der verschlossene Stimmzettelumschlag und der unterzeichnete
Wahlschein im Riicksendeumschlag so rechtzeitig an die IHK zuriickzusenden,
dass die Unterlagen spatestens zum vom Wahlausschuss fur die Austibung des
Wahlrechts festgelegten Zeitpunkt in der IHK vorliegen (§ 8 Abs. 2).

§19
Stimmauszahlung

Die Auszéhlung der Stimmen ist 6ffentlich.

Am Tag der Stimmauszahlung veranlasst der Wahlausschuss die Auszéhlung der
elektronisch und der per Briefwahl abgegebenen Stimmen. Die Ergebnisse der
elektronischen Wahl und der Briefwahl werden jeweils gesondert festgestellt und
vom Wahlausschuss in beschlussfahiger Stérke unterzeichnet.

Das Wahlsystem zéhlt die elektronisch abgegebenen Stimmen aus und berechnet
das Teilergebnis der elektronischen Wahl.

Fur die Administration der Wahlserver und insbesondere fir die Auszahlung und
Archivierung der elektronischen Wahl ist die Autorisierung durch den Wahlaus-
schuss notwendig.

Fur die elektronische Wahl stehen technische Méglichkeiten zur Verfligung, die
den Auszihlungsprozess fiir jeden Wahlberechtigten reproduzierbar machen
kénnen. Der Wahlausschuss gewahrt auf Antrag bei berechtigtem Interesse die
Maglichkeit, anhand der von der elektronischen Wahlurne erzeugten Datei die
OrdnungsmaBigkeit der Auszahlung zu priifen.

Auf der Grundlage der Teilergebnisse der elektronischen Wahl und der Briefwahl
stellt der Wahlausschuss das Gesamtergebnis der Wahl fest, welches vom Wahl-
ausschuss in beschlussfahiger Starke unterzeichnet wird.

§20
Giiltigkeit der Stimmen

Uber die Giiltigkeit der abgegebenen Stimmen und Gber alle bei der Wahlhand-

lung und bei der Ermittlung des Wahlergebnisses sich ergebenden Fragen ent-

scheidet der Wahlausschuss.

Ungliltig sind insbesondere Stimmzettel,

a) die Zusétze, Streichungen oder Vorbehalte aufweisen,

b) die die Absicht des Wahlers nicht klar erkennen lassen oder keine Kennzeich-
nung enthalten,

¢) indenen mehr Kandidaten angekreuzt sind, als in der Wahlgruppe zu wahlen
sind,

d) die weder in einem verschlossenen Stimmzettelumschlag noch einem ver-
schlossenen Riicksendeumschlag eingehen.

Mehrere in einem Stimmzettelumschlag enthaltene Stimmzettel gelten als nur ein

Stimmzettel, wenn ihre Kennzeichnung gleichlautend oder nur einer von ihnen

gekennzeichnet ist; andernfalls sind sie sémtlich ungiltig.

Riicksendeumschlage, die lediglich den Stimmzettelumschlag, nicht jedoch den

Wahlschein enthalten, werden zuriickgewiesen. Das gilt auch, falls der Wahlschein

im Stimmzettelumschlag versendet wurde oder nicht ausreichend ausgefiillt ist.

Kein Zuriickweisungsgrund ist die Riicksendung der Wahlunterlagen in einem an-

deren Umschlag als dem Riicksendeumschlag.

§21

Wahlergebnis
Gewahlt sind in den einzelnen Wahlgruppen diejenigen Kandidaten, welche die
meisten Stimmen erhalten haben. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los,
welches ein Mitglied des Wahlausschusses zieht; das Gleiche gilt fir die Festle-
gung der Reihenfolge der Nachfolgemitglieder (§ 2).
Unverziiglich nach Abschluss der Wahl stellt der Wahlausschuss das Wahlergebnis
fest, fertigt tber die Ermittlung des Wahlergebnisses eine Niederschrift an und
macht die Namen der gewahlten Kandidaten bekannt.
Uber die Veroffentlichung weiterer Informationen zum Wahlergebnis entscheidet
die Vollversammlung. Sollen weitere Informationen veroffentlicht werden, ist darti-
ber rechtzeitig in einer Wahlbekanntmachung zu informieren.

§22
Wahlpriifung

Einspriiche gegen die Feststellung des Wahlergebnisses missen innerhalb eines
Monats nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses schriftlich beim Wahlausschuss
eingegangen sein. Der Einspruch ist auf die Wahl innerhalb der Wahlgruppe
des Wahlberechtigten beschrankt. Uber Einspriiche gegen die Feststellung des
Wahlergebnisses entscheidet die Vollversammlung nach Anhérung des Wahlaus-
schusses. Gegen diese Entscheidung kann innerhalb eines Monats Widerspruch
erhoben werden. Hierlber entscheidet die Vollversammlung.
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(2) Einspriiche gegen die Feststellung des Wahlergebnisses und Widerspriiche ge-
gen die Entscheidung tiber den Einspruch sind zu begriinden. Sie kdnnen nur auf
einen VerstoB gegen wesentliche Wahlvorschriften gesttzt werden, durch die das
Wahlergebnis beeinflusst werden kann. Griinde kénnen nur bis zum Ablauf der
Widerspruchsfrist vorgetragen werden. Im Wahlprifungsverfahren einschlieBlich
eines gerichtlichen Verfahrens werden nur bis zum Ablauf der Widerspruchsfrist
vorgetragene Griinde berticksichtigt.

§23
Verfahren und Uberpriifung der mittelbaren Wahl

Die durch die unmittelbar gewahlten Vollversammlungsmitglieder (Wahlperso-
nen) in mittelbarer Wahl zu wahlenden Mitglieder der Vollversammlung miissen
von mindestens 5 Wahlpersonen oder dem Présidium, fir die Zuwahl mit schriftli-
cher Begriindung nach § 1 Abs. 3, mindestens drei Wochen vor der nachsten Voll-
versammlung vorgeschlagen werden; § 11 Abs. 2 gilt entsprechend. Vollstandig
und fristgerecht eingereichte Vorschlage werden mit der Einladung zur Sitzung
der Vollversammlung versandt.

(2) Die Wahl kann friihestens in der auf die konstituierende Sitzung der Vollversamm-
lung folgenden Sitzung erfolgen. Vorschlagsberechtigt sind die Mitglieder der
Vollversammlung und das Présidium.

(3) Die Zuwahl nach § 1 Abs. 3 Satz 1 setzt einen vorherigen Beschluss der Vollver-
sammlung voraus, dass die Voraussetzungen von § 1 Abs. 3 Satz 2 vorliegen. Die-
ser Beschluss muss auch die Anzahl der zu besetzenden Sitze beinhalten.

(4) Die mittelbare Wahl wird fur jeden Sitz schriftlich und geheim durchgefiihrt. Der

Stimmzettel enthalt fir jeden Kandidaten die Optionen ,ja", ,nein” und ,Enthal-

tung”. Gewahlt ist, wer mehr als die Halfte der abgegebenen Stimmen erhélt.

Erhalt bei mehreren Kandidaten kein Kandidat die erforderliche Mehrheit, findet

eine Stichwahl zwischen den beiden Kandidaten mit den meisten Stimmen statt.

Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegeben. Die mittelbare Wahl erfolgt fir

die Dauer der laufenden Wahlperiode.

Die mittelbar gewahlten Mitglieder sind gem. § 24 bekanntzumachen.

Fur die Wahlpriifung gelten die Regelungen von § 22 entsprechend mit der MaB3-

gabe, dass anstelle des Wahlausschusses das Prasidium tritt. Einspruchsberechtigt

fiir die mittelbare Wahl ist, wer gemaB Absatz 1 Wahlperson oder gemaB § 3 wahl-
berechtigt in der betreffenden Wahlgruppe ist.

=G

§24
Bekanntmachung und Fristen

Die in der Wahlordnung vorgesehenen Bekanntmachungen erfolgen im Internet
auf der Website der IHK Limburg unter Angabe des Tags der Einstellung.
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(2) Alle Wahlunterlagen sind mindestens ein Jahr, gerechnet ab Ablauf der Ein-
spruchsfrist, aufzubewahren. AnschlieBend sind Wahlscheine, Stimmzettel, Um-
schlédge, Wahlerlisten zu vernichten bzw. zu I6schen. Die tibrigen Wahlunterlagen
sind, sofern nichts anderes bestimmt ist, bis zum Ende der Wahlperiode aufzube-
wahren. Firr die Daten der elektronischen Wahl gilt dies entsprechend.

(3) Fristen der Wahlordnung sind, soweit nicht in der Wahlordnung etwas Anderes
geregelt ist, nach den Vorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuchs zu berechnen.

§25
Inkrafttreten, Ubergangsvorschriften

(1) Diese Wahlordnung tritt mit der Bekanntmachung im Mitteilungsblatt der IHK Lim-
burg in Kraft.

(2) Einzum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Wahlordnung bereits gewahlter Wahlaus-
schuss bleibt im Amt. Er fiihrt die Wahl auf der Grundlage dieser Wahlordnung
durch. Beschlisse, die der Wahlausschuss bis zu diesem Zeitpunkt gefasst hat,
bleiben wirksam, soweit sie durch diese Wahlordnung gedeckt sind.

Limburg, Lahn, den 08.03.2023
Der Prasident

Aoy

gez. Ulrich Heep

Die Hauptgeschaftsfiihrerin
&Q})\\w\/
gez. Monika Sommer
Die vorstehende Wahlordnung ist mit Datum vom 21.03.2023 genehmigt vom Hes-

sischen Ministerium fir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen (Geschéftszeichen:
1I-2-C-041-d-16-04#006)

gez. Wagenfiihrer
Die Wahlordnung wird hiermit ausgefertigt und 6ffentlich bekannt gemacht.
Limburg, den 24.04.2023

Der Président Die Hauptgeschéftsfiihrerin

éﬁ Ao

gez. Ulrich Heep gez. Monika Sommer
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Mitarbeiteranweisung Gefahrgut in Versandstiicken
Beférderung auf der StraBBe

Die Broschiire wurde um vier Seiten erweitert
und enthalt jetzt groBere Abbildungen, wie
zu den Zusammenladeverboten und der Ver-
packungscodierung. Auch die Tabelle zu den
Freigrenzen nach 1.1.3.6 des ADRiist sehr gut
H lesbar dargestellt. Darliber hinaus wurden
F3

Bilder aktualisiert und erganzt. Die Mitarbei-
teranweisung richtet sich an alle Fahrer, die
geféhrliche Guter auf der StraBe in Versand-
stiicken beférdern und alle Mitarbeiter, die mit dem Handling der
geféhrlichen Fracht befasst sind. Sie ist aufgebaut nach dem Ablauf
der Beférderung (von ,Bevor Sie aufladen” bis ,Vor dem Entladen”)
und enthalt das Basiswissen, was der Mitarbeiter beim Transport der
geféhrlichen Fracht beachten muss. Die Broschiire unterstUtzt als Ein-
fihrung in die komplexe Materie und Schulungshilfe Ausbilder sowie
verantwortliche und beauftragte Personen bei ihren Unterweisungen.
Die ,10 wichtigsten Punkte” fassen wesentliche Lernziele der Mit-
arbeiteranweisung zusammen. Mit der abtrennbaren Karte kann sich
der Arbeitgeber die Unterweisung bescheinigen lassen. Zusétzlich
unterstitzt der QuickCheck die Mitarbeiter im Alltag.
Auswahl/Inhalt:

W Klassifizierung/Identifizierung B Verpacken gefahrlicher Giiter
B Kennzeichnung und Bezettelung M Begleitpapiere nach ADR

B Durchfiihrung der Beférderung

(Bestell-Nr. 13998, 5,53 Euro inkl. MwSt.) Springer Fachmedien
Miinchen GmbH Verlag Heinrich Vogel, Aschauer StraB3e 30,
81549 Miinchen

Neues Online-Priifungstraining ,Gefahrgutpriifung.com”
fiir Gefahrgutbeauftragte nach Rechtslage 2023
Die interaktive Lernplattform enthélt offi-

zielle Fragen aus dem IHK-Fundus, ergénzt
durch die Lésungen und Erlauterungen

von Gefahrgut-Profis. Gleichzeitig ist die

Sammlung aus Fragen und Antworten eine

hervorragende Basis zur Klarung vielfaltiger Fragen in der Gefahrgut-

Praxis und eine wertvolle Quelle fir innerbetriebliche Schulungen.

Inhalt:

B 1206 Fragen und Antworten mit ausfiihrlichen Erlauterungen zu
den Bereichen: Nationale Vorschriften, Verkehrstrageriibergrei-
fender Teil, StraBBe, Eisenbahn, Binnenschifffahrt und See

B funktionsfahig auf allen géngigen Smartphones, Laptops und
Computern mit Internetanbindung

B (iber 650 verschiedene Bilder zur Verdeutlichung der Fragestellun-
gen und L3sungen

B Musterpriifungen fir Grundpriifung und Verlangerungspriifung
mit Zeitbegrenzung

(Bestell-Nr. 23510, 29,63 Euro inkl. MwSt) Springer Fachmedien

Miinchen GmbH Verlag Heinrich Vogel, Aschauer StraBe 30,

81549 Miinchen

IHK-SERVICE

b 1’4
AR

AUSSENWIRTSCHAFT

Weltweit Geschéaftskontakte kniipfen: mit der , Export Community” auf iXPOS,

dem AuBenwirtschaftsportal der deutschen AuBenwirtschaftsférderung.
IE Almuth Hohlwein, 06431 210-141, a.hohlwein@limburg.ihk.de

www.ixpos.de.

LEHRSTELLEN UND PRAKTIKA

Die IHK-Lehrstellenbdrse ermdglicht Unternehmen und Jugendlichen, Ausbil-
dungsplétze und Praktika regional und iberregional anzubieten und zu suchen.

I_ Jutta Golinski, 06431 210-150, j.golinski@limburg.ihk.de
www.ihk-lehrstellenboerse.de.

NACHFOLGE
Ob Sie einen Nachfolger oder einen Betrieb zur Ubernahme suchen:
Jnexxt-change” ist Deutschlands gréBte Existenzgrindungsborse.

I_ Almuth Hohlwein, 06431 210-141, a.hohlwein@limburg.ihk.de
www.nexxt-change.org.

RECYCLING
Sie wollen Ihre Entsorgungskosten senken? Dann hilft Ihnen die
IHK-Recyclingbdrse weiter.

l_ Michael Hahn, 06431 210-130, m.hahn@limburg.ihk.de
E www.ihk-recyclingboerse.de.

SACHVERSTANDIGE

Das bundesweite Sachverstandigenverzeichnis beinhaltet mehr als

8.500 Sachversténdige, die die IHKs fiir rund 280 Sachgebiete Sffentlich

bestellt und vereidigt haben.

[_ Sebastian Dorn, 06431 210-120, s.dorn@limburg.ihk.de
www.svv.ihk.de

UMWELTFIRMENINFORMATIONSSYSTEM
Der IHK ecoFinder ist Deutschlands gréBtes Portal fiir Organisationen
und Unternehmen aus der Umwelt- und Energiebranche.

[_ Thomas KlaBBen, 06441 9448-151, klassen@lahndill.ihk.de
www.ihk-ecofinder.de

WEITERBILDUNG
Informationen rund um die Weiterbildungsbildungspriifungen der IHKs
finden Sie im ,WIS".

l_ Jutta Golinski, 06431 210-150, j.golinski@limburg.ihk.de
E www.wis.ihk.de

IHK-NEWSLETTER

Die Newsletter der IHK Limburg und
des DIHK informieren zu verschiedensten
Themen online unter

www.ihk-limburg.de/newsletter
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LETZTE SEITE

NACHGEFRA

1 lhr Unternehmen beschrieben in einem Tweet?

Als Technologiefiihrer hochpréziser Antriebstechnik entwickelt die Harmonic Drive SE
von Limburg aus anspruchsvolle Lésungen fir ihre Kunden. Unsere Getriebe, Aktuatoren
und Systeme werden in wichtigen Schlisselbranchen wie Robotik, Handling und Auto-
mation, allgemeiner Maschinenbau, Medizintechnik, Sonderumgebungen sowie der Luft-
und Raumfahrt eingesetzt. Im Fokus unseres Handelns stehen Investitionen in technische
Innovation, nachhaltige Prozesse und unsere (iber 450 Mitarbeitenden aus dem Raum
Limburg sowie zahlreicher europaischer Standorte.

1 Was schitzen Sie am Standort Ihres Unternehmens und was kdnnte besser sein?

Den Standort Limburg an der Lahn zeichnet insbesondere seine verkehrsglnstige Lage
mit der direkten Anbindung an die Autobahn A3 und das Uberregionale Verkehrsnetz aus.
Die Néhe zum Flughafen Frankfurt und die zentrale Lage in der Mitte Deutschlands sind
wichtige Vertriebsfaktoren. Im nahen Limburger Umkreis leben rund 50.000 Menschen, die
potenzielle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Harmonic Drive SE sein kénnten. Dariiber
hinaus stellen Stadt und Umland aufgrund vielfaltiger Kultur- und Freizeitangebote einen
attraktiven Wohnort fiir unsere Belegschaft dar.

1 Welchen Tipp wiirden Sie einem Azubi an seinem ersten Arbeitstag geben?

Die ersten Tage und Wochen nach Ausbildungsstart sind von unterschiedlichsten Eindri-
cken gepréagt. Gerade deshalb ist es wichtig, dem Eintritt in das Berufsleben und neuen
Aufgaben mit Offenheit und Initiative gegentiberzustehen. Stellen Sie Fragen, reflektieren
Sie Ihre Arbeit, seien Sie offen fiir Feedback. Auch die soziale Komponente stehtim Vorder
grund: Pflegen Sie ein gutes Verhéltnis zu lhren Kolleginnen und Kollegen, um die
Arbeitsatmosphare und den Teamgeist zu fordern.

I Wen méchten Sie gerne kennenlernen und warum?

Malala Yousafzai, pakistanische Aktivistin, die im Alter von 17 Jahren den Friedens-
nobelpreis 2014 ,fur ihren Kampf gegen die Unterdriickung von Kindern und jun-
gen Menschen sowie ihren Kampf fiir das Recht auf Bildung fir alle Kinder” erhalten
hat. Sie wurde von den Taliban in Pakistan in einem Schulbus aufgesucht und mit
zwei Kugeln ins Gesicht getroffen. Dennoch hat sie den Mordanschlag tberlebt und
istheute 25 Jahre alt. Warum? Frau Yousafzai ist die jiingste Nobelpreistragerin und
das Thema Bildung ist grundsatzlich wichtig.

I Die IHK ist wichtig weil?
Unserem Unternehmen liegt die Férderung von Nachwuchskraften am
Herzen. Hier steht uns die IHK durch die Organisation und Durchfih-
rung von Berufsausbildungen, Prifungen und Beratung als elementarer
Partner zur Seite. Von Bedeutung sind ebenfalls die Interessenvertre-
tung gegenuber Politik und Verwaltung wie auch das Netzwerken zwi-
schen ansassigen Unternehmen.

Thomas Berger
Vorstandsvorsitzender, Harmonic Drive SE

Sie wollen Informationen zu einem bestimmten Thema? Die zustandigen
Ansprechpartner der Industrie- und Handelskammer Limburg erreichen
Sie unter www.ihk-limburg.de/kontakt.

Die nachsten Vollversammlungssitzungen der IHK Limburg finden an folgenden Terminen statt:
14. Juni, 19. September und 28. November 2023. Die Sitzungen sind fiir IHK-Mitglieder ffent-
lich. Eine Anmeldung ist aus organisatorischen Griinden beim Sekretariat der Hauptgeschéfts-
fuhrerin erforderlich: 06431 210-205, info@limburg.ihk.de.
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Der beliebte Audi Q3 zu attraktiven
Leasingkonditionen.

Acht Fahrzeuge sofort verfiugbar.

Ein attraktives Leasingangebot fiir Businesskunden’:
z.B. Audi Q3 S line 35 TDI S tronic*.

* Kraftstoffverbrauch (kombiniert) in L/100 km: 5,5; CO,-Emissionen (kombiniert) in g/km: 145.
Fir das Fahrzeug liegen nur Verbrauchs- und Emissionswerte nach WLTP und nicht nach NEFZ vor.

Lackierung: Mythosschwarz Metallic, Riickfahrkamera, MMI Navigation plus, Ambiente-Lichtpaket plus, Businesspaket,
Komfortpaket, Panorama-Glasdach, Rader Audi Sport (5-Doppelspeichen-Rotor), SONOS Premium Soundsoundsystem
mit 3D-Klang u.v.m.

Leistung: 110kW (150PS)
Vertragslaufzeit: 48 Monate
Jahrliche Fahrleistung: 10.000 km
Leasing-Sonderzahlung: €990,-

Monatliche Leasingrate

€ 499,

Alle Werte zzgl. der jeweiligen Umsatzsteuer, die jeweils gliltige Umsatzsteuer wird gesondert berechnet.

Ein Angebot der Audi Leasing fiir Businesskunden’, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH,
Gifhorner StraBe 57, 38112 Braunschweig. Zzgl. Uberfiihrungskosten und MwSt. Bonitdt vorausgesetzt.

' Zum Zeitpunkt der Leasingbestellung muss der Kunde der berechtigten Zielgruppe angehéren und unter der genann-
ten Tatigkeit aktiv sein. Zur berechtigten Zielgruppe zahlen: Gewerbetreibende Einzelkunden inkl. Handelsvertreter
und Handelsmakler nach & 84 HGB bzw. § 93 HGB, selbststandige Freiberufler / Land- und Forstwirte, eingetragene
Vereine / Genossenschaften / Verbande / Stiftungen (ohne deren Mitglieder und Organe). Wenn und soweit der Kunde
sein(e) Fahrzeug(e) Gber einen giiltigen Konzern-GroBkundenvertrag bestellt, ist er im Rahmen des Angebots fiir Audi
Businesskunden nicht férderberechtigt.

Angebot nur fiir Fremdfabrikatsfahrer oder Auto Bach Kunden, die innerhalb der letzten 4 ]Jahre einen Audi Neuwagen,
Vorfiihrwagen oder Werksdienstwagen erworben haben.

Abgebildete Sonderausstattungen sind im Angebot nicht unbedingt berticksichtigt. Alle Angaben basieren auf den
Merkmalen des deutschen Marktes.

Audi Zentrum Limburg-Diez Auto Bach GmbH

Auto Bach GmbH Auto Bach GmbH

Limburger StraBe 154-156, 65582 Diez Hermannsteiner StraBe 40-44, 35576 Wetzlar
Tel.: 064 32 /91 91-0, info-audi@autobach.de Tel.: 064 41/ 93 73-0, audi-wetzlar@autobach.de

www.audi-zentrum-diez.audi www.bach-wetzlar.audi
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Design & Code — State of the Art mister bk! GmbH www.mister-bk.de
Seit Uber 15 Jahren schaffen wir unverkennbare Designs Vinzenz-Pallotti-Strale 18 06431/4090 80
sowie smarte Web- & Ecommerce-Losungen. 65552 Limburg / ICE-Gebiet info@mister-bk.de





