
RECHT

Vorsicht, Betrug

Die IHK warnt vor vermeintlichen 
Rechnungen einer „Zentralen Zahlstelle“ 
aus Berlin. Die Schreiben werden aktuell 
an neu ins Handelsregister eingetra-
gene Unternehmen verschickt. In den 
Schreiben wird der Eindruck erweckt, es 
handele sich um ein offizielles Schreiben 
im Auftrag des Amtsgerichts Osnabrück. 
Unternehmen werden darin aufgefordert, 
fiktive Kosten der Eintragung im Han-
delsregister zu begleichen. Unternehmen 
sollten hier niemals zahlen. Sofern eine 
Zahlung bereits veranlasst wurde, hilft 

die IHK mit Infos weiter. (alf)

UMWELT

„ecoFinder“ ist online

Unternehmen, die Energieberatung 
und -einkauf sowie Abfallentsorgung, 
Luftreinhaltung, oder Strahlenschutz 
suchen, sind beim „ecoFinder“ der IHK 
genauso richtig wie diejenigen, die ent-
sprechende Leistungen anbieten möch-
ten. Die Datenbank „ecoFinder“ bietet 
einen bundesweiten Überblick und dient 
der direkten Kontaktanbahnung mit 
potenziellen Kunden und Partnern im In- 
und Ausland. Der Eintrag ist kostenfrei, 
die Datenpflege komfortabel: Anbieter 
können ihr Profil online einstellen und 

aktualisieren. (gra) 

NACHHALTIGKEIT

Neue CSR-Beratung 

Unsere IHK unterstützt Unternehmen 
jetzt auch beim nachhaltigen Wirtschaf-
ten im Bereich Corporate Social Re-
sponsibility (CSR): Susann Mädler (Foto) 
berät zu ökonomischen, ökologischen 
und sozialen Unternehmensaktivitäten, 
etwa zu Nachhaltigkeitsstrategien oder 
Sorgfaltspflichten in Lieferketten. Unter-
nehmerische Nachhaltigkeitsstrategien 
basieren auf dem Leitbild der ehrbaren 
Kaufleute, dem die IHK verpflichtet ist. 
Auch das Jahr 2023 steht bei unserer 
IHK unter dem Thema #Gemeinsam-

NachhaltigWirtschaften.

≥ www.ihk.de/osnabrueck (Nr. 5764998) ≥ www.ihk-ecofinder.de
www.ihk.de/osnabrueck/standortpolitik/
nachhaltigkeit Fo

to
s:

 A
do

be
 S

to
ck

/m
ad

ed
ee

, I
H

K
, A

do
be

 S
to

ck
/R

og
er

, P
ri

va
t

Unser News-
letter ist auch 

per E-Mail erhältlich 
unter:  

ihk.de/osnabrueck/ 
wirtschaftplus

Der IHK-Wahlausschuss: (v. l.) Helmut Krüp, Annabelle Hotz, Maria Borgmann,  
Anja Lange-Huber, Niklas Sievert; es fehlt Thomas Diepenbrock.

Im Herbst ist IHK-Wahl 

Nach fünf Jahren wird im Herbst die IHK-Voll-
versammlung von den IHK-Mitgliedsunter-
nehmen neu gewählt. Wir stellen auf Seite 2 
von wirtschaft+ vor, was die Vollversammlung 
macht und wie die Wahl abläuft. Wir laden Sie 
schon jetzt ein: Nutzen Sie Ihr Wahlrecht! 
Wir wünschen eine informative Lektüre! >

Osnabrück
Emsland
Grafschaft Bentheim

Ausgabe 1 | April 2023Fakten, Trends und Praxistipps. Knackig, kurz, wertvoll. Für Unternehmerinnen und Unternehmer.
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Nutzen Sie ganz einfach unser 
IHK-Weiterbildungsangebot!
Die IHK in Osnabrück bietet ein umfangreiches Weiterbildungsprogramm 
an, das besonders eng an die Anforderungen der Berufspraxis angelehnt 
ist. Hier eine Auswahl der nächsten Termine:

>>  Fortsetzung von Seite 1

Bei der IHK-Wahl im Herbst wird die  IHK-
Vollversammlung gewählt, das höchs- 
te Gremium in der Selbstverwaltung der 
Wirtschaft. Dabei arbeiten die Vollver-
sammlungsmitglieder, das Präsidium 
und der Präsident ehrenamtlich und 
unentgeltlich. Sie bringen ihr Know-
how und ihre Fachkompetenz aus allen 
Branchen und Unternehmensgrößen in 
die IHK-Arbeit ein. Die Vollversamm-
lung formuliert nach demokratischer 
Meinungsbildung das Gesamtinteresse 
der regionalen Wirtschaft. Diese Positi-
onen sind die Voraussetzung dafür, dass 
die IHK das Gesamtinteresse der regio-
nalen Wirtschaft gegenüber der Politik 
auf regionaler, Landes- und Bundesebe-
ne vertreten kann. 

„Ehrenamtliches Engagement in der IHK 
bietet die Chance, sich einzumischen 
und etwas zu bewegen“, sagt IHK-Prä-
sident Uwe Goebel. Selbstverwaltung sei 
die effizienteste Art und Weise, gesell-
schaftliche Verantwortung zu überneh-
men und eigenverantwortlich, ohne 
den Staat, Dinge zu regeln. In 
seiner Zusammensetzung stellt 
die IHK-Vollversammlung ein 
repräsentatives und ausge-
wogenes Abbild der regiona-
len Wirtschaftsstruktur dar. 
Die Wirtschaftszweige und 
Teilregionen des IHK-Bezirks 
Osnabrück-Emsland-Grafschaft 
Bentheim sind entsprechend ihres 
Gewichts und ihrer wirtschaftlichen 
Bedeutung in der Vollversammlung ver-
treten. 

Die 70 Sitze der Vollversammlung wer-
den aktuell von 61 Männern und neun 
Frauen besetzt. Der Frauenanteil liegt 
damit bei 13 %. „Dass sich hieran etwas 
ändern muss, steht außer Frage. Denn 
der Anteil der Frauen in Führung im 
IHK-Bezirk liegt mit rund 23 % deutlich 
höher,“ so IHK-Präsident Uwe Goebel, 
der sich für mehr Frauen in der Vollver-
sammlung ausspricht und Unternehme-
rinnen ermuntert, zu kandidieren. (bar)
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≥ www.ihk.de/osnabrueck/wahl 

Impressum

Herausgeber: Industrie- und Handelskammer, Osnabrück – Emsland – Grafschaft Bentheim, Neuer Graben 38, 49074 Osnabrück, 
Telefon 0541 353-0, Telefax 0541 353-122, E-Mail: ihk@osnabrueck.ihk.de, www.ihk.de/osnabrueck

Redaktion: Frank Hesse (verantwortlich), Dr. Beate Bößl, IHK-Geschäftsbereiche

Verlag und Druck: Meinders & Elstermann GmbH & Co. KG, Weberstraße 7, 49191 Belm

Einfach mal schauen! Im IHK-Weiterbildungsprogramm 
findet sich sicherlich ein passendes Lehrgangsangebot.

IHK Seminare und Lehrgänge 

www.ihk.de/osnabrueck (Nr. 886)

Mehr 
Infos zum 
Thema

Alle Seminare 
finden von 9:00 – 
16:00 Uhr statt; 
ein gemeinsames 
Mittagessen ist 
im Preis enthalten.
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Seminare Mai bis Juni

Maklerrecht für Fort
geschrittene 05.05.2023 Osnabrück 245 Euro

Arbeitsorganisation und Zeit-
management 10.05.2023 Osnabrück 245 Euro

Lohnpfändung und Lohn-
abtretung 11.05.2023 Osnabrück 245 Euro

Kommunikationskompetenz für 
Führungskräfte 12.05.2023 Osnabrück 245 Euro

Basisseminar Lohn- und 
Gehaltsabrechnung 15.-17.05.2023 Osnabrück 550 Euro

Umgang mit Dokumenten-
Akkreditiven und Akkreditiv-
Dokumenten

23.05.2023 Osnabrück 245 Euro

Social Media und Internet-
marketing 31.05.2023 Osnabrück 245 Euro

Facebook Marketing 07.06.2023 online 240 Euro

Connected! Wie setze ich mich 
digital in Szene? 13.06.2023 online 240 Euro

Techniker und Monteure im 
Umgang mit Kunden 16.06.2023 Osnabrück 245 Euro

Vom Mitarbeiter zur 
Führungskraft 20.06.2023 Lingen 245 Euro

Korrespondenz aktuell! 21.06.2023 Lingen 245 Euro
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schiedene regionale Aktionen geben, etwa zusätzliche Beratungen, 
Stände auf Azubi-Messen und Infopakete. „Eine Ausbildung bietet 
attraktive Karrierechancen. Gleichzeitig suchen derzeit aber vie-
le Unternehmen nach qualifiziertem Nachwuchs. Deshalb wollen 
die IHKs den Berufseinstieg über die duale Ausbildung gemeinsam 
noch attraktiver präsentieren und mit einem positiven Lebens-
gefühl verbinden“, sagt Marco Graf. Ziel ist es, eine neue Sicht 
auf das Thema Ausbildung zu schaffen und so Betriebe und den 
Fachkräftenachwuchs zusammenzubringen. Die Kampagne ist 
langfristig angelegt. Sie baut auf die Unterstützung der rund 2700 
regionalen Ausbildungsunternehmen, denen Werbemittel hierzu 
angeboten werden. (hue)
Sie wollen mitmachen? Sprechen Sie uns gerne an: IHK, Sarah 
Hoogstoel, Tel. 0541 353-411.

INNOVATION

Digital zukunftsfähig!

Seit Oktober 2022 ist das Mittelstand-
Digital Zentrum Lingen.Münster.Osna-
brück mit seinen drei Partnern it.emsland, 
Hochschule Osnabrück und münster-
LAND.digital die neue Anlaufstelle für 
kleine und mittlere Unternehmen (KMU). 
Das Ziel: Der Auf- und Ausbau digitaler 
Kompetenz. Mitte März war die offiziel-
le Eröffnung. Speziell in den Bereichen 
Daten & Trends, Strategie & Innovation 
sowie Technologie & Veränderungsfähig-
keit bietet das Team des Mittelstand-Digi-
tal Zentrums ab sofort kostenfreie Unter-

stützungsangebote.

≥ www.ihk.de/osnabrueck/innovation/energie
≥ Infos und Termine: www.digitalzentrum-
lmo.de/veranstaltungen/ 

≥ www.ihk.de/osnabrueck (Nr. 5740372)

STARTHILFE

Darlehen für Gründer

Mangelnde finanzielle Ressourcen sind 
eine der größten Barrieren für Gründe-
rinnen und Gründer. Mit dem Mikro-
STARTer-Programm bietet das Land 
Niedersachsen Unternehmen in den 
ersten fünf Jahren nach Aufnahme der 
Geschäftstätigkeit ein flexibles und 
attraktives Darlehen in Höhe von bis zu 
40 000 Euro an. Gefördert werden Aus-
gaben, die im Kontext des Gründungs-
vorhaben oder einer Erweiterungs- bzw. 
Wachstumsinvestition stehen. Besondere  
Tilgungsregelungen schaffen zusätzliche 

Anreize. (kae)

≥ www.ihk.de/osnabrueck (Nr. 5612388)

ENERGIE

Infos per Hotline

Das Bundesministerium für Wirtschaft 
und Klimaschutz hat eine kostenfreie 
Telefonhotline zur Beratung über die 
Energiepreisbremsen eingerichtet. Er-
reichbar ist diese unter der Nummer 
0800 78 88 900. Mit der Hotline soll 
gesichert werden, dass sich speziell auch 
kleine und mittlere Unternehmen über 
die Strom-, Gas- und Wärmepreisbrem-
se informieren können. Die Hotline ist 
werktags von 8 bis 20 Uhr erreichbar. 
Unsere IHK-Organisation begleitet die 
Entwicklung der Energiemärkte und in-

formiert darüber auch online. 

Starke IHK-Kampagne: 
Jetzt #könnenlernen
„Junge Menschen für die duale Ausbildung begeistern: 
Das ist das Ziel der im Frühjahr gestarteten Ausbil-
dungskampagne aller Industrie- und Handelskammern“, 
so IHK-Hauptgeschäftsführer Marco Graf zum Auftakt 
der neuen IHK-Offensive Jetzt #könnenlernen. 

Herzstück der Kampagne Jetzt #könnenlernen sind neun Auszu-
bildende aus dem gesamten Bundesgebiet, die Ausbildungsinter-
essierte über die Sozialen Medien an ihrem Berufsalltag teilhaben 
lassen. Einer der Auszubildenden kommt aus der Wirtschaftsre-
gion Osnabrück-Emsland-Grafschaft Bentheim: Henk Hornschuh, 
Auszubildender zum Fachinformatiker bei der Basecom GmbH & 
Co. KG in Osnabrück. Er und seine Mitstreiter nehmen Jugendliche 
und junge Erwachsene auf ihren ersten Schritten ins Berufsleben 
mit: Sie sprechen unter anderem auf ihrem TikTok-Kanal (die.azu-
bis) über Erfahrungen bei der Ausbildungssuche, teilen Tipps und 
Tricks für den Berufseinstieg und erzählen aus ihrem Leben in und 
neben der Ausbildung. Die positive Botschaft: „Ausbildung macht 
mehr aus uns!“ 

Die Kampagne soll Schüler und Studenten dort erreichen, wo sie 
sich primär informieren, nämlich online. Daneben wird es ver-

TI
P

P
S 

 |

Fo
to

s:
 A

do
be

 S
to

ck
/r

aw
pi

xe
l.c

om
, A

do
be

 S
to

ck
/v

en
ca

v,
 A

do
be

 S
to

ck
/K

ze
no

n



2.500,-2

HEITER-TESTBONUS

Abbildung zeigt EU-Tageszulassung
mit Wunschausstattung gegen Mehrpreis.
Irrtümer sind vorbehalten.
15 Lagerfahrzeuge verfügbar mit ver-
schiedenen Ausstattungsvarianten.

KOMMEN, KAUFEN, SOFORT MITNEHMEN!

1

3

33.490,-Ab

Ihr Mitnahmepreis

Heiter
Testbonus

2

€

€

€ -2.500,-
30.990,-

FORD TRANSIT PRITSCHE
LAGERFAHRZEUG

Angebot gilt nur für Gewerbetreibende. Alle Preise verstehen sich netto zzgl. Umsatzsteuer. 1) Unser Ange-
botspreis (netto). 2) Beim Kauf einer unserer Ford Transit Pritschen Lagerfahrzeuge mit EU-Tageszulassung 
(netto).  3) Ihr Mitnahmepreis (netto).

Kra�sto verbrauch (in l/100km nach VO (EG) 715/2007 und VO (EG) 692/2008 in 
der jeweils geltenden Fassung): 9,0 (innerorts), 7,1 (außerorts), 7,8 (kombiniert); 
CO2-Emission: 179 g/km (kombiniert), CO2-E�zienzklasse: B.

Autohaus Heiter GmbH · Hansastr. 33 · 49090 Osnabrück · Telefon 0541 692020
www.autohaus-heiter.de · info@autohaus-heiter.de

... dass Ford Heiter Ihnen beim Kauf einer Ford 
Transit Pritsche 2.500,- € Heiter-Testbonus2

zahlt? Überzeugen Sie sich von unserem
exzellenten Gewerbekunden-Service.

Wussten Sie schon ...“

Jetzt Testfahrt &
Beratung vereinbaren, Tel.: 0541 69202-17

“
(Dennis Meyer, Gewerbespezialist)


