
Erklärung des Arbeitgebers zur Freistellung 
als Mediatorin/Mediator 

 
 
 
 
Als Arbeitgeber von 
 
 
 
Frau/Herrn _________________________________________________________, 
 
 
 
geboren am _______________________, 
 
 
 
erklären wir gegenüber der Oldenburgischen Industrie- und Handelskammer, dass  
 
 

• der mit uns bestehende Anstellungsvertrag ihrer/seiner Unparteilichkeit und 
Unabhängigkeit sowie der Einhaltung der Pflichten einer Mediatorin/ eines 
Mediators nicht entgegensteht, 

• sie/er ihre/seine Tätigkeit als Mediator/in persönlich ausüben kann, 

• wir sie/ihn im erforderlichen Umfang für die Tätigkeit als Mediator/in freistellen. 
Ein etwaiger Widerruf dieser Freistellung soll auch schriftlich gegenüber der 
IHK erklärt werden. 

 
Die Pflichten einer Mediatorin/eines Mediators im Sinne des Mediationsgesetzes sind 
uns bekannt. 
 
 
 
 
 
 
 
_________________________  
Ort, Datum     

___________________________________ 
Unterschrift, Firmenstempel 
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