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Wie wird mein Betrieb 
Ausbildungsbetrieb?

Mathias Totzke, Ausbildungsberater bei der IHK Hannover
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Ausbildungsberatung der IHK Hannover
 Beratung von Ausbildungsbetrieben zu allen Fragen der Ausbildung

 Beratung von Auszubildenden und Eltern minderjähriger Auszubildender zu allen Fragen der Ausbildung

 Vermittlung zwischen Betrieben und Auszubildenden bei Problemen/Konflikten

 Prüfung der Ausbildungseignung von Unternehmen für einen bestimmen Beruf                                    

(Ausbildungseignungsfeststellung)

 Prüfung der persönlichen und fachlichen Eignung von Ausbilder/innen
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Voraussetzungen zum Ausbilden
Gesetzliche Grundlage: Berufsbildungsgesetz (BBiG)

• Die Inhalte des Ausbildungsrahmenplans („sachliche und zeitliche Gliederung“) müssen vermittelt werden können

 Sollte dies nicht der Fall sein: ggf. Ausbildung in Kooperation (1 – 3 Monate) oder im Verbund (> 4 Monate).

• Die Art und Einrichtung des Betriebes muss – je nach Beruf – passend sein und die Ausbildung in Geschäftsräumen 

stattfinden.

• Mindestens eine Fachkraft pro Azubi in Vollzeit und Festanstellung in dem Tätigkeitsfeld des Berufs, der ausgebildet werden 

soll.

• Benennung eines Ausbilders/einer Ausbilderin mit persönlicher & fachlicher Eignung:
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Persönliche Eignung
• Es besteht kein Verbot, Kinder und Jugendliche zu beschäftigen.

• Es liegen keine Verstöße gegen Vorschriften und Bestimmungen des BBiG vor.
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Fachliche Eignung
• Die berufliche Eignung (hier einschlägige Berufserfahrung in Medien, -oder IT-Berufen)

• Die berufs- und arbeitspädagogische Eignung (i.d.R. AEVO-Prüfung oder vergleichbare 

Qualifikation)
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Ausbildung in Kooperation und Verbund

Kooperation (1 – 3 Monate):

• Einsatz eines Azubis zwischen ein bis drei Monate in einem Partnerbetrieb zur Vermittlung der Ausbildungsinhalte, 

die der Ausbildungsbetrieb nicht vermitteln kann.

• Eigenverantwortliche Suche der Ausbildungsbetriebe nach einem Partnerbetrieb. Basis: Kooperationsvereinbarung.

Verbund (ab dem 4. Monat) – Leitbetrieb mit Partnerbetrieben:
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Ausbildung in Kooperation und Verbund

Verbund (ab dem 4. Monat) – Leitbetrieb mit Partnerbetrieben:

• Einsatz eines Azubis mehr als drei Monate in einem Partnerbetrieb.

• Leitbetrieb schließt Ausbildungsvertrag ab, übernimmt Planung und Koordination der gesamten 

internen und externen Ausbildungstätigkeiten.

• Leitbetrieb zahlt durchgehend die Ausbildungsvergütung, Partnerbetriebe übernehmen die in 

ihrem Bereich anfallenden Kosten (eigenes Ausbildungspersonal und Sachmittel).
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Typischer Arbeitsplatz der Gestalter/in für immersive Medien

Hardware:

• Leistungsstarker Computer (vorzugsweise mit dedizierter Grafikkarte)

• Tablet für 3D-Modellierung und Texturierung

• 3D-Scanner o. ä. wie z. B. iPhone mit Lidar-Scanner

• AR-Tablet und AR-mobile Device (fähig: mit Scanner wünschenswert)

• High-End-Monitor zur Farbkorrektur

• VR-Headset für die Erstellung von VR-Inhalten (standalone und desktop based)

• Audio-Aufnahme- und Bearbeitungsgeräte (Mikrofon, Soundkarte, Lautsprecher)

• Hochwertige Kameraausrüstung zur Erstellung von 360-Bild- und -Videoinhalten
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Typischer Arbeitsplatz der Gestalter für immersive Medien

Software:

• 3D-Modeling-Software wie ZBrush, Blender, 3D-Coat oder Sculptris, Maya, 3ds Max oder

• Animationssoftware wie MotionBuilder oder Cinema 4D

• Game-Engines wie Unity oder Unreal Engine

• Bildbearbeitungsprogramme wie Photoshop oder GIMP

• Audiobearbeitungssoftware wie Pro Tools oder Audacity

• Video-Editing-Software wie Premiere Pro oder Final Cut Pro

• 3D-Modellierungssoftware für Windows-Tablets wie ZBrush, 3D-Coat oder Sculptris
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Sonstige Anforderungen:

• Kreatives Arbeitsumfeld (z. B. Möglichkeit zur Zusammenarbeit mit anderen Kreativteams)

• Online-Schulungsmöglichkeiten für die Auszubildenden

• Projekte mit echten Kunden zur Anwendung der erlernten Fähigkeiten

• Erfahrene Mitarbeiter/innen, die als Mentoren fungieren können

• Möglichkeit zur Teilnahme an Branchenevents und Konferenzen
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Zeit für Fragen
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Kontakt:
Mathias Totzke

Ausbildungsberater bei der IHK Hannover

Tel: 0511/3107-202

mathias.totzke@hannover.ihk.de
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Vielen Dank für Ihre   
Aufmerksamkeit!
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