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EDITORIAL I

An morgen denken.
Weiter ausbilden!

Wir werden auch in diesem Jahr Auszubildende einstellen. Diese
Entscheidung ist uns leichtgefallen. Denn in den kommenden Jahren
werden viele unserer Mitarbeiter in den Ruhestand gehen, und es
gilt, diese Liicken mit Fachkréften zu besetzen. Daran dndert auch
die Corona-Krise nichts. Doch laut Statistischem Bundesamt ent-
scheiden sich mittlerweile drei von vier Abiturienten fir ein Studium.
Die Anzahl an Studierenden schnellt von Jahr zu Jahr in die Hohe.
Parallel dazu tritt die einzigartige duale Ausbildung bei der beruf-
lichen Orientierung der jungen Generation immer weiter in den
Hintergrund. Oft ist sie nur Plan B zum Studium, wenn etwa die
Studienplatzbewerbungen oder die ersten Semester nicht laufen wie
geplant.

Die Qualifizierung und Bindung von Fachkréften bleibt also eine
der grofien Herausforderungen der kommenden Jahrzehnte. Berufe
aus dem Handwerk und der Metall- und Elektroindustrie sind beson-
ders betroffen. Das gilt auch fir die Schweifitechnik. Fachkréafte und
Experten sind auf dem Markt nur limitiert vorhanden. Deshalb ist
es fuir uns unerlésslich, auch in Zeiten wie diesen nicht auf die Aus-
bildung neuer Mitarbeiter zu verzichten, sondern unsere eigenen
Fachkrifte auszubilden.

Dabei mussten und miuissen wir uns gerade jetzt, wahrend der
Corona-Pandemie, aber auch danach an die Bediirfnisse der Gene-
ration Z anpassen. Wir miissen neue Wege gehen und den Auszu-
bildenden trotzdem weiterhin Sicherheit und Struktur bieten.
Wir miissen aufzeigen, dass Ausbildung keine Sackgasse auf dem
Karrierepfad ist, sondern die perfekte Basis fiir Weiterbildung und
Zusatzqualifikation bietet.

Die Devise ist Flexibilitdt -im Denken und Handeln: zum Beispiel
beim Ausbilden im Homeoffice, bei dem das ,mal schnell tiber die
Schulter gucken® fehlt, und auch in der Produktion mit moglichst
grofRem Abstand. Webinare, Videokonferenzen und virtuelle Bewer-
bermessen, zum Beispiel die der IHK unter www.ihk-azubimesse.de,
sind nur einige der neuen Methoden, die sicherlich auch nach Corona
bleiben werden.

www.giessen-friedberg.ihk.de

Foto: Abicor Binzel

Arndt Rosendahl, kaufménnischer Leiter bei Abicor Binzel
in Buseck

Wir wissen, dass es nicht leicht ist, unter den aktuellen Umstan-
den auszubilden. Trotzdem ist es wichtig und alternativlos, den kom-
menden Generationen weiterhin eine attraktive, systematische und
sichere Ausbildung anzubieten. Denn wir wollen auch in der Zukunft
in dem, was wir tun, erfolgreich sein. Deshalb ein Appell an uns alle:

An morgen denken, weiter ausbilden!

Herzlichst Thr

Arndt Rosendahl
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Titelbild:
Roboting-Veranstaltung im
Rahmen der MINT-Aktionslinie
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AUFMACHER

Digitalisierung an Berufsschulen
Die Corona-Pandemie hat die Defizite offengelegt. Nun soll
die duale Ausbildung gestarkt werden. Ein Interview mit

Brandenburgs Bildungsministerin Britta Ernst.

Suche nach Azubis lauft
Wie Unternehmen und kiinftige Fachkrafte zueinander

finden kénnen.

Digital zum Wunschberuf
Interaktive Landkarte der IHK-Angebote

Die Priifung meistern
Plattform mit E-Learning-Angeboten steht noch
bis zum 19. Mai 2021 im Netz.

Forderung der Wirtschaft in Hessen
Landesregierung und Bundesagentur fiir Arbeit sollen sich
fur mehr Berufsorientierung einsetzen.

Veranderungen im Handelsregister

Kostenfreies Beratungsangebot
Die QuUABB ruft zur virtuellen Befragung auf, um die

Begleitung von Ausbildung weiter verbessern zu kénnen.

Vorbereitungskurse im Gastgewerbe

DEHOGA Hessen und die hessischen IHKs boten die
Moglichkeit kostenfreier Kurse.

Live-Chat-Tage im April

Mit einem innovativen Angebot auf der IHK-Azubimesse
konnten sich Jugendliche und Ausbildungsverantwortliche
kennenlernen.

Auf den Geschmack gekommen

Ein Projekt erhoht das Interesse von Schiilerinnen und Schii-
lern an Mathe, Naturwissenschaft, Informatik und Technik.
,Wir wollen DICH*

Stellenanzeigen fiir junge Menschen sollten der Zielgruppe

entsprechend formuliert werden.
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Resolutionen

IHK-Président Rainer Schwarz fithrte durch die erste
Vollversammlung des Jahres mit einer voll gepackten
Tagesordnung.
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WIRTSCHAFT UND POLITIK

Schnelles Ende
Wenige Tage nach dem Start des Modellprojekts ,Sicheres

Einkaufen“ in Alsfeld mussten die Laden wieder schliefen.

Ansteckungsgefahr senken

Leitfaden fiir Unternehmen zu Corona-Schnelltests

Resolutionen verabschiedet

Virtuelle Vollversammlung diskutiert zur Corona-Krise und
fordert eine sofortige Offnungsperspektive, ebenso ein
Umdenken zu einem Giefiener Verkehrsexperiment.
Grofiereignis steht bevor

Im kommenden Jahr feiert die IHK Gieflen-Friedberg ihr
150-jahriges Jubildum und sucht dazu historische Dokumente.
Unter den Top 10

Weitere LEADER-Fordermittel fiir die Region Wetterau/Ober-
hessen

Lernmaschine Mittelhessen

Frische Impulse zur digitalen Transformation durch das

Regionalmanagement

IHK-SERVICE

Digitale Auftaktveranstaltung

Unser Kompetenzzentrum Afrika stellte sich vor.

EU-Richtlinie umsetzen

Der Arbeitskreis Personal 1adt ein zum Thema ,Whistleblower*®.

www.giessen-friedberg.ihk.de
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INHALT I

Idylle pur

Mit Station im Stausee
bei Schotten fliefit die
Nidda wieder vielerorts
renaturiert vom Vogels-
berg bis ins Rhein-Main-
Gebiet.

Innovationen

Handel mit allen Formaten

Dank IHK-Zertifikatslehrgang als E-Commerce-Manager den
digitalen Handel mit dem stationdren kombinieren

Globale Messebeteiligung

IHK hilft angehenden Ausstellern bei der Antragstellung von
Landesmitteln.

Taiwan ist breit aufgestellt

Der Inselstaat hat besonnen auf die Corona-Pandemie
reagiert und die Wirtschaft profitiert davon.

Veranstaltungskalender

PERSONALIEN

Wie sich die Zeiten dndern
Portrét von Traudel Ruths anlédsslich ihres 55-jahrigen

Dienstjubildaums

Jubilaen

NACHRICHTEN AUS DER REGION

Neues Standbein aufgebaut

Eine Opernsédngerin aus dem Landkreis GieRen ergdnzt ihr
Portfolio um Immobiliengeschéft.

Fir jeden Geldbeutel

Die Karben Design Academy baut ein Kursangebot rund um

die eigenen vier Wéande auf.

www.giessen-friedberg.ihk.de

Markus Pfuhl (links) von der Viessmann Group
und Okosystem-Manager Benjamin Stuchly

tauschen sich aus zur Denkfabrik

»~Maschinenraum®.
Im MaBe liegt die Ordnung

Erndhrung nach Sebastian Kneipp erlaubt
genussvolles Essen und auch
mal einen Wein.

é

2

£

58 Geschmack ohne Verstiarker

60

62

66
66

In Muschenheim wird Ketchup ohne Zusatzstoffe hergestellt.

VON WASSER UND WEIN

Gebirgsbach wird Tieflandgewésser

Schon die Romer siedelten entlang des Nidda-Ufers

In Maflen geniefien

Die Kneipp-Bewegung feierte den Tag der Erndhrung.
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BN AUFMACHER

.Pakt fur berufliche
Schulen” soll digitale
Kompetenzen pushen

Die Corona-Krise hat digitale Schwachen in deutschen Schulen und

Berufsschulen offengelegt. Brandenburgs Bildungsministerin Britta Ernst (SPD),
amtierende Prasidentin der Kultusministerkonferenz (KMK), Giber Fortschritte

in der Digitalisierung, eine Starkung der dualen Ausbildung und die
Verantwortung der Unternehmen.

Frau Ernst, als KMK-Vorsitzende wollen Sie
sich neben der Digitalisierung auch fiir die
duale Ausbildung einsetzen, war zu lesen.
Was sind Ihre konkreten Pldne?

Die duale Ausbildung muss wieder als
attraktive Berufs- und Karriereperspektive in
der offentlichen Wahrnehmung verankert
werden. Berufliche Bildung ist keine Sack-
gasse, sondern ein vielversprechender Aus-
gangspunkt fir erfolgreiche Berufsbiografien.
Hier gilt es, noch mehr Transparenz zu schaf-
fen und Aufklarung zu leisten, was unter ande-
rem auch durch den Deutschen Qualifikations-
rahmen, der die Qualifikationen im deutschen

Bildungssystem einordnet, geschehen ist.

Die Corona-Krise hat grofie digitale Defizite
bei den Berufsschulen aufgezeigt. Was wird
der 6,5 Milliarden Euro schwere DigitalPakt
Schule bis 2024 fiir die Berufsschulen leisten?

Die beruflichen Schulen werden im glei-
chen Mafe von den Mitteln des DigitalPakts
profitieren wie die allgemeinbildenden
Schulen. Klar ist aber auch, dass berufliche
Schulen aufgrund ihres Bildungsauftrags
und ihrer berufs- und arbeitsplatzbezogenen
Didaktik noch weitergehende Ausstattungs-
erfordernisse haben, um einen modernen

und zukunftsorientierten Unterricht durch-
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Britta Ernst (SPD), amtierende Prasidentin
der Kultusministerkonferenz und
Bildungsministerin in Brandenburg

fuhren zu kénnen. Hier bedarf es der tat-
sdchlich angewandten Technik als Lernge-
genstand, um die gewlinschten Lerneffekte
zu erzielen. Die Kultusministerkonferenz
setzt sich dafiir ein, um unter anderem tiber
einen ,Pakt fur berufliche Schulen“ die
erforderliche Investitionsbereitschaft aller

Beteiligten herzustellen.

Fir Ihre einjdhrige Prdsidentschaft haben
Sie sich auch ,eine irre Aufholjagd” bei der
Digitalisierung der Schulen vorgenommen.
Wie soll das konkret aussehen?

Zu den Meilensteinen zédhle ich die drei
Zusatzvereinbarungen des DigitalPakts
Schule. Hierzu gehoren das ,,Sofortausstat-
tungsprogramm® mit Schiilerendgeréaten,
die Zusatzvereinbarung ,Administration®
zur Forderung der Administration schuli-
scher IT sowie das Programm , Leihgerate
fur Lehrkrafte“. Die erste Etappe ist erreicht:

www.giessen-friedberg.ihk.de



Alle drei Zusatzvereinbarungen sind bereits
rechtskréftig. Das nichste Ziel ist, dass die
Programme bei den Schiilerinnen und
Schiilern, den Schulen und Lehrkréaften
ankommen, dass die Mittel fliefen. Beim
Sofortausstattungsprogramm ist uns das
gelungen: Drei Viertel des Geldes sind schon

weg.

Und wie kann man die Berufsorientierung
weiter ausbauen und praxisorientierter
gestalten?

Die Lénder sind seit einigen Jahren
intensiv dabei, die Berufliche Orientierung
an Schulen weiter zu intensivieren und
dabei jahrgangsspezifisch und individuell,
teils in einem eigenen Fach, teils facher-
ubergreifend, zu differenzieren. So wird mit
Beruflicher Orientierung in einigen Ldn-
dern bereits in der 1. Klasse, meist in der 5.

Klasse, spatestens aber in der 7. Klasse

www.giessen-friedberg.ihk.de

begonnen. Die (Pflicht-)Angebote in der
Sekundarstufe II wurden ausgeweitet, in
allen Landern sind Praktika fiir Schiilerin-
nen und Schiiler verpflichtend. Hier sind die
Jugendlichen fiir die praxisnahe Ausgestal-
tung auf attraktive und qualitativ hochwer-
tige Angebote von Betrieben und Unterneh-
men zur Durchfihrung der Praktika ange-
wiesen. Die Bereitschaft von Betrieben und
Unternehmen, mit Schulen zu kooperieren,
beispielsweise im Rahmen von Schilerfir-
men, kann starke Impulse in die Griinder-

szene geben.

Was kénnten die Unternehmen beitragen,
um an den Schulen, aber auch an den Be-
rufsschulen insbesondere die grofden Defizite
bei den MINT-Fdchern zu verringern?

Ich habe eine positivere Einschdtzung zu
den MINT-Fachern als in der Frage zum Aus-
druck kommt. Unter den zehn beliebtesten

AUFMACHER N

Foto: Adobe Stock

Ausbildungsberufen sind allein vier aus dem
MINT-Bereich vertreten. Und auch die Zahl
der Studienanfdnger in MINT-Fiachern ist in
der letzten Dekade kontinuierlich gestiegen.
Dennoch sind mehr Anstrengungen nétig,
beispielsweise im Rahmen der Berufs- und
Studienorientierung, bei der auch Unter-
nehmen aktivihren Beitrag zur Bewerbung
von MINT-Ausbildungsangeboten leisten
kénnen. Um bei Schiilerinnen und Schiilern
vertieftes Interesse an den naturwissen-
schaftlichen Fachern zu wecken, ist es von
groftem Wert, ihnen frihzeitig eigene und
konkrete Erfahrungen mit naturwissen-
schaftlichen, ingenieurwissenschaftlichen
und technischen Berufen zu ermoglichen,
die durch ein entsprechendes Netzwerk in
der freien Wirtschaft gewdhrleistet werden

mussten.

Das Interview fiithrte Eli Hamacher. H
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BN AUFMACHER

Erfolgreiche Azubi-Suche trotz
Corona - das geht digital

Zum zweiten Mal missen Unternehmen ihre kiinftigen Auszubildenden unter Corona-
Bedingungen suchen. Eine Herausforderung, der sich viele Betriebe bewusst stellen.
Innovative digitale Tools bringen Azubis und Betriebe trotz Pandemie zueinander.

VON ELI HAMACHER

Der Countdown lduft. In wenigen Mona-
ten beginnt das neue Ausbildungsjahr. Wéah-
rend Schulabgdnger sich nach attraktiven
Jobs umschauen, haben viele Betriebe noch
immer stark mit den Folgen der Pandemie
zu kdmpfen. Doch auch in Corona-Zeiten
wollen und miissen Unternehmen sowohl
kurzfristige Herausforderungen meistern
als auch langfristig in die Zukunft investie-
ren. Mit innovativen digitalen Tools umwer-
ben sie den Fachkrédftenachwuchs. Die IHKs

unterstiitzen sie dabei.

Deutliche Spuren der Krise

Im vergangenen Jahr hatte die Corona-
Krise deutliche Spuren in der Ausbildungs-
bilanz hinterlassen. Verunsicherte Schul-
abgadnger warteten teils erst einmal ab, aus
Angst vor Einschrankungen bei den Ausbil-
dungsabldufen oder im Ernstfall sogar vor
einer Insolvenz des Ausbildungsbetriebes.
Da Ausbildungsmessen, Betriebspraktika
und teils auch Bewerbungsgespréche zuletzt
ausfielen, war es noch schwieriger gewor-
den, Betriebe und Schulabgdnger zusam-
menzubringen. Die Zahl der bei den IHKs
eingetragenen neuen Ausbildungsvertriage
lag mit 269.000 zum Stichtag am 30. Novem-
ber 2020 um 12,5 Prozent unter dem Vorjah-
resniveau. Ob sich nach Ende des Lockdowns
auch am Ausbildungsmarkt die Perspektiven

wieder aufhellen?

8 WIRTSCHAFTSMAGAZIN 5/2021

Gerade der angehende Fachkraftenachwuchs ist mit dem Umgang von digitalen Werkzeugen

vertraut und weiB diese zu nutzen.

Kreative Losungen gefragt

Trotz Homeoffice und des Wegfalls zahl-
reicher klassischer Recruitingtools lassen
Unternehmen den Kontakt zu Nachwuchs-
talenten auch in der Krise nicht abreifien -
und zeigen sich gleichzeitig kreativ bei den
Ausbildungsinhalten. Sie richten digitale
Plattformen ein, um tiber Ausbildungsbe-
rufe zu informieren, oder stehen in

wochentlichen Sprechstunden fiir Fragen

bereit. Sie kommunizieren intensiv iber
soziale Medien und schaffen so die Verbin-
dung zu ihren Job- und Karriere-Webseiten.
Sie veranstalten virtuelle Businessplan-
Wettbewerbe, mit denen Schiilerinnen und
Schiiler ihre Talente ausloten und ganz
nebenbei etwas iber das ausrichtende
Unternehmen erfahren. Hotels lassen ihre
Mitarbeiter Gaste spielen, um den Ausbil-
dungsbetrieb hinter verschlossenen Tiren

weiterfihren zu konnen. An Virtual-Rea-

www.giessen-friedberg.ihk.de



lity-Zwillingen realer Produktionsanlagen
bringen Ausbilder angehenden jungen Fach-
kraften notfalls auch im digitalen Raum auf
Distanz bei, was diese spater in der Praxis
koénnen sollen.

Mit Azubi-Apps zum Austausch unter-
einander, digitalen Onboarding-Program-
men, der Férderung virtueller Zusammen-
arbeit, Webinaren zur Selbstorganisation fir
Auszubildende, dem Einsatz von Azubis in
unternehmenseigenen Krisenstdben oder
als Organisatoren der digitalen Ausbil-
dungs-Accounts in den sozialen Medien
beweisen Betriebe, dass sie flexibel auf neue
Herausforderungen reagieren und auch in
der Corona-Krise attraktive Azubi-Arbeit-
geber sind. Ganz nebenbei gewinnen kleine
und mittlere Unternehmen an digitaler
Reife und profitieren vom Kompetenzzu-
wachs ihrer Azubis.

Um die digitalen Kompetenzen des Fach-
kraftenachwuchses geht es auch beim , Digi-
talPakt“. Danach soll die Digitalisierung in
den Schulen mit 6,5 Milliarden Euro gefor-
dert werden. Die Grundidee: Fiir einen
modernen und zukunftsorientierten Unter-
richt ist eine entsprechende digitale Aus-
stattung unerlésslich. Das gilt auch fiir die
Berufsschulen. , Die Kultusministerkonfe-
renz setzt sich dafiir ein, um unter anderem
uber einen ,Pakt fuir berufliche Schulen’ die
erforderliche Investitionsbereitschaft aller
Beteiligten herzustellen®, sagt die Prasiden-
tin der Kultusministerkonferenz Britta

Ernst (siehe Interview auf Seite 6).

Virtuelle Angebote der IHKs

Auch die IHKs nutzen digitale Moglich-
keiten, um Unternehmen in der Pandemie
bestmoglich zu unterstiitzen. Im virtuellen
Raum findet jetzt viel von dem statt, was
sonst personlich ablief. Webinare informie-
ren uber die Vielfalt der 250 staatlich aner-
kannten Ausbildungsberufe. Das erfolgrei-
che Azubi-Speed-Dating bringt jetzt Betriebe
und angehende Lehrlinge via Skype oder
App zusammen. In virtuellen Vortragsreihen

www.giessen-friedberg.ihk.de

AUFMACHER N

«Mach doch, worauf Du Lust hast" ist das Motto der virtuellen Ausbildungsmesse

der IHK GieBen-Friedberg, die im Oktober vergangenen Jahres an den Start ging

und den alljahrlich stattfindenden ,Berufswegekompass" vorerst ersetzen wird.

Hiermit beschreitet die IHK GieBen-
Friedberg neue Wege, um auch im
Zeitalter von Corona einem dro-
henden Fachkraftemangel effektiv

- ONLINE

www.ihk-azubimesse.de

vorzubeugen. Ziel ist es, ausbil-
dungswillige junge Menschen und
Unternehmen zusammenzubringen,
und das 24 Stunden am Tag. Wer auf
der Suche nach Auszubildenden ist,
kann auch unterjahrig noch einen

- KONTAKT

Dagmar Lothe

Tel.: 0641/7954-3110
E-Mail: loethe@
giessen-friedberg.ihk.de

Messestand buchen.

machen die Kammern ihre Mitglieder fit fir
einen wirkungsvollen Online-Auftritt, sei es
eine Jobmesse oder Azubi-Marketing an den
Schulen. Auch die wichtigsten Ratgeber der
Jugendlichen verlieren die Kammern nicht
aus den Augen: In digitalen Elterncafés

informieren sie gemeinsam mit der Agentur
fir Arbeit tiber die vielfdltigen Ausbildungs-
wege und Karriereperspektiven. Schlieflich
stellen Hotlines fur die Last-Minute-Suche
sicher, dass so wenig Plitze wie moglich
unbesetzt bleiben. |

WIRTSCHAFTSMAGAZIN - 5/2021 9
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Trotz Pandemie gute Chancen

Berufsorientierung und Ausbildungssuche in Corona-Zeiten sind eine Herausforderung.
Mit kreativen Ideen kdnnen alle Beteiligten dennoch zusammenfinden.

Reduzierte Kontakte, ausgefallene Aus-
bildungsmessen, abgesagte Praktika -
Berufsorientierung und Ausbildungsplatz-
suche stehen wahrend der Corona-Pandemie
vor grofien Herausforderungen. Wie lédsst es
sich vermeiden, dass dadurch Angebot und
Nachfrage auf dem Ausbildungsmarkt
zuruckgehen? Wie konnen Betriebe und
junge Menschen auch in diesen Zeiten
zusammenfinden?

Die Entwicklung des Ausbildungsmarktes
wird auch weiterhin vom Pandemiegesche-
hen und von den Offnungsperspektiven fiir
betroffene Betriebe abhingen. Uber MaR-
nahmen zur Verbesserung der Ausbildungs-
situation in dieser Situation haben sich
Bund, Lander, DIHK und weitere Wirt-
schaftsverbédnde sowie Gewerkschaften bei
einem Spitzentreffen der , Allianz fir Aus-
und Weiterbildung“ im Mérz ausgetauscht.
Die IHK-Organisation selbst setzt sich mit
zahlreichen Angeboten dafir ein, dass
Betriebe und Jugendliche auch jetzt die
notige Unterstiitzung bekommen - ob mit
virtuellen Azubi-Speed-Datings, Virtual-
Reality-Ausbildungsmessen oder Ausbil-
dungsberatungen per Video-Chat.

Uber 200 digitale und 150 analoge Ange-
bote der Industrie- und Handelskammern
sind auf einer neuen digitalen Landkarte zur
Berufsorientierung und Ausbildungsplatz-
suche verzeichnet. Unter www.ihk.de/
berufsorientierung finden Schiilerinnen und
Schiiler, Ausbildungsplatzsuchende, Lehr-
kréfte, Eltern, Ausbildungsbetriebe und
junge Menschen mit Zweifeln an ihrem Stu-
dium einen Uberblick iiber die Angebote in
den Regionen. Per Filtersuche kann der

Suchradius beliebig erweitert werden. Die
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Welche Ausbildung passt? Eine Antwort auf diese Frage lasst sich in der Pandemiezeit mit

digitalen Losungen gut finden.

Seite gibt einen kurzen Uberblick zu den
jeweiligen Treffern und verlinkt zu weiteren
Informationen direkt auf die Webseiten der
einzelnen IHKs. Die Karte wird fortlaufend

erweitert und aktualisiert.

Uber 200 Angebote digital
verfiigbar

Die Industrie- und Handelskammern
haben viele ihrer Prdsenzangebote auf vir-
tuelle Formate umgestellt, um trotz der aktu-
ellen pandemiebedingten Einschrdnkungen
Jugendliche zu unterstiitzen, die auf der
Suche nach ihrem Wunschberuf oder einem
Ausbildungsplatz sind. So kdnnen junge
Menschen beispielsweise ihre Bewerbungs-
mappe online checken lassen oder digital

testen, welcher Ausbildungsberuf zu ihnen
passt. Lehrkréfte erhalten in Webinaren und
anderen virtuellen Formaten wertvolle Tipps
zum Thema Berufsorientierung in der
Schule und koénnen sich tiber ein Digitales
Schwarzes Brett oder per Schul-App mit den
Jugendlichen austauschen.

Corona hat das Thema Fachkrdftemangel
in den Hintergrund gedrédngt, aber nicht obso-
let gemacht. Viele Ausbildungsbetriebe suchen
auch aktuell weiterhin Fachkréftenachwuchs.
Trotz Pandemie gibt es in vielen Berufen und
Branchen gute Chancen mit einer beruflichen
Aus- und Weiterbildung. |

ONLINE

o www.dihk.de
e www.ihk.de/berufsorientierung

www.giessen-friedberg.ihk.de
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Digital zum Wunschberuf: Das bieten die IHKs im Netz

Eine neue interaktive Landkarte und die IHK-Lehrstellenborse erméglichen
Berufsorientierung und Ausbildungsplatzsuche auf einen Klick

®200

digitale Angebote
Vom Digitalen Schwarzen

@150

analoge Angebote
Schulprojekte,

Brett Gber virtuelle Ausbildungs-Hotlines, °
Ausbildungsmessen bis zu IHK-Ausbildungsscouts PY
Ausbildungsberufen im Video und vieles mehr °
[
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IHK-Lehrstellenborse
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IHK-Berufe

Angebote fiir berufsorientierende Praktika, Ausbildungsplatze, duale Studiengange
Die IHK-Lehrstellenbérse bietet auBerdem Tipps flr die Berufswahl und Bewerbung

sowie Infos zu allen 250 IHK-Ausbildungsberufen.

D Deutscher
Industrie- und Handelskammertag

www.giessen-friedberg.ihk.de

Zielgruppen

B Schilerinnen und Schuler

W Ausbildungsplatzsuchende

B lehrkrédfte

m Ausbildungsbetriebe/Unternehmen
m Eltern

B Studienzweifler/Studienabbrecher

b4 Umkreissuche
5 bis 200 km,
landesweit und
bundesweit
o
[
o o

ihk.de/berufsorientierung

Quelle: DIHK | Stand 9.3.2021

WIRTSCHAFTSMAGAZIN - 5/2021 11



BN AUFMACHER

Zur Landkarte

Broschiire ,,Schule - und was dann?"

(regional)

Schule — und was dann?

a. el
20"~

Der Weg
in den Beruf

Far die
Berufswahl
der Schilerinnen {
und Schiiler der
Abgangsklassen

q.\29?1 .

Die

informiert in breiter

Broschiire

Form tiber das regio-
nale Ausbildungsan-
gebot in Industrie,
Handel und Dienst-
leistung und zeigt
Moglichkeiten einer
beruflichen Karriere
auf. Es sollen insbe-
sondere auch leis-
tungsstarke Schul-
abganger angespro-
chen und dazu
motiviert werden,
sich im Herbst
um einen Ausbil-

dungsplatz zu be-

werben. Die Broschiire wird kostenfrei an den
allgemeinbildenden Schulen im Kammerbezirk der IHK Giefien-
Friedberg verteilt. Zusdtzlich ist sie als Blatterkatalog im Internet

verfiigbar. Unternehmen konnen sich fiir die ndchste Ausgabe

Ausbildungsatlas (hessenweit)

Der Ausbildungsatlas zeigt den Standort der rund 1.500 Aus-
bildungsbetriebe im Bezirk der IHK GieRen-Friedberg, die einer
Veroffentlichung ihrer Daten zugestimmt haben. Er unterstiitzt
Ausbildungsinteressierte bei der Suche nach ausbildungsberech-
tigten Betrieben in
ihrer Region. Rund KONTAKT
200 Berufsbilder sind

hier zu finden. Unter-

Susanne Karlé

Tel.: 0641/7954-3080
E-Mail: karle@
giessen-friedberg.ihk.de

nehmen koénnen ihr

Ausbildungsangebot

kostenfrei eintragen.

ONLINE
’( www.ihkgifb.de/ausbildungsatlas

Internetseite ,,Rund um die Ausbildung”
(regional)

Die Seite ,Rund um die Ausbildung* ist die zentrale Anlauf-
stelle fur die Ausbildungsaktivitdten der IHK Giefen-Fried-
berg.

ONLINE

www.giessen-friedberg.ihk.de/schnelleinstieg/
ausbildungsbetriebe

einen Anzeigenplatz ~ KONTAKT
sichern, um sich zu o .
' e IHK-Lehrstellenbor ndeswei

prasentieren und das Sebastian M6bus ehrstellenbérse (bundesweit)

Aushildungsangebot Tel.: 06031/609-3040 Die Borse richtet sich an junge Menschen, die einen Ausbil-
E-Mail: moebus@ dungs- oder Praktikumsplatz suchen oder sich tiber Ausbildungs-

bekannt zu machen. . . .
giessen-friedberg.ihk.de berufe informieren wollen.

ONLINE ONLINE
’, www.ihkgifb.de/schule ’, www.ihk-lehrstellenboerse.de

12 WIRTSCHAFTSMAGAZIN 5/2021
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Fit fur die Prufung trotz Corona

Neue IHK-Plattform listet kostenfreie E-Learning-Angebote auf.
Diese Aktion ist befristet bis zum 19. Mai 2021.

Das in den nédchsten Monaten zu Ende
gehende Ausbildungsjahr ist ein besonderes.
Die Pandemie erfordert neue Wege bei der
Vermittlung von beruflichen Kompetenzen.
Die heifle Phase der Vorbereitung auf die IHK-
Abschlusspriifungen im Sommer hat langst
begonnen. Oft verlduft die Priifungsvorberei-
tung nun digital. Angesichts der grofien Her-
ausforderungen haben sich verschiedene
Anbieter von E-Learning-Tools dazu ent-
schlossen, die ausbildenden Unternehmen zu

unterstiitzen und Teile [hres Angebots kosten-

frei zur Verfiigung zu stellen. Das Angebot gilt
bis zum 19. Mai 2021. Die Initiative der Indus-
trie- und Handelskammern (IHKs) in NRW,
die von den IHKs aus Bayern, Hessen, Meck-
lenburg-Vorpommern, Sachsen-Anhalt und
Thiiringen unterstiitzt wird, listet diese nun
zentral auf und macht sie den Unternehmen
so leichter zugéanglich.

Klaus Bourdick, bildungspolitischer Spre-
cher von IHK NRW: ,Wir freuen uns, dass wir
den Unternehmen in der aktuell schwierigen

Zeit ein Angebot machen kénnen. Es ist eine

grofle Geste der Anbieter, ihre E-Learning-
Tools im Rahmen der Aktion kostenfrei zur
Verfugung zu stellen. Viele Betriebe sorgen
sich derzeit um die Existenz, sind aber den-
noch weiter sehr engagiert in der Ausbildung
der Fachkrifte von morgen. Die digitale
Bereitstellung von ausbhildungsspezifischem
Lernmaterial ist fiir Unternehmen und Aus-

zubildende eine grofe Hilfe.” |

(ONLINE

www.ihk-pruefungsfit.de

Information fiir Priifungsteilnehmende

Demnéchst werden wieder die IHK-Prii-
fungen stattfinden. Der Schutz der Gesund-
heit aller Beteiligten ist dabei sehr wichtig,
daher bitten wir um Befolgen nachfolgen-
der Regelungen uiber die Verordnungen zur

Bekdmpfung des Corona-Virus hinaus:

1. Vor der Priifung

Kontakte bitten wir eigenverantwort-
lich so einzuschrdnken, dass ein Infekti-
ons- und Quarantdne-Risiko minimiert
und die Teilnahme an der Priifung nicht
in Frage gestellt wird. Dartiber hinaus for-
dern wir zu einem Schnelltest am Tag vor
der Abschlusspriifung auf. Teststationen
und Modalitéten stehen online unter www.

corona-test-hessen.de/.
2. Am Priifungstag

Im Priifungsgebdude missen medi-
zinische Masken getragen werden (OP-

www.giessen-friedberg.ihk.de

Masken oder Schutzmasken der Stan-
dards FFP2, KN95, N95 oder vergleichbar
ohne Ausatemventil), die selbst mitzu-
bringen sind. Zur Uberpriifung der Iden-
titdt muss der Schutz abgenommen wer-
den.

In allen Bereichen ist ein Mindestab-
stand von 1,5 Metern zu anderen Personen
einzuhalten, insbesondere vor Betreten
des Prufungsraums bei der schriftlichen
Prufung.

Dokumentenechtes Schreibmaterial
(Kugelschreiber) und die weiteren zuge-
lassenen Hilfsmittel sind mitzubringen.

Getrdnke und industriell abgepackte
Verpflegung sind erlaubt.

Wihrend der Pausen aus Sicherheits-
grinden gerne am Platz bleiben.

Fragen wéhrend der schriftlichen Prii-
fung bitten wir sorgféltig auf Notwendig-
keit zu tiberdenken.

Bei Feststellung einer Infektion mit dem
SARS-CoV-2-Virus ist der Priifling mit
wichtigem Grund zuriickgetreten. Dafiir
bitte eine drztliche Bescheinigung einrei-
chen. Gleiches gilt bei Angehorigen des
gleichen Hausstands mit COVID-19-Er-

krankung.

Bei Krankheitszeichen am
Priifungstag (zum Beispiel Fieber,
trockener Husten, Atemprobleme,
Verlust des Geschmacks-/
Geruchssinns, Halsschmerzen,

Gliederschmerzen,

Bauchschmerzen, Ubelkeit,
Erbrechen, Durchfall) bleiben

Priiflinge zuhause,

kontaktieren telefonisch den
Hausarzt und reichen eine
arztliche Bescheinigung nach.
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Berufsorientierung
wahrend Corona

Zu Beginn der ,Woche der Ausbildung” fordert Hessens Wirtschaft die Landesregierung und die
Bundesagentur fiir Arbeit dazu auf, sich starker fiir Berufsorientierung einzusetzen.

Der Riickgang bei Ausbildungsvertragen
ist vor allem auf weniger staatliche Berufs-
orientierungsangebote zurtickzufiithren,
heifit es in einer gemeinsamen Mitteilung
hessischer Wirtschaftsorganisationen. Die
Ausbildungsbereitschaft der Betriebe bleibe
hoch. Derzeit gebe es deutlich mehr Stellen
als Bewerber. Unterzeichnet haben die Mit-
teilung die Vereinigung der hessischen
Unternehmerverbande (VhU), der Hessische
Industrie- und Handelskammertag (HIHK),
die Arbeitsgemeinschaft der Hessischen
Handwerkskammern sowie der Verband
Freier Berufe in Hessen.

Die Berufsorientierung in hessischen
Schulen und die Berufsberatung der Arbeits-
agenturen hétten im vergangenen Jahr nur
sehr eingeschrédnkt stattgefunden. Digitale
Angebote zur Berufsorientierung, die auch
von vielen Unternehmen angeboten werden,
konnten das nur begrenzt kompensieren. Die

gesetzliche Aufgabe der Berufsorientierung

Veranderungen

Im Handelsregister

miusse durch die Arbeitsagenturen an den
Schulen und durch die Schulen selbst erfol-
gen. Nur so erreiche man alle, heifit es von
den Organisationen der Wirtschaft. Ziel
musse es sein, dass jeder Schulabgdnger die
Schule mit einer Perspektive verlasse. Beson-
ders wichtig sei daftir die regelméfRige
Ansprache der Absolventen der Abschluss-
klassen an den weiterfithrenden Schulen,
aber auch der Eltern, Lehrer und Schullei-
tungen. Um eine weitere Delle bei den Aus-
bildungszahlen zu verhindern, brauche es
eine gemeinsame Kraftanstrengung bei der
Berufsorientierung. Die ,Woche der Ausbil-
dung® kénne hierbei ein gutes Startsignal
aussenden. Die Wirtschaftsorganisationen
beteiligen sich in den kommenden Wochen
mit Ausbildungsplatzborsen, Veranstaltun-

gen und eigenen Beratungsangeboten.

Eberhard Flammer, Prdsident des Hessischen
Industrie- und Handelskammertages (HIHK),

Das Handelsregister wird bei den Amtsgerichten gefiihrt und dient der Rechtssicherheit

im Handelsverkehr. Hier werden alle tatsachlichen und rechtlichen Verhaltnisse voll-

standig und zuverldssig nachgewiesen. Auf der Homepage www.handelsregisterbekannt-

machungen.de finden Sie die aktuellen Bekanntmachungen zum kostenlosen Abruf.

Auflerdem konnen Sie unter www.handelsregister.de kostenpflichtig Handels-, Genos-

senschafts- und Partnerschaftsregister sowie zum Teil die Vereinsregister aller Bundes-

lander und dariiber hinaus die Registerbekanntmachungen (Veréffentlichungen)

abrufen.
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HIHK-Prasident
Eberhard Flammer

sagt: ,Die Ausbildungsmarktzahlen zeigen
schon jetzt: Viele Lehrstellen konnten in die-
sem Jahr unbesetzt bleiben. Deshalb lautet
die zentrale Frage: Wie wird aus einem
Schulabgédnger ein Bewerber fiir die duale
Berufsausbildung? Wir fordern das Kultus-
ministerium dazu auf, Eltern von Schulab-
gangern zur Berufswahl anzusprechen.
Auflerdem sollten die Berufsberater der
Arbeitsagenturen mit jeder Schule in Hessen
einen Berufswahlfahrplan erarbeiten. Die-
ser kann Eltern dabei helfen, ihre Kinder auf
dem Weg zur Berufswahl zu unterstiitzen.
Es gibt rund 350 verschiedene Ausbildungs-
berufe im dualen System. Da ist fur jeden
etwas dabei. Die duale Ausbildung bietet
zukunftsfeste Berufe, gute Gehdlter und viele
Entwicklungsmoglichkeiten.” |

’fONLINE

www.hihk.de

www.giessen-friedberg.ihk.de
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Ausbildung begleiten, Abbruche

vermeiden

Das Beratungsangebot der QuABB fiir Betriebe ist kostenfrei.
Um es weiter verbessern zu kdnnen, flihrt das Beratungsteam im Wetteraukreis
auf virtuellem Weg eine Befragung durch.

VON PETRA A. ZIELINSKI

Egal ob Probleme im Betrieb, in der
Schule oder auch im personlichen Umfeld
-seit Anfang 2016 kdnnen sich sowohl Aus-
zubildende als auch Betriebe in der Wet-
terau an die Ausbildungsbegleiterinnen des
Berufsbildungswerks Stidhessen (bbw Siid-
hessen) wenden, um professionelle Bera-
tungs- und Unterstiitzungsangebote zu
erhalten. Qualifizierte Ausbildungsbeglei-
tung in Betrieb und Berufsschule - kurz
QUuABB - nennt sich das Angebot. ,QuUABB*
wurde 2009 vom Hessischen Ministerium
fir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Woh-
nen ins Leben gerufen und wird geférdert
aus Mitteln der Europaischen Union - Euro-
paischer Sozialfonds und des Landes Hes-
sen. Im Wetteraukreis beteiligt sich der
Landkreis an der Finanzierung des Pro-
gramms.

Uber 12.000 Auszubildende in ganz Hes-
sen haben sich in den vergangenen funf
Jahren an QuUABB gewandt, 84 Prozent von
ihnen konnten von der Qualifizierten Aus-
bildungsbegleitung unterstiitzt werden und
ihre Ausbildung erfolgreich fortsetzen. ,Um
einen drohenden Ausbildungsabbruch
rechtzeitig wahrzunehmen, ist es wichtig,
dass Probleme frithzeitig erkannt werden®,
erklart Christina Schufller, QUABB-Projekt-
koordinatorin im bbw Stidhessen. Dabei
spiele es keine Rolle, ob es sich um Schwie-
rigkeiten mit dem Ausbilder, schlechte
Noten oder psychische Probleme handele.

www.giessen-friedberg.ihk.de

An funf Wetterauer Berufsschulen bieten
Schiuler sowie ihre Kolleginnen Christine
Mejerski und Kerstin Schieche Schilerin-
nen und Schiilern zu festen Sprechzeiten
sozialpddagogische Unterstiitzung an. ,Wir
nehmen uns viel Zeit und versuchen,
gemeinsam mit den Auszubildenden die
Ursachen fiir Probleme in der Ausbildung
zu finden und zu beheben.”

QuABB arbeitet in allen hessischen Stad-
ten und Landkreisen mit den an der Aushbil-
dung Beteiligten, wie beispielsweise Kam-
mern, Berufsschulen, Kreishandwerker-
schaften und Agenturen fir Arbeit, zusam-
men, um ein umfassendes Beratungsangebot
zu gewdhrleisten. Betrieben steht das Ange-
bot von QUABB kostenlos zur Verfiigung. Um
kinftig noch besser auf deren Bedarfe ein-
gehen zu konnen, fihrt QUABB aktuell eine
Online-Befragung fiir Betriebe durch.
,Obwohl die Idee hierzu bereits vor Ausbruch
der Pandemie entstanden ist, war uns klar,
dass sie nicht nur kurzweilig, sondern auch
online durchgefiihrt werden sollte“, erklért
Schufler. Aus diesem Grund habe man in
dem Online-Umfragetool von INBAS einen
Fragebogen von funf bis zehn Minuten pro-
grammiert. ,Selbstverstdndlich werden wir
die Antworten anonym und datenschutz-
konform behandeln®, betont sie.

Das Pilotprojekt fiir den Wetteraukreis ist
im Mérz dieses Jahres an den Start gegangen
und soll auch auf andere Landkreise aus-
geweitet werden. Mehr Informationen

unter:

https://lumfrage.inbas.
com/limesurvey/index.
php/516268?lang=de

QuABB-Ausbildungsbegleiterin-
nen im Wetteraukreis/Zuord-

nung zu den Berufsschulen:

- KONTAKT

Berufliche Schulen am Gradierwerk,

Bad Nauheim,

Berufliche Schulen Oberhessen,

Standort Biidingen
Christina SchiiBler
(Koordination)
Mobil: 0160 94181092
E-Mail: christina.schuessler@
bbw-suedhessen.de

Berufliche Schulen Oberhessen,
Standorte Biidingen und Nidda

Kerstin Schieche

Mobil: 0173 5841781
E-Mail: kerstin.schieche@
bbw-suedhessen.de

Johann-Philipp-Reis-Schule, Friedberg
Berufs- und Technikerschule, Butzbach

Christine Mejerski

Mobil: 0174 1922362
E-Mail: christine.mejerski@
bbw-suedhessen.de

—ONLINE

www.quabb-hessen.de
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Die angehenden Kdchinnen und Koche mit ihren Ausbildern im Sporthotel Griinberg

Kostenlose Vorbereitungskurse fur
Auszubildende

Auf Initiative des DEHOGA Hessen und der hessischen IHKs konnten
angehende Koche, Fachkrafte im Gastgewerbe sowie Hotel- und Restaurantfachleute
an kostenlosen Vorbereitungskursen fiir ihre IHK-Abschlusspriifung teilnehmen.

VON PETRA A. ZIELINSKI

Das Gastgewerbe ist mit am starksten von
der Corona-Krise betroffen. Mit einem
gemeinsamen Angebot wollen Land,
DEHOGA Hessen und IHKSs sicherstellen,
dass die Auszubildenden trotz aller Hiirden
ihr Ausbildungsziel erreichen konnen: Seit
dem Frihjahr konnen nun angehende
Koche, Fachkréfte im Gastgewerbe sowie
Hotel- und Restaurantfachleute an kosten-
losen Vorbereitungskursen fir ihre IHK-
Abschlussprifung teilnehmen. In den drei-
wochigen Lehrgdangen, die in 16 hessischen
Ausbildungsbetrieben stattfinden, werden
vor allem praktische Kenntnisse vermittelt,
da gerade dieser Teil der Ausbildung wegen
der Pandemie nicht im ublichen Umfang
stattfinden konnte.

Das Land Hessen finanziert die Kurse mit
930.000 Euro aus dem Sondervermogen
,Hessens gute Zukunft sichern®, fur die
Organisation zeichnet der DEHOGA mit

16 WIRTSCHAFTSMAGAZIN 5/2021

Unterstiitzung der hessischen THKs verant-
wortlich. Als Dozentinnen und Dozenten
sind Ausbilderinnen und Ausbilder einge-
setzt, deren Betriebe oftmals vom Corona-
Lockdown betroffen sind. 580 Plitze stehen
nach Auskunft von Kerstin Junghans, stell-
vertretende Hauptgeschiftsfihrerin des
DEHOGA Hessen e.V., fir die etwa 1.000 Aus-
zubildenden in Hessen bereit. Rund 80 junge
Menschen werden im Sommer alleine bei der
IHK Gieflen-Friedberg ihre Abschlussprii-
fung im Gastgewerbe absolvieren. ,Alle
betroffenen Ausbildungsbetriebe und Aus-
zubildende wurden von uns eingeladen, sich
zu den Kursen anzumelden®, betont Kai
Schelberg,
Geschéftsbereichs Aus- und Weiterbildung
beider IHK Giefen-Friedberg.

Wie Kerstin Junghans betont, habe man

stellvertretender Leiter des

sofort begonnen, nach einer Ldsung zu
suchen, als hessische IHKs Ende vergange-
nen Jahres auf den DEHOGA Hessen zuka-

men. Schnell habe sich herausgestellt, dass

alle IHKs vor der Herausforderung stehen,
die Auszubildenden im Gastronomiebereich
fit fiir ihre Abschlusspriifungen zu machen.
,Cocktails mixen, Weine servieren oder
Hotelzimmer priifen kann man eben nicht
online erlernen®, weif sie.

Beim Wirtschaftsministerium habe man
zwar sofort Gehor gefunden, aber keines der
bestehenden Programme habe direkt fur
diese Herausforderung gepasst. ,In enger
Zusammenarbeit mit den IHKs haben wir
schlieflich die Inhalte fir die Lehrgdnge
zusammengestellt”, berichtet sie. ,Betriebe,
die Rdumlichkeiten sowie Ausbilderinnen
und Ausbilder zur Verfiigung stellen, haben
wir schnell gefunden. Der Einkauf von
Waren hat sich in Zeiten von Corona aller-
dings als schwieriger erwiesen.” Als der erste
Kurs am 8. Médrz startete, seien bereits 520
Auszubildende angemeldet gewesen.

Einer der 16 Standorte ist das Sporthotel
Grunberg. Hier absolvierten elf angehende
Hotelfachleute vom 8. bis 26. Mérz ihren Vor-

www.giessen-friedberg.ihk.de

Fotos: P. Zielinski



bereitungskurs. ,Wir legen grofen Wert auf
eine gute Ausbildung und geben unser Wis-
sen gerne weiter®, betont Hoteldirektor Tho-
mas Schmitt, der gemeinsam mit Hausdame
Dorkas Schmidt, Empfangschefin Stefanie
Ruppenthal, Kiichenchef Stefan Brodt und
Restaurantleiter Carsten Korell die jungen
Leute auf ihre Priifung vorbereitete. Vier Tage
wurde sich der Vorbereitung auf die schrift-
liche Prufung gewidmet, elf Tage auf die
praktische. Eine Befragung der Auszubilden-
den zu Beginn habe ergeben, dass unter
anderem das Fachrechnen zu kurz gekom-
men sei, so Schmitt. Aber auch im prakti-
schen Bereich hétten verstdndlicherweise
grundlegende Kenntnisse gefehlt. So wurden
in der Sportschule Griinberg beispielsweise
Hotelzimmer gecheckt, Cocktails vorbereitet,
Angebote erstellt und Beschwerden fiktiver
Giste entgegengenommen. Die Resonanz der
jungen Leute war durchweg positiv:

Selina Schweitzer (18 Jahre), Hotel Haus
Sonnenberg Schotten: ,Ich halte diese Maf-
nahme fir sehr sinnvoll, da hier Themen
behandelt wurden, die moglichweise auch
in der Prifung vorkommen kénnten. Wah-
rend meiner bisherigen Ausbildung war ich
noch nicht in der Kiiche und habe auch noch
nicht gelernt, wie man richtig serviert. Das
Hotel war zwischen den Lockdowns nur
kurzzeitig mal gedffnet. Aktuell haben wir
nur fur Tagungen und vereinzelt auch
Geschéftsleute offen. Der Schulunterricht ist
hingegen bis auf wenige Tage ganz normal
in Prédsenz fortgesetzt worden.”

Abas Ahmadi (22 Jahre), Kurhaushotel
Bad Salzhausen: ,Unser Hotel hat seit
November geschlossen, was sehr schade ist,
weil ich die Arbeit mit Menschen liebe. Ich
lerne viel zu Hause, aber das kann nattrlich

die Ausbildung im Betrieb nicht ersetzen.

www.giessen-friedberg.ihk.de
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Machen gerade ihre Ausbildung im Sporthotel Griin-

berg: Yannick Peter (links, im dritten Lehrjahr) und

Amal Hakimzade (rechts, im zweiten Lehrjahr) mit
Kiichenchef Stefan Brodt

Von daher finde ich den Vorbereitungskurs
sehr gut. Vor allem im Empfangsbereich -wo
ich bisher noch nicht eingesetzt wurde -
musste ich noch viel lernen.”

Abdulhannan Juma (26 Jahre), Hotel K6h-
ler, Giefen: ,Ich habe im Vorbereitungskurs
viel Neues gelernt, vor allem was den Bereich
Zimmerkontrolle betrifft. Im Unterschied
zum Hotel war die Willy-Brandt-Schule nicht
geschlossen. Wir haben durchgehend Pra-

senzunterricht gehabt.”

Fit fiir die Priifung

,Die Entscheidung, unsere finf Auszu-
bildenden im dritten Lehrjahr zu dem Vor-
bereitungskurs zu schicken, ist uns leicht-
gefallen®, sagt Guido Wolf, Leiter Hochschul-
gastronomie beim Studentenwerk Giefien.
,Es war uns wichtig, dass sie ein Gespur fur
Prufungssituationen bekommen.“ Gemein-
sam mit acht weiteren Teilnehmerinnen und
Teilnehmern aus den Landkreisen Giefien,
Wetzlar, Vogelsberg und Lahn-Dill haben die
funf angehenden Kéchinnen und Kéche am
Vorbereitungskurs auf der Burg Gleiberg teil-
genommen. ,Jetzt fithle ich mich sicherer®,
freut sich Germina Siegfried. Der Vorberei-
tungskurs habe ihr Selbstvertrauen gegeben.
,Wir haben

gemacht und neue Schneidetechniken

eine Prufungssimulation
gelernt, berichtet die 22-Jdhrige. Salat und
Dressings herstellen hitte ebenso auf dem
Programm der 15-tdgigen Schulung gestan-
den wie das Zubereiten warmer Speisen,
Suppen und Desserts.

Auch Sophie Wisker hat der Kurs viel
gebracht: ,Wir haben die Zubereitung saiso-
naler Gerichte wiederholt, die unterschied-
lichsten Soften kreiert und bei der Zuberei-

tung auch immer auf Umweltaspekte geach-

tet, erzdhlt sie. Insgesamt sei alles bestens
organisiert gewesen. , Ich fithle mich nun fit
fur die Prifung®, unterstreicht die 19-Jah-
rige. ,Es ist toll, dass der DEHOGA Hessen
und die IHK Gieften-Friedberg diesen Kurs
so kurzfristig auf die Beine gestellt haben®,
betont Axel Friedrich, Betriebsleiter der
Mensa Mildred-Harnak-Fish-Haus. Die ins-
gesamt zehn Koche in Ausbildung - darunter
vier Frauen - seien wahrend des ersten Lock-
downs drei Wochen freigestellt gewesen, den
Rest der Zeit hétten sie im Betrieb verbracht.
Neben der bereits bestehenden eigenen
Metzgerei, in der die Auszubildenden auch
aktiv mitarbeiten, habe man in dieser Zeit
auch die Backstube wiederaufleben lassen
und in die Ausbildung integriert. Aktuell
fande einmal pro Woche ein Nachhilfetag in
den Fachern Mathe und Technologie statt.
Nach Auskunft von Wolf hat das Studen-
tenwerk in GieRen zwar keine Probleme, seine
Ausbildungsplétze zu besetzen. ,Wir haben
gliicklicherweise mehr Bewerbungen als Stel-
len®, unterstreicht er. Allerdings sei es schwie-
riger geworden, qualifizierten Nachwuchs zu
finden. Einser- oder Zweierzeugnisse seien
nicht unbedingt erforderlich, aber Interesse
an der Arbeit und der Wille zu lernen miissten
vorhanden sein. Wolf rdt allen Interessierten,

zuvor ein Praktikum zu machen. |

- KONTAKT

Sandra Kraft

Tel.: 06031/609-3065
E-Mail: kraft@giessen-
friedberg.ihk.de

Stefan Lehr

Tel.: 0641/7954-3075
E-Mail: lehr@
giessen-friedberg.ihk.de

WIRTSCHAFTSMAGAZIN - 5/2021 17



BN AUFMACHER

Duale Ausbildung ist und

hat Zukunft

Seit einem halben Jahr kénnen interessierte Jugendliche die virtuelle IHK-Ausbildungsmesse
rund um die Uhr besuchen. Ende April bot sich den Gasten und ausstellenden Betrieben
mit den Live-Chat-Tagen eine zusatzliche Mdglichkeit des Kennenlernens.

Seit Oktober 2020 ist die virtuelle Ausbil-
dungsmesse der Industrie- und Handelskam-
mer (IHK) GieRen-Friedberg rund um die Uhr
online. Ziel der Messe, an der aktuell 30 Aus-
steller aus der Region teilnehmen, ist es, aus-
bildungswillige Jugendliche und Unterneh-
men zusammenzubringen. Und wie geht das
besser als durch ein personliches Gesprach?
Aus diesem Grund standen am 22., 27. und
29. April 2021 Ausbildungsverantwortliche
von 18 Unternehmen interessierten Jugend-
lichen (und deren Eltern) Rede und Antwort.
Anlésslich der Live-Chat-Tage sprachen wir
mit IHK-Président Rainer Schwarz.

Die Corona-Pandemie hat den Arbeitsmarkt
in starkem Mafe beeinflusst. Inwieweit ist
auch der Ausbildungsmarkt davon betroffen?

Der demographische Wandel, einherge-
hend mit einer zunehmenden Akademisie-
rung, macht bereits seit Jahren in vielen
Branchen gut ausgebildete Arbeitskrafte zur
Mangelware. Die Pandemie hat die Schere
zwischen Angebot und Nachfrage weiter ver-
starkt. Die Ausbildungsplétze sind vorhan-
den, konnen allerdings in vielen Fillen nicht
besetzt werden. Die Folge: Deutschlandweit
weniger Ausbildungsvertrédge als in den Vor-
jahren. Das mag zum einen auch daran lie-
gen, dass aufgrund der Pandemie eine
Berufsorientierung, beispielsweise in Form
von Praktika, kaum stattfinden konnte. Zum
anderen haben die Auswirkungen von
Corona zu einer tiefgreifenden Verunsiche-
rung junger Menschen im Hinblick auf ihre

Bildungs- und Beschéftigungschancen
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Foto: media tools tv

IHK-Prasident Rainer Schwarz pladiert fiir die duale Ausbildung.

gefuihrt. Hier ist es unsere Aufgabe, ihnen
eine Sicherheit zu geben, indem wir sagen:
Wenn Du eine Ausbildung machen mochtest,
dann bekommst Du auch einen Ausbildungs-
platz. Da viele Plidtze noch unbesetzt sind, ist
es moglich, auch spater mit der Ausbildung
zu beginnen. Ein Tipp noch: Ein Blick in die
IHK-Lehrstellenbérse und den IHK-Ausbil-
dungsatlas lohnt sich immer!

Warum sollten sich junge Menschen gerade

Jetzt flir eine Ausbildung entscheiden?
Auch mit dem Abschlussjahrgang 2020

haben wir wieder mehr Studienanfénger als

junge Menschen, die eine Ausbildung begin-

nen. Dabei ist es kurzsichtig, das zu machen,
was alle machen. Es ist immer klug, antizy-
klisch zu denken und zu handeln. Gut aus-
Fachkréfte
gebraucht, und eine abgeschlossene Ausbil-

gebildete werden immer
dung ist der Turoffner fiir eine gldnzende
Karriere. Die duale Ausbildung, wie wir sie
in Deutschland haben, ist ein Erfolgsfaktor,
in dem Theorie und Praxis miteinander
kombiniert werden. Dass Ausbildung noch
immer attraktiv fiir junge Menschen ist, zeigt
eine aktuelle Umfrage, der zufolge 43 Prozent
aller befragten Schiilerinnen und Schiiler
fest vorhaben, eine Ausbildung zu beginnen.
Allerdings waren leider auch 61 Prozent der

www.giessen-friedberg.ihk.de



Befragten der Ansicht, dass sich die Chancen
durch Corona verschlechtert hédtten. Das ist
definitiv nicht der Fall.

Was sagen Sie jungen Menschen, die Angst
haben, dass sie ihre Ausbildung zwar anfan-
gen, aber nicht beenden kénnen?

Alle Unternehmen, die aktuell Auszubil-
dende suchen, sind solide Betriebe, die rea-
listisch beurteilen kénnen, ob sie einen jun-
gen Menschen vom Anfang bis zum Ende
einer Ausbildung entsprechend betreuen
konnen. Viele von ihnen bilden seit Jahren
aus und stehen in engem Kontakt zu uns.
Unternehmen, die Angst haben, die ndchsten
Monate nicht zu tberleben, werden mit
Sicherheit keine Auszubildenden einstellen.
Wer jetzt Plitze zu vergeben hat, ibernimmt
Verantwortung und weifl natiirlich auch,
dass gentigend Arbeit vorhanden ist. Nach
uber einem Jahr Pandemie haben Unterneh-
mer reichlich Erfahrung gesammelt. Sollte
es dennoch zu Problemen kommen, stehen
wir den Auszubildenden selbstverstandlich
jederzeit zur Verfiigung. Unsere Ausbil-
dungsberaterinnen und -berater werden
dann gemeinsam mit den Azubis einen
anderen Ausbildungsplatz suchen und mit
Sicherheit auch finden.

Das Interview fiihrte Petra A.Zielinski.

Das Ende der virtuellen ITHK-Ausbil-
dungsmesse ist aus heutiger Sicht nicht
absehbar. Die nédchsten sechs Monate wird
sie in jedem Fall noch online sein. Interes-
sierte Ausbildungsbetriebe kdnnen weiterhin

einen Messestand buchen. |

— ONLINE

www.ihk-azubimesse.de

- KONTAKT

Dagmar Lothe

Tel.: 0641/7954-3110
E-Mail: loethe@
giessen-friedberg.ihk.de
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Ausbildungspramie

aktualisiert

Mit dem Bundesprogramm ,Ausbildungsplatze sichern”
unterstiitzt das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
(BMBF) Ausbildungsbetriebe in der aktuell wirtschaftlich

schwierigen Situation.

Mit dem Bundesprogramm , Ausbildungs-
platze sichern® sollen Aushildungsbetriebe
dabei unterstiutzt werden, das Ausbildungs-
platzangebot aufrechtzuerhalten. Im Einzel-
nen sollen dazu Ausbildungskapazitdten
erhalten und ausgebaut, Kurzarbeit fiir Aus-
zubildende vermieden, die Auftrags- und
Verbundausbildung geférdert und Anreize
zur Ubernahme im Falle einer Insolvenz
geschaffen werden.

Wichtiger Hinweis: Die Antragsstellung
und Abwicklung lauft tiber die Agentur fir
Arbeit. Antragsberechtigt sind kleine und
mittelstindische Unternehmen (KMU), die
durch die Corona-Pandemie in erheblichem
Umfang betroffen sind.

Die erste Forderrichtlinie zum Bundespro-
gramm ,Ausbildungspldtze sichern“ wurde
gemaf Bundeskabinettsbeschluss vom 17. Médrz
2021 in einer zweiten Anderung verlangert und
angepasst. Der Entwurf ist nach Veroffentli-
chung im Bundesgesetzblatt Ende Marz 2021

in Kraft getreten. Die gednderte Richtlinie soll

— WIR ZEIGEN GESICHT

fur Ausbildungsverhiltnisse gelten, die im
Zeitraum vom 1. Juni 2021 bis 15. Februar 2022
beginnen sowie fiir einen Ubergangszeitraum
vom 16. Februar bis 31. Mai 2021.

Umfassende und stindig aktualisierte Infor-

mationen finden Sie auf unserer Webseite.

- KONTAKT

Sandra Kraft

Tel.: 06031/609-3065
E-Mail: kraft@
giessen-friedberg.ihk.de

Stefan Lehr

Tel.: 0641/7954-3075
E-Mail: lehr@
giessen-friedberg.ihk.de

Sebastian Mdbus

Tel.: 06031/609-3040
E-Mail: moebus@
giessen-friedberg.ihk.de

Wir beraten und informieren Sie gerne.

Mitgliedsbetrieben mit Rat und Tat zur Seite.
Doch wer ist eigentlich dieses ,wir"? Welche

den Schlagworten ,Ausbildungsberater” oder

Bei Fragen oder Problemen stehen wir unseren

Menschen verbergen sich beispielsweise hinter

JExistenzgriindungsberater"? In unserer Video-
Reihe ,IHK-Berater zeigen Gesicht" wollen wir lhnen unsere Kolleginnen
und Kollegen gerne einmal personlich vorstellen!

www.giessen-friedberg.ihk.de

WIRTSCHAFTSMAGAZIN - 5/2021 19



Zukunftschance: MINT-Berufe!

In einem besonderen Projekt beschaftigen sich Jugendliche in ihrer Freizeit mit den Themen
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik. Viele kommen auf den Geschmack
und wollen sich sogar beruflich in diese Richtung orientieren.

,MINT? Nee, wenn das was mit Mathe
oder so zu tun hat, kann ich das nicht, das
ist nichts fur mich!* Gerade Haupt- und
Realschiler/innen haben ernsthafte Zweifel
daran, dass sie in dem seit einigen Jahren
gehypten MINT-Bereich (MINT: Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften, Technik)
eine Ausbildung erfolgreich absolvieren und
beruflich in diesem Bereich Fuf fassen kon-
nen. Seit dem Schuljahr 2016/17 gibt es ein
Angebot, das gerade diese Zielgruppe
anspricht und davon Giberzeugen will, dass
Haupt- und Realschilerinnen und Realschii-
ler gute Chancen in dual ausgebildeten
MINT-Berufen haben. Das Angebot setzt frith
an: In den Jahrgangsstufen 7 und 8.

Entwickelt von der Jugendwerkstatt Fels-
berg kommt seit dem Schuljahr 2016/17 das
Konzept MINT-FResH zum Einsatz (FResH:
Fur Real-Schiiler/innen und Hauptschiiler/
innen). Zunichst als Pilotprojekt an sechs,
spater acht Schulen im Schwalm-Eder-Kreis
getestet, wurde das Konzept vom BWHW
Wetterau (Bildungswerk der Hessischen
Wirtschaft) sowie der gpdm (Gesellschaft fur
Projektierungs- und Dienstleistungsma-
nagement mbH) itbernommen und wird seit
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dem Schuljahr 2019/20 auch unter dem
Namen MINT.ice in der Wetterau bezie-
hungsweise als MINT.up! im Werra-Meifiner-
Kreis eingesetzt. Auch das Kuratorium fur
den Hermann-Schmidt-Preis, das jedes Jahr
Auszeichnungen fir besonders innovative
Konzepte der beruflichen Bildung vergibt,
fand das Konzept von MINT.FResH tiberzeu-
gend und hat es 2019 mit einem Sonderpreis

ausgezeichnet.
Erleben und Be-greifen

,Erlebnisorientierung® und ,Be-greifen®
sind zentrale Merkmale des Angebots, das
inzwischen uber 730 Schulerinnen und
Schiiler wahrgenommen haben; 39 Prozent
davon waren Médchen. Ein Schuljahr lang
haben sie jede Woche gerne 90 Minuten ihrer
Freizeit darauf verwendet, die MINT-Phéa-
nomene in ihrem Alltag zu erforschen. Sie
haben unter anderem Flissigkeiten
geschichtet, Funktionsmodelle von Airbags
erstellt, Radios gebaut und sich mit Automa-
tisierungstechnik beschéftigt. Angeleitet
werden sie von gestandenen Berufsprakti-

kerinnen und -praktikern, die zum Teil

selbst eine duale MINT-Ausbildung absol-
viert und Ausbildungserfahrung haben. Sie
begleiten und unterstitzen die Jugendlichen
nicht nur beim Experimentieren und Erfor-
schen, Programmieren, Léten und Bauen,
sondern nehmen immer wieder Bezug zu
dem berufspraktischen Alltag, um den Teil-
nehmenden eine erste berufliche Vorstellung
zu vermitteln. Besuche bei Betrieben in
Schul- beziehungsweise Wohnortnéhe, die
zum jeweils bearbeiteten Thema passen und
einen vertieften Einblick in die MINT-
Arbeitswelt bieten, sind ebenfalls Bestandteil
des Programms. Die besuchten Betriebe
nehmen gerne ihre Chancen wahr, um Wer-
bung fur ihre Praktikums- und Ausbildungs-
angebote zu machen. Auch die Berufsbera-
tung der Arbeitsagentur wird einbezogen.
Belohnung fiir so viel Einsatz sind nicht nur
die eigenen Arbeitsstiicke, sondern auch ein
Zertifikat, das die neu gewonnenen Kennt-
nisse und Fertigkeiten bestdtigt und Unter-
stiitzung bei Bewerbungen um Praktika und
eine Ausbildungsstelle bietet.

Auch wahrend der Pandemie liefen die
Angebote weiter. Analog zum Homeschooling
bekamen die Teilnehmenden Experimen-
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tierboxen samt Anleitungen nach Hause
gesandt. Helpdesks in Form von Videokon-
ferenzen und Chats in Messengertools
begleiten die Teilnehmenden auch wahrend
der Lockdown-Phasen und dem einge-
schrankten Schulbetrieb. Was nach aufien
wie ein spielerisches Freizeitangebot wirkt,
hat vor allem wahrend der Einschrdnkungen
eine besondere Relevanz: Viele berufsorien-
tierende Angebote liegen in diesen Zeiten
brach. Die MINT.FResH/-ice/up!-Teilneh-
menden kénnen sich aber wihrend der gan-
zen Zeit orientieren und Kontakt aufnehmen
zu einem zukunftsfahigen Berufsfeld, das
auch nach der Pandemie gute Arbeitsmarkt-
chancen biete.

Ermoglicht wird MINT. FResH, Mint.ice
und MINT.up! durch eine Forderung aus
Mitteln des Hessischen Ministeriums fur
Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen,
der Europdischen Union - Europdischer
Sozialfonds und der Regionaldirektion Hes-
sen der Bundesagentur fur Arbeit. |

ONLINE

e www.mint-in-hessen.de/
o www.mint-fresh.de

® www.mint-ice.de

°* www.mintup.de

Homeschooling im Modul Bio Chemie

Ausbildungsduldung

Gefliichtete sicher ausbilden

Termin: 20. Mai 2021
Uhrzeit: 14.30 bis 16.30 Uhr
Anmeldung: bis 11. Mai 2021
Ort: online

Teilnahmegebiihr: kostenfrei

Das Fliichtlingsberatungsnetzwerk BLEIB
in Hessen II bietet Uiber den Hessischen
Fliichtlingsrat (hfr) speziell fir Unterneh-
men und Personalverantwortliche eine kos-
tenfreie Online-Schulung zu rechtlichen

www.giessen-friedberg.ihk.de

Hintergriinden bei der Beschéftigung von
Bewerbern mit Fluchthintergrund an.

Durch eine Ausbildung sichern sich
Unternehmen nicht nur ihre Fachkrafte von
morgen, sondern sie schiitzt auch gefliichtete
Menschen in Duldung vor einer Abschie-
bung. Das schafft Rechts- und Planungssi-
cherheit. Worauf miissen Unternehmen
dabei achten? Was sind die rechtlichen Vor-
aussetzungen fur den Erhalt der Ausbil-
dungsduldung? Und welche Unterstiitzung
gibt es?

AUFMACHER N

Foto: Bernd Maertens

Foto: truthseeker08/
pixabay.com

In dem Work-

shop stellen Unter-

nehmen vor, wie sie

selbst mit Menschen in Dul-

dung umgegangen und welche Wege sie
gegangen sind. Fir die Klarung spezifischer
Fragen stehen die BLEIB-Beraterinnen und
Berater zur Seite und bieten Raum fiir Aus-

tausch und Erfahrungen. |

www.bleibin.de

(ONUNE
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Wie Azubi-Stellenanzeigen ziinden

Personalwerk erklart: Auf Textgestaltung und Mediastrategie kommt es an,
um die Ausbildungsplatze mit motivierten jungen Menschen besetzen zu kdénnen.

Gute Texte sparen bares Geld -vor allem im
Ausbildungsmarketing. Denn die wiederholte
(erfolglose) Schaltung von Stellenanzeigen ver-
ursacht unnétige Mediakosten und verlangert
die Zeit bis zur Besetzung der freien Stellen.
Genau das lasst sich durch eine professionelle
Textgestaltung und die Platzierung in den rich-
tigen Kandlen vermeiden. , Eine zielgruppen-
gerechte Ansprache des Nachwuchses verbes-
sert die Performance von Azubi-Stellenanzei-
gen enorm*, sagt Stephan Faust, Text-Experte
der Fachagentur Personalwerk.

Gerade bei jiingeren Zielgruppen ist es
wichtig, sich als modernes Unternehmen zu
prasentieren und Werbung fir sich als Aus-
bildungsbetrieb zu machen. Azubi-Stellen-
anzeigen sollten sich folglich nicht so trocken
wie ein Lexikon-Eintrag lesen, sondern eine
Einladung an potenzielle Auszubildende
sein. Dazu gehort, Beamtendeutsch zu ver-
meiden und lebendige Texte zu formulieren,
welche die Leser direkt (am besten mit du)
ansprechen.

Inhaltlich sollte man thematisieren, was

die Auszubildenden wirklich interessiert —

Stephan Faust

und das sind meistens nicht die Umsatzzah-
len vom vergangenen Jahr. Es sind Fragen
wie: Wie sicher sind die Ausbildungsplétze,
welche Werte hat das Unternehmen und wel-
che Mentalitdt passt ins Team? Auch das
gesellschaftliche Engagement, den Umwelt-
schutz oder die Vision des Unternehmens
sollte man den Leserinnen und Lesern nicht
vorenthalten. ,Menschen, die eine Ausbil-
dung suchen, kennen sich in der Regel noch
nicht gut auf dem Arbeitsmarkt aus®, gibt

Faust zu bedenken. Deshalb sollte man mog-

Coaching in der Ausbildung

Live-Webinar

Termin: 21. Mai 2021

Uhrzeit: 8.00 bis ca. 13.00 Uhr
Teilnahmegebiihr: 135,- Euro
VA: 129136474

Die Auswirkungen des demographischen
Wandels zeigen sich besonders bei den Aus-
bildungsberufen, denn es wird immer
schwerer, motivierten Fachkraftenachwuchs

zu finden. Deshalb ist es wichtiger denn je,
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die Potenziale bestmdglich zu férdern, indem
auf die Auszubildenden individuell einge-
gangen wird. Das erfordert einen neuen
Fithrungs- und Lehrstil von Ausbildenden,
der deutlich uiber die reine Praxis-Vermitt-
lung hinausgeht. Es geht darum, die Auszu-
bildenden zu begleiten, ihnen zur Seite zu
stehen und dem jeweiligen Entwicklungs-
stand gemaft Anforderungen zu stellen.Die-
ses Training soll die Teilnehmenden dazu

lichst genau und verstdndlich beschreiben,
worum es in der Ausbildung geht und was
das eigene Unternehmen macht und bietet
(zum Beispiel nicht abstrakt von , Mobilitéts-
dienstleistungen” sprechen, wenn die Firma
tatsachlich Elektro-Autos vermietet). Die
Leser sollten gleich wissen, worauf sie sich
einlassen und ob die Ausbildung zu ihnen
passen konnte.

Zudem kommt es auf die Platzierung der
Anzeigen in den richtigen Stellenbdrsen und
Online-Kanélen an. ,Man sollte natiirlich da
schalten, wo Auszubildende suchen®, kon-
statiert Stephan Faust. Erfolgversprechend
ist daher, die Jobangebote zusdtzlich Uber
Social-Media-Recruiting zu verbreiten,
indem man beispielsweise Ads auf Face-
book und Instagram schaltet. ,Die Media-
strategie muss stimmen - genauso wie die
Gestaltung der Azubi-Anzeigen. Und Perso-
nalwerk deckt dies wie vieles Weiteres ab®,

resiimiert Faust. [ |

(ONUNE

www.personalwerk.de

befdhigen, Chancen und Schwierigkeiten des
Coachings in der Ausbildung zu erkennen,
sowie grundlegende Coaching-Techniken zu
beherrschen.

- KONTAKT

Raid Nashef

Tel.: 06031/609-3125
E-Mail: nashef@
giessen-friedberg.ihk.de
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CITROEN

DER NEUE CITROEN E-C4 - 100 % ELECTRIC
OPEN THE WAY
(A pt

Bis zu 19 Fahrerassistenzsysteme 1 4 €
Bis zu 350 km Reichweite (WLTP) AB 9 g ML
Citroén Advanced Comfort Federung FULL-SERVICE LEASING?
25,4-cm-/10-Zoll-Touchscreen mit Mirror Screen MIT MOBILITY-PASS?

AUCH ERHALTLICH IN KLASSISCHEN MOTORISIERUNGEN

citroen.de

Citroén empfiehlt Total ' Ein Kilometerleasingangebot (Bonitat vorausgesetzt) fur Privatkunden der PSA Bank Deutschland
GmbH, Siemensstrafie 10, 63263 Neu-lsenburg, unter Berticksichtigung der Innovationspramie (Herstelleranteil und
staatlicher Anteil) fir den neuen Citroén &-C4 Elektromotor 136 Feel 100 kW (136 PS), 50 kWh Batterie, Anschaffungspreis
(Nettodarlehensbetrag): 21.740,- €; Leasingsonderzahlung: 9.330,- € abzgl. 6.000,- € Bundeszuschuss im Rahmen des
Umweltbonus, Sie zahlen nur 3.330,- €*; Laufzeit: 48 Monate; 48 x mtl. Leasingrate 149,— €; effektiver Jahreszins 0,14 %;
Sollzinssatz (fest) p. a. 0,14 %; Gesamtbetrag: 16.482,— €; Laufleistung: 10.000 km/Jahr, zgl. Bsp. nach § 6a PAngV. Die
Citroén Umweltpramie in Héhe von 3.570,- € ist bereits in die Leasingrate des neuen Citroén é-C4 eingerechnet. Der
BAFA-Anteil am Umweltbonus muss beim Bundesamt fiirr Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA), Referat 422, Frankfurter Str.
29 - 35, 65760 Eschborn, www.bafa.de, beantragt werden. Die Auszahlung des Anteils des BAFA-Umweltbonus erfolgt bei
Erfullung der Voraussetzungen und nach Zulassung des Fahrzeugs. Der erhohte Anteil des BAFA-Umweltbonus endet mit
Erschépfung der bereitgestellten Férdermittel, spatestens am 31. 12. 2021. Ein Rechtsanspruch besteht nicht. Nahere Infos:
www.bafa.de. Mehr- und Minderkilometer (Freigrenze 2.500 km) sowie eventuell vorhandene Schaden werden nach
Vertragsende gesondert abgerechnet. Angebot giiltig bis zum 31.05.2021. Es besteht ein Widerrufsrecht nach § 495 BGB. 2
Monatliche Leasingrate inkl. Wartung und Verschlei gemafl den Bedingungen des Free Drive a la Carte Vertrages der
CITROEN DEUTSCHLAND GmbH, Bahnhofsplatz, 65423 Russelsheim. * Inklusive 12 Monate Leistungen des Mobility-Pass
der PSA Bank Deutschland GmbH. Beispielfoto zeigt Fahrzeug dieser Baureihe, dessen Ausstattungsmerkmale nicht Bestandteil
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BY YOUALL informiert Sie |hr Citroén Vertragspartner.
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61231 Bad Nauheim
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GroBe Enttauschung in Alsfeld

Infolge der hohen Inzidenzwerte im Vogelsberg hat die Stadt Alsfeld
das Modellprojekt ,Sicheres Einkaufen" wieder eingestellt.
Dabei waren die Erfahrungen an den gedffneten Tagen durchweg positiv.

VON PETRA A. ZIELINSKI

Als erste von drei hessischen Modellstad-

ten hatte Alsfeld das Projekt zu sicheren
Offnungen und Lockerungen wihrend der
Corona-Pandemie gestartet. Allerdings
musste der Versuch, der sowohl in der Bevol-
kerung als auch bei Einzelhédndlern vor Ort
gut angekommen war, vorzeitig abgebrochen
werden. Der Grund: das kreisweite allge-
meine Pandemiegeschehen. Denn bereits zu
Beginn des am 8. April gestarteten Projektes
stand fest, dass man gezwungen ist abzubre-
chen, wenn die Inzidenz im Vogelsbergkreis
an drei aufeinanderfolgenden Tagen tiber
200 liegt. Dies war am 14., 15. und 16. April
der Fall.

Wie es in einer Pressemit-
teilung der Stadt heiflt, ist
,die Dynamik in der kreiswei-
ten Inzidenz nicht auf Infek-
tionen im Zusammenhang mit
dem Einkauf in den Geschaf-
ten der 38 Projektteilnehmer
zuruckzufihren.“ Im Gegen-
teil, die Zahl der Félle ist laut
Auskunft von Burgermeister
Stephan Paule in Alsfeld selbst
sogar weiter gesunken. Das
Gesundheitsamt des Vogels-
bergkreises spricht von einem
,diffusen Ausbruchsgeschehen*
mit Ausbriichen in allen Kom-
munen. Ob das Modellprojekt

Alsfeld bei sinkenden Zahlen im

Kreis wieder fortgesetzt wird,

dartiber kann Biirgermeister Ste-
phan Paule Stand Mitte April noch
keine Aussagen machen.
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negative

zugela

,Eine sichere Offnung des Handels sowie
eine Erhohung der Motivation, sich testen
zu lassen - diese zwei Ziele haben wir ver-
folgt“, betont Stephan Paule. Er zeigt sich
erfreut dariiber, dass die Anzahl der téagli-
chen Tests im Zusammenhang mit dem Pro-

jekt mehr als verdoppelt worden sei.

.Es hat wunderbar
funktioniert"

Dartiber hinaus konnten alleine in den
ersten sieben Tagen 26 unentdeckte, da sym-
ptomlose Infektionen aufgedeckt werden.
Das 16.000 Einwohner zéhlende Mittelzen-

trum hatte drei Testzentren eingerichtet.

Modellprojekt Corona

Dieses Unternehmen ist Teil

des Modellprojektes Corona Alsfeld:

Zutritt nur mit
m und tagesaktuellem (<24 Stunden)
Corona-Testergebnis einer
ssenen Alsfelder Schnellteststation

und medizinischer Maske

Vielen Dank fur Ihr Verstandnis!

Grafik: Stadt Alsfeld

Wer ein Geschéft besuchen wollte, musste
vor dem Betreten einen maximal 24 Stunden
alten Test vorweisen.

,Beiuns ist das Geschaft gut angelaufen®,
freut sich Silke Blankenhagen, Inhaberin von
Sport-Kober. ,Fast jeder Kunde hat etwas
mitgenommen.“ Dabei hdtte nicht jeder
etwas Konkretes gesucht, sondern oftmals
einfach nur schauen wollen, was es Neues
gibt. ,Zum Teil sind die Kunden aus dem
Umkreis von 50 Kilometern zu uns gekom-
men*, erklart sie. Insgesamt hatten pro Tag
drei Verkaufskréfte auf 2.000 Quadratme-
tern die Kunden beraten.

,Es hat alles wunderbar funktioniert®,
bestdtigt auch Siena Ochs, Inhaberin der
Parfimerie PUR. ,Die Stadt hat alles wun-

derbar organisiert, wir haben eine genaue
und gut verstdndliche Anleitung bekom-
men.“ Im Vorfeld hitten sich alle Beteilig-
ten zu einem Zoom-Meeting getroffen und
Fragen geklért. ,Ich wiirde jederzeit wieder
mitmachen“, betont sie. Vier Personen
durften sich auf einmal in der Parfiimerie
aufhalten.
,Die Offnung hat dazu beigetragen,
einen Schritt in Richtung Normalitét zu

gehen und beim Kunden nicht in Ver-

Kaum gestartet ist das
Modellprojekt wieder
gestoppt wegen zu hoher
Inzidenzzahlen.

www.giessen-friedberg.ihk.de
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Marktplatz in Alsfeld: Das Zeitfenster war kurz, in dem die Geschafte wieder 6ffnen durften. Die Einzelhdndler hoffen darauf, dass es zu

einer Fortsetzung des Projektes kommt.

gessenheit zu geraten®, unterstreicht Corne-
lia Pabst-Vitt, Inhaberin der Modetreff Pabst
GmbH. , Auch wenn alles wieder riickgangig
gemacht wird, haben wir nichts dabei ver-

loren.“

»Endlich ein Stiick Normalitat"

,Vormittags war es eher ruhig*, erklart
Sabahat Bittermann, Geschaftsfiihrerin des

Schuhhauses Sauer. Auch dass die Cafés

geschlossen bleiben mussten, habe einige
Kunden davon abgehalten, einen Einkaufs-
bummel zu machen. ,Aber es war endlich
mal wieder ein Stiick weit Normalitét zu spii-
ren”, betont sie. Kein Verstdndnis hat Bitter-
mann dafiir, dass Lebensmittel- oder Bau-
markte ohne Auflagen 6ffnen dirfen und
man dem Einzelhandel hohe Auflagen
mache.

Auch Stefan Hodes, Geschéftsfithrer des

Schuhhauses Miiller sieht die ,extremen

Auflagen” kritisch. Als Einzelhdndler fiihle
man sich ungerecht behandelt. Die vorri-
bergehende Offnung sei ein Schritt in die
richtige Richtung gewesen. , Es ist ein Stroh-
halm, aber keine Losung*, sagt er.

,Ich verkaufe Objekte, die man nicht
unbedingt zum Leben braucht®, erklart Ing-
rid Wriedt, Inhaberin von WerkArt. Aus die-
sem Grund seien auch nicht sehr viele Kun-
den gekommen. Dennoch hat sie es nicht

bereut, mitgemacht zu haben. |

ANZEIGEN —

FARBTONER.COM GmbH - Zum Haarstrauch 14 - 63546 Hammersbach

Tel: 06048-23888-80 - Fax: 06048-23888-10 - Mail: info@farbtoner.com

www.giessen-friedberg.ihk.de

www.farbtoner.com
Zu lhren DRUCKERdiensten

Tinten - Toner - Papier
> 10% Neukunden-Raba

Bahnhofstr. 67
35390 Gielden

tt: IKGF2112

Lernen im Buro oder im Home-Office?
Entdecken Sie unsere Live-Online-Trainings!

Kostenlose Kurse zum Kennenlernen!
Alle Themen und Termine unter www.edv-seminar.net

Offene u. individuelle Online- und Prasenzseminare

dk-Computerschule

www.edv-seminar.net e info@edv-seminar.net ¢ 0641 9719210

MS Office Kurse,
Adobe, Affinity ,
Windows 2019,
Netzwerke ...

Online-Training
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Ministerium will Arbeitsplatzsicherheit starken

Die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverord-
nung (Corona-ArbSchV) wird um weitere
betriebliche Testangebote ergdnzt. Dies hat
Bundesminister Hubertus Heil kiirzlich im
Kabinett vorgestellt. Die Anderung erfolgt
innerhalb der Ministerverordnung und tritt
nach Veroffentlichung im Bundesanzeiger
in Kraft.

Neu gilt: Mit der ergdnzten SARS-CoV-
2-Arbeitsschutzverordnung sind Arbeitgeber
verpflichtet, in ihren Betrieben allen Mit-
arbeitern, die nicht ausschliefflich im
Homeoffice arbeiten, regelmafige Selbst-
oder Schnelltests anzubieten, grundsétzlich
mindestens zweimal pro Woche.

Die Regelungen zum Homeoffice werden

in das Infektionsschutzgesetz aufgenommen

Unbefriedigend fur Hessens Wirtschaft

Die Anderungen des Infektionsschutzge-
setzes und der Arbeitsschutzverordnung (aus-
geweitete Testangebotspflicht) kommentiert
Eberhard Flammer, Président des Hessischen
Industrie- und Handelskammertages:

Fiir Hessens Wirtschaft sind die Ande-
rungen unbefriedigend. Das erweiterte Tes-
ten ist einerseits sinnvoll, andererseits buir-
det es den Unternehmen viel auf. Sie werden
zu Testzentren umfunktioniert, weil der
Staat beim Impfen zu langsam ist. Die Test-
angebotspflicht kostet die hessischen
Betriebe allein bis Ende Juni rund 150 Mil-
lionen Euro zusatzlich.

Die Notbremse verlangert die Not vieler
Héndler und Gastronomen in Hessen. Poli-
tisch festgelegt entscheidet im Handel das
Sortiment tiber gedffnete oder geschlossene
Turen. Das verwehrt vielen Handlern trotz
bester Schutzmaffnahmen die Chance, aus

eigener Kraft tiber die Runden zu kommen.
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Foto: BMAS/
Dominik Butzmann

Hubertus Heil,
Bundesministers fiir Arbeit und Soziales

HIHK-Prasident
Eberhard Flammer

Gerade im kontaktarmen Handel oder der
Auflengastronomie wéren mit den verbrei-
teten Testangeboten mehr Offnungen mog-
lich. Positiv ist, dass Click & Meet in Verbin-

dung mit Tests unter einer Inzidenz von 150

und parallel in der SARS-CoV-2-Arbeits-
schutzverordnung gestrichen. Neu ist dabei,
dass es eine zusdtzliche Verpflichtung fur
Arbeitnehmer geben wird, das Angebot von
Homeoffice anzunehmen, soweit ihrerseits
keine Grinde entgegenstehen. Grinde kon-
nen beispielsweise die Storung durch Dritte
im Homeoffice sein oder ein fehlender
adaquater Arbeitsplatz.

Das Inkrafttreten der Erweiterung der
SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Sozia-
les ist zeitgleich zum Inkrafttreten des Infek-
tionsschutzgesetzes der Bundesregierung
geplant. |

Quelle: Bundesministerium fiir Arbeit,

Stand: 21. April 2021

moglich sein soll. Wir erwarten, dass Hessen
das zeitnah umsetzt. Damit verzahnt die
Politik das Offnen mit Testen, Kontaktregis-
trierung und den bewahrten Hygienekon-
zepten. Eine vielfach vorgebrachte Forde-
rung, auch der hessischen IHKs, um Unter-
nehmen unter den schweren Corona-Bedin-
gungen eine Perspektive zu bieten. Das dient
dem Gesundheits- und Wirtschaftsschutz
zugleich.

Mehr Impfungen und die schnellere
Nutzung der bereitstehenden Betriebsarzte.
Darauf wartet Hessens Wirtschaft. Ein
Gesetz aus Berlin hétte es dazu nicht
gebraucht. Die hessischen Betriebe wollen
mit verantwortungsvollem Schutz 6ffnen
und wirtschaften. Das gibt Perspektive und
kommt allen zugute. Denn Wirtschaft
bedeutet Beschédftigung bieten, fiir Steuer-

einnahmen sorgen, Wohlstand erarbeiten.”
|

www.giessen-friedberg.ihk.de
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Das ist Wertevernichtung!

Unser Vollversammlungsmitglied Bernd Ulrich hat eine klare Meinung zu den aktuellen Regelungen

der Corona-Selbsttests.

Bernd Ulrich ist Inhaber mehrerer Apo-
theken und Inhaber von Kosmetik im Sali-
haus und sehr verdrgert tiber die derzeitigen
Regelungen der Politik zu den Corona-Selbst-
tests. ,In Deutschland leben etwa 80 Millio-
nen Menschen®, macht er die grofie Rech-
nung auf. ,Wenn sich davon ein Viertel ein-
mal in der Woche testen lasst, sprechen wir
von 20 Millionen Tests a 18 Euro. Das waren
360 Millionen Euro pro Woche und fast 1,5
Milliarden Euro im Monat. Wer soll das
bezahlen?“ Nach seiner Uberzeugung neh-
men viel mehr Biirger dieses Angebot wahr,
was die genannte Summe noch erhoht. Aktu-
ell hat jeder Buirger und jede Burgerin auf
Staatskosten Anspruch auf einen Selbsttest
in der Woche. Nun sind viele davon auch
noch zusitzlich Mitarbeitende in einem
Unternehmen, aus deren Kassen ebenfalls
ein Selbsttest in der Woche zu tragen ist,

Bernd Ulrich,
Liebig Apotheke und
Kosmetik im Salihaus

Foto: privat

wenn nicht sogar zwei bei hohem Infektions-
risiko. Ulrich rechnet wieder vor am Beispiel
eines grofien Biiros mit 140 Mitarbeitenden
mit Kundenkontakt. ,Das ergeben dann
rund 20.000 Euro im Monat, die zusétzlich
erwirtschaftet werden miissen. Wie soll das
gehen”, fragt der Apotheker. Das stehe in
keinerlei Verhdltnis dazu, dass trotz der
immer hoheren Zahl an Tests keine Laden-
geschéfte, keine Gastronomie, kein Kino und
nichts in erweiterter Form 6ffnen durfe. ,Wir
testen uns zu Tode, um letztlich aus 1.000
Getesteten zwei ,Positive’ zu finden®, kriti-
siert er. Wenn schon mit immensem Auf-
wand getestet wiirde, dann miisse das aus
seiner Sicht die Konsequenz haben, dass die
Wirtschaft ihren Geschdften moglichst
umfassend nachgehen kann. Mit dieser Ver-
nichtung an Mitteln kénne es so jedenfalls

nicht weitergehen. |

Praktische Hilfen der IHK

Unternehmen erhalten von der IHK Unterstiitzung bei der Antragstellung
fur finanzielle Hilfen und telefonische Beratungen.

Die Unterstiitzung zur wirtschaftlichen Bewaltigung der Co-
rona-Pandemie erfolgt liber eine Reihe von Aktivitdten. In
einem Erklarvideo erldutern Président Rainer Schwarz und
VV-Mitglied Christian Eichenberger die Antragstellung fiir
finanzielle Hilfen Schritt fiir Schritt. Auf dem direkten Weg
werden Unternehmen telefonisch zu den Soforthilfepro-
grammen des Bundes und des Landes Hessens beraten. Uber
den IHK-Lehrgang Fachbeauftragter fiir Hygiene im Veran-
staltungswesen wird eine professionelle Weiterbildung an-
geboten. In einer ganzen Reihe von Video- und telefonischen
Konferenzen mit Politikern und Ministern tragt die IHK-Spit-
ze die Positionen der Unternehmerschaft vor.

www.giessen-friedberg.ihk.de
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Selbsttests im Unternehmen

Unternehmen kdnnen ihren in Prasenz Beschaftigten kostenlose Antigen-Schnell- oder Selbsttests
anbieten, um Covid-19-Infektionsketten friihzeitig zu erkennen und die Ansteckung weiterer

Beschaftigter und anderer Personen zu verhindern - ein Leitfaden.

Was ist ein Selbsttest?

Schnelltests fur die Selbstanwendung
(Selbsttests) konnen von Laien durchgefiihrt
werden. Der Test kann mit einem Nasenab-
strich oder einer Speichelprobe erfolgen.
Selbsttests diirfen alle Endanwender ein-
schliefilich Unternehmen beschaffen. Da es
sich um ein freiwilliges Angebot handelt,
hat der Bund keine Foérderung vorgese-
hen. Fiir Unternehmen, die berechtigt
sind, Uberbriickungshilfe III zu bean-
tragen, sind Ausgaben fiur Hygiene-
mafnahmen wie Schnelltests forder-
fahig.

Welche Personen sollten getestet werden
und wie hdufig?

Zur Minderung des betrieblichen SARS-
CoV-2-Infektionsrisikos hat der Arbeitgeber
Beschiftigten, soweit diese nicht ausschliefk-
lich in ihrer Wohnung arbeiten, mindestens
zweimal pro Kalenderwoche einen Test in
Bezug auf einen direkten Erregernachweis

des Coronavirus SARS-CoV-2 anzubieten.

Wo sind Selbsttests erhdiltlich?

Selbsttests sind frei verkduflich. Kleinere
Mengen sind in Apotheken, Sanitdtshdusern,
Drogerien und einigen Supermérkten res-
pektive Discountern erhéltlich. Bei einem
Bedarf groflerer Mengen sind der medizini-
sche Grofhandel und der Fachhandel fiir
Betriebshygiene zu empfehlen.

Wo konnen Corona-Tests alternativ durch-
gefiihrt werden?

Alternativ zur Testung im eigenen Unter-
nehmen konnen Tests in Test- und Schwer-
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punktpraxen, Apotheken, Abstrichstiitz-
punkten oder von externen Dienstleistenden

im Unternehmen durchgefithrt werden.

Welche arbeitsrechtlichen Aspekte gilt es zu
berticksichtigen?

Die Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbinde (BDA) hat Anwendungs-
hinweise zum Umgang mit Corona-Tests in
den Betrieben veroffentlicht. Beantwortet

werden dabei viele arbeitsrechtliche Fragen.

Was ist bei der Vorbereitung einer Testung zu
berticksichtigen?

Die Tests sind gemaf den Herstelleran-
gaben zu lagern. Uberdies muss die Halt-
barkeit der Testmaterialien tiberpriift wer-
den. Idealerweise sollte den Mitarbeitern
immer derselbe Testtyp angeboten werden.
Es wird keine personliche Schutzausriistung
benotigt.

Was ist bei der Nachbereitung zu berticksich-
tigen?

Die Testmaterialien kdnnen in einem
geschlossenen Millbeutel mit dem Restmiill
entsorgt werden. Wie positive Testergebnisse
zu entsorgen sind, ist mit dem Ortlichen
Gesundheitsamt und Entsorgungsunterneh-

men zu kldren.

Der Selbsttest zeigt ein positives Ergeb-
nis an. Wie sehen die ndchsten Schritte
aus?

Ein positives Testergebnis muss in
Hessen mit einem PCR-Test bestatigt
werden. Bis dahin muss sich der
Betroffene auch ohne gesonderte Anord-
nung des Gesundheitsamtes sofort und
ohne Umwege nach Hause oder in eine
andere geeignete Unterkunft begeben. Er
muss sich mindestens bis zum Erhalt des
PCR-Testergebnisses standig zu Hause oder
in der Unterkunft aufhalten (aufer fir den
direkten Weg zur Testung), Kontakt zu ande-
ren Personen, auch im Haushalt, moglichst
vermeiden und sollte keinen Besuch emp-
fangen.
Nach Ansicht der BDA besteht die Pflicht
des Arbeitnehmers, ein positives Ergebnis
dem Arbeitgeber zu melden. |

— ONLINE

www.hihk.de

- KONTAKT

Sven Sudler

Tel.: 0641/7954-4010
E-Mail: sudler@
giessen-friedberg.ihk.de
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Unabhingige Beratung zu

Energiedienstleistungen
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2021
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manager/-in [IHK]

Neuer Weg, neue Chance.
SONNENENERGIE RICHTIG NUTZEN.

Der Photovoltaik-Check.

Nutzen auch Sie die Dachflachen und Fassaden Ihres Betriebsgebdudes oder Ihrer
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®
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Corona-Resolution
.Offnungsperspektive jetzt!"
verabschiedet

Auf der virtuellen Vollversammlung der IHK GieBen-Friedberg stand das Thema Corona im
Mittelpunkt, zu dem die Mitglieder einstimmig eine Resolution verabschiedeten. Wer die
Inzidenzwerte des RKI zur Begriindung von Grundrechtseinschrankungen heranziehe,

tue dies nicht auf einer wissenschaftlichen Basis.

VON PETRA A. ZIELINSKI
UND DORIS HULSBOMER

Die andauernde Corona-Pandemie
bewirkt eine schwere gesundheitliche, sozi-
ale und wirtschaftliche Krise. Zur Einddm-
mung der Pandemie sind Grundrechte
zugunsten des Bevolkerungsschutzes massiv
eingeschrankt worden. Solche Einschrén-
kungen miissen auf einer wissenschaftlich
soliden Basis stehen und verhdltnisméafig
sein. Die Statistik des Robert-Koch-Instituts
(RKI) bildet das Corona-Infektionsgeschehen
allerdings unzuldnglich ab, kritisiert die IHK
Gieflen-Friedberg. In ihrer Resolution ,Ver-
antwortungsvoll mit dem Corona-Virus
leben - eine Offnungsperspektive jetzt!“ for-
dern die Vollversammlungsmitglieder, dass
es Lockdowns als Folge von Uberlasteten
Intensivstationen in Zukunft nicht mehr
geben durfe. Die Pandemie habe aufgezeigt,
dass vor allem die Intensivstationen Eng-
passfaktoren von nationaler Tragweite dar-
stellten.

Sie rufen die Politik dazu auf, Unterneh-
men im Veranstaltungsbereich, im Einzel-
handel, in der Reisebranche sowie der Hotel-
lerie und Gastronomie, die , insgesamt Mil-
liardenbetrédge in innovative Hygienekon-
haben“, eine ,faire

zepte investiert

30 WIRTSCHAFTSMAGAZIN 5/2021

Offnungsperspektive zu bieten. ,Wir ver-
stehen uns als Teil der Problemlésung und
wollen unseren Beitrag leisten, dass verant-
wortungsvolle Offnungsperspektiven umge-
setzt werden konnen“, erklarte Hauptge-
schaftsfihrer Matthias Leder. Die Resolution
wurde auf der Vollversammlung am 20. April

einstimmig verabschiedet.

»Die Zahlen
des RKI sind nicht
aussagekrdftig genug, um das
Infektionsgeschehen in Deutschland
abzubilden”
Professor Gerd Antes,
Wissenschaftler,

Cochrane Institut

,Die Zahlen des RKI sind nicht aussage-
kraftig genug, um das Infektionsgeschehen
in Deutschland abzubilden®, erkldrte Profes-
sor Gerd Antes vom Freiburger Cochrane
Institut in seinem sehr engagierten Vortrag.
Denn: ,Es sind nicht Infektionen, die das RKI
erfasst, sondern Melderaten.“ Die Dunkel-

ziffer sei mangels wissenschaftlicher Studien

unbekannt. Leider bildeten gerade diese
Zahlen die Grundlage fiir politische Entschei-
dungen. Die Resolution der IHK greift diese
Argumentation auf: ,Die Meldedaten und die
Expertise der statistischen Amter wéren bei
weitem ausreichend, um téaglich Tests an
einer reprédsentativen Bevolkerungsstich-
probe zu planen. Eine solche Vorgehensweise
wiirde es erlauben zu erfassen, in welchen
Altersgruppen, Lebensrdumen und Bevolke-
rungsgruppen Infektionen auftreten.”

Frustrierte
Unternehmerstimmen

,GroRe Druckauftrage, vor allem im
Bereich Tourismus, Messen und Veranstal-
tungen sind ausgeblieben, wir hatten von
heute auf morgen einen Umsatzeinbruch
zwischen 20 und 30 Prozent und mussten
einen Insolvenzantrag stellen”, bedauerte
Wolfgang Maaft, Geschéftsfihrer der Brihl-
schen Universitdtsdruckerei die Lage. Der
Ehrenprésident der IHK Gieflen-Friedberg
war einer von sechs Referenten aus beson-
ders von der Pandemie betroffenen Bran-
chen. ,Wenn es ein Jahr lang keine Druck-
erzeugnisse mehr gibt, stellt sich die Frage,
ob diese in diesem Umfang in Zukunft noch
gebraucht werden®, gab er zu bedenken.

www.giessen-friedberg.ihk.de
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Dr. Matthias Leder, Professor Gerd Antes, IHK-Prasident Rainer Schwarz (von links) im GieBener Plenarsaal.

Natirlich nehme man als IHK eine
Gesamtschau Uiber alle Betriebe vor, ergénzte
Prasident Rainer Schwarz. , Aber wir mussen
in besonderer Weise den Finger fiir die vom
Lockdown betroffenen  Unternehmen

heben.” Unternehmen konnten nur beste-

,Die ersten
Gastronomiebetriebe
mussten nach sechs Monaten
Schlieung bereits Insolvenz
anmelden“

Rainer Dietz,
IHK-Vizeprasident

hen, wenn am Ende die Verluste aus der
Corona-Krise gestemmt werden kénnten.
Die Hilfsprogramme seien bedauerlicher-
weise in wesentlichen Teilen zu kurz gegrif-
fen und die Uberbriickungshilfe 1 an Krite-
rien gekoppelt, die man kaum erfillen

konne.

www.giessen-friedberg.ihk.de

Ebenso frustrierend sei die Lage in der
Gastronomie: Trotz Lieferservice seien die
Einnahmen bei weitem nicht kostendeckend,
beméngelte IHK-Vizeprasident Rainer Dietz.
Die ersten Gastronomiebetriebe hédtten nach
sechs Monaten Schliefung bereits Insolvenz
anmelden miussen, zumal die Fordermittel
der Einkommenssteuer unterliegen wiirden.
Dabei hitten die Gastronomen Millionen in
Luftfilter und Abtrennungen investiert, um
ihre Gaststdtten am Laufen zu halten. Chris-
tian Eichenberger vom Veranstalter Party
Rent in Ober-Morlen zitierte eine Umfrage,
wonach 69 Prozent der Gesamtwirtschaft
darunter leide, dass keine Messen mehr
stattfinden konnten. Wichtig sei nun ein
Jfixer Wiederdffnungsplan“ und ein , diffe-
renzierter Blick auf die Gesamtlage*.

»Die Busbranche ist massiv erschiittert,
die mittelstdndischen Betriebe in ihrer Exis-
tenz bedroht”, fiihrte Mark Philippi von Phi-
lippi Reisen aus. In der Bustouristik sei der
Markt seit Februar 2020 génzlich eingebro-
chen. 80 Prozent der Busunternehmen seien
Mischbetriebe aus OPNV und Bustouristik,

,»Die Busbranche
ist massiv erschiittert, die
mittelstdndischen Betriebe in
ihrer Existenz bedroht*
Mark Philippi,
Philippi Reisen

die Branchen aber rechtlich strikt getrennt,
sodass man kein Geld tbertragen konne.
,Holt die Reisebusse aus den Garagen, damit
Kinder nicht zu Hunderten im Schulbus sit-
zen mussen®, hatte Antes bereits im vergan-
genen Jahr gefordert. ,Unser Lebenswerk
steht in Frage®, bedauerte auch Peter Roie,
dessen Familie seit sechs Generationen in
der Schaustellerbranche tétig ist. Bereits seit
16 Monaten sei man im Lockdown und setze
sich nun vehement fiir eine Gleichstellung
mit Freizeitparks ein. ,In Sevilla und Genf
drehen sich die ersten Karussels wieder*, gab
er zu bedenken.
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,Wenn die Geschifte zu sind, dann verste-
hen die Leute, dass die Pandemie noch nicht
vorbei ist*, zitierte IHK-Vizeprasident Jochen
Ruths verstdndnislos einen namhaften Po-
litiker. ,Ich kann fiir unsere Branche nur hof-
fen, dass es bald zu Lockerungen kommen
wird.”

,Nicht als einzige Antwort alles zusper-
ren“, forderte Angelika Schlaefke. Dartiber
hinaus sprach sich die IHK-Vizeprasidentin
unter anderem fiir weniger Biirokratie sowie
ein sinnvolleres Management von Impfun-
gen aus. ,Absolute Corona-Verlierer sollten
auch entsprechend entschiadigt werden®,
fasste IHK-Président Rainer Schwarz zusam-
men. ,Es gilt individuell zu reagieren, nicht

nur aus den Forderprogrammen heraus.“

2022: Jubilaum der IHK

Im kommenden Jahr feiert die IHK Gie-
flen-Friedberg ihr 150-jdhriges Bestehen.
Motto der Feierlichkeiten ist 150 Jahre IHK
GieRen-Friedberg: Innovationen - Gestern
- Heute - Morgen“. Die Zeitschnur spiegelt
einen Gleichklang aus Vergangenheit,

Resolution
der IHK GieBen-

Friedberg

Beschlossen am
20.04.2021

Die Corona-Pandemie hat die Bundes-
republik Deutschland (BRD) in die grofte
gesundheitliche, soziale und wirtschaft-
liche Krise seit dem 2. Weltkrieg gestuirzt.
Nie zuvor wurden Grundrechte zugunsten
des Bevolkerungsschutzes so massiv ein-
geschrdnkt wie heute. Auch jetzt anste-
hende Einschrankungen der Verfassung,
die durch Ausgangssperren drohen, miis-
sen dem Grundsatz der Verhdltnismafig-
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Gegenwart und Zukunft. ,Bereits die Grin-
dung vor 150 Jahren war eine grandiose
Innovation, denn sie hat den Gedanken der
Gewerbefreiheit aufgegriffen, so der Haupt-
geschaftsfithrer. Im Jubildiumsjahr stiinden
die Unternehmerinnen und Unternehmer
mit ihren zukunftsweisenden Ideen und
Projekten im Vordergrund. ,Was uns als IHK
Gieflen-Friedberg immer ausgezeichnet hat,
ist der Gedanke der Unternehmer-Mitmach-
organisation®, fihrt Leder aus.

,Ein Héhepunkt wird dabei der Festvor-
trag des hessischen Ministerprasidenten
Volker Bouffier auf dem Festabend Ende Juni
2022 sein®, erklarte Prasident Schwarz. Vor-
gestellt werden auch im Zusammenhang mit
den Feierlichkeiten innovative Projekte, dar-
unter nachhaltige Berufsbildung in Afrika
oder der bundesweit erste Zertifikatslehr-
gang ,Fachkraft Hygiene im Veranstaltungs-
wesen“. Im Rahmen der Vollversammlung
am 7. September dieses Jahres ist zudem ein
Festvortrag von Professor Ferdinand Kirch-
hof, ehemaliger Vize-Prisident des Bundes-
verfassungsgerichts geplant. Er war an dem
wegweisenden Urteil des Bundesverfas-

«vJerantwortungsvoll mit
dem Corona-Virus leben -
eine Offnungsperspektive jetzt!"

keit gentigen und auf einer wissenschaft-
lich soliden Basis stehen.

Die nachfolgenden Thesen bauen auf der
Erkenntnis auf, dass die Robert-Koch-Ins-
titut (RKI)-Statistik das tagliche Corona-
Infektionsgeschehen unzuldnglich abbil-
det. Solange reprasentative Stichproben als
Goldstandard noch nicht verfugbar sind,
sollte hilfsweise auf andere, leicht zu
bestimmende und vermittelbare Messgro-
flen zuriickgegriffen werden.

sungsgerichts zur Pflichtmitgliedschaft in
den Kammern federfiihrend beteiligt.

GieBener Verkehrsexperiment
lauft fehl

IHK-Vizeprasident Michael Kraft stellte
die Resolution ,Intelligente Stadtverkehrs-
konzepte statt voreiligem Verkehrsversuch®
vor, die im Anschluss einstimmig verabschie-
det wurde. Mit grofier Besorgnis habe man
die Entscheidung der Stadtverordnetenver-
sammlung der Stadt Giefen iiber die Ein-
richtung von Radverkehrswegen auf dem
Gieflener Anlagenring zur Kenntnis genom-
men. Die Vollversammlungsmitglieder halten
die Folgen des einjahrigen Verkehrsexperi-
ments fiir Wirtschaft und Arbeitsplatze fiir
unabsehbar, gerade in der jetzigen schwieri-
gen wirtschaftlichen Situation fiir Wirtschaft
und Arbeitspldtze. Die IHK setzt sich statt-
dessen fiir eine zlgige Fertigstellung des Ver-
kehrsentwicklungsplans der Stadt Gieflen
ein. Daraus liefen sich im gesellschaftlichen
Konsens Mafnahmen fiir eine nachhaltige
Verkehrsentwicklung der Stadt ableiten. Bl

@ Industrie- und Handelskammer
N4 GieBen-Friedberg

Die Unternehmer-Mitmachorganisation

Das RKI bestimmt téglich einen Inzi-
denzwert. Das RKI versteht darunter die
Zahl der Personen, bei denen unabhdngig
von einer Erkrankung mittels eines Diag-
nostiktests SARS-Coronavirus-2-Partikel
nachgewiesen werden konnten bezogen auf
100.000 Einwohner. Dieser Wert unterliegt
zunehmend schwankenden Erfassungs-
wahrscheinlichkeiten, die vollig unabhédn-
gig vom eigentlichen Infektionsgeschehen

www.giessen-friedberg.ihk.de



sind, wie die beiden renommierten Wissen-
schaftler Detlev Kriiger und Klaus Stohr
festgestellt haben. Asymptomatisch Infi-
zierte, die gleichwohl eine hohe Viruslast
mit sich herumschleppen kénnen, fallen
héufig durchs Testraster.

Das Vorgehen des RKI ist vergleichbar
mit der Situation, im mit 60.000 Zuschau-
ern gefiillten Fuftballstadion des FC Bayern
Miinchen eine demoskopische Meinungs-
umfrage durchzufiihren. Im Fall des Fuf-
ballstadions ist die Stichprobe nicht repra-
sentativ, u.a., weil die Fufballfans gegen-
uber den Nichtfuftballfans tiberreprasen-
tiert sind, (noch) mehr Ménner als Frauen
im Stadion sind und die Zuschauer in
Minchen und Umgebung mit grofiter
‘Wahrscheinlichkeit andere politische Pra-
ferenzen haben als z.B. die Wahler in Ber-
lin, Hamburg und der gesamten BRD.

Die Zahlen des RKI sind nicht repriasen-
tativ, um das Infektionsgeschehen in der
BRD abzubilden. Wer die Inzidenzwerte als
»Mutter aller Zahlen“ zur Begriindung von
Grundrechtseinschrankungen heranzieht,
tut dies nicht auf einer wissenschaftlichen
Basis. Da der R-Wert auf der korrekten
Bestimmung der Inzidenzen iiber 7 Tage
aufbaut, sind auch die bisher veroffent-
lichten R-Werte nicht belastbar.

Wissenschaftsbasierte politische Ent-
scheidungen zur Beschreibung des Corona-
Infektionsgeschehens sollten an wissen-
schaftlichen Erkenntnissen der modernen
Statistik ankniipfen. Es fiihrt kein Weg
daran vorbei, systematische, reprasenta-
tive Corona-Tests genauso durchzufiih-
ren, wie regelmiflige demoskopische
Umfragen mit Hilfe reprasentativer
Bevolkerungsstichproben vorgenommen
werden, um die politische Lage in der
BRD zu erkunden. Die Meldedaten und die
Expertise der statistischen Amter wiren

bei weitem ausreichend, um taglich Tests

www.giessen-friedberg.ihk.de

WIRTSCHAFT UND POLITIK I

an einer reprasentativen Bevolkerungs-
stichprobe zu planen. Eine solche Vorge-
hensweise wiirde es erlauben zu erfassen,
in welchen Altersgruppen, Lebensrdumen
und Bevolkerungsgruppen Infektionen
auftreten. Die Kenntnis tiber den Ursprung
von Infektionsherden ist besonders wichtig,
wenn man die Pandemie effizient eindam-
men will.

Fiir den Fall, dass man reprasentative
Tests kurzfristig nicht umsetzen kann,
sollte man néchstbeste Losungen heran-
ziehen. Eine leicht zu bestimmende und
vermittelbare Messgrofle ware in Anleh-
nung an Detlev Kriiger/Klaus Stohr die
tagliche Anzahl der COVID-bedingten
intensivstationdren Neuaufnahmen, dif-
ferenziert nach Landkreis des Patienten-
wohnortes, Alter und Geschlecht und dar-
aus abgeleiteten zeitlichen Trends. Noch
einfacher, aber dafiir viel weniger aussage-
kréftig, wiaren Testpositivenquoten, die mit
Zusatzinformationen versehen werden, wie

das Katharina Schiiller vorschlagt.

Beftirworter von strikten Lockdowns
bewerten die Kosten jeder anderen Alter-
native als extrem hoch bis gegen unend-
lich, was der vorliegenden Corona-Pande-
mie nicht (mehr) gerecht wird. Im Marz
2020 mag diese Strategie angesichts der
Situation aus Bergamo und New York noch
nachvollziehbar gewesen sein. Heutzutage
wird eine derartige Null-eins-Strategie den
verfugbaren  Handlungsméglichkeiten
nicht mehr gerecht. Lockdowns sollten
nur die ultima ratio sein, wenn einem
keine anderen Handlungsmdéglichkeiten
mehr zur Verfiigung stehen.

Vor dem Hintergrund, dass das Corona-
Virus wie jedes Virus mutiert, um langfris-
tig zu uberleben, wird es sehr unwahr-
scheinlich sein, das Corona-Virus komplett
auszurotten. Es wird in der Zukunft des-

halb darum gehen, dass Gesellschaften

lernen, mit dem Virus in Verantwortung
zu leben. Dies bedeutet, dass sich Gesell-
schaften einerseits wieder dem normalen
Leben zuwenden sollten, andererseits die
Gefahren durch Corona-Viren standig im
Auge behalten sollten und dabei Verhal-
tensweisen fordern, die ein Ausbreiten von

Infektionen in Schach halten.

Die Unternehmen in der Wirtschaft sind
sich der hohen Bedeutung von anspruchs-
vollen Hygienestandards zur Verhinderung
der Verbreitung von Corona-Viren bewusst.
Deshalb haben Branchen, deren Geschéfts-
modell auf der Zusammenkunft vieler
Menschen beruht, wie z.B. die Veranstal-
tungsbranche, frithzeitig innovative Hygi-
enekonzepte entwickelt, die wissenschaft-
lich gestiitzt und unter Einbeziehung
moderner Digitalisierungstechnik sehr
hohe Sicherheitsstandards gewdhrleisten.
Als ein Ergebnis dieser Anstrengungen ent-
stand der bundesweit erste Zertifikatslehr-
gang ,Fachbeauftragter fur Hygiene im
Veranstaltungswesen“ im Bezirk der IHK
Gieflen-Friedberg.

Wir fordern die Politik auf, innovati-
ven Hygienekonzepten im Veranstal-
tungsbereich eine faire Chance zu geben.
Die Wirtschaft ist in der Lage, Digitali-
sierung in Hygienekonzepte so einzu-
bauen, dass eine Nachverfolgbarkeit nicht
zur Uberforderung der Veranstalter
fuhrt. Einzelhdndler aus dem Nichtle-
bensmittelbereich - wie zum Beispiel
Mobelhidndler oder dem Oberbeklei-
dungshandel - gewéhrleisten die Hygiene
genauso gut wie die von der Politik als
systemrelevant erkannten Lebensmittel-
einzelhdndler. Dasselbe gilt z. B. fiir die
Hotellerie, Gastronomie und Unterneh-
men der Reisebranche, die insgesamt
Milliardenbetrige in innovative Hygiene-
konzepte investiert haben und sich in

dramatischen Existenznoten befinden.
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Deshalb muss diesen Branchen jetzt eine
faire Offnungsperspektive angeboten
werden. Auflerdem ist ein zusitzlicher
finanzieller Ausgleich fiir den erlittenen
Schaden fiir besonders vom Lockdown

betroffene Branchen unerlasslich.

Die Corona-Krise wirkt wie ein Brenn-
glas. Fehlentwicklungen der vergangenen
Jahrzehnte werden in brutaler Deutlichkeit
aufgedeckt und Schwiéchen des Staates
BRD fiir jedermann sichtbar. Wahrend vor
allem stdostasiatische Staaten wie Stud-
korea oder Taiwan iiber eine ausgekliigelte
Teststrategie verfiigen, steckt Deutschland

hier noch in den Kinderschuhen. Das

Resolution

Friedberg

Beschlossen am
20.04.2021

Die Vollversammlung der IHK Giefien-
Friedberg hat mit grofer Besorgnis die Ent-
scheidung der Stadtverordnetenversamm-
lung der Universitdtsstadt Gieflen tiber die
Einrichtung von Radverkehrswegen auf
dem GieRener Anlagenring zur Kenntnis
genommen.

Der ungehinderte Verkehr von Perso-
nen, Gitern und Dienstleistungen ist eine
Grundlage unseres Gemeinwesens. Um
dies auch fur die Zukunft sicherzustellen,
sind intelligente und umweltfreundliche
Verkehrskonzepte erforderlich. Dieses wird
nur durch ein planerisches Gesamtkonzept
gelingen, in dem alle Standortfaktoren und
Mobilitatsformen bertucksichtigt und
gewlrdigt werden.

Mit guten Griinden hatte dazu die Stadt

GieRen die Erstellung eines Verkehrsentwick-

34 WIRTSCHAFTSMAGAZIN 5/2021

planlose Testen wahrend der Sommerfe-
rien 2020 verdeutlichte, dass eine Teststra-
tegie nicht vorliegt und dadurch wertvolle
Zeit verschenkt wurde. Ebenfalls bemer-
kenswerte Ruckstdnde bestehen im
Bereich der Digitalisierung des Gesund-
heitswesens. Meldungen per Fax oder
unzureichende elektronische Vernetzung
der Gesundheitsdmter zeigen, dass grofier
Nachholbedarf besteht.

Eine grundsitzliche Entscheidung
uber die finanzielle Ausstattung des
Gesundheitssystems muss bald erfolgen.
Die Pandemie hat aufgezeigt, dass das
Gesundheitssystem die Kiirzungen der ver-
gangenen Jahre schlecht verkraftet hat, der
Pflegebereich personell unterbesetzt und

finanziell zu schlecht vergtitet ist und vor

«Intelligente Stadtverkehrs-
konzepte statt voreiligem
Verkehrsversuch”

lungsplanes in Auftrag gegeben. Anstatt die-
sen Plan als Grundlage fiir verkehrspolitische
Entscheidungen zu berticksichtigen, sollen
nunmehr Fakten mit unabsehbaren Folgen

fir die Stadtentwicklung geschaffen werden.

Fir uns als IHK Gieflen-Friedberg gilt des-
halb:

1. Wir halten Verkehrsexperimente,
deren Folgen fur die Wirtschaft und
die Arbeitspldtze unabsehbar sind, in
der jetzigen schwierigen wirtschaft-
lichen Situation fiir das falsche poli-
tische Signal.

2.Wir lehnen den Verkehrsversuch
,Radverkehr auf dem Anlagenring*
in Giefien ab.

3. Wir sprechen uns fiir die ztigige Fer-

tigstellung des Verkehrsentwick-

allem die Intensivstationen Engpassfakto-
ren von nationaler Tragweite darstellen.
Lockdowns als Folge von iiberlasteten
Intensivstationen darf es in Zukunft nicht
mehr geben!

Eine Runderneuerung des Staates ist
dringend erforderlich! Die Wirtschaft ist
bereit, ihren Beitrag dazu zu leisten. Unter-
nehmer zeichnen sich dadurch aus, dass sie
etwas unternehmen, Risiken tragen und Ver-
antwortung Ubernehmen. Wirtschaft darf
dann aber in Krisenzeiten auch nicht mehr
als nachrangig gegeniiber gesundheitspoli-
tischen Belangen gesehen werden. Gesund-
heitliche, wirtschaftliche und soziale Kos-
ten von Pandemien lassen sich kiinftig nur
schultern, wenn Politik und Wirtschaft sich

auf Augenhohe begegnen und achten.

@@ Industrie- und Handelskammer
m\/ GieBen-Friedberg
-

Die Unternehmer-Mitmachorganisation

lungsplanes der Stadt Giefien aus, um
daraus im gesellschaftlichen Konsens
Mafinahmen fur eine nachhaltige
Verkehrsentwicklung der Stadt abzu-
leiten.

4. Wir setzen uns dafuir ein, dass die
Herausforderungen fiir den Verkehr
in Gieflen auf der Grundlage valider
Verkehrsdaten und unter Berticksich-
tigung aller Verkehrsmittel angenom-
men werden mussen.

5. Zur erfolgreichen Weiterentwicklung
der Mobilitat in Giefen sind kurz-,
mittel- und langfristige MafRnahmen
erforderlich. Wir haben dazu im IHK-
Positionspapier ,,Zukunft der Mobili-
tat in GieRfen“ konstruktive Vor-

schldge gemacht. Fir deren Umset-

zung setzen wir uns ein.

www.giessen-friedberg.ihk.de
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150 Jahre IHK GieBen-Friedberg: Innovationen - gestern - heute - morgen

2022: IHK feiert 150-jahriges Jubilaum

Unternehmer-Mitmachorganisation stellt Firmen in den Mittelpunkt.

Motto des Festjahres ist ,150 Jahre IHK
Gieflen Friedberg: Innovationen gestern —
heute - morgen“. Die Vertretung der Unter-
nehmerinnen und Unternehmer wird die
regionalen Unternehmen mit einer Jubild-
umsfeier, einer Reihe weiterer Veranstaltun-
gen und einer Festschrift wiirdigen. Diese drei
Eckpunkte markieren die Etappen des Fest-
jahres. Gemaft dem Motto der IHK GiefRen-
Friedberg ,Mitmachen - Mitbewegen - Mit-
gewinnen“ stehen die Unternehmen im Mit-
telpunkt der Festaktivitdten. Denn seit nun-
mehr 150 Jahren ist die Geschichte der IHK
GieRen-Friedberg vom Mitmachen gepragt.
Das kommende Jahr bietet Gelegenheit, das
zu feiern und in die Zukunft zu blicken.

,Wir, das sind Dr. Matthias Leder und ich,
sowie die Mitglieder der Vollversammlung,

freuen uns auf ein Jahr voller spannender Ver-

anstaltungen und besonderer Momente, Riick-
blicke in unsere vielféltige Historie, Gesprache
und faszinierende Vortrdge. Mit einer Reihe
von Angeboten zum Mitmachen laden wir die
Unternehmerinnen und Unternehmer ein,
dieses besondere Jubildum mit uns zu feiern®,
erklart Rainer Schwarz, Président der IHK
Gieflen-Friedberg.

Eingeleitet wird das Jubildumsjahr mit
einem Vortrag von Ferdinand Kirchhof auf der
Vollversammlung am 7. September dieses Jah-
res zur innovativen Idee einer Kammergriin-
dung im Jahr 1872. Der ehemalige Vizepréasi-
dent und Richter am Bundesverfassungsge-
richt thematisiert die rechtliche Grundlage,
die bis in die heutige Zeit Gultigkeit hat und
auf der die Mitgliedschaft von Unternehmen
in den Industrie- und Handelskammern

basiert. Im Jahr 2022 - dem Jubildumsjahr —

will die IHK zeigen, welches kreative Potenzial
in den Unternehmen steckt. Der Festabend
Mitte 2022 markiert den Hohepunkt der Fei-
erlichkeiten und wird zudem fiir den im Jahr
2021 ausgefallenen Jahresempfang die Gele-
genheit einer auflerordentlichen Festivitat
bieten. ,Das Thema Innovationen wird sich
wie ein roter Faden durch unser gesamtes
Jubildumsjahr ziehen“ erklart Matthias Leder,
IHK-Hauptgeschaftsfithrer. ,Wir zeigen auf,
wie innovativ unsere Unternehmen sind,
welche genialen Losungen sie immer wieder
finden, um auf den Mdrkten am Ball zu blei-
ben und vorausschauend zu agieren.“ Durch-
gefiihrt werden die Veranstaltungen in allen
drei Regionen des IHK-Bezirks, also in Gie-
fen, dem Vogelsberg und dem Wetteraukreis.
Ein Team von Ehrenamtsmitgliedern beglei-
tet die Organisation neben dem IHK-Team.

Schicken Sie uns historische Dokumente!

Bilder und andere Dokumente sollen ein lebendiges Bild zeichnen.

Das Jahr 2022 hélt fir die Industrie- und
Handelskammer Giefen-Friedberg (THK) ein
besonderes Ereignis bereit: Die Griindung der
Industrie- und Handelskammer Giefen-Fried-
berg jahrt sich am 20. September zum 150. Mal.
Motto des Jubildumsjahrs wird sein , 150 Jahre
IHK Giefen-Friedberg: Innovationen - gestern
- heute - morgen“. Wie der zeitliche Bogen
schon andeutet: Die langjdhrige Historie der
IHK wirft nicht nur einen Blick in die Vergan-
genheit und Gegenwart, sondern thematisiert
auch die Zukunft. GemaR dem Selbstverstand-
nis der IHK als Unternehmer-Mitmachorgani-
sation ,Mitmachen - Mitbewegen - Mitgewin-
nen“ stehen unsere Unternehmen im Vorder-
grund. Die inhaltliche Leitschnur des Jubila-

www.giessen-friedberg.ihk.de

umsjahrs wird sein, wie Unternehmen mutig
und ideenreich den Herausforderungen ihrer
Zeit begegnet sind, welche innovativen Losun-
gen sie gefunden haben.

Um die Geschichte der vergangenen 150
Jahre festzuhalten, wird die IHK zum Jubi-
laum eine Festschrift veroffentlichen. ,Dazu
sind wir auf Mithilfe angewiesen. Historische
Dokumente, Bilder und andere Unterlagen
aus dem Fundus von Unternehmen tragen
dazu bei, ein lebendiges Bild aus 150 Jahren
IHK in unserer Region zu zeichnen*, erklaren
Hauptgeschéftsfithrer Dr. Matthias Leder
und Président Rainer Schwarz. ,Machen Sie
mit und schicken Sie uns historische Doku-

mente!

Neben Bildern und Geschéftsdokumenten
freut sich die IHK ebenso tiber Aufzeichnun-
gen oder Nachldsse von Privatpersonen oder
Unternehmern, die sich in den IHK-Gremien
engagiert haben. Auch weitere Materialien,
beispielsweise zu dlterem Schriftverkehr mit
der IHK, sind willkommen.

Sollten Sie tiber entsprechende Fotos und/
oder Dokumente verfiigen, wenden Sie sich

bitte an unten stehenden Kontakt. |

Doris Hiilsbomer

Tel.: 06031/609-1100
E-Mail: doris.huelsboemer@
giessen-friedberg.ihk.de
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Von Vernetzung profitieren

StartHub Hessen startet mit neuer Online-Plattform.

Seit Mdrz ist StartHub Hessen im Netz.
Das neue Portal soll eine zentrale Anlauf-
und Informationsstelle fiir die hessische
Start-up-Szene schaffen. Start-ups, Partner
und Stakeholder wurden zuvor gebeten, ihre
Bediirfnisse an ein solches Online-Portal zu
formulieren. Es kristallisierten sich die
Schwerpunkte Vernetzung und Férderung
heraus: Das neue Portal muss den Weg in
bestehende Netzwerke ebnen und die Ver-
netzung mit neuen Partnern unterstitzen.
Die Finanzierung ist ein wichtiges Funda-
ment.

Die Forderseite gibt einen Uberblick tiber
ausgewdhlte Fordermittel und -programme,
die fiir Start-ups infrage kommen. Insgesamt
sind dort bisher rund 50 Programme mit den
wichtigsten Bewerbungskriterien, Ansprech-

partnern und einer Beschreibung gelistet.
Der StartHub Hessen bietet auch weiterhin
eine kostenfreie Eingangsberatung fiir Start-
ups und interessierte Griinder an.

Die Partnerseite unterstiitzt bei der Netz-
werkbildung: Akteure aus der hessischen
Start-up-Szene konnen sich mit ihren jewei-
ligen Angeboten eintragen und sind damit
in einer 6ffentlichen und zentralen Daten-
bank sichtbar. Insgesamt umfasst diese der-
zeit rund 300 Unternehmen, Inkubatoren,
Akzeleratoren, Griinderzentren und weitere
Kontakte oder Initiativen aus dem Start-up-
Netzwerk. Auch die hessischen Industrie-
und Handelskammern stehen Griindungs-
willigen Uber das Netzwerk zur Seite.

Der Vernetzungsgedanke spielt bei der
gesamten Konzeption des Online-Portals

eine entscheidende Rolle. Bestehende Ange-
bote von Partnern aus der Szene sollen zen-
tral gesammelt und die Suche fiir Start-ups
nach passenden Partnern sowie nach Unter-
stitzung erleichtert werden. Auch Nachrich-
ten und fir die Szene relevante Termine
finden sich auf dem neuen Online-Portal.

|
— ONLINE

e www.htai.de
e www.starthub-hessen.de

- KONTAKT

Michael Mutz

Tel.: 06031/609-2515
E-Mail: michael.mutz@
giessen-friedberg.ihk.de

Existenzgriindung

Grundlagenwissen
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Fiir einen ersten Einblick in das Thema

Kostenfreie Informationsveranstaltung

Kurz und knapp in zwei Stunden

www.ihkgifb.de/info-va

Existenzgriindung mit der IHK: Fiir einen guten Start!

Business Plan

Finanzierung, Bankgesprache und
Forderprogramme

Marketing und Vertrieb

ABC der Steuern

Betriebliche und personliche Versicherungen

Modulare Seminarreihe mit Expertenwissen -
leicht verstandlich mit praxisnahen Beispielen

Basiswissen Existenzgriindung

www.ihkgifb.de/basiswissen

www.giessen-friedberg.ihk.de



Wenn Alt und Neu

Die Wirtschaftsjunioren Giefen Vogels-
berg (W]) und Buchautor Daniel Hoch ver-
anstalten am 6. Mai 2021, 20 Uhr, eine exklu-
sive Online-Buchlesung. Zu Beginn wird die
stellvertretende WJ-Kreissprecherin, Mental
Coach und Speakerin Jessica Rumpf eine
Passage aus ihrem ersten Buch vorlesen, wel-
ches dieses Jahr erscheinen soll.

Im Anschluss daran geht es um die Ver-
anderungen der (Arbeits-)Welt. Diese emp-
finden viele Menschen als rasant und chao-
tisch, davon ist Hoch tiberzeugt. Die neue
Welt pralle auf das alte Denken, beschreibt
es der Autor, der mit seinen insgesamt 20
Titeln zum Inspirieren und Reflektieren
anregen wolle. Krisen wie aktuell durch

Corona fordern nach seiner Einschétzung das

WIRTSCHAFT UND POLITIK I

aufeinanderprallen

Foto: privat

Buchautor Daniel Hoch stellt eines seiner
Werke in einer Online-Buchlesung vor.

Sicherheitsgefiihl heraus. Was helfe, sei ein

Paradigmenwechsel ohne Wenn und Aber.
Die Digitalisierung erfordere neue For-

men des Arbeitslebens. Wer mobil arbeite

oder wessen Arbeit von Maschinen abgelost
werde, fur den stehe die Frage nach der
Sinnhaftigkeit seines Tuns im Raum. Dieser
Frage geht Horn in seinem Buch ,Mindpunk.
New Mind - New Work: Der Wandel von Fiih-
rung, Kultur & Gesellschaft“ nach und stellt
es den Anwesenden vor. Um Anmeldung
wird Uber die Webseite gebeten. |

— ONLINE

WWW.Wj-gi-vb.de

- KONTAKT

Sven Sudler

Tel.: 0641/7954-4010
E-Mail: sudler@
giessen-friedberg.ihk.de

ANZEIGE

deutsche-glasfaser.de/inexio

Wir bieten Geschaftskunden symmetrische Internetprodukte
mit Bandbreiten ab 300 Mbit/s, sowie intelligente Mehrwertdienste
auf Basis von reinen Glasfaserleitungen.

Deutsche Glasfaser Business GmbH / Am Kuhm 31 / 46325 Borken

anrufen un@
geratungsgesprac
yereinbarent

INEXIO

DEUTSCHE GLASFASER BUSINESS

www.giessen-friedberg.ihk.de
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Regionale Projekte im Aufwind

Die Region Wetterau/Oberhessen erhalt weitere Gelder im Zuge der LEADER-Férderung.
Damit kommt sie auf Platz 6 unter den 24 hessischen Regionen. Geférdert wurden bislang
touristische Projekte oder auch MaBnahmen fiir die Umwelt.

Gute Nachrichten fir die
Region: Der aktuelle LEADER-
Zeitraum geht in die Verlange-
rung. Eigentlich wire Ende 2020
mit der aktuellen Forderung
Schluss gewesen. Es wird aber
zwei Ubergangsjahre geben, wie
die Wirtschaftsforderung Wet-
terau jetzt mitteilt. Dadurch
sollen im hiesigen Raum min-
destens weitere 620.000 Euro
zur Verfuigung stehen. Das EU-
Forderprogramm  will die
Lebensqualitdt im ldandlichen
Raum verbessern.

Von Butzbach tiber Florstadt
bis Gedern: Seit 2014 gehoren
der LEADER-Region Wetterau/
Oberhessen 17 Kommunen an.
Fur die Forderperiode bis Ende
2020 standen ihnen 2,1 Millionen Euro zu.
Diese Summe wurde ausgeschopft - und
noch mehr: Dariiber hinaus konnten weitere
Fordergelder in Hohe von 300.000 Euro
generiert werden. Damit liegt die Region auf
Platz 6 aller 24 hessischen LEADER-Regio-
nen. Unterm Strich kommen Gesamtinves-

titionen von 5,2 Millionen Euro in struktur-

Durch die LEADER-Forderung werden Ortskerne aufgewertet, Kultur-
geschichte bewahrt und die Vereinsarbeit gefordert: das Beispiel
Backhaus und Forellenbrunnen in Gedern.

wirksame Maffnahmen der Regionalent-
wicklung zusammen.

Unter den groferen Projekten befindet
sich das Gradierbauwerk in Bad Salzhausen
- ein Zeitzeuge aus der Zeit des Salzsiedens
und das letzte von ehemals sechs Gradier-
bauten in Bad Salzhausen. In fritheren Zeiten

diente es der Reinigung der Sole, heute

bewirkt das Rieseln der Sole
durch

einen heilsamen gesundheitli-

Schwarzdornzweige

chen Effekt. Die Sanierung des
Butzbacher Freibads in Maibach
konnte ebenfalls von dem Pro-
gramm profitieren. Auch diese
Mafnahme stiitzt eine langjah-
rige Institution. Seit 1959 gibt es
die Sport- und Freizeitanlage

bereits.

2023 startet neue
Forderperiode

Fiir den Ubergangszeitraum
von 2021 bis 2022 werden hes-
senweit rund 8,2 Millionen Euro
zur Verfiigung gestellt. Nach
derzeitigem Stand entfallen
davon 620.000 Euro auf die Region Oberhes-
sen/Wetterau. Diese Summe kann noch
durch Landes- und Bundesmittel ergénzt
werden, sodass mit einem deutlich hoheren
Gesamtbetrag zu rechnen ist. Die neue For-
derperiode beginnt 2023. Dafiir muss die
Region sich auf Grundlage einer noch zu

erstellenden Lokalen Entwicklungsstrategie

Das LEADER-Programm

LEADER ist ein Programm der Europdischen Union und des Lan-
des Hessen, um ldndlich geprédgte Regionen zu stirken und weiter-
zuentwickeln. Fir die Forderperiode 2014 bis 2020 waren 17 Wett-
erauer Kommunen als LEADER-Region ,Wetterau/Oberhessen®
anerkannt. In diesem Zeitraum standen rund 2,4 Millionen Euro
zur Verfiigung. Uber Projekte, die mithilfe des Férderprogramms
umgesetzt werden sollten, entschied ein 22-kopfiges, ehrenamtliches
Gremium aus Wirtschaft, Verbdnden, Vereinen und Politik.
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Wirtschaftsforderung Wetterau

Die Wirtschaftsforderung Wetterau ist der zentrale Dienstleis-
ter und Ansprechpartner fiir alle Unternehmen, Kommunen sowie
wirtschaftlich Aktiven im Landkreis. Zu den Gesellschaftern
der Wirtschaftsforderung mit Sitz in Friedberg gehoren der
Wetteraukreis, die Industrie- und Handelskammer Giefen-Fried-
berg, der Energieversorger OVAG, die Sparkasse Oberhessen,
die Volksbanken im Wetteraukreis und der Verein ,Wirtschaft.
Regionalentwicklung.Wetterau*.

www.giessen-friedberg.ihk.de



(vormals: Regionales Entwicklungskonzept)
erneut bewerben. Zwei feste Daten gibt es in
der verldngerten aktuellen Periode, und zwar
den 16. Juli 2021 und den 1. April 2022. Bis zu
diesen jeweiligen Meldefenstern miissen
Projektantrdge bewilligungsreif vorliegen.
Ein zweistufiges Verfahren, das einen zeit-

lichen Vorlauf braucht.

Biirokratieabbau gefordert

Bei der Vorstandswahl des LEADER-Bei-
rats ist Glauburgs Biirgermeister Carsten
Kratschmer als Vorsitzender bestétigt wor-
den. ,Die Zusammenfithrung von Wirt-
schaftsforderung und LEADER-Regional-
entwicklung ist eine sehr gute Konstruk-
tion“, erklart Kratschmer. Ein Manko sieht
er allerdings in dem hohen biirokratischen

Aufwand. ,Das gilt fur die Antragsteller,

WIRTSCHAFT UND POLITIK I

aber auch fir die Arbeit des Regionalma-
nagements.“ Die Auswahl-, Prif- und Doku-
mentationskriterien seien immens. In der
neuen Forderperiode ab 2023 sollte daher
Buirokratie abgebaut und die Selbstbestim-
mung der Regionen erhéht werden, so der
Burgermeister weiter. Den Vize-Vorsitz tiber-
nimmt nun Stefan Kloppel, Leiter Verkehr
beim Zweckverband Oberhessische Versor-
gungsbetriebe.

Auf der jlingsten Sitzung wurden dem
Beirat drei aktuelle LEADER-Projektideen
mit einem Gesamtinvestitionsvolumen von
rund 180.000 Euro in einer Online-Konfe-
renz vorgestellt. Befirwortet haben die Mit-
glieder auf der jiingsten Sitzung zudem zehn
Regionalbudget-Projekte, die zusammen mit
iiber 80.000 Euro unterstiitzt werden. Uber
das Regionalbudget werden Kleinprojekte
bis 20.000 Euro zu 80 Prozent gefordert.

Unternehmen, Vereine und private
Antragsteller konnen sich bis zum 1. Marz
2022 fur das Regionalbudget des LEADER-
Programms bewerben. Vorgeschaltet ist im
November eine Antragswerkstatt mit Infor-
mationen zur Bewerbung. Ab 1. November
2021 nimmt die Wirtschaftsforderung Wet-
terau Bewerbungen fiir das Regionalbudget
2022 entgegen. |

- KONTAKT

Bernd-Uwe Domes

Tel.: 06031/77269-11
E-Mail: bernd-uwe.domes@
wfg-wetterau.de

Klaus Karger

Tel.: 06031/77269-12
E-Mail: klaus.karger@
wfg-wetterau.de

www.giessen-friedberg.ihk.de

ANZEIGE

€

OTTO QUAST

Bauunternehmen Siegen
Weidenauer StraBe 265
57076 Siegen
Hochbau
StraBen- und Tiefbau
Schliisselfertigbau
Betonfertigteile
Spezialtiefbau
Trinkwasserbehélter
Bauwerterhaltung
Ingenieurbau

Konzeption

www.quast.de
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Willen zur Veranderung etablieren

Im Rahmen des EU-gefdrderten Projektes ,Digitalisierung, Griindung, Innovation in Mittelhessen”
bot das Regionalmanagement Mittelhessen zum ersten Mal online frische Impulse zur digitalen
Transformation. Uber 300 Interessierte nahmen daran teil.

BegriiBungsworte von Rainer Schwarz, Aufsichtsratsvorsitzender des Regionalmanagements Mittelhessen und IHK-Prasident

VON MANUEL HEINRICH

,Innovationskultur als Motor der Strate-
gieentwicklung* - so lautete das Motto der
diesjdhrigen Ausgabe des Forums, das pan-
demiebedingt als Hybrid-Format aus dem
THM-Studio im Gieflener Lobershof ge-
streamt wurde. Nach Grufworten von Rainer
Schwarz, Aufsichtsratsvorsitzender des
Regionalmanagements Mittelhessen (RM)
und I[HK-Prisident, und Hessens Wirt-
schafts-Staatssekretdr Philipp Nimmermann

stellte Heinz Kraus, Professor an der THM,
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in seiner Erdffnungsrede die Kundenzufrie-
denheit als zentrales Schliisselelement einer
gesunden Unternehmenstransformation in
den Vordergrund. Etablierte Unternehmen
miissten bereit sein, alles infrage zu stellen
und sich stdndig zu verdndern, um langfris-

tig bestehen zu kénnen, so Kraus.

Innovationen gemeinsam
vorantreiben

Diesen Gedanken griff Rupert Stiitzle,

Partner von McKinsey & Company auf, der

seinen Fokus auf den Wandel der Automobil-
industrie lenkte: ,Wir erleben momentan
einen Paradigmenwechsel von einem Hard-
ware-zentrierten hin zu einem datengetrie-
benen und Software-zentrierten Technik-
Markt®, erlauterte Stitzle, der darin den
Grund fur Teslas Hohenflug an der Borse
sieht. ,Tesla wird als Tech-Firma bewertet
und nicht als Autohersteller.“ Der deutschen
Branche rat er deswegen, einen Willen zur
Verdnderung zu etablieren durch genaue
Marktanalysen, die Integration junger
Talente oder auch Kooperationen mit Start-

www.giessen-friedberg.ihk.de



ups. Daran kniipfte Markus Pfuhl, Chief of
Staff & Strategy bei der Viessmann Group,
in seinem Beitrag an. So sei ,,Co-Creation®,
also der Prozess, gemeinsam mit Mitarbei-
tern und anderen Unternehmen Innovatio-
nen voranzutreiben, der Grundgedanke von
Viessmanns ,Maschinenraum®, den man
gemeinsam mit anderen Unternehmen als
sogenannten Thinktank etabliert habe. ,Wir
bringen den deutschen Mittelstand im Inno-
vations-Okosystem zusammen, um Erfah-
rungen zu teilen und von- sowie miteinander
zulernen®, so Pfuhl, der die offene Kommu-
nikation auch mit anderen Marktteilneh-
mern als essenzielles Instrument zur Inno-
vation sieht. ,Wir glauben an die Kraft des
Kollektivs, um Organisationen individuell

zu starken.“

Mitarbeiten an ,Lernmaschine
Mittelhessen"

Ein ebensolcher Austausch fand im regi-
onalen Diskussionspanel statt, das den Vor-
mittag abschloss: Sabine Fremerey-Warne-
cke, Geschiftsfihrerin der Auto Miiller
GmbH, Annika Trappmann von der Blech-
warenfabrik Limburg, Manuel Rupp von
WeLOG und Felix Bonn von NOLTA stellten
sich den Fragen der Zuschauer und sprachen
mit Okosystem-Manager Benjamin Stuchly
uber innovative Unternehmenskulturen und
die Bedeutung regionaler Netzwerke.

Am Nachmittag wurden die Teilnehmer
selbst aktiv in Online-Workshops eingebun-
den. Von innovativer Personalfiihrung tiber
den Aufbau neuer Geschdftsmodelle auf
Basis bestehender Datensilos bis hin zur
Investmenttétigkeit bei Start-Ups lieferten
die mittelhessischen IHKs, Hessen Trade and
Invest und die Business Angels Mittelhessen
viele Ankniipfungspunkte fiir den Beginn
eines Innovationsprozesses.

RM-Geschéftsfihrer Jens Ihle bewertete
in seinem Abschiedsgruf das Innovations-
forum und seine digitale Premiere als vollen
Erfolg; die Voraussetzungen fir einen viel-
versprechenden Wandel seien in Mittelhes-

www.giessen-friedberg.ihk.de
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sen vorhanden. ,Arbeiten Sie mit an der - KONTAKT
,Lernmaschine Mittelhessen’, um die Inno-
vationsfahigkeit zu erhalten.” | Jens Ihle
Tel.: 0641/48889-0
ONLINE E-Mail: info@
’( www.mittelhessen.eu mittelhessen.org
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Rund um Afrika

Mit einer digitalen Auftaktveranstaltung Anfang Marz stellte
sich das Kompetenzzentrum Afrika mit seinem Beratungs-
und Informationsangebot den interessierten Unternehmen

VOr.

VON JANA SEIDEL UND NATALIJA KOPPL

Knapp 60 Prozent der Veranstaltungsteil-
nehmer sind bereits in Afrika oder thema-
tisch zu Afrika tdtig - dies ergab eine vom
Kompetenzzentrum Afrika durchgefiihrte
Umfrage wiahrend der digitalen Auftaktver-
anstaltung am 5. Mérz, an der 27 interes-
sierte Unternehmer teilnahmen. Das Ziel des
Kompetenzzentrums Afrika ist die Unter-
stitzung von Unternehmen bei allen
geschéftlichen Anliegen, die den afrikani-
schen Kontinent betreffen. Denn, so ist sich
IHK-Hauptgeschéftsfihrer Matthias Leder
sicher: ,Afrika ist ein vielseitiger aufstreben-
der Kontinent mit grofien Potentialen fir die
deutsche Wirtschaft.”

— BUCHTIPP

Bereits seit 2005 ist die IHK GieRen-Fried-
berg Kompetenzzentrum fiir Nigeria, dem
bevolkerungsreichsten Land Afrikas. Neben
einem umfassenden Beratungsangebot zu
Wirtschaftsthemen fihrte die IHK von 2012
bis 2018 ein erfolgreiches Berufsbildungs-
projekt durch, in welchem Elemente der
deutschen dualen Berufsausbildung in das
nigerianische System tbertragen wurden.
Zusdtzlich setzt sie gemeinsam mit der Hand-
werkskammer Frankfurt-Rhein-Main seit
2014 eine weitere Berufsbildungspartner-
schaft in Kenia um. Ziel dieser Partnerschaft
ist es, die Qualifikationen der Absolventen
durch Fortbildungen ausgesuchter Berufs-
einrichtungen starker am Bedarf der Unter-
nehmen auszurichten. Dadurch werden die

Afrika first!

Von Martin Schoeller und Daniel Schénwitz

erreichen.

Ausgehend von der These, dass Afrika die soziale
Marktwirtschaft braucht, gehen die Autoren der Frage
nach, wie Europa in Afrika investieren kann, um so den
groBten gemeinsamen Wirtschaftsraum der Welt zu
schaffen - in einer Partnerschaft auf Augenhdhe.
Mithilfe zahlreicher Grafiken erldutern sie die einzelnen
Schritte, die getan werden miissten, um dieses Ziel zu

Berg und Feierabend Verlag, ISBN: 9783948272081, Preis 22,- Euro
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Beschéftigungschancen
junger Erwachsener in
Kenia verbessert, gleich-
zeitig stehen den keniani-
schen Unternehmen mehr
Fachkriafte zur Verfugung.
Beide Projekte werden
durch das Bundesministe-
rium fur wirtschaftliche
Entwicklung und Zusammen-

arbeit finanziert.

Informationsangebot
wird gut angenommen

Durch die Expertise sowohl in
West- als auch in Ostafrika konnte sich die
IHK einen Namen als Kammer mit beson-
derer Afrika-Kompetenz machen. Durch das
klar strukturierte und gefilterte Informa-
tionsangebot, Beratungen zu Themen bezlig-
lich Afrika und die Vermittlung von Kontak-
ten in Deutschland und vor Ort, bieten sich
enorme Vorteile fur Unternehmer, die sich
geschéftlich in Afrika betétigen wollen. Dass
dieses Angebot gut ankommt, zeigte eine
weitere Umfrage unter den Teilnehmern: 50
Prozent nutzen bereits existierende Unter-
stiitzungs- und Informationsangebote zu
Afrika, insbesondere der IHKs (34 Prozent)
und der AHKSs (38 Prozent).

Neben der Vorstellung des Kompetenz-
zentrums, kamen bei der Auftaktveranstal-
tung auch Sprecher, die bereits auf dem
afrikanischen Kontinent tétig sind, zu Wort
und teilten ihre Erfahrungen mit den

Teilnehmern und Teilnehmerinnen. Dies

www.giessen-friedberg.ihk.de



waren Heinz-Walter Grofie, Vorsitzender

der Subsahara Afrika Initiative der

deutschen Wirtschaft, und Kizito

Odhiambo, Grinder des in Ostaf-

rika tdtigen Unternehmens
agriBORA.

Die Auftaktver-
anstaltung  bot
den Teilnehmen-

den die Gelegen-

heit, konkrete Wiin-

sche zu duflern. Neben

mehr Informationen und

Veranstaltungen zum franko-

phonen Afrika erhofften sich die

Teilnehmer und Teil-

nehmerinnen

anwendungs-

bezogene Tipps, mit

denen die Geschifte

in den einzelnen Ldn-

dern abgewickelt wer-

den sowie regelmafiige

virtuelle Austauschmoglich-
keiten.

,Die Vorbereitungen fiir ein nachstes vir-
tuelles Treffen laufen bereits. Die Themen
sowie das Datum werden zeitnah bekannt
gegeben, erkldrt IHK-Afrika-Referentin Jana
Seidel die nachsten Schritte. Sobald die Situ-
ation es zuldsst, soll auflerdem ein Prdsenz-
Treffen stattfinden: ,Hierbei soll der Fokus
auf Austausch und Netzwerken der Teilneh-
mer und Teilnehmerinnen gelegt werden*,
so Seidel. Bis dahin biete die Website des
Kompetenzzentrums aktuelle Informationen
rund um Afrika, die laufend aktualisiert und

erweitert werden. [ |

— ONLINE

www.ihkgifb.de/KompetenzzentrumAfrika

- KONTAKT

Jana Seidel

Tel.: 0641/7954-3540
E-Mail: jana.seidel@
giessen-friedberg.ihk.de

www.giessen-friedberg.ihk.de
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Hidden Champion? Best-practice?

Wir suchen Sie alle!

Bewerben kénnen sich IHK-zugehoérige Unternehmen aus
den Landkreisen GieBen, Vogelsberg und Wetterau.

Lediglich die Gemeinden Wettenberg und Biebertal sind
davon ausgeschlossen, da sie zum Bezirk der
IHK Lahn-Dill gehoren.

Sie kdnnen sich entweder mit Ihrem eigenen Unter-
nehmen um den Preis bewerben, oder Sie kdnnen ein
Unternehmen vorschlagen.

Erstmals konnen Sie sich zusatzlich mit einem Pitch-
Video vorstellen.

Bewerbungs-/Vorschlagsformulare finden Sie unter:
www.ihk-preis.de

@ Industrie-undHandelskammer
@\_/ GieBen-Friedberg
A4

Die Unternehmer-Mitmachorganisation

Bewerbungsschluss fiir den Unternehmenspreis ist
am 31. Mai 2021.

Ansprechpartnerin in der IHK ist:
Andrea Bette

Tel.: 06031 / 609-2500
bette@giessen-friedberg.ihk.de
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Arbeitskreis Personal

Der wichtigste Erfolgsfaktor eines Unternehmens
sind seine Mitarbeiter. Doch wir leben in einem
Zustand des permanenten Wandels, den Perso-
nalverantwortliche im Vorfeld erkennen miissen.
Auch das Arbeitsrecht ist einer stindigen Dyna-
mik ausgesetzt. Gesetzliche Unvollkommenhei-
ten, ausufernde Rechtsprechung und der zuneh-
mende Einfluss des europdischen Gesetzgebers
machen aus Personalarbeit einen permanenten
Lernprozess.

Der IHK-Arbeitskreis Personal ist ein effekti-
ves Netzwerk aus Praktikern, in dem alltdgliche
und weniger alltdgliche Fragen diskutiert und
gemeinsam gelost werden kdnnen. Mindestens
zweimal im Jahr findet ein Treffen mit Fachvor-
trag statt.

Industrie- und  Handelskammer
GieBen-Friedberg

Die Unternehmer-Mitmachorganisation

Wir laden Sie ein, sich in der Gemeinschaft liber
Fragen der Personalarbeit, praxisrelevante Ent-
wicklungen aus Gesetzgebung und Rechtspre-
chung, Personalgewinnung und neue Entwick-
lungen im Personalmanagement zu informieren
und auszutauschen.

Wie kann ich Teil des Netzwerkes werden?

Sie sind Geschaftsfiihrer, Personalleiter, Perso-
nalentwickler, Personalreferent oder Personal-
verantwortlicher?

Dann Sind Sie herzlich eingeladen, Teil unseres
Netzwerks zu werden! Wir freuen uns auf Sie!

Ihre IHK-Ansprechpartnerin:

Elke Dietrich, Rechtsanwaéltin

Fachanwaltin flr Arbeitsrecht
Telefon: 0641 [ 7954-4020
E-Mail: dietrich@giessen-friedberg.ihk.de
Online: www.ihkgifb.de/ak-personal

Wimache™
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£
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Weg frei fu

r den

Whistleblower

Online-Veranstaltung des IHK-Arbeitskreises Personal

Aufgrund einer Richtlinie des europdi-
schen Gesetzgebers mussen die EU-Mit-
gliedsstaa-
ten dafur
Sorge tra-
gen, dass rechtswidrige Handlungen
und Félle von Rechtsmissbrauch einfacher
gemeldet werden konnen (Whistleblower-
Richtlinie). Unter anderem sollen Unter-
nehmen mit mehr als 50 Arbeitneh-
mern fur diesen Zweck ein internes
Meldesystem mit mehreren Meldewe-
gen bereithalten. Tun sie dies nicht, waren
Arbeitnehmer befugt, (vermeintliche) Geset-
zesverstofie direkt an Behorden beziehungs-
weise an die Medien zu melden, ohne Nach-
teile wegen Verletzung des internen Wegs
befiirchten zu mussen. Die Richtlinie muss
bis zum 17. Dezember 2021 in nationales

Recht umgesetzt werden.

Der Arbeitskreis Personal wird dar-
ber diskutieren, was auf die Unterneh-
men zukommt und wie sie sich
dafiir fit machen konnen. Es refe-
rieren Thomas Altenbach von der
Kanzlei AC Tischendorf in Frankfurt

sowie ein Unternehmer aus der Region.

Termin ist der 1. Juni 2021
von 14.00 bis circa 16.00 Uhr

Nach der Anmeldung erhalten die Inter-
essierten eine Bestdtigung mit den Einwahl-
daten. Die Veranstaltung ist kostenfrei.

- KONTAKT

Marie-Theres Burzel

Tel.: 0641/7954-4025
E-Mail: veranstaltungen-
recht@giessen-friedberg.
ihk.de

SERVICE I

— BUCHTIPP

Die Umsetzung der
Whistleblower-
Richtlinie in
deutsches Recht

von Ninon Colneric [ Simon Gerdemann

Whistleblower" melden RechtsverstdBe und
Missstande. Ende 2019 ist die sogenannte
Whistleblower-Richtlinie (EU) 2019/1937 in
Kraft getreten, deren Ziel die Stdrkung des
individuellen Schutzes von Whistleblowern
und der institutionellen Rahmenbedingun-
gen von Meldungen ist. Das Gutachten zeigt
ausfiihrlich die Vorgaben der Richtlinie und
den sich daraus ergebenden Handlungsbe-
darf des deutschen Gesetzgebers vor dem
Hintergrund bestehender Regelungsliicken
im deutschen Recht.

Bund-Verlag GmbH, ISBN 9783766370587,
Preis 19,80 Euro

GOLDBECK Nord GmbH, Niederlassung GieRBen
Im Westpark 15, 35435 Wettenberg
Tel. +49 641 96959-0, giessen@goldbeck.de

building excellence
goldbeck.de
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Kreativ und vorwartsgewandt

Der IHK-Zertifikatslehrgang E-Commerce-Manager zeigt Moglichkeiten auf, wie Unternehmen
vom digitalen Handel profitieren und sie mit ihrem stationdren Handel kombinieren kénnen.
Im September beginnt ein neuer Lehrgang.

VON GABRIELE REINARTZ

,Corona hat die Digitalisierung in
Deutschland vorangetrieben. Was vor gut
einem Jahr noch unméglich schien, ist heute
Alltag, so auch im Handel. Vor allem der
E-Commerce erlebt seit Monaten einen
Boom. Mittlerweile bestellen tiber zwei Drit-
tel der Deutschen Waren und Dienstleistun-
gen uber das Internet, sagt Christian Thiel,
Referent fiir Groff- und Einzelhandelspro-
jekte im IHK-Geschdftsbereich Standort-
politik. Stationdre Héindler seien daher
gezwungen, den wirtschaftlichen Struktur-
wandel mitzumachen, wenn sie am E-Com-
merce-Umsatz teilhaben wollen. ,Wenn nicht
schon ldngst geschehen, sollten sie sich digi-
tale Vertriebswege erschliefen. Denn auch
nach Corona wird diese Entwicklung weiter-

gehen®, ist sich Thiel sicher.

Online-Shop ist mehr
als eine Plattform

Unabhéngig von der aktuellen Entwick-
lung rief die IHK Gieflen-Friedberg bereits
2018/19 den Zertifikatslehrgang E-Commerce
ins Leben. Dieser bietet einen umfassenden
Uberblick {iber die Bereiche, in denen ein
E-Commerce-Manager wirksam werden
kann. ,Um einen gut funktionierenden
Online-Shop zu errichten, braucht man nicht
nur eine Plattform, sondern auch das notige
Wissen, wie der Vertrieb, die Gestaltung und
auch das Marketing im Internet funktionie-
ren. Auch rechtliche Aspekte gehdren dazu®,
zahlt der Experte den Rahmen auf. Ebenfalls

unabdingbar sei es zu wissen, wie man die
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kundenbezogenen Geschéftsprozesse effizi-
ent und optimiert nutzen kénne. Kurzum:
Der Lehrgang vermittelt in kompakter Form
das notwendige Know-how, um einen
Online-Shop zu gestalten und ihn mit einem

stationdren Shop zu kombinieren.

Kunden besser verstehen
lernen

Zu den Absolventen des Lehrgangs
gehorte im Oktober 2020 Mark Jungen, Ver-
trieb und Kundenbetreuung bei der Credit-
reform Giefen Hain KG. Deren Dienstleis-
tungen werden seit einigen Jahren auch im
E-Commerce eingesetzt. ,Hier geht es
darum, den Kauf auf Rechnung anbieten zu
kénnen und damit die Umsétze zu steigern.
Im Prozess sind automatisierte Betrugspra-

ventions- und Bonitdtsprifungen enthalten.

— BUCHTIPP

Wir haben die Bonititsprifungen im B2B-
Bereich exklusiv®, erzdhlt er. Das beim Lehr-
gang erworbene Wissen bildet heute fir
Jungen die Basis, die internen Prozesse bei
seinen Kunden besser zu verstehen.
,Deswegen interessierte ich mich vor
allem fur den Check-out-Prozess, die Zah-
lungsmodalitdten sowie fiir die Softwarean-
bieter und ihre Preisstrukturen. Im Prinzip
fur alles, was einen Online-Shop-Betreiber
so bewegt®, fasst er zusammen. Mittlerweile
kann Jungen seine Kunden beim Aufbau
eines Online-Shops beraten. ,Ich kenne jetzt
die typischen Probleme und spreche sie beim
Kunden an, bevor sie eintreten. Aufierdem
kann ich aus einem Spektrum an Themen
schopfen und sie meinen Kunden anbieten.
Manches haben sie noch gar nicht auf dem
Schirm. Abgesehen davon akzeptieren mich

die Online-Shop-Betreiber als Gesprachs-

Digitalisierung
und Einzelhandel

Von Ronald Deckert /
Atilla Wohllebe

Internet und Verbreitung von Smartphones haben den E-

Commerce hierzulande und weltweit wachsen lassen, was

den stationdren Einzelhandel wirtschaftlich unter Druck

setzt. Mit der Digitalisierung eréffnen sich aber auch neue

Chancen fiir stationdr tdtige Handelsunternehmen entlang

der gesamten Wertschdpfungskette, die mit Blick auf Kundenmehrwert, Implementierung,
Effizienz und Nachhaltigkeit einzuordnen sind.

Verlag Springer Gabler, ISBN 978-3-658-33090-3, Preis 14,99

www.giessen-friedberg.ihk.de



partner heute deutlich mehr als friher.“ Er
sei sogar mehrfach auf den E-Commerce-
Manager angesprochen worden, da die Bran-
che auf der Suche nach Weiterbildungsmog-
lichkeiten ist. Es handele sich dabei meist um
kleinere Unternehmen mit einer Umsatz-
groRe, die zwischen einer und drei Millionen
Euro, manchmal sogar noch darunter liege.
,Hier bietet sich das Modul perfekt an, da es
vom Preis-Leistungs-Verhdltnis sehr gut ist
und man zu seiner IHK meistens kurze Wege

hat®, ergdnzt er abschlieflend.

Einblick in das Universum des
Online-Marketings

IHK-Vollversammlungsmitglied Kornelia
Exner gehort zu den Dozenten des Zertifi-
katslehrgangs. ,Fir die Teilnahme wird kein
explizites Vorwissen vorausgesetzt. Die Mit-
arbeit von Beginn an ist wesentlich. Jedoch
sollten sich die Teilnehmer schon im Internet
auskennen und sich dort gut bewegen kén-
nen. Die Weiterbildung ist daher fiir enga-
gierte Einsteiger ins Online-Marketing
geeignet”, erldutert sie. Die Teilnehmer
erwarte ein Uberblick iiber den Online-Han-
del und die wichtigsten Schnittstellen. Wich-
tig sei die Digitalisierung entlang der Wert-
schopfungskette, also bei Sortiment und
Lager, Shop und Versand sowie Logistik und
Retoure. ,Hier geben wir einen Uberblick
uber die wichtigsten Tools, angefangen bei
Softwareldsungen fiir die Realisierung eines
Shops uiber Zahlungssysteme, Internetrecht,
Vertriebskanéle - inklusive Social Media und
Newsletter - bis hin zum Monitoring. Auch
zeigen wir, wie die Suchmaschinenoptimie-
rung, kurz SEO genannt, das Web-Control-
ling und Social Media funktionieren. Nicht
zu vergessen, wie Online-Marketingmaf-
nahmen im Netz erfolgreich werden®,
ergénzt die Dozentin.

Im Lehrgang werden alle Themen mit Pra-
xisbeispielen untermauert. Die Beispiele
stammen zum Teil aus bereits realisierten
Projekten in anderen Unternehmen. Des Wei-
teren besteht fiir die Teilnehmer die Moglich-

www.giessen-friedberg.ihk.de

SERVICE I

keit, theoretische Ausfithrungen tiber die SEO
direkt auszuprobieren und an Testseiten und E-Commerce-Mana ger
Testdateien zu iben. , Ich lebe Webdesign und
Termin:
27. September bis 8. Oktober 2021
Uhrzeit: taglich 9.00 bis 15.00/16.00 Uhr

Ort: IHK-Seminarraume,

Online-Marketing. Ich mochte deswegen fiir

das Thema begeistern. Denn was niitzt die

schonste Webseite, wenn sie nicht gefunden

wird?“, sagt Kornelia Exner. Die meisten Teil-

L . . Hanauer Strafe 5, Friedberg
nehmer seien tiberrascht, wie umfangreich _— bithr: 1590
Teilnahmegebiihr: 1.590 Euro

das Themengebiet und die Moglichkeiten sind g

bei Online-Marketing, SEO und Webdesign.

Der Lehrgang wird in diesem Jahr auf

Anmeldung: online
(10 Prozent Frithbucherrabatt
bis 9. August 2021)

jeden Fall stattfinden. Sollten es die Corona-
VA: 12978757

Beschrankungen noch nicht zulassen, wird

er online durchgefiihrt. |

KONTAKT

Christian Thiel

Tel.: 06031/609-2020
E-Mail: christian.thiel@
giessen-friedberg.ihk.de

ANZEIGE —

DRSOl

HYDRAULIK-ZYLINDER

Reparatur / Rekonstruktion

www.desoi.de

WIR sind IHR Partner fiir die Reparatur und
Rekonstruktion von Hydraulik-Zylindern.

Wir liefern [hnen originalgetreue Nachbildungen
schnell, zuverlassig und preiswert. Fragen Sie an!

DESOI GmbH | Gewerbestrafie 16 | 36148 Kalbach

Tel.: 06655 9636-14 | info@desoi-industrietechnik.de
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Social Media Manager/-in [IHK]

Unternehmenskommunikation ohne Social Media? Heutzutage kaum

vorstellbar! Mit diesem Zertifikatslehrgang erhalten die Teilnehmer
eine solide Basis, um die gangigsten Plattformen bedienen und
eine zielgerichtete Social Media-Strategie rechtskonform in lhrem

Unternehmen einbetten zu konnen.

Termine: Anmeldung + Infos:

18. - 28. Mai 2021 und Nicole Wintzer

02. - 12. November 2021 Tel.: 06031 [ 609-2545

immer ab 9:00 Uhr unternehmensfoerderung@

insgesamt jeweils 59 Unterrichtsstunden giessen-friedberg.ihk.de
www.ihkgifb.de/SMM2021

Industrie- und Handelskammer N\.“mac\\e‘h
GieBen-Friedbel A < B
rg MitoeWs 9 n

Die Unternehmer-Mitmachorganisation )
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Forderungen dienen der Starthilfe

Das Hessische Wirtschaftsministerium fordert kleine und mittelstandische hessische Unternehmen
bei der Teilnahme an internationalen Messen. Die IHK unterstiitzt angehende Aussteller bei der

Antragstellung.

VON TIM MULLER

Das Land Hessen unterstiitzt die Teil-
nahme von hessischen Unternehmen des
gewerblichen Mittelstandes an Messen und
Ausstellungen, iberwiegend auf schwieri-
gen oder weit entfernten Markten im Aus-
land. Forderungen im Inland sowie inner-
halb der Européischen Union (EU) und der
European Free Trade Association (EFTA)
sollen vornehmlich dem Handwerk und
Kleinbetrieben mit bis zu zehn Beschéftigten
zugutekommen. Die Beteiligungen und For-
derungen dienen der Starthilfe, um neue
Markte zu erschlieffen und zu festigen, die
Absatzchancen zu steigern sowie Hessens
Wirtschaft zu bewerben. Die Aktivitdten sol-
len Firmen unterstiitzen, deren Jahresum-
satz 75 Millionen Euro nicht tiberschreitet.
Die administrative Abwicklung fir das
Ministerium tibernimmt die Hessen Trade
& Invest GmbH in Wiesbaden.

Firmen aus dem Kammerbezirk, die sich
um Fordergelder bewerben, wenden sich an
die IHK Giefien-Friedberg. Ein Rechtsan-
spruch besteht nicht. Unternehmen sollten
die Forderung nicht in die Budgetplanung
aufnehmen, sondern bei Bewilligung als
einen auRerordentlichen Zuschuss ansehen.

Die Einzelférderung des Landes Hessen
ist moglich fiir Messen und Ausstellungen in
allen Drittstaaten. Die Hohe der Forderung
betragt 50 Prozent der foérderfahigen Ausga-
ben, maximal 4.000 Euro pro Unternehmen.

Handwerksbetriebe sind von der
Beschéftigtengrenze ausgenommen, kénnen
also auch weniger als zehn Beschiftigte
haben. Geférdert werden Messen, die in den

www.giessen-friedberg.ihk.de

Datenbanken AUMA oder m+a Messeplaner

verzeichnet sind.

Gruppenforderung

Messen und Ausstellungen in Deutsch-
land sowie in den Mitgliedstaaten der
EU und den EFTA-Lindern (Schweiz,
Liechtenstein, Island und Norwegen) kon-
nen nur im Rahmen einer Gruppenférde-
rung bezuschusst werden. Die Zuwendung
kann bis zu 50 Prozent der forderfahigen
Ausgaben, maximal 2.000 Euro pro Unter-
nehmen, betragen. Hierfir miissen mindes-
tens drei Firmen mit Sitz in Hessen, die
wirtschaftlich voneinander unabhéngig
sind, an einer bestimmten Messe oder Aus-
stellung teilnehmen. Existiert zundchst nur
ein Interessent, ist es dessen Aufgabe, zwei
oder mehr notwendige Mitaussteller zu
benennen.

Grundsitzlich sind hessische Unterneh-
men des gewerblichen Mittelstandes, Inge-
nieurbiiros und dhnliche freie Berufe for-
derberechtigt, die nicht mehr als zehn
Beschéftigte haben und deren Jahresumsatz
bis zu 75 Millionen Euro betrédgt. Nur Hand-
werksbetriebe sind von der Beschéftigten-
grenze ausgenommen. Gefordert werden
Messen, die in der Datenbank AUMA ver-
zeichnet sind. Bei der Teilnahme an einer
deutschen Messe, muss diese mit ,interna-

tional“ gelistet sein.
Fristen, die zu beachten sind

Die IHK Gieflen-Friedberg muss die For-
dermittel fiir ein Unternehmen mindestens

vier Wochen vor Beginn der Messe bei der
HTAI beantragen. Unternehmen sollten
daher den Zuschussantrag so frith wie mog-
lich bei der IHK einreichen. Bei der Teil-
nahme an deutschen Messen gilt, dass die
Bewilligung vor Anmeldung zur Messe erfol-
gen muss.

Das Unternehmen reicht rechtzeitig
den ,Zuschussantrag Messen und Ausstel-
lungen im In- und Ausland“, den , Antrag
auf vorzeitigen Vorhabenbeginn“ und die
,De-minimis-Erkldrung* bei der IHK ein.
Nach Bewilligung der Foérderung durch das
Hessische Ministerium fiir Wirtschaft, Ener-
gie, Verkehr und Landesentwicklung wird
das Unternehmen von der IHK daruber
informiert. Nach der Messe reicht das
Unternehmen die Originalrechnungen, Zah-
lungsbelege und Kontoausziige uber die
forderfahigen Ausgaben sowie einen kurzen
Sachbericht zur Messe bei der IHK ein.

Auf dieser Basis rechnet diese mit der
HTAI ab. |

— ONLINE
www.ihkgifb.de/MessefoerderungkKMU

- KONTAKT

Selina Kipp

Tel.: 0641/7954-3510
E-Mail: international@
giessen-friedberg.ihk.de

Tim Miiller

Tel.: 0641/7954-3505
E-Mail: tim.mueller@
giessen-friedberg.ihk.de
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Der Musterschuler wird erwachsen

Taiwans Wirtschaft ist reif geworden. Die Wachstumsraten gehen zurlick, dafiir ist die Industrie
breit aufgestellt. Das Land hat schnell und besonnen auf die Corona-Pandemie reagiert.
Und das bei liberwiegend gedffneten Geschaften und Fabriken.

VON TIM MULLER

Die taiwanische Wirtschaft kam relativ
ungeschoren durch die Corona-Pandemie.
Nach einem Abflauen der Aktivititen im
ersten Halbjahr 2020 zog das Wachstum des
realen Bruttoinlandsproduktes (BIP) im drit-
ten Quartal schon wieder um 3,3 Prozent an
(im Vergleich zur Vorjahresperiode). Das
Taiwan Institute of Economic Research
erhohte seine Prognose von 1,8 auf 1,9 Pro-
zent und sieht fir dieses Jahr sogar ein
Wachstum von 4,1 Prozent voraus. Treibende
Faktoren sollen neben Basiseffekten die wei-
terhin starke Nachfrage nach Halbleitern,
die Anpassung der internationalen Liefer-
ketten, die Investitionen im Bereich erneuer-
bare Energien und der Ausbau von 5G sein.

Das Land profitiert davon, dass es die
Corona-Pandemie medizinisch hervorra-
gend in den Griff bekommen hat. Geschéifte
und Fabriken blieben grofitenteils gedffnet.
Aus diesem Grund brachen der private Kon-
sum und die Produktion nicht d4hnlich stark
wie in Deutschland ein. Im Gegenzug profi-
tierte die Wirtschaft von einer stark erhéhten
Nachfrage nach Elektronikprodukten und
hofft, sich bei einer Rejustierung der Liefer-
ketten als guter Standort fiir internationale
Direktinvestitionen positionieren zu kénnen.

Der private Konsum durchlief im ersten
Halbjahr 2020, bedingt durch die Auswirkun-
gen der Corona-Pandemie, ein leichtes Tal.
Einige Branchen mussten grofiere Umsatz-
einbufen hinnehmen, allen voran die Hotel-
lerie, die Gastronomie und der Tourismus. Da
es zu keinem Lockdown kam, erholten sich
grofie Teile des Einzelhandels bis zum Herbst
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Taipei ist die Hauptstadt von Taiwan und moderne Metropole mit dem derzeit elfthdchsten

Wolkenkratzer weltweit (links im Bild).

wieder. Im dritten Quartal wiesen die Einzel-
héndler ein Umsatzplus von 4,6 Prozent im
Jahresvergleich aus, nicht zuletzt angekurbelt

durch die Konjunkturpakete der Regierung.

Stabil trotz Krise

Der Aufienhandel hat nach einem schwa-
chen Vorjahr auch 2020 keine groffe Dynamik
entwickelt. Doch angesichts der Corona-Pan-
demie und weltweit wegbrechender Nach-
frage sind die Ergebnisse ein Erfolg. Die
Exporte stiegen bis zum dritten Quartal 2020
um 2,4 Prozent. Entscheidend fiir das gute

Abschneiden war die positive Entwicklung bei
den Ausfuhren von IT- und vor allem Elekt-
ronikerzeugnissen. Diese konnten zweistellig
zulegen aufgrund des hohen Bedarfs im Zuge
der Digitalisierung. Dieser Trend soll anhal-
ten, weshalb eine Exportsteigerung von mehr
als sechs Prozent fuir 2021 prognostiziert wird.
Die Importe sollen ebenfalls ein Wachstum
von rund sechs Prozent aufweisen. Die Regie-
rung setzt ihre Hoffnung darauf, dass im Zuge
der Corona-Pandemie und im Rahmen des
Handelskonflikts weitere Firmen ihre Liefer-
ketten diversifizieren und Taiwan kiinftig als
stabilen Standort nutzen werden.

www.giessen-friedberg.ihk.de



Taiwan ist einer der vier Tigerstaaten und
setzte im Rahmen seiner Wirtschaftsent-
wicklung stark auf den Export. Allerdings
hemmt die Tatsache, dass es nur iiber wenige
Freihandelsabkommen verfiigt, die Absatz-
moglichkeiten. Gleichzeitig sind die Bezie-
hungen zu China belastet. Dies wiegt umso
schwerer, da das Reich der Mitte, inklusive
Hongkong, mit einem Anteil von 41 Prozent
an den Exporten der wichtigste Abnehmer
lokaler Erzeugnisse ist.

Das Land hat sich vor allem als Hersteller
von elektronischen Bauteilen und Erzeug-
nissen wie Halbleiter, Panels, Notebooks und
Smartphones positioniert. Dabei sind die
lokalen Unternehmen tiberwiegend als ,,Ori-
ginal Equipment Manufacturing/Original
Design Manufacturing(OEM/ODM)-Partner*
aktiv. Im Gegensatz zur Konkurrenz in Sud-
korea haben hiesige Firmen in diesen Berei-
chen kaum global bekannte Marken fiir End-
produkte entwickelt. Auf der einen Seite fehlt
taiwanischen Industrieerzeugnissen die
Strahlkraft, auf der anderen Seite bietet die
Position in der zweiten Reihe auch Vorteile.
So ist man den Nachfrageschwankungen in
einem Produktsegment weniger unmittelbar
ausgesetzt, und auch die Abhéngigkeit von
einem oder zwei Kernerzeugnissen hilt sich
in Grenzen. Als grofie Stdarke der lokalen
Zulieferer gilt, sich flexibel in sich ver-
andernde Lieferketten unterschiedlicher

Erzeugnisse integrieren zu konnen.

Innerhalb Taiwans existieren drei Bal-
lungszentren in Nord-, Mittel- und Suidtai-
wan. Die Metropolregion Taipei, die Agglo-
meration Taichung-Changhua und Kaohsi-
ung. Nach einer Erhebung des landesweiten
Produktionswertes der Industrie wird deut-
lich, dass allein auf Taipei und New Taipei
City rund ein Drittel des Gesamtwertes der
Wirtschaftskraft entféllt. Die ndchstgrofieren
Zentren sind Taichung, Kaohsiung und
Taoyuan mit Anteilen zwischen jeweils elf

und zwolf Prozent.

Investitionsrecht im Tigerstaat

Fur ausldndische Investitionen bestehen
Verbote und Beschrankungen in Industrien,
die die nationale Sicherheit und Versorgung
betreffen wie der Transportsektor, die Agrar-
und Verteidigungsindustrie. In verschiede-
nen Branchen werden steuerliche Vorteile
angeboten, die insbesondere fir Forschungs-
und Entwicklungseinheiten bis zu 30 Prozent
Steuererleichterung gewédhren.

Die Steuern sind in jeweils eigenstandi-
gen Gesetzen geregelt und werden durch
das Steuererhebungsgesetz ergénzt. Neben
Steuern auf Landesebene gibt es auch kom-
munale Steuern und unterschiedliche
Steuersdtze. Die Einkommensteuer fur
erwerbswirtschaftlich orientierte Unter-
nehmen wird auf den Reingewinn eines

Unternehmens erhoben. Dabei besteht ein

SERVICE I

Standardsatz von 20 Prozent, der ab einem
Jahreseinkommen von tiber 120.000 Neue
Taiwan-Dollar (NT$) erhoben wird. Unter-
nehmen mit Hauptsitz in Taiwan werden
nach ihrem Welteinkommen besteuert. Der
Hochstsatz der Einkommensteuer liegt bei
40 Prozent.

Die taiwanische Mehrwert- und Umsatz-
steuer betragt finf Prozent. Ausldndische
Unternehmen kénnen ihre in Taiwan ent-
richtete Mehrwertsteuer zurickerstattet
bekommen, wenn sie nicht uber eine
Betriebsstétte in Taiwan verfiigen, in ihrem
Heimatland in das Unternehmensregister
eingetragen sind und die entrichteten
Mehrwertsteuerausgaben pro Finanzjahr
5.000 NT$ tibersteigen.

Angesichts der gegenwértigen Lihmung
in Europa und speziell in Deutschland durch
die Corona-Pandemie diirfte durch ein
Anziehen der Konjunktur 2021 auch Taiwan
fur die deutsche Wirtschaft interessanter
werden. Die Exportchancen deutscher und
europdischer Unternehmen werden nicht
zuletzt davon abhdngen, wie schnell die Pan-
demie durch eine Strategie von Testen und
Impfen in den Griff zu bekommen ist.
Andere Mitbewerber wie USA und Japan
wissen um die Stdrken Taiwans und sind

bemiiht, ihre Beziehungen zu vertiefen. H

ONLINE
’, https://taiwan.ahk.de/

Schadbach Rechtsanwilte

Wiesenau 27 — 29
60323 Frankfurt
Tel. 069 / 95929098-21
www.schadbach.de

Beste Wirtschaftskanzleien”
fur Gesellschaftsrecht und M&A

It. brand eins 2020, Handelsblatt 2020 (VC)
und FOCUS 2017 bis 2019

www.giessen-friedberg.ihk.de
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Veranstaltungskalender

Achtung: Aufgrund von Corona kann es kurzfristig zu Anderungen oder Absagen kommen.

Lehrgédnge in Giel3en Tagesseminare in GieB3en

30.08.2021 Fachkraft fiir Im- und Exportabwicklung (IHK) 30.08.2021 Der Exportkontrollbeauftragte
-26.11.2021 VA: 129140470 | Kontakt: Selina Kipp VA: 129140472 | Kontakt: Selina Kipp
07.09.202  Gepr. Bilanzbuchhalter/in - -
-12.09.2023 VA: 12923072 | Kontakt: Dagmar Léthe Tagesseminare im Vogelsberg
13.09.2021 Buchfiihrung fiir Fortgeschrittene 07.05.2021 Sachkundepriifung fiir freiverkiufliche
-15.11.2021 VA: 12923144 | Kontakt: Dagmar Lothe Arzneimittel

VA: 129142950 | Kontakt: Marie-Theres Burzel

Lehrgange In Frmdberg 10.06.2021 Sachkundepriifung fiir freiverkidufliche

18.05.2021 Social Media Manager (IHK) Arzneimittel
-28.05.2021 VA: 12960875 | Kontakt: Nicole Wintzer VA: 129142950 | Kontakt: Marie-Theres Burzel
21.06.2021 Immobilienmanager (Vollzeit) 17.06.2021 Sachkl'.m('iepriifung fiir freiverkdufliche
-25.06.2021 VA: 129131244 | Kontakt: Raid Nashef Arzneimittel

VA: 129142950 | Kontakt: Marie-Theres Burzel
19.07.2021 Buchfiihrung KOMPAKT (Vollzeit)
-24.07.2021 VA: 12977517 | Kontakt: Raid Nashef . . . . .

| Konta aid Tashe Weiterbildungsangebote anderer Anbieter finden Sie bspw. unter: www.

03.09.2021 Lohnbuchhalter (Modul I1I) hessen-weiterbildung.de, www.wis.ihk.de, www.kursnet.de
-03.12.2021 VA: 12923150 | Kontakt: Raid Nashef

Tagesseminare in Friedberg

06.05.2021 Sachkundepriifung fiir freiverkidufliche

Arzneimittel

VA: 129142950 | Kontakt: Marie-Theres Burzel
07.05.2021 Moderne Geschéftskorrespondenz

VA: 12980545 | Kontakt: Dagmar Lothe
19.05.2021 Moderation und Préisentation

VA: 129126899 | Kontakt: Raid Nashef
08.06.2021 Resilienz

VA: 12990991 | Kontakt: Raid Nashef
17.06.2021 Personliche Fiithrungskompetenz

VA: 12939305 | Kompetenz: Raid Nashef
22.06.2021 Zeitmanagement in der digitalen Gesellschaft

VA: 129140658 | Kontakt: Dagmar Léthe
22.06.2021 Azubis fithren und motivieren

VA: 12948259 | Kontakt: Raid Nashef

Tagesseminare in GieBen

06.05.2021 Export 2

VA: 129140377 | Kontakt: Selina Kipp
06.05.2021 Lieferantenerklirung - Bedeutung, Regeln,

Konsequenzen

VA: 129144574 | Kontakt: Selina Kipp
11.05.2021 Organisation des betrieblichen Zollwesens

VA: 129140468 | Kontakt: Selina Kipp
12.05.2021 Zollrecht kompakt

VA: 129148063 | Kontakt: Selina Kipp
25.05.2021 Restrukturierung und BetriebsschlieBung

VA: 129139868 | Kontakt: Marie-Theres Burzel

www.giessen-friedberg.ihk.de, Veranstaltungen
Fiir ausfiihrliche Informationen geben Sie bitte die
Veranstaltungsnummer (VA) in das entsprechende
Suchfeld ein.

- KONTAKT

Marie-Theres Burzel

Tel.: 0641/7954-4025

E-Mail: veranstaltungen-recht@
giessen-friedberg.ihk.de

Selina Kipp
Tel.: 0641/7954-3510
E-Mail: international@giessen-friedberg.ihk.de

Dagmar Lothe
Tel.: 0641/7954-3110
E-Mail: loethe@giessen-friedberg.ihk.de

Raid Nashef
Tel.: 06031/609-3125
E-Mail: nashef@giessen-friedberg.ihk.de

Nicole Wintzer
Tel.: 06031/609-2545
E-Mail: nicole.wintzer@giessen-friedberg.ihk.de
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Impressumspflicht

Noch immer gibt es zahlreiche Abmahnungen wegen eines fehlenden Impressums auf der
Webseite und in den sozialen Medien.

VON IRIS DIEDOLPH

Wer als Unternehmen eine Webseite
betreibt, muss diese mit einem Impressum
versehen. Selbst bei einer fiir private Zwecke
erstellten Seite schadet diese Erfiillung der
Kennzeichnungspflicht nicht, da der Grat
zwischen gewerblicher und privater Nutzung
oft schmal ist. Erstreckt sich Ihr wirtschaft-
liches Handeln auch auf Plattformen der
sozialen Medien, muss dort ebenfalls ein
Impressum eingefiigt werden. Andernfalls
droht Ihnen eine Abmahnung.

Im § 5 des Telemediengesetzes ist festge-
schrieben, dass die wettbewerbsrechtlichen

Anforderungen ,leicht erkennbar, unmittel-
bar erreichbar und standig verfugbar® auf-
gefiihrt sein miissen. Zu diesen allgemeinen
Informationspflichten gehéren unter ande-
ren Angaben zu Namen, Anschrift, Rechts-
form sowie die Info zur schnellen Kontakt-
aufnahme. Obacht : diese Liste ist nicht
vollstandig! Fir Interessierte stellen wir die
geforderten Infos ungekiirzt oder mit Ver-
linkung versehen auf unsere Internetseite
mit den Social-Media-Tipps. An dieser Stelle
noch ein Hinweis, wie Sie recht einfach ein
rechtssicheres Impressum auf ihre Plattform
setzen  :Geben Sie in einer Internet-Such-

maschine den Begriff ,kostenloser Impres-

SERVICE I

sum-Generator” ein. Es finden sich seritse

Anbieter im Suchergebnis. |

— ONLINE

www.ihkgifo.de/
SoMeTipps

- KONTAKT

Iris Diedolph

Tel.: 06031/609-1115
E-Mail: iris.diedolph@
giessen-friedberg.ihk.de

IHK LIVE-ONLINE - Webinare 2021

Uhrzeit: 8.30 Uhr bis 13.00 Uhr (mit halbstiindiger
Pause) - Einwahldaten: folgen nach Anmeldung

18.05.2021 Homeoffice und mehr

VA: 129139864 | Kontakt: Marie-Theres Burzel

ANZEIGEN —

((“'I

ANDRE-MICHELS + CO.
STAHLBAU GMBH

Teilnahmegebiihr: 40,- Euro

21.05.2021 Coaching in der Ausbildung
VA: 12981177 | Kontakt: Dagmar Lothe
Teilnahmegebiihr: 220,- Euro

25.05.2021 Restrukturierung und BetriebsschlieBung
VA: 129139868 | Kontakt: Marie-Theres Burzel
Teilnahmegebiihr: 40,- Euro

Stahlhallenbau - seit 1984
02651.96200 Fax 43370

=

" Andre-Michels.de )

29.06.2021 Instagram-Marketing fiir KMU
VA: 129136479 | Kontakt: Raid Nashef
Teilnahmegebiihr: 135,- Euro

21.07.2021 Personengesellschaften im Geschiftsleben
VA: 129131578 | Kontakt: Marie-Theres Burzel
Teilnahmegebiihr: 40,- Euro

www.giessen-friedberg.ihk.de

M&M

Your

¢ Einzel-/Gruppentraining
+ Firmenseminare
¢ Ubersetzungen

Way to anguag??
Muller & Meier

Fremdsprachentraining

mm.sprachen@t-online.de
www.yourwaytolanguages.de

0641 - 39 03 58
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I PERSONALIEN

Als Familie sind wir stark

Am 1. April feierte Traudel Ruths das heute eher selten gewordene 55-jahrige Dienstjubilaum im
Modehaus Ruths. Ihre Geschichte offenbart, was sich in dieser langen Zeit fiir sie personlich, im
Textilhandel, aber auch in Friedberg verandert hat.

Friedberg 1966: Traudel Bastiné, gerade
mal 15 Jahre alt, behiitet aufgewachsen in Ock-
stadt, steht vor der Entscheidung, ob sie eine
Lehre im Biiro oder Verkauf machen will. , Ich
hatte keine konkrete Vorstellung, wir waren
jadamals nicht so wie die Jugend heute, eher
noch sehr kindlich“, schmunzelt sie. Also ging
es mit Oma an der Hand ins Modehaus Ruths,
das gerade einen Umbau hinter sich hatte und
in neuem Glanz erstrahlte.

Dort hat es dann gefunkt, gleich beim
ersten Mal und gleich zwei Mal. Dazu spéter
mehr. Nach einem kurzen Vorstellungsge-
sprach hatte sie den Ausbildungsvertrag in
der Tasche. Am 1. April ging es los und sie
merkte sehr schnell, das ist ihr Ding. Nicht
nur der Verkauf, sondern vielmehr die Pra-
sentation der Produkte. ,Damals legte man
keinen Wert darauf, alles wurde einfach
gestapelt, erinnert sich die Jubilarin. Bei
einem Besuch in einem groffen Modehaus in
Bern gingen ihr die Augen auf. , Ich war fas-
ziniert, wie hier die Textilien préasentiert
wurden, und zdgerte nicht lange, es so auch
in Friedberg umzusetzen.“ Ware nach Far-

ben, Mustern oder nach Themen zu sortieren

— BUCHTIPP

Von der Auszubildenden zur Seniorchefin:
Traudel Ruths geht noch heute téglich in
ihr gleichnamiges Modehaus in Friedberg.

statt zu stapeln oder fachern, das gab es in
Friedbergs Modehdusern noch nicht.

Diese Leidenschaft des Présentierens hat
Traudel Ruths nie verloren. Diese nicht und
nicht die Freude daran, neue Ware einzu-
kaufen. Friher gemeinsam mit ihrem 2010
verstorbenen Mann Wilfried, heute mit
ihren Sohnen Jochen und Roman. Wilfried
war im Ubrigen der Sohn des Seniorchefs

Peter Ruths. Schon wihrend des Vorstel-

lungsgespréchs sei da sofort eine grofte Sym-
pathie gewesen, funf Jahre spiter wurde
geheiratet.

In den vergangenen 55 Jahren habe es
keine Woche gegeben, in der Ruths nicht in
ihrem Haus auf der Kaiserstrafie und spater
auch in der Filiale in Bad Nauheim war. Heute
erlebe sie mit der Pandemie eine Krise, die
mit keiner der vorangegangenen vergleichbar
sei. ,Wir hatten immer mal schwierige Zeiten.
Die Konkurrenz war damals grof in Fried-
berg®, erinnert sie sich. Wegen renommierter
Héuser in 1-A-Lage mussten sie moglichst
einen Schritt voraus sein, immer wieder ein-
stecken, besser sein, weitermachen. ,,Doch
genau damit haben wir uns auch ein gutes
Fundament geschaffen. So schlimm Corona
gerade flir den Handel ist und nattirlich auch
fur uns, Existenzéngste habe ich keine. Wir
sind gut aufgestellt, haben viele treue Kun-
den und eine sehr gute Mitarbeiterschaft. Wir
haben Uber die vielen Jahre gelernt: als Fami-

lie sind wir stark.” |

(ONUNE

www.mode-ruths.de

Von Gunter Prollius

Mitarbeitergesprache und Motivation

Uberall, wo Arbeitsverhiltnisse existieren, entstehen betriebliche und menschliche Probleme. Aus unterschiedlichen Griin-
den kommt es immer auch zu Fehlverhalten und Leistungsméngeln seitens der Arbeitnehmer. Diese Probleme kdnnen durch
Mitarbeitergesprache und gezielte Motivation gel6st werden. In diesem Buch werden diese Gesprache praxisnah und fall-
bezogen aufgezeigt. Es geht dabei um Gesprachstechniken, aber auch um die entsprechenden arbeitsrechtlichen Rahmen-
bedingungen, die Rolle des Betriebsrats sowie um die etwaige Vermittlungsposition des Personalbereiches.

UVK Verlag, ISBN: 978-3-7398-3089-6, Preis 24,99 Euro
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PERSONALIEN IS

Jubilden

25-jahriges Arbeitsjubilaum

Bieber + Marburg GmbH + Co. KG, GieBen - WAS WIR FUR SIE TUN!
Jorg Becker 9.4.2021

Glasgard GmbH, Lollar Ihr Unternehmen besteht seit 25, 50,
Britta Miller 1.3.2021 75 oder gar 100 Jahren und mehr?
Sigrun Neumann 1.4.2021 Auf Wunsch stellen wir lhnen kosten-
Enders GmbH & Co. KG, Isseroda frei eine Urkunde aus.
Klaus-Dieter Stanke 1.5.2021 Weitere Informationen finden Sie
F.A. Wobst GmbH & Co. KG, GieBen unter www.giessen-friedberg.ink.de,
Stefan Ziegler 4.3.2021 Dok.-Nr. 3180638

40-jahriges Arbeitsjubilaum

Bieber + Marburg GmbH + Co. KG, GieBen
Burkhard Eckert 25.5.2021

Thyssenkrupp Infrastructure GmbH, Essen
Inge Dorr 1.4.2021

ANZEIGE —

L1

Schliisselfertighau — wenn aus lhrem Wunsch Realitat wird.

LEONHARD WEISS ist Ihr kompetenter Partner, der durch den Einsatz von LEAN und BIM inno-
vative Losungen am Puls der Zeit anbietet. Erleben Sie mit uns die Faszination, lhr einzigartiges
Projekt entstehen zu lassen — von der Planung tiber die Umsetzung bis zur Ubergabe und dies
mit héchster Transparenz.

FREUDE
LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG
AM BAU EN Monzastr. 2, 63225 Langen
Ihre A hpartnerin: Renate H tein, P +49 7951 33-2125
FRLEBEN S T S T
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BN NACHRICHTEN

Von der Buhne ins Maklergeschaft

Fiir eine Opernsangerin bedeuten Konzerthduser die Bretter der Welt. Doch diese sind wegen
Corona nicht begehbar. Grund fiir eine Mezzosopranistin aus Leihgestern, sich ein neues Standbein

aufzubauen.

VON THOMAS WISSNER

Die bekannte heimische
Opern- und Konzertsdngerin
Michaela Wehrum-Gandenber-
ger hat sich in Coronazeiten ein
zweites berufliches Standbein
aufgebaut und dem Immobili-
ensektor zugewandt. Die Mezzo-
sopranistin, die an der Musik-
hochschule Kéln Gesang stu-
diert hat, das Konzertexamen
erwarb und seit elf Jahren auch
Gesang an der musikalischen
Fakultat der Justus-Liebig-Uni-
versitdt Gieflen unterrichtet,
betédtigte sich daruber hinaus
auch als gefragte Stimmbild-
nerin fur Solisten und Chore
sowie seit der Spielzeit 2012/13
am Stadttheater Gieflen im
Opernchor.

Bereits vor Corona hatte sie
sich einem zweiten Standbein
zugewandt und bei der Indust-
rie- und Handelskammer eine
Qualifikation als Immobilien-
maklerin (IHK) absolviert. Die
Coronazeit nutzte sie nun dazu,
um sich als Immobilienmakle-
rin selbststdndig zu machen. ,Dabei habe ich
einen mutigen Neuanfang gewagt und mich
mit eigenem Lizenzgebiet dem renommier-
ten Immobilien Unternehmen Dahler &
Company als Franchise-Nehmerin ange-
schlossen®, schildert Wehrum-Gandenberger
ihre neuen Berufspfade. Wehrum-Ganden-
bergers Leidenschaft fiir Immobilien wurde

56 WIRTSCHAFTSMAGAZIN 5/2021

Michaela Wehrum-Gandenberger ist ausgebildete Opern- und
Konzertsdngerin und mangels offener Biihnen Lizenznehmerin einer
deutschlandweiten Immobilienagentur.

mit dem Eigenheim in Leihgestern geweckt,
das sie mit ihrem Ehemann erworben hatte.
,Wir hatten Gliick mit dem Kauf eines sehr
speziellen Hauses aus dem Jahre 1927. Dass
das Haus durch sein Tonnendach eine archi-
tektonische Seltenheit im Landkreis Giefien
ist, wurde uns erst nach und nach klar. In
die Sanierung haben wir dann viel Liebe und

Ideen gesteckt und freuen uns
auch heute noch, mit jeder Auf-
frischung den Charakter des
Hauses zu unterstreichen.
Durch den Kauf und die Ver-
mietung weiterer Wohnimmo-
bilien entwickelte ich zuneh-
mend ein gutes Gespir fir
deren Prdsentation und den
Umgang mit Suchenden®. Der
Landkreis Giefen verzeichnet
eine zunehmende Nachfrage
nach Wohnimmobilien. 2019 sei
hier mit dem Verkauf von Woh-
nungseigentum und bebauten
Grundsticken ein Gesamtum-
satz von rund 392 Millionen
Euro bei insgesamt 628 Trans-
aktionen erzielt worden. Als nun
fiinfte Lizenzpartnerin in Hes-
sen betreut Wehrum-Ganden-
berger ein Gebiet, das drei
Landkreise umfasst und vom
Landkreis Giefen (ohne Lau-
bach und Grinberg) in den
angrenzenden Wetteraukreis bis
einschlieffllich Bad Nauheim
und im Westen in den Lahn-
Dill-Kreis bis nach Wetzlar
reicht.

,Mein personliches Ziel ist es nun, die
erste Adresse fir Kdufer und Verkédufer in
Giefen und Bad Nauheim zu werden®, so die
,singende“ Immobilienmaklerin. Und je
nach Verhandlungsgeschick kann sich so ein
potentieller Kdufer zur Einweihungsfeier
auch ein einzigartiges Gesangserlebnis

gleich mit organisieren. |

www.giessen-friedberg.ihk.de



NACHRICHTEN IS

Akademie fur die eigenen

vier Wande

Derzeit entsteht die Karben Design Academy, die Menschen dazu befahigen mdéchte, ihre eigenen
ldeen rund um Haus, Garten und Hobby unter Anleitung von Fachleuten zu verwirklichen.

Von der Grundrissplanung
uber die Wohnraumeinrichtung
bis hin zur Gartenneugestaltung:
Die Karben Design Academy
(KDA) offnet September 2021 ihre
Pforten und bietet Workshops,
Trainings und DIY-Kurse fiir
Endverbraucherinnen und -ver-
braucher an. Mit ihren Lehr- und
Trainingsrdumen, einer Werk-
statt und einem Design Shop im
Bereich Home Styling und Inter-

Experten aus den Bereichen
Architektur, Interior Design
und Kreativhandwerk zu
gestalten - dieses Angebot soll
es nun auch in Deutschland
geben. Sowohl handwerkliche
Laien als auch Fortgeschrit-
tene erhalten die Moglichkeit,
ihr Wohlfiihl-Zuhause nach
den eigenen Vorstellungen
und unter Berucksichtigung

des vorhandenen Budgets zu

Foto: privat

ior Design bietet die Academy ein gestalten, zu planen und
deutschlandweit einzigartiges  Aktuell befindet sich die klassizistische Villa der Karben Design Acade-  umzusetzen.
Konzept. my in der letzten Bauphase. In den ndchsten Wochen wird der Innen- ,Dass wir bereits vor der

,Die Idee zur Academy kam

ausbau beginnen. Start der Kurse soll im kommenden September sein.

Erdffnung 80 Kurse auf dem

mir wiahrend eines Aufenthalts in

London, wo ich fir die Planung und Einrich-
tung meines neuen Wohnzimmers den
JInterior Design Service' eines Kaufhauses
nutzte“, so Gabi Schurkus, Griinderin und
Geschiftsfuhrerin der KDA. Die individuelle
Beratung, Ideengebung und die vielen kon-
kreten Planungshilfen begeisterten sie und

machten ihr die Umsetzung ihres individu-

ellen Wohntraums méglich. ,Ich méchte die
Lucke zwischen den Handwerkern, den
Fachgeschiften, Planern und den Kunden
schlieffen. Denn héaufig wird man mit der
Gestaltung der Einrichtung und Planung
alleine gelassen”, erganzt sie.

Das Eigenheim nach den eigenen Wiin-

schen und mit Hilfe von Expertinnen und

Programm stehen haben und
viele Platze schon jetzt vorreserviert sind
zeigt, wie hoch das Interesse an einer Insti-
tution wie der Karben Design Academy in
der Mitte von Deutschland ist*, freut sich
Schurkus. |

”ONLINE

www.karben-design-academy.de

ANZEIGE

IHR SCHUTZ 9 iecs

IST UNSERE PASSION!
Made in EU__ I

D

Medizinische Gesichtsmasken (Typ Il & Typ IIR)
nach DIN EN 14683:2019+AC2019

FFP2 Masken nach DIN EN 149:20001+A1:2009

Getestete Qualitat

UBERZEUGEN SIE SICH SELBST!

UNTER
JETZT BESTELLEN
& MAse

AB
0,35€
zzgl. 19% MwSt.
“Ro mpsse

- Design created in Germany

Mask Authority GmbH | www.virshields.com | info@virshields.com
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BN NACHRICHTEN

Ketchup aus der Region

Nicht unbedingt den besten Ruf genieBt Ketchup - er bestehe nur aus Geschmacksverstarkern,
sei voller Zusatzstoffe und industriell verarbeitet. Doch diese Vorurteile missen nicht der Wahrheit

entsprechen.

VON NATALIJA KOPPL

Die Idee kam durch das Restaurant ,Zum
Heiligen Stein®, das Boris Sauerborns Eltern
2010 im Licher Stadtteil Muschenheim
gegriindet hatten: ,Wir gerieten in die kleine
Notlage, einen Ketchup zu unserer hausge-
machten Lammbratwurst servieren zu mis-
sen, der den eigenen Anspruchen geniigt®,
erinnert sich der Geschiftsfiithrer. Also
wurde experimentiert, probiert und ange-
passt, bis er selbst voll tiberzeugt war. Das
Endprodukt zeichnet sich durch einen hohen
Tomatenanteil aus - das verwendete Toma-
tenmark komme aus Norditalien und sei
besonders hochwertig und auf Geschmack
getrimmt, so Sauerborn. Der Ketchup ist in
mild, wirzig sowie scharf erhéltlich und
wurde jingst um die Sorte ,triiffelig” erwei-
tert. Vertrieben wird er deutschlandweit, der

58 WIRTSCHAFTSMAGAZIN 5/2021

Hauptabsatzmarkt sind Rewe- und Edeka-
Mérkte. Doch auch Hofldden sowie das Fein-
kostgewerbe im Umkreis von 50 Kilometern
gehoren zum Kreis der Abnehmer.

Die Nachfrage nach handgemachten
Alternativen zu industriell hergestellten Fer-
tigprodukten wachse stetig, erkldrt Sauer-
born weiter. Daher vergrofierte sich auch der
Kundenstamm rasch, so rasch, dass er seit
2017 nur noch mit der Ketchup-Produktion
beschaftigt ist und das Restaurant mittler-
weile verpachtet hat. Das Warenangebot
beschrdnkt sich nicht mehr nur auf Ketchup,
auch Fruchtaufstriche aus Obst, das in den
umliegenden Garten angepflanzt wird, und
Honig aus der eigenen Imkerei gehéren zum
Sortiment. Im Jahr 2020 wurden insgesamt
70.000 Glaser Ketchup und 2.500 Glaser des
Fruchtaufstriches verkauft: ,Fur dieses Jahr

winsche ich mir eine Verdoppelung des

Foto: Zum Heiligen Stein GmbH

Nahrungsmittel aus der
Region mit hochwertigen
Zutaten: Die Entwickler Boris
und Nina Sauerborn verkau-
fen ihre Produkte mittlerwei-
le deutschlandweit.

Absatzes", so der Unternehmer mit Blick auf
die nahe Zukunft.

Um auch allen Geschmacksrichtungen
gerecht zu werden, seien er und sein Team
seit einiger Zeit damit beschéftigt, eine Bar-
becue-Sofie zu entwickeln: ,Das lduft so ab,
dass meine Frau und ich gemeinsam vorko-
chen und dann mit unserem Team verkos-
ten.“ Von der Idee, tiber das perfekte Rezept
bis zur Entwicklung vergeht dann gerne ein
halbes Jahr. ,Unser Ziel ist es, dass die neue
Sofe in drei Monaten in den Regalen steht.
Auflerdem brauchen wir bald neue Rdum-
lichkeiten und Kochmoglichkeiten, wenn die
Nachfrage weiter so steigt und wir expan-
dieren mochten®, zeigt sich Sauerborn opti-
mistisch. u

”ONLINE

www.ketchup-zumheiligenstein.de

www.giessen-friedberg.ihk.de
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Gute Praxisbeispiele gesucht

Familienfreundliche Unternehmen in der Wetterau gesucht.
Bewerbungen fiir die flinfte Ausschreibung konnen bis Ende Mai 2021 eingereicht werden.

Welche Unternehmen unterstiitzen ihre
Beschéftigten bei der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie und haben gut passende und
kreative Losungen gefunden? Gesucht werden
gute Beispiele aus der Unternehmenspraxis.

Flexible Arbeitszeitmodelle, Homeoffice,

Zuschisse zur Kinderbetreuung, Ausbildung

in Teilzeit fiir junge Eltern oder Unterstiit-
zung bei der Pflege von Angehorigen haben
eines gemeinsam: Sie unterstiitzen Beschéf-
tigte bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie. Gerade wéahrend der Corona-Pan-
demie sind familienfreundliche Arbeitsbe-

dingungen und Mafnahmen mehr denn je

gefragt. Die Unterstiitzung bei der Verein-
barkeit von Beruf und Familie kann verschie-
den aussehen und sollte sich an dem Bedarf
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus-
richten. Wichtig ist, dass Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber die Lebenssituation der
Beschéftigten im Blick haben und bereit

sind, flexible Losungen anzubieten und
gemeinsam zu entwickeln.
Neu bei dieser zum 5. Mal vergebenen

Auszeichnung des Wetteraukreises ist, dass

Foto: Wetteraukreis

auch Unternehmen, die bereits ausgezeich-
net wurden, sich nochmals bewerben kon-
nen. Voraussetzung hierfir ist, dass es im
Unternehmen eine Weiterentwicklung fami-
lienfreundlicher Angebote gibt.

Weitere Informationen, der Bewerbungs-

bogen sowie die bisher ausgezeichneten 44

Unternehmen sind online zu finden. |
Zuletzt erhielten Wetterauer Unternehmen im Jahr 2019 eine Auszeichnung fiir ihre Angebote ONLINE
zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Uber die Vergabe entscheidet eine Jury, in der unter ’( N .
anderem auch die IHK GieBen-Friedberg und die Wirtschaftsférderung Wetterau vertreten sind. https://familienfreundliche.wetterau.de/
ANZEIGE —
E BUROGEBAUDE 4.0
WIR BAUEN aus Holz.
nachhaltig und innovativ
Digitalisierung und moderne Arbeitsweisen bringen viele Unter-
nehmen dazu auch ihr Biro- und Raumkonzept neu zu denken. At- -
f VERKAUFSRAUME

traktive Biirordume spielen nachweislich eine bedeutende Rolle fiir
die Motivation und Leistungsfahigkeit von Mitarbeiter/innen, anspre-
chende Verkaufsraume starken das Einkaufserlebnis der Kunden.

Wir realiesieren auch Ihre Biiro- oder Geschiftsraume in der nach-
haltigen und innovativen Holzbauweise CLT - schnell, proffessio-
nell und nachhaltig! Wir beraten Sie - sprechen Sie uns gerne an.

Sandusweg 10 | 35435 Wettenberg
0641 /877 30 60 | info@kai-laumann.de
www.kai-laumann.de

LAUMANN
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VON GABRIELE REINARTZ

Er fallt kaum auf, liegt regelrecht ver-
steckt unter einem Holzbriickchen. Sein
Wasser platschert leise dahin: der Nidda-
Wasserfall im Alteburgpark. Ihn als sol-
chen zu bezeichnen ist stark tibertrie-
ben, stellt man sich unter einem Wasser-
fall eher tosende, sich in die Tiefe stiir-
zende Wassermassen vor. Dieser hier
kommt beschaulich daher wie das
Vogelsberger Stadtchen selbst.

Schotten ist die erste Kommune, die
von der noch sehr jungen Nidda durch-
flossen wird. Der Fluss entspringt im
Vogelsberg auf 720 Metern tiber Normal-
null. Schon die alten Rémer kannten ihn
und grindeten an seinen Ufern die
Siedlung ,Nida“. So gehort der Name zu
den dltesten Gewdssernamen in Europa.
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Idylle pur: Der Nidda-Stausee ist nicht
nur ein riesiges Wasserreservoir, sondern
auch eine Freizeitoase, eingebettet in

den Hiigeln des Vogelsberges.

Bis Unter-Schmitten ist die Nidda ein
Gebirgsbach mit starker Stromung, in
der Wetterau wird sie zu einem Tief-
landgewdsser, das hin und wieder tiber

seine Ufer tritt. Bei Frankfurt-Hochst

miuindet sie in den Main. Insgesamt ist
die Nidda 90 Kilometer lang und legt
von der Quelle bis zur Miindung einen
Hohenunterschied von rund 630
Metern zurtick. Die Strecke ist auch mit
dem Fahrrad zu erkunden. Der Radweg
Niddaroute beginnt an der Quelle
Hoherodskopf und fiihrt iber Schotten
bis nach Frankfurt.

Um die untere Niddatal-Region vor
Hochwasserschédden zu schtitzen, wurde
vor Uber 50 Jahren in Rainrod die Nid-
datalsperre gebaut. Gespeist wird sie
neben der Nidda auch vom Launsbach.
Die Talsperre wird vom Wasserverband
Nidda unterhalten, der auch fiur das
Erstellen, Betreiben und Unterhalten
der Hochwasserrtickhalteanlagen ver-
antwortlich ist; diese befinden sich wie-
derum in Lich, Nidda-Ulfa und Nidda-
Eichelsdorf. ,Im Stausee und in den
Hochwasserrtickhaltebecken sind
zusammen uber elf Millionen Kubik-
meter Wasser gespeichert. Der Stausee
allein hat ein Fassungsvermogen von
knapp sieben Millionen Kubikmetern.
Derzeit speichert er 4,5 Millionen
Kubikmeter®, berichtet Betriebsleiter
Stefan Schulz.

Mit einer Hohe von 35 Metern tiber
der Talsohle und 500 Metern Lange zdhlt
die Talsperre in Hessen zu den grofiten
Bauwerken ihrer Art. Die Baukosten
betrugen -von Mark in Euro umgerech-
net -rund neun Millionen Euro. ,Damals
gab es immer wieder Hochwasser und
Uberschwemmungen, sodass schlieRlich
die Talsperre gebaut wurde®, erzéhlt er.
Heute hingegen macht sich der Klima-
wandel bemerkbar. Das Einzugsgebiet

www.giessen-friedberg.ihk.de



der Talsperre ist 35 Quadratkilometer
groff. Das heifit, die in diesem Radius
fallenden Niederschlédge fliefen der Tal-
sperre direkt zu. Doch: , Die letzten drei
Sommer waren sehr trocken. Daher
mussten wir bereits recht frith damit
beginnen, die Wasserabgabe in den
Unterlauf der Nidda auf das Minimum
zu drosseln, und zwar auf 100 Liter pro
Sekunde“, fahrt Schulz fort.

Menge muss in abflussarmen Zeiten, in

,Diese

denen der Talsperre aus dem Einzugsge-
bebiet nur wenig Wasser zufliefit, ein-
gehalten werden. Theoretisch kénnten
wir 4.000 Liter Wasser pro Sekunde

ablassen.”

Freizeitort Stausee

Was vor einem halben Jahrhundert
aus der Not heraus errichtet wurde, hat
sich bis heute zu einem Highlight fiir
Freizeit und Lebensqualitit in der
Region entwickelt. Der Stausee ist zu
einem der groften Seen in Hessen
geworden und zu einem Eldorado fiir
viele Freizeitsportler. Weil er umgeben
ist von Wiesen und Waldfldchen, sind
nicht nur Wassersportarten wie Segeln,
Baden, Tretboot fahren, Windsurfen

www.giessen-friedberg.ihk.de

Wie klein und unbedeutend
der Mensch im Vergleich zur
Natur ist, zeigt dieses beein-
druckende GroBenverhaltnis,
rechts ein Mammutbaum.

oder Angeln moglich, sondern an seinen
Ufern auch Joggen, Wandern oder auch
Fahrrad fahren. Dartiber hinaus bietet
der See Schutzzonen fur Vogel, Amphi-
bien und Fische, genauer gesagt fur
Forellen, Hechte, Karpfen, Schleie, Zan-
der und Aale.

Eine absolute Besonderheit entdeckt
man in der unmittelbareren Umgebung
des Sees: Mammutbiume. Der Alteste
von ihnen wird auf 110, wenn nicht
sogar 120 Jahre geschétzt. Er ist 41 Meter
hoch und hat einen Stammumfang von
etwa zehn Metern. Eigentlich kommen
diese Riesen ausschlieflich im Westen
Nordamerikas vor, genauer gesagt an
der kalifornischen Nordpazifikkiiste und
in den Hochtélern der Sierra Nevada.
,Die Riesensequoias am Stausee brachte
1895 der aus der Pfalz stammende Bota-
niker und Pflanzensammler Carl Albert
Purpus aus den Hochtédlern der Sierra
Nevada in Kalifornien nach Deutsch-
land. In einer Baumschule bei Darm-
stadt wuchsen daraus kréftige Jung-
pflanzen heran, von denen vier um 1900
herum im Ldunsbachpflanzgarten
gepflanzt wurden®, erzahlt Ralph Koster,

Geschéftsfihrer Tourismus & Stadt-
marketing Schotten und Vulkaneum.
Sequoias, sie gehoren zur Familie der
Sumpfzypressen, konnen tiber 100 Meter
hoch und bis zu 3.000 Jahre alt werden.
Sie sind die grofiten Bdume der Welt.
Der Name Sequoia leitet sich aus einem
indigenen Dialekt ab und fand 1847 offi-
ziell Eingang in die Wissenschaft.
Sequoyah war der Sohn einer Chero-
kee-Indianerin und eines britischen
Einwanderers, der bei den Cherokee ein
Schriftsystem entwickelte. Seitdem kon-
nen Bicher und Zeitungen auf
Cherokee publiziert werden. ,Wer diese
aulergewohnlichen Bidume einmal
selbst erleben mochte, sollte den Rund-
weg in Richtung Ldunsbachtal neh-
men*, empfiehlt Koster. Ubrigens: Auch
im Vulkaneum wurden Mammutbdume
als statisches Element verbaut. Hier
bilden drei Mammutbdume die Stiitzen.
Ihr Alter wird auf 40 bis 50 Jahre
geschitzt. |

ONLIN

® www.wasserverband-nidda.eu
e www.tourist-schotten.de
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I \VON WASSER UND WEIN

Genussvoll essen in
angenehmer Atmosphare

Der Mai ist fiir ,Kneippianer” in jedem Jahr ein besonderer Monat: Der Priester und
Naturheilkundler Sebastian Kneipp hatte am 17. Mai Geburtstag, im aktuellen Jahr

ware es der 200. - die Basis fiir die aktuellen Jubildumsaktivitaten.

VON IRIS DIEDOLPH

Die digitale Uhr auf der auf der Webseite
kneipp2021. de zahlt in Sekundenschritten
riickwarts, bald schlagt die Stunde von Sebas-
tian Kneipps Geburtstag. Am 17. Mai 1821 kam
Kneipp in Stephansried bei Ottobeuren als
Sohn armer Webersleute zur Welt. Als Kind
saf er selbst am Webstuhl oder verdingte sich
als Viehhirte, um das karge Familieneinkom-
men aufzubessern. Vielleicht wére er bei
diesen Tatigkeiten geblieben, hitte nicht ein
Brand das Elternhaus zerstort. So aber lan-
dete er in Gronenbach, wurde schulisch von
einem weitldufigen Verwandten, einem Kap-
lan, gefordert und vom Ortspfarrer in Pflan-
zenheilkunde unterrichtet.

Als Kneipp 1946 an einer Lungenkrank-
heit,

kurierte er sich — so beschreibt es der

wahrscheinlich Tuberkulose, litt,

Kneippbund auf seiner Webseite — mit eis-
kalten Badern in der Donau. Das war die
Grundlage seines noch heute hochgeschitz-
ten Gesundheitskonzepts, dem Wasser als
eines von funf Elementen zugrunde liegt. Ein
weiteres Element befasst sich mit der Ernédh-
rung, der am 7. Mérz ein Tag gewidmet ist.
Der Kneipp-Bundesverband hatte diesmal
zu einer Mitmach-Aktion mit Muffins-
Backen aufgerufen. Eine Auswahl findet sich
auf der Verbandswebseite.

,Die Nahrung ist nur dann zutrdglich und
gesund, wenn sie der Natur des Menschen
zutraglich ist und von ihr verarbeitet wird,
wird der Naturheilkundler zitiert. Kneipps

Erndhrungstipps sind ohne Verbote, nur ein
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Zuviel oder Zuwenig sei schddlich - ,,im Mafe
liegt die Ordnung*. Abwechslungsreich darf
der Speiseplan sein und vielfiltig die Wiirze.
Pflanzliche Lebensmittel und Gemiise, wenig
Fett und Tierisches, gerne einmal Seefisch
in der Woche. Er riet zur schonenden Zube-
reitung und einem Essen in Ruhe und in
angenehmer Atmosphére. Dazu viel trinken
und Geniuisse wie Kaffee und Wein sind dann
und wann erlaubt. Wer viel schafft, der darf
auch deftig essen — zumindest sollte nach
Kneipp die ,arbeitende Bevolkerung* (kor-
perlich) Nahrhaftes essen wie Brot und Kar-
toffeln. Jenen, die mit weniger Bewegung ihr
Tageswerk verrichten, empfahl er finf klei-
nere Mahlzeiten.

Alles erlaubt, Hauptsache
in MaBBen

Heute werden Kneipps Empfehlungen
héufig mit regionaler Kiiche verbunden, voll-
wertig und naturbelassen sollte sie zudem
sein. Ein Trend, dem sich zahlreiche Gastro-
nomen auch ohne Kneipp verschreiben,
ebenso jene des Vereins Wetterauer Land-
genuss. Wie in der gesamten Branche sind
ihre Geschédftsmoglichkeiten stark einge-
schrankt. Liefer- und Abholservice gibt es,
doch es braucht zusétzlich Kreativitdt und
Puste, um die Corona-Zeit zu Uiberstehen.
Der Wetterauer Verein hat dazu jiingst eine
neue Idee umgesetzt: Im Lokal des Vereins-
vorstands Reiner Neidhart in Karben haben
die Mitglieder nun ein Ladchen eingerichtet
mit ,Schlemmereien aus der Wetterau“. Tag-

Genuss ist erlaubt, gerne regional - Joshua
Leifert (rechts) und Eric Stroppe von
Neidharts Kiiche in Karben am Warenregal
des Wetterauer Ladchens.

lich, aufier an Sonntagen, kénnen dort regi-
onale Produkte und Gerichte ohne Vorbestel-
lung gekauft werden. Zudem stellt der Verein
bereits seit tiber zwei Jahren jeden Monat ein
Rezept zum Nachkochen auf seine Webseite.
Prdsent sein, im Gespréch bleiben - das ist
wichtig!

»Richtige“ Kneipp-Rezepte und Infos zu
Erndhrungskursen stehen ubrigens auf
diversen Webseiten zum Kneipp-Jubildum
oder der -Philosophie. |

ONLINE

® www.kneipp2021.de

® www.kneippakademie.de

® www.kneippvisite.de

° www.wetterauer-landgenuss.de

www.giessen-friedberg.ihk.de



SPEZIALISTEN I

Arbeitskleidung Buchhaltung

Steinstr. 83 A - 35390 Giefen - Fon: 0641 6004-0
info@at-work-fashion.de - www.at-work-fashion.de
Montag bis Freitag: 9-17.30 h - Samstag: 10-14 h

Andreas Trechsler

work + fashion

lhr Fachgeschaft
in Mittelhessen

Business-Mode
Workwear
Teamkleidung

mit Druck, Stickerei, Patch
Sicherheitsschuhe
Firmenberatung

& Versandservice

kompetent und
Zuverldssig

QblanNo

BUCHHALTUNG LOHN PERSONAL

= Buchhaltungen
= Gehaltsabrechnungen
= Baulohn

= Inhouselosungen

= Betriebswirtschaftliche
Betreuung

Tel. 0 641-971 766 55

Wir bieten ausschlieBlich Hilfeleistungen im Sinne des §6 Nr. 3-4 StBerG an.

ablano.de

Helmershéuser Str. 28

63674 Altenstadt
Tel. 0 60 47 - 6 81 61

Bitte Katalog anfordern !
{iz: Mo.-Fr: 8-17h

www.lovatex.de | workwear & more

| SHIRTS | JACKEN | WORKWEAR | VEREDELUNG | SCHUHE | uv.m.

Hausmeisterservice | Gartenpflege

Uwe Schieferstein

Hausmeisterservice -
Griinanlagenpflege — Gartenservice -
Kleintransporte
Richard-Wagner-Str. 9 « 35457 Lollar
Tel.: 0 64 06/5 09 91 49 oder 0170/9078949

Innovationen Biiro & Betrieb

docunova GmbH - Raiffeisenstra3e 6 - 61191 Rosbach v.d.H.

www.docunova.de

www.giessen-friedberg.ihk.de

Nehmen Sie sich Zeit fiir das Wesentliche!

Individuell vor Ort oder in unserem Biiro erledigen wir fiir Sie das Kontieren und Ver-
buchen von Rechnungen, das interne und externe Abrechnungswesen inkl. Zahlungs-
verkehr. Ihre Projektabrechnung sowie allgemeine Biiro- und Sekretariatsarbeiten.

Personalengpass? Wir unterstiitzen Sie gerne, damit Sie effektiv mehr Zeit haben.

Katja Kschuk - Effektivzeit-Biirodienstleistung
Am Meisenring 5 - 61197 Florstadt
Telefon: 06041/823541 - Fax: 06041/823542
www.effektivzeit.de - E-Mail: katja.kschuk@effektivzeit.de

...und nachts den Birokram?

Renate Fritz
Bilanzbuchhalterin (IHK)
Betriebswirtin (VWA)

bietet Support in Finanz-, Personal- und Rechnungswesen im
Rahmen des §6 StBerG - nicht nur fUr kleinere Betriebe - vor
Ort oder in meinem BUro.

Am Weinberg 13 - 63654 BUdingen - Tel. 06041-9601199

Mobil 0163-8235147 - renate.fritz@zahlenwerkstatt.de

Buchungen Ifd. Geschaftsvorfille
Lfd. Lohn- und Gehaltsabrechnung
Fakturierung

Textverarbeitung

allgemeine Buroarbeiten
Farbkopien

Bingenheimer Str. 32 - 61203 Reichelsheim - Tel. 060 35/7099 313

gepriffie Bilanzbuchhalterin (IHK)

Fax 06035/7099329 - E-Mail: buero@bahlk.de - www.bd-bahlk.de

EDV-Beratung | Schulung | Hard- und Software
PDiehl

Software

Softwaresystemberatung  Softwareentwicklung
Kostenlose Erstberatung  Individuell wie Sie

Zum Schmittenfeld 7 » 36325 Feldatal * Tel. 0 66 37 - 91 91 30 « Web www.diehl-software.de
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BN SPEZIALISTEN

Biiromadbel und mehr

Interior Design fiir Biiro- und Praxisrdume

Ergonomische Arbeitsplatzkonzepte

Konzepte fiir Verwaltung und Lager

Design fi Heim, Kiche ind Co art &offi (0] =

I RN KONZEPTE FUR OBJEKT & RAUM

Darmstadt GieBen Mannheim Unsere Shops: art-office-shop.de
06151 375770 064131051 0621 8109469 buerado.de sitzsackfabrik.de

www.art-office.de sofawunder.de praxiseinrichtung-hessen.de

@ Industrie- und Handelskammer
GieBen-Friedberg
N4

Die Unternehmer-Mitmachorganisation

Foto: FotolEdhar - stock.adobe.com

Zeigen Sie, wer Sie sind und buchen einen Stand
auf unserer virtuellen Ausbildungsmesse!

www.ihk-azubimesse.de
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Werbetechnik | Schilder | Lichttechnik Innovationen Biiro & Betrieb

\e Kommunikation

. cW\E
ﬂ"“\“s Lo\
e
< ELHAUS

Q DIGITAL-DRUCK,
CENTER
$ \/

* Plakate / Poster  Grof3flachenplakate

* Fahnen / Werbebanner « Messe-Beschriftungen
* Folienschriften ¢ Kfz-Beschriftungen ¢ Schilder
* Glasoberfldachen Veredelung

* Licht-Werbeanlagen

* Displaysysteme und mehr...

Tel. 0641-55 91484 « www.mb-lichtspielhaus.de

Coaching | Sprachen | Rhetorik und mehr

DR. SCHLAEFKE
SPRACHEN, KOMMUNIKATION & TRAINING GMBH

Fremdsprachen, Rhetorik, Coaching, Sprachreisen
Internet: www.skt-schlaefke.de

Filiale:

Landgrafenstr. 3, 356390 Giellen
Tel. 0641/ 38230 Fax. /3010112

Email: giessen@skt-schlaefke.de

Kurt-Moosdorf-Str. 20, 63694 Limeshain
Tel. 06047/68104 Fax. 06047/68105
Email: a.schlaefke@skt-schlaefke.de

Papier- und Biiromaterial

EINSL ENSLE B
l'“l’l‘“ l'lvll-‘“ GmbH

GLS-Paketshop [g - Tinten u. Tonerkartuschen
Bismarckstr. 31 - 61169 Friedberg - Tel. (06031) 5367 - Fax (06031)9 1574 - Internet: www.papier-holler.de

SPEZIALISTEN I

Biro- und Objekteinrichtungen

Druck- und Kopiersysteme

Birobedarf
DATEV

Hees Blirowelt Unternehmensgruppe .

g 7 HEES BUROWELT.
Schwimmbadstr. 36 | 35452 Heuchelheim =TT
Tel: 0641.96250-0 | www.hees.de

VRM

Mittelhessen
Media Sales

Fur Sie vor Ort.

Ihre Ansprechpartnerin
flr Anzeigen im
IHK Wirtschaftsmagazin.

Kornelia GieBler

Sales Managerin

Telefon 0641 9504-3535
kornelia.giessler@vrm.de

BicfierierjRnzeiger

Anzeigenannahmeschluss Ausgabe Juni:

12. Mai 2021

kornelia.giessler@vrm.de - Tel. 0641/9504-3535

Reinigungstechnik

Beratung, Verkauf und Service

KARCHER

makes a difference

Karcher Center R+W

Rein + Wittkowski OHG: Ihr Kércher Center in Laubach.

Philipp-Reis-Str. 29 - 35321 Laubach

Tel. 06405-5010460
Fax 06405-5010461

E-Mail info@kaerchercenter-rw.de
www.kaerchercenter-rw.de

www.giessen-friedberg.ihk.de
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~ VORSCHAU
Titelthema

.Kiinstliche Intelligenz" - Die Einfiihrung und Implementierung von
Kiinstlicher Intelligenz in einem Unternehmen ist komplex und mit viel
Zeit und Kosten verbunden. Immerhin muss das System zunéchst ler-
nen, was es beherrschen soll. Doch der Aufwand lohnt sich - auch fiir
Mittelstandler.

Corona-Thema

Trotz der teils sehr wirkungsvollen Uberbriickungshilfen stecken zig-
tausende einst stabile Betriebe in einem Uberlebenskampf. Erhebliche
UmsatzeinbuBen und Kurzarbeit - wird es eine Pleitewelle in einigen
Branchen geben? Wir haben zusammengefasst, was die Chefetage von
in Schieflage geratenen Unternehmen jetzt wissen muss und beachten
sollte.

Wasser und Wein

.Quelle der Gesundheit” - Heilwasser ist ein reines Naturprodukt, dem
gesunde und heilende Eigenschaften nachgesagt werden. Auch in Bad
Vilbel ist man von der Wirkung der im Wasser geldsten Mineralstoffe
liberzeugt.
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ORDRAT §

Torsten Hansmann - Leiter Logistik
Alexander Binzel Schweisstechnik
GmbH & Co. KG

»PraxiserprObt & zukunftssicher:
Dasist einfach O ... wie ORDAT«

Das beste ERP-System fiir mein Business.«

ORDAT ist der Experte fiir mafigeschneiderte ERP- und CRM-Softwarelésungen.
Mit ausgepragtem Prozess- und Branchen-Know-how und Fingerspitzengefiihl fir die Anfor-

IAH RE derungen des Mittelstands sind wir geschatzter Partner vieler namhafter Unternehmen.
Nutzen auch Sie unsere Expertise aus tiber 500 ERP-Projekten: Heben Sie gemeinsam mit uns
0 R DAT neue Potenziale und machen Ihr Unternehmen fit fiir die Zukunft.

ORDAT GmbH & Co. KG - Rathenaustrale 1- 35394 GieRen/Germany - Telefon: +49 (641) 79 41- 0 - info@ordat.com - www.ordat.com



Das Mercedes-Benz C 220 d T-Modell .

Lackierung: schwarz, Leistung: 147 + 15 kW (200 + 20 PS)*,
9G-TRONIC, LED High Performance-Scheinwerfer, MBUX
Multimediasystem, MBUX Navigation Premium, Komfortsitze,
Sitzheizung, Klimaautomatik THERMATIC, Park-Paket mit
Rickfahrkamera, 17% Leichtmetallrader 5-Speichen-Design u.v.m.

“Kraftstoffverbrauch innerorts /auBerorts/kombiniert:
6,8/4,0/5,0 1/100 km; CO2-Emissionen kombiniert: 133 g/
km; Energieeffizienzklasse: A.®

'Alle Preise zzgl. gesetzlicher Umsatzsteuer. Ein Leasingbeispiel der Mercedes-Benz
Leasing GmbH, Siemensstr. 7, 70469 Stuttgart, fiir Geschéftskunden. Stand 04,/2021.
Angebot giiltig bis 30.06.2021. Ist der Darlehens-/ Leasingnehmer Verbraucher, be-
steht nach Vertragsschluss ein gesetzliches Widerrufsrecht nach § 495 BGB.
Kaufpreis zzgl. 740,00 € Uberfiihrungskosten.

3Die angegebenen Werte wurden nach dem vorgeschriebenen Messverfahren ermittelt.
Es handelt sich um die ,NEFZ-CO2-Werte“ i. S. v. Art. 2 Nr. 1 Durchfiihrungsver-
ordnung (EU) 2017 /1153. Die Kraftstoffverbrauchswerte wurden auf Basis dieser
Werte errechnet. Die Angaben beziehen sich nicht auf ein einzelnes Fahrzeug und sind
nicht Bestandteil des Angebots, sondern dienen allein Vergleichszwecken zwischen
verschiedenen Fahrzeugtypen. Die Werte variieren in Abhangigkeit der gewahlten
Sonderausstattungen.

Mercedes-Benz

Ein Leasingbeispiel der Mercedes-Benz Leasing GmbH'

fir ein C 220 d T-Modell” fiir Geschaftskunden

Kaufpreis?
Leasing-Sonderzahlung
Gesamtbasiswert
Laufzeit
Gesamtlaufleistung
Leasingfaktor

44.208,25 €
0,00 €
44.208,25 €
48 Monate
60.000 km
1,12 %

48 mtl. Gesamtleasingraten a
inkl. GAP-Unterdeckungsschutz

495 €

Uberfiihrungskosten

740,00 €

Anbieter: Mercedes-Benz AG, MercedesstraBe 120, 70372 Stuttgart, Partner vor Ort:

NEILS&KRARFT

Neils & Kraft GmbH & Co. KG, Autorisierter Mercedes-Benz Verkauf und Service,
Wellersburgring 1, 35396 GieBen, Tel.: +49 641 95300,
info@neils-und-kraft.de, www.neils-und-kraft.de





