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Liebe Leserinnen und Leser,

die Vorbereitungen fiir die IHK-Vollversammlungswahl in diesem Herbst laufen auf Hoch-
touren. Auf Seite 54 finden Sie den ersten Aufruf zu dieser Wahl mit allen wichtigen Termi-
nen, Fristen und Informationen. Fiir die Wahlvorbereitung und -durchfiihrung hat sich ein
IHK-Wahlausschuss gebildet, der die Abldufe beaufsichtigt. Diesem gehdren wir als ehren-
amtliche Mitglieder an.

Sehr gern méchten wir daher an dieser Stelle die Gelegenheit nutzen, Sie nicht nur zu ermun-
tern, von lhrem Wahlrecht Gebrauch zu machen, sondern natiirlich auch, selbst lhren Hut in den
Ring zu werfen und fiir die Mitgliedschaft in der IHK-Vollversammlung zu kandidieren!

Der eine oder andere von Ihnen fragt sich jetzt wahrscheinlich: Was bringt mir das? Was ist
die Vollversammlung und wofiir ist sie gut?

Die IHK-VollversammIung bestimmt maBBgeblich die Arbeit der IHK: Sie stellt den IHK-Wirt-
schaftsplan auf und bestimmt damit den Finanzbedarf der IHK sowie auch die Héhe der Mit-
gliedsbeitrége. Die Sitzungen der Vollversammlung bieten zudem Raum fiir Gespriche und
Erfahrungsaustausch von Unternehmer zu Unternehmer sowie interessante Impulse durch
vielfiltige Expertenvortrige (hierzu mehr auf Seite 37).

Die Vollversammlung legt dariiber hinaus mit wirtschaftspolitischen Positionen die Leitlinien
fest, die zuvor in den Ausschiissen und Arbeitskreisen der IHK vorbereitet und behandelt
worden sind. Auf Basis dieser Vollversammlungsbeschliisse kann sich die IHK aktiv in die Mei-
nungsbildung einbringen und so an den politischen Entscheidungsprozessen im Interesse der
Unternehmen im IHK-Bezirk mitwirken. Mit der Politik ringt sie um wirtschaftsfreundliche
Rahmenbedingungen, dringt hartndckig auf weniger Biirokratie in der Verwaltung und spricht
Probleme wie Energieknappheit und Fachkriftemangel aus Unternehmersicht offen an. Sprich:
Die IHK kimpft fiir die Wettbewerbsféhigkeit der Wirtschaft unserer Region! Gerade mit Blick
auf die groBen Herausforderungen, vor denen wir alle stehen, tun Unternehmer gut daran,
ihre Interessen selbst engagiert zu vertreten. Denn es wird niemand anderer fiir sie tun.

Mit Ihrer Kandidatur kénnen Sie sich also aktiv dafiir einsetzen, den Wirtschaftsstandort
voranzubringen. Die IHK lebt davon, dass sich engagierte Unternehmerinnen und Unterneh-
mer in diese Arbeit einbringen. Und mit |hrer Stimme im Herbst entscheiden Sie mit, welche
Unternehmensvertreter in den néichsten fiinf Jahren der IHK-Vollversammlung angehéren und
die Geschicke der IHK steuern sollen.

Nur die IHK kann fiir sich in Anspruch nehmen, das Gesamtinteresse der Wirtschaft zu ver-
treten, da hier alle Unternehmen, ob groBBe oder kleine, ob aus den Stddten oder dem Umland
und egal aus welcher Branche - abgesehen vom Handwerk - vertreten sind. Dariiber hinaus
iibernimmt die IHK auch wichtige vom Staat iibertragene Aufgaben - wie zum Beispiel die
duale Ausbildung, die unsere Fachkréftebasis sichert. Das macht die Stirke der IHK aus und
das macht sie einzigartig.

Sie sehen, die Mdglichkeiten, die IHK-Arbeit mitzugestalten, sind vielfiltig. Bitte bringen auch
Sie sich ein, indem Sie andere Unternehmerinnen und Unternehmer auf die Vollversamm-
lungswahl ansprechen, fiir die Stimmabgabe werben und zur Kandidatur ermuntern, indem Sie
selbst fiir das Ehrenamt kandidieren und natiirlich selbst Ihr Wahlrecht ausiiben - ganz be-
quem per Online- und Briefwahl (dazu dann mehr in den ndchsten Ausgaben)!
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Hans-Jiirgen Buchmann
Vorsitzender des Wahlausschusses

Prof. Dr. Julia Beate Langer
stellv. Vorsitzende des Wahlausschusses

Konrad Dormeier
Mitglied des Wahlausschusses

Die ,Mitteldeutsche Wirtschaft" ist das
Magazin der IHK Halle-Dessau. Wir
informieren hier Gber Themen, die aus
Sicht der IHK fir die Wirtschaft unserer
Region relevant oder fiir Sie als
Unternehmerin und Unternehmer
nitzlich sein kénnten. Als IHK-Mitglied
erhalten Sie das Heft regelmaBig.

Wie gefillt Ihnen die
«Mitteldeutsche Wirtschaft"?

Auf Ihre Rickmeldung unter
miwi@halle.ihk.de sind wir gespannt.

Dort kénnen Sie uns tbrigens auch
mitteilen, wenn Sie das Magazin
zukiinftig nicht in der gedruckten
Version, sondern nur online unter
www.mitteldeutsche-wirtschaft.de
lesen méchten.
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WIRTSCHAFT & REGION

WAS - WANN - WO

Lehrstellenborse wieder online

Nachdem Unbekannte im letzten Jahr einen
Cyberangriff auf die IHK-Organisation ver-
ubten, musste die beliebte Online-Lehrstel-
lenborse fur eine Weile offline bleiben. Nun ist

das funktionale Tool, in dem Mitgliedsbetriebe

ihre freien Ausbildungsplatze, Praktika und
dualen Studiengdnge bekannt machen kon-
nen, plinktlich vor der nachsten Bewerbungs-
phase wieder wie gewohnt nutzbar.

Unter www.ink-lehrstellenboerse.de kénnen

Schiilerinnen und Schiiler gezielt nach Beru-
fen und Regionen filtern. Auch Steckbriefe zu
Berufsbildern sowie allerlei Neuigkeiten und
Tipps rund um die Bewerbung, Ausbildung
und den Jobeinstieg stehen bereit. Ein Kon-
taktformular ermdéglicht bei Bedarf die di-
rekte Kontaktaufnahme zu den Aus- und
Weiterbildungsberatern der IHK Halle-Des-
sau, die sowohl Jugendlichen als auch Un-
ternehmen bei der Vermittlung und auch in
Krisenfallen unterstlitzend mit Rat und Tat
zur Seite stehen. Die Lehrstellenbdrse ldsst
sich sofort nach Registrierung nutzen und ist
fur alle Beteiligten kostenfrei.

Der Zugang erfolgt tiber: www.ihk-lehrstellenboerse.de.
Support gibt es per E-Mail unter:
lehrstellenboerse@halle.ihk.de.

Trennung will gelernt sein

Nicht nur der erste Eindruck beeinflusst den
weiteren Verlauf einer Beziehung - auch der
letzte. Das haben viele Unternehmen bereits
erkannt und schauen sich daher ihren Prozess
der Trennung von Mitarbeitenden genauer an.
Doch wie ldsst sich dieser so konstruktiv wie
maaglich gestalten? Interessierte IHK-Mitglieds-
betriebe sind eingeladen, sich in einer kosten-
freien Online-Veranstaltung (,So trennen Sie
sich professionell von Mitarbeitern, weil auch
der letzte Eindruck zihlt") mit diesem Thema
auseinanderzusetzen. Die Veranstaltung findet
am 31. Mai von 10.00 bis 12.00 Uhr statt.

Die beiden Personalberaterinnen Lina Kotz und
Marika Kriicke von HYDE Executives aus Halle
(Saale) werden anschaulich beschreiben, was
der Prozess bis zur Verabschiedung des Mitar-
beitenden alles beinhalten kann, der auch un-
ter dem Begriff ,Offboarding" geldufig ist. Denn
eine professionell umgesetzte Trennung wirkt
sich nicht nur positiv auf die Arbeitgebermarke

aus, sie erhoht auch die Chance auf Weiter-

empfehlung und 6ffnet die Tur fir eine mog-
liche Riickkehr.

¢p

Mehr Infos und Anmeldung unter
www.ihk.de/halle, Nr. 5645214

Weitere Veranstaltungshinweise der IHK
in diesem Heft auf Seite 46.

Schon digital Geschichte
geschrieben?

Noch bis zum 30. April 2023 kénnen
Unternehmen aus Sachsen-Anhalt
ihre digitalen Erfolgsgeschichten ein-
reichen. Zum Beispiel, wenn die Digi-
talisierung eines Prozesses ihnen er-
moglicht hat, produktiver, nachhaltiger
oder effizienter zu arbeiten.
Preisgelder in Hohe von insgesamt
9.000 Euro erwarten die drei Erstplat-
zierten. Obendrauf legen die gewerbli-
chen Kammern Sachsen-Anhalts, die
auch Initiatoren der Kampagne sind,
maBgeschneiderte Angebote, um den
weiteren Unternehmenserfolg zu si-
chern.

mikE

Online-Bewerbung und weitere Informationen
unter: https://digitale-erfolgsgeschichten-
sachsen-anhalt.de
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WIRTSCHAFT & REGION

Platz im Garten? Camper warten!

Die Stadt Halle (Saale) hat eine Menge
Griinflachen zu bieten. Diese konnten beson-
ders interessante Orte zum Campen sein und
die offiziellen Stellplatze ergdnzen, dachte
sich das Stadtmarketing Halle und legte kur-
zerhand eine entsprechende Kampagne auf.
Aus Liebe zur Saalestadt und ihren Gésten:
Freie Grinflachen in Halle und Umgebung
konnen kostenfrei unter
www.camping-halle.de regis-
triert und damit interessier-
ten Campingfreunden zur
Ubernachtung angeboten
werden.

,0b fur ein paar Wochenen-
den im Jahr oder langerfristig,
ein freies Pldtzchen fir
Wohnwagen, Campingmobile
oder ein Zelt - jedes Angebot

ist willkommen", beschreibt

die Sprecherin des Stadtmarketings, Isabel
Hermann, ihre vom Ministerium fur Wirt-
schaft, Tourismus, Landwirtschaft und Fors-
ten des Landes Sachsen-Anhalt geforderte
Aktion. Besucherinnen und Besucher von
Halle konnen die Stadt und ihre Menschen
mithilfe dieser alternativen Ubernachtungs-
moglichkeiten aus neuen Blickwinkeln ent-

|
-
G

decken. Die Gastgeber erwartet ein Danke-
schon-Gutschein, ihre Gaste kdnnen sich auf
ein Willkommenspaket freuen.

Die Anmeldung ist dabei ganz einfach: Nach
der Registrierung im Portal wird der Stellplatz
mit Fotos, weiteren Informationen und Ver-
fligbarkeiten beschrieben. Extras wie ein Zu-
gang zur Strom- oder Wasserversorgung bzw.
die Entsorgung von Mill sind nicht erfor-
derlich, um ein Angebot einzustellen. An-
schlieBend ist der Eintrag flr die Platznut-
zung mit Caravan, Bus, Kombi oder Zelt direkt
online und ldsst sich in der Suche finden.
Auf der Seite stehen darliber hinaus weitere
interessante Informationen rund um das Rei-
seziel Halle (Saale) zur Verfligung.

Kostenfreie Anmeldung unter:
www.camping-halle.de.

|

Mehrheit fiir die Energiewende brockelt

Die Bevélkerung in Mitteldeutschland zwei-
felt zunehmend an der Energiewende, wie
eine Umfrage von Ende 2022 zeigt. Zwar
stimmen laut dem reprasentativen ,Mittel-
deutschland-Monitor" gut die Halfte der Be-
fragten ,grundsatzlich” den Zielen der Ener-
giewende zu, vor zwei Jahren waren es aber
fast zwei Drittel. Sogar noch deutlicher
schwindet der Riickhalt fiir den Kohleaus-
stieg - von damals 56 Prozent auf jetzt 41

Prozent - sowie flir das verordnete Aus der
Kernkraftwerke: Mit dem Atomausstieg sind
nur noch ein gutes Viertel der Blrger in der
Metropolregion einverstanden, 2020 waren
es noch mehr als doppelt so viele.
Unverdndert hoch bleiben indes die Zahlen
jener Befragten, die einen Ausbau von So-
larenergie (87 Prozent), Erdw3rme (80 Pro-
zent) oder Windenergie (73 Prozent) befiir-
worten. Schlussfolgerung: Eine breite
Mehrheit der mittel-

Befiirworten Sie ...

die Ziele der Energiewende? Ja

den Kohleausstieg? Ja

den Atomausstieg? Ja

2020 w2022

deutschen Bevdlke-
61% rung wiinscht nach
diesen Zahlen offen-
bar einen technolo-
. gieoffenen Energie-
mix.

58% Parallel sind aller-
dings immer weniger
Befragte generell mit

der Entwicklung der

Region zufrieden. Die

Umfragewerte fiir den ,attraktiven Wissen-
schaftsstandort” sind rickldufig (von 46 auf
38 Prozent), ebenso jene fir die ,attraktive
Wirtschaftsregion” (von 41 auf 37 Prozent)
und die ,attraktive Urlaubsregion" (von 48
auf 36 Prozent). Und gerade einmal nur noch
26 Prozent der Befragten in Mitteldeutsch-
land meint, dass die Metropolregion Uber-
haupt eine Metropolregion sei.

Der ,Mitteldeutschland-Monitor" ist eine
reprasentative Bevolkerungsstudie der Eu-
ropdischen Metropolregion Mitteldeutsch-
land, der MAS Gesellschaft fiir Marktana-
lyse und Strategie, der Sdchsischen Agentur
fiir Strukturentwicklung und der Stabsstelle
Strukturwandel des Landes Sachsen-Anhalt.
Im Dezember 2022 wurden dazu 2.025 Biir-
ger in Teilen Sachsens, Sachsen-Anhalts und
Thiiringens befragt.

Alle Ergebnisse sind unter
www.mitteldeutschland-monitor.de abrufbar.

| @
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WIRTSCHAFT & REGION

BRANCHE: TOURISMUS

Kampagne fiir mehr Gastgebermentalitat

Der Naumburger Dom, das Dessau-Waorlitzer Gartenreich oder die stahlernen
Kolosse in Ferropolis - Sachsen-Anhalt ist reich an attraktiven Ausflugszielen.
Nur: Den Gésten von auswarts welche davon zu empfehlen, da halten sich
Sachsen-Anhalter bisher eher zurtck.

Eine neue Kampagne des Landes setzt genau

hier an: ,Starker Tourismus Sachsen-Anhalt.
Wir haben alle was davon". Ziel ist es, im Land
eine starkere Gastgebermentalitdt und ein
Bewusstsein fir den Mehrwert und die Be-
deutung des Tourismus zu verankern - und
damit die verborgenen Potenziale personli-
cher Empfehlungen zu heben.

Coronadelle iiberwunden

Mit 3,15 Millionen Ankiinften und 7,91 Mil-
lionen Ubernachtungen hatte Sachsen-
Anhalt 2022 beinahe das Niveau des Jahres
2019 erreicht. Campingpldtze profitierten
von allen Betriebsarten am starksten: Sie
verzeichneten einen Zuwachs von 31,1 Pro-
zent. 2,5 Milliarden Euro Bruttowertschép-
fung werden insgesamt in der Branche im
Land jahrlich generiert und rund 68.800
Menschen haben direkt oder indirekt ihre
Beschaftigung darin.

Quelle:
https://sachsen-anhalt-tourismus.de

1

Besonderheiten hervorheben

Die Kampagne besteht aus zwei Phasen. Zu
Beginn sollen die Besonderheiten Sachsen-
Anhalts emotional hervorgehoben werden.
Dies soll mithilfe einer Promotiontour, Post-
karten und der Sozialen Medien erreicht wer-
den. In der zweiten Phase erhalten Bot-
schafterinnen und Botschafter aus dem Land
eine Blhne. Sie sollen der Kampagne ein Ge-
sicht und die Mdglichkeit zur Identifikation
geben.

Hierfir wirden sich auch landesweit be-
kannte Familienbetriebe aus dem Mittelstand
eignen, ebenso wie groBe Namen der Ernah-
rungsbranche, erklart Stefanie Potzsch,
Staatssekretdrin im Ministerium fir Wirt-
schaft, Tourismus, Landwirtschaft und Fors-
ten des Landes. Denn diese seien gute Bei-
spiele daflir, was sich mit der Heimat
verbinden und auch stolz Gber die Landes-
grenzen hinweg tragen lieBe. Reisende und
Géste konne das dazu motivieren, Sachsen-
Anhalt einmal zu besuchen, um weitere ,ver-
borgene Schatze" zu entdecken.

99 Das Selbstbild
prégt das Fremd-
bild - diese Mar-
ketingweisheit ¢ ‘
istinsbesondere D%
auch im Tourismus von besonderer
Relevanz, fiir Gastgeber wie fiir
Einwohner. Die jetzt gestartete
Kampagne ist Teil des sachsen-
anhaltischen ,Masterplans
Tourismus 2027, der genau das
erreichen soll.”

N g

Antje Bauer
IHK-Geschaftsfiihrerin fur Starthilfe und
Unternehmensférderung

Tourismuspreis 2023

Begleitet wird das Tourismusjahr in Sachsen-
Anhalt durch den Start eines Wettbewerbs.
Noch bis 31. Mai 2023 kdnnen sich Betriebe
fir einen Tourismuspreis bewerben: Gesucht
werden herausragende nachhaltige, digitale
und innovative Beispiele. Jede der drei Kate-
gorien ist mit einem Preisgeld von 5.000 Euro
fur die jeweils Erstplatzierten ausgelobt. Im
Juni 2023 entscheidet eine Fachjury Uber die
Preistrager. Die Auszeichnung erfolgt im
Herbst.

Die Bewerbung kann online unter
www.sachsen-anhalt-tourismus.de erfolgen.

(1

IHK Halle-Dessau

Starthilfe und Unternehmensforderung
Antje Bauer

Tel. 0345 2126-262

abauer@halle.ihk.de
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Geben Sie sich
einen Bonus

Wechseln Sie zu unseren Business-Mobilfunktarifen
und holen Sie sich jetzt je SIM-Karte 100 € Bonus.
Fir Freiberufler:iinnen und Selbstandige.”

o710

[=] vodafone.de/bonus

100<€

Wechsel-

Bonus’

Together we can

vodafone
business

*Aktion bis 03.04.2023: Bei Abschluss eines Red Business Prime-Tarifs (iber den Onlineshop (nicht stationar) im Aktionszeitraum bekommen Sie einen Wechselbonus in Héhe von 100€ zzgl. gesetzlicher MwSt. als Startguthaben auf Ihrem
Kundenkonto gutgeschrieben (Barauszahlung nicht mdglich), wenn Sie Ihre Rufnummer von Ihrem bisherigen Anbieter in lhren neuen Vertrag mitnehmen. Der Wechselbonus wird fiir jeden neuen Vertrag gewahrt, fiir den Sie eine Rufnum-
mern-Mitnahme durchfiihren. Der Auftrag muss bis 03.04.2023 bei uns eingegangen sein. Das Beendigungsdatum des Vertrags mit lhrem vorherigen Anbieter darf nicht mehr als 90 Kalendertage in der Vergangenheit liegen und hochstens

123 Kalendertage in der Zukunft. Die Mindestvertragslaufzeit betragt 24 Monate mit einer Kiindigungsfrist von 3 Monaten zum Ablauf der Mindestvertragslaufzeit.

Vodafone GmbH - Ferdinand-Braun-Platz 1 - 40549 Diisseldorf - vodafone.de



WIRTSCHAFT & REGION

BRANCHE: ERNAHRUNG

Die Liebe zum Land geht
durch den Magen

AuBenwirkung haben nicht nur die touristischen Leuchttiirme in Sachsen-Anhalt.
Auch die heimischen Unternehmen stehen flr unser Land. Neben der Industrie
im ehemaligen ,Chemiedreieck” punktet zunehmend die Erndhrungswirtschaft.
Einige Mittelstandler haben tberregional ,,lkonen”-Potenzial. Hier nur zwei

Beispiele fur viele.

Nicht zuletzt sind es gréBere Familienbetriebe
aus der Erndhrungswirtschaft, die sich als
Botschafter der Produktvielfalt Sachsen-An-
halts auch Uber die Landesgrenzen hinaus
etablieren. Die KATHI Rainer Thiele GmbH aus
Halle (Saale) ist ein gutes Beispiel. Kiirzlich
feierte der Traditionsbetrieb ein besonderes
Jubilaum: Die erste Backmischung Deutsch-
lands wurde vor 70 Jahren erdacht, weil die
Idee ,alles Wesentliche zusammen in eine
Tute" einst als Kreativprodukt aus der Man-
gelwirtschaft des Krieges her-
vorging. Das KATHI-Torten-
mehl wird noch immer nach
dem gleichen Rezept herge-
stellt wie damals und weckt
inzwischen bei vielen einhei-
mischen Familien emotionale
Erinnerungen.

Und ist deshalb ein Botschaf-
ter fur das ,stiBe" Sachsen-
Anhalt, wie ein prominenter
Zeuge bestatigt: ,KATHI ist fur
mich ein Stick persdnliche
Tradition, die bis in die fri-
heste Kindheit zurlickreicht.
Heute stehe ich selbst mit
meiner Tochter in der Kiiche
und backe”, sagt kein gerin-
gerer als der Wirtschaftsmi-
nister

des Sven

pd\

Landes,

Schulze, und erganzt: ,Wenn ich Uber die
Landesgrenzen hinweg auf Reisen bin und
von Sachsen-Anhalts Produktvielfalt berichte,
ist KATHI meist einer der ersten Namen, die
ich nenne."

Aber auch andere Unternehmen aus der
Erndhrungswirtschaft sind solche Sympa-
thietrager, erklart Dr. Michael Heinemann,
Vorsitzender des Netzwerks Erndhrungswirt-
schaft Sachsen-Anhalt e. V. ,Was unsere lko-
nen der Erndhrungsbranche in Sachsen-An-

halt alle eint, ist der Antrieb, sich immer wie-
der Neues einfallen zu lassen. Da findet zum
Beispiel der Gesundheitstrend genauso Be-
rlicksichtigung wie die vegane Erndhrung
und eine besonders nachhaltige und 6kolo-
gische Produktion.”

Wie wird das beriihmte Tortenmehl heute
gemischt? Der Minister fir Wirtschaft,
Tourismus, Landwirtschaft und Forsten des
Landes Sachsen-Anhalt, Sven Schulze, ldsst
es sich von KATHI-Seniorchef Rainer Thiele
zeigen.
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Was unsere
Ikonen der
Ernédhrungs-
branche in
Sachsen-Anhalt alle eint, ist der
Antrieb, sich immer wieder Neues
einfallen zu lassen. Wenn es die
Produkte dann auf den Weltmarkt
schaffen, dann endet die Erfolgs-
geschichte nicht an den Landes-
grenzen.”

Dr. Michael Heinemann
Vorsitzender des Netzwerks Erndhrungswirtschaft
Sachsen-Anhalt e. V.

Dr. Heinemann kennt noch weitere Beispiele
gelungener
.Wenn es die Produkte dann sogar auf den
Weltmarkt schaffen - wie zum Beispiel bei
Glockengold - ist das ein sehr eindriicklicher
Beweis ihrer Erfolgsgeschichte, die in Sach-

Familienunternenmungen:

sen-Anhalt begann und an den Landesgren-
zen nicht endet.”

Die Séafte und das Mineralwasser des Unter-
nehmens Glockengold aus Laucha an der Un-
strut stehen sogar mit ihrem Namen fir den
besonderen Charakter der Region, in der sie
produziert werden: ,Was viele noch nicht wis-
sen - unser Markenname ehrt die ehemalige
GlockengieBerei Ulrich in Laucha, in der 1923
die gréBte der Kélner Domglocken, die Peters-
glocke gegossen wurde. Und unser Lauchaer
Mineralwasser konnten wir hier im Naturpark
Saale-Unstrut-Triasland' aus 150 Metern Tiefe

WIRTSCHAFT & REGION

durch Buntsandstein natirlich erschlieBen.
Diese Beispiele zeigen, wie stark verwurzelt
wir im Stiden Sachsen-Anhalts sind und dass
wir das auch stolz nach auBen tragen”, verrat
Chris Dabbert, Vorstandsvorsitzender der Glo-
ckengold Fruchtsaft AG. Der familiengefiihrte
ostdeutsche Betrieb wurde 2009 zur Aktien-
gesellschaft und hat bereits 135 Jahre Unter-
nehmensgeschichte hinter sich.

Fazit: Es gibt gute Griinde, auch regionale
Unternehmen aus der Erndhrungswirtschaft
starker in den Mittelpunkt zu riicken, wenn es
um die AuBendarstellung des Landes geht:
Liebe geht bekanntlich durch den Magen ...

IHK Halle-Dessau
Geschaftsstelle WeiBenfels
Tobias Voigt

Markt 6, 06667 WeiBenfels
Tel. 03443 43250
tvoigt@halle.ihk.de

Anzeige

RENAULT

EXPRESS UND KANGOO RAPID

Renavult KANGOO Rapid 11t
Start L1 Blue dCi75'... . .

ab mtl. 225 € netto'/
abmt. 267,75 € bruto

RenaultEXPRESSBasis -
Blue dCi 752 = =—1

ab mtl. 229 € net; /

abmtl. 272,51€ brutto?

' Renault Kangoo Rapid Il Start L1 Blue dCi 75: monditliche Rate netto 225 €/ brutto 267,75 €.

2Renault Express Basis Blue dCi 75: monatliche Rate netto 229 € /brutto 272,51 €.

2| edasingsonderzahlung 0,- €, Laufzeit 48 Mondte, Gesamtlaufleistung 40.000 km, zzgl. Bereitstellungskosten netto 755,46 € / brutto 899 €.
Ein Angebot fUr Gewerbekunden der Renault Leasing, Geschdftsbereich der RCI Banque S.A. Niederlassung Deutschland, Jagenbergstr. 1,
41468 Neuss, gultig bis 30.4.2023. Abb. zeigen Sonderausstattungen.

KANGOO RAPID IlIl; elektr. Auienspiegel, Einparkhilfe hinten, elektr. Fensterheber vorne, Heckklappe verglast, Klimaanlage, Licht- und Re-
gensensor, Mittelarmlehne mit Staufach, MUdigkeitserkennung, Notbremsassistent, Radio Conhect R&Go, DAB+, Tempopilot uv.m.
EXPRESS: elektr Fensterheber vorne, Bremsassistent mit automatischer Warnblinkanlage bei Notbremsung, ESP, Berganfahrassistent,
Hecktliren asymmetrisch, ohne Fenster, Trennwand geschlossen mit Fenster, Lichtsensor, Schiebetlr rechts ohne Fenster uv.m.

C/ARUNION

CarUnion AutoTag GmbH

Halle, Merseburger Str. 365 - Bernburg, Am Rosengarten 3
Aschersleben, Ottostr. 6 - Halberstadt, Otto-Spielmann-Str. 83
Dessau-RoBlay, Zunftstr. 13 - Hettstedt, Kimmritzer Weg 7
ANSPRECHPARTNER:

Ralf Engelmann - E-Mail: rengelmann@carunion.de - Tel.: 0173 5763527
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UNTERNEHMENSGESCHICHTEN

Von Koln zuriick nach Merseburg

Eine Heimkehrer-Geschichte der anderen Art: 1922 in Mitteldeutschland
gegrundet, 1950 vertrieben, 1991 zurlickgekehrt und heute ein Champion unter
den deutschen Industriedienstleistern: die Weber-Unternehmensgruppe.

Mai 1945: ,Betrieb total zerstort, Personen-
schaden keine." Wenige Tage vor der deut-
schen Kapitulation berichtet ein Telegramm
dem in Merseburg aufgewachsenen Hans
Weber bei einem Besuch seiner neuen Nie-
derlassung in Oberschlesien, dass sein Be-
trieb in Merseburg einem Bombenhagel zum
Opfer fiel. Der junge Geschaftsflihrer hatte
ihn mit gerade 25 Jahren in zweiter Genera-
tion vom friih verstorbenen Vater Karl Weber
ubernommen. In den folgenden acht Jahren
baute er die Geschaftsfelder Heizung-LUf-
tung, Sanitdr und Rohrleitungsbau erfolg-
reich weiter auf.

Vater Karl Weber hatte das Unternehmen
bereits 1922 in den anhaltenden Boom der
Chemie- und Petrochemie-Industrie hinein
gegriindet, bestens platziert im neu entstan-
denen Chemiedreieck zwischen Buna, Leuna
und Bitterfeld. Dass sich daraus bis 2022 das
groBte familiengefiihrte mittelstdndische Un-
ternehmen im industriellen Rohrleitungsbau
Deutschlands entwickeln wirde, war noch
nicht zu erahnen.

Lebensmittelversorgung sichern statt
Rohrleitungen bauen

JAuf dem zerriitteten Betriebsgeldnde war
nur noch ein kleiner Raum mit Blechverar-
beitungsmaschinen zu gebrauchen”, berich-
tet Dierk Weber heute, der 1967 in dritter
Generation Geschaftsfiihrer im Familienbe-
trieb wurde. ,Um die Lebensmittelversorgung

Vorfertigung in Merseburg: Geschaftsflhrer
Frank Riiberg vor einem Skit, bestehend aus
Pumpen, Armaturen und Rohrleitungen, das

bei Weber entstanden ist.

zu sichern, wurden mit Hilfe der erhaltenen
Maschinen aus verzinktem Blech erst einmal
Schiisseln, Wannen und Tépfe hergestellt.
Vorher waren diese noch fur die Fertigung
von Liftungskandlen und Formstiicken fir
Leuna verwendet worden."

Weber erzdhlt, dass Vater Hans neben dem
Wiederaufbau der Firma auch Verantwortung
fur die Region Gbernommen hatte. 1948
wurde er in der Industrie- und Handelskam-
mer aktiv. Genau dieses Engagement und sein
Erfolg brachten die Familie jedoch ein weite-
res Mal in Bedrdngnis, als die Sowjetunion
Ostdeutschland bis 1950 in eine Planwirt-
schaft Uberflihren und Weber enteignen will.
In einer Nacht- und Nebelaktion fllichtet er
kurzerhand mit seiner Familie Uber West-

Berlin bis nach Vlotho an der Weser, wo er
noch einmal bei null anfangen muss. In KéIn
baut er schlieBlich eine neue Firma auf - den
heutigen Hauptsitz in Pulheim - und inves-
tiert auch in andere Sparten, um sich breiter
aufzustellen.

b

In der IHK ehrenamtlich aktiv zu
werden, hat in unserem Unter-
nehmen Tradition. Ich profitiere
von diesem Engagement und
seinen Mdéglichkeiten.”

Frank Riiberg
Geschaftsfuihrer, Weber Industrieller Rohrleitungsbau &
Anlagenbau Merseburg GmbH & Co.KG
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Risikoreiche Riickkehr nach Merseburg

Fiir die gesamte Familie ein emotionaler Ho-
hepunkt ist schlieBlich die Rickkehr an den
alten Standort Merseburg in Sachsen-An-
halt, 1991 nach der deutschen Wiederverei-
nigung. Die Weber Rohrleitungsbau GmbH
wird gegriindet. Das ist nicht ganz ohne Ri-
siko - schafft die ostdeutsche Region den
Sprung zurlick in die Marktwirtschaft? Sie
schafft es und das Unternehmen profitiert er-
neut von der glinstigen Lage im Chemiedrei-
eck. Die nachfolgenden Jahre sind geprégt
durch nachhaltiges gesundes Wachstum und
die Entwicklung hin zum Systemanbieter We-
ber Gruppe mithilfe einer Erweiterung des
Angebots entlang der Wertschdpfungskette.
Ihren technologischen Vorsprung erhalt sich
die Weber Industrieller Rohrleitungsbau &
Anlagenbau GmbH und Co.KG in Merseburg
nach eigenen Angaben mit funktionalen
Rohrverformungsanlagen, Investitionen in die
Digitalisierung des Unternehmens, einer ho-
hen Mitarbeiterbindung und einem funktio-
nierenden Qualitats- und Sicherheitsprofil.

Mit Benjamin Weber halt nun bereits die vierte
Generation die Familiengeschéfte in der Hand.
Letztes Jahr wurde das 100-jahrige Firmenju-
bildum gefeiert. 18 Gesellschaften, mehr als
60 Stitzpunkte sowie 2.350 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gehdren inzwischen zum Un-
ternehmen. Mit 500 Kunden werden jahrlich
385 Millionen Euro Umsatz gemacht.

Unternehmensfiihrung sieht sich durch
IHK-Ehrenamt unterstiitzt

Heute ist Frank Riiberg Geschaftsfiihrer der
zweitgroBten Gesellschaft Webers in Merse-
burg: Der 46-jdhrige Bauingenieur mit Wur-
zeln in Thiringen gehort seit 2005 zum Lei-
tungsteam und - hier schlieBt sich der Kreis
zu Hans Weber - engagiert sich auch wieder
ehrenamtlich in der IHK-Vollversammlung
und im Ausschuss flr Industrie, Agrar und
Baugewerbe. Er erklart: ,Ich profitiere sehr
vom Austausch in Personal- und Ausbil-
dungsfragen, der Erweiterung meines Netz-
werks und natirlich von den Maglichkeiten
der politischen Interessenvertretung.”

Weber-Mitarbeiter Jason Martini
aus dem Bereich Qualitatssicherung
bei der Vorbereitung einer Druck-
priifung von geschweiBten Rohren
in der Vorfertigung.

Der Fachkraftemangel im Land sowie Liefer-

schwierigkeiten und gestiegene Energiekosten
seit dem Krieg Russlands gegen die Ukraine
bescheren dem Unternehmen derzeit regel-
maBig neue Herausforderungen. An der Ener-
giewende werde taglich aktiv mitgewirkt, be-
tont Ruberg, denn die Rohrleitungssysteme
der Weber Gruppe transportierten jetzt schon
Wasserstoff, wirden Abwarme nutzbar ma-
chen und fiir eine bessere Luftreinheit sorgen.
Ein gutes Zeichen flr die Nachhaltigkeit der
Zukunft, findet er, die auch eines der Grund-
prinzipien der Unternehmenskultur sei.

Weber Industrieller Rohrleitungsbau & Anlagenbau
Merseburg GmbH & Co. KG
LadegaststraBe 4, 06217 Merseburg
Tel. 03461 7302-0
www.weber-unternehmensgruppe.com
IHK Halle-Dessau
Innovation und Umwelt
Reinhard Schroter
Tel. 0345 2126-266

rschroeter@halle.ihk.de
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UNTERNEHMENSNACHFOLGE

Nachfolger gesucht!

In den nédchsten fiinf Jahren suchen in Sach-
sen-Anhalt Uber alle Branchen hinweg rund
3.600 Ubergabefdhige Unternehmen einen
Nachfolger oder eine Nachfolgerin. Die Kam-
pagne ,Freundliche Ubernahme” hilft dabei,
potenzielle Kandidaten Uber Unterstlitzungs-
moglichkeiten zu informieren und sie zu mo-
tivieren, eine Selbststdndigkeit als Karriereweg
in Betracht zu ziehen. Beim Kampagnen-Start
wahrend der ,Nachfolgewoche" Anfang Méarz
in Dessau-RoBlau wurde dafiir durch die be-
teiligten Partner eine Internetseite freige-
schaltet: www.freundliche-libernahme.de.

Die Nachfolgekampagne ist eine Initiative der
beiden sachsen-anhaltischen Industrie- und
Handelskammern sowie der Handwerkskam-
mern in Halle (Saale) und Magdeburg, der
Burgschaftsbank (BB) Sachsen-Anhalt GmbH/
Mittelstdndische Beteiligungsgesellschaft
(MBG) Sachsen-Anhalt mbH, der Investiti-
onsbank Sachsen-Anhalt und der ,Berater-
vereinigung Unternehmensnachfolge Sach-
sen-Anhalt eV." (BUSA).

Mehr Informationen unter:
www.freundliche-iibernahme.de
www.unternehmensnachfolge-Isa.de

@
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Nicht jedes Unter-

nehmen hat die <
Nachfolge schon \\[w

geregelt. Die groBte
Hiirde ist die Suche nach
geeigneten Kandidaten."

Antje Bauer,
IHK-Geschaftsfiihrerin und
Sprecherin des Nachfolgenetzwerks NU:N.

IHK Halle-Dessau

Starthilfe und Unternehmensforderung
Antje Bauer

Tel. 0345 2126-262, abauer@halle.ihk.de

Achim Schaarschmidt
Tel. 0345 2126-272, aschaarsch@halle.ihk.de

Anzeige

*100 km im Umkreis der Stadt 39261 Zerbst
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Erste Hilfe Anhalt

Erméchtigte Ausbildungsstelle der DGUV fiir die
Aus- und Weiterbildung in Erster Hilfe fiir Betriebe

BG.-Kennziffer:

8.1394
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Jonas udwig ist einer von zwei Studenten

bei der Kranbau Kéthen GmbH.
Er studiert Maschinenbau.

FACHKRAFTE

Dualer Gliicksftall

Wer heute eine akademische Ausbildung mit langeren Phasen im Unternehmen
verbinden will, kann inzwischen aus rund 2.000 dualen Studiengangen an
deutschen Hochschulen wahlen. Auch in der Region gewinnen diese Angebote
an Attraktivitat. Fir Berufseinsteiger und Personalentwickler.

Manchmal bedarf es kleiner Zufélle, um neue
Wege zu gehen. Katharina Nessig ist es vor
Kurzem so gegangen. Obwohl die Personal-
leiterin der Solvay Chemicals GmbH in Bern-
burg Vieles ausprobiert, um junge Leute fur
einen Berufsstart im Traditionsunternehmen
zu gewinnen, lernt auch sie immer noch dazu.
Gerade beim Thema duales Studium. Das
konnte die im Unternehmen bewahrte und
bedarfsgerechte berufliche Erstausbildung in
Zukunft auf akademischer Ebene ergdnzen.
Der Zufall half dabei ein wenig mit. Fast zeit-
gleich erreichten die Betriebswirtin sowohl
eine Einladung der Hochschule Anhalt zu ei-
ner Informationsveranstaltung als auch ein
Bewerbungsschreiben fiir ein duales Studium
mit Praxispartner Solvay.

Fachdialog bringt wachsenden Mehrwert
Bei Anja Mohaupt fand Katharina Nessig Un-
terstlitzung, um die Idee praktisch in Angriff
zu nehmen. Die Professorin flir Betriebswirt-
schaftslehre und Studiendekanin im Fachbe-

16

reich Elektrotechnik, Maschinenbau und
Wirtschaftsingenieurwesen an der Hoch-
schule Anhalt beobachtet eine wachsende
Nachfrage aus der Region fiir diese Form des
Vernetzens von akademischer Ausbildung mit
betrieblicher Bindung. Nicht nur bei Unter-
nehmen. Auch Schiiler fragen verstarkt da-
nach. ,Fir uns war das der Impuls, das ge-
samte Studienangebot am Standort Kdthen

”

Das duale
Studium soll
unsere betrieb-
liche Erstaus-
bildung in Zukunft ergdnzen.”

Katharina Nessig,
Personalleiterin Solvay Chemicals GmbH

Im IHK-Bezirk Halle-Dessau bieten die
Hochschulen Anhalt und Merseburg in-
zwischen eine wachsende Zahl an dualen
Studiengdngen. Organisatorische Abldufe
folgen dabei einem einheitlichen Regel-
werk. Der wissenschaftsbezogene Teil ist
dem eines gdngigen Studiums vergleich-
bar. Hier sind Vorlesungen, Ubungen und
Praktika in Laboren und Werkstatten an-
gesiedelt. Zeitlich und inhaltlich abge-

Theorie und Praxis aus einem Guss

stimmt, wird das in fast allen Semestern
von sogenannten Praxistransferphasen
und -projekten in einem Unternehmen
erganzt. Auch in der vorlesungsfreien Zeit
sind Studierende hier prasent.

Einen Uberblick zu den aktuellen Angeboten in der
Region finden Interessierte unter:
www.hs-anhalt.de und www.hs-merseburg.de
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inzwischen auch dual anzubieten”, sagt sie.
.Hinzu kam", ergdnzt Prof. Dr. Marc Enzmann,
Dekan im Fachbereich, ,dass das mit der For-
derung des Akkreditierungsrates zusammen-
fiel, duale Studienangebote noch enger mit

Chemielaborantin Lea Kraus und Industrie-
mechaniker Christoph Rode haben ihren Beruf
bei Solvay in Berburg von der Pike auf gelernt.
Inzwischen habe beide ihre Ausbildung erfolg-
reich abgeschlossen.

der Wirtschaft zu verzahnen." Beide bezeich-
nen die Entwicklung seitdem als ,Work in
Process”, bei der alle Beteiligten lernen. Fiir
Anja Mohaupt ist dabei eine offene und kon-
tinuierliche Kommunikation entscheidend:
.Das reicht wie bei Solvay vom Abbau von
Schwellendngsten, Gber Antworten auf prak-
tische Organisationsfragen bis zum Dialog
im Industriebeirat. Fortschritte und Probleme
spielen hier ebenso eine Rolle wie Interessen
und Winsche zum jeweiligen Studiengang.
Gerade der Fachdialog bringt wachsenden
Mehrwert. Fir alle Beteiligten.

”

Offene und
kontinuierliche
Kommunikation
mit den Unter-
nehmen ist uns wichtig.”

Prof. Dr. Anja Mohaupt,
Studiendekanin Hochschule Anhalt

Interesse am dualen Studium wachst

Das Interesse am dualen Studium ist in
Deutschland in den 15 Jahren vor Pande-
miebeginn um das Vierfache angestiegen,
bilanziert das Centrum fiir Hochschulent-
wicklung. Aktuell sind etwa 122.000 Per-
sonen in einem der rund 2.000 dualen
Studiengdnge an Hochschulen hierzu-
lande eingeschrieben. Zwar ist der bun-
desweite Erstsemesteranteil von knapp
fiinf Prozent vergleichsweise niedrig. In
Zeiten der zunehmenden ,Verschulung"
des Studiums im Zuge des ,Bologna-Pro-
zesses" schatzen aber immer mehr Stu-
dierende die enge Praxisanbindung vieler
dualer Studiengédnge. Die verbessert nicht
nur die Berufseinstiegschancen nach dem
Bachelorabschluss, sondern ermdglicht
dank einer arbeitsvertraglichen Bindung
vielen auch, das Studium besser zu finan-
zieren. Die Umsetzung ist leichter als oft
gedacht. Studierende schlieBen einen Ar-
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beitsvertrag mit dem Unternehmen ab.
Das legt dann die Durchflihrung der pra-
xisorientierten Studienabschnitte in einer
Kooperationsvereinbarung mit einer
Hochschule fest. Dann kann es losgehen.
Fir die Unternehmen liegen die Vorteile
neben einer friihzeitigen Personalbindung
und -entwicklung auf der Hand: Theorie
und Praxis sind eng verbunden, weil kon-
krete Problem- und Aufgabenstellungen
im Unternehmen bearbeitet werden. Die
enge Zusammenarbeit mit wissenschaft-
lichen Partnern sichert dabei zudem den
Wissens- und Technologietransfer in die
Wirtschaft. Hinzu kommt: Aus Unterneh-
menssicht ist das duale Studium ver-
gleichbar mit der dualen Erstausbildung
und unterscheidet sich lediglich im Ab-
schluss. Die oft bewdhrte Betreuung von
Auszubildenden ist auch bei der Organi-
sation des dualen Studiums nutzbar.

WIRTSCHAFT & REGION
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Wer bestehen
will, muss mit
guten Zeugnissen
zu uns kommen.”

Hendrik Siemionek,
Leiter Personalwesen Kranbau Kéthen GmbH

Realistischer Einstieg notig

Das weiB auch Hendrik Siemionek. Der Leiter
Personalwesen bei der Kranbau Kéthen GmbH
setzt seit nunmehr zehn Jahren auf duale
Studiengénge. ,Nachdem wir hier einige
Jahre mit der Universitat in Magdeburg zu-
sammengearbeitet haben, ist es ein Gliicks-
fall, dass die Hochschule Anhalt ihre Kompe-
tenzen im Bereich Maschinenbau/Hebezeuge
und Elektrotechnik gescharft hat und wir
jetzt auf das Angebot vor Ort zurlickgreifen
kénnen." Auch er schatzt den kurzen Draht in
die angewandten Wissenschaften im Alltag
und die Hilfestellung, wenn es beispielsweise
um die passgenaue Themenabstimmung fir
Abschlussarbeiten der Studierenden geht.
Unternehmen, die akademischen Nachwuchs
suchen, kann er das duale Studium empfeh-
len. ,Die Integration in den betrieblichen All-
tag von Anfang an bietet an konkreten Auf-
gabenstellungen beste Gelegenheit, sich beim
Bearbeiten betrieblicher Themen kennen- und
im Idealfall schatzen zu lernen." Vorausset-
zung sei allerdings auch Realismus von An-
fang an, ist Hendrik Siemionek lberzeugt.
Das betreffe schon die Auswahl der Studie-
renden: ,Wer ein solch anspruchsvolles Stu-
dium bestehen will, muss mit guten Zeug-
nissen zu uns kommen." Und, auch wenn
Bindung entsteht und man sich wertschatzt,
gibt es im Leben immer wieder Griinde, doch
nicht im Unternehmen zu verbleiben. Davon
dirfe man sich nicht entmutigen lassen.

www.solvey.com
www.kranbau.de

IHK Halle-Dessau

Aus- und Weiterbildung

Dr. Sylvia Voigt

Tel. 0345 2126-349, svoigt@halle.ink.de
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Begeisterung fiir den Job motiviert und halt
Mitarbeiter auf lange Sicht im Unternehmen.

-

Fachkraftesicherung: ein profitabler
Lernprozess

Gutes Personal zu finden, ist eine Herausforderung. Umso wichtiger ist es, das
notige Handwerkszeug zu beherrschen. Dies gilt nicht nur fir die Mitarbeiter-
akquise, sondern auch fur die Mitarbeiterbindung. Worauf es dabei ankommt,
daflr hat Dr. Andrea Ferber Tipps.

Der Fachkraftemangel ist allgegenwartig:
Knapp 81 Prozent der Unternehmen im stidli-
chen Sachsen-Anhalt kdnnen laut IHK Halle-
Dessau ihre offenen Stellen kurzfristig nicht
addquat besetzen. In der [HK-Online-
Seminarreihe ,Stabilitat statt Risiko - Mitar-
beitersicherung neu gedacht" erlduterte Ex-
pertin Dr. Andrea Ferber Erfolgsfaktoren,
Haltungen und Methoden. Eine ihrer wich-
tigsten Botschaften: ,Fachkréftesicherung ist
heute mehr denn je ein Verdrangungswettbe-
werb. Die gewlinschten Mitarbeiter gibt es,

aber eben noch nicht im eigenen Unterneh-
men. Die Frage ist, wie kann man sie Uberzeu-
gen, zu wechseln? Hier haben die Unterneh-
mer einen Wettbewerbsvorteil, die auf eine
hohe Kompetenz im Bereich Kommunikation,
Verhandlung und Beziehungsgestaltung zu-
rickgreifen konnen. Das alles kann man ler-
nen. Unternehmensfiihrung ist ein Beruf."

Struktur und Ordnung geben Halt
Schaut man sich die Griinde an, weshalb Mit-
arbeiter in Deutschland kindigen, fallt auf,

dass es vier Bereiche sind, in denen sie Defi-
zite erleben: Enttduschte Erwartungen, un-
berechenbare Fiihrungskultur, Ungerechtig-
keit und unbefriedigende Sinnstiftung. ,Ein
Unternehmen zu fiihren heiBt, eine Ordnung
aus berechenbaren Regeln, Ablaufen und Er-
wartungen zu schaffen. Menschen wollen
wissen, worauf es ankommt. Das gibt ihnen
Sicherheit", weiB die Okonomin. Fiir sie bilden
vor allem klare Regeln fiir das soziale Mitei-
nander den Rahmen einer guten Unterneh-
mensflihrung. Dabei sollte nichts als selbst-
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verstandlich vorausgesetzt werden. Das gilt
besonders flir das Verstdndnis von Teamfa-
higkeit und Gerechtigkeit. ,Alle sind sich ei-
nig, dass Teamfahigkeit und Gerechtigkeit
wichtig sind. Doch was genau verstehen wir
unter Teamfahigkeit? Was bedeutet Gerech-
tigkeit im Rahmen eines Wertschopfungs-
prozesses? Das sollte man unbedingt kldren
und kommunizieren", weiB Dr. Andrea Ferber.
Kommunikation ist DER Schmierstoff im Ge-
triebe eines Unternehmens. Daran zu spa-
ren, kann teuer werden. Das gilt auch fir
Kommunikationstrainings, an denen alle im
Unternehmen teilnehmen sollten. Kommuni-

kation ist eine Gemeinschaftsaufgabe. Wei-
terbildungen auf diesem Gebiet sind eine
profitable Investition.

Sehnsucht nach Sinn

Ein weiterer wichtiger Grund, weshalb Men-
schen kiindigen, ist ein Mangel an Sinn. Das
Herz der Motivation ist Begeisterung. Diese
Begeisterung speist sich aus sinnstiftender
Vision und Strategie, der Menschen gerne
folgen. Diese mitreiBende Vision zu formu-
lieren, ist eine Flihrungsaufgabe. Folglich
mussen Fiihrungskréfte in der Lage sein, den
Sinn zu erkldren, der ihren Entscheidungen

Im Wettlauf um Fachkrafte punkten

In der kostenfreien Online-Seminarreihe
deckt Dr. Andrea Ferber von der Mitarbei-
terakquise Uber die Einstellung bis hin zur
Bindung die drei wichtigsten Bausteine
ab. Im Januar startete die Reihe mit dem
Thema ,Mitarbeiter-Sicherung NEU ge-
dacht - Teil I: Sinn und Logik professio-
neller Mitarbeiter-Akquise” In Teil zwei
drehte sich alles rund um die ,Pflicht und
Kiir optimaler Mitarbeiter-Einstellung” Die
Bindung von Mitarbeitern ist mdglich und

zahlt sich aus. Der letzte Online-Kurs
.Glanz und Elend nachhaltiger Mitarbei-
ter-Bindung" gab Auskunft Gber hilfreiche
Methoden in diesem Segment.

Alle wichtigen In-
formationen der
Seminarreihe und
die Kurse zum
Anschauen gibt

es hier:

WIRTSCHAFT & REGION

?

Egal ob es um
Teamfdhigkeit
oder Personal-
gespréche geht, es
gibt einfaches Handwerkszeug,
das man erlernen kann.”

Dr. Andrea Ferber

und Anweisungen zugrunde liegt. Denn, um
die eigene Arbeit als motivierend zu empfin-
den und mitdenken zu kdnnen, miissen Mit-
arbeiter wissen, worum es geht, wollen sie am
Ende des Tages nach Hause gehen und mit
sich und ihrer Arbeit zufrieden sein. Ohne
Sinn geht das nicht.

Dr. Andrea Ferber
Fuihrung & Verkauf
Traubenweg 13
06116 Halle (Saale)
www.fuehrung-und-verkauf.de
Tel. 0173 469 7545
IHK Halle-Dessau
Starthilfe und Unternehmensférderung
Clemens Winkel
Tel. 0345 2126-273
cwinkel@halle.ihk.de

Anzeige

Ihr perfekter Start

in die Gebdudenutzung.
Zufriedenheit inklusive.

g
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geht bis ins Mitt€lalter zu

Idee, Selbsthilfe liber einen Zusa ol
ganisieren. Schon im 17. Jahrhundert griindeten sich
mit einer Commerz—Deputafi in Hamburg und dem
Libecker Kommerzkollegium Interessenvertretungen
ider Kaufleute. Die Geburtsstunde der deutschen In-
dustrie- und Handelskammern schlug 1797 in Koln.
1844 griindeten heimische Unternehmer rund um
den Industriellen Ludwig Wucherer die ,Handelskam-
mer fir Hélle und die Saalorter”: 1890 nahm die Han-

skammer im Herzogtum Anhalt die Arbeit auf. Im
19. Jahrhundert kamen offentliche Aufgaben hinzu.
Als Industrie- und Handelskammern firmieren die
heutigen Korperschaften des 6ffentlichen Rechts seit
1920. Wichtigstes Organ ist die Vollversammlung.
Mehrmals im Jahr tritt sie zusammen, entscheidet

dabei Uber Arbeitsschwerpunkte, Finanzen und grund-\

satzliche Angelegenheiten. Die. Unternehmen im IHK-
Bezirk Halle-Dessau wahlen 2023 dieses héchsfe\Gre—
mium ihrer Interessenvertretung fiir die ndchsten fiinf

‘Jahre neu.

B




Einmischen

SCHWERPUNKT IHK-WAHL 2023

macht

Wirtschaft horbar

Wenn in Deutschland neue gesellschaftliche Projekte starten oder Gesetze in
Kraft treten, dann gehen dem haufig umfangreiche Debatten voraus, an denen
sich die IHK beteiligt. Die IHK-Stellungnahmen und IHK-Positionen werden dabei
vor allem dann horbar, wenn sich moglichst viele engagierte Unternehmen
intensiv in die Diskussion einbringen.

Die Plakate bleiben in Erinnerung. Selbstbewusst blicken .

junge Leute in die Kamera und werben flr das Azubi-Ti-
cket in Sachsen-Anhalt. ,Bringt alle weiter in Ausbildung
und Freizeit", verspricht die aktuelle Werbekampagne.
Mit Offentlichen quer durch Sachsen-Anhalt, ein Maxi-
mum an Bewegunagsfreiheit - das liest sich nicht nur gut,
das ist inzwischen selbstverstandlich. Die Vorgeschichte
des Angebotes, das demndchst vom Deutschland-Ticket
fur alle abgeldst werden soll, ist allerdings kaum bekannt.

Gebiindelter Sachverstand findet besser Gehor

Zu Beginn der in diesem Jahr ablaufenden Wahlperiode
der IHK-Vollversammlung monierten immer mehr Aus-
bildungsbetriebe, dass es zwar flir Studenten im Land ein
attraktives OPNV-Angebot gabe (,Semesterticket"), ein
Pendant fur Auszubildende aber fehle. Die Forderung da-
nach stieB zundchst auf wenig Gegenliebe in der Politik.
Im Schulterschluss mit der Handwerkskammer organi-
sierte die IHK eine Umfrage unter Ausbildungsbetrieben
und Auszubildenden. Deren Ergebnis flihrte zu der ge-
meinsamen Forderung, Azubis Studenten gleichzustellen.

Breit aufgestellt fiir komplexe Aufgaben

Da die Aufgaben heute sehr breit gefachert sind,
stellen sich die Industrie- und Handelskammern
inhaltlich komplex auf. Standortpolitik mit der Auf-
gabe, die Gesamtinteressen der regionalen Wirtschaft
gegentiber Politik, Verwaltung und Offentlichkeit zu
vertreten, ist dabei ein wichtiges Instrument. Mit ihm
bilden Unternehmer ihre Interessen in Gesetzge-
bungsvorhaben, Planungsprozesse oder in der Kon-
junkturberichterstattung horbar ab. Daneben leistet

AZUBI (oo
TICKET [89€

Sachsen-Anhalt

Dies fand schnell Resonanz in der Offentlichkeit und den
Medien, wenig spater lenkte auch die Politik ein. Die Er-
kenntnis aller Beteiligten: Gute Anliegen werden nicht von
selbst Realitat. Und wo die Stimme des Einzelnen tberhort

wird, dringt geblindelter Sachverstand haufiger durch.

Interessenvertretung bringt Verbesserungen
So gelang es etwa mit Hilfe der IHK-Gremien in der
Hochphase der Corona-Pandemie, (iber einen engen Ge-

die IHK einen wichtigen Beitrag in der Aus- und
Weiterbildung von der Erstausbildung tber Weiter-
bildung bis hin zu Priifungen, deren Standards we-
sentlich zum guten Ruf deutscher Fachkrafte bei-
tragen. Dariiber hinaus nutzen Unternehmer Uber
unterschiedliche Formate den bei der IHK geblindel-
ten Sachverstand fiir Existenzgriindung und Forde-
rung, Innovation und Umwelt, Internationales oder
Recht und Steuern.

MITTELDEUTSCHE WIRTSCHAFT DAS MITGLIEDERMAGAZIN DER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER HALLE-DESSAU 04/2023
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Unternehmensvorstellung

In Sachsen-Anhalt befinden sich 6 von insgesamt 23 CarUnion
Standorten. Damit gehort CarUnion zu einem der gro3ten Ren-
ault und Dacia Vertragshandler Deutschlands. Neben diesen
beiden Marken zahlen auch Jeep, Kia, Mitsubishi, Seat, Cupra
und Nissan in den Thiringer Standorten zum Portfolio.

Leistungsspektrum

Seit 1999 gehort der Standort in Halle an der Saale zum
Unternehmen. Uber die Jahre sind die Standorte in Bernburg,
Aschersleben, Halberstadt, Dessau und zuletzt im Septem-
ber 2021 in Hettstedt hinzugekommen. Tagtaglich sorgen die
Mitarbeiter in verschiedenen Arbeitsbereichen dafur, dass ihre
Kunden im Alltag flexibel, schnell und sorgenfrei an ihr Ziel
kommen. Daran hat auch Corona nichts gedndert.

Das digitale und kontaktlose Angebot reicht von einem Online-
Shop, Uber den mehr als 1.700 sofort verfiigbare Bestandsfahr-
zeuge und auch Zubehor geordert werden kénnen, bis hin zur
Maglichkeit die Buchung von Werkstattterminen Uber die Web-
site abzuwickeln. Schnell, einfach und sicher.

CarUnion steht fur kompetente Beratung: vor, wahrend und
nach dem Autokauf. Neben zahlreichen Fahrzeug- und Service-
angeboten sowie vielfdltigen Finanzdienstleistungen rund ums
Auto gehort auch der qualifizierte Geschaftskundenservice zum
CarUnion Leistungsangebot.

CarUnion Standorte in Sachsen-Anhalt:

- Halle (Saale), Merseburger Str. 365, Tel.: 0345 774150

- Bernburg, Am Rosengarten 3, Tel.: 03471 36120

- Aschersleben, Ottostr. 6, Tel.: 03473 22230

- Halberstadt, Otto-Spielmann-Str. 83, Tel.: 03941 68990
- Dessau, Zunftstr. 13, Tel.: 0340 253260

- Hettstedt, Kammritzer Weg 7, Tel.: 03476 853121

VVon Profis fur Profis.

FUr Geschafts- und Gewerbekunden bietet CarUnion unter der
Marke Renault Pro+ eine Vielzahl von attraktiven und maBge-
schneiderten Fahrzeug- und Serviceangeboten fUr Business
PKW und leichte Nutzfahrzeuge. Vom (Elektro-) Kleinstwagen
bis zum (Elektro-) Nutzfahrzeug. Mit CarUnion bleiben Sie effi-
zient mobil im Business. Profitieren Sie zum Beispiel mit dem
Renault Captur E-Tech Plug-in Hybrid von der Dienstwagenbe-
steuerung in Hohe von 0,5 % vom Bruttolistenpreis. Mit den
vollelektrischen Modellen, wie dem Renault ZOE E-Tech sinkt die
Besteuerung der privaten Fahrzeugnutzung auf 0,25 %.

Egal ob Freiberufler, der Fuhrpark fUr groBere Unternehmen
oder flexible Nutzfahrzeuge fUr den betrieblichen Einsatz.
CarUnion bietet Ihnen die passende Mobilitatslosung.

Speziell geschulten Verkaufer unterstitzen bei der Wahl der
richtigen Fahrzeuge und stehen im gesamten Verkaufs- und
Kundendienstprozess beratend zur Seite. Somit konnen Sie sich
auf das konzentrieren, was wirklich wichtig ist: Ihre Geschafte.

Jetzt einsteigen — mit CarUnion sicher von Auftrag zu Auftrag.

Auch an den Nachwuchs wird gedacht. Jedes Jahr bildet Car-
Union in verschiedenen handwerklichen und kaufmannischen
Berufshildern aus. Besonderen Wert wird auf eine umfassende
Ausbildung gelegt, in der die Auszubildenden alle Bereiche des
Unternehmens durchlaufen und so lernen, Uber den Tellerrand
hinaus zu schauen.

CarUnion.

CarUnion.de



sprachsdraht zum Gesundheitsministerium geplante Ver-
ordnungen vor ihrem Inkrafttreten auf Auswirkungen
fur Unternehmen abzuklopfen und sie so immer wieder
der Realitat anzupassen. Und auch fiir die Kostendamp-
fungsprogramme zum Weiterbetrieb etwa der Chemie-
parks im vergangenen Herbst und Winter haben sich
viele Unternehmen tber die IHK engagiert und so an ih-
rer Ausgestaltung mitgewirkt.

Abbild aller Branchen und Regionen

Wie nétig dieses permanente Einmischen in 6ffentliche
Angelegenheiten gerade in einer funktionierenden De-
mokratie wie Deutschland ist, zeigt die aktuelle Debatte
um bezahlbare Energie und Klimaschutz. Die Wirtschaft
drdngt vehement darauf, die Ausstiegs-Diskussion um
eine Uber Einstiege zu ergdnzen. Denn nur mit einem kon-
sequent ausgeweiteten Energieangebot lassen sich
Grundlagen des Wirtschaftens in Deutschland erhalten.
Diese Diskussion mit der Politik ist z&h und kraftraubend,
wiirde aber ohne ein Biindeln der Stimmen &ffentlich vol-
lig untergehen.

Dass Positionen der Wirtschaft Gber die IHK auch in so
komplexen Zukunftsfragen von Sachverstand getragen

SCHWERPUNKT IHK-WAHL 2023

und dann horbar werden, hat nicht zuletzt damit zu tun,
dass ihre Organisation reprasentativ und transparent an-
gelegt ist. Dies ist eine Grundvoraussetzung dafir, dass die
Selbstverwaltung in Deutschland funktioniert. Gerade die-
ses Blindeln von Sachverstand und Interessen wirdigt
auch das Bundesverfassungsgericht: Selbstverwaltung er-
setzt Staatsverwaltung, weil Betroffene zu Beteiligten wer-
den. Diese Beteiligung wird vor allem vom Ehrenamt ge-
tragen. Allein bei der IHK Halle-Dessau engagieren sich
Uber 1.600 Unternehmer oder ihre Mitarbeiter ehrenamt-
lich fur die Belange der Wirtschaft. Neben der Vollver-
sammlung geschieht dies in insgesamt 12 Ausschiissen
und Arbeitskreisen oder als Priifer, etwa dann, wenn es um
den Qualitdtsnachweis von Fachkréften geht.

Wahrend die enge Vernetzung aller Gremien mit der
Geschaftsstelle dafiir sorgt, dass wichtige Themen recht-
zeitig auf den Tisch kommen und fir die interne Diskus-
sion vorbereitet werden, flieBt alles in der Vollversamm-
lung zusammen. lhre Legitimation gewinnt sie daruber,
dass sie - orientiert an der Wahlordnung - die gesamte
gewerbliche Unternehmerschaft im stdlichen Sachsen-
Anhalt abbildet und ein Spiegelbild aller Branchen in
Landkreisen und kreisfreien Stadten ist.

So funktioniert die IHK

ZIELE / POSITIONEN

SATZUNGEN

WIRTSCHAFTSPLANE

()
beschlieBt
PRASIDIUM VOLLVERSAMMLUNG LAUPT
Président & wihl bestellt > i
e et 70 =" | GESCHAFTSFUHRER
12 Vizeprasidenten direkt
gewdhlte Mitglieder aus
N errichtet ™
beraten 1 O NV beraten
branchenbezogenen
& errichtet Wahlgruppen und bis zu
IHK-AUSSCHUSSE 8 IHK-ARBEITSKREISE
beraten = Wahlbezirken

52.000 IHK-MITGLIEDSUNTERNEHMEN
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Wahlgruppen und Wahlbezirke

70 Mitglieder werden in der neuen Vollversammlung acht
regionale Wahlbezirke und zehn branchenspezifische Wahl-
gruppen reprasentieren: Industrie und Agrargewerbe, Bau-
gewerbe, GroBhandel, Einzelhandel, Gastgewerbe, Ver-
kehrsgewerbe, Kreditgewerbe, Versicherungsgewerbe,
Dienstleistungsgewerbe (personenbezogen) und Dienst-
leistungsgewerbe (unternehmensbezogen). Die Sitzvertei-
lung auf die Wahlgruppen richtet sich dabei nach der wirt-
schaftlichen Bedeutung der betreffenden Branche: wie viele
Unternehmen dazu zéhlen, wie viele Mitarbeiter und Aus-
zubildende sie haben sowie welchen IHK-Beitrag sie zahlen.
Je nach GréBe werden die Wahlgruppen dann weiter un-
terteilt - kleinere in zwei Wahlbezirke (Nord und Stid), gré-
Bere in acht (die sechs Landkreise und zwei kreisfreie Stadte).

9 Wahlbezirk Nord

(4]

6 5

Wahlbezirk Siid

(7]
(8)

Vom Geben und Nehmen

Ldsst sich ein solches Ehrenamt mit dem betrieblichen
Alltag verbinden? Ja, sagen die Vollversammlungsmit-
glieder der aktuellen Wahlperiode. Weil man nicht nur
selbst etwas gibt, sondern eben auch viel zurlickbe-
kommt: bessere Rahmenbedingungen fiir das tdgliche
Wirtschaften, gute Tipps, wie andere ein dhnliches
Thema angepackt werden kann, rechtssichere Hinweise
beim Umsetzen neuer Regularien oder ein Stiick Be-
rufserfahrung oder Inspiration von Anderen im jeweili-
gen Arbeitsbereich. Die Vollversammlung bietet zudem
eine hervorragende Plattform zur Vernetzung mit an-
deren Unternehmen und Partnern.

Dessau-RoBlau
Landkreis Wittenberg
Salzlandkreis
Anhalt-Bitterfeld
Mansfeld-Stdharz
Halle (Saale)
Saalekreis

(2]

00000000

Burgenlandkreis

Dienstleistungsgewerbe
unternehmensbezogen
(16 Sitze)

Verkehrsgewerbe
(4 Sitze)

IHK Halle-Dessau
Wahlbeauftragte
Cordula Henke
Wahlhotline:
0345 2126-100
wahlausschuss@

Gastgewerbe

(3 Sitze)
GroBhandel Einzelhandel
(3 Sitze) (10 Sitze)
Baugewerbe
(3 Sitze)

Industrie
und Agrargewerbe
(19 Sitze)

24

70 Sitze

IHK-Vollversammlung
Parlament der Wirtschaft

Kreditgewerbe
(2 Sitze)

Versicherungsgewerbe
(2 Sitze)

Dienstleistungs-
gewerbe
personenbezogen
(8 Sitze)

halle.ink.de

Die Wahlgruppen und
Wahlbezirke der
IHK Halle-Dessau
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,Wer nicht aktiv wird,

kann nichts

bewirken!“

Was ein IHK-Prasident bewegen kann. Ein Gesprach mit Prof. Dr. Steffen Keitel.

Herr Professor Keitel, ein IHK-Prdsident reprdsentiert
alle Unternehmen einer Region und muss viele Termine
wahrnehmen - neben dem normalen Job und ohne Ho-
norar. Warum macht man das?

Steffen Keitel: Weil diese Arbeit zwar unentgeltlich ist,
aber auf keinen Fall umsonst!

Was meinen Sie damit konkret?

Keitel: In Gespréachen mit Unternehmerinnen und Un-
ternehmern hore ich, wie sehr die Wirtschaft hier in Mit-
teldeutschland gefordert ist: Energiekrise und Braun-
kohleausstieg, Lieferkettenprobleme, Fachkraftemangel,
Defizite in der Digitalisierung, mehr und mehr Biirokra-
tie und immer so weiter. Ich will mich aber nicht nur da-
rliber sorgen, ich will mich einbringen und aktiv etwas
verandern. Ich mache mich beispielsweise dafur stark,
dass mehr Arbeitskrafte in die private Wirtschaft und
weniger in die Verwaltung gehen sollten.

Und - kénnen Sie etwas bewegen?

Keitel: Es geht manchmal langsam, langsamer als ich das
aus dem eigenen Unternehmen gewohnt bin, aber es
geht. Nehmen Sie zum Beispiel unsere FAZ-Anzeige ...

... den Aufruf, in der Ukraine-Krise stdrker iiber den Frie-
den zu reden.

Keitel: Ja, viele Unternehmer waren begeistert, die Poli-
tik hat konsterniert reagiert und die Medien haben uns
gescholten. Doch wir haben einen Denkprozess ange-
stoBen und bleiben bei diesem Thema am Ball. Ich finde
es in einer Demokratie wichtig, dass die Stimme der Un-
ternehmen kraftvoll ist und gehdrt wird. Und in der Ener-
giekrise sind unsere Erfolge manchmal nicht gleich sicht-
bar. Aber es gibt sie, beispielsweise wenn die Versorgung
unserer Chemieparks gesichert werden muss.

Stichwort ,kraftvolle Stimme": Der IHK fdllt laut Gesetz
die Aufgabe zu, die Interessen der gesamten Wirtschaft
zu biindeln - vom Hausmeisterservice bis zum Indus-
trieunternehmen. Geht das Gberhaupt?

Keitel: Bevor ich in der IHK aktiv wurde, konnte ich mir
das auch nur schwer vorstellen. Aber es funktioniert,
sehr gut sogar. Und zwar deshalb, weil es fiir die Interes-
senermittlung und -abwdgung einen geordneten Pro-
zess mit entsprechenden Gremien gibt. Das braucht zwar
etwas Zeit, ist aber grundsolide. Uniiberlegte Schnell-
schiisse gibt es bei uns nicht.

Das hochste IHK-Gremium etwa ist unsere Vollver-
sammlung. Das sind derzeit 65 gestandene Unterneh-
merinnen und Unternehmer, die wirklich alle Facetten des
Wirtschaftslebens in unserer Region abdecken: Dort wer-
den die Themen besprochen und die Positionen abge-
stimmt. So erhalten die hauptamtlichen Mitarbeiter der
IHK eine klare Orientierung.

Am Schluss die Frage: Wenn Sie einen Wunsch frei hét-
ten, dann ...?

Keitel: ... dann wiirde ich mir wiinschen, dass sich viele
Unternehmerinnen und Unternehmer bei der Wahl zur
Vollversammlung in diesem Jahr einbringen, indem sie im
Juni selbst fir einen Sitz dort kandidieren und dann im
Herbst ihre Stimme abgeben. Mdglichst viele sollten so-
wohl von ihrem passiven als auch von ihrem aktiven
Wahlrecht Gebrauch machen. Die Zeiten sind hart, ich
weiB: Die Arbeit im Betrieb fordert jetzt vielleicht viel
Kraft. Aber gerade deshalb missen wir etwas verdndern.
Wer nicht aktiv wird, kann nichts bewirken. Also: Seien Sie
dabei und helfen Sie mit!

Die Fragen stellte Markus Rettich.

MITTELDEUTSCHE WIRTSCHAFT DAS MITGLIEDERMAGAZIN DER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER HALLE-DESSAU 04/2023

IHK Halle-Dessau

Biiro Prasident und
Hauptgeschaftsfiihrer
Cordula Henke

Tel. 0345 2126-245
chenke@halle.ink.de
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Die Energiewende wird nur
gelingen, wenn wir sie effizient

regeln und nicht nach der Devise
,koste es, was es wolle:! Dieses
Viorhaben kann nur mit leistungs-
fihigen Unternehmen funktionieren

Um bei der Politik Gehor

zu finden, ist es wichtig, dass
Unternehmen ihre Stimmen biindeln.
Deshalb engagiere ich mich nicht nur
in der Vollversammlung der IHK,
sondern auch auf Bundesebene
bei der DIHK. *

’ ' Dr. Christof Giinther
a I u I l l a I u I l l IHK-Vizeprésident und Vorsitzender
[ ([ ]

des Arbeitskreises Energiepolitik

und nicht ohne sie.”

Prof. Dr. Steffen Keitel
IHK-Président

Die Industrie- und Handelskammern stehen in Deutschland fiir eine sich selbst
verwaltende Wirtschaft. Ihre Wirkung kann sie tiberall dort entfalten, wo ihre
Mitglieder aktiv mitwirken. Die Motivationen flr ein Ehrenamt sind vielfaltig.
Warum engagieren sich Unternehmer in der IHK? Darum!

V)
Es ist wichtig,
sich als Unternehmer
einzumischen. Meine Stimme
erhebe ich dabei vor allem
fiir den Mittelstand."

Jorg Schlichting
IHK-Vizeprésident

und Mitglied des Arbeitskreises
AuBenwirtschaft

’

Neben dem Informations- b D/

austausch zu allen relevanten Ich freue mich, meine
Themen (...) geht es immer auch Kollegen meiner Region zu
um gute Beispiele aus der Region. vertreten und ein Sprachrohr fiir
Die iiberzeugen auch Unter- sie und ihre wirtschaftlichen
" _nehmen am meisten.” Interessen zu sein."
Kathrin Schaper-Thoma Anne Erikson

Mitglied der Mitglied der
IHK-Vollversammlung IHK-Vollversammlung
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Als Priiferin verfolge ich
eine gesellschaftliche
Aufgabe. Wir miissen in
unsere Jugend und ihre
Bildung investieren.”

Elke Temme
Diplomkauffrau,
IHK-Priiferin

b
Wir bringen fachliche Expertise
mit in die Kemmerarbeit,
umgekehrt bekomme ich dort oft
Rat, wenn es um rechtliche
Bewertungen geht, um nur ein
Beispiel zu nennen."

Michael Schmidt
DEHOGA-Président,
Mitglied der IHK-Vollversammlung
und des Tourismusausschusses

)/

Vernetzt sind wir stdrker.
Dafiir bietet die
Vollversammlung eine
hervorragende Plattform.*

Kerstin Kiihne
IHK-Vizeprésidentin
und Vorsitzende des Arbeitskreises

Bildung

b/
Wir versuchen, das Eis
zu brechen, um die Priiflinge
bestmagliche Ergebnisse
erzielen zu lassen.”

Nadine Becker
Industriekauffrau fuir Personalwesen,
IHK-Priiferin

b
Hier kann ich darauf
einwirken und vermitteln,
wie die Ausbildung in Zukunft
aussehen muss. Nur so kénnen wir
die Herausforderungen des
Fachkriftemangels bewdltigen.”

Hans-Dieter Sonntag
Mitglied der
IHK-Vollversammlung

b
Die IHK ist fiir mich etwas
sehr Solidarisches. Jede Unter-
nehmerin und jeder Unternehmer,
egal wie groB3 oder klein, erhdlt
die gleichen Leistungen
und Angebote.”
Friederike Brundiers

Mitglied der
IHK-Vollversammlung

(1

Mehr zum IHK-Ehrenamt finden Sie hier:
www.halle.ihk.de, Nr. 1024

IHK Halle-Dessau

Leiterin Biiro Prasident und Hauptgeschaftsfiihrer
Cordula Henke

Tel. 0345 2126-245

chenke@halle.ink.de
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,aemeinsam gute Losungen finden*

Was haben eine junge Headhunterin und ein ehemaliger Hotelchef gemeinsam?
Beide wollen die regionale Wirtschaft voranbringen und pladieren fir ehren-
amtliches Engagement: Im Generationengesprach erkldren Katarina Borchert
und Dr. Bertram Thieme, warum dies ein Thema flr Jung und Alt ist.

Frau Borchert, schon, dass wir zwischen zwei Terminen
libers Ehrenamt reden knnen. Wie hat das bei lhnen an-
gefangen?

Katarina Borchert: Wie bei vielen anderen auch mit ei-
nem sozialen Projekt. Wahrend meines BWL-Studiums in
Berlin habe ich sozial benachteiligten Jugendlichen ge-
holfen, den Ubergang von der Schule ins Berufsleben zu
meistern. Wir haben am Selbstwertgefiihl gearbeitet und
mir hat es Spal3 gemacht, sie in ihren Starken zu pushen.
Inzwischen habe ich das auch zum Beruf gemacht. Heute
ist das Ehrenamt fiir mich eine gute Plattform, um bei-
spielsweise die Interessen von jungen Unternehmen 6f-
fentlich zu machen oder Frauen im beruflichen Fortkom-
men zu unterstitzen.

Und wie war das bei lhnen, Herr Dr. Thieme?
Dr. Bertram Thieme: Ahnlich wie bei Frau Borchert, nur
ein paar Jahre friiher. Wenn man in einem christlichen El-

ternhaus aufwdéchst, sind Nachstenliebe und Barmher-
zigkeit Werte, die von klein auf eine Rolle spielen. Mich
haben sie in meinem bewegten Leben vom gldubigen
Christen zum gldubigen Sozialisten bis hin zum freiden-
kenden Humanisten heute immer begleitet. Sozial Ver-
antwortung zu tbernehmen, das habe ich dabei schon
von meiner GroBmutter auf dem ,Pflichtenzettel” mitbe-
kommen.

In einem Teil Ihres ehrenamtlichen Engagements kiim-
mern Sie beide sich um Belange der Wirtschaft. Warum
ist Ihnen das wichtig?

Katarina Borchert: Zum einen, weil es uns allen nur gut
gehen kann, wenn es der Wirtschaft gut geht. Zum ande-
ren machen wir Jungen mit Start-ups oder neuen Ideen
die Wirtschaft auch vielféltiger. Fiir gute Rahmenbedin-
gungen einzutreten oder die angesprochene Diversitat
auch sichtbar zu machen, das treibt mich an.

Im Dialog

Katarina Borchert (34) hat 2019 die HYDE Executives
GmbH in Halle (Saale) gegriindet. Die Headhunting-
Agentur ist auf die Besetzung von Management-Posi-

tionen in regional ansassigen Industrieunternehmen
spezialisiert. Als Mitglied der Wirtschaftsjunioren Halle
(Saale) war sie 2022 deren Prasidentin. Aktuell enga-
giert sie sich u. a. im Vorstandsteam des Verbandes
deutscher Unternehmerinnen.

Dr. Betram Thieme (73) ist ein Urgestein der Hal-
lenser Hotellerie. Als Geschaftsfiihrer der Interhotel
Halle GmbH wurde er bereits am 4. Oktober 1990 Mit-
glied der IHK-Vollversammlung. Ein Ehrenamt, das
er bis 2019 ausubte. Beruflich flihrte er lber Jahr-
zehnte das Dorint-Hotel in der Saalestadt und war in
seinem bisherigen Leben in Uber 60 Funktionen eh-
renamtlich aktiv.
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”

Wir Jungen
machen mit
neuen ldeen die
Wirtschaft viel-
faltiger. Fiir
gute Rahmen-
bedingungen
einzutreten
oder die ange-
sprochene
Diversitdt sicht-
bar zu machen,
das treibt mich

an.

Katarina Borchert
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Dr. Bertram Thieme: Eine erfolgreiche Wirt-
schaft braucht eine gute Basis. Der Austausch
mit anderen weitet dabei nicht nur den Blick
iber den Tellerrand, man nimmt auch immer
etwas flr das eigene Unternehmen mit. Mein
langjahriges Mitwirken in der IHK-Vollver-
sammlung hat mich darin Gbrigens immer
wieder bestarkt. Dort sind nicht nur die wich-
tigen Themen rechtzeitig auf den Tisch ge-
kommen, gemeinsam haben wir oft auch
gute Losungen gefunden. Ob das Fragen der
Berufsausbildung in Zeiten des Lehrstellen-
mangels oder die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie betraf. Um nur zwei Beispiele zu nen-
nen. Von der jeweiligen Debatte um die beste
Lésung haben viele profitiert.

Besser kénnte man die Intentionen der Selbstverwal-
tung der Wirtschaft nicht beschreiben: méglichst viele
Stimmen zu beteiligen, um sie zu biindeln. Wie fiihrt
man dabei oft sehr unterschiedliche Interessen und Per-
spektiven zueinander?

Katarina Borchert: Das ist im Beruf wie im Ehrenamt.
Wenn nicht das ,aber”, sondern das ,wie" in den Mittel-
punkt riickt, entsteht meist eine produktive |6sungsori-
entierte Diskussion. Sich dabei auch mal in die Perspek-
tive der anderen hineinzuversetzen fordert dies ebenso
wie eine offene respektvolle Kommunikation.

Dr. Bertram Thieme: Was Frau Borchert gerade be-
schrieben hat, schétze ich tibrigens an der Arbeit der ak-
tuellen Vollversammlung. Wir haben in Deutschland Ver-
bande ohne Ende und bei vielen frage ich mich, warum
man so wenig oder nichts von ihnen hért, wahrend sich
um uns herum doch gerade so viel andert. Ob Frieden in
Europa oder die Debatte um die Ausweitung des Ener-
gieangebots in der Versorgungskrise, unsere IHK zeigt
hier Haltung und ldsst nicht locker. Auch wenn das nicht
jedem passt.

Ehrenamt steht hoch im Kurs

Alle finf Jahre dokumentiert der Freiwilligensurvey
das ehrenamtliche Engagement der Deutschen. Die
aktuelle Erhebung von 2019 zeigt, dass sich fast
40 Prozent aller Personen tiber 14 Jahre ehrenamtlich
engagieren. Das sind insgesamt knapp 29 Millionen.
Dabei sind Frauen inzwischen in dhnlichem Mal ak-
tiv wie M@nner. Am stérksten vetreten sind die 30- bis

SCHWERPUNKT IHK-WAHL 2023

Sie sprechen zwei Themen an, mit denen sich die IHK
Halle-Dessau bundesweit Gehdr verschafft hat. Wie ge-
lingt es auch im ,Ehrenamtsalltag”, Themen zu setzen,

die wahrgenommen werden und mitrei3en?
Katarina Borchert: Meine Erfahrung ist: Man braucht
nicht nur Mut, Dinge anzusprechen, sondern auch, nicht
perfekt sein zu wollen. Ubrigens auch dann, wenn man
selbst eigentlich Perfektionist ist. Sonst bleibt es beim
Reden. Ausprobieren, einfach mal machen - das bringt
Dinge in Bewegung und zieht auch andere mit. Bei den
Wirtschaftsjunioren haben wir so nach Corona ein Pro-
grammjahr auf die Beine gestellt, das uns als Gemeinschaft
neu zusammengeflhrt hat. Die damit wiedergewonnene
Dynamik wirkt wie ein Katalysator, ...
Dr. Bertram Thieme: ... der nicht zuletzt von einem gu-
ten und vertrauensvollen Zusammenspiel von Ehren-
und Hauptamt angetrieben wird. Das erlebe ich lbrigens
nicht nur bei der IHK. Auch in der Hospizbewegung hier
in Halle oder bei den Tafeln funktioniert das sehr gut.
Menschen wertschdtzend anzusprechen, das 6ffnet Tiren.
Nicht nur im Ehrenamt.

Die Fragen stellte Olaf KrefBe.

49-Jahrigen mit knapp 45 Prozent, bei den 14- bis
29-Jahrigen ist der Anteil mit 42 Prozent &hnlich
hoch. Seit Start der Erhebung 1999 hat der Anteil frei-
willig Engagierter in allen Altersgruppen zugenom-
men. Besonders bei Menschen tiber 65 Jahren. Hier ist
heute fast ein Drittel ehrenamtlich aktiv.
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Der Austausch
mit anderen
weitet nicht nur
den Blick iiber
den Tellerrand,
man nimmt
auch immer
etwas fiir das
eigene Unter-
nehmen mit.
Mein langjéhri-
ges Mitwirken
in der IHK-Voll-
versammlung
hat mich darin
immer wieder
bestdrkt.”

Dr. Bertram Thieme

IHK Halle-Dessau
Wahlbeauftragte
Cordula Henke
Wahlhotline:
0345 2126-100
wahlausschuss@
halle.ihk.de
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[HK-Wahl 2023: Entscheiden Sie mit -
Ihre Mitwirkung wird gebraucht!

Wahlen zur Vollversammlung finden im IHK-Bezirk Halle-Dessau alle finf Jahre
statt. Im Herbst 2023 ist es wieder soweit. Und Sie bestimmen den IHK-Kurs der
kommenden Jahre mit: Gber [hre Stimme, aber auch mit eigenem Engagement.
Beides wird gebraucht zum Mitentscheiden, Wirtschaft starken, Zukunft gestalten.
Hier finden Sie kompakte Informationen rund um die IHK-Wahl 2023.

Die Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau (IHK)
vertritt die Interessen von 52.000 Unternehmen im sud-
lichen Sachsen-Anhalt. Als unabhéngiger Anwalt des
Marktes und kritischer Partner der Politik ist sie die starke
Stimme der regionalen Wirtschaft Gber alle Branchen
hinweg. Eigenverantwortlich nimmt die IHK vom Staat
ubertragene Aufgaben wahr und ist kompetenter, kun-
dennaher und erfolgsorientierter Dienstleister flr ihre
Mitglieder - die heimische Unternehmerschaft.

Mit der Wahl der Vollversammlung hat jedes IHK-Mitglied
die Mdglichkeit, seine Interessenvertreter direkt zu be-
stimmen. Je mehr Unternehmer sich beteiligen, desto
mehr Gewicht erhalt die Stimme der Wirtschaft gegen-
tber Politik und Verwaltung. Nutzen Sie deshalb Ihr Wahl-
recht - es ist Ihre Wahl!

Wer kann wen wihlen?

Jedes Mitgliedsunternehmen kann einen Kandidaten zur
Wabhl stellen und ist selbst stimmberechtigt. Bis zu
70 Vollversammlungsmitglieder werden in allgemeiner,
geheimer und freier Wahl von allen IHK-Zugehorigen
gewahlt.

Was genau hat ein Vollversammlungsmitglied zu tun?
Die IHK-Vollversammlung tritt viermal im Jahr zusammen.
Jedes Mitglied bekommt im Vorfeld Sitzungsunterlagen zu
Tagesordnung und Beschliissen zugesandt, um sich effek-
tiv vorbereiten zu konnen, bringt eigene Erfahrungen und
Positionen ein, die dann gemeinsam im Gremium abge-
wogen werden und gegebenenfalls in ein Positionspapier
einflieBen. Damit wendet sich die IHK-Vollversammlung
direkt an die Politik. Hinzu kommt die Arbeit in fachspe-
zifischen Ausschiissen und Arbeitskreisen. Hier geht es
um spezielle, oft branchenbezogene Fragen. Je nach Ge-
sprachsbedarf tagen diese Gremien unterschiedlich oft.
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Wie kann ich mich konkret an der Wahl beteiligen?

¢/ Ermuntern Sie andere Unternehmer zu Kandidatur
und Wahl!

v/ Kandidieren Sie selbst fiir das Ehrenamt!

v/ Nutzen Sie Ihr Wahlrecht: Wahlen Sie!

Wie werde ich Kandidat fiir die
IHK-Vollversammlung?
v’ Sie konnen sich als Kandidat fiir lhre Branche

(= Wahlgruppe) und Ihre Region (= Wahlbezirk) be-
werben (siehe Grafik Seite 24).

v/ Kandidieren kann jede Person, die selbst IHK-Mitglied

ist oder als gesetzlicher Vertreter eines IHK-Mitglieds-
unternehmens berufen wurde.

v Pro Unternehmen kann sich nur eine Person zur

Wahl stellen.

v/ Ihre Wahlbewerbung kénnen Sie vom 6. Juni bis

27. Juni 2023 beim IHK-Wahlausschuss einreichen.

Achtung: Bitte priifen Sie lhre Daten!

In den ndchsten Tagen erhalten alle IHK-Mitgliedsunternehmen ein Infor-
mationsschreiben mit der vorlaufigen Zuordnung in die Wahlerliste. Bitte
uberpriifen Sie diese Daten!

Denn: Wahlbar ist und wéhlen kann nur derjenige, dessen Unternehmen in
die Wahlerliste eingetragen ist. Das Wahlrecht besteht nur in der jeweiligen
Wahlgruppe und dem jeweiligen Wahlbezirk.

Ihren eigenen Eintrag in die Wahlerliste kénnen Sie in der Zeit vom
5. Mai 2023 bis 19. Mai 2023 jeweils von montags bis freitags (9.00 Uhr
bis 15.00 Uhr) in allen IHK-Geschiftsstellen abfragen oder einsehen. Sie
kénnen aber auch per E-Mail oder Briefpost nachfragen. Antrége auf Auf-
nahme in die Wahlerliste oder Anderungen der Zuordnung sowie Einsprii-
che kdnnen bis zum 5. Juni 2023 gestellt werden.
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Welche Termine sind fiir den Wahlablauf wichtig?

v Erste Wahlbekanntmachung: Diese finden Sie hier
im Heft auf Seite 54.

¢ Auslegung der Wahlerlisten: 5. Mai 2023 bis
19. Mai 2023. = Ausgelegt sind sie in allen [HK-
Geschéftsstellen.

 Antrdge/Einspriiche zu Wihlerlisten: 20. Mai 2023
bis 5. Juni 2023 = In der vorgegebenen Frist kénnen
Sie Anderungen beantragen.

v Wahlbewerbungen fiir eine Kandidatur: 6. Juni 2023
bis 27. Juni 2023 = Reichen Sie uns Ihre Unterlagen
ein, wenn Sie kandidieren mochten.

v’ Zweite Wahlbekanntmachung: 11. September 2023
(im IHK-Magazin) = Damit Sie genau wissen, wen Sie
wahlen kénnen.

v/ Stimmabgabe: 26. September 2023 bis 24. Oktober 2023
= |hre Stimme flr eine starke Wirtschaft in unserer
Region!

IHK Halle-Dessau
Wahlbeauftragte
Cordula Henke

v Dritte Wahlbekanntmachung (Wahlergebnis): Wahlhotline:
0345 2126-100

13. November 2023 (im IHK-Magazin) = lhre neue
wahlausschuss@
IHK-Vollversammlung: Namen und Gesichter. halle.ink.de

Anzeige

ANZEIGEN
I E

Anzeigenservice:
Andrea Albecker

Die Experten fiir Ihren Werbeauftritt § A e o221/2119-27

medienmarketing.erfurt@
pruefer.com

im I[HK Magazin s e |

Vertriebsberatung Werbung:
Matthias Keller

Mobil 01578/7 179487
Matthias_keller61 @web.de

PRUFER MEDIENMARKETING
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MITTELDEUTSCHE WIRTSCHAFT DAS MITGLIEDERMAGAZIN DER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER HALLE-DESSAU 04/2023 31



WIRTSCHAFT & ENGAGEMENT

INTERESSENVERTRETUNG

Zehn Vorschlidge fiir weniger Biirokratie:
Entschlacken, Beschleunigen, Vereinfachen!

Wie kénnen Unternehmen von zu viel Blirokratie entlastet werden?
Im Januar startete das Bundesministerium der Justiz eine Onlineabfrage:

Mehr als 70 Organisationen waren aufgerufen, zehn Vorschlage
zum ,Biirokratieabbau” zu formulieren. So auch die IHK-Organisation.

1 ERLEICHTERUNG DER

e PHOTOVOLTAIK-ANMELDUNG
BEI DER BUNDESNETZAGENTUR

Bei der Installation eigener Energieversor-
gungsanlagen stoBen viele Betriebe auf bi-
rokratische Hindernisse. Daten, die bereits
beim Stromnetzbetreiber vorliegen, werden
vom Erbauer einer Photovoltaik-Anlage er-
neut abgefragt. Wie die Praxis zeigt, wird der
Anmeldeprozess hierdurch nicht nur aufwen-
dig, sondern auch fehleranfallig.
IHK-Vorschlag: Um beides zu vermeiden
und Unternehmen sowie die Bundesnetz-
agentur zu entlasten, schlagt die IHK vor,
dass der Netzbetreiber die notwendigen Da-
ten direkt an die Bundesnetzagentur meldet.

32

2 ENTSCHLACKUNG DES

o GENEHMIGUNGSRECHTS BEI
ELEKTROLYSEUREN UND PRODUKTIONS-
ODER FEUERUNGSANLAGEN,

DIE WASSERSTOFF EINSETZEN

Derzeit bestehen Hirden im Genehmigungs-
recht bei Investitionen in Elektrolyseure und
Produktions- oder Feuerungsanlagen, die
Wasserstoff einsetzen. So klagen die Unter-
nehmen Gber Rechtsunsicherheit aufgrund
fehlender Verwaltungsvorschriften, insbeson-
dere im Storfallrecht. Dies verzégert in vielen
Fillen die Genehmigungsverfahren.
IHK-Vorschlag: Damit kleinere Anlagen von
langwierigen Genehmigungsverfahren befreit
werden und Anlagenbetreiber mehr Rechts-
sicherheit erhalten, sollten unter anderem
Schwellen zur Genehmigung und Umwelt-
prifung definiert werden.

3 BESCHLEUNIGUNG VON

© GENEHMIGUNGSVERFAHREN
UND DER BAULEITPLANUNG
Anderungsgenehmigungen von Industrieanla-
gen brauchen oftmals mehr als ein Jahr; bei
Autobahnen oder Schienenwegen dauern die
Genehmigungsverfahren mitunter Jahrzehnte.
IHK=Vorschlag: Damit Unternehmen schnel-
ler bauen kénnen, sind Genehmigungsver-
fahren zu beschleunigen. Méglich wird dies
beispielsweise, indem fiir alle Antragsverfah-
ren Fristen zur Entscheidung der Behorden
eingefiihrt werden oder indem ein Nachrei-
chen von Unterlagen ermdglicht wird.

4 REDUZIERUNG DER

o REGISTRIERUNGSPFLICHTEN
IM VERPACKUNGSREGISTER ,,LUCID*
Das Verpackungsgesetz soll helfen, die Aus-
wirkungen von Verpackungsabfallen auf die
Umwelt zu vermeiden beziehungsweise zu
verringern. Adressiert sind beispielsweise die
Hersteller und Inverkehrbringer verpackter
Waren. Aufgrund einer neuen Registrierungs-
pflicht muss sich jedoch die gesamte Wirt-
schaftskette im Verpackungsregister ,Lucid"
eintragen. Eingaben zum Unternehmen,
den Verpackungsarten, Mengen, Marken etc.
binden betrachtliche zeitliche und somit per-
sonelle Kapazitaten.

IHK-Vorschlag: Um die Unternehmen und
insbesondere die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter zu entlasten, sollte wieder die vorhe-
rige Regelung gelten, nach der nur der Her-
steller der Ware im Register gelistet ist. Im
Zuge der Entwicklung einer EU-Verpackungs-
verordnung sollte auBerdem ein ,One Stop
Shop"-Konzept Anwendung finden, bei dem
eine Anmeldung in weiteren EU-Staaten ent-
fallen konnte.

-
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NEUREGELUNG DER
5 o DATENSCHUTZAUFSICHT BEI
FORSCHUNG IM GESUNDHEITSSEKTOR
Nicht zuletzt die Corona-Pandemie hat die
Bedeutung von Forschung im Gesundheits-
sektor verdeutlicht. Allerdings werden insbe-
sondere bundeslandiibergreifende For-
schungsvorhaben aufgrund der unterschied-
lichen Zustandigkeiten bei der Datenschutz-
aufsicht regelmaBig verzogert.
IHK-Vorschlag: Um den Forschungsstandort
Deutschland zu stérken, sollte man den Ver-
antwortlichen die Auswahl einer zustandigen
Aufsichtsbehorde ermdglichen. Eine direkte
Zustandigkeit einer Behorde bei ldnderliber-
greifenden Vorhaben wiirde zu einer Verfah-
rensbeschleunigung fihren.

6 VEREINFACHUNG DER

® EINNAHME-UBERSCHUSS-
RECHNUNG (EUR)

Im Steuerrecht belastet die ,Einnahme-Uber-
schuss-Rechnung” (EUR) kleine und mittlere
Unternehmen berproportional. Mit der EUR
konnen Kleinstunternehmen ihren Gewinn
ermitteln. Fir steuerliche Zwecke missen sie
jedoch ein standardisiertes Formular (Anlage
EUR) verwenden, das so komplex ist, dass es
ohne externe Expertenhilfe meist nicht aus-
fullbar ist.

IHK-Vorschlag: Vereinfachungen lassen sich
beispielsweise erreichen, wenn spezielle Da-
ten in einer Anlage beziehungsweise per
elektronischer Verlinkung abgefragt werden.
Gleichzeitig profitieren.auch die Finanzver-
waltungen von einer einfacheren EUR.
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OPTIMIERUNG DER ERHEBUNG
e DER EINFUHRUMSATZSTEUER

Die Umsatzsteueranmeldung im internatio-
nalen Warenverkehr bindet nicht nur perso-
nelle Kapazitaten, sondern wirkt sich auf die
Liquiditat der Unternehmen aus. Betroffen
sind Handels- oder Industriebetriebe, die Wa-
ren aus Nicht-EU-Staaten nach Deutschland
importieren. Also solche Unternehmen, die
sich derzeit ohnehin in einer herausfordern-
den konjunkturellen Lage befinden.
IHK-Vorschlag: Die Erhebung der Einfuhr-
umsatzsteuer sollte beispielsweise mit der
Verrechnungsmethode” optimiert werden.
Bislang entrichten Importeure zunachst die
Steuer und erhalten die Erstattung im Rah-
men der Umsatzsteueranmeldung teilweise
erst Wochen spater. Hier sollten europdische
Mdoglichkeiten so genutzt werden kénnen,
dass die Einfuhrumsatzsteuer erst im Zuge
der Umsatzsteuer-Voranmeldung verrechnet
wird. Ergdnzend sollte kurzfristig auf die Ver-
kniipfung mit einem notwendigen ,Auf-
schubkonto" verzichtet werden, da viele Un-
ternehmen nicht Gber ein solches Konto
verfligen.

8 REDUZIERUNG DES BERICHTS-
e AUFWANDS BEIM LIEFER-
KETTENSORGFALTSPFLICHTGESETZ

Die Umsetzung des deutschen Lieferketten-
sorgfaltspflichtengesetzes ist eine groBe
Hirde fur die deutschen Unternehmen. Laut
Gesetz mussen die betroffenen Unternehmen
jahrlich einen Bericht erstellen und diesen
auf ihrer Website veroffentlichen. Die Art und
Weise ist ihnen zwar freigestellt, die umset-
zende Behdrde verlangt jedoch eine digitale
Eingabe auf der Seite des Bundesamtes fir
Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (Bafa).
IHK-Vorschlag: Bereits mit der Méglichkeit,
zwischen einer digitalen Eingabe oder dem
Einsenden bestehender Nachhaltigkeits- oder
Lageberichte zu wahlen, wiirde sich der Be-
richtsaufwand bei den Unternehmen merk-
lich verringern.
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9 ERMOGLICHUNG EINER

e DIGITALEN KOMMUNIKATION
IN DER AUSBILDUNG

Auch wenn die digitale Kommunikation Alltag
fir viele Menschen ist, erlaubt das Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG) die rein digitale Kommu-
nikation zwischen Betrieben, Auszubildenden
und IHKn nur sehr eingeschrankt. Diese Mog-
lichkeit der Kontaktaufnahme ist beispielswei-
se nicht im § 34 Abs. 2 BBiG vorgesehen, wo-
durch der Briefverkehr notwendig wird.
IHK-Vorschlag: Eine pragmatische Ande-
rung kdnnte Abhilfe schaffen: Dazu missten
im § 34 Abs. 2 BBiG die E-Mail-Adresse sowie
die Handynummer zu Pflichtangaben bei der
Eintragung fir jedes Berufsausbildungsver-
haltnis gemacht werden. In der Handwerks-
ordnung (HwO) ist diese Art der Angabe elek-
tronischer Kontaktdaten bereits geregelt.

10 ABSCHAFFUNG MEHRERER
e SCHRIFTFORMERFORDER-
NISSE IM BERUFSBILDUNGSGESETZ (BBIG)
Nach wie vor gilt bundesweit, dass in der be-
ruflichen Ausbildung Dokumente oftmals in
schriftlicher Form vorzulegen beziehungs-
weise einzureichen sind. So ist beispielsweise
ein elektronischer Vertragsschluss in der Aus-
bildung ausgeschlossen und Umschulende
mussen die Durchfiihrung der beruflichen
Umschulung der zustandigen Stelle vor Be-
ginn der MaBnahme schriftlich anzeigen.
IHK-=Vorschlag: Um die Prozesse firr alle Be-
teiligten zu vereinfachen und zu beschleuni-
gen, sollten unter anderem eine digitale Er-
gebnismitteilung auch bei zeitlich ausein-
anderfallenden Teilen der Abschlusspriifung,
eine elektronische Anzeige der Umschulungs-
maBnahmen oder die elektronische Form der
Vertragsniederschrift ermdglicht werden.

Weitere Informationen unter:
+ https://www.dihk.de/de/themen-und-positionen/

fuer-weniger-buerokratie-91940

IHK Halle-Dessau
Leiter Standortpolitik
Hendrik Senkbeil

Tel. 0345 2126-255
hsenkbeil@halle.ihk.de
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In'ihrer Frihjahrssitzung auf dem Weinbergeampus in Halle (Saale)
stimmte die [HK-Vollversammlung unter anderem iiber das Positionspapier:
uBeschleunigung von Genehmigungsverfahren im Immissionsschutz” ab.

VOLLVERSAMMLUNG

Mehr Tempo bei Ansiedlungen

Die Vollversammlung der IHK Halle-Dessau
mahnt in ihrer Frihjahrssitzung mehr Reali-
tatssinn und Augenmal in der deutschen
Klima- und Umweltpolitik an. Die gewahlte
Interessenvertretung von 52.000 Firmen im
Stiden Sachsen-Anhalts legt unter anderem
einen Katalog mit 23 konkreten Vorschldgen
vor, um immissionsschutzrechtliche Pla-
nungs- und Genehmigungsverfahren zu be-
schleunigen. Das Bundesimmissionsschutz-
gesetz soll die Bevolkerung vor schadlichen
Umwelteinfllissen bewahren. ,Grundsatzlich
ein gutes Ziel", so IHK-Prasident Prof. Dr.
Steffen Keitel, der aber kritisiert, die konkre-
ten Regeln des Gesetzes seien teilweise ,viel
zu kompliziert", so dass viele Genehmigungs-
verfahren unnétig lange dauerten: ,Dringend
bendtigte Industrieansiedlungen ziehen sich
so oft jahrelang hin, Infrastrukturprojekte so-
gar Uber Jahrzehnte - das wirft unsere Region
zuriick!" Die in den IHK-Gremien aktiven Un-
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ternehmer hatten deshalb praxisorientierte
MaBnahmen ausgearbeitet, wie die Verfahren
beschleunigt werden kdnnten. Ein Weg dort-
hin sei die Digitalisierung: ,Es muss Schluss
sein mit Aktenordnern in bis zu 16-facher
Ausfertigung”, betont Prof. Keitel.

Konkret schldgt die IHK zahlreiche organisa-
torische Verbesserungen vor: Die Behorden
brauchten qualifiziertes Personal und dessen
Bereitschaft, vorhandene Ermessensspiel-
rdume auch tatsdchlich auszuschépfen und
im Sinne des Antragstellers zu nutzen. Zudem
seien klare Fristenregelungen erforderlich und
auch einzuhalten. Den Gesetzgeber fordert
die IHK-Vollversammlung unter anderem auf,
die Vorgaben im Natur- und Artenschutz zu
prazisieren sowie die Einspruchsregeln ge-
gen Genehmigungen ,lebensnah” zu dndern:
Was etwa beim Bau von LNG-Terminals
moglich ist, sollte auch flir andere Anlagen
gelten”, fordert IHK-Prasident Prof. Keitel.

D/

Dringend bené-
tigte Industrie-
ansiedlungen -
ziehen sich so oft ‘(‘ :
Jjahrelang hin, Infrastruktur-
projekte sogar liber Jahrzehnte -
das wirft unsere Region zuriick!"

Prof. Dr. Steffen Keitel
IHK-Président

Das komplette Positionspapier mit ausfihrlicher
Argumentationslinie finden Interessierte unter
www.ihk.de/halle, Nr. 5758666
IHK Halle-Dessau
Biiro Président und Hauptgeschaftsfiihrer
Cordula Henke
Tel. 0345 2126-245, chenke@halle.ink.de

MITTELDEUTSCHE WIRTSCHAFT DAS MITGLIEDERMAGAZIN DER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER HALLE-DESSAU 04/2023



WIRTSCHAFT & ENGAGEMENT

Bremsen losen - Investitionen erleichtern

Auszug aus dem IHK-Positionspapier zum Punkt
,Personalressourcen in den Behorden”

Investitionen, die regelmaBig Anlass von im-
missionsschutzrechtlichen Verfahren sind,
beinhalten zumeist ein hohes unternehmeri-
sches Risiko. Deshalb ist es nicht vertretbar,
dass quantitative und qualitative Personal-
engpasse oder organisatorische Defizite in
den Behdrden Verfahren unnotig verzogern
und damit die wirtschaftliche Entwicklung
hemmen. Die personelle Situation in den Be-
horden ist angespannt. [...]

Grundsatzlich muss immer weniger Personal
die immer komplexeren Verfahren durchfiih-
ren. Altersbedingt ausscheidende Mitarbeiter
kénnen oftmals nicht addquat durch tech-
nisch-qualifiziertes Personal (aus dem inge-
nieurtechnischen oder naturwissenschaftli-
chen Bereich) nachbesetzt werden. [...]

Neues Personal muss von den Behdrden ent-
sprechend geschult und eingearbeitet wer-
den. [Auch mit Blick auf eine] Steigerung der
Fachkompetenz in den Behorden [...] scheint
dringender Handlungsbedarf zu bestehen. Die
Genehmigungsbehorden sollten das Personal
kontinuierlich weiterqualifizieren und auch
Angebote von Unternehmen zur Hospitation
im praktischen Anlagenbetrieb annehmen.
Neben der Verfligbarkeit und Qualifikation des
Personals wird es als wichtig erachtet, in den
Behorden eine Flihrungskultur zu etablieren,
die das aktive Nutzen von Ermessensspielréu-
men durch die Beschaftigten unterstiitzt. An-
gesichts der Komplexitat der Genehmigungs-
verfahren sollte der primére Zielfokus auf einer
zUgigen Verfahrensfiihrung liegen.

Jérg Schulze, der Vorsitzende des
IHK-Arbeitskreises Betrieblicher Umwelt-
schutz, stellte der Vollversammlung das
Positionspapier vor, wie die Planungs- und
Genehmigungsverfahren im Immissions-
schutzrecht beschleunigt werden kénnen.

Mehr Gber die anderen Punkte kénnen Sie in der
Mai-Ausgabe der ,Mitteldeutschen Wirtschaft"
lesen - sowie schon jetzt auf www.ihk.de/halle
unter Nr. 5758666.

Sieben StraBenbau-Projekte in Sachsen-
Anhalt hangen seit acht Jahren in der
Warteschleife. Zuletzt wurden vom Land
60 Millionen Euro bereitgestellt, um In-
frastrukturmaBnahmen dieser Art zu fi-
nanzieren. Nun wirden diese jedoch vor
dem Hintergrund des Klimawandels er-
neut auf den Priifstand gestellt, merkte
Jens-Uwe Jahnke, IHK-Vizeprasident und
Mitglied des IHK-Verkehrsausschusses, in
seinem Bericht kritisch an.

Angesichts der komplizierten wirtschaft-
lichen Gesamtsituation des Landes sei es
aber wichtig, zumindest fiir den Ausbau
und die Instandhaltung der Verkehrsin-
frastruktur Kontinuitat bei der Planungs-
und Finanzierungssicherheit herzustellen.
Aus diesem Grund war Staatssekretar
Sven Haller aus dem Ministerium fir In-

Fahrt aufnehmen

im StraBBenbau

frastruktur und Digitales Sachsen-Anhalt der
Einladung des IHK-Ausschusses gefolgt, um
die anstehenden Verkehrswegepldne mit den
Beteiligten zu diskutieren. Grundsatzliches
Einvernenmen konnte dahingehend erzielt
werden, dass die bereits im Bundes- und Lan-
desverkehrswegeplan 2030 priorisierten Stra-
BenbaumaBnahmen in die betreffenden Be-
darfspldne berfiihrt werden missen. Diese
sind flir die konkrete Mittelbereitstellung we-
sentlich, damit sie im kommenden Jahr ak-
tualisiert werden.

.Neben den Landkreisen und kreisfreien Stad-
ten sehen wir auch das Land in der Pflicht, fiir
eine mittel- und langfristige Finanzierungs-
sicherheit bei der Instandhaltung der nach-
geordneten StraBennetze Sorge zu tragen”,
mahnte Jahnke. ,Die Bereitstellung aus-
kommlicher Mittel muss jedoch verstetigt

Jens-Uwe Jahnke

werden. Es kann nicht sein, dass es zum
Beispiel bei der Fertigstellung der A 143
und der B 6n zu Verzdégerungen solchen
AusmalBes kommt."

MITTELDEUTSCHE WIRTSCHAFT DAS MITGLIEDERMAGAZIN DER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER HALLE-DESSAU 04/2023
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Jazzy Gabert,
Inhaberin Sirius Sports Entertainment

R E I NS CLASSEN

,,Mem Tra{fm
eine Riesenshow
abziehen.” F 4

Se e L ™

lhren Biirokram schultert sie mlt links.

Um Hallen mit Wrestling-Fans zu flillen, muss Jazzy Gabert oft ganz schon wirbeln.

Auch als Promoterin lasst es die 10fache Weltmeisterin krachen. Nur von der Steuer

lasst sie sich nicht aufs Kreuz legen - das lauft alles automatisch digital. Flir groBe Lex WARE
Traume braucht es jemanden, der dir den Rucken freihalt. www.lexware.de Einfach machen



WIRTSCHAFT & ENGAGEMENT

Unbequeme Wahrheiten,
erwelterter Horizont

Gastredner in der IHK-Vollversammlung stehen fiir den Blick Giber den Tellerrand.
Eine kleine Bilanz Uber Zeugenaussagen.

Elke Simon-Kuch
Geschaftsfuhrerin von
SIMON WERBUNG GmbH,
IHK-Vizepréasidentin

und Mitglied der
IHK-Vollversammlung

99 Ich schitze es, mit ausgewiesenen Ex-
perten in Kontakt zu kommen, die man sonst
nur aus den Medien kennt, wie etwa Prof.
Glllner von Forsa. Deren Erkenntnisse unge-
filtert aus erster Hand zu bekommen und
direkt mit ihnen diskutieren zu kdnnen, wo
kann man das sonst? Diese Beitrdge bieten
darliber hinaus wertvolle Anregungen fiir die
unternehmerische Praxis. "

Henry Kérner
Geschaftsfiihrer Rheingas
Halle - Saalegas GmbH
und Mitglied der
IHK-Vollversammlung

99 Bei den Gastvortrdgen in der Vollver-
sammlung hort man vielfdltige und interes-
sante Meinungen. Hier kann und muss auch
uber unbequeme Thesen diskutiert werden.
Die Analyse von Prof. Varwick zur Russland-
Politik etwa hat meine Sichtweise erweitert:
Abweichende Standpunkte mehr zu hinterfra-
gen, sie aber trotzdem zu akzeptieren und of-
fen zu diskutieren, gehort flr mich zur Dialog-
fahigkeit dazu. Die Vollversammlung erfillt
diese Kriterien und hinterfragt Themen kri-
tisch. Dies bereichert meine Arbeit beruflich
und innerhalb der IHK."

MITTELDEUTSCHE WIRTSCHAFT DAS MITGLIEDERMAGAZIN DER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER HALLE-DESSAU 04/2023

Steffen Staake
Geschaftsfihrer der
BAL Bildungs- und
Beteiligungs GmbH &
Co. KG Bildungs-
akademie Leuna, Aus-
und Weiterbildung und
Mitglied der
IHK-Vollversammlung

99 Nach dem Vortrag von Frau Prof. Mérs-
tedt zum Thema: ,Wie ticken meine Azubis?
Gesellschaftlicher Wertewandel und die da-
mit verbundenen neuen Herausforderungen
fir Unternehmen.” in der Vollversammlung
weiB ich, was mich als Babyboomer von der
sogenannten Generation Z unterscheidet: vor
allem die Einstellung zur Arbeit. Das ist gut
zu wissen! Dank dieses Aha-Erlebnisses ist
mir klarer, wie Azubis ticken."

Thies Schroder
Geschiaftsfihrer

der FERROPOLIS GmbH -
Stadt aus Eisen,
IHK-Vizeprésident

und Mitglied der
IHK-Vollversammlung

99 Bei der jingsten Vollversammlung hat
uns Prof. Pies von der Martin-Luther-Univer-
sitat das Diskursversagen' auf der politischen
Biihne erldutert. Auch wenn das ein wenig
nach soziologischem Oberseminar klingt - es
war ein total spannender Blick darauf, wo
und warum der Dialog gegenwadrtig gestort
ist: Wenn nur Glaubenssédtze gegeneinander
geschleudert werden, kann kein zielgerichte-
ter Austausch und erst recht keine sachge-
rechte Politik dabei herauskommen.”

+++ Keine Scheu vor heiBen Eisen +++ Meinungs-
forscher Prof. Manfred Giillner (Forsa) forderte die
politischen Parteien im September 2019 auf, die ,Ver-
gessene Mitte" zurlickzugewinnen: In Sachsen-Anhalt
erreichten die Parteien fast die Halfte der Biirger nicht
mehr - und diese drohten sich aus der politischen
Willensbildung zu verabschieden. +++ Prof. Dr.-Ing.
Harald Schwarz von der Technischen Universitat
Cottbus-Senftenberg bemerkte im Dezember 2019 zur
deutsche Klimapolitik: ,Unser Beitrag sollte die Ent-
wicklung effizienter, wirtschaftlicher und nachah-
menswerter Verfahren fiir eine nachhaltige und zuver-
lassige Energieversorgung sein.” Davon sei Deutsch-
land ,weit entfernt” +++ Um Energiewende, Braun-
kohleausstieg und Strukturwandel ging es auch im
Mérz 2020. Damals referierte Dr. Uwe Schrader vom
Kompetenzzentrum Energiesicherheit bei der IHK
Halle-Dessau: Er sah eine stabile und kostengiinstige
Energieversorgung gerade fiir die energieintensive
Wirtschaft im Siiden Sachsen-Anhalts in Gefahr. +++
Auch eine Generationenfrage: Im September 2020
brachte Prof. Dr. Antje-Britta Mérstedt von der PFH
Private Hochschule Gdttingen der Vollversammlung
nahe, welche unterschiedliche Wertvorstellungen Ju-
gendliche mitbringen - und wie sich ein Chef darauf
einstellen kann. +++ Die Folgen des Ukrainekriegs
sind in Mitteldeutschland heftig zu spiiren. Prof. Dr.
Johannes Varwick, Politikwissenschaftler von der
Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg, warb in
der Auseinandersetzung mit Putin fiir Deeskalations-
schritte und die Suche nach ,win-win-Situationen".
+++ Prof. Dr.-Ing. Mohammed M. Amro von der
Bergakademie Freiberg wandte sich im September
2022 gegen Vorbehalte, in Deutschland vorhandenes
Schiefergas zu gewinnen (,Fracking”). Die die Technik
sei sicher anwendbar, die geltenden strengen Umwelt-
und Sicherheitsstandards kénnten einhalten werden.
+++ Um ,Diskursversagen” ging es mit Prof. Dr. Ingo
Pies, der an der Martin-Luther-Universitat Halle-
Wittenberg Wirtschaftsethik lehrt: Am Beispiel des
Ukraine-Konflikts zeigte er im Marz 2023 auf, wie
Qualitat und Ergebnisse der politischen Auseinander-
setzung leiden, weil die Beteiligten - zudem zuneh-
mend aggressiv — aneinander vorbeireden. +++

IHK Halle-Dessau

Leiterin Biiro Prasident und Hauptgeschaftsfiihrer
Cordula Henke

Tel. 0345 2126-245

chenke@halle.ihk.de
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Fehlzeiten im Job erreichen Hochstwert:
Covid und Post-Covid in Sachsen-Anhalt

Post-Covid Betroffene fallen durchschnittlich 28 Tage aus

Mehr als 22 Prozent aller durchgehend
erwerbstatigen AOK-Versicherten in
Sachsen-Anhalt sind seit Pandemiebeginn
mindestens einmal im Zusammenhang
mit einer Covid-19-Erkrankung in ihren
Unternehmen ausgefallen. Das zeigt eine
aktuelle Auswertung des Wissenschaft-
lichen Instituts der AOK (WIdO). Bis De-
zember 2022 waren knapp ein Prozent
der Beschaftigten von einer Post-Covid-
Erkrankung betroffen. Beim allgemeinen
Krankenstand gab es im vergangenen
Jahr den héchsten Wert seit 2010.

.
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Etwa 46.000 der insgesamt 204.000
durchgehend erwerbstatigen AOK-Versi-
cherten in Sachsen-Anhalt wurden zwi-
schen Marz 2020 und Dezember 2022
wegen einer Covid-19-Erkrankung min-
destens einmal arbeitsunféahig geschrie-
ben. Rund 2.000 Besché&ftigte waren von
einer Post-Covid-Erkrankung betroffen.
Nach mehreren Auf- und Abwartsbewe-
gungen erreichten sowohl akute als auch
Post-Covid-Erkrankungen im  Fruhjahr
2022 ihren vorlaufigen Hohepunkt.

Post-Covid-Falle: 28 Tage krank und
zahlreiche Begleiterkrankungen

,Im bisherigen Verlauf der Pandemie sind
nur vergleichsweise wenige Beschaftigte
wegen Post-Covid krankgeschrieben wor-
den. Diese relativ wenigen Betroffenen
haben aber lange AU-Zeiten von durch-
schnittlich 28 Tagen. Es muss gelingen,
diesen Beschaftigten wieder den Weg in
den betrieblichen Alltag zu ebnen”, kom-
mentiert René Bethke, Leiter Gesund-
heitsmanagement bei der AOK Sachsen-
Anhalt diese Ergebnisse.

Bei fast 9 Prozent aller Post-Covid-Er-
krankungen wurde auf der AU-Bescheini-
gung zusatzlich ein akuter Infekt der obe-
ren Atemwege dokumentiert. Weitere,
ebenfalls haufig dokumentierte Begleiter-
krankungen waren vor allem Unwohlsein
und Ermudung (4 Prozent), Dyspnoe bzw.
Kurzatmigkeit (3,7 Prozent) und Husten
(2,3 Prozent).

Delta-Variante mit h6herem

Anteil an Post-Covid-Erkrankten

Um die Auswirkungen der verschiedenen
Virus-Varianten zu analysieren, wurden
bundesweite AU-Daten von Beschaftig-
ten mit einer AU-Meldung aufgrund einer
akuten Covid-Erkankung sieben Monate
lang nachbeobachtet. Dabei zeigte sich,
dass zwischen September und Dezember
2021, als die sogenannte Delta-Variante
dominierte, bundesweit bei 2,5 Prozent
(n =5.477) der akut Erkrankten eine Post-
Covid-Erkrankung folgte. Damit ist deren
Anteil doppelt so hoch wie in der Zeit, in
der die Omikron-Variante vorherrschte.
Hier folge bundesweit bei nur 11 Prozent
(n = 9171) aller von Akut-Covid-Betrof-
fenen eine Post-Covid-Erkrankung. Auch
die durchschnittliche Lédnge der Arbeits-
unfahigkeit aufgrund einer Post-Covid-
Erkrankung ist in der Zeit, in der die Del-
ta-Variante vorherrschte, bundesweit mit
durchschnittlich 43,2 Tagen deutlich héher
als in dem Zeitraum, in dem die Omikron-
Variante vorherrschend war (30,9 Tage).

,Eine gute Nachricht ist, dass sowohl die
Zahl der Betroffenen als auch die Schwe-
re der Erkrankung, die aus den Ausfalltagen
abgeleitet werden kann, im Verlauf der Pan-
demie nachgelassen haben”, so Bethke.

Altere Beschéftigte langer

krank wegen Covid

Die Analysen des WIdO zeigten zudem,
dass altere Beschaftige mit Covid-Erkran-
kungen deutlich langer krank sind. Das gilt
sowohl fur Akut- als auch fur Post-Covid-
Erkrankungen. Wahrend unter 30-jahrige
Beschaftigte im Mittel 7,8 Tage aufgrund
einer akuten und 16,3 Tage aufgrund einer
Post-Covid-Erkrankung arbeitsunfahig
geschrieben wurden, fielen Berufstatige
ab 60 durchschnittlich 13,4 Tage bzw. 42
Tage aus. Uber alle Altersgruppen hinweg
waren bei akuten Covid-Erkrankungen
durchschnittlich 10 Ausfalltage zu ver-
zeichnen, bei Post-Covid-Erkrankungen
durchschnittlich 28 Tage.

Soziale Berufe am starksten betroffen
Die Analysen zeigen auch, dass im bishe-
rigen Verlauf der Pandemie Uberwiegend
soziale Berufe von Covid-Erkrankungen
betroffen sind. ,Dabei fallt auf, dass die
Berufsgruppen, die am starksten von aku-
ten Covid-Erkrankungen betroffen waren,
in der Folge nicht unbedingt die meis-
ten Post-Covid-Ausfalle zu verzeichnen
hatten. ,Diese Auffalligkeit ist vermutlich
durch Unterschiede zwischen den Berufs-
gruppen hinsichtlich Altersverteilung, Ge-
schlechtsverteilung und Vorerkrankungen
zu erklaren."”, erklart René Bethke von der
AOK.

Bei akuten Covid-Erkrankungen nehmen
Berufe in der Sozialverwaltung und-versi-
cherung den Spitzenplatz ein (27.360 Er-
krankte je 100.000 Beschaftigte), gefolgt
von Berufen in der Ergotherapie (26.316
Erkrankte je 100.000 Beschaftigte) und
Berufen in der Kinderbetreuung und -er-
ziehung ((24.908 Erkrankte je 100.000
Beschaftigte).

Bei Post-Covid-Erkrankungen sind am
starksten die Berufe Ergotherapie und
Physiotherapie (2105 bzw. 1.597 Erkrank-
te je 100.000 Beschaftigte) betroffen, auf
Platz 3 liegen Berufe in der Fachkranken-
pflege (1.527 Erkrankte je 100.000 Be-
schaftigte). Die Berufe der Sozialverwal-
tung und -versicherung, die am starksten
von akuten Covid-Erkrankungen betroffen
sind, liegen bei den Post-Covid-Erkran-
kungen lediglich auf dem siebten Platz.

René Bethke, Leiter
Gesundheitsmanagement
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Hochster allgemeiner Krankenstand

im Jahr 2022 seit 2010

Mit 7,8 Prozent hat der allgemeine Kran-
kenstand in Sachsen-Anhalt im Jahr 2022
den hoéchsten Stand erreicht, der seit Be-
ginn der regionalen Analyse von Daten
AOK-versicherter Beschéaftigter im Jahr
2010 gemessen wurde. Treiber dieser Ent-
wicklung waren vor allem Atemwegser-
krankungen: Wahrend im Jahr 2021 20,4
Prozent aller versicherten Beschaftigten
aufgrund von Atemwegserkrankungen
arbeitsunfédhig waren, so hat sich diese
Quote 2022 mit 42,5 Prozent mehr als
verdoppelt.

Zur AOK Sachsen-Anhalt:

Die AOK Sachsen-Anhalt betreut Uber
830.000 Versicherte und 50.000 Ar-
beitgeber in 44 regionalen Kunden-
centern. Mit einem Marktanteil von 40
Prozent und einem Beitragssatz von
15,6 Prozent ist sie die grof3te und die
glnstigste regionale Krankenkasse in
Sachsen-Anhalt.

www.deine-gesundheitswelt.de

bei der AOK Sachsen-Anhalt.



WIRTSCHAFT & PRAXISWISSEN

FINANZIERUNG UND FORDERUNG

Geistiges Eigentum schiitzen

Kleine und mittlere Unternenmen (KMU) aus der EU, die ihre Rechte am geistigen
Eigentum schitzen wollen, erhalten finanzielle Unterstitzung durch den KMU-
Fond ,ldeas Powered for business". Die Initiative der Europdischen Kommission
wird vom Amt der Européischen Union fir geistiges Eigentum (EUIPO) umgesetzt.
Die Forderperiode dauert vom 23. Januar 2023 bis zum 8. Dezember 2023.

Steckbrief:
Was wird gefordert? Wie und wo ist der Antrag zu stellen?
o Riickerstattungsprogramm mit Gutscheinen, um Geblhren fir 1) Unter folgendem Link registrieren:
ausgewdhlte Aktivitdten im Bereich gewerbliche Schutzrechte teil- https://euipo.europa.eufohimportal/de/online-services/sme-fund

weise zu decken

. 2) Gutscheine Online beantragen und auf Bewilligung warten
e frstattung erfolgt durch Uberweisung auf das KMU-Bankkonto

(Wartezeit max. 15 Tage)

Wer wird geférdert? 3) Aktivitaten im Bereich geistiges Eigentum durchfiihren und
® KMU mit Sitz in der Européischen Union bezahlen
* Antragstellung durch Inhaber, Angestellten oder Bevoliméchtigten  4) Erstattungsformular online ausfiillen und Gutschein aktivieren

Wie hoch ist die Forderquote/Forderhdchstsumme? 5) Kostenerstattung innerhalb von 30 Tagen

e verschiedene Arten von Gutscheinen:
a) IP Scan - Vorabdiagnose von Rechten des geistigen Eigen-
tums: Erstattung von 90 Prozent der Kosten, maximal 1.350
Euro, unabhdngig von der Art des Schutzrechts

Tipp: Bitte lesen Sie die ausfiihrlichen offiziellen Informationen tiber
diesen Aufruf, bevor Sie Ihr Antragsformular einreichen. Bitte den-
ken Sie bei der Antragstellung fiir dieses Programm daran, dass Ihr

b) Gebiihren von Marken, Design, Pflanzensorten -

maximal 1.000 Euro fir:

- Erstattung von 75 Prozent der Marken- und Design-(Geschmacks-
muster)gebtihren auf EU-Ebene, nationaler und regionaler Ebene;

- 50 Prozent der Anmeldegebiihren fiir die Eintragung neuer Pflan-
zensorten;

- 50 Prozent Erstattung der Marken- und Design-(Geschmacksmus-
ter)gebiihren auBerhalb der EU

Unternehmen der offiziellen Definition flr ein kleines bzw. mittleres
Unternehmen entsprechen muss. Weitere Informationen zur An-
tragstellung, Verwendung des Gutscheins bis hin zum Erstattungs-
verfahren bieten die FAQ des EUIPO.

£5 https:/[euipo.europa.eu/ohimportal/de/grants-sme-fund-2023

Warum Sie lhr geistiges Eigentum schiitzen lassen sollten

Unternehmen mit geistigen Schutzrechten verdienen mehr:
Wie eine aktuelle Studie zeigt, erwirtschaften Betriebe, die
Patente, Geschmacksmuster oder Marken besitzen, im
Durchschnitt 20 Prozent hohere Einnahmen pro Mitarbeiter
als solche ohne diese Rechte. Auch die Mitarbeiter profitie-
ren: Firmen mit eigenen IP-Rechten zahlen im Durchschnitt
19 Prozent hohere Gehilter. (Quelle: DPMA)

WS

IHK Halle-Dessau
Innovation und
Umwelt

Dr. Sophie Kiihling
Tel. 0345 2126-265
skuehling@halle.ihk.de
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WIRTSCHAFT & PRAXISWISSEN

Hier gehen Umwelt und
Wirtschaft Hand in Hand

Im Rahmen des European Green Deals kommen in den nachsten Jahren neben
Umweltaspekten neue Anforderungen auf die Unternehmen zu. Rechtssicher und

mit einem geringeren Haftungsrisiko agieren Betriebe, die EMAS-validiert sind.
Das sind nur zwei von vielen guten Griinden, die im europaischen
Umweltmanagementsystem EMAS (Eco-Management and Audit Scheme) stecken.

Weniger Mill, Emissionen und Wassereinsatz,
weniger tberflissige Dienstreisen, dafiir mehr
Recycling, mehr Energieeffizienz, mehr Um-
weltschutz und Gber all dies eine transparen-
te Berichterstattung - Unternehmen werden
immer h3ufiger daran gemessen, welchen
Beitrag sie zum Umweltschutz leisten und wie
grofB3 ihr Wille ist, gesellschaftliche Verantwor-
tung zu Ubernehmen. Eine klare Antwort da-
rauf gibt, wer das EMAS-Glitesiegel tragt.

EMAS entwickelt sich weiter

EMAS, auch bekannt als EU-Oko-Audit, wur-
de von der Europdischen Union 1993 einge-
fuhrt. Es ist weltweit das anspruchsvollste
freiwillige Umweltmanagementsystem. Das
Instrument sorgt zum einen fir Rechts- bzw.
Haftungssicherheit und setzt zum anderen
einen Prozess in Gang, um die Umweltleis-
tung kontinuierlich zu verbessern. Das gilt
auch zuklinftig, denn mit den steigenden
energie- und umweltpolitischen Anforderun-
gen entwickelt sich auch EMAS weiter.

Wer EMAS einfithren mdchte, sollte folgende Schritte beachten:

Planen und vorbereiten

Eintragung in das
EMAS-Register

r

Extern priifen |2
lassen

GEPRUFTES

Umwelterkldrung
erstellen

www.emas.de

40

UMWELTMANAGEMENT

e L

Leitbild
festlegen

Umweltprogramm
erarbeiten

EMAS

System einfiihren

Intern priifen

So funktioniert EMAS

Unternehmen, die EMAS einflihren wollen,
missen eine Umweltpriifung durchfiihren, ein
wirksames Umweltmanagement aufbauen
und eine Umwelterkldrung erstellen. Bei posi-
tiver Priifung von einem unabhangigen Um-
weltgutachter wird die Umwelterklarung fur
glltig erklart, also validiert. Der Gutachter
achtet dabei sowohl auf das Einhalten formel-
ler Regeln als auch aller relevanten Umwelt-
rechtsvorschriften und das Erreichen von
selbst gesteckten Umweltzielen. Im Anschluss
daran tragt die EMAS-Registrierungsstelle das
Unternehmen im EMAS-Register ein. In Sach-
sen-Anhalt Gibernimmt diese hoheitliche Auf-
gabe die IHK Halle-Dessau. Sie berdt Unter-
nehmen und Organisationen auch im Vorfeld
der EMAS-Einfiihrung.

’

+EMAS-registrierte Unternehmen
und Organisationen leisten einen
wirksamen Beitrag zum Umwelt-
und Klimaschutz iiber die gesetz-
lichen Mindestanforderungen
hinaus und gehen so mit positivem
Beispiel voran.”

Silvana Theis
Zentrale EMAS-Registrierungsstelle Sachsen-Anhalt
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URKUNDE

Gute Griinde sprechen fiir EMAS

@ Mehr Klimaschutz: EMAS-Teilneh-
mer erfassen und analysieren syste-
matisch Daten zu Energieverbrauch und
Emissionen. Das ermdglicht Treibhausgas-
bilanzen und erschlieBt Einsparpotenziale bei
Emissionen wie Kosten gleichermaBen. Die
Energieeffizienz steigt, der CO,-FuBabdruck

sinkt.

O

den Abfall-, Energie- und Wasserverbrauch
und somit deren Kosten. EMAS ist ein effek-
tives System flir den schonenden Umgang

Mehr Ressourceneffizienz: Strate-
gisches Umweltmanagement mindert

mit Ressourcen.
@ Mehr Rechtssicherheit: Von unab-
hdngigen Umweltgutachtern auch
auf Rechtskonformitédt geprift, bedeutet
das fur EMAS-Teilnehmer erhéhte Rechtssi-
cherheit und ein geringeres Haftungsrisiko.
Bund und Ladnder honorieren das mit er-
leichterten Umweltvorschriften und finanzi-
ellen Vorteilen.

@ Mehr Vertrauen: Fragen zum Um-
weltmanagement gehoren bei Aus-
schreibungen oder in der Bewertung von Lie-
ferketten zum guten Ton. Registrierte EMAS-
Unternehmen konnen hier einen glaubwiirdi-
gen Nachweis vorlegen. Das schafft Vertrauen.

@ Ohne Belegschaft wird kein Unter-

nehmen erfolgreich sein. EMAS unterstiitzt
die Mitarbeiterbeteiligung, fordert damit Ent-
scheidungsstrukturen und Verbesserungspro-

Mehr Mitarbeiterbeteiligung:

zesse. Gut fur die Identifikation mit dem Un-
ternehmen, gut flr eine positive Arbeitsat-
mosphdare. In vielen EMAS-Betrieben ist
Umweltschutz deshalb auch Teil des betrieb-
lichen Vorschlagswesens.

offentlich einsenbaren Umwelterkldrung ihre

Mehr Glaubwiirdigkeit: EMAS-
Teilnehmer dokumentieren in einer

kontinuierlichen Schritte fir den Umwelt-
schutz. Geprift von staatlich zugelassenen
Gutachtern schafft das gréBtmdgliche Glaub-
wirdigkeit.

WIRTSCHAFT & PRAXISWISSEN

KURZ & KNAPP:

i%* " *i‘z
«f
EMAS

GEPRUFTES
UMWELTMANAGEMENT

EMAS ist ein frei-
williges, weltweit
giiltiges Umweltma-
nagementsystem fiir
alle Branchen und
BetriebsgroBen. Es
deckt alle Anforde-
rungen der DIN EN
ISO 14001 mit ab und hilft Unternehmen da-
bei, ihren betrieblichen Umweltschutz eigen-
verantwortlich und kontinuierlich zu verbes-
sern und damit die von Auftraggebern bezie-

hungsweise Geschaftspartnern geforderten
Qualitatskriterien im In- und Ausland zu erfiil-
len. EMAS-Teilnehmer leisten nachweislich

mehr fiir Klima und Umwelt. Das honoriert der
Staat mit Erleichterungen und Forderungen.

Die LEUNA-Harze GmbH gehért seit 2000 zu den
EMAS-Teilnehmern. Im Bild stehen Dr. Matthias Birkner
(operativer Leiter Produktion) und Juliane L6Bner
(Managementbeauftragte Qualitit & Umwelt)

vor den neuen Tanks zur Lagerung des fliissigen Stoffs

Epichlorhydrin.
@ Mehr Nachhaltigkeit: Klimawande,
demografische Entwicklung, Globali-
sierung und Digitalisierung pragen heute das
wirtschaftliche Handeln. Nachhaltigkeit ist das
Thema schlechthin. EMAS bietet eine Metho-
dik im Umweltbereich, um systematisch Aus-
wirkungen des eigenen Geschafts zu erfassen
und zu steuern. Weil dieser Ansatz auf allen
Ebenen erweiterbar ist, bietet er einen guten
Einstieg in das Nachhaltigkeitsmanagement.

Mehr Informationen:
www.ihk.de/halle, Nr. 1604

Mebhr Infos online:
www.emas.de

IHK Halle-Dessau

Zentrale EMAS-Registrierungsstelle
Sachsen-Anhalt

Silvana Theis

Tel. 0345 2126-263
stheis@halle.ihk.de
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FUR EUCH SICHERN WIR

DIE ENERGIEVERSORGUNG:

AUFFULLEN DER GASSPEICHER,
AUFBAU VON FLUSSIGGASTERMINALS,
AUSBAU DER ERNEUERBAREN.

80 MILLIONEN GEMEINSAM FUR

))) ENERGIEWECHSEL
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WIRTSCHAFT & PRAXISWISSEN

Sturz beim Kaffeeholen ist Arbeitsunfall

Wer sich bei der Arbeit einen Kaffee an einem
im Betriebsgebdude aufgestellten Automaten
holt und dabei stiirzt, ist unfallversichert. Das
hat das Hessische Landessozialgericht (LSG)
in einem aktuellen Fall eines Verwaltungs-
fachangestellten entschieden (LSG, Urteil
vom 7. Februar 2023, Az.: L 3 U 202/21). Die-
ser war auf dem Weg von seinem Biiro zum
Getrankeautomaten, der sich im Sozialraum
befand, auf nassem Boden ausgerutscht und
hatte dadurch einen Lendenwirbelbruch er-
litten. Das Zurlicklegen des Weges, um sich
einen Kaffee an einem im Betriebsgebdude
aufgestellten Automaten zu holen, habe im
inneren Zusammenhang mit der versicherten

Tatigkeit der Angestellten gestanden, so das
LSG. Der Unfallversicherungsschutz ende
auch nicht an der Tir zum Sozialraum, da
dieser eindeutig zum Verantwortungsbereich
des Arbeitgebers gehore, so das LSG. Die Nah-
rungsaufnahme selbst sei hingegen dem pri-
vaten Lebensbereich zuzurechnen und ist da-
mit grundsadtzlich nicht in der gesetzlichen
Unfallversicherung versichert.

Das Urteil ist noch nicht rechtskraftig. Die Re-
vision wurde zugelassen.

|

Ausfiihrliche Aussagen bzw. der
Wortlaut des Urteils
unter www.ihk.de/halle, Nr. 5753742

Anzeige

BRANCHENSPIEGEL

FUR ANGEBOTE AUS INDUSTRIE, HANDEL,

DIENSTLEISTUNG UND WERBUNG

Bauschaden/
Immobilienbewertung

www.gib-bauexgert.de

Telefon 03 45 - 20 36 91 20

wwwww

Druckerei

DRUCKHAUS SCHUTZE GMBH

Fiete-Schulze-StraRe 13a - 06116 Halle (Saale) - Tel.: 0345 566660
E-Mail: info@dhs-halle.de - www.dhs-halle.de

Einfach ausfiillen und faxen an: 07221/2119-15

Wir sind an der Werbung ,Branchenspiegel” interessiert und bitten um weitere Informationen:

Firma: Ansprechpartner:
Ort: StrafBe:
Tel: E-Mail:

PRUFER MEDIENMARKETING ENDRIB & ROSENBERGER GMBH
Telefon: 07221-2119-29 - e-mail: medienmarketing.erfurt@pruefer.com

Informationen zur Datennutzung finden Sie auf unserer Homepage www.pruefer.com
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SACHSEN-ANHALT

Die Zukunftsorte Sachsen

mit dem eigenen K6nnen vol _ ;

bewegen. Voller Potenzial’konzentrieren sich exzellente Wissenschaft H I ER
und Wirtschaft direkt vor Ort. Das passende Umfeéld fiir Leben und

Arbeiten sind deine Chance, dich selbst zu verwirklichen. dein perfektes
deins-zum-anderen.de
Match finden.
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)
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INTERNATIONAL

WIRTSCHAFT & PRAXISWISSEN

Lieferketten nachhaltig managen

Seit Anfang des Jahres ist das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) in
Kraft. Was miissen Unternehmen beachten? Die IHK informiert.

Lieferketten fair und umweltgerecht zu ge-
stalten, ist eine der gréBten Herausforderun-
gen im Nachhaltigkeitsmanagement. Das Lie-
ferkettensorgfaltspflichtengesetz beinhaltet
strenge Vorgaben, die es im unternehmeri-
schen Alltag zu beachten gilt. Neben groBBen
Unternehmen sollten sich auch kleine und
mittlere Unternehmen mit einem nachhalti-
gen Lieferkettenmanagement beschaftigen.
Denn es ist wichtig, die geltenden Anforde-

rungen zu verstehen und die entsprechenden

! ( L \ ‘
S Order Pick Time - :
1 0:05:1 2

Prozesse vorzubereiten. Auch wenn KMU auf-
grund ihrer BetriebsgréBe nicht direkt vom
Gesetz betroffen sind, kdnnen sie durch die
Einbindung in die Lieferketten groBer Unter-
nehmen indirekt betroffen sein.

Damit ergeben sich eine Vielzahl von Fragen:
Wie l&sst sich eine nachhaltige Lieferkette
aufbauen beziehungsweise nachweisen?
Muss ich in meinem Betrieb eine Risikoana-
lyse durchfiihren und unterliege ich be-
stimmten Berichtspflichten?

Webinar-Reihe der IHK

Die mitteldeutschen IHKn méchten auf diese
Fragen Antworten bieten. Ankniipfend an die
bereits im letzten Jahr im Vorfeld des LkSG
initiierte Webinar-Reihe bieten die Kammern
aktuell eine neue Veranstaltungsreihe an. Un-
ternehmen erfahren hier, wie sie Lieferketten
rechtssicher gestalten, erhalten Hinweise zur
Implementierung von Sorgfaltspflichten und
bekommen unterstiitzende Tools zur Risiko-
analyse. Vorgesehen ist ebenfalls ein Aus-
tausch mit dem BAFA Bundesamt fir Wirt-
schaft und Ausfuhrkontrolle, welches an
seinem neuen Dienstsitz in Borna bundesweit
prift, ob die Anforderungen des LkSG einge-
halten werden.

Weitere Informationen mit vollstandigem Programm
und Anmeldemdglichkeiten fiir die einzelnen Webinare:
www.ihk.de/halle, Nr. 5744894

IHK Halle-Dessau
International
Birgit Stodtko

Tel. 0345 2126-274, bstodtko@halle.ink.de

Anzeige

Mébelmontageservice und Klein-
transporte sucht neuen Wirkungskreis!
Fachkundiger Unternehmer Harald Anton in HolzweiBig

(Bitterfeld-Wolfen) mit 25 Jahren Berufspraxis hat
Kapazitaten frei und kann noch Auftrage im Gro3raum
Bitterfeld und Raum Halle/Leipzig einplanen.

Anfragen unter Telefon 0152 - 22 76 7158
oder E-Mail haraldanton98@gmail.com

DRUCKHAUS SCHUTZE GMBH

Sy

Fiete-Schulze-StraRe 13a - 06116 Halle (Saale) - Tel.: 0345 566660
E-Mail: info@dhs-halle.de - www.dhs-halle.de
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VERANSTALTUNGEN

VERANSTALTUNGSTIPPS
(AUSWAHL)

19. April ab 10:00 Uhr, online
Finanzierung in Krisenzeiten
Keine Angst vorm Bankgesprach

19. April ab 15:00 Uhr, telefonisch
Beratung zum Schutz geistigen
Eigentums

20. April ab 17:00 Uhr, online
Alles Entscheidende zur
Selbststandigkeit

24, April ab 10:00 Uhr, online
#KurzErklart: Das beschleunigte
Fachkrafteverfahren

Was Arbeitgeber wissen miissen

25. April ab 09:00 Uhr, online
China: Expertengesprach

25. April ab 9:00 Uhr, online
INCOTERMS® 2020

27. April ab 13:00 Uhr, online
Wiarmemarkt und Maglichkeiten
erneuerbarer Warmeerzeugung

02. Mai ab 09:00 Uhr, Halle (Saale)
Erklarungs- und Melde-
erfordernisse beim
grenziiberschreitenden
Warenverkehr in der EU

04. Mai ab 10:00 Uhr, online
Mitteldeutschland exportiert:
~Beyond Brexit"
Mitarbeiterentsendung in das
Vereinigte Kénigreich

10. Mai 2023 ab 10:00 Uhr, online
Zwang zur Nachhaltigkeit?
Auswirkungen der Europdischen
Taxonomie auf die
Mittelstandfinanzierung

Alle IHK-Veranstaltungen
und Anmeldung:
www.ihk.de/halle, Nr. 5645214

4. Mai 2023 von 10:00 Uhr bis 11:30 Uhr, online
»,Beyond Brexit*: Mitarbeiter in das
Vereinigte Konigreich entsenden

Fir Unternehmen, die Dienstleistungen im
Vereinigten Konigreich (UK) erbringen und
Mitarbeiter dorthin entsenden wollen, bietet
die IHK ein Webinar an. Die Teilnehmer erfah-
ren unter anderem, welche Melde- und Re-
gistrierungspflichten bei einem Engagement
in GroBbritannien zu erflllen sind. Zudem
stellt die IHK die Immigrationsregeln sowie
die aktuellen Entwicklungen im Land vor. Un-
ter welchen Voraussetzungen Unternehmen
ihre Dienstleistungen Uberhaupt erbringen
kénnen und welche Hirden sie daflir bewal-
tigen mussen, erkldren Experten von Germa-

ny Trade and Invest (GTAI). Denn das Partner-
schafts- und Kooperationsabkommen zwi-
schen der Europdischen Union und dem
Vereinigten Konigreich macht visafreie Ge-
schaftsreisen weiterhin méglich - allerdings
nur fir bestimmte Aktivitaten.

Anmelden unter:
www.ihk.de/halle, Nr. 5645214

Immer Einladungen zu

ausgewdhlten IHK-Veranstaltungen

per E-Mail erhalten. @
Anmelden unter:

wwwihk defhalle, Nr. 5297272 N

30. Mai 2023 ab 10:00 Uhr, Hybrid

[HK-StartTag fiir Griinder in Halle

Unternehmern und Griindern stehen an die-
sem Tag die IHK-Experten in individuellen
Einzelgesprachen fir Informationen und
Erstberatungen rund um das Thema ,Unter-
nehmensentwicklung und Start des eigenen
Unternehmens" zur Verfligung.

Jana Bierdugel

Sibylle Lohmann
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Unternehmensborse
«nexxt-change"

Die Unternehmensbdérse dient einerseits dem Ziel, Unter-
nehmen auf der Suche nach einem geeigneten Nachfolger
oder aktiven Teilhaber behilflich zu sein und andererseits,
den Existenzgriindern die Suche nach einem Unternehmen
fur eine Ubernahme zu erleichtern.

Kontakt: Susann Ehrenberg, Telefon: 0345 2126-452,
Fax: 0345 2126-44452 oder E-Mail: sehrenberg@halle.ink.de

Themenspezifischer Seminarveranstalter
spezialisiert auf die Durchflihrung offener
und unternehmensinterner Seminare sowie
webbasierter Fernlehrgdnge und Online-
Kurse. (157534)

Fitnessstudio in Lutherstadt Wittenberg zu
verkaufen (Preis VHB). 30 Jahre am Markt,
zentrumsnah und mit Parkplatzen direkt am
Objekt. (157533)

Nachfolger fir das seit 1994 regional, natio-
nal und international tatige Kurierdienstun-
ternehmen PKL GmbH panda Kurier + Lo-
gistik in Zeitz gesucht. (157532)

Seit 24 Jahren in der Innenstadt von Halle ge-
legenes Bowlingecenter auf 950 gm gemie-
teter Flache aus Altersgriinden zu verkaufen.
Ertrags- und Umsatzstark, groBer Kunden-
stamm, Personal ist vorhanden. (157531)

Kooperationsangebote aus der
Datenbank des Enterprise
Europe Networks (EEN)

Interessenten finden nachfolgende und weitere Koopera-
tionsangebote unter unter http://een-sachsen-anhalt.de/
unsere-leistungen/kooperationspartner-finden

Kontakt: Sven Erichson, Telefon: 0391 5693-148,
E-Mail: erichson@magdeburg.ihk.de

BORSEN

Lieferanten von Proteinpulver gesucht:
Ein ddnisches Unternehmen beschéftigt sich
mit der Entwicklung, Produktion und Ver-
marktung konventioneller und biologischer
Produkte. Es flihrt eine eigene Marke, die in
Supermarktketten und Geschaften in Déane-
mark erhaltlich ist. Darlber hinaus exportiert
das Unternehmen in zehn verschiedene Lan-
der. Es sucht Lieferanten von Proteinpulver
fur den menschlichen Verzehr. (EG0123 DKO1)

Lieferanten von Plastikelementen ge-
sucht: Ein dénisches Unternehmen recycelt
und upcycelt Tennis- und Padelbélle, die es
aus Dénemark, Estland, Schweden und
Deutschland sammelt. Das Unternehmen be-
nétigt Kunststoffkomponenten, die mit Teilen
von recycelten Ballen kombiniert werden und
sucht daher nach Lieferanten von Plastikele-
menten. (EG0123 DK04)

Allianz ()

GESUNDX - DIE EXTRAPORTION GESUNDHEIT

* bKV -die

So einfach geht’s: Ihre Mitarbeitenden
erhalten ein jahrliches Gesundheits-
budget von 900 EUR. Ihre Investition:
" lediglich 29,90 EUR im Monat!
l Noch mehr Méglichkeiten

mit der betrieblichen
Krankenversicherung (bKV)
der Allianz finden Sie unter:
= www.allianz.de/angebot/
gesundheit/bkv

Oder sprechen Sie Ihren Vermittler an!




he next
150 years
start here

Seit 150 Jahren sind die Menschen am
Roche-Standort in Mannheim treibende
Kraft hinter innovativen Therapien und
diagnostischen Tests - fiir Patient:innen
auf der ganzen Welt. Inmitten Europas,
an zwei Flissen: Roche in Mannheim ist
so lebendig, erfinderisch und vielfaltig
wie die Quadratestadt selbst. Hightech
trifft Herz und Machermentalitat. Auch
fir die nachsten 150 Jahre.

www.roche.de/mannheim



Anbausysteme fiir Indoor-Farmlsungen
angeboten: Ein koreanisches Unternehmen,
das Anbausysteme fiir Indoor-Farmlésungen
anbietet, ist weltweit auf der Suche nach
Partnern. Durch den Einsatz spezieller LEDs
und Mikroorganismen minimiert das Unter-
nehmen in seiner vertikalen Indoor-Farm
chemische Dingemittel und steuert das
Wachstum der Pflanzen durch individuelle
lonen-, Temperatur-, Feuchtigkeits- und Koh-
lendioxidkontrolle. Es baut das ganze Jahr
tber Obst und Gemuse in gleichbleibender
Qualitat an. (EG0123 KRO4)

Sauerstoff-Nanoblasen-Generator fiir
Vertrieb angeboten: Ein finnisches Unter-
nehmen stellt einen Sauerstoff-Nanoblasen-
Generator her, der sauerstoffgesattigtes Was-
ser produziert. Diese Technologie hat sich
bewdhrt, um die Wachstumsrate bei Tieren

und Pflanzen zu erhohen, Abwésser zu reini-
gen und durch anaerobe Bakterien verur-
sachte Krankheiten zu behandeln. Das finni-
sche Unternehmen ist nun auf der Suche
nach potenziellen Einzelhdndlern und Ver-
triebspartnern, die im Bereich des kontrol-
lierten Anbaus titig sind. (EG0123 FI02)

Handelsvertretung fiir High-Tech-orien-
tierte Unternehmen angeboten: Ein nieder-
landischer Marketing- und Vertriebsspezialist
mit Zugang zu verschiedenen High-Tech-
Clustern und Netzwerken in den Niederlanden
und in Belgien bietet eine niederldndische Ver-
kaufsvertretung an. Das niederldndische Un-
ternehmen ist auf der Suche nach Unterneh-
men, die ihr bestehendes Geschift in den
Niederlanden und in Belgien sichern und aus-
bauen mochten, zundchst im Rahmen eines
Handelsvertretervertrags. (EG0123 NLO4)

BORSEN

Die Gewerbeflachenbdrse bietet Existenzgrindern, Inves-
toren und Unternehmern die Mdglichkeit, innerhalb des
IHK-Bezirkes Halle-Dessau einen idealen Gewerbestandort
und Raumlichkeiten zur gewerblichen Nutzung zu finden.
Weitere Informationen unter www.ihk.de/halle, Nr. 2504

Kontakt: Bettina Sommer, Telefon: 0345 2126-266 oder
E-Mail: bsommer@halle.ihk.de

Fiir die Richtigkeit der Angaben iibernehmen wir keine
Haftung!

06112 Halle: Unternehmen vermietet/ver-
pachtet Biro- und Schulungsraume:

885 m2 | Baujahr 1994 | Sanierung 2021/
2022 | teiloar, Umbau moglich | Nichtwohn-
gebdude: Warme: 74 kWh, Strom: 30 kWh, ET:
Erdgas | geeignet fiir Dienstleistung.
(GB-1372)

Anzeige

TSR

THE METAL COMPANY

Schrottentsorgung mit TSR Recycling.
Zuverlassig und direkt in Halle

Faire Preise fiir
Altmetalle aller Art

o

TSR Recycling GmbH & Co. KG

Fir Gewerbe-
und Privatkunden

Container

jeder GroBe

Anlieferung
und Abholung

AuBere Radeweller Str. 2 // 06132 Halle // Deutschland

T +49 345 7728790 // info@tsr.eu // tsr.eu
Ein Unternehmen der REMONDIS-Gruppe
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WIR FUR SIE

Wieviel Umweltschutz ist wichtig?

Unternehmerinnen und Unternehmer bringen die Interessen der verschiedenen
Branchen Uber enrenamtlich besetzte Gremien ein. Die ,Mitteldeutsche Wirt-
schaft" stellt diese vor. Heute: der Arbeitskreis Betrieblicher Umweltschutz.

Sie sind Gewésser-, Umweltschutz- oder Im-
missionsschutzbeauftragte, Abfallmanager
oder auch Laborleiter - die Mitglieder des
Arbeitskreises Betrieblicher Umweltschutz
spiegeln genau die Bandbreite des Auftrages,
den sie erfillen: das IHK-Hauptamt in allen
Dingen rund um das Thema zu beraten. Da-
fur holt sich der Arbeitskreis selbst punktuell
auch Experten als Referenten in seine Sit-
zungen, und seine Mitglieder besuchen vor
Ort Unternehmen mit gelungenen Best-
Practice-Beispielen.

Stetig steigende Anforderungen im Umwelt-
recht wie etwa im Immissionsschutz, im Was-
ser-, Chemikalien- und Abfallrecht oder im
Naturschutz stellen Unternehmen dabei vor
immer neue Herausforderungen. Im IHK-Ar-
beitskreis Betrieblicher Umweltschutz wer-
den sowohl neue gesetzliche Regelungen dis-
kutiert, als auch bestehende Regelungen
hinsichtlich ihrer Praxistauglichkeit hinter-
fragt und aus Sicht der Wirtschaft sinnvolle
Anderungen vorgeschlagen.

Stark machen fiir wirtschaftliche
Rahmenbedingungen

Das war etwa bei der Einfiihrung des Was-
serentnahmeentgeldes so. Die mit dem so-
genannten Wassercent verbundene zusatzli-
che Kostenbelastung lehnte der Arbeitskreis
als Stimme der Wirtschaft ab. Auch in der
Diskussion zur Gebilhrenhéhe in immissi-
onsschutzrechtlichen Verfahren mit Um-
weltministerium und Landesverwaltungsamt
wurden die unternehmerischen Belange ein-
gebracht. Apropos Verfahren im Immissions-
schutzrecht: Ganz aktuell hat der Arbeits-
kreis Vorschldge fur die Beschleunigung
ebensolcher Planungs- und Genehmigungs-
verfahren entwickelt und nach einer Befir-
wortung des Projektes vom Industrieaus-
schuss der Vollversammlung als Beschluss
vorgelegt (siehe Infokasten).

Es bleibt Gespriachsbedarf
Der Gespréachsbedarf in Sachen Umwelt-
schutz ist Ubrigens ebenso wie Tempo und

Bremsen losen — Investitionen erleichtern

Ein wesentlicher wirtschaftlicher Einfluss- und damit Standortfaktor ist das Tempo von
Planungs- und Genehmigungsverfahren. Die sind deutlich zu lang und biirokratisch: Ver-
fahren fiir Gewerbe- und Industrieansiedlungen ziehen sich oft Jahre, bei Infrastruk-
turmaBnahmen kénnen es sogar Jahrzehnte sein. Das hemmt die unternehmerische
Entwicklung. Federflihrend vom Arbeitskreis vorbereitet, hat die Vollversammlung am
22. Mérz 2023 einen Beschluss dazu verabschiedet. In ihm sind Vorschldge zur Be-
schleunigung von Planungs- und Genehmigungsverfahren im Immissionsschutzrecht
gebiindelt. Einige Stichworte dazu: Personalressourcen in Behdrden sichern, ziigiger Di-
gitalisieren, Fristen- und Zustandigkeitsregelungen, Standards im Natur- und Arten-
schutz, verkiirzte Klageverfahren, Stichtagsregelungen. Mehr Informationen dazu auf

Seite 34/35.
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”

Wir tauschen
uns unter Fach-
leuten aus, wie
bestehende
Herausforderungen bewidiltigt
werden konnen und suchen
das Gespréich zu Politik wie
Verwaltung, um auf Probleme
hinzuweisen und Lésungs-
vorschlége zu unterbreiten.”

Jorg Schulze,
Projektmanager bei der Stadtwerke Halle GmbH und
Vorsitzender des Arbeitskreises Betrieblicher Umweltschutz

Umfang fur nachhaltige MaBnahmen mit
dem European Green Deal noch einmal ge-
wachsen. Mit ihm hat die Europaische Union
die Themen Klimaschutz, Okologie und Nach-
haltigkeit in den Mittelpunkt ihrer politischen
Agenda geriickt. Sie verfolgt damit das Ziel,
die EU im Bereich Klima- und Umweltschutz
als Vorreiter zu positionieren. Um bis 2050
klimaneutral zu werden, braucht auch
Deutschlands Wirtschaft Umsetzungsstrate-
gien, die das ermdglichen. In einem ersten
Schritt sollen die Treibhausgasemissionen bis
2030 um mindestens 55 Prozent gegeniiber
dem Stand von 1990 sinken. Die Arbeit des
Arbeitskreises Betrieblicher Umweltschutz
bleibt anspruchsvoll.

IHK Halle-Dessau
Innovation und Umwelt
Andreas Scholtyssek
Tel. 0345 2126-203
ascholtyss@halle.ihk.de
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Beschliisse der IHK-Vollversammlung

BESCHLUSSE

Beschluss-Nr.: 74/23/1

Die Vollversammlung beschlieBt auf der Grundlage von § 5 Abs. 3 der Satzung der IHK Halle-Dessau
das Positionspapier ,Bremsen I6sen - Investitionen erleichtern” mit Vorschlagen zur Beschleunigung
von Planungs- und Genehmigungsverfahren im Immissionsschutzrecht gemaB Anlage.

Halle (Saale), 22. Marz 2023
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Président Hauptgeschaftsfiihrer

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau am
22. Mérz 2023 gefasste Beschluss Nr. 74/23/1, wird hiermit ausgefertigt.

Halle (Saale), 24. Marz 2023
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Président Hauptgeschaftsfiihrer

Die Anlage zu Beschluss Nr. 74/23/1 ,Vorschldge zur Beschleunigung von Planungs- und Ge-

nehmigungsverfahren im Immissionsschutzrecht” finden Sie auf der Internetseite der IHK
Halle-Dessau unter: www.ihk.de/halle, Nr. 5760350.

Beschluss-Nr.: 75/23/1

Die Vollversammlung beschlieBt auf Grundlage von § 5 Abs. 3 Buchst. g) der Satzung der IHK Halle-Des-
sau die geanderte Fassung der Sachverstidndigenordnung der IHK Halle-Dessau insgesamt neu (Anlage).

Halle (Saale), 22. Mdrz 2023
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Prasident Hauptgeschaftsfiihrer

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau am
22. Mirz 2023 gefasste Beschluss Nr. 75/23/1, wird hiermit ausgefertigt.

Halle (Saale), 24. Mdrz 2023
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Prasident Hauptgeschaftsfiihrer

Anlage zu Beschluss-Nr.: 75/23/1
Sachverstandigenordnung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau hat am 22. Marz 2023 gemaB
§ 4 Absatz 2 des Gesetzes zur vorldufigen Regelung des Rechts der Industrie- und Handelskammern
in der im Bundesgesetzblatt Teil Ill, Gliederungsnummer 701-1, veroffentlichten bereinigten Fassung,
zuletzt geandert durch Artikel 1 des Zweiten Gesetzes zur Anderung des Gesetzes zur vorlaufigen Re-
gelung des Rechts der Industrie- und Handelskammern vom 7. August 2021 (BGBI. | S. 3306) und §
36 Absatz 3 und 4 der Gewerbeordnung, in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. Februar 1999
(BGBL. I S. 202), zuletzt gedindert durch Artikel 21 des Gesetzes vom 19. Dezember 2022 (BGBI. | S. 2606),
in Verbindung mit § 6 des Gesetzes Uber die Industrie- und Handelskammern in Sachsen-Anhalt
(AGIHKG) vom 10. Juni 1991 (GVBI. LSA 1991, S. 103), zuletzt geéndert durch Artikel 60 des Gesetzes
vom 18. November 2005 (GVBI. LSA S. 698, 709) folgende Sachverstindigenordnung beschlossen:

I. Voraussetzungen fiir die 6ffentliche Bestellung und Vereidigung
§ 1 Bestellungsgrundlage

Die Industrie- und Handelskammer (IHK) bestellt gem&B § 36 Gewerbeordnung (GewO) auf Antrag
Sachverstandige fiir bestimmte Sachgebiete nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen.

§ 2 Offentliche Bestellung

(1) Die ffentliche Bestellung hat den Zweck, Gerichten, Behorden und der Offentlichkeit besonders
sachkundige und persénlich geeignete Sachverstandige zur Verfligung zu stellen, deren Aussagen be-
sonders glaubhaft sind.

(2) Die 6ffentliche Bestellung umfasst die Erstattung von Gutachten und andere Sachversténdigen-
leistungen wie Beratungen, Uberwachungen, Priifungen, Erteilung von Bescheinigungen sowie
schiedsgutachterliche und schiedsrichterliche Tatigkeiten.

(3) Die 6ffentliche Bestellung kann inhaltlich beschrénkt und mit Auflagen verbunden werden. Auf-
lagen kdnnen auch nachtréglich erteilt werden.

(4) Die 6ffentliche Bestellung wird auf 5 Jahre befristet. Bei einer erstmaligen Bestellung und in be-
griindeten Ausnahmefallen, insbesondere bei Zweifeln tber die Fortdauer der personlichen oder fach-
lichen Eignung des Sachverstandigen, kann die Frist von 5 Jahren unterschritten werden.

(5) Die 6ffentliche Bestellung erfolgt durch schriftlichen Bescheid (Bestellungsbescheid).

(6) Die Tatigkeit des 6ffentlich bestellten Sachverstindigen ist nicht auf den Bezirk der bestellenden
IHK beschrénkt.

§ 3 Bestellungsvoraussetzungen

(1) Ein Sachversténdiger ist auf Antrag 6ffentlich zu bestellen, wenn die nachfolgenden Vorausset-
zungen vorliegen. Fr das beantragte Sachgebiet muss ein Bedarf an Sachversténdigenleistungen be-
stehen. Die Sachgebiete und die Bestellungsvoraussetzungen fiir das einzelne Sachgebiet werden
durch die IHK bestimmt.

(2) Voraussetzung fiir die &ffentliche Bestellung des Antragstellers ist, dass

a) er eine Niederlassung als Sachversténdiger im Geltungsbereich des Grundgesetzes unterhalt;

b) er tber ausreichende Lebens- und Berufserfahrung verfiigt;

c) keine Bedenken gegen seine Eignung bestehen;

d) er erheblich tiber dem Durchschnitt liegende Fachkenntnisse, praktische Erfahrungen und die F4-
higkeit, sowohl Gutachten zu erstatten als auch die in § 2 Abs. 2 genannten Leistungen zu erbrin-
gen, nachweist;

e) er tiber die zur Ausiilbung der Tétigkeit als 6ffentlich bestellter Sachverstandiger erforderlichen Ein-
richtungen verflgt;

f) er in geordneten wirtschaftlichen Verhaltnissen lebt;

g) er die Gewahr fur Unparteilichkeit und Unabhéngigkeit sowie fiir die Einhaltung der Pflichten ei-
nes offentlich bestellten Sachverstindigen bietet;

h) er nachweist, dass er tber die einschlégigen Kenntnisse des deutschen Rechts und die Fahigkeit
zur verstandlichen Erlduterung fachlicher Feststellungen und Bewertungen verfiigt;

i) er Uber die erforderliche geistige und kérperliche Leistungsfahigkeit entsprechend den Anforde-
rungen des beantragten Sachgebietes verfiigt.

(3) Ein Sachverstandiger, der in einem Arbeits- oder Dienstverhltnis steht, kann nur 6ffentlich be-
stellt werden, wenn er die Voraussetzungen des Abs. 2 erfiillt und zusétzlich nachweist, dass

a) sein Anstellungsvertrag den Erfordernissen des Abs. 2 Buchst. g) nicht entgegensteht und dass er
seine Sachverstandigentatigkeit personlich austiben kann;

b) er bei seiner Sachverstédndigentatigkeit im Einzelfall keinen fachlichen Weisungen unterliegt und
seine Leistungen gemaB § 13 als von ihm selbst erstellt kennzeichnen kann;

¢) ihn sein Arbeitgeber im erforderlichen Umfang fiir die Sachversténdigentitigkeit freistellt.

§ 4 Bestellungsvoraussetzungen fiir Antrége nach § 36a GewO

(1) Fiir die Anerkennung von Qualifikationen des Antragstellers aus einem anderen Mitgliedsstaat der
Européischen Union oder einem anderen Vertragsstaat des Abkommens tber den Europdischen
Wirtschaftsraum gelten die Voraussetzungen von § 36a Abs. 1 und 2 GewO.

(2) Im Ubrigen gelten § 3 Abs. 2 und 3.

Il. Verfahren der 6ffentlichen Bestellung und Vereidigung

§ 5 Zustandigkeit und Verfahren

(1) Die IHK Halle-Dessau ist zustandig, wenn die Niederlassung des Sachverstandigen, die den Mit-
telpunkt seiner Sachverstandigentatigkeit im Geltungsbereich des Grundgesetzes bildet, im Kam-
merbezirk liegt. Die Zustdndigkeit der IHK Halle-Dessau endet, wenn der Sachverstandige die Nie-
derlassung nach Satz 1 nicht mehr im Kammerbezirk unterhalt.

(2) Uber die 6ffentliche Bestellung entscheidet die IHK nach Anhorung der dafiir bestehenden Aus-
schisse und Gremien. Zur Uberpriifung der gesetzlichen Voraussetzungen kann sie Referenzen ein-
holen, sich vom Antragsteller erstattete Gutachten vorlegen lassen, Stellungnahmen fachkundiger
Dritter abfragen, die Einschaltung eines Fachgremiums veranlassen und weitere Erkenntnisquellen
nutzen.

(3) Der Sachverstandige erhalt mit der 6ffentlichen Bestellung neben dem Bestellungsbescheid auch
eine Bestellungsurkunde, den Rundstempel, den Ausweis, die Sachverstandigenordnung und die hierzu
ergangenen Richtlinien. Bestellungsurkunde, Rundstempel und Ausweis bleiben Eigentum der In-
dustrie- und Handelskammer.

§ 6 Zustandigkeit und Verfahren fiir Antrdge nach § 36a GewO

(1) Abweichend von § 5 Abs. 1 besteht fiir den Antrag eines Sachversténdigen aus einem anderen Mit-
gliedsstaat der Europdischen Union oder einem anderen Vertragsstaat des Abkommens tiber den Eu-
ropéischen Wirtschaftsraum, der noch keine Niederlassung im Geltungsbereich des Grundgesetzes
unterhalt, die Zustandigkeit der IHK Halle-Dessau bereits dann, wenn der Sachverstandige beabsichtigt,
die Niederlassung nach § 5 Abs. 1 S. 1 im Kammerbezirk zu begriinden.
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BESCHLUSSE

(2) Fur Verfahren von Antragstellern mit Qualifikationen aus einem anderen Mitgliedsstaat der Eu-
ropdischen Union oder einem anderen Vertragsstaat des Abkommens liber den Europdischen Wirt-
schaftsraum gelten die Regelungen in & 36a Abs. 3 und 4 GewO.

§ 7 Vereidigung

(1) Der Sachverstindige wird in der Weise vereidigt, dass der Président oder ein Beauftragter der IHK
an ihn die Worte richtet: ,Sie schworen, dass Sie die Aufgaben eines 6ffentlich bestellten und verei-
digten Sachverstandigen unabhangig, weisungsfrei, personlich, gewissenhaft und unparteiisch erfiillen
und die von Ihnen angeforderten Gutachten entsprechend nach bestem Wissen und Gewissen er-
statten werden", und der Sachverstandige hierauf die Worte spricht: ,Ich schware es, so wahr mir Gott
helfe” Der Sachverstindige soll bei der Eidesleistung die rechte Hand erheben. Uber die Vereidigung
ist eine Niederschrift zu fertigen, die auch vom Sachversténdigen zu unterschreiben ist.

(2) Der Eid kann auch ohne religiése Beteuerung geleistet werden.

(3) Gibt der Sachverstindige an, dass er aus Glaubens- oder Gewissensgriinden keinen Eid leisten
wolle, so hat er eine Bekraftigung abzugeben. Diese Bekraftigung steht dem Eid gleich; hierauf ist der
Verpflichtete hinzuweisen. Die Bekraftigung wird in der Weise abgegeben, dass der Prasident oder ein
Beauftragter der I[HK die Worte vorspricht: ,Sie bekréftigen im Bewusstsein ihrer Verantwortung, dass
Sie die Aufgaben eines 6ffentlich bestellten und vereidigten Sachverstindigen unabhangig, wei-
sungsfrei, persénlich, gewissenhaft und unparteiisch erfiillen und die von lhnen angeforderten Gut-
achten entsprechend nach bestem Wissen und Gewissen erstatten werden" und der Sachverstindige
hierauf die Worte spricht: ,Ich bekraftige es"

(4) Im Falle einer erneuten Bestellung oder einer Anderung oder Erweiterung des Sachgebiets einer
bestehenden Bestellung gentigt statt der Eidesleistung oder Bekraftigung die Bezugnahme auf den
friiher geleisteten Eid oder die friiher geleistete Bekraftigung.

(5) Die Vereidigung durch die Industrie- und Handelskammer ist eine allgemeine Vereidigung im Sinne
von § 79 Abs. 3 Strafprozessordnung, § 410 Abs. 2 Zivilprozessordnung.

§ 8 Verdffentlichung

Die IHK veroffentlicht die 6ffentliche Bestellung und Vereidigung sowie die Kontaktdaten des Sach-
verstandigen auf der Webseite www.svv.ihk.de fiir den Zeitraum der Bestellung. Eine zusatzliche Ver-
offentlichung in weiteren Medien ist zuldssig. Name, Adresse, Kommunikationsmittel und Sachge-
bietsbezeichnung des Sachverstandigen kénnen durch die IHK oder einen von ihr beauftragten
Dritten gespeichert und in Listen oder auf sonstigen Datentrdgern veroffentlicht und auf Anfrage je-
dermann zur Verfiigung gestellt werden.

Ill. Pflichten des 6ffentlich bestellten und vereidigten Sachverstandigen

§ 9 Unabhingige, weisungsfreie, gewissenhafte und unparteiische Aufgabenerfiillung

(1) Der Sachverstandige darf sich bei der Erbringung seiner Leistungen keiner Einflussnahme aussetzen,
die seine Vertrauenswiirdigkeit und die Glaubhaftigkeit seiner Aussagen geféhrdet (Unabhéngigkeit).
(2) Der Sachverstindige darf keine Verpflichtungen eingehen, die geeignet sind, seine tatséchlichen
Feststellungen und Beurteilungen zu verfalschen (Weisungsfreiheit).

(3) Der Sachversténdige hat seine Auftrége unter Beriicksichtigung des aktuellen Standes von Wis-
senschaft, Technik und Erfahrung mit der Sorgfalt eines ordentlichen Sachverstandigen zu erledigen.
Die tatsachlichen Grundlagen seiner fachlichen Beurteilungen sind sorgfaltig zu ermitteln und die
Ergebnisse nachvollziehbar zu begriinden. Er hat in der Regel die von den IHKn herausgegebenen Min-
destanforderungen an Gutachten und sonstigen von den IHKn herausgegebenen Richtlinien zu be-
achten (Gewissenhaftigkeit).

(4) Der Sachverstindige hat bei der Erbringung seiner Leistung stets darauf zu achten, dass er sich
nicht der Besorgnis der Befangenheit aussetzt. Er hat bei der Vorbereitung und Erarbeitung seines Gut-
achtens strikte Neutralitdt zu wahren, muss die gestellten Fragen objektiv und unvoreingenommen
beantworten (Unparteilichkeit).

Insbesondere darf der Sachverstindige nicht

a) Gutachten in eigener Sache oder fiir Objekte und Leistungen seines Dienstherren oder Arbeitge-
bers erstatten.

b) Gegensténde erwerben oder zum Erwerb vermitteln, eine Sanierung oder Regulierung der Objekte
durchfiihren, tber die er ein Gutachten erstellt hat, es sei denn, er erhilt den entsprechenden Folge-
auftrag nach Beendigung des Gutachtenauftrags und seine Glaubwiirdigkeit wird durch die Uber-
nahme dieser Tatigkeiten nicht infrage gestellt.

§ 10 Persdnliche Aufgabenerfiillung und Beschaftigung von Hilfskraften

(1) Der Sachversténdige hat die von ihm angeforderten Leistungen unter Anwendung der ihm zuer-
kannten Sachkunde in eigener Person zu erbringen (personliche Aufgabenerfiillung).

(2) Der Sachverstindige darf Hilfskréfte nur zur Vorbereitung seiner Leistung und nur insoweit be-
schaftigen, als er ihre Mitarbeit ordnungsgemaB tiberwachen kann; der Umfang der Tatigkeit der Hilfs-
kraft ist kenntlich zu machen, soweit es sich nicht um Hilfsdienste von untergeordneter Bedeutung
handelt.

(3) Hilfskraft ist, wer den Sachversténdigen bei der Erbringung seiner Leistung nach dessen Weisun-
gen auf dem Sachgebiet unterstiitzt.

§ 11 Verpflichtung zur Gutachtenerstattung

(1) Der Sachversténdige ist zur Erstattung von Gutachten fiir Gerichte und Verwaltungsbehérden nach
MaBgabe der gesetzlichen Vorschriften verpflichtet.

(2) Der Sachversténdige ist zur Erstattung von Gutachten und zur Erbringung sonstiger Leistungen
i.S.v. § 2 Abs. 2 auch gegeniiber anderen Auftraggebern verpflichtet. Er kann jedoch die Ubernahme
eines Auftrags verweigern, wenn ein wichtiger Grund vorliegt; die Ablehnung des Auftrags ist dem
Auftraggeber unverziglich zu erkldren.

§ 12 Form der Gutachtenerstattung; gemeinschaftliche Leistungen
(1) Soweit der Sachverstandige mit seinem Auftraggeber keine andere Form vereinbart hat, erbringt
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er seine Leistungen in Schriftform oder in elektronischer Form. Erbringt er sie in elektronischer Form,
tragt er fur eine der Schriftform gleichwertige Falschungssicherheit Sorge.

(2) Erbringen Sachversténdige eine Leistung gemeinsam, muss zweifelsfrei erkennbar sein, welcher
Sachverstandige fiir welche Teile verantwortlich ist. Leistungen in schriftlicher oder elektronischer
Form missen von allen beteiligten Sachverstandigen unterschrieben oder elektronisch gekenn-
zeichnet werden. § 13 gilt entsprechend.

(3) Ubernimmt ein Sachverstandiger Leistungen Dritter, muss er darauf hinweisen.

§ 13 Bezeichnung als ,,6ffentlich bestellter und vereidigter Sachverstandiger"

(1) Der Sachversténdige hat bei Leistungen im Sinne von § 2 Abs. 2 in schriftlicher oder elektroni-
scher Form auf dem Sachgebiet, fiir das er 6ffentlich bestellt ist, die Bezeichnung ,von der Industrie-
und Handelskammer &ffentlich bestellter und vereidigter Sachverstandiger fiir ..." zu fiihren und sei-
nen Rundstempel zu verwenden. Gleichzeitig hat er auf die Zustandigkeit der Industrie- und Han-
delskammer Halle-Dessau hinzuweisen.

(2) Unter die in Abs. 1 genannten Leistungen soll der Sachversténdige nur seine Unterschrift und sei-
nen Rundstempel setzen. Im Fall der elektronischen Ubermittlung ist die qualifizierte elektronische
Signatur oder ein funktionséquivalentes Verfahren zu verwenden.

(3) Bei Sachversténdigenleistungen auf anderen Sachgebieten darf der Sachversténdige nicht in wett-
bewerbswidriger Weise auf seine 6ffentliche Bestellung hinweisen oder hinweisen lassen.

§ 14 Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten

(1) Der Sachverstandige hat ber jede von ihm angeforderte Leistung Aufzeichnungen zu machen.
Aus diesen miissen ersichtlich sein:

a) der Name des Auftraggebers,

b) der Tag, an dem der Auftrag erteilt worden ist,

¢) der Gegenstand des Auftrags und

d) der Tag, an dem die Leistung erbracht oder die Griinde, aus denen sie nicht erbracht worden ist.
(2) Der Sachverstindige ist verpflichtet,

a) die Aufzeichnungen nach Abs.1,

b) ein vollstandiges Exemplar des Gutachtens oder eines entsprechenden Ergebnisnachweises einer
sonstigen Leistung nach § 2 Abs. 2 und

c) die sonstigen schriftlichen Unterlagen, die sich auf seine Tétigkeit als Sachversténdiger beziehen,
mindestens 10 Jahre lang aufzubewahren. Die Aufoewahrungsfrist beginnt mit dem Schluss des Ka-
lenderjahres, in dem die Aufzeichnungen zu machen oder die Unterlagen entstanden sind.

(3) Werden die Dokumente gemaB Abs. 2 auf Datentrdgern gespeichert, muss der Sachverstindige
sicherstellen, dass die Daten wéhrend der Dauer der Aufbewahrungsfrist verfiigbar sind und jeder-
zeit innerhalb angemessener Frist lesbar gemacht werden konnen. Er muss weiterhin sicherstellen,
dass die Daten sdmtlicher Unterlagen nach Abs. 2 nicht nachtréglich gedndert werden kénnen.

§ 15 Haftungsausschluss; Haftpflichtversicherung

(1) Der Sachverstandige darf seine Haftung fiir Vorsatz und grobe Fahrléssigkeit nicht ausschlieBen
oder beschrénken.

(2) Der Sachverstandige soll eine Haftpflichtversicherung in angemessener Héhe abschlieBen und wih-
rend der Zeit der Bestellung aufrechterhalten. Er soll sie in regelmaBigen Abstanden auf Angemes-
senheit Uberpriifen.

§ 16 Schweigepflicht

(1) Dem Sachverstandigen ist untersagt, bei der Austibung seiner Tatigkeit erlangte Kenntnisse Drit-
ten unbefugt mitzuteilen oder zum Schaden anderer oder zu seinem oder zum Nutzen anderer un-
befugt zu verwerten.

(2) Der Sachverstdndige hat seine Mitarbeiter zur Beachtung der Schweigepflicht zu verpflichten.
(3) Die Schweigepflicht des Sachverstindigen erstreckt sich nicht auf die Anzeige- und Auskunfts-
pflichten nach §§ 19 und 20.

(4) Die Schweigepflicht des Sachversténdigen besteht tiber die Beendigung des Auftragsverhaltnis-
ses hinaus. Sie gilt auch fir die Zeit nach dem Erléschen der 6ffentlichen Bestellung.

§ 17 Fortbildungspflicht und Erfahrungsaustausch

Der Sachversténdige hat sich auf dem Sachgebiet, fur das er 6ffentlich bestellt und vereidigt ist, im
erforderlichen Umfang fortzubilden und den notwendigen Erfahrungsaustausch zu pflegen. Er hat
der IHK regelmaBig geeignete Nachweise dariiber vorzulegen.

§ 18 Werbung
Die Werbung des 6ffentlich bestellten und vereidigten Sachverstandigen muss seiner besonderen Stel-
lung und Verantwortung gerecht werden.

§ 19 Anzeigepflichten

Der Sachverstandige hat der IHK unverziiglich anzuzeigen:

a) die Anderung seiner nach § 5 Abs. 1°S. 1 die ortliche Zustindigkeit begriindenden Niederlassung
und die Anderung seines Wohnsitzes;

b) die Errichtung und tatsichliche Inbetriebnahme oder SchlieBung einer Niederlassung;

¢) die Anderung seiner oder die Aufnahme einer weiteren beruflichen oder gewerblichen Tatigkeit,
insbesondere den Eintritt in ein Arbeits- oder Dienstverhiltnis;

d) die voraussichtlich I&nger als 3 Monate dauernde Verhinderung an oder Einschrénkung bei der Aus-
libung seiner Tatigkeit als Sachverstandiger, insbesondere auch aufgrund einer Beeintrachtigung sei-
ner kérperlichen oder geistigen Leistungsfahigkeit;

e) den Verlust der Bestellungsurkunde, des Ausweises oder des Rundstempels;

f) die Abgabe der Vermégensauskunft gemaB § 802 c Zivilprozessordnung und den Erlass eines Haft-
befehls zur Erzwingung der Abgabe der Vermégensauskunft gemaB § 802 g Zivilprozessordnung;
g) die Stellung des Antrages auf Eréffnung eines Insolvenzverfahrens tiber sein Vermégen oder das Ver-
maogen einer Gesellschaft, deren Vorstand, Geschaftsfiihrer oder Gesellschafter er ist, die Er6ffnung
eines solchen Verfahrens und die Abweisung der Er6ffnung des Insolvenzverfahrens mangels Masse;
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h) den Erlass eines Haft- oder Unterbringungsbefehls, die Erhebung der éffentlichen Klage und den
Ausgang des Verfahrens in Strafverfahren, wenn der Tatvorwurf auf eine Verletzung von Pflichten
schlieBen I&sst, die bei der Austibung der Sachverstéandigentatigkeit zu beachten sind, oder er in an-
derer Weise geeignet ist, Zweifel an der personlichen Eignung oder besonderen Sachkunde des Sach-
verstandigen hervorzurufen;

i) die Griindung von Zusammenschliissen nach § 21 oder den Eintritt in einen solchen Zusammen-
schluss.

§ 20 Auskunftspflichten, Uberlassung von Unterlagen

(1) Der Sachverstandige hat auf Verlangen der IHK die zur Uberwachung seiner Tatigkeit und der Ein-
haltung seiner Pflichten sowie zur Priifung seiner Eignung erforderlichen miindlichen oder schrift-
lichen Auskiinfte innerhalb der gesetzten Frist und unentgeltlich zu erteilen und angeforderte Un-
terlagen vorzulegen. Er kann die Auskunft auf solche Fragen verweigern, deren Beantwortung ihn
selbst oder einen seiner Angehérigen (§ 52 Strafprozessordnung) der Gefahr strafrechtlicher Verfol-
gung oder eines Verfahrens nach dem Gesetz tiber Ordnungswidrigkeiten aussetzen wiirde.

(2) Der Sachversténdige hat auf Verlangen der IHK die aufoewahrungspflichtigen Unterlagen (§ 14)
in deren Rdumen vorzulegen und angemessene Zeit zu tiberlassen.

§ 21 Zusammenschliisse

Der Sachverstandige darf sich zur Austibung seiner Sachverstandigentatigkeit mit anderen Personen
in jeder Rechtsform zusammenschlieBen. Dabei hat er darauf zu achten, dass seine Glaubwiirdigkeit,
sein Ansehen in der Offentlichkeit und die Einhaltung seiner Pflichten nach dieser Sachverstandi-
genordnung gewahrleistet sind.

IV. Erloschen der 6ffentlichen Bestellung

§ 22 Erléschen der 6ffentlichen Bestellung

(1) Die 6ffentliche Bestellung erlischt, wenn

a) der Sachversténdige gegentiber der IHK erklart, dass er nicht mehr als 6ffentlich bestellter und ver-
eidigter Sachverstandiger tatig sein will;

b) der Sachverstindige keine Niederlassung mehr im Geltungsbereich des Grundgesetzes unterhilt;
¢) die Zeit, fur die der Sachverstindige 6ffentlich bestellt ist, ablauft;

d) die IHK die 6ffentliche Bestellung zuriicknimmt oder widerruft.

(2) Die IHK I6scht Namen und Kontaktdaten des Sachverstindigen von der Webseite www.svv.ihk.de
und ggfs. von weiteren elektronischen Medien, sobald die 6ffentliche Bestellung erloschen ist.

§ 23 Riicknahme; Widerruf
Riicknahme und Widerruf der 6ffentlichen Bestellung richten sich nach den Bestimmungen des Ver-
waltungsverfahrensgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt.

§ 24 Riickgabepflicht von Bestellungsurkunde, Ausweis und Rundstempel
Der Sachverstandige hat nach Erloschen der 6ffentlichen Bestellung der IHK Bestellungsurkunde, Aus-
weis und Rundstempel zuriickzugeben.

V. Vorschriften iiber die 6ffentliche Bestelltung und Vereidigung sonstiger Personen
§ 25 Entsprechende Anwendung

Diese Vorschriften sind entsprechend auf die 6ffentliche Bestellung und Vereidigung von besonders
geeigneten Personen anzuwenden, die auf den Gebieten der Wirtschaft
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a) bestimmte Tatsachen in Bezug auf Sachen, insbesondere die Beschaffenheit, Menge, Gewicht oder
richtige Verpackung von Waren feststellen oder

b) die ordnungsmaBige Vornahme bestimmter Tétigkeiten tberpriifen,

soweit hierfiir nicht besondere Vorschriften erlassen worden sind.

§ 26 Inkrafttreten, sprachliche Gleichstellung

(1) Diese Sachverstindigenordnung tritt am 31. Mai 2023 in Kraft. Die Sachverstdndigenordnung vom
1. Juli 2016 tritt damit auBer Kraft.

(2) Personen- oder Funktionsbezeichnungen im Maskulinum meinen ausschlieBlich die generische und
nicht die biologische Bedeutung. Sie gelten gleichermaBen fiir Frauen und Manner und dienen al-
lein der besseren Lesbarkeit dieser Sachverstandigenordnung.

Halle (Saale), 22. Mérz 2023
gez. gez.

Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Président Hauptgeschéftsfiihrer

Beschluss-Nr.: 76/23/1

Die Vollversammlung beschlieBt auf Grundlage von § 5 Abs. 3 Buchst. q) der Satzung der IHK Halle-
Dessau die geanderte Geschéafts- und Verfahrensordnung des Sachverstédndigenausschusses der IHK
Halle-Dessau insgesamt neu (Anlage).

Halle (Saale), 22. Mérz 2023
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Steffen Keitel Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Président Hauptgeschaftsfiihrer

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau am
22. Mirz 2023 gefasste Beschluss Nr. 76/23/1, wird hiermit ausgefertigt.

Halle (Saale), 24. Mdrz 2023
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

gez. gez.
Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschaftsfiihrer

Prof. Dr. Steffen Keitel
Président

Die Anlage zu Beschluss Nr. 76/23/1 ,Anderung der Geschfts- und Verfahrensordnung des
Sachverstandigenausschusses der IHK Halle-Dessau” finden Sie auf der Internetseite der IHK
Halle-Dessau unter: www.ihk.de/halle, Nr. 17365.

Anzeige

Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales
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Erste Bekanntmachung des Wahlausschusses der IHK Halle-Dessau

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau (IHK) ist bis zum Ab-
lauf ihrer fiinfjahrigen Amtsperiode im Dezember 2023 neu zu wahlen. Rechtsgrundlage hier-
fur ist die Wahlordnung (WO) der IHK in der Fassung vom 7. Dezember 2022 (verffentlicht
im IHK-Magazin ,Mitteldeutsche Wirtschaft" Nr. 1/2023).

In seiner Sitzung am 24. Februar 2023 hat der Wahlausschuss der IHK die folgende Bekannt-
machung zur Neuwahl der Vollversammlung der IHK beschlossen:

I. Wahlausschuss

1. Konstituierung

GemaB § 7 Abs. 1 WO hat die Vollversammlung in ihrer Sitzung am 7. Dezember 2022 einen
Wahlausschuss gebildet und mit der Durchfiihrung der Neuwahl beauftragt. Der Wahlaus-
schuss hat sich in seiner ersten Sitzung am 24. Februar 2023 wie folgt konstituiert:

Aus dem IHK-Ehrenamt:

® Herr Hans-Jirgen Buchmann, i. R., vormals Geschaftsfiihrer der Braskem Europe GmbH, Werk
Schkopau (bis zum 31. Dezember 2020 Mitglied der IHK-Vollversammlung)

© Herr Konrad Dormeier, Inhaber, DC-Konrad Dormeier Consulting (aktuell Mitglied der IHK-
Vollversammlung)

 Frau Prof. Dr. Julia Beate Langer, Professur fiir Kunststofftechnik/Polymerwerkstoffe an der
Hochschule Merseburg (bis zum 30. April 2021 Mitglied der IHK-Vollversammlung)

Aus dem IHK-Hauptamt:

® Herr Jens Hoffmann, Leiter Bereich Recht und Fair Play sowie Bereich Rechnungswesen/Con-
trolling der IHK Halle-Dessau

® Herr Hendrik Senkbeil, Abteilungsleiter Standortpolitik der IHK Halle-Dessau

Zudem wurde Frau Cordula Henke, Leiterin Biiro Prasident und Hauptgeschaftsfiihrer der IHK
Halle-Dessau, zur Wahlbeauftragten bestellt.

2. Erreichbarkeit

Sofern im Folgenden nichts Abweichendes festgelegt ist, sind sémtliche Eingaben und Erkla-
rungen (z. B. Antrige und Einspriiche die Wahlerlisten betreffend sowie Wahlbewerbungen)
an den Wahlausschuss zu richten. Entscheidend fir die jeweilige Fristwahrung ist dabei stets
der Zugang bei der IHK (Wahlausschuss) als Méglichkeit der Kenntnisnahme. Zu kontaktieren
ist der Wahlausschuss, wie nachstehend aufgefiihrt:

IHK Halle-Dessau
- Wahlausschuss -
FranckestraBe 5
06110 Halle (Saale)

Wahlhotline: 0345 2126-100
Fax: 0345 212644-100
E-Mail: wahlausschuss@halle.ihk.de

Il. Durchfiihrung der Wahl
Der Wahlausschuss macht fiir die Durchfiihrung der Wahl folgendes bekannt:

1. Wahlart

Die Vollversammlungswahl 2023 findet als Brief- und Onlinewahl statt. Fiir den Fall, dass die
Stimme in der elektronischen Form und per Briefwahl abgegeben wird, zahlt die elektronisch
abgegebene Stimme. Jedem Mitglied der IHK Halle-Dessau werden rechtzeitig die erforderli-
chen Wahlunterlagen zur Ausiibung des Stimmrechts zugesandt.

2. Wahlfrist
Der Zeitpunkt, bis zu welchem die Stimmzettel bei der IHK eingehen oder auf dem Wahlser-
ver gespeichert sein missen (Wahlfrist), ist festgelegt auf

Dienstag, 24. Oktober 2023, 12:00 Uhr.

Die Briefwahlunterlagen sind der IHK (Wahlausschuss) unter der Anschrift des Wahlaus-
schusses (siehe Ziffer I. 2.) innerhalb der o. g. Wahlfrist zuzuleiten. Alternativ kdnnen die Wahl-
unterlagen innerhalb der Wahlfrist in den unter Ziffer II. 3. bezeichneten Geschaftsstellen ab-
gegeben werden.

3. Wahlberechtigung/Wahlerlisten

Jedes IHK-Mitglied hat nur eine Stimme. Sie berechtigt es zur Wahl so vieler Kandidaten, wie
in der Wahlgruppe im jeweiligen Wahlbezirk nach der Wahlordnung vorgesehen sind. Das gilt
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auch dann, wenn im IHK-Bezirk mehrere Niederlassungen/Betriebsstitten bestehen. Jede
Stimme kann nur einmal abgegeben werden.

Wahlen kann nur, wer als Gewerbetreibender selbst oder dessen Unternehmen in die vom
Wahlausschuss festgestellten Wahlerlisten eingetragen ist oder wer bis spatestens zwei Wo-
chen vor Ablauf der Wahlfrist nachweist, dass sein Wahlrecht erst nach Ablauf der Antrags-
bzw. Einspruchsfrist bezliglich der Wahlerlisten entstanden ist.

Nach den Vorgaben des Wahlausschusses stellt die IHK nach den ihr vorliegenden Unterlagen
zur Vorbereitung der Wahl getrennt nach Wahlgruppen und Wahlbezirken Listen der Wahl-
berechtigten in Dateiform auf (Wahlerlisten) und legt sie dem Wahlausschuss zur Bestétigung
vor. Sie enthalten Angaben zu Name, Firma, amtlicher Anschrift, Wahlgruppe, Wahlbezirk, IHK-
Mitgliedsnummer (Identnummer) und schwerpunktmaBigem Wirtschaftszweig der Wahlbe-
rechtigten.

Stichtag fir die Erstellung der Wahlerlisten ist Montag, 24. April 2023.

Diejenigen Wahlberechtigten, die mehreren Wahlgruppen angehdren, werden entsprechend
ihrer Hauptbranche (so, wie sie nach den vorliegenden Daten fir die IHK ersichtlich sind) zu-
geordnet.

Die Wahlberechtigten, die ihren Hauptsitz auBerhalb des Bezirkes der [HK haben und inner-
halb des Bezirkes mehrere Niederlassungen in verschiedenen regionalen Wahlbezirken un-
terhalten, werden vom Wahlausschuss ebenfalls einem Wahlbezirk zugeordnet.

Wahlberechtigte mit Hauptsitz und zusatzlich weiteren Niederlassungen im Bezirk der IHK wer-
den dem Wahlbezirk des Hauptsitzes zugeordnet.

Die Wahlerlisten konnen von Freitag, 5. Mai 2023 bis Freitag, 19. Mai 2023 (nicht sams-
tags und sonntags, feiertags) jeweils von 9:00 bis 15:00 Uhr sowie nach Vereinbarung von
den Wahlberechtigten oder ihren Bevollmachtigten an folgenden Stellen eingesehen werden:

© Hauptgeschiftsstelle Halle (Saale) der IHK, FranckestraBe 5 in 06110 Halle (Saale);

® Geschéftsstelle Dessau der IHK, Lange Gasse 3 in 06844 Dessau-RoBlau;

® Geschéftsstelle Sangerhausen der IHK, Ewald-Gnau-StraBe 1 b in 06526 Sangerhausen;
® Geschaftsstelle WeiBenfels der IHK, Markt 6 in 06667 WeiBenfels.

Die Einsichtnahme beschréankt sich auf die jeweilige Wahlgruppe und den Wahlbezirk des Wahl-
berechtigten. Zusatzlich kann eine elektronische Fernabfrage bzw. Datentibermittlung erfol-
gen. Bezlglich der eigenen Zuordnung zu Wahlgruppe und Wahlbezirk kann der Wahlbe-
rechtigte mittels geeigneter Authentifizierung auch telefonisch oder elektronisch Auskunft
auch auBerhalb der Einsichtnahmefrist erhalten. Entsprechendes gilt fiir statistische Angaben
anhand der Wahlerlisten.

Die IHK ist zudem berechtigt, Name, Firma und amtliche Anschrift von Wahlberechtigten an
Kandidaten zum Zwecke der Wahlwerbung zu tbermitteln. Diese haben sich dazu schriftlich
zu verpflichten, die Ubermittelten Daten ausschlieBlich fiir den vorgenannten Zweck zu nut-
zen und sie spatestens nach der Wahl unverziiglich zu |&schen bzw. zu vernichten.

Antrage auf Aufnahme in eine Wahlgruppe bzw. einen Wahlbezirk oder auf Zuordnung zu ei-
ner anderen Wahlgruppe oder einen anderen Wahlbezirk sowie Einspriiche gegen die Zuord-
nung zu einer Wahlgruppe sind
bis Montag, 5. Juni 2023

zu stellen bzw. einzulegen. Die Antragstellung oder Einspruchseinlegung muss schriftlich er-
folgen, wobei eine Ubermittlung per Fax zuldssig ist. Zulassig ist ebenfalls die Ubermittlung
eines eingescannten Dokuments per E-Mail. Soweit die behaupteten Tatsachen nicht offen-
kundig sind, hat der Antragsteller die erforderlichen Nachweise beizubringen. Der Wahlaus-
schuss entscheidet dariiber und stellt nach Erledigung aller Einspriiche und Antrdge die Ord-
nungsmaBigkeit der Wahlerlisten fest.

4. Einreichung der Wahlbewerbungen
Die Wahlberechtigten werden aufgefordert, jeweils fir ihre Wahlgruppe und fiir inren Wahl-
bezirk

in der Zeit von Dienstag, 6. Juni 2023 bis Dienstag, 27. Juni 2023
Wahlbewerbungen einzureichen. Wahlbewerbungen sind schriftlich einzureichen, wobei auch
eine Ubermittlung per Fax zuldssig ist. Zuldssig ist ebenfalls die Ubermittlung eines einge-
scannten Dokuments per E-Mail.

GemaB § 1 Abs. 2 WO sind 70 Mitglieder der Vollversammlung in unmittelbarer Wahl zu wah-
len.

MITTELDEUTSCHE WIRTSCHAFT DAS MITGLIEDERMAGAZIN DER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER HALLE-DESSAU 04/2023



5. Wahlbezirke und Wahlgruppen

Die Vollversammlung der IHK hat unter Beriicksichtigung der wirtschaftlichen Besonderhei-
ten des IHK-Bezirks sowie der gesamtwirtschaftlichen Bedeutung der Gewerbegruppen die fol-
gende Einteilung vorgenommen (vgl. § 6 WO):

Wahlgruppen

Industrie und Agrargewerbe

Baugewerbe

GroBhandel

Einzelhandel

Gastgewerbe

Verkehrsgewerbe

Kreditgewerbe

Versicherungsgewerbe
Dienstleistungsgewerbe personenbezogen
Dienstleistungsgewerbe unternehmensbezogen

2 F2 = oen @ g Y e =

S

Wahlbezirke

Fir die Wahlgruppen 1, 4 und 10 werden folgende Wahlbezirke gebildet:

a)  Wahlbezirk A: Gebiet des Landkreises Anhalt-Bitterfeld

b)  Wahlbezirk B: Gebiet der kreisfreien Stadt Dessau-RoBlau

c)  Wahlbezirk C: Gemeinden Alsleben (Saale), Bernburg (Saale), Gusten, llberstedt, Kdnnern,
Nienburg (Saale) und Plétzkau

d)  Wahlbezirk D: Gebiet des Landkreises Wittenberg

e)  Wahlbezirk E: Gebiet des Landkreises Burgenlandkreis

f)  Wahlbezirk F: Gebiet der kreisfreien Stadt Halle (Saale)

g) Wahlbezirk G: Gebiet des Landkreises Mansfeld-Stidharz

h)  Wahlbezirk H: Gebiet des Landkreises Saalekreis

Fur die tbrigen Wahlgruppen werden die Wahlbezirke Nord und Stid gebildet. Der Wahlbezirk
Nord umfasst von den fir die Wahlgruppen 1, 4 und 10 gebildeten Wahlbezirken die unter
Buchst. a bis einschlieBlich d genannten. Der Wahlbezirk Stid setzt sich zusammen aus den
fur die Wahlgruppen 1, 4 und 10 gebildeten Wahlbezirken Buchst. e bis einschlieBlich h.

Sitzverteilung:
Unmittelbare Sitzverteilung nach Wahlgruppen und Wahlbezirken zur IHK-Vollversammlung
2023, 70 Sitze, Bezugsdaten 2018 - 2020

Wahl- IHK-Bezirk Halle-Dessau
bezirke =
Wahlbezirk Nord Wahlbezirk Siid 8
Wahl- A | B | c|D|E|F |G |H §
gruppen (ABI) | (DE) | (SLK) |(WTB)| (BLK) | (HAL) | (MSH)| (SK) | ©
1 (Ind.) 3 2 1 2 3 2 2 4 19
2 (Bau.) 1 2 3
3 (GH.) 1 2 3
4 (EH.) 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 1 ‘ 2 ‘ 1 ‘ 2 10
5 (Gast.) 1 2 3
6 (Verk.) 1 3 4
7 (Kred.) 1 1 2
8 (Vers.) 1 1 2
9 (DL-P.) 3 5 8
10 (DL-U.) 2 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 2 2 ‘ 4 ‘ 1 ‘ 3 16
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Bewerber kdnnen nur fiir die Wahlgruppe und den Wahlbezirk kandidieren, fiir die sie selbst
wahlberechtigt sind. Fiir jedes IHK-zugehérige Unternehmen kann sich nur eine wahlbare Per-
son bewerben. Die Summe der Wahlbewerbungen fiir eine Wahlgruppe bzw. einen Wahlbe-
zirk ergibt die Kandidatenliste.

Die Wahlbewerbungen sind mit Familiennamen, Vornamen, Geburtsdatum, Funktion im Un-
ternehmen, Bezeichnung des IHK-zugehorigen Unternehmens und dessen Anschrift einzu-
reichen. AuBerdem ist eine Erkldrung jedes Bewerbers beizufiigen, dass er zur Annahme der
Wahl bereit ist und dass ihm keine Tatsachen bekannt sind, die seine Wahlbarkeit nach die-
ser Wahlordnung ausschlieBen. Eine Riicknahme dieser Erkldrung ist nicht zuldssig. Die Wahl-
bewerbung bedarf keiner zusitzlichen Unterstiitzung (Selbstvorschlag).

Zur Erleichterung der Wahlbewerbung stellt der Wahlausschuss ein Formblatt zur Verfiigung,
dessen Verwendung jedoch nicht Voraussetzung einer wirksamen Wahlbewerbung ist.

Die Bewerber miissen wahlbar sein, d. h. es muss sich um natirliche Personen handeln, die
das IHK-Wahlrecht auszutliben berechtigt, spatestens am letzten Tag der Wahlfrist volljahrig
und entweder selbst IHK-Zugehérige (Inhaber von Einzelunternehmen) sind oder allein oder
zusammen mit anderen zur gesetzlichen Vertretung einer IHK-zugehdrigen juristischen Per-
son, zur Vertretung einer Handelsgesellschaft oder sonstigen Personenmehrheit befugt sind
(Geschaftsfiihrer von GmbHn, Vorstandsmitglieder von Aktiengesellschaften, Genossen-
schaften oder Vereinen, Komplementére von Kommanditgesellschaften, Gesellschafter von
OHGn und Gesellschaften biirgerlichen Rechts). Wihlbar sind auch die in das Handelsregis-
ter eingetragenen Prokuristen sowie besonders bestellte Bevollméchtigte.

Der Wahlausschuss priift die eingegangenen Wahlbewerbungen und fordert, falls heilbare
Méngel festgestellt werden, den oder die betroffenen Kandidaten unter Fristsetzung zu de-
ren Beseitigung auf. Er entscheidet tber die Gultigkeit der eingegangenen Wahlbewerbungen,
fasst die Bewerber je Wahlgruppe/Wahlbezirk in alphabetischer Reihenfolge zu je einer ein-
zigen Kandidatenliste zusammen und macht diese vor Beginn der Wahlfrist bekannt.

Geht fur eine Wahlgruppe im jeweiligen Wahlbezirk keine giltige Wahlbewerbung ein oder wird
insgesamt nicht mindestens ein Bewerber mehr vorgeschlagen, als in der Wahlgruppe und dem
Wahlbezirk zu wahlen sind, setzt der Wahlausschuss eine Nachfrist, die auf der Internetseite
der IHK (www.ihk.de/halle) bekannt gemacht wird. Bei fruchtlosem Ablauf dieser Nachfrist fin-
det eine auf die gultigen Wahlvorschlége beschrénkte Wahl statt.

Ill. AbschlieBende Hinweise

Diese Wahlbekanntmachung ist so verfasst, dass sie die Teilnahme an der Wahl erleichtern soll.
Sie ersetzt nicht die Wahlordnung der IHK.

Die in der Wahlordnung vorgesehenen Bekanntmachungen erfolgen im Internet auf der
Webseite der IHK (www.ihk.de/halle) unter Angabe des Tages der Einstellung.

Die hier im Maskulinum verwendeten Personen- oder Funktionsbezeichnungen betreffen
ausschlieBlich die generische und nicht die biologische Bedeutung. Sie gelten gleichermaBen
fuir Frauen und Méanner und dienen allein der besseren Lesbarkeit dieser Bekanntmachung.
Halle (Saale), 24. Februar 2023

gez. gez.

Hans-Jirgen Buchmann Cordula Henke
Vorsitzender des Wahlausschusses Wahlbeauftragte
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ZU GUTER LETZT

Jungforscher prasentieren sich im

Landeswettbewerb

Eine Stufe weiter: Nach dem
regionalen Wettbewerb ma-
Ben sich die Jungforscher aus
unserer Region nun Ende
Marz beim Landeswettbewerb
Jugend forscht und Schiler
experimentieren” Sachsen-
Anhalt. Dieser fand zum ers-
ten Mal nach drei Jahren wie-
der in Présenz statt - und
zwar im Technologiepark
Weinberg Campus. In den bei-
den Kategorien ,Jugend
forscht" und ,Schiiler experi-

mentieren” haben sich in diesem Jahr 70
Jungforscher Gber die drei Regionalwettbe-
werbe in Sachsen-Anhalt fiir das Landesfinale

qualifiziert.

Die Landeswettbewerbe werden vor Ort von
Patenunternehmen durchgefihrt. In Sach-
sen-Anhalt sind das die ECH Elektrochemie
Halle GmbH und der Technologiepark Wein-

berg Campus. Die Patenunternehmen sind

als Gastgeber fiir die gesamte Organisation
und Finanzierung des Landeswettbewerbs
verantwortlich.

Weiterfiihrende Informationen unter
www.jugend-forscht.weinberg-campus.de

Vorschau

Unser Schwerpunkt im Mai 2023:

Unternehmensnachfolge |,

Fachkrafte:
Auslandsaufenthalte fiir Azubis

Finanzierung & Forderung:
Elektrofahrzeuge und Ladeinfrastruktur

Reihe Biirokratieabbau:
Neue Erkenntnisse fiir die Wirtschaft

Die nachste Ausgabe erscheint
voraussichtlich am 19. Mai 2023.

Wie gefillt lhnen die ,,Mitteldeutsche Wirtschaft"?
Auf Ihre Riickmeldung unter miwi@halle.ihk.de sind wir gespannt. Dort konnen Sie

uns auch mitteilen, wenn Sie das Magazin zukiinftig nicht in der gedruckten Version,
sondern nur online unter www.mitteldeutsche-wirtschaft.de lesen mochten.
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Foto | Video | Text | 360° Prdasentation

Mit Technik auf héchstem Niveau bieten wir jedem
Produkt die perfekte BUhne.

» FUR MEHR ABVERKAUF

» FUR ONLINE UND PRINT

» ZU FAIREN PREISEN

rcomstudios

FOTOSTUDIOS www.rcom-studios.de | ps@rcom-gruppe.de | 089/ 411145-105




Jetzt
wechseln

Richtig
leistungsstark.
So wie du.

AOK Sachsen-Anhalt
Die Gesundheitskasse.
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