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Weiter auf Erfolgspur!
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Westmecklenburg ist weiter auf der
Erfolgsspur. Das konnen wir insgesamt fiir
das Jahr 2018 bilanzieren. Die Wirtschaft der
Region zeigt sich nun schon viele Monate lang
bestandig robust. Insbesondere zum Ende des
Berichtsjahres stieg der Konjunkturklimaindex
Westmecklenburgs entgegen dem des Landes
und des Bundes auf 126,17 Punkte leicht an.
Grundsatzlich gebietet die Fairness wohl auch
den Hinweis, dass der Direktvergleich von kon-
junkturrelevanten Zahlen mit anderen Bun-
desldndern schon einen Niveauunterschied der
GroBenordnungen deutlich erscheinen Idsst.
Jedoch geht es ja bei den Umfragen um Trends
und diese zeigen erfreulicherweise in eine sta-
bile und positive Richtung.

Blickt man auf die Entwicklung der letz-
ten Jahre, kommt durchaus berechtigter Stolz
auf. Westmecklenburg ist wieder ein leistungs-
fahiger Standort fiir die maritime Wirtschaft
geworden. Die erneute Privatisierung der Werf-
tenstandorte in MV hat dafiir gesorgt, dass Sta-
bilitat in diesen Teil der Wirtschaft eingezogen
ist und mit ihr die Sicherheit fiir die kommen-
den Jahre auf kontinuierliche Auftrdge und
Beschaftigung. Auch zahlreiche Zulieferer und
dienstleistungsnahe Bereiche profitieren davon.
Die malaysische Genting Gruppe hat mit MV
WERFTEN den Sitz in der Hansestadt Wismar
und betreibt von hier aus auch die Standorte in
Warnemiinde und Stralsund.



Zudem punktet Westmecklenburg vor allem
mit Neuansiedlungen und Erweiterungsinvesti-
tionen. Viele Unternehmen nutzten ihre Erwei-
terungsflachen und investierten in bestehende
Anlagen und Technologie. So z.B. Dr. Oettker in
Wittenburg. Gerade im Bereich der Erndhrungs-
wirtschaft konnte dieser Trend erfreulicherweise
beobachtet werden. Diese Branche ist nach wie
vor in Westmecklenburg an erster Stelle zu nen-
nen, wenn es um Beschaftigung geht. Zudem
ist sie sehr krisenfest aufgestellt. Die Kombi-
nation von traditionell vertretenen Erzeugern in
modernsten landwirtschaftlichen Betrieben und
industrieller Veredlung ist ein Markenzeichen
der Region. Westmecklenburg hat in dieser Hin-
sicht sogar die hochste Konzentration an Unter-
nehmen in ganz MV.

Aber auch die Entwicklungen im Bereich
der Flug- und Raumfahrtunternehmen oder
der Gesundheitswirtschaft sind erfolgreich. Die
groBte Investition von Nestlé zog durch inten-
sive Werbung auch ein weiteres Unternehmen
nach Schwerin. Das international tatige Medi-
zintechnikunternehmen Ypsomed wird in 2019
mit der Produktion am Standort Schwerin begin-
nen. Die EUROIMMUN AG ist einer der fiihren-
den Hersteller von Testsystemen, Gerdten und
Software fiir die human- und veterindrmedizi-
nische Labordiagnostik. Das Unternehmen mit
Hauptsitz in Liibeck expandierte stark in Dassow,
Landkreis Nordwestmecklenburg.

Hans Thon

Matthias Belke

Die liber unsere Landesgrenzen hinaus
bekannte Tourismusregion konnte eben-
falls stark punkten und setzt ihre Erfolgsge-
schichte weiter fort. Neben der Landeshaupt-
stadt Schwerin verzeichnen die Hansestadt
Wismar, die Insel Poel und touristische Ein-
richtungen entlang des gesamten Kiistenab-
schnitts in Westmecklenburg 2018 steigende
Géstezahlen.

Letztlich ist auch das in Wismar angesie-
delte Holzcluster zu nennen, die groBte Ansied-
lung an holzverarbeitenden Unternehmen in
Europa. Die EGGER Holzstoffwerke, Hlittemann
oder lllim Timber stehen beispielhaft dafiir,
wenn es um die pragende industrielle Skyline
der Hansestadt geht.

Viele kleine und mittelstdndische Unter-
nehmen in Westmecklenburg, die sich tédglich
dem Markt stellen und hartnackig arbeiten,
haben die positive Entwicklung in unserer
Region mitgeprdgt. Ohne diese breite Basis
ware an Erfolge nicht zu denken. Denn kon-
junkturelle Hochphasen haben auch extreme
Herausforderungen.

Die Situation am Arbeits- und Ausbil-
dungsmarkt verlangt den Betrieben viel ab.
Gemeinsam sind wir hier zu Ldsungen aufge-
rufen. Die Industrie- und Handelskammer zu
Schwerin steht lhnen dabei gern zur Seite.

Siegbert Eisenach
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A Uber 350 Giste aus Wirtschaft,
Politik und Verwaltung begriiBte
der Prisident der IHK zu Schwerin,
Hans Thon, auf dem IHK-Jahres-
empfang im Ludwig-Bdélkow Haus

in der Landeshauptstadt.

» Treffen der Prisidenten

und Hauptgeschdftsfiihrer der
Wirtschaftskammern sowie der
Vereinigung der Unternehmens-
verbdnde MV mit der Ministerprd-
sidentin im Mai 2018.

Die IHK zu Schwerin vertritt fiir ca. 25.000
Mitgliedsunternehmen die Interessen der
gewerblichen Wirtschaft ihres Bezirks in den
Landkreisen Ludwigslust-Parchim und Nord-
westmecklenburg sowie in der Landeshaupt-
stadt Schwerin. Dabei berdt sie Unternehmen,
blindelt deren Interessen gegeniber Politik und
Verwaltung und bildet Menschen aus und wei-
ter. Um dieser Aufgabe gerecht zu werden, hat
die IHK zu Schwerin als Sprachrohr der Wirt-
schaft in der Region Westmecklenburg diverse
Hintergrundgesprache mit wichtigen Vertre-
tern der Landesregierung und den politischen
Akteuren durchgefiihrt.

So fanden im Friihsommer 2018 mehrere
wirtschaftspolitische Hintergrundgesprache
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statt. Zum einen trafen sich die Prasidenten und
Hauptgeschaftsfiihrer der Wirtschaftskammern
sowie der Vereinigung der Unternehmensver-
bande MV mit der Ministerprasidentin, Manuela
Schwesig. In diesem Jahr standen vor allem die
Themen Digitalisierung, Uberlegungen zu einem
Tourismusgesetz MV sowie Industrie und Inter-
nationalisierung auf der Tagesordnung. Zudem
wurde die Bedeutung der Fachkraftesicherung,
die damit verbundene wichtige berufliche Aus-
und Weiterbildung und der Arbeits- und Fach-
kraftepakt fiir MV diskutiert. Prasident Hans Thon
und Hauptgeschaftsfiinrer Siegbert Eisenach
betonten dabei auch die Relevanz der Industrie-
Kampagne, um Mecklenburg-Vorpommern als
attraktiven Wirtschaftsstandort zu prasentieren.
In einem weiteren wichtigen Hintergrundge-



sprach erdrterten Vertreter der Stadte und Land-
kreise, der ansassigen Wirtschaftskammern und
der Wirtschaftsforderungen die wirtschaftliche
Lage in Westmecklenburg. Bei diesem Gespréch
ging es insbesondere um die Zusammenarbeit
innerhalb der Metropolregion Hamburg, West-
mecklenburg als Hochschul- und Wissenschafts-
standort und die Digitalisierungsstrategie des
Landes MV.

RegelmaBig werden zudem Einladungen
an die Mitglieder der Landesregierung und wei-
teren politisch Verantwortlichen zur Teilnahme
an Sitzungen der IHK-Vollversammlung ausge-
sprochen, um eine enge Zusammenarbeit der
verschiedenen Interessensvertreter zu ermog-
lichen. So konnte sowohl Wirtschaftsstaat-
sekretdr Dr. Stefan Rudolph und der Minister
flir Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit, Harry
Glawe, im Rahmen der Vollversammlungssit-
zungen begriiBt werden.

Die wirtschaftlich gute Lage der Unter-
nehmen ist eine gute Basis fiir den Ausbau und
die Neuansiedlung weiterer Unternehmen des
verarbeitenden Gewerbes. Gemeinsam mit der
Landesregierung haben die Industrie- und Han-
delskammern des Landes und die Vereinigung
der Unternehmensverbinde (VUMV) eine Indus-
triekampagne ins Leben gerufen, um die Wahr-

nehmung und auch die Akzeptanz der Industrie
im Bundesland und dariiber hinaus zu verbes-
sern. Auch die Schaffung von neuen wissens-
basierten Arbeitsplatzen steht fiir die IHK zu
Schwerin im Vordergrund, sowie die Erschlie-
Bung neuer Absatzmarkte durch Messen und
Unternehmensdelegationsreisen. Ebenso sei der
Ausbau der Beziehungen in den Ostseeraum fiir
die Unternehmen in Westmecklenburg von vor-
rangiger Bedeutung.

Zusammenarbeit im Norden

Im Jahr 2018 hat sich die IHK zu Schwerin
auBerdem stark in den Entwicklungsprozess der
IHK Nord, der Zusammenschluss der 12 Nord-
deutschen Industrie- und Handelskammern
eingebracht. Hier gestaltet sie als Federfiih-

V Zu Wirtschaftsgesprichen
mit Vertretern der Landkreise
Nordwestmecklenburg und
Ludwigslust-Parchim sowie der
Landeshauptstadt Schwerin
hatte IHK-Hauptgeschdftsfiihrer
Siegbert Eisenach im Juni 2018

eingeladen.

IHK zu Schwerin | Bericht 2018
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A Bei ihrem Treffen in Schwerin
stimmten die IHK-Vertreter aus
Norddeutschland ihre Aktivititen
fiir 2018 und 2019 ab.

Cuxhaven

rerin des Arbeitskreises Erndhrungswirtschaft
die Entwicklung einer der bedeutendsten
Branchen in Norddeutschland mit. Seit vielen
Jahren findet eine gemeinsame Konferenz der
Wirtschafts- und Verkehrsminister im Norden
und der IHK Nord zu aktuellen Themen des
Wirtschaftsstandortes Norddeutschland statt.
Im Jahr 2018 erfolgte erstmalig eine Erwei-
terung dieses Treffens: Im Rahmen einer von
der Konferenz der Kiistenwirtschafts- und Ver-
kehrsminister und den norddeutschen Indus-
trie- und Handelskammern ausgerichteten
.Standortkonferenz Norddeutschland” wurden
die zuklinftigen Herausforderungen und Chan-
cen fiir den Norden diskutiert. Seit 2017 ist
ganz Westmecklenburg integraler Bestandteil
der Metropolregion Hamburg. Im Jahr 2018
arbeitete die IHK zu Schwerin in den Gremien
der Metropolregion Hamburg, denen die IHK zu
Schwerin als Vertreter der Wirtschaft angehort,
um die wirtschaftliche Entwicklung der Region
zu stédrken. Zudem fiihrt die Internationale
Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenar-
beit und Entwicklung (OECD) seit Anfang 2018
eine detaillierte Untersuchung Gber den Wirt-
schaftsraum Metropolregion Hamburg durch.
Die IHK zu Schwerin begleitete diese Studie im
Rahmen des sogenannten Vor-Ort-Teams und
vertrat die Interessen und Bedarfe der regiona-
len Wirtschaft Westmecklenburgs.

SCHLESWIG-
HOLSTEIN

Ostholstein

Bad Segeberg

K Kreis

reis
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Wismar

Landkreis

Nordwestmecklenburg

Landkreis
Cuxhaven

Ludwigslust

Landkreis
Rotenburg (Wiimme)
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(Wiimme)

Landkreis
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NIEDERSACHSEN

IHK vor Ort

Die IHK zu Schwerin hat sich auch im Jahr
2018 zum Ziel gesetzt, in der Flache ihres Bezirks
vor Ort zu sein, aber auch die Verflechtung des
Wirtschaftsraumes Westmecklenburg {iber seine
Grenzen hinaus hervorzuheben. Anlésslich der
nun fiinfjahrigen Kooperationsvereinbarung zwi-
schen der IHK zu Liibeck und der IHK zu Schwerin
besuchten Vertreter des Ehrenamtes und des
Hauptamtes der IHK zu Lubeck und der [HK zu
Schwerin gemeinsam zwei an der Wismarer Kai-
kante angesiedelte holzverarbeitende Unterneh-
men der Region Westmecklenburg sowie den
Seehafen Wismar. Dariiber hinaus haben der
Prasident und der Hauptgeschaftsfiihrer verschie-
dene Unternehmen innerhalb des Kammerbezirks
der IHK zu Schwerin besucht und wurden durch
die jeweiligen Geschaftsfiihrer umfassend {iber
die derzeitige Wirtschaftssituation des Unterneh-
mens sowie etwaige Schwierigkeiten informiert.
Auch die verschiedenen Gremiensitzungen sowie
die Sitzung der Vollversammlung finden in der
Regel auBerhalb Schwerins statt, um die Prasenz
in der Flache hervorzuheben.

Delegationsreise zu den Fehmarnbelt Days
Insgesamt rund 800 Teilnehmer, haupt-
siachlich aus Schweden, Ddnemark und
Deutschland, hatten die Fehmarnbelt Days in
Malmé besucht. Im Mittelpunkt der Konferenz

Lan
Ludwigslu
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MECKLENBURG-
VORPOMMERN

™ Parchim

Bild: info@paperheroes.de

standen der Erfahrungsaustausch, die Ver-
netzung und Informationen aus erster Hand,
etwa vom dénischen Projekttrdger Femern
A/S Uber den Stand der Dinge beim Tunnel-
bau oder vom europdischen Koordinator fiir
den skandinavisch-mediterranen Korridor, Pat
Cox, lber die Finanzierung. Zudem stellte Cox
erneut die Bedeutung des Fehmarnbelt-Tunnels
flir Europa heraus. Es entstehe eine Verkehrs-
achse von Nordschweden bis Sidsizilien, mit
der ganz Skandinavien ndher an Zentraleuropa
heranriickt. Unter den Teilnehmern befand sich

eine durch die IHKs organisierte Delegation von
rund 80 Vertretern aus Wirtschaft und Politik
aus Mecklenburg-Vorpommern, Schleswig-
Holstein, Hamburg und der danischen Region
Seeland. Die Teilnehmer profitierten von vielen
neuen Eindriicken, Kontakten und der Erkennt-
nis, dass die Skandinavier vielen Veranderungen
wesentlich ziigiger akzeptieren als die Deut-
schen. Zudem wurde im Rahmen der Fehmarn-
belt Days eine Kooperationsvereinbarung mit
der Metropolregion rund um Kopenhagen und
Malmé unterzeichnet.

A V..n.r.: Friederike C. Kiihn,
Prises IHK zu Liibeck, Riidiger
Schacht, Geschdftsbereichs-
leiter Standortpolitik IHK zu
Liibeck, Kerstin Weiss, Landrdtin
des Landkreises Nordwest-
mecklenburg, Johannes GéBler,
Geschdftsfiihrer MV WERFTEN
Fertigmodule GmbH, Thomas
Beyer, Biirgermeister der Hanse-
stadt Wismar, Jochen Briiggen,
Viceprises IHK zu Liibeck, Jiirgen
Buck, kaufmédnnischer Leiter
Egger Holzwerkstoffe Wismar
GmbH &t Co. KG, Hans Thon,
Président IHK zu Schwerin, Lars
Schéning, Hauptgeschdftsfiihrer
IHK zu Liibeck.

IHK zu Schwerin | Bericht 2018
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A Wirtschaftsminister Harry
Glawe, Jorg Binder, Geschdifts-
fiihrer Bike Market GmbH aus
Rostock (Sonderpreis: ,Digital
zum Kunden®), Peter Volkmann,
IHK zu Rostock, Frank Jochmann,
Geschdftsfiihrer Jochmann GmbH
(Kategorie: Fachkriftesicherung
und Familienfreundlichkeit), Jorg
Lambusch, Prdsident der Vereini-
gung der Unternehmensverbdnde
MV, J6rg Hahn, Geschdftsfiihrer
optimal media (Kategorie: Unter-
nehmerpersénlichkeit), Susanna
Masson - Wawer, Vizeprdsidentin
der IHK zu Rostock, Rainer Kining,
Geschdftsfiihrer Reparatur- und
Anlagenbau GmbH, Albrecht Veit,
Ostdeutscher Sparkassenverband,
Dr. Volkmar Weckesser, Leiter
Informationstechnik Cento-
gene, Peter Giinther, Prdsident
Handwerkskammer Schwerin,
Hans Thon, Président der IHK zu
Schwerin (v.l.). Quelle: WiMi MV

IHK zu Schwerin | Bericht 2018

Preistragertour mit Wirtschaftsminister Glawe

Ausgehend von der Preisverleihung
LUnternehmer des Jahres" des Landes Mecklen-
burg-Vorpommern im Juni 2018 organisiert die
IHK zu Schwerin in jedem Jahr eine Betriebsbe-
sichtigungstour mit Wirtschaftsminister Glawe,
die sogenannte Preistragertour.

Auf dem Tourplan standen die beiden
Ludwigsluster Betriebe Rattunde GmbH &
Co KG und M & M Autoteile GmbH sowie die
Sorgel & Bunsen Gerlistbau GmbH aus Fahr-
binde und das Hotel ,Speicher am Ziegelsee"
in Schwerin.

Treffen der Honorarkonsuln

Nach der gelungenen Auftaktveranstal-
tung im Vorjahr trafen sich erneut im Schloss
Schwerin die flir Mecklenburg-Vorpommern
zustandigen Honorarkonsuln mit Vertretern der
IHK zu Schwerin und der Landesregierung, um
zum gemeinsamen Gedankenaustausch hin-
sichtlich der Entwicklungsférderung der Bezie-
hungen auf den Gebieten Handel, Wirtschaft
und Tourismus zwischen den Partnerlandern
zusammenzukommen. Die Unternehmen in MV
sind durch die fortschreitende Globalisierung
und Vernetzung der Wirtschaftsbeziehungen
immer mehr international ausgerichtet. Durch



die Zusammenarbeit von Wirtschaft und Lan-
desregierung kdnnen passende Rahmenbedin-
gungen geschaffen werden, um MV als Wirt-
schaftsstandort zu starken.

Jahreszeitentreffs

Dreimal im Jahr ladt die IHK zu Schwerin
interessierte Unternehmerinnen und Unterneh-
mer sowie Gaste aus Politik und Verwaltung zu
ihren sogenannten Jahreszeitentreffs ein, um
in angenehmer Atmosphare den Austausch zu
wirtschaftspolitischen Themen zu suchen. Im
Friihjahr 2018 empfingen die Geschaftsstellen-
leiter, Jorg Schwanbeck und Niels Hildesheim

zahlreiche Gaste im Autohaus Hildesheim &
Dahn in Crivitz, wahrend im Sommer 2018 in
den Schlachtbetrieb Mollin im Landkreis Nord-
westmecklenburg eingeladen wurde. Gemein-
sam mit Frank Speck, dem Inhaber des Schlacht-
betriebes Molin haben Vertreter der IHK den
Sommerttreff 2018 genutzt, um in lockerer und
geloster Atmosphdre den Gedankenaustausch
zu fordern und liber wirtschaftsrelevante The-
men mit den ca. 100 Gasten zu diskutieren. Der
Herbsttreff der IHK zu Schwerin fand schlieBlich
im BAMA Gewerbepark in Ludwigslust. Gastge-
bendes Unternehmen war die MBD Metall, Bau
und Dienstleistungs GmbH.

<« Die IHK zu Schwerin
organisierte erstmalig in MV
ein Treffen der Honorarkonsulen
im Mai 2018.

<« Die Jahreszeiten Treffen der
IHK zu Schwerin bieten vielen
Unternehmen ein Podium zum
Fachsimpeln und zum Gedanken-

austausch.

IHK zu Schwerin | Bericht 2018
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A Industriekongress im Dezember
2018 in Rostock.

» Carsten Malschofsky, Werklei-
ter der Schoeller Allibert GmbH in
Schwerin (Bildmitte).

<] _,,”,(J

Das abgelaufene Jahr 2018 war ein lber-
aus erfolgreiches Jahr fiir die Wirtschaft. Der
IHK-Konjunkturklimaindex kletterte auf ein
Rekordhoch. Er lag zur Jahresmitte deutlich
iber den Vergleichswerten landesweit und iiber
dem bundesdeutschen Konjunkturklimaindex.
Insbesondere das verarbeitende Gewerbe, das
Bauhauptgewerbe und die eng mit dem produ-
zierenden Sektor verbundenen Dienstleistungs-
unternehmen zeigten sich Uberaus zufrieden
mit der Entwicklung und den Auftragsvorlaufen.
Zum Jahresende gab es allerdings erste Dampfer:
Die internationalen Spannungen und die Debat-
ten um den Brexit waren sicher flr den Riick-
gang ein Ausldser. Alle Unternehmen bewegt das
Thema Fachkrifte gleichermaBen. Unbesetzte

10
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Ausbildungsstellen und nachlassende Bewer-
berzahlen sowie historische Tiefststande bei
den Arbeitslosenzahlen zwingen die Wirtschaft
zu einem Umdenken. Fachkraftesicherung und
Gewinnung ist ein zentrales Thema der Unter-
nehmen in der Regionen Westmecklenburg.

Erniichterung: Kennzahlen im Vergleich

Bei einer Betrachtung nur der Daten und
Fakten zur Wirtschaftsleistung des Landes
Mecklenburg-Vorpommerns kann Zufrieden-
heit aufkommen: Steigende Wirtschaftsleis-
tung mit einem BIP-Anstieg von +1,8 Prozent
und einem stetigen Anstieg seit 2009, Halbie-
rung der Arbeitslosenzahlen in den letzten 10
Jahren, deutliche Zuwéachse bei der Anzahl der



sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatze.
Erst der Vergleich zur Entwicklung der bri-
gen Bundeslander zeigt die Notwendigkeit, den
Wachstumskurs kiinftig deutlich zu beschleu-
nigen. Mit dem erreichten BIP von rd. 43.000
Mio. Euro liegt Mecklenburg-Vorpommern auf
Platz 14 im Bundesvergleich. Ziel aller muss
den attraktiven Wirtschaftsstand-
ort deutlich starker auszubauen: Die Ndhe zu

es sein,

den Metropolregionen, die gut ausgebaute
Verkehrsinfrastruktur, Gewerbeflaichen mit
Erweiterungsmdglichkeiten und vor allem gute
Wohnumfeldbedingungen, Schulen und Kitas
sowie Familienfreundlichkeit sind wichtige
Standortkriterien, die es gilt, weiter auszubauen
und breit zu vermarkten. Dies gilt besonders fiir

Westmecklenburg und den industriestarksten
Landkreisen Ludwigslust-Parchim und Nord-
westmecklenburg!

In|dulstrie zeigt sich

Weltweit erfolgreich - zu Hause unbe-
kannt? Der industrielle Mittelstand ist auch
im Umfeld der Betriebe hdufig nicht im Fokus.
Oftmals sind es aber gerade die produzieren-
den Betriebe, die viele Arbeitsplatze mit guter
Bezahlung anbieten, wichtige Steuerzahler der
Gemeinde sind und sich vielfach sozial enga-
gieren. Der zweite Industriekongress zeigte
deutlich: Wir sind ein Land zum Leben und
zum Produzieren. Wir miisse es nur mehr zei-
gen! Die Werktore missen gedffnet und die
Leistungen und Kompetenzen offensiv auch im
Umfeld vermarktet werden. ,MV ist modern und
attraktiv - zeigen wir es!" In diesem Kontext
ist ,In|dulstrie Gemeinsam. Zukunft. Leben" der
zentrale Ansatz der laufenden Industrie-Image-
kampagne, die offen fiir alle interessierten
Unternehmen der Region ist.

IHK Nord: Zukunft Norddeutschland

Hanse 4.0: Der Nordosten Deutschlands
kann im internationalem Standortwettbe-
werb um innovative Unternehmen, die besten
Fachkrafte, Investitionskapital und Reputation
durchaus mithalten. Mit der ersten Ausgabe der
Untersuchung ,Der Norden am Scheideweg”
wurden flinf Thesen herausgearbeitet durch die
beteiligten 12 norddeutschen IHKs: Der Norden

<« Wirtschaftsminister Harry
Glawe (links) und IHK-Vizeprdsi-
dent Matthias Belke (Mitte).

IHK zu Schwerin | Bericht 2018
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A Weltweite Trends und
Erfolgsfaktoren: Die Ausgabe

02 zur Zukunft Norddeutsch-
land beleuchtet die weltweiten
Trends und Erfolgsfaktoren von
Zukunftsregionen. Der technische
Fortschritt, nachhaltiges Wirt-
schaften, denken in Wirtschafts-
réumen und auch der Wandel der
Lebens- und Arbeitswelten sind
die Treiber weltweit. Daneben sind
die zunehmende Urbanisierung,
der demografische Wandel und
die Mobilitdt Megatrends.

IHK zu Schwerin | Bericht 2018

steht international relativ gut da. Noch! denn
das Nord-Siid-Gefdlle manifestiert sich. Der
Zeitpunkt zum Handeln ist jetzt, aber gemeinsam
in ganz Norddeutschland! Der Norden hat groBe
Chancen und es kommt auf die Geschwindigkeit
an (alle Ausgaben unter www.ihknord.de).

Energie- und Industriepolitik

Norddeutschland kann sich zum European
Energy Hub entwickeln. Das Produzierende
Gewerbe und auch die Mobilitdt erfordern
Energie. Verbunden mit der Digitalisierung kann
der erhebliche Zuwachs an Erneuerbaren Ener-
gien eine Schliisselrolle fiir die Zukunft Nord-
deutschlands einnehmen. Sichere, umwelt-
schonende und bezahlbare Energieversorgung
sind als Standortfaktor zu nutzen. Zentrale
Herausforderungen, die es zu meistern gilt, sind
die Digitalisierung, die Akzeptanz, der Um- und
Ausbau der Energienetze und vor allem die
Speicher- und Sektorenkopplung. Die Umwand-
lung erneuerbarer Energien in Wasserstoff kann
zur Sicherung der Mobilitdt und der sténdigen
Verfiigbarkeit der umweltschonenden Energie
ein wichtiger Beitrag sein.

Erndhrungswirtschaft

Im nationalem und internationalem Ver-
gleich ist die Erndhrungswirtschaft Nord-
deutschlands eine zentrale Branche. Umsatz-

stark und beschaftigungsintensiv ergeben sich
Zukunftschancen in der weiteren Vernetzung,
dem Markenaufbau, in der Verstdarkung von
Forschung und Entwicklung.

StuWi 2018 in Wismar - gut besucht!

Die Firmenkontaktborse ,Student trifft
Wirtschaft" fand am 24. Mai zum 10. Mal auf
dem Campusgeldnde der Hochschule Wismar
statt. Ziel der StuWi ist es, regionale Unterneh-
men, Organisationen und Projekte aus unserer
Region mit qualifizierten Fach- und Fiihrungs-
kraften von morgen zusammen zu bringen.
Insgesamt 68 Unternehmen stellten sich inter-
essierten und motivierten Studenten und Absol-
venten vor und kamen bei lockerer Atmosphare
ins Gesprach. Den Studenten wurden u. a. durch
Vortrdge von einigen Unternehmen praktische
Tipps und Hinweise zur Karriereplanung gege-
ben. Auch das Eventzelt der IHK zu Schwerin war
gut besucht. Es wurden zahlreiche Gesprache zur
Industrieimage-Kampagne in Mecklenburg-Vor-
pommern, zur Existenzgriindung und Nachfolge
sowie Aus- und Weiterbildung gefiihrt.

Innovationen und Transfer neu gedacht

Zu zwei |HK-Innovationsforen hatte die
IHK zu Schwerin eingeladen. Bei einem ersten
Treffen im TGZ Wismar tauschten sich Unter-
nehmer der Region mit Vertretern der Hoch-



schule Wismar und daran angebundene For-
schungsinstitute mit Bildungsministerin Birgit
Hesse und ihren Mitarbeitern aus. In einer
offenen Gesprachsatmosphare kamen zahlrei-
che Themen zur Sprache: Zukunft des Tech-
nologiestandorts Mecklenburg-Vorpommern,
die technische und personelle Ausstattung der
Hochschulen im Land und die Finanzierung des
Technologietransfers. Bei einem zweiten Tref-
fen in Schwerin wurden diese Themen vertieft
und dabei auch die Digitalisierungsstrategie
der Landesregierung diskutiert. Ein zentrales
Ergebnis war insbesondere die Notwendigkeit,
sich als Land MV modern und den internationa-
len Trends folgend aufzustellen: Digitale Start-
up-Center und vergleichbare Einrichtungen
boomen an internationalen Hotspots und brin-
gen Erfindungen und Entwicklungen nicht nur
im digitalen Marktsegmenten hervor. Will das
Land MV davon profitieren, miissen gute Ange-
bote unterbreitet werden. Ein solches Center
konnte schon im Herbst 2019 im Holzhafen
Wismar seine Tiiren 6ffnen!

Energie ist Zukunft!

Die Bereiche Strom, Warme und Mobilitat
intelligent zu vernetzen, ist die zentrale Her-
ausforderung fiir die Zukunft. Speicher sind
dabei ein wichtiger Teil der Energiewende.
Wind und damit die Windenergie ist bereits

jetzt ein zentraler Rohstoff des Landes Meck-
lenburg-Vorpommern und der norddeutschen
Region. Der Netzausbau bleibt ein wesentli-
ches Element der Energiewende. Dieser muss
sich weiter am Ausbau der erneuerbaren Ener-
gien orientieren, nicht umgekehrt, damit Strom
dort produziert wird, wo er am giinstigsten
hergestellt werden kann. Zur Flexibilisierung
des Energiesystems miissen Speicher und das
Lastmanagement starker in den Fokus riicken.
Eine Entlastung der Energiespeicherung von
Umlagen ist notwendig, da sie systemdienlich
ist (z. B. Spannungshaltung, Schwarzstartfi-
higkeit), Lastspitzen vermeiden kdnnen und
somit volkswirtschaftlichen Nutzen bringen.
Sie sind eine Schliisseltechnologie zur Verwirk-
lichung der Energiewende, da sie Sektoren-
kopplung ermdglichen. Die breite Diskussion
dazu mit den Akteuren fiir eine zukunftssichere
Energieversorgung fiihrt die IHK - so auf dem
Energieforum, dem Tag der Elektromobilitat,
in Gesprachen auf Landes- und Europdischer
Ebene. Ein Wasserstoff-Netzwerk innerhalb der
Metropolregion Hamburg treibt die Entwick-
lungen voran. MV will sich mit einer blue-line
einbringen: Wasserstofferzeugung aus erneu-
erbaren Energien, an Tankstellen H-2- Betank-
ungsmaglichkeiten schaffen, LKW und weitere
Fahrzeuge im OPNV einsetzen und zeigen, dass
es auch in MV machbar ist!

A Regionale Unternehmen mit
zukiinftigen Fach- und Fiihrungs-
kréiften zusammen zubringen ist
das Ziel der jdhrlichen Veranstal-
tung an der Hochschule Wismar
JStudent trifft Wirtschaft”.

IHK zu Schwerin | Bericht 2018
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V¥ Maik Gronau, Geschdftsfiihrer
der GWA Hygiene GmbH aus
Stralsund (rechts) erhielt den
Ludwig-Bolkow-Technologiepreis
2018. Den Sonderpreis nahm
Philipp Engel von der Hochschule
Neubrandenburg entgegen.
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BOLKOW-Technologiepreis 2018
Die drei Industrie- und Handelskam-
mern Neubrandenburg, Rostock und Schwerin
haben am 19.11.2018 gemeinsam mit dem
Wirtschaftsministerium MV den diesjahrigen
LUDWIG-BOLKOW-Technologiepreis verlie-
hen. Neben dem LUDWIG-BOLKOW-Tech-
nologiepreistrager GWA Hygiene GmbH aus
Stralsund und dem Sonderpreistrdger Digi-
talisierung Philipp Engel von der Hochschule
Neubrandenburg, gab es folgende Bewerber
aus Westmecklenburg:
® \/isiotex GmbH
Wissenschaftsgebiet: Technische Textilien
Funktionaler Sportschuh mit integrierter
Bionic Kompressionstechnologie
® LEITEK Informations- und Automatisie-
rungstechnik GmbH, Wissenschaftsgebiet:
Automatisierungstechnik, Automatische
Steuerung und Fertigung von Kosmetika
bei vollstandiger IT-Vernetzung
® EUROIMMUN Medizinische Labordi-
agnostika AG, Wissenschaftsgebiet:
Medizintechnik/Labordiagnostika und
-automatisierung, EUROIMMUN
Pathologie System (EPS)

Bild: IHK

Kreislaufwirtschaft - Neues
Verpackungsgesetz zum 1. Januar 2019

Mit einem langen Vorlauf wurde das neue
Verpackungsgesetz und dessen Anforderungen
an die Mehrzahl der Unternehmen umgesetzt:
Seit dem 1. Januar gilt das neue Verpackungsge-
setz (VerpackG). Damit verbunden sind gesetz-
liche Pflichten fiir alle Unternehmen, die mit
Ware befiillte Verpackungen gewerbsmaBig und
erstmals an den Endverbraucher abgeben. So
muss flir beteiligungspflichtige Verpackungen
nicht nur ein giiltiger Vertrag mit einem dualen
System vorliegen. Sondern: Neuerdings miissen
die Unternehmen diese Verpackungen zusatzlich
im Verpackungsregister ,LUCID" der Zentralen
Stelle Verpackungsregister (ZSVR) registrieren.
Sehr viele Betriebe sind von den gesetzlichen
Bestimmungen des Verpackungsgesetzes und
der damit verbundenen Registrierungspflicht
betroffen, da das Gesetz keine Bagatellgrenzen
vorsieht. Somit sind nicht nur Hersteller eines
verpackten Produktes, sondern auch viele Impor-
teure, Kleinbetriebe, Dienstleister (z. B. wegen
Umverpackungen) und Online-Handler (wegen
der Versandverpackungen) registrierungspflich-
tig. Die Kammerorganisation hatte 2018 breit
liber die neue ,Zentrale Stelle Verpackungsregis-
ter" und deren Aufgaben beim Vollzug informiert

Treffen der Immobilienwirtschaft

Der 14. Branchentreff der Immobilien-
wirtschaft stand im Zeichen der Digitalisierung
und dessen Auswirkungen auf die Arbeit als
Immobilienmakler. Dr. Stefan KlauBner, Orga-
nisationsberater und Trainer, 6ffnete den Blick
der Zuhorer flr die nachhaltige Veranderung
von Prozessen und Abldufen im Unternehmen.
Die EU-Datenschutzgrundverordnung betrifft
alle Unternehmen der Immobilienbranche. Die
verscharften Anforderungen bei der Dokumen-
tations- und Rechenschaftspflichten gegeniiber
den Aufsichtsbehdrden ist ein wesentlicher
Aspekt, den es zu beachten gilt.




Neue Regelungen fiir Makler und Verwalter

Das Gesetz zur Einfiihrung einer Berufs-
zulassungsregelung fiir Immobilienmakler und
Wohnimmobilienverwalter trat am 1. August
2018 in Kraft. Fiir Immobilienmakler sowie fiir
Wohnimmobilienverwalter waren damit ins-
besondere zwei wichtige Neuerungen verbun-
den. Wohnimmobilienverwalter, dazu gehoren
Wohnungseigentumsverwalter (WEG-Verwal-
ter) und Mietverwalter (fir Dritte), bendti-
gen zusatzlich zur Gewerbeanzeige gem. § 14
Gewerbeordnung (GewO) eine Erlaubnis nach
§ 34c¢ GewO. Fiir die Erlaubniserteilung miissen
Wohnimmobilienverwalter kiinftig ihre per-
sonliche Zuverlassigkeit, ihre geordneten Ver-
mogensverhaltnisse sowie den Abschluss einer
Berufshaftpflichtversicherung nachweisen. In
Mecklenburg-Vorpommern sind die Gewerbe-
und Ordnungsamter zustdndige Erlaubnisbe-
horde fiir 8§ 34c GewO. Fiir Immobilienmakler
und flir Wohnimmobilienverwalter gibt es
auch eine Weiterbildungspflicht gemaB § 34c
Abs. 2a GewO. Hiernach missen innerhalb von
drei Jahren 20 Stunden regelmaBige Weiter-
bildungen nachwiesen werden. Diese Fortbil-
dungspflicht gilt auch fiir unmittelbar bei der
erlaubnispflichtigen Tatigkeit mitwirkende
beschaftigte Personen. Details hierzu sind in
der iiberarbeiteten Makler- und Bautrdagerver-
ordnung geregelt.

Offentliches Auftragswesen

Im Bereich o6ffentliches Auftragswesen
war das Jahr 2018 geprdgt durch zahlreiche
wichtige gesetzliche Anderungen. Neben dem
Vergabegesetz des Landes MV und der erforder-
lichen Umsetzungsregelungen stand die e-Ver-
gabe sowie die bundesweit geltenden Verga-
beregelungen im Fokus der Beratungen. Uber
11.000 Beratungen sowie zahlreiche gutachter-
liche Stellungnahmen, zahlreiche gut besuchte
sind ein Spiegelbild der Notwendigkeit des Ser-
vice der ABST Auftragsberatungsstelle Meck-
lenburg-Vorpommern unter Fiihrung der IHK
zu Schwerin. Das zum Anfang 2018 eingefiihrte
bundesweite amtliche Verzeichnis préaquali-
fizierter Unternehmen war eine neue hoheit-
liche Aufgabe. Diese wurde landesweit durch
die federflihrende IHK zu Schwerin im Verbund
mit der ABST durchgefiihrt fiir weite Teile des
IHK Nord-Bereiches. Knapp 100 Unternehmen
aus MV waren im Jahr 2018 im amtlichen Ver-
zeichnis priqualifizierter Unternehmen (AVPQ)
eingetragen.

Beratung von Griindern und Selbststéndigen

Auch wenn der Arbeitsmarkt viele Chan-
cen fiir eine abhdngige Beschaftigung bietet -
nach wie vor besteht ein hohes Interesse am
Thema Selbststandigkeit und entsprechenden
Beratungsgesprachen in der IHK. Zunehmend

A Branchentreff der Inmobilien-

wirtschaft im Ludwig- Bélkow Haus.
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A Individuelle und kompetente
Beratung erfahren viele Griinder
und Unternehmer auf den IHK-
Sprechtagen (Bild links).

IHK-Aktionstages Unternehmens-
nachfolge im Juni 2018
(Bild rechts).

suchen insbesondere qualifizierte potenzielle
Griinder die unternehmerische Herausforderung
und sind dafiir bereit, das bisherige Angestell-
tenverhaltnis aufzugeben. Auch die Mdoglich-
keit, einen etablierten Betrieb zu libernehmen
und mit neuen ldeen weiter zu entwickeln,
spielt dabei haufig eine Rolle. Gemeinsam mit
der NACHFOLGEZENTRALE MV steht die IHK
sowohl den Ubergebern als auch den Uber-
nehmern informativ zur Seite. Dariiber hinaus
besteht die Mdglichkeit, iiber geeignete Daten-
banken beide Seiten zusammen zu bringen. Die
IHK-Beratungssprechtage bieten sowohl Griin-
dern als auch Unternehmern die Mdglichkeit,
in einem individuellen Gesprdch spezifische
Fragestellungen zu erdrtern. Gemeinsam mit
externen Kooperationspartnern bot die IHK zu
Schwerin im Jahr 2018 regelmaBig Sprechtage
zu den Themen Steuern, Finanzierung, Unter-
nehmensnachfolge, Marketing, Versicherung
und e-commerce an, die sich einer hohen
Nachfrage erfreuten.

IHK-Aktionstag Unternehmensnachfolge

Im Rahmen des bundesweiten IHK-Aktions-
tages Unternehmensnachfolge am 21. Juni
2018 bot der ldngste Tag des Jahres eine gute
Gelegenheit, tber strategische Unternehmens-
entscheidungen Die Vorbe-
reitung der Unternehmensnachfolge zdhlt zu
diesen strategischen Entscheidungen, zumal in
der Regel Unternehmensinhaber nur einmal im

nachzudenken.
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Leben damit konfrontiert werden. 40 Interes-
sierte folgten der Einladung der IHK zur Veran-
staltung ,Die Unternehmensnachfolge - Werte
libergeben” und nutzten den bundesweiten
IHK-Aktionstag Unternehmensnachfolge, um
sich zu informieren.

IHK-Aktionstag ,,Griinde Digital!"

Auch am bundesweiten IHK-Aktionstag
innerhalb der Griinderwoche im November
2018 beteiligte sich die IHK zu Schwerin mit
einer Vortrags- und Diskussionsveranstaltung.
45 Existenzgrinder und junge Unternehmer
nutzten die Einladung der IHK zu Schwerin,
um sich ber die Gestaltung von web-Seiten,
Cyber
und ein digitales Bezahlsystem zu informie-

Suchmaschinenoptimierung, Security
ren. Die Referenten von der ATl Westmecklen-
burg GmbH, der Dreilaut UG und der Sparkasse
Mecklenburg-Schwerin nahmen sich viel Zeit,
um zahlreiche Fragen mit den Teilnehmern zu
diskutieren.

Starke Frauen — Starke Wirtschaft

Immer noch wagen mehr Manner als
Frauen den Schritt in die Selbststandigkeit. Die
IHK zu Schwerin méchte Frauen zur Selbst-
standigkeit ermutigen und erfolgreiche Unter-
nehmerinnen mehr in die Offentlichkeit brin-
gen. Deshalb organisiert die IHK zu Schwerin
gemeinsam mit der Handwerkskammer
Schwerin, die Gleichstellungsbeauftragte der



Landeshauptstadt Schwerin sowie der SELVnet
e. V. die Unternehmerinnen-Messe und den
Unternehmerinnen-Stammtisch.

Am 24. Februar nutzen 28 Frauen aus
Westmecklenburg die Chance, ihre Unterneh-
men, ihre Produkte, ihre Dienstleistungen, ihr
Know-how und ihr Handwerk auf der vierten
Unternehmerinnen-Messe in der Marienplatz-
Galerie zu prasentieren. Im Oktober trafen sich
die Unternehmerinnen in Crivitz zum traditio-
nellen Unternehmerinnen-Stammtisch.

Moderne Finanzierungen

Jede Griindung und auch zahlreiche
unternehmerische Vorhaben bendétigen eine
ausgewogene Finanzierung. Fehlen Eigen-
mittel, steigt der Fremdkapitalbedarf. Bank-
darlehen sind hier eine Finanzierungssaule,
oftmals riickverbiirgt liber die Biirgschafts-
bank Mecklenburg - Vorpommern. Neben
diesen klassischen Finanzierungsbestand-
teilen spielen nach wie vor die 6ffentliche
Zuschussfinanzierung eine wichtige Rolle.
Die EU-Strukturfonds fiir Investitionen bei
bestehenden Unternehmen, aber auch bei
Neuansiedlungen sind weiterhin ein Grund,
den Standort hier vor Ort weiter auszubauen
bzw. sich hier anzusiedeln.

Zunehmend bedeutsamer wird die stille
Beteiligung lber die Mittelstandische Kapi-
talbeteiligungsgesellschaft. Gerade innova-
tive Vorhaben und Ausgriindungen aus den
Hochschulen haben kaum Sicherheiten anzu-
bieten und Beteiligungskapital ist ein zentra-
ler Baustein. Neben diesen klassischen Finan-
zierungen wurden auch im Jahr 2018 neue
Finanzierungsmodelle aufgebaut und stark
nachgefragt. Der Risikokapitalbeteiligungs-
fonds Il wurde aus EFRE-Geldern aufgelegt,
der ERLA Fonds aus ELER-Mitteln.
wurde in 2018 fiir alle kleinen und mittle-

Dieser

ren Unternehmen in den ldndlichen Regionen
des Landes erweitert. Zuletzt wurde ein neuer
Fonds aufgelegt fiir sog. digitale Geschafts-
modelle.

Tag der Finanz- und Versicherungswirtschaft
Die Finanz- und Versicherungswirtschaft
wurde auch 2018 mit aktuellen Gesetzgebungen
konfrontiert. Diese werden die Branche lang-
fristig verdndern. Neben dem tédglichen Bera-
tungsgeschaft der IHK informierten sich mehr
als 70 Unternehmerf/innen iiber ,Das neue
Betriebsrentenstarkungsgesetz - Chancen und
Umsetzung". Die ,IDD und die neue Versiche-
rungsvermittierverordnung” war ein weiteres
wichtiges Thema. Ferner auch das ,|HK-Not-
fallhandbuch” und die ,Umsetzung der EU-
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)". Neu
war in diesem Jahr auch, dass neben der [HK
zu Schwerin, dem Bundesverband Deutscher
Versicherungskaufleute (BVK) Bezirksverband
Rostock, auch der Bundesverband Deutscher
Versicherungsmakler (BDVM) zum jihrlichen
Branchentreff am 19. September einluden.

V IHK-Aktionstag ,Griinde
Digital!" im November 2018.

IHK zu Schwerin | Bericht 2018
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Norddeutsche Erndahrungsindustrie

Zu ihrer 3. Norddeutschen Branchenkon-
ferenz Erndhrungsindustrie hatte die IHK Nord
am 16. Mai 2018 nach Schwerin eingeladen.
Vertreter von Politik, Wirtschaft und aus den
Branchennetzwerken der norddeutschen Bun-
desldnder diskutierten unter dem Motto ,Es
geht nicht nur um Fisch und Fleisch”. Zentrales
Thema des Impulsvortrags der Hamburger Gas-
tronomen und PR-Berater Christian Senkel und
Uwe A. Carstensen war das Thema ,New Nor-
dic Food - Wie Kéche ein Land verandern”. Hier
stellten sie den skandinavischen Ansatz der
Nordic Food Identity vor: Von Danemark ausge-
hend haben es Gastronomen und Produzenten
geschafft, die Erwartungen der Verbraucher an
bessere regionale Produkte zu verandern. Die
Politik hat diese Entwicklung begleitet und im
Ergebnis stehen heute neue und veranderte
Produkte auch groBer Markenartikler mit regio-
nalem Bezug. In den drei Workshops zu Themen
rund um Fisch, Fleisch sowie Trends und Inno-
vationen wurden den Branchenexperten Prof.
Dr. Leif-Alexander Garbe (Hochschule Neu-
brandenburg), Dr. Peter Breckling (Deutscher
Fischerei-Verband) und Karl-Heinz Kridmer
(Block Foods) geleitet. Auch unter dem Eindruck
des Konferenzimpulses kamen die Teilnehmer
zum Ergebnis, dass zukiinftig eine gute und
transparente Kommunikation von Lebensmit-

18

IHK zu Schwerin | Bericht 2018

tel- und Erndhrungsthemen entscheidend fiir
die Entwicklung der Kundeninformation und
der Verbraucherinteressen sei. Die 4. Norddeut-
sche Branchenkonferenz Erndhrungsindustrie
wird 2020 in Hamburg stattfinden.

Erndhrungsbranche
tauscht sich mit Experten aus

Der IHK-Arbeitskreis Erndhrungswirtschaft
traf sich im Jahr 2018 zweimal. Beim ersten
Treffen im Marz kamen die Unternehmensver-
treter im Entwicklungszentrum ,Dr. Oetker 4U"
in Wittenburg mit Peter Kranz vom Landesmar-
keting MV und Ursula Goldacker von Invest in
MV, verantwortlich fiir das Standortmarketing
des Landes, zusammen. Beide Marketingexper-
ten stellten ihre Arbeit und ihre Erfahrungen
dar und ermutigten die Unternehmerschaft
zu einem Mehr an Offentlichkeitsarbeit. Diese
JUnternehmensstories” konnen die Arbeit von
Landes- und Standortmarketing MV posi-
tiv begleiten. Beim zweiten Treffen im Herbst
stand der Status und die Zukunft der Land- und
Erndhrungswirtschaft MV im Mittelpunkt der
Diskussion mit Vertretern des Landwirtschafts-
ministeriums MV. Dabei wurde deutlich, dass
sich die Politik noch mehr Innovationsfreude
von der Branche wiinscht, man dort aber insbe-
sondere den biirokratischen Aufwand fiir FEtE-
Antrdge scheut.



Gaststattenerlaubnis bleibt
hoheitliche IHK-Aufgabe

Eine Gaststdttenerlaubnis wird von der
zustandigen Ordnungsbehdrde erst dann erteilt,
wenn der Antragsteller nach § 4 Abs. 1 Nr. 4
des Gaststattengesetzes anhand einer Beschei-
nigung der IHK lber die Teilnahme an der Gast-
stattenunterrichtung nachweisen kann, dass
er lber die Grundziige der lebensmittel- und
hygienerechtlichen Vorschriften unterrichtet
worden ist und mit ihnen als vertraut gelten
kann. Fiir die kiinftigen Gastronomen bietet
die Unterrichtung eine hervorragende Informa-
tionsmoglichkeit, sich mit den grundlegenden
lebensmittelrechtlichen Vorschriften vertraut
zu machen. Fast 150 Teilnehmer/innen haben
2018 die Gaststattenunterrichtung in der IHK
zu Schwerin besucht. Fiir die Besucher der
Schulung wurde eine Internetseite mit weiter-
gehenden gesetzlichen Informationen, Merk-
blattern und Videoclips zur Existenzgriindung
in der Gastronomie erstellt.

IHK-Arbeitskreis Finanz- und
Kreditwirtschaft

Die Entwicklung des Kreditgeschaftes
stand bei den Zusammenkiinften der Vertre-
ter aus der Finanzbranche im Mittelpunkt der
Beratungen des Arbeitskreises. Die Unterneh-
mensnachfolge wird zunehmend zum Thema
fiir die Kreditwirtschaft. Viele ehemalige Griin-
der werden in den kommenden Jahren ihr

Unternehmen an einen Nachfolger weiterge-
ben. Laufende Finanzierungen und auch kiinf-
tige Finanzierungen sind wesentliche Aspekte
im Zusammenhang mit der Nachfolgeregelung.
Neue hoheitliche Aufgaben der IHK zur Immo-
bilienkreditvermittlung haben enge Verbin-
dungen zu den Kreditgeschaften. Die aktuelle
Entwicklung am Kreditmarkt ist stark gepragt
von den gewerblichen Finanzierungen und
der anhaltend hohen Nachfrage nach Baufi-
nanzierungen. Verschiedene Vertriebsansatze
sowie bestehende regionale Unterschiede kris-
tallisieren sich als interne Herausforderungen
der Branche heraus. Die Digitalisierung ,Wirt-
schaft 4.0" erfasst auch den gesamten Bereich
der Kreditwirtschaft: Von der flachenmaBigen
Prasenz, der Geldversorgung bis hin zu neuen
online-Angeboten ist die Branche weiterhin
im Umbruch. Hinsichtlich der Gewerbefinan-
zierungen bestdtigten die Vertreter der Kre-
ditwirtschaft die IHK-Schlussfolgerungen aus
der Konjunkturumfrage, wonach derzeit kaum
Schwierigkeiten bestehen, fiir tragfahige Vor-
haben eine Finanzierung einzuwerben. Die neue
hoheitliche IHK-Aufgabe Erlaubnisbehérde und
Fiihrung des Registers fiir Inmobiliardarlehens-
vermittler und -berater kommt auch in Teilen
auf die Kreditwirtschaft zu. Die fiir diese Tatig-
keit notwendige Zuverldssigkeit, geordnete
Vermdgensverhaltnisse, eine Berufshaftpflicht-
versicherung und einen Sachkundenachweis
miissen fiir diese Tatigkeiten vorliegen.

Bild: IHK

<« |HK-Arbeitskreis Finanz- und
Kreditwirtschaft.
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IHK-Regionalausschuss Ludwigslust-Parchim

In der Mai-Sitzung des Regionalaus-
schusses Ludwigslust-Parchim wurde nach-
gefragt: Die Landratskandidaten standen dem
IHK-Regionalausschuss Rede und Antwort. Wer
wird es, wer vertritt die Interessen der Wirt-
schaft nachhaltig, wie soll sich der wirtschafts-
starkste Kreis in Mecklenburg-Vorpommern
entwickeln? Die Landratskandidaten waren zu
einer offenen Diskussion eingeladen: Jacqueline
Bernhardt (DIE LINKE), Stefan Sternberg (SPD)
sowie Klaus-Michael Glaser (CDU) durften sich
und ihr Programm vorstellen. Gut 50 Unter-
nehmen nutzten die Mdglichkeit, unmittelbar
mit den Kandidaten in die Diskussion einzu-
steigen. Dabei wurden zahlreiche auch fiir die
Wirtschaft bedeutsame Themen angesprochen.
Einig waren sich alle Kandidaten beim Breit-
bandausbau, des Ausbaus von Kitas, aber auch
der Sicherung und der Ausbau von Berufs-
schulstandorte, dem Nahverkehr und dessen
Ausbau auch mit Blick auf die Metropolregion.
Die Zugehérigkeit zur Metropolregion Hamburg
(MRH) erkannten die Kandidaten als Chance:
So misse der Tourismus mit seinen Mdglichkei-
ten bekannter werden. Durch die Entwicklung
der Gewerbeflachen kénnten weitere Ansied-
lungen erfolgen. Die Unternehmen gaben den
Kandidaten aber auch mit auf den Weg, den
Standort und seine Chancen deutlicher zu ver-
markten: Fachkrafte missen fiir MV begeistert

» Der IHK-Regionalausschuss
Ludwigslust-Parchim befasste
sich im Mai 2018 mit den Kandi-

daten der Landratswahl.
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und gewonnen werden. Riickkehrer sind eine
Chance, die zunehmende Verdichtung in der
MRH mit deutlich steigenden Mieten kdnnte
den Zuzug weiterer Einwohner noch beschleu-
nigen.

Gewerbegebiete zukunftssicher gestalten
Das Tchibo-Logistik-Center in  Valluhn/
Gallin war Gastgeber der Oktober-Sitzung des
Regionalausschusses. Die Strategisch giinstige
Lage des groBten Gewerbegebietes in MV an der
A 24 hat in den vergangenen Jahren zu weite-
ren Neuansiedlungen und Erweiterungen gefiihrt:
Tetra Delaval, Schur Pack und die Erweiterung
bei EDEKA sind beispielgebend flir die weitere
Entwicklung. Es missen strategische Entschei-
dungen gefasst werden, die Zukunft dieser und
weiterer Gewerbestandorte in Westmecklenburg
zu sichern und die Wirtschaftskraft auch kiinftig
auszubauen. Die Nachfrage fiir Industrie- und
Gewerbeflachen besteht weiterhin. Die sofortige
Verfiigbarkeit infrastrukturell gut angeschlossener
Gewerbegebiete ist nur noch begrenzt moglich.
GroBe Ansiedlungserfolge in Schwerin und auch
anderen Gewerbegebieten hatten ihren Grund
in der sofortigen Verfligbarkeit gréBerer Gl- und
GE-Flachen. Die Nahe zur A 24 oder A 20 sowie
A 14 fir die Standortwahl, die schnelle Anbindung
an die Metropolregion Hamburg und Berlin sowie
kiinftig Kopenhagen/Malmg ist mitentscheidend.
Eine schnelle Internetverbindung mit 4 oder 5 G



kann die Zukunft der Gewerbestandorte sichern.
Mit der Fertigstellung der Fehmarnbeltquerung
nach Kopenhagen und dem ziigigen Abschluss
des Baus der A 14 werden Fernverkehre zwischen
Skandinavien und Mittel- sowie Stiddeutschland
den Weg liber die A 20 und A 14 wahlen.

IHK-Ausschuss fiir Industrie, Energie und
Maritime Wirtschaft

Die
kreise der drei Industrie- und Handelskammern

Industrieausschiisse und -arbeits-
des Landes trafen sich im Marz 2018 mit dem
Staatssekretdr Dr. Stefan Rudolph. Der 1. Indus-
triekongress der IHKs mit VUV und WM war
erfolgreich. Das Thema und die Bedeutung der
Industrie fir den Wirtschaftsstandort Mecklen-
burg-Vorpommern wurde klar herausgestellt.
Die aktive Beteiligung der Ministerprasidentin
Manuela Schwesig war bedeutsam. Die Lan-
desregierung hat die Image-Kampagne der [HKs
gewdirdigt und sieht in ihr einen aktiven Beitrag
zur Ausweitung des Images des Landes: Land
zum Leben und zum Arbeiten. Mehr Industrie-
Image fiir MV war die Kernbotschaft von Herrn
Dr. Stefan Rudolph, Staatssekretdr Ministe-
rium fiir Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit.
Die Ansiedlung des Genting-Konzerns und der
Ausbau der Maritimen Industrie muss zugleich
genutzt werden, die Vorteile des Wirtschafts-
standortes nach auBen zu tragen. Dabei geht es

nicht mehr nur um ein Mehr an Ansiedlungen
und Investitionen. Zusatzliche qualifizierte Fach-
krafte miissen auch aus den Nachbarregionen fiir
uns gewonnen werden. Er hob auch hervor, dass
unter aktiver Beteiligung der IHKs das Land MV
eine neue Richtlinie erarbeitet hat zur Qualifizie-
rung von neuen Mitarbeitern. Dies muss durch
die fachkraftesuchenden Unternehmen muss
das Programm noch stérker in Anspruch genom-
men werden. Aufgrund der Initiative der IHK zu
Schwerin zur Entwicklung und zum Start der
Industrie-Akzeptanzoffensive starteten auch in
den benachbarten IHK-Bezirken in Rostock und
Neubrandenburg Initiativen. Eine weitere Sit-
zung des Industrieausschusses erfolgte gemein-
sam mit dem IHK AuBenwirtschaftsausschuss. In
der Oktober-Sitzung wurden die Mdglichkeiten
der Hannover-Messe fiir den Standort West-
mecklenburg offen durchleuchtet. Eine Prasen-
tation der Unternehmen ist auf dieser weltgréB3-
ten Leitmesse der Industrie unabdingbar. Der
Gemeinschaftsstand kdnnte offensiver genutzt
werden. Im Rahmen eines Tages der Industrie
sollte der Industriestandort Mecklenburg-Vor-
pommern den internationalen Besuchern vorge-
stellt werden. Die Industrie-Akzeptanzoffensive
um einen Tag der Industrie MV auf der Hannover
Messe 2019 zu erweitern ist ein weiterer Bau-
stein, mit der Offensive den Standort Industrie in
Westmecklenburg zu stéarken.

A Der Businesspark A24 Valluhn/

Gallin.
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Industrie, Handel und Dienstleister spre-
chen insgesamt von einem sehr guten Geschafts-
jahr 2018. Die Auftragsbiicher waren in den
meisten Betrieben reichlich gefiillt, insbeson-
dere im verarbeitenden Gewerbe, der Logistik,
bei unternehmensnahen Dienstleistern sowie im
Bauhauptgewerbe. Viele Unternehmen hatten
gleichzeitig Schwierigkeiten, qualifiziertes Per-
sonal und Auszubildende einzustellen. Denn die
Anzahl an Arbeitsplatzen ist in den vergangenen
Jahren stetig gewachsen. Doch die Personal-
nachfrage ist insgesamt sehr hoch, sodass kaum
noch Fachpersonal und Auszubildende zu finden
sind. Im Schnitt benannten 2018 zwei von drei
Unternehmen in den IHK-Konjunkturumfragen
den Mangel an Fachkraften und Auszubildenden
als Risiko ihrer wirtschaftlichen Entwicklung.
Die Konjunkturaussichten haben sich fiir 2019
leicht eingetriibt. Neue internationale Handels-
hemmnisse, eine mogliche Abkiihlung der Welt-
wirtschaft und der bevorstehende Brexit driicken
insbesondere auf die Stimmung der exportorien-
tierten Unternehmen. Die Unsicherheiten, die bei
Fahrzeugen mit Dieselmotoren bestehen, belas-
ten die hiesigen Fahrzeughadndler. In Hamburg
kam es 2018 zu den ersten Fahrverboten fiir
altere Dieselfahrzeuge. Es ist davon auszugehen,
dass in 2019 weitere Stadte Fahrverbote verhan-
gen werden.

Die Region wirbt weiter um Fachkrifte

Um dem Bedarf an geeigneten Auszubilden-
den und qualifizierten Fachkraften zu begegnen,
bietet die IHK zu Schwerin ein umfassendes Infor-
mations-, Beratungs- und Veranstaltungsange-
bot unter anderem zum Thema der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie an. Eine gelebte Verein-
barkeit ist fiir die Arbeits- und Wirtschaftsregion
Westmecklenburg ein wichtiger Standortvorteil.
Politisch setzte sich die IHK zu Schwerin fiir ein
wirtschaftsnahes Fachkraftezuwanderungsge-
setz ein. Im engen Schulterschluss mit allen ost-
deutschen IHKs wurde ein Positionspapier hierzu
von der Vollversammlung beschlossen und an
die Entscheidungstrdger in Bund und Landern
herangetragen. Nun setzen sich die IHKs fiir eine
ziigige Umsetzung des Gesetzgebungsvorhabens
ein. Darliber hinaus arbeitet die IHK zu Schwerin
intensiv an der Standortvermarktung der Region
mit. Wichtige Partner sind hierbei unternehme-
rische Initiativen, die Wirtschaftsforderer aus
der gesamten Region Westmecklenburg sowie
der Regionalmarketingverein Mecklenburg-
Schwerin e.V. (RMV). Die Schweriner Marketin-
ginitiative der Wirtschaft (PMI) setzt in der ini-
tiierten Kampagne fiir den Arbeits-, Wohn- und
Bildungsstandort auf die Lebensqualitdt in der
Region. Die IHK unterstiitzte im Jahr 2018 die
Initiative u. a. bei dem Marketing-Stammtisch




.Suche Personal - biete Schwerin”, bei dem es
um den Austausch zu Recruiting-Fragen ging.
Weitere Bausteine waren die ,Tage/Abende der
offenen Unternehmen” der lokalen Wirtschafts-
forderungen aus Ludwigslust und Parchim, an
denen sich ansdssige Unternehmen verschiede-
ner Gewerbegebiete Schiilern und Interessierten
vorstellten. Das finale Highlight bildete das am
27. Dezember 2018 vom Welcome-Service-
Center Nordwestmecklenburg erstmalig mit der
Unterstiitzung der WOW-Initiative (Wirtschafts-
initiative Ostseeraum Wismar), dem Landkreis
Nordwestmecklenburg und der IHK organisierte
Riickkehrertag in Wismar.

Erfolgsfaktoren fiir den Standort
Westmecklenburg

Als Stimme der Wirtschaft setzt sich die
IHK zu Schwerin fiir bestmdgliche wirtschaft-
liche Rahmenbedingungen ein. Sie leistet damit
einen wichtigen Beitrag zur Entwicklung des
Wirtschaftsstandorts und zur Steigerung der
Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen. Die
Forderungen der Unternehmen an die politischen
Entscheidungstrager werden in den Positionspa-
pieren der IHK transparent erldutert. Dariiber
hinaus sucht die IHK regelmadBig das Gesprach
sowohl mit Entscheidungstrdagern auf kommu-
naler Ebene, im Land sowie der Bundespolitik.

Digitalisierung der Wirtschaft

Der zlgige flachendeckende Ausbau des
Breitbandnetzes war ein wesentliches Anliegen
der IHK zu Schwerin in 2018. Leider wurde Ziel
der Bundesregierung bis Ende 2018 flachen-
deckend mindestens 50 Mbits fldchendeckend
verfligbar zu machen, nicht erreicht. Zwar konnte
das Land aus dem Bundesforderprogramm viele
Mittel fiir den Breitbandausbau einwerben, der
Ausbau ist vor Ort jedoch noch nicht abgeschlos-
sen. Als weiterer Standortfaktor ist auch die Ver-
fiigbarkeit von flachendeckend leistungsfahigem

Mobilfunk starker ins offentliche Bewusstsein
geriickt. Studien haben belegt, was viele Unter-
nehmen in der Flache beklagen: Die Netzab-
deckung ist im Vergleich zu vielen anderen Lan-
dern nicht wettbewerbsfahig. Die Diskussion hat
im Jahr 2018 durch die Vorbereitung der Verstei-
gerung der neuen 5G-Lizenzen sowohl im Land
als auch auf Bundesebene an Fahrt gewonnen.
Mit dem Ausbau des leistungsfahigen Kommuni-
kationsstandards 5G sind Chancen fiir den Wirt-
schaftsstandort Westmecklenburg verbunden.
Hier geht es nicht nur um das Thema autonomes
Fahren, sondern auch um eine sehr hohe Daten-
Ubertragung in der Logistik, der Produktion oder
in der Landwirtschaft und das in Echtzeit.

A Werbung fiir den Standort: Im
Dezember 2018 veranstaltete der
Landkreis Nordwestmecklenburg
in Wismar den ersten Riickkehrer-
tag. Ziel ist die Gewinnung von
dringend bendtigten Arbeitskrdf-
ten. Auch die IHK war mit einem

Informationsstand vertreten.
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A Die Digitalisierung wird unsere
zukiinftige Wirtschaft grundle-

gend verdndern.

Wirtschaftskonferenz zum Thema ,Arbeit 4.0"

Dass die Digitalisierung sowohl die Wirt-
schaft als auch die Gesellschaft rasant verdn-
dert, ist nicht von der Hand zu weisen. Neue
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bringen neue
Kenntnisse, die wichtig fiir die Geschaftsent-
wicklung sind, aber auch verdnderte Erwartun-
gen mit in die Unternehmen. Dr. Julia Borggrafe,
Abteilungsleiterin Digitalisierung und Arbeits-
welt im Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales (BMAS) erlduterte wie ihr Haus die
Verdanderungen in der Arbeitswelt begleitet,
z. B. durch die Modernisierung des Arbeitszeit-
gesetzes, um mehr Flexibilitdt zu ermdglichen,
ohne dabei Standards fiir die Mitarbeiter abzu-
senken. Bei Flihrungskraften werden aus ihrer
Sicht kiinftig die Kommunikation, das Netzwer-
ken und das AnstoBen von Innovationsprozes-
sen als Schliisselkompetenzen noch wichtiger.
Neben der Forderung von Weiterbildungs-
maBnahmen seien regionale Zukunftszentren
geplant, in denen neue Arbeitsmodelle erprobt
Ein
zentrum soll auch in MV entstehen.

werden konnen. regionales Zukunfts-

Neuigkeiten vom Fehmarnbelt - Feste
Querungen schaffen Zusammenhalt

Was hat die ZDF-Fernsehserie ,Die Bri-
cke - Transit in den Tod" mit der Fehmarnbelt-
Querung zu tun? Darauf versuchte die schwedi-
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sche Schauspielerin Sofia Helin, die in der Serie
als Kommissarin Saga Norén die Hauptrolle
spielt, im Rahmen der Fehmarnbelt Days 2018
in Malmé eine Antwort zu geben. Sie versuchte
in Worte zu fassen, was eine Konstruktion aus
Beton und Stahl fiir das (Selbst-)Verstindnis auf
beiden Seiten des Oresunds und fiir die kulturelle
und soziale Integration zwischen Danen und
Schweden beigetragen hat. ,Durch die Oresund-
briicke fiihlen sich Menschen aus Siidschweden
starker als ein Teil von Europa. Ich glaube an
Zusammenhalt, also glaube ich natiirlich auch
an das Fehmarnbelt-Projekt”, betonte Sofia
Helin. Aus dhnlichen Beweggriinden machte sich
Ende Mai 2018 eine 80-kdpfige Delegationsreise
aus Mecklenburg-Vorpommern und Schleswig-
Holstein auf den Weg nach Malmo, um an den
Fehmarnbelt Days teilzunehmen. Insgesamt
stand fiir die rund 800 Teilnehmer der Konfe-
renz der Erfahrungsaustausch, die Vernetzung
und Informationen zum Bauprojekt aus erster
Hand im Mittelpunkt. Um die zukiinftig engere
Zusammenarbeit der Metropolregion Hamburg
mit Danemark und Schweden zu besiegeln,
unterzeichnete Hamburgs Erster Biirgermeister
Dr. Peter Tschentscher fiir die Metropolregion
Hamburg im Rahmen der Fehmarnbelt Days
eine Kooperationsvereinbarung mit der Metro-
polregion rund um Kopenhagen und Malmé. Die
beiden Metropolregionen ,Greater Copenhagen



and Skane" und Hamburg haben diese Vereinba-
rung mit dem Ziel geschlossen, das Zusammen-
wachsen der beiden Wirtschaftsraume durch die
feste Fehmarnbelt-Querung vorzubereiten und
im globalen Wettbewerb den Schulterschluss
zu suchen. Aus planerischer Sicht konnte der
Fehmarnbelt-Tunnel durch die Vorlage des Plan-
feststellungsbeschlusses durch das schleswig-
holsteinische Verkehrsministerium zum Ende des
Jahres 2018 einen entscheidenden Meilenstein
erreichen.

Landestourismuskonzeption
Mecklenburg-Vorpommern

Die IHK zu Schwerin begriiBte die Verof-
fentlichung der neuen Landestourismuskon-
zeption im Juni 2018. IHK-Fachgremien aus
unterschiedlichen Branchen haben kritisch und
konstruktiv die Stdrken und Schwéchen des
Entwurfs unter die Lupe genommen. Im Ergeb-
nis gab es eine ausflhrliche Stellungnahme, die
sowohl die thematischen als auch die regiona-
len Aspekte umfasste. Darin wurde betont, dass
die IHK die Schwerpunktlegung auf die zent-
ralen Herausforderungen, d. h. die ,Digitalisie-
rung”, ,Qualitdt" und ,Internationalisierung”
sowie die Aktivitdten des Landestourismusver-
bandes zum Schwerpunkt ,Qualitat” ausdriick-
lich begriiBt und unterstitzt. In der Konzeption
wird eine ganzheitliche Strategie im Marketing

und bei der Regionalentwicklung zwischen
Tourismus und Wirtschaft gefordert. In unserer
Region wird diese enge Zusammenarbeit bereits
gelebt. Doch viele touristische Aktivitaten, wie
die Projekte der Metropolregion Hamburg, fin-
den sich nicht wieder. Bedauert wurde zudem,
dass der fir die Region Westmecklenburg
wichtige Stadte- und Kulturtourismus in der
Konzeption kaum eine Rolle spiele. Auch die
positiven Aspekte der Zusammenarbeit in der
Metropolregion Hamburg, zum Beispiel beim
Serviceangebot fiir internationale Gaste, wer-
den in der Konzeption nicht aufgegriffen. Kri-
tisch begleiten wird die IHK auch weiterhin die
Debatte um die Tourismusfinanzierung und die
Strukturdebatte der Tourismusorganisationen.

FBBC

FEHMARNBELT BUSINESS COUNCIL

A Die geplante Tunnelverbin-
dung zwischen Deutschland und
Dédnemarkt wird ein Infrastruk-
turprojekt, an dem sich auch viele
deutsche Unternehmen beteiligen
kénnen.
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A Schloss Bothmer in Kliitz,

Landkreis Nordwestmecklenburg.
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Aufbruch im ,Lindlichen Gestaltungsraum”
Im Beisein des Chefs der Staatskanzlei,
Reinhard Meyer, wurde am 29. November 2018
in Mestlin (Landkreis Ludwigslust-Parchim), der
offizielle Startschuss fiir das Projekt ,Entwick-
lungskonzept ,Landliche-periphere Raume am
Rande der Metropolregion Hamburg - Regio-
nalitdt gemeinsam entwickeln™ im Amt Gold-
berg-Mildenitz gegeben, an dem auch die IHK
zu Schwerin beteiligt ist. Das Amt Goldberg-
Mildenitz steht vor vergleichsweise groBen
Herausforderungen bei der zukiinftigen Ent-
wicklung, weshalb der Nahbereich Goldberg im
Landesraumentwicklungsprogramm (LEP MV
2016) in die neue Raumkategorie ,Léndliche
GestaltungsRdume” aufgenommen wurde. Mit
dem geplanten Vorhaben soll die konzeptio-
nell-strategische Grundlage fiir den angestreb-
ten Entwicklungsprozess in einem mittleren
Zeitrahmen bis 2030 gelegt werden. Fiir das
Projekt ist ein umfassender Beteiligungsprozess
vorgesehen, der aus Sicht der IHK zu Schwerin
zur Stdrkung der gemeindeiibergreifenden
Kooperation beitragen kann. Gleichzeitig soll
unter anderem analysiert werden, welche Ent-
wicklungsperspektiven die Zugehdorigkeit zur
Metropolregion Hamburg fiir landlich-peri-
phere Raume bringt. Umgekehrt stellt sich die
Frage, welche Funktion diese Gemeinden fiir
die Metropolregion iibernehmen kdnnen. Auch

der Modellcharakter des Projekts ist hervor-
zuheben: im Idealfall werden die gewonnen
Erkenntnisse auf andere strukturschwache
Gemeinden Gbertragbar sein.

Wirtschaft in Westmecklenburg -
Gemeinsam Segel setzen

Unter dem Slogan ,Wirtschaft in West-
mecklenburg - Gemeinsam Segel setzen"
wirbt die Industrie- und Handelskammer
zu Schwerin mit ihrer 2018 erarbeiteten

Standortbroschiire um Investoren und
stellt die Vorziige der Region Westmeck-
lenburg heraus. Das Ziel des Standort-
portrdts liegt darin, die Region in all
ihren Facetten darzustellen. West-
mecklenburg ist ein gut angebun-
dener Wirtschaftsstandort mit
attraktiven Gewerbefldchen, ein
Industriestandort mit starkem Mix
aus Kompetenz- und Zukunfts-
branchen in der Metropolregion
Hamburg, ein innovativer Wis-
senschafts- und Hochschul-
standort und nicht zuletzt
eine Lebens- und Tourismusregion.
Besonderes Augenmerk wurde bei der Erstel-
lung der Broschiire auch auf die Darstellung der
Vorziige der Industrie- und Gewerbegebiete in
Westmecklenburg gelegt.



Bundesweit einmalig: Gewerbeflichen
gemeinsam entwickeln

Der Wirtschaftsstandort Metropolregion
Hamburg bietet zahlreichen Branchen hervor-
ragende Bedingungen. Mit dem im Jahr 2018
vorgelegten Konzept zur Gewerbeflachenent-
wicklung baut die Metropolregion Hamburg ihre
Wahrnehmung als starker Wirtschaftsstandort
aus. Ein regionsweites Monitoring-System wird
Planer bei der Flachenentwicklung unterstiit-
zen. Dieser gemeinsame Ansatz auf Ebene einer
Metropolregion ist bundesweit einmalig. Ziel des
gesamten Leitprojektes zur Zusammenarbeit in
der Gewerbeflachenentwicklung ist eine opti-
mierte gemeinsame Vermarktung der Gewerbe-
flachen in der Metropolregion Hamburg. Erganzt
werden die MaBnahmen durch das Gewerbe-
flacheninformationssystems GEFIS, das poten-
ziellen Investoren die Online-Suche nach einem
passenden Standort im Norden ermdglicht. Inte-
ressenten werden dabei flaichenbezogen direkt
an Ansprechpartner vor Ort weitergeleitet.

Fiir die Unternehmen vor Ort

Die IHK zu Schwerin legt besonderes
Augenmerk auf die Entwicklung der Branchen
Handel, Tourismus, Gesundheitswirtschaft, Ver-
kehr/ Logistik sowie auf alle inter-
national tatigen

Unternehmen. In vielen Beratungsgesprachen,
Veranstaltungen, Newsletterbeitragen, etc.
geben sie den Unternehmen Tipps fiir ihre Ent-
wicklung. Wesentliche Impulse fiir die Bran-
chenbetreuung erhalt die IHK von den ehren-
amtlichen Mitgliedern ihrer Fachausschisse. Ein
herausragendes Schwerpunktthema kam dabei
im Jahr 2018 der neuen Datenschutzgrundver-
ordnung zu, die alle Branchen betrifft.

Neue Verordnungen

Seit 2018 gelten neue Gesetze und Vor-
schriften, die sich auf die operativen Ablaufe in
den Geschaftsprozessen auswirken. Die IHK zu
Schwerin versucht mit speziellen Workshops
die Unternehmen aus Touristik, Handel und der
industriellen Gesundheitswirtschaft in diesem
Strukturwandel zu unterstiitzen: Mit der EU-
Pauschalreiserichtlinie, die seit Juni 2018 in
Kraft ist, beschaftigten sich die Touristiker.
Auch die neue Datenschutzgrundverordnung
war Thema sowohl im IHK-Tourismusaus-
schuss als auch im IHK-Handelsausschuss. Die
Fiille an neuen Anforderungen insbesondere
im Reiserecht, Datenschutz, bei der Abfallent-
sorgung, im Geldverkehr und im E-Commerce
flihrte zu hohem Beratungsbedarf der Betriebe
durch die IHK. Die EU-Verordnungen zu Medi-
zinprodukten (Medical Device Regulation =
MDR) und In-vitro-Diagnostika (IVDR) regelt
die europdische Zulassung ab 2020 bzw.
2022 einheitlich. Gegeniiber den bishe-
rigen Regelungen ergeben sich teilweise
deutlich umfangreichere Anforderungen
fir Unternehmen, die sich mit Medi-
zinprodukten beschéaftigen. Die IHK zu
Schwerin fiihrte gemeinsam mit BioCon
Valley und den IHKs in MV eine Work-
shop-Reihe fiir betroffene Unternehmen
mit Experten durch. Zudem lief 2018 eine
Umfrage bei den Unternehmen der Branche
zu den Auswirkungen beider Verordnun-
gen. Die IHK-Organisation setzt sich neben
der fachlichen Begleitung der Unternehmen
auch fiir eine praxisnahe Handhabung der
neuen Regelungen durch die sogenannten

.Benannten Stellen” ein.
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Leitprojekt ,Welcome to MRH"

Mit dem Leitprojekt ,Welcome to MRH"
macht sich die Metropolregion Hamburg fit fir
den internationalen Gast, um die Internationali-
sierung des Tourismus zu verbessern. Die Nach-
frageentwicklung im internationalen Incoming
ist sehr positiv. Immer mehr internationale
Gaste besuchen die Metropolregion Hamburg
und Westmecklenburg. Neben verschiedenen
Broschiiren ,Highlights”, ,Rad", ,Kultur" oder
.Cool Places" sowie der Online-Wissensplatt-
form ,Logbuch International” fiihrte 2018 die
IHK gemeinsam mit den Tourismusorganisa-
tionen Region eine Workshop-Reihe ,Logbuch
International on tour Westmecklenburg" durch.
Die rund 150 Teilnehmer erhielten praktische
Hilfestellungen, wertvolles Hintergrundwissen
sowie Tipps und Tricks zum Umgang mit dem
internationalen Gast und zum Auslandsmar-
keting. Zusatzlich konnten die Teilnehmer bei
einem Survival-Sprachtraining ihr Englisch
auffrischen.

Gesundheitswirtschaft

Die Mitglieder des IHK-Ausschusses fiir
Gesundheitswirtschaft fiihrten auch 2018 den
.Gesundheitspolitischen Dialog” mit der Bun-
des- und Landespolitik sowie mit Vertretern
der Krankenkassen. In den Raumlichkeiten der
Schweriner Helios-Klinik debattierte das Gre-
mium (lber aktuelle Gesetzgebungsverfahren
sowie die Frage der Sicherung der medizini-
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schen Versorgung im landlichen Raum, insbe-
sondere iiber neue Modelle der Zusammenar-
beit von Kliniken und niedergelassenen Arzten
sowie das Fernbehandlungsverbot. Ein High-
light war auch der Besuch des ,Hamburg Inno-
vation Port" (HIP), wo sich der Ausschuss mit
den Mitgliedern des Ausschusses flir Gesund-
heitswirtschaft der Handelskammer Hamburg
austauschte. 2019 werden die Hamburger
Unternehmen Westmecklenburg besuchen.

Verkehr und Logistik: Die IHK unterstiitzt
die Unternehmen des Verkehrsgewerbes

Die Unternehmer des Verkehrsgewerbes
stehen stetig vor neuen Herausforderungen,
die ihre Marktprasenz und Wettbewerbspo-
sitionen herausfordern. Dies sind u. a. die
Mautausweitungen und Mauterhohungen. Vor
diesem Hintergrund hat die IHK zu Schwerin
nicht nur in eigenen Stellungnahmen und ver-
kehrspolitischen Positionen, sondern auch in
einer gemeinsamen Stellungnahme aller IHKs
gegen diese Kostensteigerungen und einsei-
tige Anlastung gegeniiber der Bundesregierung
interveniert. Eine wichtige und grundlegende
Aufgabe erfiillt die IHK fiir alle Unternehmen
des Verkehrsgewerbes im Rahmen der Durch-
fiihrungen der Verkehrsprifungen. Das bedeu-
tet, das neben den Fachkundepriifungen fiir die
Existenzgriindung als Giterkraftverkehrsun-
ternehmer oder Personenverkehrsunternehmer
auch die Prifungen der Gefahrgutfahrer zur



Berechtigung der Durchflihrung von Transpor-
ten gefahrlicher Giiter auf der StraBe durch die
IHK abgenommen werden. Zu den Verkehrs-
priifungen gehdren auch die Priifungen in der
Berufskraftfahrerqualifikation. Hierfir ist die
IHK ebenso vollumfanglich verantwortlich und
sorgt dafilir, dass in allen Unternehmen des
Transportgewerbes die gesetzlichen Anforde-
rungen an das Fahrpersonal umgesetzt und
eingehalten werden kdénnen. In einem Exper-
tenkreis aller deutschen IHKs zur inhaltlichen
Ausgestaltung der fachlichen Vorbereitung
und Durchflihrung der Berufskraftfahrerqua-
lifikation arbeitet auch die IHK zu Schwerin
federfiihrend fiir die IHKs in MV mit. Vor dem
Hintergrund der auch in der Logistikwirtschaft
langst etablierten Digitalisierung und der Her-
ausforderungen, vor die der zunehmende Fach-
kraftemangel alle Unternehmer stellt, hatte die
IHK einen Digitalisierungsworkshop zur Fach-
kraftegewinnung organisiert.

Wirtschaftsjunioren Schwerin

Die Wirtschaftsjunioren Schwerin und
der WJ Senior Circle fiihrten auch 2018 wie-
der viele Projekte und Aktionstage erfolgreich
durch. Highlights waren der Aktionstag beneFIT
sowie die Netzwerknacht Party and Arts. Zum
Kinder- und Sportaktionstag beneFIT in Wis-
mar kamen {iber 500 Kinder und konnten sich

iber 30 verschiedenen Sportarten ausprobie-
ren. Erstmalig konnten die Wirtschaftsjunioren
eine Kooperation mit dem SpaBbad Wonnemar
anbieten. Bei der Party and Arts in Schwerin
brachten die Wirtschaftsjunioren
Kiinstler und Unternehmer ndher zusammen.
Dazu erweckten sie die ehemalige Hauptpost in
Schwerin zum Leben. Insgesamt konnten 150
Gaste begriiBt werden. In 2018 bedachten die
Wirtschaftsjunioren und der WJ Senior Circle
den neugegriindeten Wismarer Bogenschiit-

regionale

zenverein ,Die Jagdfalken" und das FuBballtur-
nier ,Hallenmasters zu Gunsten der DKMS" mit
jeweils 1.000 Euro.

Bild: IHK

A logistikexperten im Seehafen

Wismar.

V Auf Einladung des
IHK-Hauptgeschdftsfiihrers,
Siegbert Eisenach, traf sich der
Vorstand der Wirtschaftsjunioren

im Ludwig-Bélkow-Haus.
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International

Einen Schwerpunkt der IHK-Tatigkeit bil-
dete die Unterstiitzung der zugehdrigen Unter-
nehmen bei der ErschlieBung neuer Markte. Zu
den Leistungen gehdren neben den Informatio-
nen und Beratungen zu Landern und Markten,
bei der Abwicklung von Export- und Importge-
schaften, zu Zollverfahren und zum Warenur-
sprungsrecht, zu den jeweils erforderlichen
Export- und Importvorschriften, zum Marktein-
tritt, dem Ausstellen von Ursprungszeugnissen
und Bescheinigungen im AuBenwirtschaftsver-
kehrodervon internationalen Zollpassierschein-
heften (Carnets ATA/CPD), der Vermittlung von
Ansprechpartnern in der AuBenwirtschaft, von
Kooperationspartnervermittiungen oder der
Organisation und Beratung zur Teilnahme von
Unternehmen als Aussteller auf nationalen und
internationalen Messen sowie zur Teilnahme
von Unternehmen an Wirtschaftsdelegationen
im Rahmen von Auslandsreisen und AuBenwirt-
schafts- und Zollveranstaltungen, wie Koopera-
tionsgesprache, Seminare, Vortrage.

Baltikum, China, Finnland, GrofBbritan-
nien, Israel, Kasachstan, Polen, Russland,
Schweiz - die Angebote zur MarkterschlieBung
und -weiterentwicklung der IHK zu Schwerin
waren vielféltig. Hinzu kommen eine Vielzahl
von Beratungen und Seminaren zum Beispiel
zu Zollfragen. Die Zahl von tiber 3.200 ausge-
stellten AuBenwirtschaftsdokumenten unter-
streicht die steigende Bedeutung des Exports
auBerhalb der EU fiir die regionale Wirtschaft.

Der Ostseeraum ist der wichtigste inter-
nationale Bezugspunkt fiir Unternehmen in
Mecklenburg-Vorpommern. Allein 30 Prozent
seines AuBenhandelsvolumens erwirtschaftet
das Bundesland mit Ostseeanrainerstaaten.

Bild:

IHK - Schwedenforum

Seit 5 Jahren nutzt die IHK zu Schwerin das
jahrlich stattfindende Schwedenfest der Hanse-
stadt Wismar, um eine Wirtschaftsveranstaltung
in diesem Rahmen zu platzieren. Der kulturelle
und wirtschaftliche Austausch im Ostseeraum
wird insbesondere durch den Ausbau der Infra-
struktur befliigelt. Somit nahm die IHK-Veran-
staltung im Jahr 2018 die Oresundbriicke als ein
herausragendes Beispiel des Zusammenriickens
in den Blick. Taglich wird die Briicke von 17.000
Fahrzeugen befahren und verbindet in dieser
Oresundregion 4 Mio. Menschen in Dinemark
und Schweden zu einer gemeinsamen Arbeits-
und Lebenswelt. Dariiber hinaus nutzen 70.000
Menschen diese Verbindung, um auch weitere
Aktivitaten wie Einkaufen, Freizeit und Kultur
wahrzunehmen. Fragen wie: ,Welche Vorausset-
zungen sind erforderlich, um ein solches Zusam-
menwachsen einer Region auf hochstem Niveau
zu erreichen? Was kdnnen wir aus den Erfahrun-
gen der Oresundregion fiir unsere Fehmarnbelt-
Region lernen, die mit dem Fehmarnbelt-Tunnel
bald ebenfalls viel besser erschlossen sein wird?",
wurden auf der Veranstaltung diskutiert.




Baltic Business Dialog

Eine weitere Veranstaltung der Industrie-
und Handelskammer zu Schwerin betrachtete
die wirtschaftlichen Verflechtungen und grenz-
liberschreitende Projekte im Ostseeraum. In der
Veranstaltungsreihe ,Baltic Business Dialog"
wurden die Baltischen Staaten und die touris-
tischen Beziehungen in den Fokus genommen.
Ziel der Veranstaltung war es, das touristische
Portfolio der beiden Regionen weiter zu vernet-
zen und dadurch weitere gemeinsame, grenz-
liberschreitende Projekte und Geschaftskon-
takte zu initiieren.

Aus den baltischen Staaten konnten wir
dazu Reiseveranstalter und Multiplikatoren
begriiBen. Sowohl die regionalen als auch die
baltischen Unternehmer nutzten die Gelegen-
heit, ihr touristisches Leistungsportfolio zu pra-
sentieren.

Durch eine organisierte Kooperationsbdrse
ergaben sich konkrete B2B-Gesprache. Im Jahr
2019 wird der ,Dialog"” mit dem Ostseeanrainer
und direktem Nachbarn Polen fortgefiihrt.

GroBbritannien — BREXIT
Die IHK zu Schwerin unter-
stuitzt ihre Mitgliedunternehmen mit
einem breiten Informationsangebot bei ihren Vor-
bereitungen auf den Brexit. Eine Informationsver-
anstaltung am 14. Marz 2018 war ganzlich diesem
Thema gewidmet; ebenso gibt es eine Sonderseite im
Internetportal der IHK zu Schwerin, auf der  Besucher
regelmaBig zu den neuesten Ent-
wicklungen informiert werden.

IHK zu Schwerin | Bericht 2018
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A |m Beisein von Staatssekretdr
Dahlemann (2. Reihe, 2.v. r.) und
Unternehmern aus MV unter-
zeichneten Siegbert Eisenach
(vorne rechts), Hauptgeschdfts-
fiihrer der IHK zu Schwerin und
Jian He (vorne links), Vorsitzender
des China Council for the Promo-
tion of International Trade (CCPIT)
Hunan, die Kooperationsverein-

barung.

Am 26. Februar 2018 fand der

5. Wirtschaftstag Kasachstan
auf Einladung des kasachischen
Botschafters in Berlin statt. (Bild:
Mitte)

SeidenstraBe

Die chinesische Billionen-Dollar-Initiative
der ,Neuen SeidenstraBe” soll rund 70 Markte
und ca. 4,5 Milliarden Menschen miteinander
verbinden. Das sind ungefahr 60 Prozent der
Weltbevolkerung und mehr als ein Drittel des
Weltmarktes. Die IHK zu Schwerin unterstiitzt
ihre Mitgliedsunternehmen dabei, diese Poten-
ziale zu erschlieBen. Mit Veranstaltungen wie
dem Wirtschaftstag Kasachstan, oder dem Wirt-
schaftstag China, bringt die IHK Entscheidungs-
trager aus Politik und Wirtschaft zusammen,
um Bedarfe zu eruieren und Zukunftsmarkte zu
identifizieren. Auch bilaterale Gesprache und
Arbeitsgruppen helfen dabei, die Markte entlang
der Neuen SeidenstraBe zu erschlieBen.

China

Im Jahr 2018 hat die IHK zu Schwerin die
Delegationsteilnehmer der Reise nach Hunan
2017 weiterhin bei ihren Aktivitdten begleitet.
Eine MaBnahme sind regelmédBige Treffen der
Unternehmen, um sich (iber die Fortschritte auf
dem chinesischen Markt auszutauschen. Um die
Vorhaben der Unternehmer in Hunan weiter zu
unterstiitzen, unterschrieb die IHK zu Schwerin
einen Kooperationsvertrag mit dem China Coun-
cil for the Promotion of International Trade
(CCPIT) Hunan im Rahmen der Hannover Messe
2018. Das CCPIT ist an die Provinzregierung
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angegliedert und libernimmt unter anderem die
Funktion einer IHK sowie der Wirtschaftsforde-
rung und sind zudem an das Enterprise Europe
Network angeschlossen. Die guten Beziehungen
wurden weiterhin gepflegt und ein Besuch fir
2019 vorbereitet. Im Dezember richtete die IHK
zu Schwerin den Wirtschaftstag China aus, an
dem Unternehmer aus ganz MV teilnahmen. Bei
dieser Gelegenheit baute die IHK unter anderem
Ihre Beziehungen zu der chinesischen Botschaft
aus. Bei einem Firmenbesuch des chinesischen
Botschafters in Schwerin, bat dieser die Unter-
stlitzung der Botschaft an.

Kasachstan

Am 26. Februar 2018 fand der Wirtschafts-
tag Kasachstan auf Einladung des kasachischen
Botschafters in der Botschaft in Berlin statt. Die
LAG-Veranstaltung, welche auch im Verbund
der ostdeutschen IHKs beworben wurde, bot
eine informative Plattform fiir 70 Unternehmer.
Im Fokus standen die Themen ,Neue Seiden-
straBe”, die EXPO 2017 in Astana und die dar-
aus entstandenen Geschaftschancen im Bereich
Infrastruktur und Energie, aber auch Potenziale
in der Landwirtschaft und Verpackungsindustrie
wurden hervorgehoben. In diesem Zusammen-
hang fand auch das Auswertungstreffen zur
Delegationsreise nach Kasachstan im Jahr 2017
statt. Hieraus ergaben sich Ankniipfungspunkte



fiir deutsche Firmen, z. B. in der Zusammenar-
beit im Bereich Digitalisierung und Industrie 4.0,
Energiewende, aber auch Wissenstransfer in der
Landwirtschaft. Hier wurde die Zusammenarbeit
in der Hochschulkooperation bekraftigt. Ebenso
wurde die Griindung einer ,Arbeitsgruppe Trans-
port, Energie und Digitalisierung" angeregt.

Auslandsvertreter in der IHK
Die IHK zu Schwerin empfangt regelmaBig
offizielle Vertreter anderer Lander zu Gespra-
chen. Dabei geht es sowohl um die Information
der auslandischen Géaste lber die wirtschaftli-
che Entwicklung MV als auch die Suche nach
Méglichkeiten der Erweiterung der wirtschaft-
lichen Beziehungen zwischen Unternehmen in
MV und den jeweiligen Landern.
e |.E. Maria Victoria Morera Villuendas, Bot-
schafterin Kdnigreich Spanien, 12.03.2018
e |.E. Anne-Marie Descotes, Botschafterin der
Franzdsischen Republik, 16.04.2018
e S.E. Sergej J. Netschajew, Botschafter der
Russischen Foderation, 20.04.2018
e S.E. Elguja Khokrishvili,
Botschafter Georgiens, 02.05.2018
e Ugur Ozcan, Handelsattaché Tiirkei,
17.05.2018
® | aura Hammond, Konsulin fiir Politik
und Wirtschaft der USA, 01.06.2018 &t
16.07.2018

A Laura Hommond, Konsulin

fiir Politik und Wirtschaft der

USA besuchte in Begleitung von
Professor Wade Jacoby (rechts) im
Juni 2018 die IHK zu Schwerin.

<« Der russische Botschafter, S.E.
Sergej J. Netschajew, weilte zu
einem Arbeitsgespréich im April
2018 in der IHK zu Schwerin. Er
wurde dort von Prdsident Thon,
dem Ausschussvorsitzenden
International, Ronny Freitag und
dem IHK-Hauptgeschdftsfiihrer,

Siegbert Eisenach, empfangen.

<« |.E. Anne-Marie Descétes,
Botschafterin der Franzdsischen
Republik trug sich anldsslich
ihres Arbeitsbesuches im April
2018 in das Ehrenbuch der IHK zu

Schwerin ein.

IHK zu Schwerin | Bericht 2018

33



3ely
nidasJAusoIldungsjant,

| a y =~ 1 r
;"{.]r"r” ) Ld [

34

IHK zu Schwerin | Bericht 2018

Zum 1. Oktober 2018 haben insgesamt
1.259 Jugendliche ihre Berufsausbildung in den
IHK-Unternehmen Westmecklenburgs begonnen.
Damit ist die Anzahl der neu eingetragenen Aus-
bildungsverhaltnisse seit nunmehr sieben Jahren
nahezu stabil. An der Spitze der vielfdltigen Aus-
bildungsbereiche stehen Profile des Handels mit
19 Prozent, gefolgt von der Metalltechnik mit
14 Prozent und dem Hotel- und Gastgewerbe
mit 12 Prozent. In den kaufméannischen Ausbil-
dungsberufen liegt der Anteil der durch die IHK
zu Schwerin betreuten Jugendlichen bei insge-
samt 69 Prozent, in den gewerblich-technischen
bei 31 Prozent. Im ersten Ausbildungsjahr kom-
men knapp 8 Prozent der Auszubildenden aus
anderen Landern. Fast die Halfte der neuen Aus-
bildungsvertrage wurden mit Absolventen der
Regionalschulen geschlossen (48 Prozent), 23
Prozent mit Fachhochschul- und Hochschulreife,
24 Prozent mit Berufsreife und 2,2 Prozent ohne
Schulabschluss. Weitere 2,5 Prozent der neuen
Auszubildenden haben ihren Schulabschluss im
Ausland erworben. 96,8 Prozent der Vertrdge
wurden betrieblich in den IHK-Ausbildungs-
unternehmen geschlossen, nur 40 (3,2Prozent)
auBerbetrieblich. Somit ist die Botschaft klar,
die IHK-Unternehmen Westmecklenburgs bil-
den fiir sich, fiir ihre eigene Fachkraftesicherung
und ihre Zukunft aus. Die IHK-Lehrstellenborse
war dabei eine sehr gute Hilfe zur langfristigen
Entscheidungsfindung. Es waren zeitweise liber
900 offene Ausbildungsstellen fiir den Ausbil-
dungsstart 2018 im Angebot. Trotz des erfreuli-
chen Bildes konnten dennoch erneut zahlreiche
Ausbildungsstellen nicht besetzt werden. Die
Gewinnung von auslandischen Jugendlichen fiir
die Berufsausbildung ist eine gute Bereicherung
des Ausbildungsmarktes. Zum 30. September
2018 befanden sich 240 Auszubildende in der
Berufsausbildung. Die auslandischen Jugend-
lichen aller Ausbildungsjahre kommen aus 29
Staaten. In den IHK-Unternehmen wurden fiir
das neue Ausbildungsjahr 97 Ausbildungsver-
trage mit ausldndischen Jugendlichen abge-
schlossen. Sie kommen aus 21 Staaten u. a. aus
Syrien (16), Spanien (10), Afghanistan (8), Ukra-
ine (7) und Griechenland (8).



Die flexible Form beruflicher Qualifizierung

Die fortschreitende Automatisierung in
allen Berufsfeldern stellen neue Anforderun-
gen an die berufliche Ausbildung. Viele junge
Leute, aber auch weiterbildungswillige Berufs-
tatige, sind dem oft nicht gewachsen. Fir
diese Zielgruppen gibt es die berufsanschluss-
fahige Teilqualifizierung. In einer Teilqualifi-
kation werden berufliche Qualifikationen und
Kompetenzen in mehreren Teilabschnitten
erworben. Nach jedem Teilabschnitt, zu dem
auch eine mehrwochige Praxisphase gehort,
legt der Teilnehmer eine fachliche Prifung ab.
Dabei sollen die Teilnehmer ihre erworbenen
Kenntnisse festigen und berufliche Erfahrun-
gen sammeln. Jeder Teilnehmer erhalt fiir die
erbrachten Leistungen ein Zertifikat der IHK
zu Schwerin, das die erworbenen Kenntnisse
bescheinigt. So haben die Teilnehmer die
Mdglichkeit, auch ohne Berufsabschluss, eine
Tatigkeit im Bereich der Lagerlogistik aufzu-
nehmen. Dies stellt auch fir die zukiinftigen
Arbeitergeber einen groBen Vorteil dar. Sie
konnen sich nun ein Bild tber die fachlichen
Kompetenzen von Hilfskraften und ungelern-
ten Arbeitnehmern machen.

Gastgewerbe ermittelt besten Nachwuchs
Im Schweriner Hotel ,Arte" kdmpften am
20. Februar 2018 insgesamt 15 Auszubildende

um den Titel des ,Regionalen Jugendmeisters"”
unter den Kochen, Restaurantfachleuten und
Hotelfachleuten. Diese Veranstaltung richteten
der DEHOGA Verband und die IHK zu Schwerin
bereits zum 26. Mal aus. Dabei ging es auch
um die begehrten Fahrkarten zum Landeswett-
bewerb am 18. und 19. April 2018 in Bansin
Usedom. Das Hotel ,Arte" unterstiitzte bereits
zum wiederholten Mal die Durchfiihrung der
Meisterschaft. Sehr engagiert wurde die Ver-
anstaltung durch das Team um Inhaberin Jana
Maiwirth begleitet. Im Leistungsvergleich
mussten die angehenden Gastronomen ihr Wis-
sen und Konnen sowohl in der Fachtheorie als
auch in der Praxis nachweisen. Nur die Besten
aus dem Kenntnistest wurden fiir den prakti-
schen Teil nominiert. Fiir den praktischen Wett-
bewerb wurden in gemeinsamer Absprache mit
dem Verband der Kdche e. V. (Schwerin), dem
Verband der Serviermeister und Restaurant-
fachkrafte (NWM) sowie der IHK zu Schwerin
berufsspezifische Arbeitsproben entwickelt.
Beide Verbdnde unterstiitzten mit dem Einsatz
ihrer Mitglieder die Juryarbeit. Nach Beendi-
gung des Priifungsessens ermittelte die Jury die
drei besten Teilnehmer jeder Berufsgruppe. Die
Sieger des Regionalen Wettbewerbs erhielten
die Nominierung zum Landeswettbewerb am
18. und 19. April 2018 im ,KAISER SPA HOTEL
ZUR POST" in Bansin.

V Im Bild zu sehen sind v.l.n.r.:
Jan David Jesse (Personalabtei-
lung), René Stahl, David Bruhn,
Christine Lasch, Maik Ehmke,
Daniela Westphal, Thomas Kramer
(alle Absolventen der berufsbe-
gleitenden Ausbildung), Birgit
Dérfler (Personalabteilung) und
Markus Geisert (Geschdftsfiihrer).
(Bild links).

Die Sieger: v. I.: 1. Platz im
Restaurantfach Aris-Moritz
Xirokostas, 1. Platz Hotelfach
Celina Wolf, 1. Platz Kiiche Tom
Hinrichs, DEHOGA MV Priisident
Lars Schwarz (Bild rechts).
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V RegelmdBig tagt der paritd-
tisch besetzte IHK-Berufsbil-
dungsausschuss und widmet sich
den aktuellen Trends der Berufs-
ausbildung (Bild: Rechts).

Berufsbildungsausschuss der IHK zu Schwerin
Die IHK zu Schwerin hat nach dem Berufs-
bildungsgesetz einen Berufsbildungsausschuss
eingerichtet. Der Berufsbildungsausschuss
ist paritdtisch mit Arbeitgebervertretern und
Arbeitnehmervertretern sowie Lehrervertretern
besetzt und tagt viel Mal im Jahr. Die Hauptauf-
gabe besteht in der Sicherung und Entwicklung
der Qualitat der Berufsausbildung. Der Berufs-
bildungsausschuss der IHK zu Schwerin hat am
06. Marz 2018 im Schloss Basthorst getagt. Es
wurde Fabian Scheller (DGB) als neuer alternie-
render Vorsitzender der Arbeitnehmervertreter
gewahlt. AnschlieBend wurde zu dem Thema
«Digitalisierung in der Beruflichen Bildung" die
Einrichtung und Umsetzung von (6ffentlichen)
WLAN z. B. an Beruflichen Schulen diskutiert
sowie eine Mdoglichkeit der Umsetzung eines
.Digitalen Ausbildungsnachweises” demonst-
riert und aus der Sicht der Ausbildungsunter-
nehmen, Auszubildenden und Berufsschulen
beraten. Am 05. Juni 2018 fiihrte der Berufsbil-
dungsausschuss seine Beratung an der Beruf-
lichen Schule Wirtschaft und Verwaltung der
Landeshauptstadt Schwerin durch. Folgende
Schwerpunkte standen auf der Tagesordnung:

e Inklusion in der Berufsausbildung/an der
Beruflichen Schule,

® Digitalisierung an der Beruflichen Schule,

e Erreichbarkeit der Eltern fiir die Berufsorien-
tierung und
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® Sprachférderung des BAMF fiir ausldndische
Auszubildende.

Am 18. September 2018 fiihrte der Berufs-
bildungsausschuss seine Beratung im Unter-
nehmen Schoeller Allibert GmbH, Schwerin
Sacktannen durch. Folgende Schwerpunkte
standen auf der Tagesordnung:

e Start des Berufsausbildungsjahres aus Sicht der
Agentur fiir Arbeit und der IHK zu Schwerin

® \orbereitung des neuen Berufsschuljahres
und Absicherung des Berufsschulunterrichts
aus Sicht der Beruflichen Schulen West-
mecklenburgs

e Weiterentwicklung von Ausbildungs- und
Fortbildungsberufen.

Die Mitglieder des Berufsbildungsaus-
schusses nutzen die Mdglichkeit das Unter-
nehmen kennenzulernen und im Rahmen eines
Rundganges die Produktion zu besichtigen. So
erhielten sie einen unmittelbaren Eindruck tiber
die Praxis in den Ausbildungsberufen ,Verfah-
rensmechaniker fir Kunststoff und Kautschuk"
sowie ,Mechatroniker”.

Auszeichnung TOP-Ausbildungsbetrieb 2018

Am 19. Méarz 2018 fand der IHK-Wettbe-
werb ,TOP-Ausbildungsbetrieb 2018" seinen
Hohepunkt und Abschluss. Seit November 2017
konnten sich IHK-Ausbildungsunternehmen am
Wettbewerb beteiligen und sich mit ihren Aus-



bildungsleistungen und -bemihungen bewer-
ben. Eine Jury unter der Schirmherrschaft des
Prasidenten der IHK zu Schwerin wertete die
eingereichten Unterlagen. Am 19. Marz 2018
erhielten 50 IHK-Ausbildungsunternehmen den
Titel ,TOP-Ausbildungsbetrieb 2018". Neben
der Urkunde und einer Plakette fiir das jewei-
lige Unternehmen diirfen diese Betriebe ein
Jahr lang mit dem Titel werben. Zahlreiche
Gesprache auf Ausbildungsmessen und bei
Schulveranstaltungen zeigen, dass die zukiinf-
tigen Auszubildenden das Signal einer solchen
Auszeichnung sehr wohl wahrnehmen und sich
bei ihren Auswahlentscheidungen davon beein-
flussen lassen.

IHK zu Schwerin wiirdigt
die Besten der Berufsausbildung
Eine Berufsausbildung
hohen Qualitdt und findet ihre Bestatigung
durch die IHK-Abschlusspriifungen. Fast 400
Auszubildende haben sich in den Monaten
November 2017 bis Februar 2018 ihren Priifun-
gen gestellt. Nach einer tiber 3 V2-jahrigen Aus-
bildung wurden die Besten der Ausbildungsbe-
rufe zur feierlichen Zeugnisiibergabe in die IHK

lebt von einer

zu Schwerin eingeladen. In einem wiirdigen
Rahmen am 19. Marz 2018 iiberreichten Birgit
Hesse, Ministerin fiir Bildung, Wissenschaft
und Kultur, und Hans Thon, Prasident der IHK
zu Schwerin, die IHK-Zeugnisse. Beide zeigten
sich beeindruckt von den Leistungen der Absol-

venten. Sowohl in den schriftlichen, vor allem
aber in den praktischen Priifungen, dokumen-
tierten die kiinftigen Zerspanungsmechaniker,
Elektroniker und Mechatroniker ihre in der Aus-
bildung angeeigneten Fertigkeiten: Sie Uber-
zeugten durch hohes Fachwissen und sicheres
Handeln bei der Fehlersuche, dem Herstellen
komplexer Priifungsstiicke mit unterschiedli-
chen Verfahren sowie sicher gefiihrten Fach-
gesprachen. Berufsausbildung lohnt sich. Das
haben am 10.09.2018 insgesamt 68 Absolven-
ten der IHK-Abschlusspriifungen erfahren. Der
Minister flir Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit,
Harry Glawe, und Hans Thon, Prasident der IHK
zu Schwerin, liberreichen die Facharbeiterzeug-
nisse an die besten Absolventen der IHK-Som-
merpriifungen. Gleichzeitig wurden die Ausbil-
dungsbetriebe fiir ihre Ausbildungsleistungen
gewiirdigt.

Priifungen sichern Fachkrifte

Jede Berufsausbildung hat das Ziel Kennt-
nisse und vor allem Fertigkeiten zu erwerben.
Dies geschieht im IHK-Bezirk Schwerin in 145
Ausbildungsberufen. In jedem Jahr stellen sich
bis zu 4.500 Priiflinge den Priifungen. Schrift-
liche Priifungen sind bundeseinheitlich. Jeder
Berufskraftfahrer oder Wirtschaftsfachwirt,
egal ob in Miinchen, Hannover oder Schwerin
stellt sich am gleichen Tag denselben Fragen.
Damit qilt fiir alle Priiflinge das identische
Anforderungs- und Leistungsniveau. Dieses ist

V Traditionell werden die Besten
der Berufsausbildung besonders
geehrt. Sie erhalten auf einer
festlichen Veranstaltung in der
IHK zu Schwerin ihre Zeugnisse
erreicht (Bild links).

Der Titel ,, TOP-Ausbildungsbe-
trieb” ist jeweils auf ein Jahr
begrenzt und versetzt die Ausge-
zeichnetnen Unternehmen in die
Lage, damit bei der Fachkrdftege-

winnung zu werben (Bild rechts).
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'V 1017 Absolventen der IHK-
Weiterbildung erhielten im
November 2018 ihre Abschluss-

zeugnisse.

ein Qualitdtsmerkmal der Industrie- und Han-
delskammern, welches es nirgendwo sonst gibt,
nicht beim Abitur, nicht bei der Mittleren Reife.
Fiir die Priifungen sind ca. 960 Priifer im Ein-
satz. Ihnen ist es zu verdanken, dass die Prii-
fungen fachlich anspruchsvoll, qualitativ hoch-
wertig und dabei trotzdem auf jeden Priifling
individuell zugeschnitten absolviert werden.

IHK-Meister und Fachwirte
starken die Wirtschaft

Steffen Freiberg, Staatssekretdr im Minis-
terium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur,
und Hans Thon, Président der Industrie- und
Handelskammer zu Schwerin, Uberreichten
am 10. November 2018 die Zeugnisse an 101
Absolventinnen und Absolventen der [HK-
Weiterbildung. Die feierliche Zeugnislibergabe
ist der Hohepunkt und Abschluss einer in der
Regel 2-jdhrigen Fortbildung, die berufsbe-
gleiten stattfindet und nach einem erfolgrei-
chen Berufsabschluss aufsetzt. Die Ergebnisse
der Absolventen bestatigen die Ergebnisse und
den dokumentierten Trend der DIHK-Weiterbil-
dungsumfrage 2018. Die Hhere Berufsbildung
bietet hervorragende Chancen fiir die Fach-
krafte von morgen.

Uber 30 kaufmannischen und gewerblich-

technischen Fortbildungsabschliisse werden
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in der IHK zu Schwerin gepriift und fiihren
zu bundesweit anerkannten Abschliissen. Sie
stehen fiir praxisnahe Fachkompetenz sowie
kommunikative und methodische Fahigkei-
ten und er6ffnen damit Chancen fiir eine gute
berufliche Entwicklung. Sie stirken so auf der
einen Seite die Wirtschaft Westmecklenburgs
und sichern das personliche Vorankommen des
einzelnen auf seiner Karriereleiter. Doch auch
personlich brachte ein Abschluss der Hoheren
Berufsbildung unsere Fachkrafte weiter: 84
Prozent der Absolventen gaben an, dass sich
durch die Weiterbildung ihr Blickwinkel erwei-
tert hat, sie Zusammenhénge besser verstehen
und nun souveraner auftreten.

IHK iibergibt Stipendien
an die besten Berufsstarter

Die Industrie- und Handelskammer zu
Schwerin nahm am 22.01.2018 die 14 Jahr-
gangsbesten der IHK-Priifungen 2017 in das
Stipendiatenprogramm ,Weiterbildungsstipen-
dium - Durchstarten fiir Berufseinsteiger” fiir
die Jahre 2018 bis 2020 auf. Mit dem Stipen-
diatenprogramm begleitet die IHK zu Schwerin
Absolventen der Berufsausbildung mit (iber-
durchschnittlichen Leistungen auf ihrem wei-
teren Entwicklungsweg. Die Forderung soll sie
dabei unterstiitzen, ihre praktischen, intellek-
tuellen, sozialen und kreativen Fahigkeiten im



Beruf voll zu entfalten. Industriemeister und
Fachwirte, Sprachlehrgdnge und kaufméanni-
sche Fortbildungen kénnen so finanziert wer-
den. Die finanziellen Mittel stellt die Stiftung
Begabtenférderung berufliche Bildung (SBB)
im Auftrag des Bundesministeriums fiir Bil-
dung und Forschung (BMBF) bereit. Die IHK zu
Schwerin konnte bisher 517 junge Fachkrifte
im Rahmen der Begabtenférderung betreuen
und unterstiitzen. Uber drei Jahre hinweg kon-
nen Forderungen von jahrlich maximal 2.400
Euro pro Stipendiat fiir die Finanzierung berufs-
begleitender Weiterbildung gezahlt werden, in

drei Jahren also insgesamt bis zu 7.200 Euro.
Allein im Kammerbezirk Schwerin konnten in
2017 mehr als 80.000 Euro ausgereicht wer-
den. Die Aufnahme in das Programm ist bis zum
Alter von 24 Jahren méglich, wenn die Berufs-
abschlusspriifung mit einem Gesamtergebnis
von mindestens 87 Punkten bestanden wurde.

Friihjahrsbrunch fiir Lehrer

Die IHK zu Schwerin unternimmt viele
Anstrengungen zur Berufsorientierung in West-
mecklenburg, um fiir die Ausbildungsangebote
der IHK-Unternehmen zu werben. Die Erreichbar-

<« Die Industrie- und Handels-
kammer zu Schwerin nahm am
22.01.2018 die 14 Jahrgangsbes-
ten der IHK-Priifungen 2017 in
das Stipendiatenprogramm
.Weiterbildungsstipendium -
Durchstarten fiir Berufseinsteiger"”
fiir die Jahre 2018 bis 2020 auf.
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keit und Zusammenarbeit mit den Schulen, deren

Schulleiter und Berufsorientierungslehrern ist

dabei besonders wichtig. Aus diesem Grund wurde

die Veranstaltungsreihe ,Friihjahrsbrunch” am

2. Mérz 2018 mit tiber 60 Teilnehmern erfolgreich

mit den Schwerpunkten fortgesetzt:

e \Was zeichnet eigentlich eine gelungene
Berufsorientierung aus? (durch Dr. Katja
Driese Lange, Westfalische Wilhelmsuniver-
sitdt Miinster)

e Wie ist die Hochschulausbildung (des Lan-
des) darauf vorbereitet? Wie werden die
Lehramtsstudenten auf ihre Aufgabe vorbe-
reitet? (durch Dr. Claudia Kalisch, Lehrstuhl
fir Wirtschafts- und Griindungspadagogik
der Universitit Rostock)

® Die Angebote der IHK zu Schwerin zur
Berufs- und Studienorientierung an den
Schulen der Region, Vorstellung durch Petra
Schemath Geschaftsbereich Aus- und Wei-
terbildung der IHK zu Schwerin.

IHK-Jugendwirtschaftspreis 2018

Die IHK zu Schwerin und die Agentur fiir
Arbeit Schwerin wiirdigten am 21. November
2018 in der IHK zu Schwerin herausragende
Leistungen in der Schule und in der Berufs-
orientierung mit der Vergabe des Jugendwirt-
schaftspreises. Die Beschaftigung mit wirt-
schaftlichen Themen verbessert das Wissen um
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die wirtschaftliche Stdrke der Region. Diese
Auseinandersetzung kann eine gute Grundlage
fiir wichtige Zukunftsentscheidungen sein. Je
mehr Schiilerinnen und Schiilern Verstandnis
fiir wirtschaftliche Zusammenhange und wirt-
schaftsbezogenes Handeln entwickeln, umso
eher entscheiden sie sich fiir die Unternehmen
der Region. Die IHK zu Schwerin unterstiitzt
diese Bemiihungen aktiv mit der Vergabe des
IHK-Jugendwirtschaftspreises. Es wurden 6 Pro-
jekte mit sehr unterschiedlicher Ausrichtung
eingereicht. IHK-Vizeprasident, Matthias Belke,
und der Vorsitzender der Geschaftsfiihrung der
Agentur fiir Arbeit Schwerin, Guntram Sydow,
wiirdigten die eingereichten Projekte der Schiile-
rinnen und Schiiler und zeichneten die drei bes-
ten Projekte aus. Den mit 1.500 Euro dotierten
ersten Preis erhielten Schiiler der Schiilerfirma
.DenkanstoB" mit ,Schiiler helfen Schiilern” aus
dem Ernst-Barlach-Gymnasium Schénberg.

Der zweite Preis und 1.000 Euro ging an
die Schiiler der Beruflichen Schule Wirtschaft
und Verwaltung der Landeshauptstadt Schwerin
mit dem ,Projekttag Gesunde Schule”. Mit dem
dritten Preis und 500 Euro wiirdigte die IHK zu
Schwerin das Engagement der Evangelischen
Schule ,Dr. Eckart Schwerin” aus Hagenow mit
der Projektidee ,Das neue Konzept der Berufs-
orientierung”.



A Die platzierten des Jugend Wirtschaftspreises 2018: Gewinner waren die Schiiler des Ernst-
Barlach-Gymnasium Schénberg (oben), den zweiten Platz errangen die Schiiler der Beruflichen
Schule Wirtschaft und Verwaltung der Landeshauptstadt Schwerin (Mitte) und die Schiiler aus
der Evangelischen Schule ,Dr. Eckart Schwerin” aus Hagenow belegten den 3. Platz.

Leistungen in der Berufsausbildung

e Sicherung der Qualitat und
Modernisierung der dualen Ausbildung

® Betreuung der Ausbildung bis zur
Abschlusspriifung

e Einfiihrung und Weiterentwicklung von
Ausbildungsberufen

o Werbung fiir betriebliche Ausbildungsplatze

® Bewerbungsmanagement und externes
Ausbildungsmanagement

e Unterstlitzung bei der Teilzeitausbildung

e Feststellung der Eignung und Beratung
der ausbildenden Unternehmen

e Forderung der Kooperation der Lernorte
Betrieb und Berufsschule

e Unterstiitzung auslandischer Auszubilden-
der und deren Ausbildungsunternehmen

e Entwicklung und Zertifizierung von Ein-
stiegsqualifikationen sowie Beratung und
Vermittlung der Teilnehmer

® Werbung fiir Praktikumsplatze zur Ein-
stiegsqualifizierung

¢ Hilfe bei der Vermittlung tberbetriebli-
cher AusbildungsmaBnahmen

® Abnahme von Umschulungspriifungen

® Entwicklung von Teilqualifikationen

o |[HK-Lehrstellenbdrse im Internet

® |HK-Schlichtungsausschuss zur Losung
von Streitigkeiten in der Berufsausbildung

Leistungen in der Weiterbildung

e Seminare, Kurse und Vortrage fiir den
Aufstieg und Anpassung im Berufsleben

e Fortbildungspriifungen fiir Fachkaufleute,
Fachwirte, Betriebswirte und Industriemeis-
ter, Operative Professionals und Aus- und
Weiterbildungs- sowie Berufspadagogen

e Abnahme der Ausbildereignungspriifung

® Wirtschaftsnahe Fortbildungsprofile

e Unterrichtungen und Priifungen der
Sachkunde im Bewachungsgewerbe,
Finanzanlagenvermittler, Versicherungs-
vermittler, freiverkdufliche Arzneimittel,
Berufskraftfahrer

* Weiterbildungsstipendien

® Meister-Extra

IHK zu Schwerin | Bericht 2018 | 41




Die IHK zu Schwerin richtete am 8. Mai 2018
gemeinsam mit der Notarkammer und der Rechts-
anwaltskammer Mecklenburg-Vorpommern, dem
Schweriner Anwaltverein, der Juristischen Studi-
engesellschaft Schwerin, der Friedrich-Ebert-Stif-
tung und der Europa-Union MV den diesjahrigen
Europatag im Ludwig-Bolkow-Haus aus.

Hans Thon, Prasident der IHK zu Schwerin,
hob in seiner BegriiBung die historische Bedeu-
tung der Europdischen Union und ihre Vorteile
fiir Gesellschaft und Wirtschaft hervor. Dr. Rico
Badenschier, Oberbiirgermeister der Landes-
hauptstadt Schwerin, verwies in seinem GruBwort
auf die Aspekte der Sicherheit und des langfristi-
gen Friedens in Europa ebenso wie Claudia Miiller,
Mittelstandsbeauftragte und Sprecherin fiir mari-
time Wirtschaft der Bundestagsfraktion Biindnis
90/Die Griinen und Mitglied im Ausschuss fiir
Angelegenheiten der EU, wobei sie sich auch wei-
terhin die Option bewahren méchte, dass es mog-
licherweise doch nicht zu einem Brexit kommt.

Im Schatten des BREXIT

Dr. Volker Treier, Stellvertretender Hauptge-
schaftsfiihrer des Deutschen Industrie- und Han-
delskammertages (DIHK) widmete sich unter dem
Stichwort ,Die zukiinftige EU im Schatten des
Brexit" der aktuellen wirtschaftlichen Entwick-
lung Europas. Er verwies darauf, dass die Kauf-
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kraft GroBbritanniens nach dem Brexit-Votum
seit Marz 2017 um elf Prozent abnahm, wodurch
auch Auswirkungen flir den deutschen Export
entstanden. Entgegen dazu betonte er allerdings
auch, dass die EU auch ohne GroBbritannien noch
immer einen Handelsraum von rund 444 Millio-
nen Einwohnern darstellt und damit eine wich-
tige Rolle in der Weltwirtschaft einnimmt. Laut
einer aktuellen Befragung des DIHK spricht sich
die ganz uUberwiegende Mehrheit der befragten
Unternehmer dafiir aus, dass die Brexit-Verhand-
lungen den Zusammenhalt Europas und des Bin-
nenmarktes nicht gefahrden dirfen.

Neugriindung der EU?

Prof. Dr. jur. Andreas Biicker von der Hoch-
schule Wismar griff in seinem Vortrag ,Die fran-
z0sische Initiative fiir Europa' - Braucht die EU
eine ,Neugriindung'?" die Vorschlage des fran-
zOsischen Staatsprasidenten Emmanuel Macron
zur Reform der europdischen Union auf. Dr.
Biicker flihrte aus, welche Chancen aber auch
Risiken sich in den sechs Kernaussagen befinden
und hob hervor, dass sich Prasident Macron fiir
eine weitere Integration Europas ausspricht und
damit eine notwendige Vision fiir die Zukunft
der Union entwickelt hat. Es sei auch einer sei-
ner Kernaussagen zuzustimmen, dass das Europa
der Zukunft eine stdrkere Teilhabe der Menschen
bedarf.



Realsteuer-Atlas 2018 fiir
Westmecklenburg

Die IHK zu Schwerin stellt einmal jahr-
lich die Veranderungen und Entwicklungen der
Realsteuerhebesdtze im IHK-Realsteuer-Atlas
zusammen. Dieser Atlas fiir Westmecklenburg
umfasst die Landkreise Nordwestmecklenburg
und Ludwigslust-Parchim sowie die kreisfreie.
Im Jahr 2018 betrdagt der durchschnittliche
Gewerbesteuerhebesatz fiir die Region West-
mecklenburg 341,04 Prozent. Damit liegt er Giber
dem Vorjahreswert von 334,88 Prozent. Insge-
samt erhdhten 70 Gemeinden im Jahr 2018 ihre
Hebesatze. Die groBten Erhéhungen nahmen in
diesem Jahr die Gemeinden Pokrent (53 Pro-
zentpunkte) aus dem Landkreis Nordwestmeck-
lenburg sowie Siggelkow, Paetow-Steegen und
Dersenow (jeweils 50 Prozentpunkte) aus dem
Landkreis Ludwigslust-Parchim vor. Die Spit-
zenpldtze belegen weiterhin die Hansestadt
Wismar und die Landeshauptstadt Schwerin
mit 450 Prozent, gefolgt von den Gemeinden
Alt Zachun, Redefin und Cambs mit 400 Pro-
zent. Alle weiteren Stddte und Gemeinden der
Region Westmecklenburg haben den Hebesatz
auf = 390 Prozent festgelegt. Den niedrigsten
Hebesatz von 200 Prozent ist in den Gemein-
den Rognitz und Dragun (Landkreis Nordwest-
mecklenburg) zu verzeichnen. Die Grundsteuer
gehort ebenfalls zu den Realsteuern. Steuer-

objekt bei der Grundsteuer ist der Grundbesitz.
Dabei werden zwei Steuern unterschieden:

1. Grundsteuer A
(land- und forstwirtschaftlich genutzte
Grundstiicke)

2. Grundsteuer B (sonstige genutzte Grundstticke).

Den geringsten Hebesatz der Grundsteuer
A in Héhe von 200 Prozent erheben in diesem
Jahr lediglich 6 Gemeinden in Westmecklen-
burg. Der hochste Hebesatz liegt auch in diesem
Jahr bei 900 Prozent und wird von den Gemein-
den Kirch Jesar, Warlitz, Pritzier und Hiilseburg
erhoben. Bei dem Hebesatz der Grundsteuer B
ist die Landeshauptstadt Schwerin mit einem
Hebesatz von 595 Prozent wieder Spitzenrei-
ter. Der niedrigste Hebesatz liegt in diesem
Jahr erneut bei 300 Prozent und wird von
lediglich 12 Gemeinden erhoben. Die Indus-
trie- und Handelskammer zu Schwerin setzt
sich auch weiterhin fiir die véllige Abschaffung
der Gewerbesteuer ein, wobei den Gemeinden
andere Steueranteile als Aquivalent zugestan-
den werden missen. Nur durch die vollstéandige
Abschaffung der Gewerbesteuer kann sich die
deutsche Wirtschaft von einem bedeutenden
negativen Standortfaktor befreien, um somit
ihre internationale Wettbewerbsfahigkeit auch
in Zukunft sichern zu konnen.

A Dr. Volker Treier, Stellvertre-
tender Hauptgeschdftsfiihrer

des Deutschen Industrie- und
Handelskammertages (DIHK)
sprach auf dem Europatag im
Mai 2018 in der IHK zu Schwerin
zum Thema ,Die zukiinftige EU im
Schatten des Brexit". (Bild links)

Auch in Gespréchen am Rande der
Veranstaltung, hier zwischen IHK
Prdsidenten Thon; Claudia Miiller,
Mitglied im Ausschuss fiir Angele-
genheiten der EU und Prof. Dr. jur.
Andreas Biicker von der Hoch-
schule Wismar wurde der Brexit in
allen Varianten thematisiert.

(Bild rechts)
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.«Unternehmer in
Verantwortung
2018" durch die
IHK zu Schwerin
ausgezeichnet
Die Indust-
rie- und Handels-
kammer (IHK) zu
Schwerin hat
am 3. Septem-
ber 2018 zum
nunmehr
dritten  Mal
einen Preis
an die
Unter-
nehmen
aus der
Region
Westmeck-
lenburg verliehen, die sich in
besonderem MaBe ehrenamtlich engagieren
und damit dem Leitbild des ,Ehrbaren Kauf-
manns” entsprechen. Es ist gesetzliche Aufgabe
der Industrie- und Handelskammern, Sitte und
Anstand des ehrbaren Kaufmanns zu wahren
und sich fiir diese Werte einzusetzen. Die sechs
von der IHK zu Schwerin ausgezeichneten Unter-
nehmen, die sich beispielsweise im sozialen, kul-
turellen oder auch Bildungsbereich enhrenamtlich
verdient gemacht haben, leben viele dieser wich-
tigen Tugenden wie Verantwortlichkeit, Ver-
lasslichkeit, Gerechtigkeit und Solidaritat jeden
Tag. Hans Thon, Prasident der IHK zu Schwerin,
betonte in seiner Rede die Notwendigkeit, als
Unternehmer Werte und Tugenden vorzuleben
und so ein Vorbild fiir junge Unternehmer, aber
auch die Mitarbeiter und das eigene Umfeld zu
sein. ,Als Unternehmer haben wir eine soziale
Verantwortung, und diese nehmen unsere heu-
tigen Preistrager in besonderer Art und Weise
wahr.” Ausgezeichnet wurde die Kaffeerosterei
Especial aus Wismar fiir die Unterstiitzung des
Aufbaus und der Ausstattung verschiedener
Schulen in Nicaragua durch erfolgreiche Spen-
denaktionen, EDEKA Jens Meier aus Wismar fiir
sein umfassendes Engagement im Bereich des

Sponsorings von Sportvereinen, Kitas, Feuer-
wehren und Tafeln, die Ing. Siegmund Henning
Anlagentechnik GmbH-SHA GmbH aus Warlow
fiir das umfassende lokale und regionale Enga-
gement in zahlreichen Gremien sowie Geld- und
Sachspenden an Schulen, Kitas und andere Ein-
richtungen, das Kiichenstudio Steinfatt in MalliB3
fiir das Engagement fiir Vereine, Schulen, Kitas
und Feuerwehren sowie die langjahrige Tatigkeit
in Forder- und Gewerbevereinen sowie der Mal-
liBer Seniorenunion. Die Kommunikationsagen-
tur Lachs von Achtern aus Wismar wurde fiir die
Entwicklung eines deutsch-arabischen Integra-
tionsspiels und die gelebte Integration innerhalb
der Agentur ausgezeichnet, und der Uhrmacher
.de Klockenschauster” aus Schwerin fiir seinen
Einsatz fiir das Projekt ,Kirchturmuhren in Not"
sowie die Rekonstruktion von Kirchturmuhrwer-
ken in MV. Eine Wiirdigung wurde auBerdem an
die Firma Rattunde & Co. GmbH fiir eine groBe
Geldspende fiir den Sportplatzbau einer neuen
Schule ausgesprochen. Herr Thon ist sich sicher:
«Das ehrenamtliche Engagement ist eine nicht
zu ersetzende Saule in unserer heutigen Gesell-
schaft, und auch wir als Unternehmer miissen uns
unserer besonderen Verantwortung bewusst sein.



Ich freue mich sehr, dass wir heute groBartiges
ehrenamtliches Engagement auszeichnen konnen.
Lassen Sie uns auch in Zukunft gemeinsam fiir die
Werte des ehrbaren Kaufmanns einstehen."

Preistrager ,Unternehmer in

Verantwortung” 2018:

e Cafeshop Especial aus Wismar

e EDEKA Meier aus Wismar

® Ing. S. Henning Anlagentechnik GmbH -
SHA GmbH aus Warlow

e Kiichenstudio Steinfatt aus MalliB3

® |achs von Achtern GmbH & Co. KG
aus Wismar

e Uhrmacher H.-J. Dikow,
.de Klockenschauster” aus Schwerin

Wiirdigung ,,Unternehmer in
Verantwortung” 2018:
® Rattunde & Co. GmbH, Ludwigslust

25. Nordische Bausachverstindigen-Tage
Am 10. Oktober 2018 wurden die 25. Nor-
dischen Bausachverstindigen-Tage im Biirger-
schaftssaal des Rathauses der Hansestadt Wis-
mar erdffnet. Bis zum 12. Oktober 2018 bestand

fiir die Teilnehmer die Mdglichkeit, sich tiber das
aktuelle Geschehen im Bausachverstiandigen-
wesen zu informieren und sich auszutauschen.
Ein interessantes Begleitprogramm bot den Teil-
nehmern einen Einblick in die Architektur der
Hansestadt. Am Eréffnungstag ging es unter der
wissenschaftlichen Leitung von Dr.-Ing. Ulrich
Rabbel, stellvertretender Vorsitzender des Ver-
bandes der Bausachverstandigen Deutschlands
eV. sowie Dr.-Ing. Wieland Kirchner, beide
offentlich bestellte und vereidigte Sachverstan-
dige der IHK zu Schwerin, um das Thema Werter-
mittlung fiir Boden und Gebdude. Am nachsten
Tag wurden dann rechtliche Themen des Sach-
verstandigenwesens wie beispielsweise die Ein-
fiihrung des elektronischen Rechtsverkehrs oder
die Befangenheit des Sachverstandigen behan-
delt. Der dritte Tag der Nordischen Bausachver-
standigen-Tage befasste sich schlieBlich mit der
Analysierung und Vermeidung von Bauschaden.
Wie auch in den vergangenen Jahren fungierten
als Referenten angesehene Experten aus dem
gesamten Bundesgebiet. Bausachverstidndige,
Architekten und Bauingenieure aus Behor-
den, Planungsbiiros und Bauunternehmungen,
Wohnungswirtschaftler, Wissenschaftler sowie

V Fiir ihr gesellschaftliches
Arrangement ausgezeichnet
mit dem Titel ,Unternehmer in

Verantwortung 2018".
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A Fine der bedeutensten
Sachverstindigenveranstaltung
Norddeutschlands fand im Okto-

ber 2018 wieder in Wismar statt:

Die Nordischen Bausachverstdin-

digen-Tage.

Juristen begegneten sich im Rahmen die-
ses Forums, das zu einer der wichtigsten und
bedeutendsten Sachverstdndigenveranstaltung
Norddeutschlands zahlt. Bereits am ersten Tag
konnte die bundesweit bedeutsame Veranstal-
tung 116 Teilnehmer begriiBen. Das Bestehen
der Nordischen Bausachverstindigen-Tage seit
25 Jahren zeigt, dass die Tagung sich zu einer
festen GroBe in Norddeutschland etabliert hat
und auf dem Gebiet des Sachverstindigenwe-
sens nicht mehr wegzudenken ist.

Schweriner Steuerforum 2018
Die
Schwerin und der

Industrie und Handelskammer zu
Bund der Steuerzahler
Mecklenburg-Vorpommern e. V. luden am 13.
November 2018 zum Schweriner Steuerforum
ein, das sich in diesem Jahr der Reform der
Grundsteuer widmete. Mit Urteil vom 10. April
2018 hat das Bundesverfassungsgericht ent-
schieden, dass die Bemessungsgrundlagen fiir
die Grundsteuer, die Einheitswerte, nicht ver-
fassungskonform sind. Der Gesetzgeber muss
daher bis zum 31. Dezember 2019 eine Neu-
regelung schaffen. Die Reform muss dabei bis
spatestens Ende 2024 umgesetzt werden. Wie
die Reform der Grundsteuer gestaltet werden
kann und was der Gesetzgeber dabei beriick-
sichtigen sollte, erorterten die Referenten Dr.
Rainer Kambeck (Bereichsleiter Wirtschafts-
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und Finanzpolitik, Mittelstand beim Deutschen
Industrie- und Handelskammertag e. V. DIHK)
und Reiner Holznagel (Prisident des Bundes
der Steuerzahler Deutschland e. V) den rund 35
Teilnehmern. Dr. Kambeck behandelte in sei-
nem Vortrag, welche Chancen die Reform der
Grundsteuer zur deutlichen Reduzierung der
bilrokratischen Belastungen fiir Steuerpflich-
tige und Finanzverwaltung bietet. Des Weiteren
kommt es aus Sicht der Wirtschaft darauf an,
die Reform auf der Ebene der Gemeinden auf-
kommensneutral zu gestalten. Rainer Holznagel
beleuchtet in seinem Vortrag die politischen
Schwierigkeiten bei der Grundsteuerreform und
zeigte auf, wie eine Reform dennoch gelingen
kann.

Schweriner Sachverstandigen-Runde am
13. Dezember 2018

Fiir diese Veranstaltung, an der rund 25
Sachverstandige teilnahmen, konnten wir als
Referenten Herrn Johannes Simon, Referats-
leiter im Justizministerium Mecklenburg-Vor-
pommern, gewinnen. Folgende Themenschwer-
punkte wurden behandelt: ,Elektronischer
Rechtsverkehrs (eRV) und die Signaturkarte fir
Sachverstandige”. Abgerundet wurde diese Ver-
anstaltung durch ein gemeinsames Abendessen
mit weiterem Erfahrungsaustausch der Sach-
verstandigen.



» Das Schweriner Steuerforum
im November 2018 befasste sich
vorrangig mit der Reform der
Grundsteuer.

Realsteuern ausgewdhlter Gemeinden im westmecklenburgischen Raum

Stadt Einwohner (Jahr) Gewerbesteuer Grundsteuer A Grundsteuer B
2018 in % 2018 in % 2018 in %
Gadebusch 5.501 (2015) 240 298 373
Grevesmiihlen 10.475 (2016) 365 334 400
Hagenow 11.849 (2016) 360 310 380
Ludwigslust 12.255 (2015) 350 298 373
Parchim 17.918 (2015) 340 470 365
Plau am See 6.055 (2015) 348 310 396
Schwerin 91.482 (2013) 450 400 595
Sternberg 4.592 (2016) 350 316 380

42.893 (2016)

Gewerbesteuerhebesitze fiir 2018

Gewerbesteuerhebesitze in % Anzahl der Gemeinden Anteil aller Gemeinden in %
=200 3 1,28
= 250 8 3.42
= 300 124 52,99
= 350 99 42,31

IHK zu Schwerin | Bericht 2018 | 47



48

IHK zu Schwerin | Bericht 2018

Struktur des Erfolgsplanes 2017

¥ Sonstige betriebliche Ertrage

M Entgelte

M Gebiihren

W Bestands-
veranderung

M Beitrage

Jahresabschliisse

Die IHK zu Schwerin erstellt den Jahresab-
schluss bereits seit dem Jahre 2006 nach kauf-
mannischer Rechnungslegung. Als Kdrperschaft
offentlichen Rechts werden insbesondere die
allgemein geltenden Normen des Handelsge-
setzbuchs aber auch die speziellen Regelungen
des Finanzstatuts der IHK zu Schwerin sowie die
Grundsdtze des offentlichen Haushaltsrechts
beachtet. Mit der wirtschaftsiiblichen Form des
Jahresabschlusses wird die Vermdgens-, Ertrags-
und Finanzlage der IHK zu Schwerin transparent
dargestellt. Die Priifung des Jahresabschlusses
2017 erfolgte durch die Rechnungspriifungs-
stelle flir die Industrie- und Handelskammern.
Diese fand vorwiegend im Monat Juli 2018
statt. Der Jahresabschluss der IHK zu Schwerin
wurde mit folgendem uneingeschrankten Besta-
tigungsvermerk der Priifer testiert: ,Unsere
Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.
Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der
Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Jahresabschluss nebst Anhang den Regelun-
gen des Finanzstatuts und den Ubrigen fiir die
IHK geltenden wesentlichen Rechtsvorschriften
und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze
ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatsdch-
lichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage im Sinne
der Regelungen des Finanzstatuts der IHK. Der

Materialaufwand

W Personalaufwand

M Abschreibungen

M Sonstige betriebliche
\ Aufwendungen

Lagebericht steht im Einklang mit dem Jahresab-
schluss nebst Anhang, entspricht den Regelun-
gen des Finanzstatuts und vermittelt insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage der IHK und
stellt die wesentlichen Chancen und Risiken der
zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar."

Weiter heiBt es: ,Der Wirtschaftsplan
ist ordnungsgemaB aufgestellt und vollzogen
worden. Die Industrie- und Handelskammer
zu Schwerin, Schwerin, hat die Grundsatze
der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit bei
der Aufstellung des Wirtschaftsplanes beach-
tet und die ihr im Rahmen des Erfolgs- und
des Finanzplanes zur Verfligung stehenden
Mittel nach diesen Grundsdtzen verwendet.
Die Bestimmungen des Finanzstatuts und die
Richtlinien zur Ausflihrung des Finanzstatuts
sowie die Grundsdtze des offentlichen Haus-
haltsrechts und die {ibrigen fiir die IHK gelten-
den wesentlichen Rechtsvorschriften sind ein-
gehalten worden."

Die Vollversammlung der IHK zu Schwerin
hat in ihrer Sitzung am 17. Dezember 2018 auf
Antrag der ehrenamtlichen Rechnungspriifer,
dem [HK-Préasidium und dem |HK-Hauptge-
schaftsfiinrer flir das Geschaftsjahr 2017 Ent-
lastung erteilt.



IHK-zugehorige Unternehmen 2018

31. Januar 2018
31. Dezember 2018

KGT Kleingewerbetreibende
HR  Handelsregisterunternehmen

Vorpommern-Rigen
)
(L, Rostock
Landkreis Vorpommern-, g
Rostock Greifswald 4,

Mecklenburgische
Seenplatte

Nordwestmecklenburg
Gesamt B
7.969
KRG ey
5.571

2.398

Schwerin
2.864
2.128

Ludwigslust-Parchim
==
10.982
KRG
7.577
3.405

Aufschliisselung der wirtschaftlich tatigen, kammerzugehdrigen Unternehmen 31.01. - 31.12.2018

HR ‘ KGT Gesamt

Gebietskorperschaft Jan 18  Dez 18 Differenz | Jan 18 Dez 18 Differenz | Jan 18 Dez 18 Differenz

Landeshauptstadt Schwerin 2059 AVE] 2951 2864 - 5010 4992 -

Landkreis Ludwigslust-Parchim 3328 3405 7665 7577 10993 10982

Landkreis Nordwestmecklenburg 2392 2398 5608 5571 -37 8000 7969 -3
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Aktiva

A. Anlagevermdgen

P 8N

Immaterielle Vermégensgegenstinde

Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnl. Rechte
und Werte, sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

. Geleistete Anzahlungen

. Sachanlagen

. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten,

einschlieBlich Bauten auf fremden Grundstiicken
Technische Anlagen und Maschinen

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung

Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

Finanzanlagen

Anteile an verbundenen Unternehmen
Ausleihungen an verbundene Unternehmen
Beteiligungen

Ausleihungen an Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht

5. Wertpapiere des Anlagevermdgens

Sonstige Ausleihungen und Riickdeckungsanspriiche

B. Umlaufvermégen

V.

Vorrite

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
Unfertige Leistungen

Fertige Erzeugnisse

Geleistete Anzahlungen

. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde

Forderungen aus Beitrdgen, Gebiihren, Entgelten und
sonstigen Lieferungen und Leistungen

Forderungen gegen verbundene Unternehmen

Forderungen gegen Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhdltnis besteht

Sonstige Vermdgensgegenstande

Wertpapiere

Anteile an verbundenen Unternehmen

. sonstige Wertpapiere

Kassenbestand, Bundesbankguthaben,
Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks

C. Rechnungsabgrenzungsposten

IHK zu Schwerin | Bericht 2018

Euro

42.189,00

0,00

12.413.272,00

2.380,00
253.369,00
0,00

25.564,59
0,00
6.500,00
0,00

2.500.000,00
50.339,66

35.418,59
0,00
0,00
0,00

248.129,48

0,00
0,00

37.160,46

0,00
0,00

31.12.17

Euro

42.189,00

12.669.021,00

2.582.404,25

35.418,59

285.289,94

0,00

4.733.635,50

6.776,55

20.354.734,83

31.12.16

Euro

39.489,00
39.489,00

0,00

12.997.002,00
12.712.754,00

3.588,00
280.660,00
0,00

2.582.404,25
25.564,59
0,00

6.500,00

0,00

2.500.000,00
50.339,66

17.485,49
0,00
4.080,00
13.405,49
0,00

296.477,15
263.615,80

0,00
0,00

32.861,35
0,00
0,00

0,00

3.625.864,29

23.320,59

19.582.042,77



Passiva

A. Eigenkapital

Nettoposition

Il. Ausgleichsriicklage

l1l. Andere Riicklagen

1.
2. Finanzierungsriicklage
3

4. Riicklage Digitalsierung

Liquiditatsriicklage

Riicklage IHK-Wahl

IV. Ergebnis

B. Sonderposten

Sonderposten fiir Investitionszuschiisse zum Anlagevermdgen

C. Riickstellungen

Riickstellungen fiir Pensionen und
dhnliche Verpflichtungen

Steuerriickstellungen

Sonstige Riickstellungen

D. Verbindlichkeiten

e > B

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten gegentiber verbund. Unternehmen

Verbindlichkeiten gegentiber Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht

Sonstige Verbindlichkeiten

E. Rechnungsabgrenzungsposten

Euro

2.271.238,99
5.824.203,04

195.000,00
1.011.000,00

713.034,00

338.453,19
697.791,29

0,00
0,00
85.252,76
0,00
0,00

130.496,03

31.12.17

Euro

7.000.000,00

1.648.900,00

9.301.442,03

412.365,53

0,00

1.749.278,48

215.748,79

27.000,00

20.354.734,83

31.12.16

Euro

7.000.000,00

1.616.000,00

8.547.024,03

2.293.338,99

6.123.685,04

130.000,00

0,00

510.482,00

0,00

1.658.827,55

701.587,00

344.173,67
613.066,88

209.209,19

0,00
0,00
67.864,56
0,00
0,00

141.344,63

40.500,00

19.582.042,77
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ERFOLGSRECHNUNG fiir das Geschiaftsjahr 2017

Euro Euro
1. Ertrdge aus IHK-Beitrdgen 5.795.897,61
2. Ertrage aus Gebiihren 753.303,01
3. Ertrdge aus Entgelten 92.606,33
4. Erhohung oder Verminderung des Bestandes an fertigen und unfertigen Leistungen -4.080,00
5. Andere aktivierte Eigenleistungen 0,00
6. Sonstige betriebliche Ertrage 312.384,68

- davon: Ertrage aus Erstattungen 21.281,60

- davon: Ertrdge aus 6ffentlichen Zuwendungen 1.044,00

- davon: Ertrdge aus Abfiihrung von gesonderten Wirtschaftsplanen 0,00
Betriebsertrage 6.950.111,63
7. Materialaufwand 583.865,97

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren 132.018,95

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 451.847,02
8. Personalaufwand 3.423.991,90

a) Gehalter 2.869.116,93

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und Unterstiitzung 554.874,97
9. Abschreibungen 387.230,33

a) Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstinde und Sachanlagen 387.230,33

b) Abschreibungen auf Vermdgensgegenstinde des Umlaufvermdgens, soweit 0,00

diese die in der IHK liblichen Abschreibungen liberschreiten

10. Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.818.052,29

- davon: Aufwendungen aus Zufiihrung an gesonderte Wirtschaftsplane 0,00
Betriebsaufwand 6.213.140,49
Betriebsergebnis 736.971,14
1. Ertrage aus Beteiligungen 0,00
12. Ertrdge aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens 19.633,22
13. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 9.923,00
14. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermdgens 0,00
15. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 56.433,00

- davon: Aufwendungen aus Aufzinsung 56.433,00
Finanzergebnis -26.876,78
Ergebnis der gewdhnlichen Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 710.094,36
16. AuBerordentliche Ertrage 0,00
17. AuBerordentlicher Aufwendungen 0,00
AuBerordentliches Ergebnis 0,00
18. Steuern vom Einkommen und Ertrag 0,00
19. Sonstige Steuern 20.892,83
20. Jahresergebnis 689.201,53
21. Ergebnisvortrag aus dem Vorjahr 510.482,00
22. Entnahmen aus Riicklagen 321.582,00
a) aus der Ausgleichsriicklage 0,00
b) aus anderen Riicklagen 321.582,00

- davon: Liquiditatsriicklage 22.100,00

- davon: Finanzierungsriicklage (ehemalige Bauriicklage) 299.482,00

- davon: Riicklage IHK-Wahl 0,00

- davon: Digitalisierungsriicklage 0,00
23. Einstellungen in Riicklagen/Nettoposition 1.108.900,00
a) in die Ausgleichsriicklage 32.900,00
b) in andere Riicklagen/Nettoposition 1.076.000,00

- davon: Liquiditatsriicklage 0,00

- davon: Finanzierungsriicklage (ehemalige Bauriicklage) 0,00

- davon: Riicklage IHK-Wahl 65.000,00

- davon: Digitalisierungsriicklage 1.011.000,00

24. Ergebnis 412.365,53

Euro
5.482.753,13
673.507,42
108.089,57
-3.600,00
0,00
341.009,02

6.601.759,14

599.732,65
130.285,75
469.446,90

3.281.891,68
2.763.554,07
518.337,61

388.086,39
388.086,39
0,00

1.972.962,79

6.242.673,51

359.085,63
0,00
18.300,02
9.423,38
0,00
16.057,00

11.666,40
370.752,03
0,00

0,00

0,00
-1.035,47
12.290,50
359.497,00
151.458,43

997.667,48
698.272,48
299.395,00

998.140,91
0,00
998.140,91

510.482,00
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Vollversammlung der IHK zu Schwerin im Jahr 2018
(Fiir die Wahlperiode 11.12.2014 bis 10.12.2019)

Thomas Baran

Geschéftsfiihrer,

toom Baumarkt Thomas Baran OHG,
Wabbeliner Str. 94, 19288 Ludwigslust

Frank-Michael Becker
Inhaber, ENERGY TEC Energietechnik Becker,
Ellerried 5, 19061 Schwerin

Matthias Belke

Geschaftsfiihrer, Autoteile M&M GmbH,
GroBer Kamp 2-6, 19288 Ludwigslust,
Vizeprésident der IHK zu Schwerin seit 06/2017

Jiirgen Buck

Geschéftsfiihrer, EGGER Holzwerkstoffe
Wismar GmbH & Co. KG,

Am Haffeld 1, 23970 Wismar

Beate Dittmer

Gesellschafterin, Beate Dittmer & Thomas Stehr
Werbeagentur ,na logo”,

Am Umspannwerk 6b, 19288 Ludwigslust

Peter Dost
Geschéftsfiihrer, HW Leasing GmbH,
Spiegelberg 57, 23966 Wismar

Dipl.-Ing. Thorsten Fichtler

Regionalleiter UV Norddt.
Mecklenburg-Schwerin e.V.,
Geschéftsfiihrer, Energypark GmbH
Krassow, Kastanienallee 56, 23992 Krassow

Dr. Detlef Forster
Werkleiter, Dr. Oetker Tiefkiihlprodukte GmbH,
Wittenburg, Stidring 1, 19243 Wittenburg

Dipl.-Wirtschaftsjurist Ronny Freitag
Geschéftsfiihrer, MeBak Metallbau GmbH,
Petersberger Weg 4, 23923 Schénberg

Dipl.-Wirtsch.-Inform. Gudrun Friede
Premier Tech Aqua GmbH,
Am Gammgraben 2,19258 Boizenburg

Dipl.-Kfm. Lothar Hagemann

Inhaber, Poeler Immobilien Lothar Hagemann EK.,
Sonnenweg 5 B, 23999 Insel Poel

Dipl.-Ing. (FH) Torsten Hecht

Geschaftsfiihrer, Com In GmbH & Co. KG,
Graf-Schack-Allee 11, 19053 Schwerin
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Peggy Hildebrand

Geschéftsfiihrerin, GiB mbH Gesellschaft
flir innovative Beschaftigung,

Am Industriegeldnde 4, 19288 Ludwigslust

Marc Hoffmann

Geschaftsf. Gesellschafter,
we-connect.de GmbH,

Alter Holzhafen 17 ¢, 23966 Wismar

Marjon Hopman-Wolthuis
Geschaftsfiihrerin,

Servaas Schlosshotel GmbH,

Schlossstr. 18, 19089 Crivitz, OT Basthorst

Ruth JiirB

Geschéftsfihrerin, JirB ACA GmbH -
Asbestsanierung & Containerdienst

& Abbruch

Dreillitzower Chaussee 2, 19243 Wittenburg

Christiane Karp
Prokuristin, Karp Biopower GmbH & Co KG
Eichenweg 1, 19077 Rastow

Dipl.-Oec. Corinna Koch

Geschaftsfiihrerin, FBB Fachbiiro fiir
Baumgutachten und Baumbewertung GmbH,
Wariner Str. 1 ¢, 19412 Tempzin

Dipl.-Agrar-Ing.-oec. Hartwig Kof3
Inhaber, Hartwig Ko3 HEM Tankstelle,
Hamburger Tor 11 C, 19288 Ludwigslust

Michael Kremp

Geschéftsfiihrer, Seehafen Wismar GmbH,
Geschéftsfiihrer der Wirtschaftsforderungsge-
sellschaft Wismar mbH,

Kopenhagener Str. 3/Hafenhaus,

23966 Wismar

Tim Langenbuch

Inhaber, Sonnen-Apotheke, Tim Langenbuch e. K.
Liibsche StraBe 146 - 148, 23966 Wismar
(Mitglied ab 20.06.2018)

Dr. Bernd-Dietmar Lepsow
Geschéftsfiihrer, BASIS Consulting GmbH,
Liibsche Str. 187, 23966 Wismar

Andreas LeBmeister
Gesellschafter, Neumiihler Bauhiitte GmbH
Vor dem Wittenburger Tor 6, 19057 Schwerin

Astrid Ludwig
Direktorin, InterCityHotel Schwerin
Grunthalplatz 5-7, 19053 Schwerin

Jana Maiwirth
Inhaberin, Hotel Arte Schwerin,
Dorfstr. 6, 19061 Schwerin

Dipl.-Kfm. (FH) René Mannheim
Geschéftsf. Gesellschafter,

WIBAU Haustechnik GmbH,
Otto-Weltzien-Str. 15, 19061 Schwerin

Karlheinz Paetow

Inhaber, Karlheinz Paetow
Handelsvertretung,

Im Dorfe 3, 23968 Hohenkirchen,
OT Alt Jassewitz,
Vorstandsmitglied WWG e.V.
.Die Mittwochsrunde zu Wismar"

Dipl.-Bankbetriebsw. ADG Willi Plum
VR-Bank eG Vorstandsmitglied,
Robert-Koch-Str. 42, 19055 Schwerin

Dipl.-Ing. Jens Pommerenke
Geschaftsfiihrer,

corent networks GmbH,
Eckdrift 101, 19061 Schwerin

Katrin Pottberg
Inhaberin, darunter Wasche fiir Sie & lhn,
Liibsche Str. 21, 23966 Wismar

Dipl.-Pol. André Prielipp

Inhaber, Projektentwicklung

und Schulung,

Schweriner Str. 18, 19230 Hagenow

Ruth Ramberger

Direktorin, Steigenberger
Hotel Stadt Hamburg,

Am Markt 24, 23966 Wismar

Jorg Reinholz

Inhaber, Provinzial Generalagentur
Jorg Reinholz e. K.,

Gadebuscher Str. 129, 19057 Schwerin

Dipl.-Ing. Roland Richert
Geschéftsfiihrer, Universalbau
Parchim GmbH,

Ebelingstr. 33, 19370 Parchim

Volker Rumstich

Geschéftsfiihrer, Volker Rumstich
Transport GmbH,

Ziegendorfer Chaussee 84, 19370 Parchim,
Vizeprasident der IHK zu Schwerin

Thomas Schwerdtfeger

Vorstand, AMC AG Advanced

Methods of Coating,
Robert-Bosch-Strale 1, 19230 Hagenow

Dipl.-Ing. J6rg Seemann
Geschaftsfiihrer, SEEMANN Tiefoau GmbH,
Ziegeleiweg 8 b, 19057 Schwerin

Franzel Simon

Vorsitzender der Geschaftsflihrung,

Helios Deutschland,

Wismarsche Str. 393-397, 19049 Schwerin,
Regionalgeschaftsfiihrer

der Helios Region Nord-Ost

Frank Speck

Inhaber, ,Schlachtbetrieb Mallin",
Inhaber: Frank Speck e.K.,

Méllin 19, 19205 Gadebusch

Dr. med. Heike Thierfeld

Geschaftsf. Gesellschafterin, Chirurgische
Praxisklinik Schwerin-Mitte MVZ GmbH,
Graf-Schack-Allee 20, 19053 Schwerin,
Vizeprasidentin der IHK zu Schwerin

Hans Thon

Geschaftsf. Gesellschafter der Dreescher
Immobilien Verwaltungs GmbH,
Franzosenweg 3, 19061 Schwerin,
Prasident der IHK zu Schwerin

Steffen Timm

Geschaftsfiihrender Werksleiter, Fertigungs-
technik NORD GmbH,

Trittauer Str. 5, 19205 Gadebusch,
Vizeprasident der IHK zu Schwerin

Carsten Uffmann
Geschéftsfiihrer, biotherm Hagenow GmbH,
Dr.-Raber-Str. 8, 19230 Hagenow

Thomas Witte

Geschéftsfiihrer, Europdische Mittelstands-
vereinigung EMI EWIV,

Birkenring 1, 19067 Langen Briitz
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Organisationsplan der Industrie- und Handelskammer zu Schwerin

IHK zu Schwerin
Ludwig-Bélkow-Haus
Graf-Schack-Alle 12
19053 Schwerin

Telefon: 0385 5103-0

Telefax: 0385 5103-999
E-Mail: info@schwerin.ihk.de
Internet: www.ihkzuschwerin.de

Medien & Kommunikation

Leiter: Andreas Kraus, -141
Koordination: Antje Conradt, -143
Online-Medien: Cristine Lietz, -142
Social Media: Bert Scharffenberg, -144

VOLLVERSAMMLUNG DER IHK ZU SCHWERIN

Wabhlperiode 2014 bis 2019, 44 Mitglieder in 8 Wahlgruppen

i)

PRASIDIUM

Préasident: Matthias Belke
Vizeprasidenten/innen: Torsten Hecht, Volker Rumstich,
Dr. Heike Thierfeld, Steffen Timm

HAUPTGESCHAFTSFUHRUNG

Hauptgeschaftsfiihrer: Siegbert Eisenach, -121
Stellvertreter des Hauptgeschaftsfiihrers: Peter Todt, -401
Persdnliche Referentin: Marie Scheitor, -126
Ass.: Anke Schmedemann, -122; Sb.: Michaela Thomaneck, -123

Leiter: Martin Tamcke, -521
Denise Richter, -522
Felix Beyer, -525

Standortpolitik,
International

Geschéftsbereichsleiterin:
Stefanie Scharrenbach, -201

Assistenz:
Helga Lepp, -202

Volkswirtschaft, Konjunktur,
Arbeitsmarktpolitik, Familie & Beruf:
Marco Woldt, -207

Raumordnung, Bauleitplanung,
Regionale Kooperation, Infrastruktur:
Hannes Schubert, -209

Verkehr, Fachkundepriifungen, Messen:
Ulf DreBler, -208

Handel, Gesundheitswirtschaft,
Tourismus, Stadtentwicklung:
Kristin Just, -206

Hochschul- und Wissenschafts-
standort Westmecklenburg
Dr. Dorothee Wetzig, -221

AuBenwirtschaftsberatung, Zoll sowie:
« Vertragsgestaltung, Americas,
Arabischer Raum, Afrika
Annett Reimer, -213
« Exportkontrolle, Mitarbeiter-
entsendung, Europa
Henrike Giidokeit, -215
« Freihandelsabkommen, Asien,
GroBbritannien
Clarissa Roth, -214

Existenzgriindung und Unternehmens-
forderung, Innovation und Umwelt

Geschéaftsbereichsleiter:
Klaus Uwe Scheifler, -301

Assistenz:
Sandra Diehn, -302

Innovation, Technologie, Digitalisierung:
Thomas Lust, -308
Frank Witt, -306

Umwelt, Energie:
Thomas Lust, -308

Erndhrungswirtschaft
Henner Willnow, -312

Industrie:
N.N.

Unternehmensforderung und
-nachfolge, Stellungnahmen:
Frank Witt, -306

Christine Dérband, -313

Existenzgriindung:
Frank Witt, -306
Christine Dérband, -313

Finanzanlagen- und Immobiliardarlehens-
vermittler, Registrierung, AVPQ:
Stefan Gelzer, -311

Versicherungsvermittler, Registrierung:
Christine Dérband, -313

Aus- und Weiterbildung

Geschéaftsbereichsleiter:
Peter Todt, -401

Assistenz:
Niki Laura Vogt, -402

Schul- und Hochschulpolitik:
Peter Todt, -401

Ausbildungsberatung,
Priifungswesen:

Jana Horn, -416
Susanne Schulz, -413
Mathias Hofmann, -415
Heidrun Lehnert, -414

Weiterbildungsberatung:
Mathias Schmidt, -411

Weiterbildungsberatung
und Sachkundepriifungen:
Birgit Ahrens, -417

Fachkriftesicherung:
Petra Schemath, -421

Recht, Steuern, Zentrale Dienste

Geschaftsbereichsleiter:
RA Franz-Joachim Hofer, -501

Assistenz:
Doreen Winkler, -502
Katrin Briining, -503

Gewerberecht, Sachverstandigenwesen,
auBergerichtliche Streitbeilegung:
Patrick Stéhr, -512

Handels- und Gesellschaftsrecht,
Wettbewerbsrecht,

Steuern & offentliche Finanzen:
Thilo Kriiger, -514

Veranstaltungsmanagement:
Silke Ehrendreich-Diers, -101
Tilo Beese, -107

Personal:
Miriam Al Mashni, -508

Finanzbuchhaltung:
Cornelia R6Bner, -524
Susann HoB, -523

Beitrag:
Kristina Frank, -531

IT und Firmendatenservice:
Carsten Dieste, -551
Steffen Weise, -552

T

- Ausschuss fiir Gesundheitswirtschaft

- AuBenwirtschaftsausschuss

- Handelsausschuss

- Tourismusausschuss

- Verkehrsausschuss

- Priifungsausschiisse Verkehrsgewerbe
Betreuerin: Stefanie Scharrenbach

- Wirtschaftsjunioren & WJ Senior Circle
Betreuer: Marco Woldt

T o |

- Arbeitskreis Finanz- und Kreditwirtschaft

- Ausschuss fiir Industrie, Energie und
Maritime Wirtschaft

- Arbeitskreis Erndhrungswirtschaft

- IHK-Regionalausschuss Ludwigslust-Parchim
Betreuer: Klaus Uwe Scheifler

- Auftragsberatungsstelle MV e. V.
Geschéaftsfiihrer: Lars Wiedemann
Telefon: 0385 61738-110
Vorsitzender: Klaus Uwe Scheifler

- Berufsbildungsausschuss

- Schlichtungsausschuss

- Arbeitskreis Bildung

- IHK-Regionalausschuss
Nordwestmecklenburg
Betreuer: Peter Todt

- Priifungsausschiisse
Betreuer: alle IHK-Ausbildungs-
und Weiterbildungsberater

T o B o

- Einigungsstelle zur Beilegung von
Wettbewerbsstreitigkeiten

- Geschéftsstelle Priifungsausschuss
im Waffenhandel MV

- Sachverstindigenausschuss

- Haushaltsausschuss

- Wahlausschuss
Betreuer: Franz-Joachim Hofer

Die Syntax der Telefonnummern
fiir die Mitarbeiter lautet:

0385 5103-xxx

(angegebene Durchwahlnummer)

Die Syntax der E-Mail-Adresse
fiir individuelle Nachrichten an
die IHK-Mitarbeiter lautet:
Nachname@schwerin.ihk.de
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