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Agenda

Ausbildungsverantwortliche – Ausbilder

Rollenklarheit in der Ausbildung

I. Begriffserläuterung „Ausbilder/in“

II. Begriffserläuterung „Ausbildungsbeauftragte/r“

III. Schlüsselverantwortung von Ausbildern/Ausbilderinnen

IV. Mögliche Aufgaben für A.-beauftragte

V. Mögliche Herausforderungen für A.-beauftragte

VI. Chancen und Risiken für Ausbildungsbetriebe

VII. Impulse 
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I. Begriffserläuterung „Ausbilder/in“

Ausbildungsverantwortliche – Ausbilder

Rollenklarheit in der Ausbildung

‒ Persönliche Eignung

‒ Fachliche Eignung

‒ Ausbilder-Eignungsprüfung nachgewiesen

‒ Eingetragen und registriert bei der zuständigen Kammer

‒ Namentlich benannt im Ausbildungsvertrag 
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II. Begriffserläuterung „Ausbildungsbeauftragte/r“

Ausbildungsverantwortliche – Ausbilder

Rollenklarheit in der Ausbildung

(3) Unter der Verantwortung des Ausbilders oder der Ausbilderin kann bei der 

Berufsausbildung mitwirken, wer selbst nicht Ausbilder oder Ausbilderin ist, aber 

abweichend von den besonderen Voraussetzungen des § 30 die für die Vermittlung von 

Ausbildungsinhalten erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und 

Fähigkeiten besitzt und persönlich geeignet ist.
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Abgrenzung

Ausbilder/in vs. Ausbildungsbeauftragte

Ausbildungsverantwortliche – Ausbilder

Rollenklarheit in der Ausbildung

• Unter der Verantwortung 

• Wirkt mit 

• erforderliche berufliche 

Fertigkeiten, Kenntnisse 

und Fähigkeiten 

• persönlich geeignet 

• Trägt die Verantwortung 

• Gestaltet, kontrolliert 

• erforderliche berufliche 

Fertigkeiten, Kenntnisse und 

Fähigkeiten 

• persönlich geeignet 

• Ausbildereignungsprüfung 
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III. Schlüsselverantwortung von Ausbildern/Ausbilderinnen

Ausbildungsverantwortliche – Ausbilder

Rollenklarheit in der Ausbildung

‒ Sicherstellung des Gesamt-Verlaufes, betrieblicher Ausbildungsplan

‒ Einhaltung der Gesetze

‒ Überwachung der Rechte und Pflichten des Vertrages → Aktionen einleiten

‒ End-Verantwortung Ausbildungsnachweis 

‒ Anmeldung zu Prüfungen (zumindest „Auge drauf“)

‒ Austausch mit Beauftragten
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Anwendungsmöglichkeit Ausbildungsnachweis

Ausbildungsverantwortliche – Ausbilder

Rollenklarheit in der Ausbildung

Ausbilder (zeichnet 
final ab)/

legt Veto ein

Ausbildungs-
beauftragte 

sichten 
fachlich 

Azubi legt das 
Berichtsheft 

wechselnden 
(fest 

benannten) 
ASP vor
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IV Mögliche Aufgaben für Ausbildungsbeauftragte

Ausbildungsverantwortliche – Ausbilder

Rollenklarheit in der Ausbildung

Praktische Ausbildung in 

der Fachabteilung 

Unterweisungen/

Schulungen

„Tagesgeschäft“

Feedback geben

Erster 

Ansprechpartner in 

der Abteilung 

Lernerfolgs-

kontrollen

Orga in der 

Abteilung

Austausch mit 

Ausbildern

und, und, 

und…
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V Mögliche Herausforderungen für Ausbildungsbeauftragte

Ausbildungsverantwortliche – Ausbilder

Rollenklarheit in der Ausbildung

Überforderung 

(inhaltlich oder 

mengenmäßig)

Mangelnde 

Vorbereitung auf 

die Aufgabe

„ist doch 

selbstverständlich“

„gewachsene“

Ausbildungs-

beauftragte
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VI Chancen und Risiken beim Einsatz von Ausbildungsbeauftragten

Ausbildungsverantwortliche – Ausbilder

Rollenklarheit in der Ausbildung

Last auf mehreren 

Schultern

Fachlich starke 

Ansprechpartner für Azubis

Azubis lernen Umgang mit 

Unterschiedlichen Charakteren

Einbindung des Teams in die 

Ausbildung

Spaß, Verantwortung und Motivation für Fachkräfte

Handeln alle in 

einem Sinne?

Verwischung der 

Verantwortung
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VII Mögliche Impulse für Ihren weiteren Ausbildungsweg 

Ausbildungsverantwortliche – Ausbilder

Rollenklarheit in der Ausbildung

‒ Identifikation: Wer ist bei uns Ausbildungsbeauftragte/r?

‒ Regelmäßige Austausche der Beteiligten

‒ Gemeinsamer Ausbildungsplan/Standard

‒ Anforderungsprofil an Ausbildungsbeauftragte

‒ Wertschätzung
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IV. Hilfreiche Links und Tipps 

Ausbildungsberater nach Berufen

Ausbildungsberater nach Berufen - IHK Schleswig-Holstein (ihk-schleswig-

holstein.de)

Ausbilderstammblatt 

Ich will Ausbilder/in werden - Ausbilderstammblatt - IHK Schleswig-Holstein (ihk-

schleswig-holstein.de)

Ausbildereignungsprüfung (AEVO)

Ausbildereignungsprüfung (AEVO) - IHK Schleswig-Holstein (ihk-schleswig-

holstein.de)

https://www.ihk-schleswig-holstein.de/bildung/ausbildung/tipps/hl-ausbildungsberater-berufe-1371728
https://www.ihk-schleswig-holstein.de/bildung/ausbildung/tipps/hl-ausbildungsberater-berufe-1371728
https://www.ihk-schleswig-holstein.de/bildung/download/ausbilderstammblatt-4619302#page
https://www.ihk-schleswig-holstein.de/bildung/download/ausbilderstammblatt-4619302#page
https://www.ihk-schleswig-holstein.de/bildung/weiterbildung/fortbildungspruefungen-az/ausbildereignungspruefung-aevo-1372358
https://www.ihk-schleswig-holstein.de/bildung/weiterbildung/fortbildungspruefungen-az/ausbildereignungspruefung-aevo-1372358
https://www.ihk-schleswig-holstein.de/bildung/weiterbildung/fortbildungspruefungen-az/ausbildereignungspruefung-aevo-1372358
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Zeit für Fragen 



Manuela Fröhnel, Ausbildungsberaterin 

Tel. 0451 6006 212

E-Mail: manuela.froehnel@luebeck.ihk.de


	Folie 1: Manuela Fröhnel, Ausbildungsberaterin 
	Folie 2: Agenda
	Folie 3: I. Begriffserläuterung „Ausbilder/in“
	Folie 4: II. Begriffserläuterung „Ausbildungsbeauftragte/r“
	Folie 5: Abgrenzung  Ausbilder/in   vs.   Ausbildungsbeauftragte
	Folie 6: III. Schlüsselverantwortung von Ausbildern/Ausbilderinnen 
	Folie 7: Anwendungsmöglichkeit Ausbildungsnachweis 
	Folie 8: IV Mögliche Aufgaben für Ausbildungsbeauftragte 
	Folie 9: V Mögliche Herausforderungen für Ausbildungsbeauftragte 
	Folie 10: VI Chancen und Risiken beim Einsatz von Ausbildungsbeauftragten 
	Folie 11: VII Mögliche Impulse für Ihren weiteren Ausbildungsweg  
	Folie 12: IV. Hilfreiche Links und Tipps 
	Folie 13: Zeit für Fragen 
	Folie 14: Manuela Fröhnel, Ausbildungsberaterin 

