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#GemeinsamUnternehmenWirVerantwortung

Stark anpassungsfahig -
auch in unruhigen Zeiten

Sehr geehrte Unternehmerinnen und Unternehmer,
liebe Leserinnen und Leser,

wer hatte zum Start des Jahres 2022 erwartet, dass uns nach Corona, der “
Hochwasser-Katastrophe und der Brickensperrung auf der A45 so schnell

noch weitere Krisen treffen wirden? Mit dem Krieg in Europa auf ukrainischem Unternehmerinnen

Boden sowie den damit einhergehenden massiven Folgen fiir die Wirtschaft und Unternehmer im
und jeden Einzelnen durch die Energieknappheit und Inflation, haben wir noch Ehrenamt konnen die
einmal neue Dimensionen erreicht. praktischen Folgen

von Politik und Verwal-
tungshandeln am
authentischsten
vermitteln und
beeinflussen.

Aberwenn Studwestfalen eine grof3e Starke hat, dann ist es die Anpassungsfa-
higkeit des Mittelstandes. Wir sind es seit jeher gewohnt, flexibel und innovativ
auf veranderte Rahmenbedingungen und neue Kundenwiinsche zu reagieren.
Demgegenlber stehen allerdings viel zu haufig eine zu starre Verwaltung,
Uberbordende Burokratiebelastungen und erhebliche Versdumnisse im
Bildungssektor, der Verkehrsinfrastruktur und der Entwicklung von Industrie-
und Gewerbeflachen.

Fur die Synchronisation dieser beiden Welten setzt sich die SIHK mit aller Kraft
ein. Dabei ist das ehrenamtliche Engagement zahlreicher Unternehmerinnen
und Unternehmer der Schltssel zum Erfolg. Sie sind diejenigen, die die prakti-
schen Folgen von Politik und Verwaltungshandeln am authentischsten vermit-
teln und beeinflussen kdnnen.

Auch nach innen hat sich die SIHK 2022 neu aufgestellt, um ebenfalls ihre
Anpassungsfahigkeit und Reaktionsgeschwindigkeit in unruhigen Zeiten zu
erhohen. Wir laden Sie ein, mit diesem Tatigkeitsbericht einen Blick auf die
SIHK-Aktivitaten und auch hinter die Kulissen zu werfen. Viel Freude beim

Lesen!

lhre

Ralf Stoffels Dr. Ralf Geruschkat
Prasident Hauptgeschaftsfihrer

Vorwort
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#GemeinsamFurSudwestfalen

Stark fur die Wirtschaft

Sperrung der A45-Rahmedetalbricke, das Leben in der Corona-Pandemie, der Russland-
Ukraine-Konflikt mit der daraus folgenden Energiekrise — das sind nur einige der Themen,
welche die Wirtschaft im Markischen Sidwestfalen im Jahr 2022 beschaftigt haben. Das
Jahrin Bildern: Die SIHK setzt Initiativen und Themen und macht sich so fur die Wirtschaft
stark.

1. Stiidwestfalische Standortkonferenz
Wissing besucht A45-Briicke

Bei der 1. SUdwestfalischen Standortkonferenz in

Lidenscheid forderten die drei Industrie- und Handels- - :
Verlassliche Planungen erwartet die

kammern Arnsberg, Hagen und Siegen einen gemeinsa- o : .
Heimische Wirtschaft beim Besuch von

men Kraftakt fur den Wirtschaftsstandort Stidwestfalen.

Fruhjahr

Bundesverkehrsminister Dr. Volker
Wissing.

Sommer

SIHK-Zukunftstag SIHK-Jahresempfang

Zukunft zum Anfassen: Digitale Chancen, Im ,eigenen Wohnzimmer” hat die Sidwest-
falische Industrie- und Handelskammer zu
Hagen den Sommer-Jahresempfang mit rund

400 Gasten veranstaltet.

Bildung, Infrastruktur und Existenzgrin-
dung - Uber diese Themen konnten sich
die Gaste live vor Ort informieren.

2 Themen des Jahres
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#GemeinsamFurSiudwestfalen

Stausfahrt

Zum Jahrestag der Brickensperrung setzten
Vertreter der regionalen Wirtschaft und der
Gewerkschaft ein Zeichen: In einem Bus

fuhren sie gemeinsam mit Medienvertretern
durch den Stau von Lidenscheid.

Sudwestfalen startet durch

Als Resultat der 1. SUdwestfalischen Standortkonferenz
richtete ein breites Bundnis aus Politik, Verwaltung,
Wirtschaft und Verbanden mit der Vorstellung starker
Projekte einen Appell an Bundes- und Landtagsabge-
ordnete.

Herbst

© SIHK

SIHK-Bestenehrung 2022

188 Auszubildende aus dem Bezirk der
Stdwestfélischen Industrie- und Handels-
kammer zu Hagen haben 2022 ihre Berufs-
ausbildung mit ,sehr gut” abgeschlossen.

Winter

Wiist zu Gast in Liidenscheid

NRW-Ministerprasident Hendrik Wist hat
sich Ende des Jahres mit Unternehmerinnen
und Unternehmern der drei Stidwestfélischen
IHKSs zur aktuellen Lage ausgetauscht.

Themen des Jahres
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#GemeinsamUnternehmenBeraten

Unternehmen fordern

Der Geschéaftsbereich ,Unternehmen beraten” informiert und berét Unternehmenin allen  Dr. Fabian Schleithoff
Lebensphasen, von der Grindung, Uber das Unternehmenswachstum und die -sicherung 02331390-216

bis hin zur Nachfolge. Die Vielzahl parallel auftretender Krisen stellt die Wirtschaftsregion fabian.schleithoff@hagen.ihk.de

vor grof3e Herausforderungen. Mit ihrem Krisenmanagement bietet die SIHK in Koopera-

tion mit erfahrenen Beratungsexperten schnelle Hilfen fir Unternehmen in finanziellen

Schwierigkeiten. Gleichzeitig gewinnt die Digitalisierung in allen Branchen immer weiter

an Bedeutung. Das gilt fur die Produktionsprozesse der heimischen Industrie ebenso wie

fur Handel und Dienstleistungen. Die SIHK berat zu branchenibergreifenden Themen wie

der IT-Sicherheit und Fordermitteln sowie branchenspezifisch beispielsweise zum Thema

E-Commerce.
Wir beraten unter
anderem zu den Themen:

IT-Sicherheitstag NRW ® Auslandsmarkte
Cyber-Attacken, Datenschutz und Mitarbeiter-Sensibilisierung: Welche Themen missen ® Branchenberatung
Unternehmen im Blick haben, um beim IT-Notfall bestmdglich vorbereitet zu sein und ® Datenschutz
richtig reagieren zu kdnnen? Informationen, praktische Tipps, Hilfestellungen und ein ® Digitalisierung
Netzwerk von Experten und Anbietern standen im Fokus des IT-Sicherheitstages NRW ® Energieeffizienz
am 6. Dezember 2022 in Siegen. ® Existenzgrindung

g ® Home-Office und Mobiles

it-sicherheitstag-ihk-nrw.de Eigs Arbeiten
® Krisenmanagement
® Nachfolge
Stidwestfalenaward 2022 der IHKs: Die besten Webseiten ausgezeichnet
Beim SUdwestfalenaward 2022, der von den drei sidwestfalischen Industrie- und Han-
delskammern Arnsberg, Hagen und Siegen veranstaltet wird, kommen die Gewinner unter
anderem aus Kierspe und Schalksmuhle.
-
suedwestfalenaward.de @
RECHTSAUSKUNFTE

FUR UNTERNEHMEN

6.586

eUZ: Digitale Ursprungszeugnisse sind Standard

Bei der SIHK sind Elektronische Ursprungszeugnisse (eUZ) Standard. Ursprungszeugnis-
se sind offentliche Urkunden und bescheinigen den Ursprung einer Ware. Das eUZ ist ein
benutzerfreundliches digitalisiertes Verfahren, das eine zeitnahe

Bearbeitung gewahrleistet und einen Ausdruck im eigenen Unterneh-

men ermoglicht. Ausnahmen gibt es nur noch bei landerspezifischen

Vorgaben. o
i

URSPRUNGSZEUGNISSE UND
BESCHEINIGUNGEN

www.sihk.de/euz @

4 Unternehmen beraten
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City-Lab-Themenwoche

Eine Stadt ohne ihre Mitte ist wie der Berliner ohne Marmelade. Wie machen wir unsere
Innenstadte wieder fitter und lebendiger? Welche Chancen gibt es und wie kdnnen wir sie
nutzen? Was mochten die Besucher der Innenstadt dort finden und erleben?

Diese Fragen riickte das City Lab Stdwestfalen in der Modellkommune Iserlohn in einer
Themenwoche in den Fokus.

citylab-swf.de

~Heimat shoppen” - Aus der Region fiir die Region

Unter dem Hashtag #GemeinsamInnenstadt hat die SIHK Kréafte fur die Weiterentwick-
lung der Innenstadte geblndelt. Die Kampagne stellt die vielféltige Innenstadt, regionale
WarenflUsse und die Kombination von stationdren und digitalen Angeboten in den
Mittelpunkt. Beispielsweise unter dem Motto ,Der Mix macht’s” lassen sich typische
Innenstadtevents gut vermarkten - aber auch Aktionen, die die Angebotsvielfalt der
Innenstadte und Stadtteilzentren von Einkauf, Gber Gastronomie und Dienstleistung, bis
hin zu Wohnen, Arbeiten, Freizeit, Kultur und mehrin den Fokus ricken.

sihk.de/heimatshoppen

Aufbauhilfe Flut

Das Unwetterim Juli 2021 hat die starkste Industrieregion Nordrhein-Westfalens hart
getroffen. Im vergangenen Jahr hat das Krisenberatungsteam der SIHK Uber finanzielle
Hilfen 1.000 Unternehmen beraten. Zusatzlich gab es noch Sprechtage und Informations-
angebote vor Ort. Es wurden bereits 153 Antréage auf Aufbauhilfe bearbeitet. Das bisher
erzielte finanzielle Volumen betréagt 40 Millionen Euro. Die Antrags- und Bewilligungsfrist
far Fluthilfen endet nach aktuellem Stand im Juni 2023, soll aber verlangert werden.

40 Millionen

sihk.de/aufbauhilfe 5L

370 EURO FINANZIELLES VOLUMEN ALS
AUFBAUHILFE FUR VON DER FLUT

BERATENDE GESPRACHE BETROFFENE UNTERNEHMEN

MIT BETROFFENEN

UNTERNEHMEN

Veranstaltungen 2022:
® Drei Seminare und
Webinare zum Zoll- und

AuRenwirtschaftsrecht mit

insgesamt 236 Teilneh-
mern
® 50 Veranstaltungen fur

Existenzgrinder/Sicherung

und Nachfolge mit
insgesamt 561 Teilneh-
mern

® 950 Teilnehmer bei zehn
Digitalisierungsveranstal-
tungen

® Neun Informationsveran-
staltungen zum Umwelt-
und Arbeitsschutzrecht

éé

Die Vielzahl parallel
auftretender Krisen
stellt die
Wirtschaftsregion
vor groRe
Herausforderungen.

Dr. Fabian Schleithoff,

Geschaftshereichleiter
,Unternehmen beraten’

Unternehmen beraten
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NEWKammer-Event: 60 Sekunden im Rampenlicht

Auch in 2022 hat die SIHK zu Hagen mit einem Livestream auf YouTube das
SIHK-Grindertreffen veranstaltet. Im Fokus standen Griinderinnen und Griinder, die sich
in einem jeweils 60-sekindigen Pitch vorstellten. Die Zuschauerinnen und Zuschauer
haben im Anschluss dann den ,Pitch of the day” gewahlt: iumax GmbH & Co. KG. Im
Anschluss an den einstiindigen Livestream bot das digitale Netzwerken die Chance zum

Austausch zwischen allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern.
55

sihk.de/newkammer r- ;

STARTUPTALK - das digitale Interviewformat

fiir die Griinderszene

Der STARTUP TALK ist das digitale Interviewformat fur die
Grinderszene in Stidwestfalen. Jeden Monat erscheint eine
neue Folge auf dem YouTube-Kanal der SIHK. Mit dem
Format stellt sie die Grinderszene in Stidwestfalen, unter-
schiedliche Arten einer Existenzgriindung und Branchen vor.

sihk.de/startuptalk

Lo,

SIHK-Sprechtage
In Kooperation mit zahlreichen Partnern bietet die SIHK Sprechtage fir Unternehmen an.

In kostenlosen und vertraulichen Einzelgesprachen kann mit Experten Uber Fragen,
Herausforderungen und Planungen gesprochen werden. Beim SIHK-Finanzierungs-
sprechtag geben Experten der NRW.BANK und der Birgschaftsbank NRW Tipps zu
aktuellen Forderprogrammen fur die Grindung, die Erweiterung und die Festigung von
Unternehmen. Mit einer monatlichen SIHK-Hotline zur Unternehmensnachfolge beant-
worten SIHK-Experten Fragen von Interessenten, die einen Betrieb Gbernehmen oder die
Nachfolge regeln mdchten. Beim SIHK-Sprechtag zur Unternehmensbewertung bietet
die SIHK gemeinsam mit einem Sachverstandigen fur Unternehmensbewertung eine

praxisgerechte Unterstltzung fir die Ermittlung des Unternehmenswerts an.
o

Alle Termine unter: sink.de/veranstaltungen @&

6 Unternehmen beraten
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#GemeinsamMenschenBilden

Wir sichern Fachkrafte

Qualifiziertes Personal ist in den meisten Branchen bereits heute knapp und die demo-
grafische Entwicklung wird die Lage in den néchsten Jahren weiter verschérfen. Die SIHK
unterstUtzt die Unternehmen bei der Versorgung mit gut qualifizierten Fachkraften und
bietet jungen Menschen Orientierung bei der Berufswahl. Dazu berat und qualifiziert die
SIHK auf allen Ebenen der beruflichen Aus- und Weiterbildung. Von der Berufsorientie-
rung und -beratung bis hin zur passgenauen Lehrstellenvermittlung und fachbezogenen
beruflichen Qualifizierung bietet die SIHK ein breites Unterstlitzungsangebot in Prasenz
und digital an.

Berufswahl im Fokus

Die Berater der SIHK zu Hagen gehen ,,on tour” und informieren Schilerinnen und
Schuler, Auszubildende sowie Ausbildungsbetriebe zu Fragen der Berufswahl und
Ausbildung direkt vor Ort in der Region in den SIHK-Geschéftsstellen Iserlohn und
Ludenscheid. Mehr denn je brauchen Schilerinnen und Schiler Orientierung auf dem
Weg von der Schule in den Beruf. Die SIHK bietet zahlreiche Orientierungshilfen fir Schii-
lerinnen und Schuler sowie Unternehmen an, wie durch die Beruflichen Bildungslotsen,
die Ausbildungsbotschafter, die Beratung on tour, die Passgenaue Besetzung, die

Management AG und die TecDays.
T E

B3
?ﬁﬁ
sihk.de/berufswahl @: B

Berufs Wal

71.677 RIS

www.sihk.de/berufswahl

EINGETRAGENE
AUSBILDUNGSVERTRAGE

138

Thomas Haensel
02331390-250
thomas.haensel@hagen.ihk.de

g ABGENOMMENE AUSBILDUNGSBERUFE IM
791 PROFUNGEN TECHNISCHEN UND GEWERBLICHEN
BEREICH

AUSBILDUNGSBERATUNGEN

6.532

1.814

EINGETRAGENE 1 5 8 9
AUSBILDUNGSBETRIEBE °

EHRENAMTLICHE

PRUFERINNEN UND PRUFER

Menschen bilden 7



Ausbildungsbotschaftende werben fiir Duale Ausbildung

Das Projekt der Ausbildungsbotschaftenden bei der SIHK beruht auf dem Ansatz der
Kommunikation auf Augenhdhe. Auszubildende verschiedener Berufe berichten Schile-
rinnen und Schulern ab Klasse 9 von ihren positiven Erfahrungen mit der Dualen Ausbil-
dung. Durch die ,Best-Practice“-Beispiele erfahren die Jugendlichen die Vorteile und
Karrieremoglichkeiten mit einer dualen Berufsausbildung, lernen neue Berufsfelder

kennen, kdnnen Nachfragen stellen und bilden sich so eine Meinung.
o]

sihk.de/ausbildungsbotschafter &

10 Jahre Berufsanerkennung

Die Berufsanerkennung feiert im Jahr 2022 ihr zehnjahriges Jubildaum auf dem deutschen
Arbeitsmarkt. Seit 2012 kann auf der Grundlage des Berufsqualifikationsfeststellungsge-
setztes (BQFG) die Gleichwertigkeit eines im Ausland erworbenen Berufsabschlusses mit
einem deutschen Abschluss bescheinigt werden. Dazu haben die Industrie- und Handels-
kammern mit der IHK-FOSA in Nirnberg eine zentrale Prifstelle geschaffen.

sihk.de/anerkennung &

99 neue Ausbildungsbetriebe im SIHK-Bezirk ausgezeichnet

Die SIHK wurdigte auch 2022 die Ausbildungsbereitschaft der Betriebe durch eine
Ehrenurkunde. 99 Ausbildungsbetriebe aus dem gesamten SIHK-Bezirk (Hagen 33,
Markischer Studkreis 20, Markischer Nordkreis 22 und Ennepe-Ruhr-Kreis 24) haben 2022
erstmalig Auszubildende eingestellt.

sihk.de/ausbildungsberatung @

8 Menschen bilden

éé

Die Ausbildungsbereit-
schaft der Betriebe
kann nicht hoch genug
bewertet werden. Das
Engagement, den
jungen Menschen einen
guten Start ins Leben
zu ermoglichen, ist
umso mehr wertzu-
schatzen.

Thomas Haensel,
Geschaftshereichleiter
,Menschen bilden’

© SIHK
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Der Ausbildertag 2022 war der Start
flir das FachForum Ausbildung. Die
Digitalissierungspotenziale der
Ausbildungsberufe sollen gehoben und
ein Coaching-Konzept fiir Azubis
entwickelt werden.

Die Ergebnisprasentation ist am
27. September 2023.

Ausbilder im Dialog 2022
Wie muss sich die Berufswelt in der Digitalisierung weiterentwickeln? Gastredner Profes-
sor Dr. Georg Spéttl von der Universitat Bremen schilderte am Beispiel der teilnovellierten
Metall- und Elektroberufe, welchen Einfluss die Verdanderungen der digitalisierten
Arbeitswelt auf die Berufsstrukturen haben. Im neu gegrindeten FachForum Ausbildung
werden weitere Branchen und Berufszweige unter die Lupe genommen.

[Ofq o]

sihk.de/ausbildertag2022 i

Ausbildung aktuell: Der Treffpunkt fiir die Akteure der Berufsausbildung
Die SIHK bietet allen an der Berufsausbildung Interessierten ein neues Veranstaltungsfor-
mat an. Einmal pro Quartal geht es um aktuelle Themen der Ausbildungspraxis. In jeweils
60 Minuten informieren sachkundige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der SIHK in einer
digitalen Informationsveranstaltung aus der Praxis fur die Praxis.

[E e E

sihk.de/ausbildungaktuell =

SIHK Energie-Scouts in Berlin ausgezeichnet

Hervorragend abgeschnitten haben die beiden Energie-Scout Teams der
SUdwestfalischen Industrie- und Handelskammer zu Hagen bei der bundeswei-
ten Bestenehrung am 30. Juni 2022 in Berlin. Als beste Energie-Scouts unter
den kleinen Unternehmen wurden die Auszubildenden der MPG Mendener
Prézisionsrohr GmbH in Berlin vor mehr als 200 Gasten ausgezeichnet.

sihk.de/energiescouts [

¢

Das Beispiel der
Energie-Scouts zeigt:
Energieeffizienz in
Unternehmen wird
durch Qualifizierungs-
angebote vorangetrie-
ben.

Ralf Stoffels,
Prasident

Menschen bilden
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SIHK ehrt langjahrige Prifer mit Friedrich-Harkort-Medaille

Im Rahmen der Veranstaltung ,Tag des Priferehrenamtes” wurden sechs Personlichkeiten

mit der Friedrich-Harkort-Medaille in Gold ausgezeichnet. Sie haben sich seit 25 Jahren
als ehrenamtliche Priferinnen und Prifer bei den Prifungen von Auszubildenden in der
beruflichen Erstausbildung, der hdheren Berufsbildung und den Fach- und Sachkunde-
prafungen verdient gemacht. Insgesamt engagieren sich 1.589 Priferinnen und Priferim
Ehrenamt.

ElyeEE

]

sihk.de/pruefer iEd

Hotel- und Gastgewerbe startet mit neuen Berufen ins Ausbildungsjahr 2022

Nach mehr als 20 Jahren wurden die Berufsbilder im Hotel- und Gastgewerbe neugeord-
net. Neu entstand der zweijahrige Ausbildungsberuf ,Fachkraft Kliiche”. Zu allen gastge-
werblichen Berufen informierte die SIHK coronagerecht in einem Webinar.

g
sihk.de/neueberufe Bt

188 Auszubildende erreichten Bestnote ,sehr gut”
Gleich zwei Ehrungsveranstaltungen flr die besten Ausbildungsabsolventen des Ab-
schlussjahrgangs 2022 fanden im SIHK-Horsaal statt. 188 junge Frauen und Manner
haben im Gesamtergebnis mit der Traumnote ,sehr gut” ihre Berufsausbildung abge-
schlossen und erhielten Urkunde und Geschenk von SIHK-Hauptgeschaftsfihrer Dr. Ralf
Geruschkat. Unter ihnen sind auch elf Landesbeste aus dem Bezirk der SIHK.

[Ofeq0]

sihk.de/bestenehrung22 miz

10 Menschen bilden

Wir informieren unter
anderem zu den Themen:

Digitales Berichtsheft
Azubi-Kompass
Ausbildungssignet
Anerkennung
auslandischer
Berufsqualifikationen
Auslandspraktikum
wahrend der Ausbildung
Aufstiegs-Bafog und
Weiterbildungsstipendium
Integration von Fluchtlin-
gen in Ausbildung
Neuordnung weiterer
Berufsbilder

© SIHK



© SIHK

#GemeinsaminteressenBiindeln

Sudwestfalen startet durch

Corona, die Folgen der Flutkatastrophe, der Infrastrukturkollaps rund um Lidenscheid, 02331390-280

die Energiekrise: Herausforderungen dieses AusmaBes fordern eine enge regionale christoph.bruenger@hagen.ihk.de
Zusammenarbeit, um die Zukunftsfahigkeit der Region zu starken. Hier ist die SIHK als

Motor regionaler Entwicklung, Moderatorin regionaler Prozesse und starke Stimme der

Wirtschaft gefragt. So entwickelte die Region unter Federfliihrung der SIHK in einem breit

angelegten Arbeitsprozess kluge Ideen fir die Region - als Nachteilsausgleich vor dem

Hintergrund der A45-Sperrung, aber auch als Beitrag fur die Zukunft einer starken Region.

Interessen biindeln bedeutete 2022 vor allem #GemeinsamZukunftGestalten.

2. Wasserstoff-Summit ein voller Erfolg

Eine ganze Woche lang beschéftigte sich der 2. Sidwestfélische Wasserstoff-Summit mit
Wasserstoff-Themen und zog in diesem Jahr mehr als 300 Teilnehmer an. Schon die erste
Auflage mit 170 Gasten galt 2021 als groBer Erfolg, der die regionale Veranstaltergemein-
schaft, bestehend aus der SIHK, den Wirtschaftsforderungen aus Hagen, dem Marki-
schen- und dem Ennepe-Ruhr-Kreis, dem Transferverbund Stdwestfalen und

automotiveland.nrw motiviert hatte, an dem Thema weiterzuarbeiten.
EEGE
sihk.de/h2summit2022 i 1 ° 3 6 1

TEILNEHMER AN DREI
KONJUNKTURUMFRAGEN

Konjunkturumfragen spiegeln Lage der Wirtschaft

Die SIHK hat im Jahr 2022 drei Konjunkturumfragen durchgefihrt. Die auf den Angaben
der Unternehmen basierenden Konjunkturberichte spiegeln ein reprasentatives, detail-
liertes Bild der wirtschaftlichen Lage im Markischen Sidwestfalen wider. Die SIHK leitet
aus ihnen die Forderungen an Politik und Verwaltung ab. Dartber hinaus werden die
Ergebnisse der SIHK-Erhebungen mit denen der anderen 78 deutschen IHKs geblindelt
und fur die politische Arbeit der IHKs in Berlin und Brissel genutzt.

sihk.de/konjunktur

Lieferkettenproblematik

122
100
Geschéftsklimaindex
(Umfrage Dezember 2022 bis Januar 2023)
84
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Interessen bindeln 11



IHKs fordern Kraftakt fur Stidwestfalen

Bei der 1. Sidwestfalischen Standortkonferenz in Lidenscheid forderten die drei Indust-
rie- und Handelskammern Arnsberg, Hagen und Siegen einen gemeinsamen Kraftakt fur
den Wirtschaftsstandort Stidwestfalen. Zur Veranstaltung hatten die drei IHKs Politik,
Verwaltung, Verbdande nach Lidenscheid eingeladen. Zugeschaltet waren zudem zahlrei-

che Unternehmerinnen und Unternehmer.
B

sihk.de/standortkonferenz i

Vier SIHK-Wahlarenen zur Landtagswahl
Insgesamt vier Wahlarenen im Vorfeld der Wahl zum Nordrhein-Westfélischen Landtag
veranstaltete die SIHK gemeinsam mit der WESTFALENPOST, den Wirtschaftsjunioren
Hagen/Ennepe-Ruhr, Lidenscheid und Iserlohn, dem Markischen Arbeitgeberverband,
dem Arbeitgeberverband der Metall- und Elektro-Industrie Lidenscheid sowie der
Kreishandwerkerschaft Markischer Kreis.

[= E_!
sihk.de/landtagswahl B

IHKImpuls

Die SIHK setzt sich flr eine starkere Beteiligung von Unternehmen bei Bauleitplanverfah-
ren, der Positionierung zu wirtschaftspolitischen Themen und Umfragen ein. Mit Hilfe von
IHKImpuls konnen die SIHK-Mitglieder ihre Interessen und Kenntnisse an die SIHK
weiterleiten. Die Beteiligung ermdglicht es der SIHK, das Gesamtinteresse der Wirtschaft
vor Ort mdglichst umfassend zu ermitteln und dabei Einzelinteressen abwédgend und
ausgleichend zu berUcksichtigen.

sihk.de/ihkimpuls &

12 Interessen bindeln

éé

Der Erfolg NRWs starkster
Industrieregion ist massiv
gefahrdet! Knappe Gewerbe-
flachen, marode Infrastruktur,
steigende Energiepreise,
Hochwasserschaden und
Coronabeschrankungen: All
das sind Risiken, die einen
gemeinsamen Kraftakt
erfordern

Ralf Stoffels,
Prasident

Wechsel Vorstand
Gebaudetechnik

SIHK-Innovationsreferent
Julian Pflichtenhofer wurde
am 17. November von den
anwesenden Mitgliedern in
den Vorstand des Vereins
Gebaudetechnik Stidwestfa-
len gewahlt. Gemeinsam mit
Jirgen Spitz organisiert und
koordiniert er nun als
Geschaftsfuhrer die Aktivita-
ten des Vereins. Gleichzeitig
wurde Andreas Lux aus dem

Vorstand und in den
Ruhestand verabschiedet.

© SIHK, Verein Gebdudetechnik Sidwestfalen



© Sudwestfalen Agentur, SIHK

Region stellt starke Projekte zur Standortsicherung vor
Im Rahmen eines Parlamentarischen Abends in Iserlohn stellte ein breites Bundnis ein
Projekt als Appell an Bundes- und Landtagsabgeordnete vor: Die Sperrung der A45-Tal-
bricke Rahmede belastet SUdwestfalen enorm. Deshalb setzt die Region auf einen
starken Schulterschluss und hat MaBnahmen zur Standortsicherung verfasst. Unter dem
Titel ,Stdwestfalen startet durch”ist ein Ideenkatalog mit mehr als 20 Projekten und
politischen Forderungen entstanden.

i

sihk.de/swfstartetdurch -1'--'$.

Bundesverkehrsminister Dr. Wissing im Gesprach mit heimischer Wirtschaft

Beim A45-Wirtschaftsgesprach der SIHK zum Abschluss des Ministerbesuchs am

11. August forderten die SIHK-Vizeprasidenten Gudrun Winner-Athens und Dr. Frank Hoff-
meister einen konkreten Zeit- und MaBBnahmenplan fir den Abriss und Ersatzneubau der
gesperrten A45-Rahmedetalbriicke, wie er bei GroBprojekten in der Industrie tblich ist.

-
sihk.de/ministerbesuch %

Mendener Industriebetriebe
fir Klimaaktivitaten
ausgezeichnet

Bei der diesjahrigen Jahres-
veranstaltung der Initiative
Energieeffizienz- und
Klimaschutz-Netzwerke sind
zehn Industrieunternehmen
des Mendener Effizienznetz-
werkes flr ihre Klimaschutz-
aktivitaten ausgezeichnet
worden.

O
e
sihk.de/klimaaktiv22 i

Interessen bindeln
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Italien zeigt Losungswege
fur A45-Bruckenbau auf

Auf Initiative der SGdwestfalischen Industrie- und Handelskammer zu Hagen (SIHK)
gemeinsam mit der AHK Italien (Deutsch-Italienische Handelskammer mit Sitz in Mailand)
fand am 4. Februar 2022 ein erster Erfahrungsaustausch unter anderem mit dem Birger-
meister von Genua, Marco Bucci, der fir den Neubau der 2018 eingestirzten Briicke in
deritalienischen Hafenstadt zustéandig war, statt.

Bilanz nach einem Jahr Vollsperrung

360 Millionen

VOLKSWIRTSCHAFTLICHE
39.680

KOSTEN
TAGE VERLIEREN
1 7 3 57 PENDLER Schadensbetrachtung
° fur die Wirtschaft
In Kooperation mit dem
WERKTAGE,_ZE”“CHER Verkehrsverband Westfalen
VERLUST FUR DEN LKW-VERKEHR eV. legten die IHKs in
Stdwestfalen eine Schadens-
betrachtung fur die Wirtschaft
als Folge der A45-Sperrung

sowie konkrete Handlungs-
empfehlungen vor.

sihk.de/studie mEaE

(ST)Ausfahrt nach Liidenscheid: Schicksale und Forderungen

Am 2. Dezember 2022 war der Jahrestag der gesperrten Autobahnbricke der A45 bei
Ludenscheid. Vor Ort herrschten auch nach 365 Tagen immer noch unhaltbare Zusténde:
ein Verkehrschaos, das die gesamte Wirtschaftsregion und ihre deutschlandweiten
Vernetzungen betrifft.

Bl HaE
sihk.de/stausfahrt %

14  A45-Sperrung
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Energiekrise bedroht
Industrie in Sudwestfalen

Russland-Ukraine-Krise

Als Folge der Russland-Ukraine-Krise droht Deutschland eine akute Gasmangel-Lage.
Die SIHK startete eine Webinarreihe zu Russlandsanktionen. Uber aktuelle Entwicklun-
gen, Sanktionen und Auswirkungen zur Eskalation in der Russland-Ukraine-Krise infor-
miert die SIHK weiterhin telefonisch Uber die Hotline 02331390-222. Fragen und
Hinweise kénnen zudem auch unter russland@hagen.ihk.de eingereicht werden.

Ofei0]
sihk.de/russland %

Energiekrise: SIHK im Austausch mit heimischen Energieversorgern

Bei einem Runden Tisch zur Energiekrise haben sich Vertreter des Prasidiums der SIHK
und der heimischen Energieversorger dariber ausgetauscht, wie sie im Verbund die
gravierenden Folgen des Ukraine-Konflikts auf die Energieversorgung abmildern kénnen.
Die aktuelle Situation auf den Energiemarkten ist fur Gewerbetreibende aller Branchen,
im besonderen MafB3e aber auch fur die Energieversorger vor Ort, eine enorme Herausfor-
derung. Die extremen Preise flr Strom und Gas und die hohe Volatilitat im Markt seien fur

viele Unternehmen existenzbedrohend, betonte SIHK-Prasident Ralf Stoffels damals.
Ep

sihk.de/energietisch22 iz

Informationen zur Gas- und Strompreisbremse

Gemeinsam mit der DIHK informierte die SIHK zu den wichtigsten gesetzlichen Regelun-
gen im Rahmen eines Webinars und mit regelmaBig aktualisierten FAQs. Themen waren
unter anderem die Ersatzversorgung fir Januar und Februar 2023, der Opt-Out-Antrag

fUr Boni und Dividenden oder auch der hohe Blrokratieaufwand.
o]

sihk.de/energiepreisbremse

SIHK-Energie-Resolution
verabschiedet

Die Energiekrise ist fir viele
Unternehmen in der Region
existenzbedrohend. Die
Vollversammlung der
Stdwestfalischen Industrie-
und Handelskammer zu Hagen
hat in ihrer Sitzung am 7.
Dezember 2022 mit einer
Energie-Resolution nun Forde-
rungen beschlossen, die zu
einer Entlastung des
Wirtschaftsstandorts
beitragen sollen.

¢

Die Gas- und Strompreisbrem-
se ist ein wichtiger Schritt
und auch ein starkes Signal
an die Unternehmen in
Stidwestfalen. Die Region
benotigt aber weitere
Entlastungen, um den
Unternehmen Zukunftspers-
pektiven zu ermdglichen

Ralf Stoffels,
Prasident

Energiekrise 15



#GemeinsamEinTeam

Das Wir° entscheidet

Auch 2022 waren Ehren- und Hauptamt der SIHK #GemeinsamEinTeam! Prasident Ralf 02331390-213

Stoffels sowie das weitere Prasidium wurden in ihren Amtern fiir weitere drei Jahre ralf.geruschkat@hagen.ihk.de
gewahlt; gemeinsam mit der Vollversammlung und dem SIHK-Team wurde der Change-

Prozess ,ZUKUNFTSIHK"” im Haus vorangetrieben. Mit dem SIHK-Zukunftstag gelang ein

neues Format mit spannenden Einblicken in die Zukunft. Beim anschlieBenden Sommer-

Jahresempfang konnte nach langer Corona-Pause endlich wieder live und in Prasenz

gefeiert werden. Gemeinsam sind wir ein Team!

Ralf Dr. Frank Bjorn Dr.-Ing. Hans-Toni Dr. Henning
Stoffels Hoffmeister Ischebeck Junius Kreke

Dr. Sarah Eliza Hermann Josef Axel Marc Gudrun
Schniewindt Schulte Vollmann Werner Winner-Athens

Ralf Stoffels zum SIHK-Prasident wiedergewahlt -

Vizeprasidentinnen und -préasidenten im Amt bestatigt

Die SIHK-Vollversammlung hat Ralf Stoffels einstimmig flr weitere drei Jahre zum Prasidenten
gewahlt. Der geschéftsfiihrende Gesellschafter der biw Isolierstoffe GmbH in Ennepetal geht damit
in seine dritte Amtszeit. Wiedergewahlt wurden die bisherigen Vizeprasidenten Dr. Frank Hoffmeis-
ter (Schrauben Betzer GmbH & Co. KG, Lidenscheid), Bjérn Ischebeck (Friedr. Ischebeck GmbH,
Ennepetal), Dr.-Ing. Hans-Toni Junius (C.D. Walzholz KG, Hagen), Dr. Henning Kreke (Jorn Kreke
Holding KG, Hagen), Dr. Sarah Eliza Schniewindt (Schniewindt GmbH & Co. KG, Neuenrade),
Hermann-Josef Schulte (HJS Emission Technology GmbH & Co. KG, Menden), Axel Vollmann (Otto
Vollmann GmbH & Co. KG, Gevelsberg), Marc Werner (COMMERZBANK Aktiengesellschaft,

Hagen) und Gudrun Winner-Athens (Winner Spedition GmbH & Co. KG, Iserlohn).
EEE

sihk.de/sihkpraesidium GE

16 EinTeam

© SIHK



Mitglieder der SIHK-Vollversammlung (Stand: 31. Dezember 2022):

Dirk Alte

Wilhelm Alte GmbH, Plettenberg

Martin Backhaus

RZV Rechenzentrum Volmarstein GmbH, Wetter (Ruhr)
Joachim Bade

Hofnagel und Bade GmbH & Co. KG, Hagen

Ingo Bender

Hagener Feinstahl GmbH, Hagen

Eckhard Berthold

Sudwestfalen-Revision GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Lidenscheid
Thomas Biermann

Sparkasse an Ennepe und Ruhr

Matthias Bittern

WEMA GmbH, Lidenscheid

Burkhard Blesel

Unternehmensberatung, Hagen

Frauke Brader-Vollmerhaus

Pollmann & Sohn GmbH & Co. KG Baubeschlage, Kierspe
Jens Breer

Breer Gebaudedienste GmbH, Iserlohn

Frank Briiggendieck

Willy Uhlenkott, Schwelm

Dietmar Buxhoidt

Karl Buxhoidt GmbH, Hagen

Gustav Edelhoff

Lobbe Holding GmbH & Co. KG, Iserlohn

Patrick Fayner

Krugmann Markenspirituosen Verwaltungs -GmbH,
Meinerzhagen

Dr. Christian Fehske

Rathaus Apotheke,

Internationale Apotheke Dr. Fehske e. K., Hagen
Jutta Fritsch

Markische MittelstandsConsult GmbH, Lidenscheid
Thomas Gebehenne

ideenpool GmbH, Hagen

Verena Grothe

Grothe Buroeinrichtungen GmbH, Hemer

Achim Hahn

Markische Bank, Hagen

Frank Haberstroh

Altenloh, Brinck & Co. GmbH & Co. KG, Ennepetal
Thorsten Hering

Metoba Metalloberflachenbearbeitung GmbH,
Lddenscheid

Felix Heutelbeck

B&U Einzelhandels GmbH, Iserlohn

Erik Hohne

ENERVIE - Sidwestfalen Energie und Wasser AG (Hagen)
Britta Holper

Mohling GmbH & Co. KG, Altena

Dr. Frank Hoffmeister

Schrauben Betzer GmbH & Co. KG, Lidenscheid
Martin Honselmann

Honselmann - Verwaltungsgesellschaft mbH, Schwelm
Christoph Hundertmark

CARL BECHEM GMBH, Hagen

Bjorn Ischebeck

Friedr. Ischebeck GmbH, Ennepetal

Marita Isken

Hotel & Restaurant Dresel GmbH & Co. KG, Hagen
Dr.-Ing. Hans-Toni Junius

C.D. Walzholz GmbH & Co. KG, Hagen

Matthias Kampschulte

Gerbracht GmbH, Schwelm

Marcus Kaufmann

Hotel zum Markgrafen, Lidenscheid

Jiirgen Wolfgang Kirchhoff

Kirchhoff Witte GmbH, Iserlohn

Stefan Korber

Versicherungsbiro Korber, Hemer

Dr. Henning Kreke

Jorn Kreke Holding KG, Hagen

Jan Lienenkdmper

e. Kfm. Inhaber Jan Lienenkdmper, Meinerzhagen
Tim Henrik Maack

ERCO GmbH, Ludenscheid

Carsten Malkus

Malkus Veranstaltungstechnik GmbH, Iserlohn
Astrid Maurer

MWP Massiv-Wohnbau-Planungs-GmbH, Schwelm
Lutz Menshen

Walter Stauffenberg GmbH & Co. KG, Werdohl
Wilhelm-Frederec Neuhaus

Hotel Neuhaus Betriebsgesellschaft mbH, Iserlohn
Heidemarie Pickard

Pickard GmbH Steuerberatungsgesellschaft, Lidenscheid
Dr. Michael Piepenstock

Piepenstock Mobilitats GmbH & Co. KG, Lidenscheid
Dr. Daniel Pithan

Tweer & Losenbeck GmbH & Co. KG, Ludenscheid
H. Alexander Poll

Poll, Stein & Longerich oHG, Hagen

Stefan Pott

KPO Schrauben und Normteile GmbH, Iserlohn
Dr. Katja PUtter-Ammer

Medice Arzneimittel PlUtter GmbH & Co. KG, Iserlohn
Henrik Rapp

Friedrich Wilhelm Giese GmbH & Co. KG, Iserlohn
Dr. Bodo Reinke

Idealspaten-Bredt GmbH & Co. KG, Herdecke
Veronika Riepe

Zweibricker Hof Hotel GmbH & Co. KG, Herdecke

Ein Team 17



Mitglieder nach der letzten Vollversammlungswahl 2019.

Michael Scheibe-Jochheim

Wohlbehagen GmbH & Co. KG, Hagen

Udo Schliiter

Schliter Systems KG, Iserlohn

Fabian Schmidt

Fr.u. H. Laling GmbH & Co. KG Stahldrahtwerk, Altena
Meike Schmidt

Lumberg Connect GmbH, Schalksmihle

Dr. Sarah Eliza Schniewindt

Schniewindt GmbH & Co. KG, Neuenrade

Jan Schriever

Hans Schriever GmbH & Co. KG, Lidenscheid
Hermann Josef Schulte

HJS Emission Technology GmbH & Co. KG, Menden
Karin Schulze

Asbandus GmbH, Lidenscheid

Knut Schuster

Schrimpf & Schéneberg GmbH & Co. KG, Hagen
Marco Schwarzkopf

Bettenhaus Neumann - der Bettenfritze e. K.
Inhaber Marco Schwarzkopf, Lidenscheid
Jiirgen Schwerter

JUrgen Schwerter, Iserlohn

Marc Simon

Cosi Stahllogistik GmbH & Co. KG, Hagen

Britta Spiekermann

Antoniushitte Hotel & Restaurant GmbH & Co. KG, Balve

Wolfgang Steudtner

WSt Unternehmens- und Finanzcoaching UG, Gevelsberg

Ralf Stoffels
biw Isolierstoffe GmbH, Ennepetal

18 EinTeam

Lars Strodmeyer

Strodmeyer Immobilien, Hagen

Wiebke Stiiwe Imhauser

STUWE Beschichtungen GmbH, Wetter

Lutz Tolle

Tolle Studios GmbH, Iserlohn

Dietrich Turck

ESCHA GmbH & Co. KG, Halver

Dagmar Ullrich

Ullrich Mode e. Kfr,, Hagen

Anton Usov

Leopold Kostal GmbH & Co. KG, Ludenscheid
Georg VerfuBB

SOTANO Mortel und Putze GmbH & Co. KG, Hemer
Axel Vollmann

Otto Vollmann GmbH & Co. KG, Gevelsberg
Frank Walter

Sparkasse HagenHerdecke, Hagen

Marc Werner

Commerzbank Aktiengesellschaft, Hagen
Andrea Widmann

ECO Schulte GmbH & Co. KG, Menden

Dr. Kai Wilke

Risse + Wilke Kaltband GmbH & Co. KG, Iserlohn
Gudrun Winner-Athens

Winner Spedition GmbH & Co. KG, Iserlohn
Benjamin Zeschky

Zeschky Galvanik GmbH & Co. KG, Wetter

sihk.de/sihkvollversammlung mi
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SIHK startet mit neuer Struktur in die Zukunft

Mit neuen Teams, Themenschwerpunkten und einer agilen Struktur und Kultur startete
die SIHK am 1. Juli 2022 in die Zukunft. Die drei Tatigkeitsfelder ,Wir bilden Menschen’,
,Wir beraten Unternehmen’ und ,Wir bindeln Interessen’ stehen im Fokus der neuen
SIHK-Struktur. Sie ist gepragt von einer teamorientierten und strukturibergreifenden
Zusammenarbeit.

sihk.de/organigramm &

Aktives Netzwerken
in der SIHK
Die SIHK Fachausschiisse,

Regionalbeirate und
Menschen FachForen bieten Praktikern

BILDEN Milchert  llgle

Ausbildungsberatung

Weiterbildungsprifungen

Ausbildungspriifungen und Bildungsprojekte Gesprachen und gemeinsa-
men Informationsveranstal-
Bildungspolitik tungen. Diskutiert werden
fachliche Fragen aller Art Gber
Existenzgriindung die Grenzen des eigenen
und Unternehmens- Betriebes und der eigenen
entwicklung Branche hinweg. Bei Interesse
Standort : : e
und Infrastruktur an einer Mlta(belt in einem
Unternehmen unserer Gremien oder
BERATEN FachForen, kommen Sie
gerne auf uns zu.
Interessen
() nd Berufszugang ElEEsE
BUNDELN sihk.de/ausschuesse it
International s
Arbeitsmarktpolitik und Fachkrafte 2l
sihk.de/beiraete o]
Innovation, Nachhaltigkeit und Klimaschutz EE
2
Digitale Chancen sihk.de/fachforen o
Wechsel in der Geschiftsfiihrung: Dr. Fabian Schleithoff und Dominik Skrinjar
Zwei neue Geschaftsbereichsleiter haben ihren Dienst bei bei der Stidwestfalischen
Industrie- und Handelskammer zu Hagen aufgenommen: Dr. Fabian Schleithoff ist seit
dem 1. September 2022
neuer Geschaftsbereichsleiter
,Unternehmen beraten’. Fir
den Geschaftsbereich
,Interner Service’ tragt
Dominik Skrinjar seit dem
1. Oktober 2022 die Verant-
wortung als Geschaftsbe-
reichsleiter. Wechsel in der SIHK-Geschéaftsfuhrung (v. .): Adreas Lux Gbergibt die
Verantwortung des Geschaftsbereichs ,Unternehmen beraten’ an
Dr. Fabian Schleithoff. Dominik Skrinjar Gbernimmt die Leitung des
Geschaftsbereichs ,Interner Service’ von Carmen Knollmann.
EinTeam 19



SIHK préasentiert: Zukunft zum Anfassen

Digitalisierung, Bildung, Infrastruktur und Existenzgrindung - in diesen Bereichen
konnten sich die Gaste des SIHK-Zukunftstages Uber Zukunfts-Szenarien fur Wirtschaft
und Gesellschaft informieren und die Zukunft der Mobilitét, der Arbeit und des Lernens
live vor Ort erleben. In Mitmach-Aktionen, Workshops und Kurzvortragen skizzierten
Expertinnen und Experten Zukunftsszenarien flr Wirtschaft und Gesellschaft.

SIHK-Hauptgebaude: Neugestalteter Eingangsbereich

Im Rahmen der brandschutztechnischen Sanierung der Hauptgeschaftsstelle konnten die
ersten Bauabschnitte abgeschlossen werden. Dies erkennt man bereits am neuen und moder-
nen Eingangsbereich. Die alte Drehtdir ist einem modernem Schleusenbereich gewichen, der
einen barrierefreien Zugang zum Gebaude erméglicht. Die Buros und Flure wurden ebenfalls
saniert und mit moderner LED-Beleuchtung ausgestattet.

20 EinTeam
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SIHK-Jahresempfang

Im ,eigenen Wohnzimmer” hat die SUdwestfalische Industrie- und Handelskammer zu
Hagen den Sommer-Jahresempfang 2022 veranstaltet. Die 400 Géaste erwartete ein
unbeschwerter Abend in angenehmer Atmosphére mit schwerwiegenden Themen
wahrend einer Podiumsdiskussion.

Wir engagieren uns in
folgenden Netzwerken:

Grindernetzwerk
Sidwestfalen

Netzwerk Gebaudetechnik
Stdwestfalen

Automotive Stdwestfalen
Kunostoffinstitut
Lidenscheid

Institut fir Umformtechnik
Lidenschied

DIAL Lidenscheid

® NEMAS Netzwerk

399.544

BESUCHE AUF
SIHK.DE

7.925

Maschinenbau
Effizienznetzwerk Menden
SIHK-Klimainitiative

IHK Mobilitatsnetzwerk
NRW

p-net

Technikforderung
Stdwestfalene. V.

ABONNENTEN DER SIHK-APP UND

178.747

GEDRUCKTE AUSGABEN DER
SUDWESTFALISCHEN WIRTSCHAFT

189 205.900

VEROFFENTLICHTE ERREICHTE PERSONEN AUF DEN
PRESSEMELDUNGEN SOCIAL-MEDIA KANALEN DER SIHK

EinTeam 21



Sidwestfalische Industrie- und Handelskammer zu Hagen
Bahnhofstralle 18

58095 Hagen

Telefon: 02331 390-0

E-Mail: sihk@hagen.ihk.de
Internet: sihk.de

# Gemeinsam FurSudwestfalen

© 2022 foto@luftbild-blossey.de



