































































































Motivierte
Mitarbeitende sind
das Fundament
fur den Erfolg!

Frank Ziegenbein, Geschaftsfiuhrer der

»Qualifizierte Mitarbeiter der Babyboomer-Generation gehen momentan und in
den néchsten Jahren in hoher Anzahl in Rente. Sie hinterlassen grof3e Lucken in
Unternehmen. Fir Jugendliche ergeben sich daraus a raktive Start-Chancen in
den Betrieben, die wir ihnen ndherbringen mdchten. Mit der authentischen Kam-
pagne sprechen wir in erster Linie die jungen Menschen an. Gleichzeitig laden wir
Betriebe ein, mitzumachen, so Ma hias Wulfert, Gescha sfulhrer Aus- und Wei-
terbildung bei der Niederrheinischen IHK.

Die Niederrheinische IHK ladt Betriebe ein, die Kampagne zu nutzen, um auf ihre
Ausbildungsstellen aufmerksam zu machen. Dafiir gibt es ein Paket mit kosten-
freien Werbematerialien. Weitere Informationen zur Kampagne finden Sie unter:
www.ihk.de/niederrhein

BGF

Koordinierungsstelle
NORDRHEIN-WESTFALEN

frage
starten!

P
virY

LIPPE REHA, springt voran: ,Mit Betrieblicher

Gesundheitsférderung (BGF) schaffen wir die

Basis fir eine hohe Identifikation mit unserem

Unternehmen und weniger Fehlzeiten!“

Die BGF-Koordinierungsstelle Nordrhein-
Westfalen ist Ihr erster Ansprechpartner,
wenn es um BGF geht.

Kostet nix, bringt viel: Springen Sie jetzt!
www.bgf-koordinierungsstelle.de/nrw




Titel: Fachkrd emangel

Wir sind fur Sie da

Angebote der IHK rund um das Thema ,,Fachkra esicherung”

Fotos: Niederrheinische IHK / Jacqueline Wardeski

00, Ausbildungsberatung

agk Die IHK-Ausbildungsberater
sind Ansprechpartner fir Unterneh-
men und Azubis. Sie besuchen Betrie-
be, informieren Uber Ausbildungs-
mdoglichkeiten und Berufe und werben
neue Ausbildungsplatze und -betriebe.
Unternehmer, die erstmals ausbilden
mochten, wenden sich ebenso an die
IHK-Experten wie Personalchefs gro-
RBer Firmen, die ihr Angebot aufsto-
cken und sich Uber neue Berufe infor-
mieren wollen.

Kontakt:
ausbildungsberatung@niederrhein.ink.de
0203 2821-0
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e Weiterbildung

Die IHK-Weiterbildung unter-
stiitzt Unternehmen und ihre Mitar-
beiter bedarfsgerecht und gezielt mit
ihrem umfassenden Programm zur be-
ruflichen Qualifizierung. Die Angebote
orientieren sich an dem aktuellen tat-
séchlichen Bedarf der Unternehmen.
Alle  Weiterbildungsveranstaltungen
bieten wir fur Sie auch als internes
Training an. Sollte IThr Wunschthema
nicht dabei sein, konzipieren wir gerne
exklusiv und maRgeschneidert fur Sie
das passende Weiterbildungsangebot.

Maria Kersten
kersten@niederrhein.ihk.de
0203 2821-487

&D Weiterbildungsberatung

Die Weiterbildungsberater der
IHK informieren Unternehmen wie
auch Arbeitnehmer kostenlos und
neutral zu allen Fragen rund um die
passgenaue Qualifizierung. Auch finan-
zielle Aspekte einer Weiterbildung mit
verschiedenen Forderungen durch
Land und Bund erlautern die Experten
umfassend. Dadurch wird die Beschéf-
tigungs- und We bewerbsfahigkeit
durch qualifiziertes Lernen erhéht.

- -3

]

<

Reinhard Zimmer
zimmer@niederrhein.ink.de
0203 2821-208

Sie mochten regelmafig Informationen
Uber unsere Seminare und Lehrgange erhalten?

Melden Sie sich gerne zu unserem
Weiterbildungs-Newsle er an unter:



Clarissa BlaR
blass@niederrhein.ink.de
0203 2821-457

& Fachkra esichern

mit ValiKom

Das kostenlose Validierungsverfahren
ValiKom Transfer* bietet Menschen
ohne Berufsabschluss die Mdéglichkeit,
einschlagige Berufserfahrung durch
eine praktische Kompetenzfeststellung
zertifizieren zu lassen. Die Teilnehmer
machen ihr berufliches Koénnen auf
diese Weise sichtbar und erhéhen ihre
Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Das
Verfahren wird in verschiedenen Beru-
fen in unterschiedlichen Branchen an-
geboten. Sie haben un- und angelernte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
Sie in ihrer beruflichen Qualifikation
unterstiitzen moéchten? Gerne kommen
wir mit unseren Fachexperten in lhren
Betrieb und fiihren die Bewertung vor
Ortdurch. ,ValiKom Transfer” wird vom
Bundesministerium fir Bildung und
Forschung geférdert.

Judith Hemeier
hemeier@niederrhein.ink.de
0203 2821-289

Fachkra esichernmit

é Teilqualifizierungen

Fir Menschen, die nur eine geringe
Qualifizierung vorweisen kénnen, stel-
len Teilqualifizierungen eine Mdglich-
keit dar, ihre Kompetenzen sichtbar zu
machen. Sie orientieren sich an betrieb-
lichen Arbeits-und Gescha sprozessen
und sind aus den Ausbildungsberufen
abgeleitet. Durch die zeitlich flexiblen
Bausteine wird ein niederschwelliger
Weg zur beruflichen Qualifizierung er-
6 net. Je nachdem, welche Vorausset-
zungen ein Teilnehmer erfullt, kann er
nach mehreren erfolgreichen Teilquali-
fikationen auch zur Abschlussprifung
eines Berufs extern zugelassen werden.
Neben Berufskra fahrern, Fachlage-
risten und Servicekrd en im Bereich
Schutz und Sicherheit kénnen Teilqua-
lifikationen nun auch von Verkaufern
erworben werden.

Nico Heuing
heuing@niederrhein.ihk.de
0203 2821-498

CO) Passgenaue

% Besetzung

Die Besetzung von Ausbildungsstellen
stellt Unternehmen vor immer groéRere
Herausforderungen. Mit dem Projekt
.Passgenaue Besetzung“ bringt die
Niederrheinische IHK junge Menschen
und kleine und mi elstandische Unter-
nehmen zusammen. Die Unternehmen
erhalten dabei Vermi lungsvorschléage,
die zu ihren Vorgaben passen. Das Pro-
gramm ,,Passgenaue Besetzung - Unter-
stitzung von KMU bei der passgenauen
Besetzung von Ausbildungspléatzen so-
wie bei der Integration von auslandi-
schen Fachkrd en“ wird durch das
Bundesministerium fur Wirtscha und
Klimaschutz und den Européischen So-
zialfonds gefordert.

GOLDBECK Geschaftsstelle Duisburg
SchifferstraRe 166, 47059 Duisburg
Tel. +49 203 555848-0, duisburg@goldbeck.de

building excellence
goldbeck.de

B coLpbBECK
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Foto: Niederrheinische IHK/ Hend'( Gr.

2. Januar 1. Marz

Kurt Schuhmacher Industriemontagen GmbH & Co. KG Coiltrade Stahlhandel GmbH

PascalstrafRe 31, 47506 Neukirchen-Viuyn Friemersheimer Straf3e 51, 47249 Duisburg
1. Marz

Labor Dr. Bauermeister GmbH & Co. KG
Waldenburger Straf3e 11d, 47445 Moers

2. Marz

D&E Entsorgung GmbH
Am Lippeglacis 36, 46483 Wesel
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Lesewelten in
zwel Stadten

Ein Text von Daniel Boss

16. Méarz
W-Z Zerspanungstechnik GmbH
Mercatorstraf3e 16-18, 46485 Wesel

1. April
Elektro-Service Schméank GmbH
Marienvreder StrafRe 12, 46499 Hamminkeln

1. April
~-Montage-Service Bader e K.“
Arnold-Overbeck-Straf3e 63, 47139 Duisburg

X\ Lesen liegt mal wieder —oder immer noch
—jﬁ —im Trend. In Dinslaken und Wesel finden
Kundinnen und Kunden, die sich ftir Bel-
letristik begeistern, in den zwei Filialen der Familie
Korn regelméfig neuen Lesesto . Auch tber den Na-
men hinaus haben beide Gescha e viele Gemeinsam-
keiten: Sie bieten jeweils etwa hundert Quadratmeter
Verkaufsflache und werden von den ausgebildeten
Buchhéndlerinnen Eva und Brigi e Korn gefuhrt.
»ESs sind die einzigen kleinen Buchhandlungen in der
jeweiligen Stadt”, so das Mu er-Tochter-Gespann.

Die erfahrene Einzelhandlerin Brigi e Korn blickt
auf mehr als 50 Jahre in der Branche zuriick. 1968 er-
0 nete die geblrtige Magdeburgerin ihre erste Buch-
handlung in Voerde-Friedrichsfeld. Viele Jahre ver-
sorgte sie die Bevolkerung vor Ort mit interessanten
Biichern. Doch irgendwann sei ein unguter Wandel
eingetreten. ,Viele grof3e Unternehmen und Zulie-
ferbetriebe haben dichtgemacht. Dadurch haben wir
sehr viel Kundscha verloren.“ Ende der 90er-Jahre
entschloss sie sich daher, nach Dinslaken zu wech-
seln. In dieser Zeit stieg ihre Tochter Eva Korn ins
Geschd ein. Vor zwolf Jahren erd nete die heute
49-Jahrige die Filiale in Wesel. ,,Ich bin dort damals
in die FuR3stapfen einer alteren Kollegin getreten, die
zugleich meine Patentante war.“ Das Ladenlokal habe

9. April
Langanke GmbH
Bahnweg 150, 46446 Emmerich

23. April
ISDF Internet-Service GmbH
Martin-Luther-Ring 133-135, 47447 Moers

23. April

Thelen & Dri e GmbH
Holderberger Stral3e 69, 47447 Moers
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sie zwar nicht ibernommen, dafiir aber den beste-
henden Kundenstamm. ,,Das hat mir den Start sehr
erleichtert.”

Im vergangenen April stand ein Umzug in Dinslaken
an, den Mu er und Tochter Korn ,,ganz CO2-neutral
gestalten konnten®, wie Eva Korn mit einem Lacheln
berichtet. Weil zwischen dem ehemaligen Laden-
lokal an der Eppinghovener StraRe und dem neuen
Domizil an der Briickstraf3e nur wenige Meter liegen,
konnten Bicher und Inventar per Rollwagen den
Standort wechseln. Die Buchhandlung Korn befindet
sich nun weiterhin in der Innenstadt, aber etwas na-
her an der FuRgéngerzone. ,Die neue Adresse ist fur
uns optimal®, findet Brigi e Korn. Die 82-Jéhrige ist
erste Ansprechpartnerin fir die Kundscha in Dins-
laken, wahrend ihre Tochter vor allem das Geschéa
in der Weseler Innenstadt betreut.

. Wir wollen den Menschen schone Literatur bieten®,
sagt Eva Korn. Neben Belletristik gehdren Werke
mit Lyrik sowie Bucher tber Kunst und Musik zum
Portfolio. Bei der Auswahl fur die jungeren Bucher-
wirmer schauen die Buchhandlerinnen nach eige-
ner Aussage ,,ganz genau hin®“ ,Wir wollen keine Sta-
pelware, sondern ausgewahlte Blcher fiir Madchen
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Wir wissen genau,
was in unseren
Regalen steht, und
kdnnen jedes Buch
guten Gewissens
empfehlen.

Brigi e Korn

und Jungen®, so Eva Korn. Das komme gut an, nicht
zuletzt bei Eltern und GroRReltern.

Um gegen das Online-Angebot bestehen zu kénnen
und der allgemeinen Krisenstimmung zu trotzen,
setzen die Korns wie eh und je auf kompetente Be-
ratung. ,Wir wissen genau, was in unseren Regalen
steht, und kénnen jedes Buch guten Gewissens emp-
fehlen®, sagt Brigi e Korn. Das bedeutet, dass die
beiden Frauen jedes neue Buch selbst lesen. ,Unsere
Nach ische sind immer gut bestlickt, sagt Eva Korn.
Nur so sei es mdglich, eine besondere Beziehung zur
Kauferscha aufzubauen.,Inunserem Metier gehtes
eben nichtdarum, ob ein Produkt griin oder gelb ist -
es gehtumdie Inhalte.” Zu ihrer Lieblingslekttre der
vergangenen Wochen zahlen unter anderem Agneta
Pleijels ,,Doppelportrat”, Ralf Rothmanns ,Die Nacht
unterm Schnee" und ,,Das Leben vor uns* von Kristi-
na Gorcheva-Newberry.

Nach zwei Jahren Corona-Pause wollen Brigi e und
Eva Korn auch endlich wieder Veranstaltungen in
den Buchhandlungen anbieten. Dazu gehéren auch
Lesungen mit prominenten Namen: Literatur-Profis
wie Denis Scheck und Elke Heidenreich konnten sie
in der Vergangenheit schon begriiRen.



FORD E-TRANSIT KASTENWAGEN LKW BASIS

Lackierung: Frozen White, Klimaautomatik,

SchiebetUr auf der Beifahrerseite, Auf3en- 5
spiegel elektrisch einstell- und beheizbar, x SOFORT VERFUGBAR

Auswahlbare Fahrmodi, u.v.m.

GUnstig mit Fahrzeugpreis (zzgl. USt) 58.890,00 €
48 monatlichen Leasingraten von: Laufzeit 48 Monate

Einmalige Sonderzahlung 10.000,00 £
’ Monatsraten 48 a 399,- €'

Elektroantrieb 135 kW (184 PS), 1-Gang-Automatik; Stromverbrauch (kWh/100 km): 29,7 - 35,3; Elektrische
Reichweite (km): 337-263; CO2-Emissionen (g/km) kombiniert: O*

TOLKERBFISCHER

GRUPRPRPE

Tolke & Fischer Auto Link GmbH & Co. KG
Tolke & Fischer FordStore Krefeld - Untergath 179 - 47809 Krefeld - Tel. 02151 339-7500 - www.toefi.de

1 Abbildung zeigt Sonderausstattungen gegen Mehrpreis. Anderungen und Irrtimer vorbehalten. Angebot zzgl. USt., zzgl. Uberfiihrungskosten. Die Uberfiih-
rungskosten berechnet der ausliefernde Betrieb separat. Ein Angebot der Ford Bank GmbH, Henry-Ford-StraBe 1, 50735 Koln, fir Gewerbekunden. Das An-
gebot stellt das reprasentative Beispiel nach ¢ 6a Preisangabenverordnung dar. Ist der Leasingnehmer Verbraucher, besteht nach Vertragsschluss ein Wider-
rufsrecht. Weitere Details erfragen Sie bei uns im Autohaus. Angebot giltig bis zum 31.03.2023. " Die angegebenen Werte dieses Fahrzeugtyps wurden anhand
des neuen WLTP-Testzyklus ermittelt




Fotos: Biotec
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NRW-Wirtscha sministerin Mona
Neubaur zu Besuch bel Biotec

) Wichtiger Termin fur Biotec: Ende Februar besuch-
@ te NRW-Wirtscha sministerin Mona Neubaur das
Emmericher Untenehmen, um sich Gber kompos-

tierbare Kunststo e zu informieren. Seit 1992 entwickelt und
produziert Biotec biologisch abbaubare und kompostierbare
Wertsto e, auch Biokunststo e genannt. Der Fokus liegt da-
bei auf Karto elstérke aus regionalen Quellen. Die Kunden
von Biotec fertigen aus den Werksto en unter anderem Bio-
abfall-Beutel, mit deren Hilfe Kiichen- und sonstige organi-
sche Abfélle gesammelt und einer Kompostierung oder einer
Biogasanlage zugefuhrt werden. Nach einem Rundgang durch
die Labore und die Produktion nutzten die Teilnehmer, zu de-
nen auch Dr. Ron Brinitzer (Kunststo and NRW), Dr. Stefan
Dietzfelbinger (Hauptgesch& sfuhrer der Niederrheinischen
IHK) und Dr. Volkhardt Wille (MdL) gehoérten, die Gelegenheit,
Uber Biokunststo e im Kontext einer nachhaltigen Kreislauf-
wirtscha zu sprechen. ,Noch immer werden in Deutschland

40 — Niederrhein Wirtscha 02/23

circa funf Millionen Tonnen Bioabfalle unsachgemaf, in einer
grauen Abfalltonne entsorgt und landen somit in einer Mull-
verbrennung®, so Biotec-Gesché sfiihrer Stefan Barot. ,Mit-
hilfe von zertifizierten Bioabfall-Beutel kann die Sammlung
von Bioabféllen gesteigert und das mechanische und chemi-
sche Recycling um das organische Recycling erganzt werden.”
Obwohl der Einsatz von kompostierbaren Bioabfall-Beuteln
in Landern wie Italien, Frankreich, Spanien und Osterreich
seit vielen Jahren fest etabliert ist, herrsche in Deutschland
immer noch Skepsis. Aus Sicht von Biotec wére ein Leucht-
turmprojekt in NRW, insbesondere im Zusammenhang mit
einer Biogasanlage, wiinschenswert. ,Hierflr wére es wichtig,
dass neben der Industrie, Hochschulen und der Politik auch
Umweltverbénde an einem solchem Projekt beteiligen wer-
den‘, wiinscht sich Stefan Barot. Ministerin Neubaur erklarte
ihre Bereitscha , ein solches Projekt in Abstimmung mit dem
NRW-Umweltministerium zu prifen.
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Datver feiert 25-jahriges Firmenjubilaum

eit einem Vierteljahrhundert tragt der

So wareentwickler Datver aus Duisburg
dazu bei, dass Unternehmen ihre Gescha s-
prozesse optimal gestalten kdnnen. Als An-
bieter von Buchhaltungs- und Lohnabrech-
nungsdienstleistungen bietet die Firma eine
umfassende Pale e an einfachen und e ek-
tiven Losungen an. Anlasslich des 25-jah-
rigen Firmenjubildaums Uberreichte IHK-
Gescha sfuhrer Jurgen Kaiser Niltfer Onay-
Aktas, Gescha sfihrerin und Inhaberin der
Datver Datenverarbeitungs- und Unterneh-
mensberatungsges.mbH, die Jubildumsur-
kunde der Niederrheinischen IHK.

Nilufer Onay-Aktas begann ihre Karriere
bei Datver 1992 als Auszubildende. Sechs
Jahre spater Ubernahm sie erfolgreich
die Unternehmensleitung. Unter ihrer
FUhrung ist Datver stetig gewachsen und

IHK-Geschaftsfuhrer Jurgen Kaiser (1.)
und Nilifer Onay-Aktas.

betreut heute mehr als 200 Kunden. Zu-
sammen mit einer erfahrenen Steuerbe-
ratung unterstitzt das Unternehmen Kun-
den auch bei Prifungen durch Finanzamt
und Rentenversicherung. Der Duisburger
So wareentwickler engagiert sich zudem
auch fir den Fachkrd enachwuchs und
bildet regelmaRRig junge Menschen aus,
die nach erfolgreicher Abschlussprufung
Ubernommen werden. Dariber hinaus
unterstitzt das Unternehmen verschie-
dene gemeinnutzige Einrichtungen: Seit
mehr als 20 Jahren ist Datver beispiels-
weise ehrenamtlichin der Buchhaltung der
Kinderkrebshilfe Oberhausen tatig. ,Das
Jubildum ist ein wichtiger Meilenstein in
der Geschichte des Unternehmens und wir
gratulieren herzlich zu diesem grof3artigen
Erfolg”, sagt IHK-Gescha sfiihrer Jirgen
Kaiser.

Targobank baut IT-Kapazitaten aus

ie Digitalisierung ist eines der

Kernthemen, das Banken managen
missen, um langfristig erfolgreich zu
sein. Die Targobank stockt ihre IT-Kapa-
zitaten deshalb massiv auf. Die IT-Einheit
in Duisburg besteht aktuell aus rund 450
Fachleuten, bis Ende 2024 sind 100 Neu-
einstellungen von Entwicklern geplant.
.Wenn es um Finanzthemen geht, nutzen
immer mehr Menschen die Online-Ser-
vices ihrer Bank®, sagt Alain Pflumio,
Chef der Targobank IT. ,Neben kompe-
tenter Beratung mussen Finanzdienst-
leister deshalb auch erstklassige digitale
Werkzeuge bieten. Hierfur entwickelt
die Bank kontinuierlich ihre Banking-App
weiter. Die neuen Fachkrd e werden un-
ter anderem in der neuen Digital Factory
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zum Einsatz kommen. Hier sollen ver-
schiedene IT- und Business-Teams
crossfunktional zusammenarbei-
ten, um den Online-Service ef-
fektiver und kundenorientier-
ter zu gestalten. Das hat auch
Vorteile fur die Mitarbeiter.
Lunsere IT-Fachleute arbeiten
grundsatzlich nicht anisolier-
ten Themen, sondern am
komple en So ware-Develop-
ment-Lifecycle — von der Pla-
nung Uber Design und Develop-
ment bis zur Implementierung®,
erlautert Alain Pflumio. ,Das ist ein
Ansatz, der in der Branche nicht blich,
aus unserer Sicht aber erfolgreich und
fur die Fachkrd e bereichernd ist.”

Alain Pflumio, Chef der Targobank IT.



OPEL

Raluplelfota der Raursine, Ausvtattungimerkmals ggf. nicht Restandtell des Argebots.

DER NEUE OPEL ASTRA SPORTS TOURER

ZEIGT SEINER KLASSE,
WAS GEHT.

Der neue Opel Astra Sports Tourer ist deutsche Ingeni-
eurskunst in Bestform. Er bietet mit bis zu 1.634 |
Gepdckraum jede Menge Flatz und innovative Losungen
fur intelligentes Beladen. Die fortschrittlichen Fahrer-
Assistenzsysteme sorgen fiir mehr Sicherheit und
Komfort.

# Adaptives IntelliLux LED® Pixel Licht?

f Volldigitales Cockpit mit 10"-Touchscreen-
Farbdisplay und digitalem 10" -Fahrerinfodisplay

I Teilautonomes Intelli-Drive System?

f Smarte Fahrer-Assistenzsysteme wie
Frontkellisionswarner mit Automatischer
Gefahrenbremsung®

UNSER BARPREISANGEBOT

fiir den Opel Astra Sports Tourer Business Elegance, 1.2
Turbo, 96 kW (130 PS), Start/Stop, Euro 6d Manuelles 6-
Gang-Getriebe, Betriebsart: Benzin

SCHON AB 21.825,- €

Kraftstoffverbrauch (kombiniert); 5,7-5,6 F100 km;
Kurzstrecke: §,9-6,7 11100 km; Stadtrand; 5,7-5,6 1100 km;
LandstralBe 5,0-4,9 100 km; Autobahn: 5,9-58 1100 kmy;
COz-Emissionen (kombiniert); 129-126 g/km.’

T e Werte waurden nach dem reaitatsniheren Prifuerfahren WLTE (dtorichwicde
harmomsed Light vehiches Test Procesuns) ermettelt, das das Prifeerfahnens unber
L I (Meuer Europaischer Fahrzykius) erse D Krafrstolf-

FREREONE 2ings Fahrzeugs hingen nicht rur von der
fes Kraftstoffs durch das Fahreeug aby, sondern wernden auch
d anderen nichttechniscinen Faktonen beeinfiusst.
anal b in hdberen Ausstattungsiinen verflghar,

Barpreisangesot zzgl der gesetzhchen Mehraertsteusr

o PrEL
Belspleifato der Baursihe, Ausstattunginserkmals o nlcht Bestandtell det Angsbots.

DER OPEL ASTRA

DEUTSCHLANDS
BESTES AUTO**

GEWINNER E ** AUTO BILD AS/2022 & BILD am
GOLDENES = SONNTAG 46/2022, Kategorie
mmn ﬁ LBestes &uta bis 50,000 Eurc™

Der Astra verkdrpert deutsche Ingenieurskunst und ist
ausgestattet mit klassenflUhrenden Innovationen. Kein
Wunder also, dass er als Deutschlands bestes Auto mit
dem Goldenen Lenkrad 2022 ausgezeichnet wurde.
Uberzeugen Sie sich selbst und erleben Sie ihn jetzt bei
einer Probefahrt.

DPEL‘@.

Auto Maibom OHG
Gewerbering 38
47623 Kevelaer

Tel.: 02832/92300
www.maibom-gruppe.de

Auto Maibom OHG
Bedburger Weide 57
47551 Bedburg-Hau

Tel.: 02821/976800

www.maibom-gruppe.de

Auto Maibom OHG
Schermbecker Landstr. 25
46485 Wesel
Tel.: 0281952333
www.maibom-gruppe.de
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»WIir wollen
Wegbereiter sein*

Herr Ruscher, Duisburgs Starken und Sorgen
sind Ihnen bestens bekannt. Was haben Sie
sich fur das erste Jahr als neuer Wirt-

scha sdezernent der Stadt vorgenommen?
Mein Plan fur die ersten Wochen im
Job beinhaltete: mein Team kennenzu-
lernen, Antri sbesuche zu absolvieren
und mich in die Themenfelder einzu-
arbeiten. Sta dessen hat der sehr ab-
wechslungsreiche Alltag schon in den
ersten Tagen an die Tur geklop . Und
er kommt téglich wieder. Meine wich-
tigsten Erkenntnisse sind: Dass wir zum
Beispiel Ablaufe und Prozesse innerhalb
unserer Verwaltung verbessern und op-
timieren mussen. Das gilt insbesondere
fur das Auslanderamt. Mit Blick auf die
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internationale Fachkrda ezuwanderung
ist das auch fur die Wirtscha wichtig.

Wirden Sie sagen, dass Duisburg ein Ober-
zentrum ist?

So steht es im Landesentwicklungs-
plan. Neben dieser planungsrechtli-
chen Einordnung tri  das genau unser
Selbstverstandnis. Wir wollen gerade
mit Blick auf die Transformation un-
serer Wirtscha - insbesondere in der
Stahlindustrie und der Logistik — vor-
angehen und Wegbereiter sein. Dabei
ist uns bei den zu stemmenden Heraus-
forderungen bewusst, dass wir vieles
nur erfolgreich umsetzen werden, wenn
wir mit unseren Partnern in der Region

kooperativ zusammenarbeiten. Das gilt
fr den Niederrhein genauso, wie fir
unsere Freunde im Ruhrgebiet und im
Rheinland. Deshalb richten wir unser
Handeln auf die Region aus. Im Bereich
der Wassersto wirtscha arbeiten wir
in unserem Netzwerk Hy.Region.Rhein.
Ruhr mit vielen Partnern aus den Nach-
barkommunen zusammen.

Wie sieht Duisburg 2033 aus?

Ich bin zuversichtlich, dass in der Sil-
houe e der Stadt dann mindestens eine
Direktreduktionsanlage zu sehen sein
wird. Wenn ich aus Studen kommend
Uber die A 59 in Richtung Zentrum fah-
re, blicke ich auf voll vermietete Biiro-
und Wohnkomplexe der Duisburger
Dinen. Gemeinsam mit der Universitat
betreiben wir das Technologiezentrum
Wedau, in dem nationale und interna-
tionale Wissenscha ler und Start-ups
innovative Produkte zur Marktreife
bringen. Bis 2033 sind wir in den ver-
schiedenen Stadterankings so weit nach
vorne gerutscht, dass viele Menschen
aus aller Welt gerne nach Duisburg kom-
men. Deshalb taucht in den IHK-Kon-
junkturumfragen der Fachkrd eman-
gel als Risiko fur die wirtscha liche
Entwicklung der Unternehmen nicht
mehr auf.

Nach seinem Studium der Wirtscha s-
und Stadtgeographie, Soziologie und Po-
litik an der Berliner Humboldt-Universitat
und der University of lllinois war Michael
Ruscher zunachst bei der Wirtscha s-und
Tourismusforderung in Bernkastel-Kues
an der Mosel tatig. 2006 wechselte er zur
IHK Dusseldorf. Von 2011 bis 2021 war der
46-Jahrige bei der Niederrheinischen IHK
bescha igt, wo er als Gescha sfihrer fur
den Bereich Unternehmens-Service un-
ter anderem am Masterplan Wirtscha
fur Duisburg mitwirkte. Im Sommer 2021
Ubernahm er den Posten des Geschéa s-
fuhrers bei der Oberhausener Wirtscha s-
und Tourismusférderung. Ruscher ist ver-
heiratet und Vater zweier Kinder.



Foto: Burton

Urban Zeroer® net Stad eilburo

Die Initiative ,,Urban Zero* unternimmt den welt-
@ weit erstmaligen Versuch, einen gesamten Stadt-

teil, ndmlich Duisburg-Ruhrort, bis 2029 in ein
Gebiet zu verwandeln, das keine Auswirkungen auf die Bio-
sphére hat. Umweltneutralitét bedeutet in diesem Zusam-
menhang, alle messbaren, potenziellen Umweltwirkungen
des Quartiers zu erfassen und sie maximal zu reduzieren. Das
kénne allerdings nur funktionieren, wenn alle Akteure an ei-
nem Strang ziehen und sich eng vernetzen: Deswegenerd net
am 13. Mai das ,,UMWELT-lokal“ als Quartiersbiiro in Ruhrort.
An diesem Tag laden die Projektbeteiligten im Rahmen des
Urban Zero-Festivals zu verschiedenen Aktionen und Veran-
staltungen in Ruhrortein.

Im ,UMWELT-lokal“ erhalten interessierte Blrgerinnen und
Blrger Informationen zum Projekt sowie kostenlose und in-
dividuelle Energieberatungen. Dartiber hinaus sind kin ig
auch Informations- und Vortragsabende rund um die Themen
Energie, Mobilitat und Nachhaltigkeit geplant. Ziel ist es, dass
das Quartiersbiro ein lebha er Tre punkt in Ruhrort wird.
Erste Uberlegungen zu dem Vorhaben sind zwischen den Fir-
men Haniel, Greenzero.me und Heimaterbe Anfang 2022 ent-
standen. AnschlieRend wurden die Stadt Duisburg, alle stad-

tischen Gesellscha en, das Land Nordrhein-Westfalen sowie
zahlreiche namha e Unternehmen und Institutionen als
Partner gewonnen. An der im August 2022 gegriindeten Pro-
jektgesellscha sind die Gebag mit 51 Prozent, Duisport mit
10 Prozent sowie Haniel und Greenzero jeweils mit 19,5 Pro-
zent beteiligt.

Underberg und Digital-
pla form kooperieren

= - T

ELCOME

ie Traditionsmarke Underberg ist Partner des OMR Festi-
Dvals, bei dem die Digital- und Marketingszene im Mai in
Hamburg zusammenkommt. Die Semper Idem Underberg AG
hat eine umfangreiche Kooperation mit der Digitalpla form
fUr das Jahr 2023 vereinbart.

Die europdische Pla form fur die globale Digitalwirtscha
umfasst Inhalte, Events und Technologie. Im Jahr 2022 ver-
zeichnete das Festival zuletzt 70 000 Géste. In diesem Jahr
wird Underberg als exklusiver Anbieter von Shots und Diges-
tifsau reten. Somit wird es auf dem gesamten Gelande mdg-
lich sein, den Bi er kennenzulernen. Das Rheinberger Fami-
lienunternehmen wird gemeinsam mit dem Partner an der
Weiterentwicklung eigener Strukturen und digitaler Formate
arbeiten. Die Kooperation mit OMR ist Teil einer langfristigen
Strategie, das Unternehmen jinger und insgesamt digitaler zu
machen.
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Unsere Region

Die Oberburgermeister von

Arnheim und Duisburg sowie die

WE=  yerantwortlichen Wirtschafts-
forderer unterzeichneten einen
Letter of Intent zur engeren
Zusammenarbeit der Stadte.

i ST -

Arnheim und Duisburg mochten
enger zusammenarbeiten

Die Stadte Duisburgund Arn-
Q) heim wollen kiun ig bei In-
dustrie, Energie, Smart City

und der Forschung an einem Strang
ziehen. Dazu haben Ahmed Marcouch
(Oberblrgermeister der Stadt Arn-
heim), Soren Link (Oberblrgermeis-
ter der Stadt Duisburg), Dr. Rasmus
C. Beck (Gescha sfuhrer der Duisburg
Business & Innovation) und Jan van Del-
len (Direktor des Economic Board Arn-
hem Nijmegen) einen Le er of Intent
unterzeichnet. Ziel ist es, eine gezielte
und grenziberschreitende (Unterneh-
mens-)Kooperation partnerscha lich
zu ermdglichen. ,Die Niederlande und
Deutschland eint eine lange Tradi-
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Die Niederlande
und Deutschland
eint eine lange
Tradition der

Zusammenarbeit.

Soren Link,
OB Stadt Duisburg

tion der Zusammenarbeit®, freut sich
Duisburgs OB Soéren Link. Vor dem
Hintergrund der sich entwickelnden
Wassersto wirtscha unterschrieben
das Arnheimer Unternehmen Ned-
stack und das Duisburger Zentrum
flr Brennsto zellentechnik — ZBT zu-
dem eine Entwicklungspartnerscha .
Auf diesem Weg soll die Entwicklung
und Industrialisierung von Brenn-
sto zellentechnologien in der Region
Arnheim-Duisburg weiter unterstitzt
werden. Ein gro3er Teil dieser Partner-
scha umfasst dabei unter anderem
Ingenieurs- und Testdienstleistungen,
welche von gemeinsamen Teams umge-
setzt werden sollen.
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Porsche-Zentrum in Dinslaken er6 net

ersonlich, individuell, digital: So sol-

len Kunden ihren Besuch im neuen
Porsche-Zentrum in der Dinslakener Bé&-
renstraf3e kiin ig wahrnehmen. Das Au-
tohaus entspricht damit dem neuen Re-
tail-Konzept ,,Destination Porsche* der
Luxusmarke. So kénnen beispielsweise
Virtual-Reality-Anwendungen die Fahr-

Freuen sich uber
die Neuerdffnung
(v. 1.): Marcel van der
Velden (geschéfts-
fuhrender Gesell-
schafter), Georg
Spieske (Leiter
Wirtschafsforde-
rung Stadt Dinsla-
ken), Stefan Minor
(Standortleiter
Porsche Zentrum
Dinslaken), Alexan-
der Pollich (CEO
Porsche Deutsch-
land GmbH).

zeugkonfiguration der Kunden virtuell
abbilden. Zudem machen Touchscreens
die Produkte und Dienstleistungen in-
teraktiv erlebbar. Fahrzeugannahmen
per Tablet, elektronische Unterschrif-
ten, Onlinezahlungsmdglichkeiten und
weitere digitale Losungen tragen laut
Porsche ebenfalls zu einer neuen Dimen-

sion des Kundenerlebnisses bei. Der mo-
derne Neubau umfasst eine Ausstel-
lungsflache von 790 m2 und eine 670 m?
grof3e Werksta . Bei der Planung spielte
auch der Nachhaltigkeitsaspekt eine
wichtige Rolle fUr die Bauherren: So ist
das neue Autohaus ein E  zienzgeb&ude
nach KfW-55-Standard. Dadurch sollen
Energie und CO? eingespart werden. Im
Zuge des Baus dieses zweiten Standorts
am Niederrhein wurde das seit Gber 30
Jahren in Moers anséassige ,,Porsche Zen-
trum Niederrhein®“ in ,,Porsche Zentrum
Moers* umbenannt. Auf diese Weise
mochten die Verantwortlichen flr eine
eindeutige Zuordnung der Standorte
und fur noch kiirzere Kundenwege sor-
gen. Die Filialen in Dinslaken und Moers
werden ab sofort zusammenfassend als
»Porsche Zentren am Niederrhein® be-
zeichnet.

25 Jahre Niederrhein =
Nachrichten Logistik

»Insgesamt bescha igen wir aktuell Gber 1 000 Zusteller”, sagt
Heike Haupt, Vertriebsleiterin des Gelderner Unternehmens
Niederrhein Nachrichten Logistik. ,Davon sind 60 Prozent
Schiler, die ihr Taschengeld au essern méchten, und 40
Prozent Erwachsene, die sich einen Zuverdienst winschen.”
Die Zusteller kénnen sich auch als ,Instagrammer* fur die
»Niederrhein Nachrichten“ (NN) melden: Sie ver6é entlichen
Fotos, Selfies und Storys fur die NN-Logistik und erzéhlen ih-
ren Followern, warum sie den Job gerne machen. ,Wir blicken
positiv auf die ndchsten 25 Jahre, betont Haupt. ,Wir lassen
unsere Zustellqualitat einmal im Jahr von einem unabhangi-
gen Institut Uberprufen und sind dabei aktuell bundesweit die
Nummer zwei.“ Das Unternehmen richtet aktuell auch eine
Zusteller-App ein: Mit dieser erhalten die Angestellten ihre
Verteilplédne, kdnnen ihre Vertrage einsehen und datenschutz-
konform mit anderen Mitarbeitern kommunizieren.

Dr. Andreas Henseler, bis Ende Méarz Leiter der
IHK-Zweigstelle in Kleve, Giberreicht die IHK-Jubi-
laumsurkunde im Beisein von Geschéftsfuhrerin

Beate ABmann (r.) an Vertriebsleiterin Heike Haupt.
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Unsere Region: Einblick

Ein neuer Ortfur
die Trauer

Die Grunderin Antone e Dugayo-Holz aus Dinslaken will Menschen, die einen
schmerzlichen Verlust erli en haben, professionell helfen.

ann Trauer ein Geschd sein? Anto-
Kne e Dugayo-Holz beantwortet diese
Frage nach nur kurzem Zbégern mit ei-
nem klaren Ja. ,Um es zugespitzt zu for-
mulieren: So wie Menschen einen Ort
brauchen, an dem sie sich die Haare
schneiden lassen, brauchen sie auch eine
Mdoglichkeit, ihre Trauer nach dem Ver-
lust eines geliebten Menschen ausleben
konnen“, so die 35-jahrige Unterneh-
merin. Einen solchen Ort hat Antone e
Dugayo-Holz vor rund einem halben Jahr
gescha en. lhr Trauerzentrum in einem
Ladenlokal in der Dinslakener Innenstadt
zéhlt sicherlich zu den ungewdhnlichsten
und innovativsten Gescha sideen der
letzten Zeit. Sie bietet Einzelgesprache
an, veranstaltet aber auch Trauerrunden.
lhre Klientinnen und Klienten sind in der
Regel Selbstzahler. Schulungen und
Workshops rund um Sterben, Tod und
Trauer (unter anderem fur Polizei, Kitas
und Schulen) gehéren ebenfalls zum An-
gebot - online, inhouse oder im Trauer-
zentrum. Kooperationen mit den Ju-
gendamtern Dinslaken und Duisburg sind
in Planung.

Far ihr Konzept erhielt die Neu-Selbst-
sténdige das Grunderstipendium NRW:
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Ein Text von Daniel Boss
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Es gibt auch
Menschen, die hier
ihre Wut loswerden

mochten, die sie
wegen des Verlustes
empfinden. Es gibt
eben nicht die eine
Form der Trauer.

Antone e Dugayo-Holz

Die 1.000 Euro pro Monat fur die Dauer
eines Jahres sollen ihr helfen, sich zu
etablieren. Um ihren Bekanntheits-
grad zu erhéhen, nutzt Antone e Du-
gayo-Holz auch intensiv die sozialen
Medien, wo sie Uber ihre Arbeit berich-
tetund die von ihr behandelten Themen
ganzo enanspricht. Nach wenigen Mo-
naten hat sie sich in der Region bereits
einen Namen gemacht.

Zu ihr kommen Menschen fast jeden
Alters und mit ganz unterschiedlichen
Vorstellungen und Emotionen. Es
ist eine riesige Bandbreite”, meint die
Grunderin. Auf ihrem Sofa im Trauer-
zentrum sitzt an einem Tag ein Mann
mit Anzug und Krawa e, der stoisch
wirkt und nicht eine einzige Tréne ver-
gie3t, ,weil er das mit Schwache ver-
bindet*. Am nachsten Tag kommt eine
Klientin, die sofort hemmungslos weint.
+ES gibt auch Menschen, die hier ihre
Wut loswerden mdéchten, die sie wegen
des Verlustes empfinden®, erzahlt Du-
gayo-Holz. ,Es gibt eben nicht die eine
Form der Trauer.”

Wie kommt eine junge Frau dazu, sich
so intensiv mit dem Tod und seinen Fol-
gen zu bescha igen, das sogar zu ihrem
Beruf zu machen? Eigentlich wollte die
gebirtige Bonnerin vor allem mit Kin-
dern und Jugendlichen arbeiten. Sie
studiert Soziale Arbeit in Duisburg und
ist danach in der Jugendhilfe und der
Schulsozialarbeit tatig. ,lch habe viel
mit Migranten gearbeitet, unter ande-
rem in Duisburg-Marxloh®, erzahlt sie.
Immer wieder seien ihr dabei auch die
Themen Trauer, Verlust und Tod begeg-



Fotos: Daniel Boss

net. ,Fur den rich-
tigen Umgang da-
mit fehlten mir aller-
dings die Werkzeuge", so
Antone e Dugayo-Holz. ,In

der Ausbildung wurde das nicht vermit-
telt” Sie sieht eine Nische, die sie faszi-
niert, und absolviert neben dem Beruf
eine zweieinhalbjéhrige Ausbildung zur
Sterbeamme: ,,Man lernt, Menschen in
den Tod zu begleiten und sich um ihre
Angehdrigen zu kimmern.*

In einem Seniorenheim, wo sie zwi-
schenzeitlich arbeitet, kann sie das
Gelernte erstmals in der Praxis anwen-
den. Hier kommt sie mit sterbenden
Menschen in Kontakt, begleitet sie in
ihrer letzten Lebensphase. Dann erlei-

Schicksalsschlag:
Ihre Schwangerscha
endet abrupt und drama-

tisch. Sie weil3 daher aus eige-
ner Erfahrung, was Trauer mit einem
Menschen machen kann. Das ,,Sternen-
kind“ nennen die Eltern Amea. So heif3t
auch das Trauerzentrum.

Das Ziel ihrer Arbeit sei nicht, die Trauer
der Klientinnen und Klienten verschwin-
den zu lassen, meint die Unternehmerin.
,Das kann niemand, auch ich nattrlich
nicht. Vielmehr gehe es darum, die eige-
ne Trauer zu verstehen ,und sie irgend-
wann annehmen zu kénnen*,

www.trauerzentrumamea.de

Antonette Dugayo-Holz
im Trauerzentrum Amea.

Griinder und Start-ups mit neuen Ideen,
dem Know-how und dem Mut, sie zu
verwirklichen, unterstitzt das NRW-Wirt-
scha sministerium mit dem Griinder-
stipendium NRW. Die Teilnehmer werden
nicht nur finanziell unterstitzt, sondern
erhalten auch ein individuelles Coaching.
Die Niederrheinische IHK bildet zusammen
mit weiteren Partnern ein Griindungs-
netzwerk, das Griinder fir das Stipendium
empfiehlt.

Nehmen Sie Kontakt mit unseren
Existenzgriindungsberatern auf:
gruendung@niederrhein.ihk.de

Weitere Informationen unter: www.ihk.de/
niederrhein/gruenderstipendiumnrw

49



Advertorial

VERLAG-SPEZIAL: UNTERNEHMEN BERICHTEN

Omexom - Ein Blick auf den
Energieprofi vom Niederrhein

Die Wirtschaftsforderung Kreis Kleve zu Gast in Uedem

,»Bei uns dreht sich alles um
Energie. Von Projektidee
bis zum Service", so Drazen
Petrovic, verantwortlich
bei der Omexom Smart
Technologies GmbH fir
das Partnermanagement.
Zu Gast hat er Brigi e Jan-
sen, Gescha sfuhrerin der
Wirtscha sférderung Kreis
Kleve, die sich den Betrieb
in Uedem anschauen will.
Mit von der Partie sind
Mario Wehren, Gescha s-
fuhrer und Unternehmens-
bereichsleiter Omexom
West, Thomas Willems,
Gescha sfuihrer von Omexom Automation, und Timon Mund,
Teamleiter Dekarbonisierung. ,,Energie ist schon immer ein
wichtiges und o auch kontroverses Thema. Um erfolgreich
wirtscha en zu kénnen, bendtigen wir Energie und diese
muss 0 mals passgenau fir den Kunden bereitgestellt wer-
den*, so Petrovic.

Foto! Wirtscha sforderung K'rei:';_ Kleve

Omexom Uedem ist aus dem ehemaligen Unternehmen Hor-
lemann entstanden. ,,Friher waren wir vermehrt im Bereich
Schi gut, der Bauindustrie und dem Leitungsausbau téatig.
Heute ist unser Angebot breiter aufgestellt und Omexom ist

OMEXOM

Omexom als Energiedienstleister sieht sich in der Schliisselrolle
zur Erfiillung der Energiewende. Die Zukunft gestalten Menschen mit
Energie. Werde Teil der Omexom-Familie.

GEMEINSANM BAUEN WIR DIE NETZE DER ZUKUNFT

Omexom | Horlemannplatz 1 - 47589 Uedem | www.omexom.de/karriere

Brigitte Jansen von der
Wirtschaftsforderung
Kreis Kleve (2. v.l.) zu Gast
bei Omexom in Uedem.
Drazen Petrovic, Mario
Wehren und Thomas
Willems (v. |.) gestatten
interessante Einblicke

die Marke fiir Energie-Inf-
rastrukturen des Konzerns
VINCI Energies”, berichtet
Petrovic mit Blick auf die
Entwicklung des Unterneh-
mens. Unter der Dachmar-
ke VINCI Energies sei ein
Netzwerk aus 1800 regional
verankerten, agilen und in-
novativen Unternehmen zu
finden, die Energie-, Verkehrs- und Kommunikationsinfra-
strukturen sowie Informationssysteme e zienter, sicherer
und nachhaltiger machen.

Omexom hat mit 437 Business-Units in 37 Landern ein flexi-
bles Netzwerk aufgebaut, das auf Verdnderungen in Méarkten
und Technologien agil reagieren kann. Von insgesamt mehr
als 23000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern arbeiten tber
650 Fachkrda e am Standort in Uedem. Hier werden zwei Ent-
wicklungen besonders unterstitzt: digitale Transformation
und Energiewende.

Wahrend der Betriebsbesichtigung kann Brigi e Jansen inte-
ressante Einblicke in Management, Digitales Verteilnetz sowie
Konzeption und Systemintegration gewinnen. Heute plant
und errichtet Omexom die komple en Infrastrukturanlagen.
Ebenfalls dazu gehdren die laufende Wartung und Instandhal-
tung sowie lokale Losungen von der E-Tankstelle bis zu Smart
City. Zum Ende des Rundgangs kommen die Beteiligten auf
das Thema Wassersto zu sprechen. Hier sieht man gemein-
sam ein grof3es Potenzial. Der griine Wassersto ist als Ersatz
fur fossile Brennsto e zurzeitin aller Munde. Jansen kiindigt
an, dass es bei der Wirtscha sférderung schon bald jeman-
den geben wird, die sich speziell um die Koordinierung der
,Wassersto region Kreis Kleve* kimmern wird.
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Stadtwerke O

EcoPorTB1

b P B

Fiir die
Umwelt,

Wesel jetzt
Mitglied bei
EcoPort813

Wie die Region Niederrhein zu
einer Wasserstoff-Modellregion
ausgebaut werden soll

Die Stadtwerke Wesel treten dem Eco-
Port813, dem Forderverein Wassersto
und nachhaltige Energie, bei. Der Energie-
versorger will so ,die Energiewende aktiv
gestalten”, wie Stadtwerke-Gescha s-
fuhrer Rainer Hegmann sagt. Er sieht in
dem Zusammenschluss Madglichkeiten,
»,gemeinsam die Transformation voranzu-
treiben und die Region zu starken“. Michael Diichting, der die
Geschicke des Vereins seit Anfang des Jahres als Gescha s-
fuhrer verantwortet, freut sich tiber den Zuwachs. Die Abkehr
von fossilen Energietragern sei nicht nur ékologisch, sondern
auch dkonomisch die groRRe Herausforderung der Zukun
Griuner Wassersto kdnne dabei eine Schlisselrolle im Ener-
giemix der Zukun spielen.

Um die Aktivitaten in der Region zu biindeln, haben sich die
DeltaPort Niederrheinhafen bereits 2021 mit dem Hafen Rot-
terdam und vielen Unternehmen und Institutionen der Re-
gion zur Arbeitsgemeinscha EcoPort813 — H2UB DeltaPort
zusammengeschlossen. Im vergangenen Jahr erwuchs dar-
aus der Forderverein. Mit Blick auf Wassersto und CO?2-freie
Energietrager hat es sich der Verein zum Ziel gesetzt, seine
Mitglieder zu vernetzen, gemeinsame Projekte zu initiieren
und Synergien zu férdern. So sollen der Niederrhein und das
regionale und Uberregionale Umfeld zu einer Wassersto -
Modellregion ausgebaut werden.

,Die Energiewende ist ein sehr wichtiges Thema. Wir wollen
sie aktiv begleiten“, so Hegmann. Durch den Beitri zu Eco-
Port813 erho e er sich viele Mdglichkeiten der Vernetzung
und gemeinsame Projekte mit anderen Vereinsmitgliedern.
Perspektivisch kann es sich der Stadtwerke-Chef beispiels-
weise vorstellen, dass ,,die derzeitigen Erdgasleitungen in Tei-
len auch zur Durchleitung von Wassersto genutzt* wirden.

fir die
gion.

Sie wollen die Energiewende in der Region gemeinsam vorantreiben: Michael
Duchting, Geschaftsfuhrer EcoPort813, Burgermeisterin Ulrike Westkamp, Rainer
Hegmann von den Stadtwerken Wesel und Andreas Stolte, Vorstandsvorsitzender
EcoPort813 und Geschaftsfihrer DeltaPort Niederrheinhafen GmbH (von links)

Technisch seien sie dazu in der Lage. ,,Ich freue mich auf die
Zusammenarbeit und viele spannende Projekte.”

Fir Duchting sind die Stadtwerke ein wichtiger Baustein in
den Zukun splénen des Vereins: ,Als Versorger mit eigener
Infrastruktur bringen uns die Stadtwerke Wesel unserem Ziel
einen Schri naher, die gesamte, wassersto gepragte Wert-
schopfungske e abzubilden - vom Anlanden des Wassersto s
am Uberseehafen Ro erdam bis zur Verteilung an die Nutzer.*
Wesels Burgermeisterin Ulrike Westkamp begru3t, dass sich
die Akteure der Region vernetzen: ,Wir haben viele innovative
Unternehmen und Institutionen in unserer Stadt. Wenn diese
sichzusammenschliel3en, dann stimmt mich das optimistisch.”

DeltaPort ////

Niederrheinhdfen

Viel Platz fiir lhren
Unternehmenserfolg

optimale Lage zu den
ARA-Hédfen und zum Ruhr-
gebiet

Logistiklosungen aus einer
Hand mit eigener Bahn und
Bahninfrastruktur

trimodale Verkehrsanbindung

Umschlag von Schiitt-,
Stiick- und Fliissiggiitern
sowie Containern

44 ha Flachenpotential fiir

hafenaffine Gewerbe- und
Industriebetriebe

DeltaPort Niederrheinhdfen GmbH | www.deltaport-niederrheinhaefen.de

Foto: Foto: EcoPort813
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,Die Betonbauweise
wird auf absehbare Zeit
nicht ersetzt werden*

Fotos: Hillskens Holding

Fur den Bau neuer Gewerbeimmobilien werden Rohstoffe gebraucht.
Auch fur Stral3en, Briicken und Infrastruktur generell. Beton ist ein
Schlussel. Wie ist es also um diesen Baustoff bestellt? Wie ist die
Marktsituation und was ist mit Recyclingmaterial? Ralf Linden, Geschafts-
fuhrer der Heinr. Elskes GmbH & Co. KG in Duisburg, hat Antworten.

Ralf Linden

Herr Linden, wie beurteilen Sie die ak-
tuelle und zukiin ige Bausituation?

RALF LINDEN: In den letzten Jahren
boomte die Bauwirtscha in NRW
und in Deutschland insgesamt. Die
Kapazitaten waren stark ausgelastet.
Interessante Projekte mit modernen
Bausto en, auch der Einsatz von Recy-
clingbetonen oder der Bau in Hybrid-
bauweisen mit Holz und Beton, nehmen
zu. Die wirtscha liche Lage hat sich
aber verschlechtert. Die Betonproduk-

Wie das Land, so die Stapler.... Einfach stark!

> 16 Servicemonteure

> 16 Kundendienstfahrzeuge
> Speazialisten fiir ,Big Trucks”
> Staplerschein-Schulungen
> UVV-Priifungen

tion verzeichnete 2022 in NRW einen
Rickgang von 1,9 Prozent. Fur 2023
werden nochmals minus 3,1 Prozent er-
wartet. Die geringere Bautatigkeit hat
mit schlechteren Rahmenbedingung zu
tun, weitere Griinde sind Material- und
Arbeitskréd emangel, steigende Kosten
und Zinsen. Was die Zukun angeht,
haben wir einerseits einen extrem ho-
hen Neubaubedarf an Wohnungen,
Windradern und Briicken, andererseits
dauern die Genehmigungsverfahren
bei uns viel zu lange. AuRerdem, egal,
wie wichtig, dringend und sinnvoll sie
sind, neue Projekte werden fast immer
durch unterschiedliche Interessenver-
treter bekdmp oder beklagt. Aber wir
brauchen neue Wohnungen, Gewerbe-
gebiete, Krankenhauser, Schulen und
Bricken. Und zwar dringend. Doch
neben den rein marktwirtscha lichen
Herausforderungen machen wir es uns
hier im Kammerbezirk noch zusatzlich
schwer und verschlechtern unsere Situ-
ation selbst.

> Vertrieb

Fur wichtige a¥
Infrastruktur- F
projekte wird [

Beton bendtigt

Was meinen Sie konkret damit?

Zum einen stellen Kommunen kaum
Baugrundstiicke fur Industriebetriebe
und zu wenig fur Wohngebiete zur Verfu-
gung. Seit Jahren suchen wir fir ein mo-
dernes Beton-Fertigteilwerk ein Grund-
stiick. Die angesprochenen Gemeinden
blocken aber — sie wollen keine Ausdeh-
nung der Industrie, vermutlich, weil sie
unterstellen, dass Larmbelastigungen,
Schmutz und Emissionen zunehmen.
Dabei stehen neue moderne Werke fur
Fortschri , Arbeitsplatze und deutlich
weniger Umweltbelastungen. Diese seit
einiger Zeit spurbare Deindustrialisie-
rung in unserem Land fUhrt dazu, dass
wir perspektivisch unseren technischen

il
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Spitzenplatz und unseren Wohistand
verlieren. Zum anderen lehnen Kommu-
nen und politische Amtstréger mehr-
heitlich die heimische Rohsto versor-
gung mit Kies und Sand, die wesentliche
Bestandteile fiir Beton sind, ab. Dabei
sind es gerade die Kommunen, Stadte
und auch das Land NRW, die einen gro-
3en Teil unserer Bauherren ausmachen.

Sind Lieferengpasse aufgrund man-
gelnder Rohsto ezuerwarten?

Derzeitig kdnnen Kunden noch Uberwie-
gend mit Beton bedient werden. Trans-
portbeton ist ein regionales Produkt und
muss innerhalb von 90 Minuten nach der
Produktion verarbeitet sein — kann also

nicht importiert werden.
Auch die erforderlichen
Rohsto e, wie Kies und
Sand, kommen derzeit aus
der Region. In zwei bisdrei
Jahren laufen viele Geneh-
migungen fir Kieswerke
am Niederrhein aus. Da-
mit geht die Férdermenge
weiterhin drastisch zu-
rick. Dann sieht die Lie-
fersicherheit anders aus
und groRere Bauprojekte
kénnen mdoglicherweise
nicht mehr bedient wer-
den.

Was waren die Konse-
quenzen?

Eine logische Konsequenz
waren langeren Trans-
portwege fir Rohsto e,
also Kies und Sand, da-
mit hoéhere Kosten sowie neue Abhéan-
gigkeiten bei schlechterer CO2-Bilanz.
Das kann doch keiner wirklich wollen.
Wer von CO2-Reduzierung und von De-
karbonisierung spricht, gleichzeitig
aber heimische Rohsto e durch Import
und lange Transportwege ersetzen will,
befindet sich in einem krassen Wider-
spruch.

Kdénnte man das dann nicht mit Recy-
clingmaterial kompensieren?

Obwohl in Deutschland nahezu alles
recycelt wird, steht au ereitetes Recy-
cling-Material fiir den Einsatz im Beton
nicht in ausreichender Menge zur Ver-
figung. Es kénnen kaum grof3ere Pro-

Advertorial

VERLAG-SPEZIAL: UNTERNEHMEN BERICHTEN

jekte bedient werden. Auch mi elfristig
kann Recyclingmaterial nur 15 Prozent
des Bedarfs decken.

Wie sehen Sie die Entwicklung der
Bausto e?

Es gibt viele interessante Entwicklun-
gen, die das Bauen veradndern werden.
Es wird zu einer schmaleren Bauwei-
se kommen, was Ressourcen schonen
wird. Die Produkte, auch Beton, werden
umweltfreundlicher werden. Der Ein-
satz von Holz wird zunehmen. Aber wir
kdnnen bei Weitem nicht alles aus Holz
bauen. Die Betonbauweise, die weltweit
die dominierende Bauweise ist, wird auf
absehbare Zeit nicht ersetzt werden.
Wenn man es mit klimafreundlicher
Politik und einer notwendigen CO?-Re-
duzierung ernst meint, missen heimi-
sche Rohsto e als Gesteinskdrnung fur
Beton eingesetzt werden. Alles andere
ist unglaubwiuirdig, wird deutlich teurer
und umweltbelastender.

Die NRW-Landesregierung plant eine
zusatzliche Rohsto abgabe fur Kies
und Sand einzufiihren. Was sagen Sie
dazu?

Dieser NRW-Sonderweg ist verfassungs-
rechtlich bedenklich, klimapolitisch
eine Katastrophe und wirtscha lich
eine einseitige Benachteiligung fur
NRW-Unternehmen, weil das Material
dann aus anderen (Bundes-)Ldndern
per Lkw oder Schi importiert werden
musste. Wie eine Landesregierung eine
solche Massnahme beschlieRen kann,
die das eigene Bundesland dermafen
benachteiligt, ist mir unverstandlich.
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Service: IHK-Ratgeber

|IHK-Ratgeber

Unsere Leistungen und Services fur Sie

Sie haben Fragen zum Handel oder zur
Gesundheitswirtscha ?

Wir helfen Ihnen gerne weiter!
Katrin Hasenohr

0203 2821-257
k.hasenohr@niederrhein.ihk.de

Sie mdchten sich als Sachverstandiger
6 entlich bestellen und vereidigen lassen?

Wir sagen Ihnen, wie es geht!
Eva-Maria Mayer

0203 2821-279
mayer@niederrhein.ihk.de

Sie haben Fragen zur Registrierung von
Ausbildungs- und Umschulungsvertragen?

Wir helfen Ihnen weiter!
Andreas Schwan

02023 2827-299
schwan@niederrhein.ihk.de

Immer auf dem Laufenden unter
www.ihk.de/niederrhein

B facebook.com/ihk.niederrhein
B twi ercom/IHK_Niederrhein
&3 ihk de/niederrhein/newsle er
ihkniederrhein

Foto 1 und 2: Niederrheinische IHK / Jacqueline Wardeski, Foto 3: Niederrheinische IHK / Michael Neuhaus
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Unsere IHK ist jetzt bei LinkedIn.
Wir freuen uns, wenn Sie sich
virtuell mit uns vernetzen.
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Seminare & Lehrgange
Veranstaltungen der Niederrheinischen IHK: April — Juni 2023

AZUBIAKADEMIE

Lernerfolg sta Lampenfieber
25.04.2023, Di., 09:00 - 16:30 Uhr
Niederrheinische IHK,
MercatorstralRe 22-24, 47051 Duisburg
280,00 EUR fir 8 Unterrichtseinheiten

Vom Azubi zum Kollegen

23.05.2023, Di., 09:00 - 16:30 Uhr
Niederrheinische IHK, Duisburg
280,00 EUR fur 8 Unterrichtseinheiten

FUHRUNG & MANAGEMENT

Rechte und Pflichten fiir GmbH-Gescha sfuhrer
05.05.2023 - 08.05.2023, Fr. und Mo., 09:00 - 16:30 Uhr
Niederrheinische IHK, Duisburg

480,00 € fir 16 Unterrichtsstunden

Fuhren fur technische Fihrungskra e

23.05.2023 - 24.05.2023, Di. und Mi., 09:00 - 16:30 Uhr
Niederrheinische IHK, Duisburg

480,00 € fir 16 Unterrichtsstunden

HOHERE BERUFSBILDUNG

Gepri e/r Wirtscha sfachwirt/-in (IHK)

25.04.2023 - 13.04.2024

Mo. und Mi., 18:00 - 21:15 Uhr

+ 14-tégig Sa., 08:00 - 15:00 Uhr

Niederrheinische IHK, Duisburg

3.490,00 € fur ca. 478 Unterrichtsstunden

Inkl. Lernmi el (digital und Print), zzgl. Prifungsgebihr

Gepril e/r Personalfachkaufmann/-frau (IHK)
15.05.2023 - 29.05.2024

Di. und Do., 18:00 - 21:15 Uhr

Online-Unterricht

+ 14-tégig Sa., 08:00 - 15:00 Uhr

Niederrheinische IHK, Duisburg

3.290,00 € fur ca. 456 Unterrichtsstunden

Inkl. Lernmi el (digital und Print), zzgl. Prifungsgebihr

EINKAUF, VERTRIEB & MARKETING

Professionelles Bestandsmanagement und Disposition
16.05.2023, Di., 09:00 - 16:30 Uhr

Niederrheinische IHK, Duisburg

280,00 € fur 8 Unterrichtseinheiten

KOMMUNIKATION & PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
Professioneller Smalltalk im Gescha sleben

16.05.2023, Di., 09:00 - 16:30 Uhr

Niederrheinische IHK, Duisburg

280,00 € fur 8 Unterrichtseinheiten

Die Macht des persénlichen Au ri s
24.05.2023, Mi., 09:00 - 16:30 Uhr
Niederrheinische IHK, Duisburg
280,00 € fur 8 Unterrichtseinheiten

RECHNUNGSWESEN & CONTROLLING

Controlling fir Nicht-Controller

24.04.2023 - 25.04.2023, Mi. und Do., 09:00 - 16:30 Uhr
Niederrheinische IHK, Duisburg

480,00 € fur 16 Unterrichtseinheiten

Bilanzen lesen und verstehen

15.06.2023 - 16.06.2023, Do. und Fr., 09:00 - 16:30 Uhr
Durchfiihrung im Online-Format

480,00 € fir 16 Unterrichtseinheiten

RECHNUNGSWESEN & CONTROLLING

Erfolgreiches Personalrecruiting — Die passenden Mitarbeiter
finden, gewinnen und halten

12.06.2023 - 13.06.2023, Mo. und Di., 09:00 - 16:30 Uhr
Niederrheinische IHK, Duisburg

480,00 € flr 16 Unterrichtseinheiten

Ihre Ansprechpartnerin bei der IHK
Maria Kersten

0203 2821-487
kersten@niederrhein.ihk.de
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Foto: Niederrheinische IHK / Hendrik Grzebatzki

IHK Intern

. A 74 :
" o
Dr. Andreas Henseler, |
Christoph Gerwers,
Wolfgang Gebing und
Dr. Stefan Dietzfelbinger
(v. |.) gratulierten Julia
Nepicks zu ihrer neuen
Aufgabe.

Julia Nepicks neue
Regionalleiterin

Niederrheinische IHK prasent im Kreis Kleve

ir sind auch weiterhin als starker Partner vor Ortsichtbar.

Als Geschd sfuhrerin des Fordervereins Hochschule
Rhein-Waal kennt sich Julia Nepicks im Kreis Kleve aus. Sie wird
die erfolgreiche Arbeit von Andreas Henseler fortsetzen, bei dem
ich mich fiur sein Engagement herzlich bedanke®, begrufdt
IHK-Hauptgescha sfuhrer Dr. Stefan Dietzfelbinger die perso-
nelle Neuaufstellung. Nepicks ist seit Mai 2022 bei der Nieder-
rheinischen IHK als Referentin fur Innovation und Digitales ta-
tig. Die 30-jahrige Duisburgerin wuchs am Niederrhein auf und
studierte Politik- und Sozialwissenscha en in Munster, Ensche-
de und Bochum. Nach ihrem Studium arbeitete sie in der regio-
nalen Wirtscha sforderung, bevor ihr Weg sie zur IHK fuihrte.

Landrat Christoph Gerwers stellte in seinem Gruf3wort die
Bedeutung der IHK fur die Entwicklung im Kreis Kleve her-
aus: ,Der Kreis Kleve ist vom Mi elstand geprégt. Viele Fami-
lienbetriebe stehen fir Arbeitsplatze und Wertschdpfung. Die
IHK vertri die Belange der Unternehmen mit klarer Sprache,
verbindlich und macht gute Vorschléage. Dieser enge Kontakt
ist fur uns in Politik und der Verwaltung sehr wichtig. Daher
freue ich mich, dass die IHK mit Frau Nepicks kiin igim Kreis
Kleve sichtbar ist.“ Auch Wolfgang Gebing, Blirgermeister der
Stadt Kleve, begrii3t die Neubesetzung: ,,Mit Frau Nepicks
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wird die erfolgreiche Zusammenarbeit zwischen unserer
Stadt und der IHK hier im Technologie-Zentrum (TZK) fort-
gesetzt. Gemeinsam scha en wir beste Voraussetzungen flr
Start-ups, fur Firmen-Service und erstklassige Betreuung.”
Julia Nepicks soll, nach Zustimmung der Gesellscha er, auch
Gescha sfuhrerin der TZK GmbH werden.

Mehr Prasenz mit Servicepunkten

Eine ihrer ersten Aufgaben wird es sein, neue Servicepunkte
im Kreis Kleve zu etablieren. In Kalkar und Geldern sollen
kin ig regelmaRig Beratungen rund um die Themen Grin-
dung, Betriebsnachfolge sowie Aus- und Weiterbildung sta -
finden. Nepicks betont: ,,So sind wir flir unsere Betriebe im
Kreis Kleve noch besser und personlich erreichbar. Ich freue
mich auf die neue Aufgabe.”

Abschied von Dr. Andreas Henseler

Uber acht Jahre war Dr. Andreas Henseler das Gesicht der IHK
im Kreis Kleve. In dieser Zeit leitete der 45-Jahrige auch das
Technologie-Zentrum und betreute Uber viele Jahre die Wirt-
scha sjuniorenim Kreis Kleve. Henseler verlasst die IHK auf ei-
genen Wunsch und wird zum 1. April neuer Gescha sfuihrer der
Oberhausener Wirtscha s- und Tourismusférderung GmbH. o



Foto: Niederrheinische IHK / Alexandra Roth

Weiterbildungsstipendium
geht in die nachste Runde

35 Jugendliche erhalten Chance auf Forderung

Das Weiterbildungsstipendium ist ein wichtiger Bau-

stein, um qualifizierte Fachkréa e zu gewinnen. Es un-

terstUtzt junge Menschen, die ihre Berufsausbildung
besonders erfolgreich abgeschlossen haben, bei der weiteren be- ‘
ruflichen Qualifizierung. Nach einer zweijahrigen Corona-Pause
begrif3te die Niederrheinische IHK die potenziellen Stipendiaten J
aus der Region zu einer Informationsveranstaltung wieder vor Ort
in Duisburg. Die Sti ung Begabtenférderung berufliche Bildung
(SBB) koordiniert derweil im Au rag und mit Mi eln des Bundes-
ministeriums fur Bildung und Forschung (BMBF) die bundesweite
Stipendienvergabe. Die Zusage fir das Stipendium erhalten die

Bewerber jahrlich Ende November.

o
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Mit Innovationskra gegen den Fachkrd emangel

Autonomes Modellbinnenschi

Vertreter aus Politik, Wirtschaft, Forschung und
Kirche bei der Taufe der ,Ella“ im Duisburger Hafen.

Die Binnenschi fahrt und der Rhein
sind bedeutsam fir die Industrie am
Niederrhein. Niedrigwasser, eine marode

im Duisburger Hafen getau

Infrastruktur und der Fachkrd emangel
machen aber auch dieser Branche immer
mehr zu scha en. Anfang Mérz fand nun

die Taufe des autonomen Modellschi s
LElla“ im Duisburger Hafen sta . Mithilfe
von kunstlicher Intelligenz lernt das 15
Meter lange Schi , komplexe Fahrmano-
ver selbststdndig zu absolvieren. Ein
wichtiger Meilenstein fir autonome
Schi stechniken, die auch schon in na-
her Zukun die Arbeit von Kapitanen er-
leichtern kénnen. Das DST - Entwick-
lungszentrum fur Schi stechnik und
Transportsysteme e. V. méchte so einen
Beitrag gegen den Fachkrd emangel leis-
ten. ,,Als wir 2018 mit einer Studie die Po-
tenziale von autonomem Fahren auf der
Wasserstraf3e untersucht haben, waren
wir Vorreiter auf diesem Gebiet. Teststre-
cken gab es bis dahin nur auf normalen
StralRen, nicht aber auf Wasserstraf3en.
Heute gibt es das Testfeld Rhein-Ruhr, auf
dem die ,Ella’ bald wichtige Daten sam-
meln wird. Wir sind sehr stolz zu sehen,
wie unsere Idee gewachsen ist’, meint
Ocke Hamann, Gescha sflihrer Standort,
Digital, Innovation, Umwelt bei der Nie-
derrheinischen IHK. o
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Foto: Niederrheinische IHK / Philipp-Martin Pohimann

IHK Intern

= . .
~-Nlederrhein kann von Israels Erfolg
als Start-up-Nation profitieren“«s -

IHK-Referent Philipp-Martin Pohlmann auf Delegationsreise'iwlsrad

@@ Im Silicon Wadi wird Zu-
kun gemacht. Der IHK-Re-
ferent fur Umwelt und In-

dustrie, Philipp-Martin Pohlmann, war

im Februar auf einer Delegationsreise

der Duisburg Business & Innovation

Israel ist fUr

Was hat Sie am meisten Uberrascht?

Trotz der schwierigen geopolitischen
Lage hat sich Israel zu einem fihrenden
Hightech-Standort entwickelt, zum Bei-
spiel im Bereich der Cybersicherheitund
der kunstlichen Intelligenz. Die Grinde

GmbH nach Israel mit dabei. Unter- semne Starke hierfur liegen unter anderem in einer
stitzt wurde die Reise auch von der |nn0vat|0nskra Kultur, die das Eingehen von Risiken und
AuRRenhandelskammer Israel. Im Kurz- bekannt das Experimentieren mit neuen ldeen

interview schildert er seine Eindriicke.

Was war das Highlight im Rahmen der
Delegationsreise?

Philipp-Martin Pohlmann: Israel ist fur
seine starke Innovationskra bekannt
und hat in den letzten Jahrzehnten viele bahnbrechende
Technologien hervorgebracht. Die Innovationskra Israelsist
einwichtiger Treiber fir Wachstum und Fortschri  nicht nur
in der Region, sondern auch weltweit. Vor Ort einen Einblick
in die lebendige und zukun sfahige Start-up-Landscha zu
erhalten, war sicherlich ein Highlight.
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und Technologien férdert sowie For-
schung und Entwicklung unterstitzt.

Philipp-Martin Pohlmann

Was hat Israel mit dem Niederrhein zu

tun? Warum Israel?

Der Niederrhein kann von Israels Erfolg
als Start-up-Nation profitieren. Denn Innovation und Unter-
nehmergeist sind wichtige Faktoren fur Wirtscha swachs-
tum, was wiederum Arbeitsplétze scha .Sobietetdie Zusam-
menarbeit mit israelischen Unternehmen die Mdglichkeit,
wertvolles Know-how und Technologien zu importieren, um
den Wirtscha sstandort Niederrhein weiterzuentwickeln. o
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Finanzen Immobilien Versicherungen

Ifir Mehrwertmakler aus Leidenschaft

1) Miete

Das Jahr beginnt mit einem Paukenschlag!

Unser letzter groBer Verkauf und neue Immobilien-Angebote

Das Jahr 2023 hat gerade erst begonnen
und wir kénnen einen unserer groften
Gewerbeimmobilien-Abschlisse feiern.

Auf der BrinkstraBe 17-19 in Oberhausen
vermittelten wir ein Konvolut aus zwei
Burohdusern mit einer groBen Lager- &
Logistikhalle in Millionenhdhe.

Der Neubaukomplex links ist vollstandig
vermietet und die Mieter bleiben im Haus.
Das éltere Blirogebdude rechts wird kern-
saniert und der zukiinftige Firmensitz
eines Bauschaden-Sanierungsbetriebs aus
Duisburg und Ratingen.

Dieser wird vom neuen Standort aus die
Verwaltung und das operative Geschaft
steuern und gleichzeitig in der alten
Industriehalle, die ebenfalls saniert wird,
sein Material und seine Maschinen lagern.

Der Umbau ist bereits begonnen worden
und der Betrieb soll, sobald die Arbeiten
beendet sind, anlaufen.

Wir bedanken uns bei dem Eigentiimer
vielmals fir das in uns gesetzte Vertrauen
und gratulieren den beiden Parteien!

Unsere Gewerbe-Immobilien Highlights:

1) In Rheinberg bieten wir ganz neu ein
traditionsreiches Ladenlokal in absoluter
Kern-Lage der Innenstadt an. Mit Blick auf
den Marktplatz kénnen hier wahlweise
120, 335 oder sogar bis zu 455m?
Gesamtflache angemietet werden.

2) In Straelen dirfen wir erneut eine
hochinteressante Lagerhalle vermieten.
Das Grundstiick mit Park-, Abstell- und
Rangierflache ist 4740m? groB und die
Gesamtflache der beheizbaren Lagerhalle
betrdgt ca. 1040m? aufgeteilt auf 800m?
Lagerhalle, 200m? Produktionshalle und
40m? Nebenridume.

3) Als dritten Neuzugang bieten wir
derzeit ein reprdsentatives Blrohaus mit
1025m? Gesamtfliche im Moerser Stadt-
kern an. Die drei Ebenen zuzlglich Keller,
kdnnen von verschiedenen Abteilungen
und Arbeitsbereichen genutzt werden
oder auch bspw. an weitere Firmen unter-
vermietet werden. Kauf und Miete sind
maoglich.

Weitere Flachen in unserem Portfolio:

4) Ein kernsaniertes Ladenlokal in bester
1A Lage von Moers zwischen den grof3en
Filialisten. Die ca. 110m? Gesamtfliache
sind perfekt fir Handler und Dienstleister.

5) In der Moerser Einkaufspassage liegt in
1B Lage dieses schéne Jugendstilhaus mit
einem derzeit verfiigbaren Ladenlokal von
circa. 600m? Gesamtfliche.

6) Zuletzt prasentieren wir eine teilbare
Biroeinheit mit insgesamt 820m? Fliche
auf einer Ebene. Aus dem dritten Stock
bietet sie einen fabelhaften Blick in den
Moerser Stadtkern und zum Park. Die Lage
ist absolut zentral und gut erreichbar.

Exzellent
BELLEVUE

OPETLY

131

Immo’ Scout24

Straelen: 1040m? Gfl. auf 4740m? Grundstiick

Nt
3) Miete / Kauf

Tel. Zentrale: 02841 88 99 60
Fax: Zentrale 02841 88 99 610

E-Mail: info@selektive.de
www.selektive.de

Selektive Immobilien Service GmbH
Zentrale: UnterwallstraBe 12, 47441 Moers

Weitere Filialen in Duisburg, Moers und Neukirchen-Viuyn



Fotos: Niederrheinische IHK / Tanja Pickartz

IHK Intern

Top-Managerinnen geben

V.1.: IHK-Referentiny
Judith Hemeier
zusammen mit

den Vorsitzenden
des Netzwerks
Susanne Convent-
Schramm, Dr. Heike
Denecke-Arnold
und Dr. Hubertine
Underberg-Ruder.

Impulse fur Karriere

Business Women IHK Niederrhein in Duisburg gestartet

Sie haben den Erfolg im

Blick — nicht nur ihren eige-

nen: Die Frauen im neuen
Netzwerk ,,Business Women IHK Nieder-
rhein“ machen ihre Karrierewege sicht-
bar, wollen Vorbilder sein. Zusammen
mit der Niederrheinischen IHK setzen
drei Spitzenvertreterinnen der regio-
nalen Wirtscha Impulse fir weibliche
Fachkrda e in Fuhrungspositionen. Im
Marz trafen sich 32 Frauen in Duisburg
zum ersten Austausch.

,Frauen miussen sich besser vernet-
zen, um im Job noch weiter nach vorne
zu kommen®“, so Susanne Convent-
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Schramm, Gescha sfuhrerin der Con-
vent Spedition GmbH in Emmerich.
Im neuen IHK-Netzwerk mdchte sie im
Team Frauen in Flhrung zusammen-
bringen und den Austausch férdern.

Bekannte Unternehmerinnen wie Dr.
Hubertine Underberg-Ruder sind mit-
tendrinimwirtscha lichen Geschehen.
Deshalb engagiert sie sich, um weibli-
che Fuhrungs- und Nachwuchskra e
ihre beruflichen Potenziale bewusst zu
machen. ,Wir méchten Frauen beson-
ders auch durch Austausch und Vorbild
- sogenannten Role-Models - Mut ma-
chen, ihre Karrierewege aktiv und krea-

tiv zu planen und konsequent zu gehen.
Das braucht Biss, Durchhaltevermdogen
und gute Partnerinnen, die einen un-
terstitzen”, so klingt es aus dem Rhein-
berger Traditionsunternehmen Semper
idem Underberg AG.

Erfahrungen teilen und Vorbild sein

Dr. Heike Denecke-Arnold, Vorstands-
mitglied bei Thyssenkrupp Steel Europe
AG, bekra igt: ,Wir mochten im Netz-
werk zielfilhrende Strategien entwickeln
und damit Frauen Inspirationen fir ih-
ren eigenen Weg geben.“ Daher trafen
sich im Marz in Duisburg hochkaratige
Wirtscha sfrauen, um ihr Netzwerk



am Niederrhein weiter auszugestalten.
IHK-Hauptgescha sfuihrer Dr. Stefan
Dietzfelbinger freut sich Gber das Enga-
gement: ,Es ist wichtig, Erfahrungen zu
teilen und sich in einem vertrauten Kreis
auszutauschen. Wir mochten Frauen in
der Wirtscha starken und Einsteigerin-
nen erfolgreiche Vorbilder zeigen.”

Aus der Region fur die Region

Noch immer sind Frauen im Top-Ma-
nagement, auf Vorstandsetagen und in
FUhrungspositionen  unterreprasen-
tiert, trotz Bestnoten in Ausbildung
und Studium. Das Netzwerk hat sich
auf die Fahnen geschrieben, sich ge-

Gute Stimmung
und interessante
Gesprache bei der
Auftaktveranstaltung
der Business Women
IHK Niederrhein.

genseitig zu unterstitzen und Frauen
eine Stimme zu geben. Dabei waren
sich alle einig: Die gewisse Lassigkeit
darf nicht fehlen. Egal ob alt oder jung,
die Denkweise bringt Menschen zu-
sammen. Einen Impuls gab Expertin
und Moderatorin Ines Dauth mitihrem

»,Kooperationsfahigkeit und
Unternehmenserfolg — Netzwerken als
Future Skill etablieren“. Die Thyssen-
krupp Steel Europe AG ladt alle Netz-

Vortrag

werkmitglieder im Juni zu einem
nachsten Tre en ins Unternehmen
ein. o
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Foto: Niederrheinische IHK / Hendrik Grzebatzki

IHK Intern

IHK warnt: Marode Infrastruktur
bremst Industrie aus

Unternehmer im Gesprach mit Staatssekretarin Susanne Henckel

Marode Infrastruktur sorgt
dafiir, dass ganze Indus-
trieregionen abgeschni en
werden und sie gefahrdet auch die Lo-
gistik, warnt die Niederrheinische IHK.
Auf Einladung der IHK diskutierten
Unternehmer mit Susanne Henckel,
Staatssekretarin im Bundesministe-
rium fur Digitales und Verkehr, deshalb
Uber GroBprojekte wie den A59-Aus-
bau. Zwar liegen die Arbeiten an der
A40-Rheinbricke Neuenkamp gut in
der Zeit und auch am Kreuz Kaiser-
berg haben sie bereits begonnen. Doch
besonders bei der fur den Duisburger
Hafen so wichtigen A59 ziehen sich
die Planungen hin. Damit der Verkehr
nicht gravierend eingeschrankt wird,
muss der Neubau der Berliner Briicke

]

o o
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-Wir wollen die Planungs- und Geneh-
migungsprozesse beschleunigen, um kin ig
schneller ins Bauen zu kommen.

Susanne Henckel

2029 stehen. Sonst werden Investitio-
nen zukiin ig woanders getatigt, warn-
ten die Unternehmen beim Gesprach
mit Henckel.

Thema war auch der Ersatz von ma-
roden Briicken. Diese kénnten nicht
einfach eins zu eins ersetzt werden,
wenn bereits ersichtlich ist, dass die
vorhandenen Spuren nicht reichen.
,Wir sollten nicht auf den Ausbau des
Dachbodens verzichten, wenn wir wis-
sen, dass das Haus schon heute zu klein
ist’, betont IHK-Gescha sfuhrer Ocke
Hamann. Seit Monaten diskutieren die
Koalitionspartner im Bund dartber,
welche Bauprojekte in Zukun priori-
siert und beschleunigt werden sollen.
,Diese Deba e um gute oder schlechte

Infrastruktur ist eine Scheindeba e.
Wir missen alle Verkehrstrager instand
halten und bedarfsgerecht ausbauen®,
bekra igt Hamann.

Susanne Henckel unterstreicht:
,Deutschland hat zwar eine im interna-
tionalen Vergleich leistungsféhige Ver-
kehrsinfrastruktur. Aber um Straf3en,
Schienen und Wasserwege fit fur die
Zukun zu machen, mussen und wer-
den wir investieren — deutschlandweit
in die Erhaltung und auch bedarfsge-
recht in den Ausbau. Insbesondere die
Modernisierung der Briicken hat dabei
hochste Prioritat. Dazu wollen wir die
Planungs- und Genehmigungsprozesse
beschleunigen, um kiin ig schneller ins
Bauen zu kommen.* o



Glickwunsch an ,,LogistiKids*

der Arche Noah

Zweiter Platz fur Kita-Kinder
aus Hamminkeln

ie kommt die Schokolade zu uns? Die

Vorschulkinder der Kita Arche Noah
aus Hamminkeln haben diese Frage kreativ
beantwortet und beim NRW-weiten Ideen-
we bewerb,,LogistiKids" den zweiten Platz
belegt. Dieser wird gemeinsam vom Kom-
petenznetz Logistik NRW und den IHKs in
Nordrhein-Westfalen veranstaltet. Kinder
ab funf Jahren lernen dabei spielerisch die
Welt der Logistik kennen. ,,Das Bilderbuch,
das die Kinder erstellt haben, ist nicht nur sehr
kreativ, es wird auch deutlich, dass sie sich inten-
siv. mit dem Themenfeld Logistik auseinander-
gesetzt haben", sagt Ocke Hamann, Fachpolitischer
Sprecher Verkehr und Mobilitat fir IHK.NRW. Insge-
samt 16 Seiten umfasst das Buch, das die einzelnen Schri e
von der Kakaoplantage, Uber den Transportweg nach Europa,
bis ins Supermarktregal aufzeigt.

»Es ist nicht leicht, unter den vielen Einsendungen die besten
herauszufiltern. Die vielféltige Herangehensweise der Kita
Arche Noah hat uns Uberzeugt. Neben Mal- und Bastelarbeiten
haben die Kinder einen Film angeschaut, mehrere Logistik-
unternehmen besucht und die Schokolade anschlieBend im
Supermarkt gekau . Man sieht, dass die Erzieherinnen und
Erzieher viel Zeit und Mihe in das Projekt gesteckt haben®,
erlautert Peter Abelmann, Manager des Kompetenznetzes
Logistik.NRW. Eine besondere Ehre fur die Kita: Landeswirt-
scha sministerin Mona Neubaur persénlich Uberreichte den
Kindern einen Pokal, eine Urkunde und ein Lkw-Bobby-Car.

NRW-Wirt-
schaftsministerin
Mona Neubaur (M.)

gratulierte den Kita-Kids der
Arche Noah personlich in Dortmund.

Der We bewerb ,LogistiKids" findet jedes Jahr sta . Die Auf-
gabe fur Kindergarten-Gruppen in der kommenden Runde lau-
tet: ,Wie kommen die Fischstdbchen in die Pfanne?“. Grund-
schul-Gruppen gehen der Frage ,Wie kommt das Fahrrad ins

Gescha ?“nach. o

Weitere Informationen unter
www.logit-club.de/themen/logistik-fuer-kinder.

Wir realisieren Ihre Mediaplanung!

Werbeagentur Hintz

Planung ¢ Entwurf « Gestaltung ¢« Anzeigenschaltung

Biiro Essen ¢ Ahrfeldstr. 22 « 45136 Essen * Telefon: 0201 / 25 45 20 « werbeagentur.hintz@gmx.de
Biiro Krefeld » Miiller-Briiderlin-Str. 12 « Telefon: 02151 77 29 05 » 47803 Krefeld * wa.hintz-kr@gmx.de
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Foto: Panthermedia / thtb

Ausblick 3/2023

Themen der né&chsten Ausgabe

Nachhaltigkeit

Ob Wassersto in der Stahlproduktion
oder neue Wege beim Energiesparen
—nachhaltiges Handeln nimmt einen
immer gréReren Einfluss auf den All-
tag der Unternehmen. In der ndchsten
Ausgabe unseres Magazins widmen
wir uns deshalb diesem Themenfeld
und zeigen, welche nachhaltigen Pro-
jekte es bereits bei den Unternehmen
in der Region gibt — aber auch bei der
Niederrheinischen IHK.

Einblick

Spéatestens seit der Pandemie sind
Homeo ce-Tage aus dem Berufsalltag
nicht mehr wegzudenken. Doch wie
kann man freie Buroflachen nutzen
und Coworking-Spaces e zient
vermieten? Das Unternehmen Availy
zeigt, wie das funktionieren kann.

Die nachste Ausgabe erscheint am
6.Juni 2023

Ihr Unternehmen
im IHK-Magazin

Sie halten gerade die aktuelle
Ausgabe unseres IHK-Magazins
.Niederrhein Wirtscha “in lhren
Handen. Auch von unterwegs
kénnen Sie unser Magazin jederzeit
bequem online lesen. Natirlich
geht es direkt mit der Planung fur
die nachste Ausgabe weiter.

Wenn Sie aktuelle Nachrichten aus
lhrem Unternehmen haben, schi-
cken Sie uns Pressemi eilungen
und Bildmaterial gerne an
magazin@niederrhein.ihk.de.

Die redaktionelle Auswahl Uber-
nimmt unsere
Presseabteilung.
Wir freuen uns auf
Ihre Themen und
Anregungen!

0 facebook.com/ihk.niederrhein
B twi ercom/IHK_Niederrhein
ihkniederrhein
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/u guter Letz

Frisch vom Acker: Zahlen, Daten und Fakten rund um
die Kartoffelwirtschaft am Niederrhein.

Lemken GmbH aus Alpen
Aussaat, Pflege, Ernte: Das macht heute kaum jemand

mehrvon Hand. Gut, wenn man hier professionelle Gerate
i hat. Die Lemken GmbH aus Alpen entwickelt, produziert
4 und vertreibt schon seit 240 Jahren landwirtschaftliche
: Maschinen. Das Unternehmen entwickelt die technischen
x Helfer am Puls der Zeit und liefert smarte Losungen fiir Y, / '
s die Landwirtschaft. s

i " VergWiCh zu2021

" C -6,2 Prozent

-—————

\m Vergleich zu 2021
+4,6 Prozent

cartoffeln hot?:hd;:hﬁﬁch \ .
pTO -
- 38 900 Hektar

groB3 war die Flache, auf der in NRW
2022 Kartoffeln angebaut wurden.

Grafiken: setory, Quelle: ITNRW
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COR.DE/TRIO

Unveranderlich veranderlich.

~_

-~
Jetzt zum
Jubiladumspreis!

50 JAHRE

Seit 50 Jahren ist TRIO ein Paradebeispiel fiir
lassen sich zu immer neuen Formen zusammenstellen:
Liegewiese zu Was-auch-immer. Und weil Veranderung ja per se
verpassen wir dem Maobelstiick zum Geburtstag auch noch ein Festgewand: exklusiv
COR gewebt, wahlweise in neun Farben, so hochflorig und kuschelig wie in den
Siebzigern und ein Jahr lang zum Jubildumspreis.

THELEN | DRIFTE’

Das Beste fur Ihr Zuhause.

DUSSELDORF MOERS NETTETAL

100% MADE NATURLICH MIT LIEBE :
EI IN GERMANY T NACHHALTIG HANDGEFERTIGT www.thelen-drifte.de
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® BURO DUSSELDORF ®» HAUPTSITZ KLEVE » BURO KREFELD
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