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Unter dem Motto Jetzt #könnenlernen startet die erste 
bundes weite Azubi-Kampagne der IHKs – eine echte 
Mitmachkampagne auch für Ihren Betrieb. Seien Sie dabei 
und nutzen Sie Botschaften und Motive, die ein neues 
„Lebens gefühl Ausbildung“ nach außen tragen. Die Werbe-
mittel werden Teil eines Kommunikationspakets speziell für 
Betriebe sein und können auf Ihren digitalen Kanälen oder 
direkt bei Ihnen vor Ort platziert werden. Gemeinsam zeigen 
wir dem ganzen Land und speziell der jungen Generation: 
Ausbildung macht mehr aus uns. 

Weitere Infos gibt's bei Ihrer IHK Fulda
unter www.ihk.de/fulda/koennenlernen.

210x297_IHK_M2_MittlererNiederrhein_Allgm_AZ_RZ_39L300.indd   1210x297_IHK_M2_MittlererNiederrhein_Allgm_AZ_RZ_39L300.indd   1 20.02.23   16:2620.02.23   16:26
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EDITORIAL

Reisebranche auf Kurs

„Meistens belehrt uns erst der Verlust über den Wert der Dinge.“ Das  
bekannte Zitat von Arthur Schopenhauer bleibt auch im 21. Jahrhundert 
aktuell und relevant. Insbesondere die Corona-Pandemie hat uns gezeigt, 
wie wichtig viele Dinge sind, die wir zuvor oft als selbstverständlich be-
trachtet haben. Dazu gehört die Freiheit, unser Leben ohne Einschränkun-
gen zu gestalten, die Möglichkeit, Freunde und Familie zu besuchen und 
nicht zuletzt das Privileg, zu reisen.
Mittlerweile ist Corona in den Hintergrund getreten, auch wenn es nach 
wie vor präsent bleibt, und die Reiselust in Deutschland neu entfacht. Auch 
wenn die aktuelle Inflationsrate weiterhin hoch ist und der Krieg in der  
Ukraine für Unsicherheit sorgt, wollen die meisten Menschen in diesem 
Jahr endlich mal wieder unbeschwert in den Urlaub fahren. 
Damit setzt sich die positive Entwicklung aus dem vergangenen Jahr fort, 
als Auslandsreisen bereits wieder das Vor-Corona-Level erreichten und die 
Umsätze in der Reisebranche stark anstiegen. Insgesamt sind die Reisebüros 
in der Region Fulda zufrieden (Seite 15). 
Für die gesamte Branche gibt es einige Trends zu verzeichnen. So legen 
immer mehr Reisende Wert auf umweltfreundliche Beförderung beispiels-
weise per Zug oder Elektrofahrzeug, ökologisch zertifizierte Hotels und 
Unterkünfte sowie umweltfreundliche Aktivitäten und Touren. Ebenfalls 
gefragt sind Trips, die individuell auf die Interessen und Vorlieben der  
Kunden zugeschnitten sind. Auch Kombinationen aus Geschäfts- und  
Privatreisen werden immer beliebter (Seite 17).
In diesem Sinne: Machen wir uns auf die Reise, denn neue Wege entstehen 
nur durch den, der sie geht.

Michael Konow
Hauptgeschäftsführer der IHK Fulda
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928000132 9261234567

Max Mustermann

Vorteile für Abonnenten
Karte

eimatH

Werden Sie Partner der 
Heimat-Karte 

www.meine-heimatkarte.de

Stärken Sie gemeinsam 
mit uns den regionalen Handel!

Gerne stellen wir Ihnen das Konzept vor:
0661 280-340

info@meine-heimatkarte.de

ANZEIGEN

Jürgen Fröhlich 
Telefon: 06656 503777
Mobil: 0160 99503777

E-Mail: juergen.froehlich@gmx.net

Die osthessische Wirtschaft
gezielt erreichen!

AUSZEICHNUNG

Holiday Check Award

Hotel Esperanto, Fulda. Sieben Welten, Künzell. Bei der 18. Verleihung des Holiday Check 
Awards 2023 wurden die von der Familie Groll inhabergeführten Hotels Esperanto mit 
Platz fünf und Sieben Welten mit Platz neun ausgezeichnet. Damit reihen sich die Vier 
Sterne Superior-Hotels in die Liste der beliebtesten Hotels in Deutschland ein und gehören 
zu den Top-Häusern in Hessen. „Wir sind sehr stolz auf unsere Mitarbeitenden, die ge-
meinsam mit unseren Gästen das Kapital unseres Erfolgs bilden. Es ist ihr Verdienst, dass 
wir diese Spitzenplätze erneut belegen konnten“, freut sich Leo Groll, geschäftsführender 
Gesellschafter der Unternehmensgruppe. Insgesamt erreichten 596 Hotels aus 32 Ländern 
den begehrten Award, dem rund 623.000 Gästebewertungen zugrunde liegen. In Deutsch-
land zeichnet Holiday Check pro Bundesland maximal zehn Hotels aus. „Für uns ist der 
Award aber auch mit dem Anspruch verbunden, nicht nachzulassen, sondern die hohe 
Qualität zu halten und weiter auszubauen“, so Martin Gremm von der Geschäftsleitung.
www.esperanto.de, www.siebenwelten.de
Lesen Sie mehr in unserem E-Paper.

Strahlende Gesichter bei der Verleihung des Holiday Check Awards

Personalie

Verstärkung im CSS-Führungsteam

CSS AG, Künzell. Seit Anfang März ist Stevan Lutz neuer 
Chief Financial Officer (CFO) der CSS AG. Der erfah-
rene Finanzexperte verantwortet die Bereiche Finanzen, 
Controlling, Recht, Facilities, Order Processing und 
Administration sowie den gesamten Consultingbereich. 
„Nachdem ich ein schnell wachsendes Unternehmen im 

Venture Capital Umfeld von der Gründung zum Börsen-
gang begleiten durfte, finde ich es nun äußerst spannend, 
ein bereits etabliertes und profitables Unternehmen auf dem 
Wachstumspfad zu unterstützen“, so Lutz.

Der gebürtige Hesse war mehr als zehn Jahre im Berliner Start-Up-Umfeld tätig und 
bringt unter anderem profundes Wissen rund um den Aufbau einer Data Driven Com-
pany, der Skalierung von Unternehmen und Akquisitionen mit. Zuletzt war er einer der 
Köpfe hinter HomeToGo, dem Online-Marktplatz mit der weltweit größten Auswahl an 
Ferienhäusern, und hat alle Phasen des Unternehmens als CFO maßgeblich begleitet und 
federführend mitgestaltet. Davor war er für Europas größtes Online-Möbelhaus home24 
tätig.
„Mit seinem Know-How im Start-up-Segment, seinem Fokus auf die Bereiche Wachs-
tumsunternehmen und Akquisitionen sowie seiner Erfahrung im internationalen Kon-
text ergänzt Stevan Lutz unser Führungsteam optimal“, freut sich CSS-Vorstandsvorsit-
zender Robert Lindner.
www.css.de

Stevan Lutz
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MELDUNG

Starkes Wachstum in schwierigem Umfeld

Jumo GmbH & Co. KG, Fulda. Trotz eines zunehmend herausfordernden Markt-
umfeldes hat sich die Jumo-Unternehmensgruppe im vergangenen Jahr positiv 
entwickelt. Der konsolidierte Umsatz stieg erstmals in der 75-jährigen Firmenge-
schichte auf mehr als 300 Millionen Euro an. Im Jubiläumsjahr 2023 werden mit 
einem Werks-Neubau die Weichen für das zukünftige Wachstum gestellt. „Wir sind 
mit dem Geschäftsjahr 2022 sehr zufrieden. Trotz zahlreicher globaler Krisen hat 
sich der Wachstumstrend aus dem Vorjahr weiter fortgesetzt und wir konnten unse-
ren Umsatz von 281 Millionen Euro im Jahr 2021 auf 307 Millionen Euro steigern. 
Unser konsolidierter Umsatz ist damit seit 2012 um 50 Prozent gewachsen“, erläutert 
Dimitrios Charisiadis, CEO der Unternehmensgruppe.
Jumo-Deutschland konnte dabei den Vorjahresumsatz um sieben Prozent auf 217 
Millionen Euro steigern. Das Wachstum im Inland betrug sechs Prozent, die Ex-
porte legten um sieben Prozent zu. Die Exportquote des Unternehmens blieb mit 54 
Prozent stabil. „Unser klarer Fokus auf einzelne Kernbranchen sowie unsere strategi-
sche Entwicklung zum Systemanbieter zahlt sich beständig stärker aus. Gleichzeitig 
erschließen wir uns durch innovative Cloud- und Automatisierungslösungen immer 
neue Märkte“, ergänzt COO Dr. Steffen Hoßfeld. 
Insgesamt investierte Jumo 2022 weltweit 
rund 18 Millionen Euro in Maschi-
nen, Anlagen und Werkzeuge. 
„2023 wird diese Summe durch 
umfangreiche Baumaßnah-
men deutlich höher ausfal-
len“, so Hoßfeld.
www.jumo.de
Lesen Sie mehr in  

unserem E-Paper.
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AUS DEN UNTERNEHMEN

GmbH & Co. KG 
Schulstraße 7
36154 Hosenfeld

Telefon: 06650 9621-0
Telefax: 06650 9621-98

info@r-schad.eu
www.r-schad.de 

Drehen, Fräsen, Schweißen
CNC- Bearbeitung 
Blechbearbeitung
Sondermaschinenbau
Fleischereimaschinen
Fleischereibedarf 

Dein externes Backo�  ce 
für Finanzbuchhaltung und 

Lohn- und Gehaltsabrechnung.

sidebyside-backo�  ce.de

Blicken auf ein erfolgreiches 
Geschäftsjahr zurück:  

Die Jumo-Geschäftsführer 
Dimitrios Charisiadis (li.) und  

Dr. Steffen Hoßfeld

ANZEIGEN

Telefon: 06656 503777  ·  Mobil: 0160 99503777
E-Mail: juergen.froehlich@gmx.net

Die osthessische Wirtschaft gezielt erreichen!

Ich berate 
Sie gerne!

Jürgen Fröhlich
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AUS DEN UNTERNEHMEN

www.heldenzeit.marketing/blog

Wie Einfache Sprache 
funktioniert, für welche 
Zielgruppen sie wichtig 
ist und wie man sie im 

Marketing richtig umsetzt.

gedachtalsSchwieriger

JUBILÄUM 15 JAHRE

„Gastgeber zu sein ist unsere Passion“

Restaurant Puppenhaus, Dipperz. Die Umsetzung einer Geschäftsidee ist in 
vielfacher Hinsicht eine Herausforderung. Doch ein Restaurant 15 Jahre lang 
bedingt durch die saisonale Nachfrage in zwei verschiedenen Ländern zu füh-
ren, erfordert besondere Planung und Organisation. WRF sprach mit Katha-
rina Koch-Dalitz, die seit 2008 gemeinsam mit ihrem Mann Claus Dalitz im 
Winter das „Puppenhaus“ in Dipperz und im Sommer das Culinarium“ auf der 
Ferieninsel Bornholm in Dänemark führt.

Frau Koch-Dalitz, wie hat alles angefangen?

Ursprünglich begann unsere Selbstständigkeit 2006 mit dem Restaurant „Det 
gamle dukkehus“ (das alte Puppenhaus) auf der Ferieninsel Bornholm in Däne-

mark. Um aber auch in den Wintermonaten arbeiten zu können, eröffneten wir im Januar 
2008 zusätzlich das Restaurant Puppenhaus in Dipperz. 2012 sind wir auf Bornholm nach 
nexø umgezogen und führen dort unser Restaurant unter dem Namen „Culinarium“ wei-
ter. Seit unserem Start in Dipperz betreiben wir die Gasthäuser sommers wie winters im 
Wechsel. Die Betriebe unter einen Hut zu bringen ist jedes Jahr wieder eine logistische 
Herausforderung, die uns aber immer noch riesigen Spaß macht.

Was waren wichtige Ereignisse in Ihrer Unternehmensgeschichte?

Ein wichtiger Meilenstein war die Entscheidung, 2012 auf Bornholm umzuziehen. Im 
vergangenen Jahr haben wir dort im Hafen unser zehnjähriges Jubiläum gefeiert. Eine 
prägende Erfahrung waren die beiden Corona-Jahre, die uns zu Beginn der Pande-
mie, mit Existenzängsten und Unsicherheit verbunden, emotional sehr belastet haben. 
Die verordnete Schließung des Restaurants hat uns sehr betroffen gemacht, aber auch 
gleichzeitig unseren Kampfgeist neu entfacht. Wir sind unseren zahlreichen Stammgäs-
ten sehr dankbar, die uns in dieser schweren Zeit unterstützt und unsere Take-away-An-
gebote angenommen haben. So haben wir es durch die Krise geschafft.

Was planen Sie für die Zukunft?

Durch den Ukrainekrieg, die wirtschaftliche Situation und die damit verbundenen Fol-
gen müssen wir noch besser wirtschaften und planen. Ziel ist es, unseren Kunden auch 
in Zukunft das bestmögliche Preis-Leistungsverhältnis ohne Qualitätsverlust zu bieten. 
Gastgeber zu sein ist unsere Passion.
www.puppenhaus-dipperz.de

Seit 15 Jahren Herz und Seele des Restaurants Puppenhaus:  
Claus und Katharina (Koch-)Dalitz 
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AUS DEN UNTERNEHMEN

MELDUNG

Erasmus+  
macht mobil

BBZ Mitte, Fulda. Mit wertvollen Ein-
blicken in die Welt der Ausbildung sowie 
zahlreichen positiven Erinnerungen an Ful-
da beendeten kürzlich 15 Jugendliche aus 
Rumänien ihr zweiwöchiges Praktikum bei 
BBZ Mitte. Im Rahmen des Erasmus+ Mobi-
litätsprojektes hatten die Schülerinnen und 
Schüler der Mathematik-Informatik-Ab-
schlussklassen des „Bogdan Voda“- Gymna-
siums aus Vişeu de Sus die Gelegenheit, die 
duale Ausbildung in Deutschland kennen-
zulernen. 

„Erasmus+ ist nicht nur ein bekanntes EU-
Programm zur Förderung der Mobilität in 
der beruflichen Ausbildung, sondern auch 
eine wichtige Möglichkeit der Internatio-
nalisierung“, erläutert Dr. Shadi Amiri, die 
Geschäftsführerin des BBZ Mitte und be-
tont: „Da die duale Ausbildung in vielen 
Ländern eine Ausnahme ist, profitieren die 
jungen Menschen von der Möglichkeit, sich 
hier in der Praxis zu erproben.“
„Neben einem englisch-sprachigen Fach-
unterricht in den Bereichen IT-Program-
mierung und Robotik hatten die jungen 
Menschen außerdem die Chance, hinter 
die Kulissen der FFT Produktionssysteme 
zu blicken“, erklärt BBZ-Projektmanagerin 
Isabell Enders. Nicht zuletzt standen Aus-
flüge nach Frankfurt und auf die Wasser-
kuppe auf dem Programm.
www.bbz-mitte.de

AUSZEICHNUNG

Arbeitgeber der Zukunft 2023

FD/MethCon GbR, Fulda. Für ihre Zukunftsorientierung und Qualität als Arbeitgeber wur-
de FD/MethCon kürzlich als „Arbeitgeber der Zukunft“ ausgezeichnet. Das Deutsche Innova-
tionsinstitut für Nachhaltigkeit und Digitalisierung ehrt mit diesem Preis innovative Betriebe 
mit klarer Digitalisierungsstrategie, die Nachhaltigkeitsziele verfolgen und attraktive Arbeits-
bedingungen bieten. Das Augenmerk liegt auf moderner Führung und Mitarbeiterfreund-
lichkeit: So fließen etwa flache Hierarchien, flexible Vergütungsmodelle sowie individuelle 
Weiterbildungsmöglichkeiten in die ganzheitliche Bewertung ein.
„Wir sind stolz auf diese Auszeichnung und sehen es als Anerkennung für unseren Mut und 
unser Engagement der letzten Jahre“, freut sich Geschäftsführer Marcel Drexler. FD/Methcon 
berät Unternehmen im Bereich der digitalen Engineering-Prozesse von der ersten Idee bis 
zum fertigen Produkt. Der Preis wurde im Rahmen einer Netzwerkveranstaltung in Frankfurt 
am Main verliehen.
www.fdmethcon.de

Blick hinter die Kulissen von FFT

928000132 9261234567

Max Mustermann

Vorteile für Abonnenten
Karte

eimatH

Werden Sie Partner der Heimat-Karte 
Stärken Sie gemeinsam mit uns den regionalen Handel!

Gerne stellen wir Ihnen das Konzept vor: 0661 280-340    
info@meine-heimatkarte.de    www.meine-heimatkarte.de

Marcel Drexler (li.) und Christof Füller mit Bundeswirtschaftsministerin a. D. Brigitte Zypries
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AUS DEN UNTERNEHMEN

MELDUNG

Große Bühne für die 
Kreislaufwirtschaft

creart Neidhardt Werbe GmbH, Fulda. 

Auf der großen Bühne der Internorga Open 
Stage in Hamburg wurde kürzlich die Frage 
diskutiert, ob Einweg das bessere Mehrweg 
ist. Teilnehmer der Talkrunde war Torsten 
Gröger, Ideengeber des CoffeeCup Papers 
und Gründer der Initiative It’s Your Part. 
Die Frage ließe sich nicht mit einem einfa-
chen ja oder nein beantworten, so der cre-
art-Prokurist. Letztlich hänge es sehr stark 
von den Konsumenten ab, ob und wie er-
folgreich Kreislaufwirtschaft ist. „Wir müs-
sen den Konsumenten zum Teil einer Lö-
sung machen und nicht einzelne Produkte 
zum Problem“, stellte Gröger fest.
Alle Beteiligten waren sich einig, dass ganz-
heitliche und tatsächlich effektive Lösungen 
nur durch gegenseitige Offenheit und den 
Austausch von Ideen und Erfahrungen ent-
wickelt werden können. Einweg und Mehr-
weg müsse nicht immer miteinander kon-
kurrieren oder sich gegenseitig ausschließen. 
Nicht zuletzt machte Torsten Gröger darauf 
aufmerksam, dass verschiedene durchdach-
te Systeme sich sinnvoll ergänzen und Syn-
ergien erzeugen können. Zudem könnten 
innovative Recycling-Verfahren und -Pro-
dukte ebenfalls einen wertvollen, unter-
stützenden Beitrag zur Abfallreduzierung 
und Schonung von Ressourcen leisten. It’s 
Your Part hat sich zum Ziel gesetzt, Einweg-
Papierbecher zu sammeln und aufzuzeigen, 
wie sie als Rohstoff weiterverwertet werden 
können.
www.its-your-part.de, 
www.coffeecup-paper.de

MELDUNG

tegut-Studie zeigt 
Deutschland-Konsum

tegut… gute Lebensmittel GmbH & Co. 

KG, Fulda. In inflationsgeprägten Zeiten 
passen viele Deutsche ihr Verhalten beim 
Geldausgeben an: Ein Anlass für tegut, das 
Verbraucherverhalten im Rahmen einer ei-
genen bundesweiten Untersuchung genauer 
unter die Lupe zu nehmen. Die Ergebnisse 
stellte der Lebensmittelhändler kürzlich in-
nerhalb eines digitalen Round Tables vor: 
So reduziert ein Großteil der 1160 Befragten 
seine Ausgaben am ehesten in den Bereichen 
Restaurantbesuche (74 Prozent), Urlaub (56 
Prozent) oder Kleidung (57 Prozent) – kurz 
gefolgt von Lebensmitteln (52 Prozent).
Ihr Einkaufsverhalten in Bezug auf Lebens-
mittel haben rund 80 Prozent der Deutschen 
bewusst verändert. Am häufigsten wurde 
in diesem Zusammenhang das Einkaufen 
in günstigeren Läden (41 Prozent) sowie 
selteneres Einkaufen (41 Prozent) genannt. 
Um Impulskäufen vorzubeugen, betritt fast 
jeder Dritte nur noch mit Einkaufszettel den 
Laden. Und auch bei der Lebensmittelqua-
lität werden Abstriche gemacht: Verbrau-
cher:innen kaufen weniger Bio-Produkte 
(39 Prozent), Markenprodukte (38 Prozent), 
regionale Lebensmittel (26 Prozent) sowie 
weniger frische Lebensmittel (26 Prozent).
Ihre Ernährung aufgrund der gestiegenen 
Lebensmittelpreise anzupassen, kommt 
für 44 Prozent der Umfrageteilnehmenden 
nicht in Frage. 41 Prozent hingegen greifen 
vermehrt auf günstige Produkte wie Nudeln 
oder Reis zurück. Im Umgang mit Lebens-
mittelresten ist sich hingegen mehr als die 
Hälfte der Befragten einig, intensiver darauf 
zu achten, keine Lebensmittel wegzuwerfen 
und gut zu planen.
www.tegut.com
Alle Umfrageergebnisse finden Sie 

in unserem E-Paper.

MELDUNG

Impulse für die  
Zukunft des Bauens 

F. C. Nüdling Betonelemente GmbH & Co. 

KG, Fulda. Mit großem Zuspruch knüpfte 
FCN mit seiner Academy 2023 an den Er-
folg des letzten Symposiums vor drei Jah-
ren an: Rund 300 Teilnehmende aus dem 
Bausektor, dem kommunalen Bereich so-
wie Städte- und Landschaftsplaner nutzten 
kürzlich im Kongresszentrum Esperanto die 
Gelegenheit zum Wissenstransfer und Dis-
kurs. Auf der Agenda standen fünf hoch-
karätige Referenten, die unterschiedliche 
Ansätze rund um die Zukunft des Bauens 
sowie zur nachhaltigen Entwicklung von 
Lebensräumen beleuchteten. 

Unter dem Motto „Biologische Vielfalt – in 
Konzepten und Rezepten denken“ sensi-
bilisierte so unter anderem Biodiversitäts-
Experte Dr. Philipp Unterweger für mehr 
ökologisches Planen und Bauen mithilfe 
des Animal Aided Designs – einem Kon-
zept, das Natur und Lebensraum von Tieren 
im städtischen Umfeld berücksichtigt. Wie 
nach seinem ganzheitlichen Lösungsweg 
die Welt in 2050 aussehen könnte, stellte 
Professor Dr. Franz Josef Radermacher vor. 
Für den Leiter des Ulmer Forschungsinsti-
tuts für anwendungsorientierte Wissensver-
arbeitung ist mehr globales als regionales 
Denken und Handeln unbedingt notwen-
dig, um Klimakrise und Bevölkerungs-
wachstum zu stemmen. 
Abgerundet wurde die Veranstaltung mit 
einer Ausstellung zu FCN-Produktneuheiten 
und -highlights sowie Präsentationen ver-
schiedener Ausstellungspartner rund um das 
Thema Pflasterbau oder Gartengestaltung. 
www.fcn-betonelemente.de 

Rund 300 Gäste folgten den spannenden  
Vorträgen auf der FCN Academy 2023

Viele Verbraucher sparen laut der aktuellen tegut-
Studie beim Einkaufen von Lebensmitteln

Talkrunde mit Torsten Gröger auf der  
Internorga Open Stage
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Ihre Gäste sind es Ihnen wert. 
Uns auch.

• Werk- und Objektschutz
• Empfangsdienste
• Eventsicherheit
• Sicherheitsberatung

Noch mehr Sicherheit für Ihr 
Unternehmen unter:

www.fair-guards.de

Ihre Gäste sind es Ihnen wert. 
Uns auch.

• Werk- und Objektschutz
• Empfangsdienste
• Eventsicherheit
• Sicherheitsberatung

Noch mehr Sicherheit für Ihr 
Unternehmen unter:

www.fair-guards.de

Ihre Gäste sind es Ihnen wert. 
Uns auch.

• Werk- und Objektschutz
• Empfangsdienste
• Eventsicherheit
• Sicherheitsberatung

Noch mehr Sicherheit für Ihr 
Unternehmen unter:

www.fair-guards.de
Ihre Gäste sind es Ihnen wert. 
Uns auch.

• Werk- und Objektschutz
• Empfangsdienste
• Eventsicherheit
• Sicherheitsberatung

Noch mehr Sicherheit für Ihr 
Unternehmen unter:

www.fair-guards.de

DER PRIVATE POSTDIENST
IN KERZELL

AB GEHT DIE POST:
bequem | kostengünstig | regional

• Sparen Sie bis zu 15 % Portokosten.
•  Wir holen Ihre Ausgangspost direkt bei Ihnen oder 

bei einer nahen Sammelstelle ab.
• Sie haben bei uns einen direkten Ansprechpartner.
•   Auf Wunsch drucken und kuvertieren wir Ihre 

Ausgangspost.

MedienLogistik Hessen GmbH & Co. KG | HessenMail | Am Eichenzeller Weg 8 | 36124 Eichenzell-Kerzell | 
Telefon (06659) 61916-25 | Fax (06659) 61916-30 | E-Mail post@medienlogistik-hessen.de

HESSEN

M A I L
IHRE GESCHÄFTSPOST

IN GUTEN HÄNDEN.
HESSEN

MAIL
Eine Marke der
MedienLogistik Hessen

SERIE JUNGE UNTERNEHMEN

„Mit Taschen Statements setzen“

Maygit Design, Fulda. In einer Serie gibt WRF jungen Unternehmen die Möglich-
keit, sich zu präsentieren. In dieser Ausgabe stellen wir Ihnen Maygit Design aus 
Fulda vor. WRF sprach mit Gründerin Margit Stark, die Taschen personalisiert 
und individuell auf ihre Kunden zuschneidet.

Frau Stark, was genau machen Sie?

Ich verkaufe personalisierte Taschen, Portemonnaies und Accessoires. Das be-
deutet, ich bedrucke sie beispielsweise mit den Initialen meiner Kunden oder 

verschönere sie mit einem kleinen Anhänger. So kann ich jedes Exemplar individuell 
auf den Charakter des Tragenden abstimmen. In meinem Online-Shop biete ich  
Leder- und Stofftaschen in jeglichen Größen und Farben, die sich perfekt als Reise- 
oder Alltagsbegleiter eignen.

Welche Qualifikationen bringen Sie mit? 

Handtaschen sind seit jeher meine Leidenschaft. Ich selbst besitze sehr viele – und jede 
erzählt ihre eigene Geschichte. Ich habe mich schon immer für Mode interessiert und 
verfüge über ein ganz besonderes Gespür für Trends. Aus diesem Grund wird mein 
Shop auch regelmäßig mit neuen Modellen aufgefrischt.

Was war bislang Ihr spannendstes Projekt?

Eine meiner Kundinnen bestellte eine schwarze Tasche bei mir – mit dem Wunsch, ihre 
Initialen in schwarzer Farbe zu drucken. Erst wollte ich sie von einem anderen Druck 
überzeugen, doch dann schaute ich mir das Design an und war ganz erstaunt, wie edel 
die Handtasche aussah. Ich denke gern an dieses Projekt zurück, weil es mir immer 
wieder vor Augen führt, wie individuell Produkte von mir aussehen können. 

Warum sind Sie Unternehmerin geworden? 

Ich habe im wahrsten Sinne des Wortes meine Leidenschaft zum Beruf gemacht. Ich 
liebe Handtaschen, weil sie Statements setzen und möchte meine Kunden dabei unter-
stützen, ihre Persönlichkeit auszudrücken. Ich bin auf eine Marktlücke gestoßen und 
habe das zum Anlass genommen, mein Unternehmen zu gründen. Mit dieser Ent-
scheidung bin ich sehr glücklich.
www.maygit.de, Instagram: @maygit.de

Margit Stark hat ihre Leidenschaft zum Beruf gemacht



WIRTSCHAFT REGION FULDA  04 | 2023    9Fo
to

: B
en

sin
g 

&
 R

ei
th

AUS DEN UNTERNEHMEN

Fo
to

: B
en

sin
g 

&
 R

ei
th

Drehen • Fräsen • Bohren • Schleifen

Harmerzer Straße 30  ·  36041 Fulda
Tel.: 0661 46937  ·  Fax: 0661 43129

E-Mail: dittmar@dittmar-metallverarbeitung.de

Böckler Str. 31 · 36041 Fulda-WEST
Tel. (0661) 73966 · Fax (0661) 21964

Recycling & Entsorgung

ABFÄLLE VERWERTEN
RESSOURCEN SCHONEN

www.schmitt-recycling.de

MELDUNG

„Die Zahlen stimmen 
sehr zufrieden“

VR Bank, Fulda. „Wir hatten trotz herausfordern-
der Zeiten ein gutes Geschäftsjahr 2022. Die Zah-
len stimmen uns sehr zufrieden. Unsere Strategie 
greift, wir wachsen über dem Markt und sind auf 
einem guten Weg“, resümiert Vorstandssprecher 
Thomas Sälzer, der gemeinsam mit Frank Macken-
roth und Torsten Hopf das Führungstrio der VR 
Bank Fulda bildet. Insgesamt beträgt das betreute 
Kundenvolumen inklusive Verbundpartner 4,754 
Milliarden Euro, die Bilanzsumme 2,473 Milliarden 
Euro (2,308 Milliarden Euro in 2021). Auch bei den 
Kundeneinlagen wird Wachstum verzeichnet: Sie 
betragen 1,864 Milliarden Euro, die Kundenkredite 
1,561 Milliarden Euro.
„Wir sind in Präsenz und digital für unsere Kun-
dinnen und Kunden weiterhin vor Ort und haben 
ein gutes Standing bei den Menschen – das ist die 
Basis unseres Wachstums“, so Frank Mackenroth. 
Ein Beispiel für den technischen Fortschritt bei der 
VR Bank ist unter anderem der Einsatz von „Ro-
botic Process Automation“. Thomas Sälzer erläutert: 
„Hier werden wiederkehrende Prozesse automati-
siert, das schafft Ressourcen für neue Aufgaben.“ 
„Wichtigstes Gut sind unsere Mitarbeitenden. Sie 
begleiten die Veränderungen nicht nur, sondern 
bringen sich regelmäßig mit neuen Ideen ein“, be-
tont Torsten Hopf. Derzeit beschäftigt das Kredit-
institut 21 Azubis, vier BA-Studierende und acht 
FOS-Praktikant:innen. Auch Studierende, die ein 
Praktikum absolvieren oder ihre Bachelor-Thesis 
schreiben wollen, sind bei der VR Bank Fulda herz-
lich willkommen.
www.vrbankfulda.de
Lesen Sie mehr in unserem E-Paper.

Das Vorstandsteam mit dem Aufsichtsratsvorsitzenden, 
(v. li.): Thomas Sälzer, Stefan Burkard, Frank Macken-
roth und Torsten Hopf
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Neue berufsbegleitende Zertifikats- 
Programme im Bereich Management

Die Hochschule Fulda bietet zwei neue Zertifikats-Programme im Bereich der berufs-
begleitenden Weiterbildung an. Mit dem Certificate of Advanced Studies (CAS) können 
berufserfahrene Personen ihre Kompetenzen in den Bereichen Personalmanagement, 
Rechnungswesen oder Unternehmensführung vertiefen, indem sie drei themenspezifi-
sche Kurse innerhalb eines Jahres absolvieren. Das Diploma of Advanced Studies (DAS) 
bietet die Möglichkeit, aus allen drei Bereichen insgesamt sechs Kurse frei zu wählen.

Die Programme sind berufsbegleitend ausgerichtet und eignen sich daher besonders 
für berufserfahrene Personen mit betriebswirtschaftlichen Grundkenntnissen. Die Ab-
schlüsse weisen Leistungspunkte nach dem European Credit Transfer System (ECTS) 
aus und sind damit europaweit anrechenbar.

RhönEnergie Challenge 2023
Auch in diesem Jahr veranstaltet die RhönEnergie Gruppe wieder den bereits 17. Chal-
lengelauf in Fulda. Der Startschuss für den großen Gruppenlauf fällt am 3. Juni, wäh-
rend bei der virtuellen Challenge bereits vom 1. bis 21. Mai Kilometer fürs private oder 
Firmenkonto gesammelt werden können. Für beide Varianten des Laufs kann man sich 
bereits auf www.rhoenenergie-challenge.de anmelden.
Ganz besonderes Angebot in diesem Jahr: Die Bäckerei pappert bietet eine kosten-
freie Laufschule in Vorbereitung auf das Event an. Immer donnerstags geht es raus in 
die Rhön zum Joggen oder Walken. Alle Infos und Anmeldung hierzu gibt es unter 
www.fitnessbaecker.de.
Lesen Sie mehr in unserem E-Paper.

Am 3. Juni laufen und walken erneut tausende Teilnehmende durch die schöne Barockstadt

Umgang mit Gefahren-
stoffen erleichtern

Das Einfache Maßnahmenkonzept (EMKG) der 
Bundesanstalt für Arbeitsschutz unterstützt Be-
triebe bei der Beurteilung von Gefährdungen beim 
Umgang mit Gefahrstoffen und schlägt passende 
Maßnahmen vor. Dabei werden 
alle Risiken berücksichtigt, die in 
der Gefahrstoffverordnung auf-
geführt sind. Dazu zählen neben 
dem direkten Kontakt mit Gefahr-
stoffen auch Brand- und Explo-
sionsgefährdungen. Das Konzept basiert auf einer 
Kombination aus Sicherheitsdatenblättern und 
Betriebsbegehungen, um Maßnahmenstufen für 
jede Gefährdung zu ermitteln. Zu jeder ermittelten 
Maßnahmenstufe gibt es dann einen passenden 
Schutzleitfaden inklusive Checklisten.
Lesen Sie mehr in unserem E-Paper.

Ukraine in EU-Roamingzone mit einbezogen
Die EU-Kommission hat den Vorschlag angenommen, das Roaming in das Assoziie-
rungsabkommen zwischen der EU und der Ukraine miteinzubeziehen. Die Intention 
dahinter ist, dass Ukrainer:innen und Bürger:innen der EU ohne zusätzliche Kosten in 
den jeweiligen Gebieten telefonieren, SMS schreiben und das Internet nutzen können. 

Härtefallhilfen Energie 
für KMU gestartet

Mit den Härtefallhilfen Energie entlastet das Land 
Hessen kleine und mittlere Unternehmen, die in 
2022 durch gestiegene Energiekosten in ihrer Exis-
tenz bedroht sind. Erstattet werden die Mehrkosten 
für die Energiekostensteigerungen des Jahres 2022 
im Vergleich zum Vorjahr – allerdings nur bis zur 
Höhe des negativen EBITDA* und bis zu einem 
Höchstbetrag von 200.000 Euro je Unternehmen.
Alle Infos und Antragstellung unter www.rp-kassel.
hessen.de/haertefallhilfen.
* Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization

Praktisches Tool zum  
Ladeinfrastrukturaufbau

Für alle Unternehmen, die beim Ladeinfrastruktur-
aufbau aktiv werden wollen, ist das neue Flächen-
Tool der Nationalen Leitstelle Ladeinfrastruktur ein 
nützliches Werkzeug. Auf der Matching-Plattform 
können Unternehmen, Kommunen und Privat- 
leute, die über geeignete Liegenschaften verfügen, 
diese für den Aufbau von Ladeinfrastruktur anbie-
ten. Akteure, die in Ladeinfrastruktur investieren 
wollen, können diese Flächenanbieter wiederrum 
über das Tool kontaktieren und bei einem erfolg-
reichen „Matching“ Ladeinfrastruktur auf diesen 
Flächen errichten.
www.flaechentool.de
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Wettbewerbe

Bundespreis Ecodesign
Einsendeschluss: 17. April 2023 
www.emas.de

Europäische Unternehmensförderpreise 
Einsendeschluss: 5. Mai 2023 
www.eepa-deutschland.de

Deutscher Verpackungspreis
Einsendeschluss: 19. Mai 2023 
www.verpackung.org

GfK Innovationspreis
Einsendeschluss: 31. Mai 2023 
www.gfkmbh.de/innovationspreis

Ausbildungs-Ass
Einsendeschluss: 30. Juni 2023 
www.ausbildungsass.de

Idee-Förderpreis
Einsendeschluss: 31. Juli 2023 
www.idee-kaffee.com

Green Alley Award
Einsendeschluss: 21. November 2023 
www.green-alley-award.com

Jeder vierte Betrieb in Kontakt  
zu Geflüchteten aus der Ukraine

Mehr als 25 Prozent der deutschen Unternehmen hatte bereits Kontakt mit Geflüch-
teten aus der Ukraine. Das ergab jetzt eine Studie vom Netzwerk Unternehmen integ-
rieren Flüchtlinge. Eine Beschäftigung kommt allerdings nicht in jedem Fall zustande: 
Etwa ein Drittel der befragten Betriebe gab an, dass die Bewerbungen auch in eine An-
stellung gemündet hätten. Hauptgrund für die aktuell noch erschwerte Übernahme in 
eine Anstellung ist in erster Linie die Sprachbarriere: 71 Prozent bewerten deren Abbau 
als wesentliche Voraussetzung für eine Beschäftigung ukrainischer Geflüchteter. Hier 
hilft das Unternehmensnetzwerk gerne weiter, passende Angebote zur Sprachförde-
rung zu finden. www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de.
Lesen Sie mehr in unserem E-Paper.

Keine Corona-Regeln mehr am Arbeitsplatz

Die Bundesregierung hat die vorzeitige Aufhebung der Corona-Arbeitsschutzverord-
nung beschlossen. Seit dem 2. Februar gilt diese nicht mehr. Ausnahmen gelten ledig-
lich für Einrichtungen der medizinischen Versorgung und Pflege.

Kein EUR1 mehr für Ghana
Ghana wird zum 20. August 2023 auf das REX-System umstellen. Ab dann wird die 
Warenverkehrsbescheinigung EUR1 nicht mehr anerkannt. Zulässig ist dann nur noch 
die Ursprungserklärung eines Ausführers (Sendungen unter 6000 Euro) oder eines re-
gistrierten Ausführers (Sendungen über 6000 Euro) mit REX-Nummer.

Leere (Mehrweg-)Verpackungen  
einfacher zur Zollabfertigung anmelden

Wer Mehrwegverpackungen leer in die EU ein- und anschließend befüllt wieder aus-
führt, kann dafür jetzt das weniger aufwendige Verfahren einer konkludenten Zoll-
anmeldung nutzen. Das bedeutet, dass die Verpackungen mit Grenzübertritt als an-
gemeldet und automatisch überlassen gelten. Wichtig ist hierbei, dass die leeren 
Verpackungen nicht als eigenständige Handelsware final in die EU eingeführt werden, 
sondern nur temporär in der EU befüllt/bestückt und anschließend wieder ausgeführt 
werden. 

Hinweise zu humanitären  
Hilfslieferungen

Mit Unterstützung der DIHK und der AVE hat der 
DSLV Bundesverband Spedition und Logistik ein 
umfangreiches Informationspaket für Unterneh-
men ausgearbeitet, die planen, Hilfstransporte in 
die vom Erdbeben betroffene Region in der Türkei 
zu organisieren oder durchzuführen. 

Des Weiteren informiert die AHK Türkei ausführ-
lich über Möglichkeiten, für die Erdbebenopfer zu 
spenden. Wer sich engagieren möchte, findet die-
se und weitere Informationen auf der Website der 
DIHK.
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NEUE TRENDS IN DER REISEBRANCHE

Reiselust ist ungebrochen

Die Einschränkungen und Unsicherheiten der 
vergangenen drei Jahre sind aktuell immer 
noch für die Bevölkerung deutlich spürbar. 
Aber selbst wenn die zurückliegenden Krisen-
jahre Spuren hinterlassen haben, gibt es im  
touristischen Umfeld auch gute Nachrichten: 
Das Reiseverhalten der Deutschen normalisiert 
sich wieder und das grundsätzliche Bedürfnis 
nach Reisen steigt sogar.

Das hat die aktuelle Tourismus-Studie des 
ADAC zum Reiseverhalten 2023 gezeigt. Von 

den 5000 Befragten geht jeder Dritte davon aus, dass 
sich sein Urlaubsbedürfnis gegenüber dem Vorjahr 
noch weiter erhöhen wird. Die Krisenjahre haben 
den Stellenwert des Reisens also nochmals erhöht.

Reisende haben gleiches Budget

Dass Reise und Urlaub hoch im Kurs stehen und 
viele schon ihre nächsten Ferien planen, zeigt auch 
der Blick auf die geplanten Ausgaben. So kalkuliert 
der Studie zufolge etwa jeder Zweite mit einem ähn-
lichen Urlaubsbudget wie 2022. 23 Prozent rechnen 
sogar mit größeren finanziellen Ausgaben. Aber 
hier gibt es leider auch eine Kehrseite der Medail-
le: Denn die Folgen der schwierigen ökonomischen 

Lage sind auch beim Thema Urlaub sichtbar: Fast 
ein Viertel der Befragten hat in diesem Jahr weni-
ger Budget für Urlaub als noch 2022. Der Anteil 
derer, die sich beim Reisen einschränken müssen, 
ist gegenüber 2021 deutlich gewachsen. Abstriche 
machen Reisende mit reduziertem Budget dann vor 
allem bei Komfort und Reisedauer. Und ein Drit-
tel dieser Gruppe geht davon aus, aus finanziellen 
Gründen ganz auf eine Reise verzichten zu müssen.

Pkw ist liebstes Verkehrsmittel

Dass das Reiseziel Deutschland als Gewinner aus 
der Krise hervorgeht, ist ein weiteres und sehr 
wichtiges Ergebnis der Befragung. War Urlaub zu 
Hause für viele zum einen sicher und aufgrund 
der äußeren Umstände besser realisierbar oder die 

 

einzige Wahl, so entscheiden sich Verbraucher:innen 
mit der zurückgewonnenen Reisefreiheit jetzt bewusst 
für Deutschland als Reiseziel. So gaben 45 Prozent der 
Befragten an, ihren Urlaub auch in diesem Jahr wie-
der im eigenen Land verbringen zu wollen. Dass Ur-
laub eher auf Kurz- bis Mittelstrecke stattfindet, zeigt 
auch die Wahl des Verkehrsmittels. Das Auto war und 
bleibt das relevanteste Fahrzeug zur An- und Abreise. 
Der Anteil derer, die in ihrem letzten Urlaub mit dem 
Auto unterwegs waren, ist gegenüber 2019 um sechs 
Prozentpunkte gestiegen. 50 Prozent der Befragten 
waren 2022 mit dem eigenen Pkw verreist.

Dort arbeiten, wo andere urlauben

Rund jeder Zehnte arbeitet an einem Urlaubsort 
oder hat eine konkrete Zusage des Arbeitgebers, 
dass dies möglich wäre. Aber wie bekannt ist das 
Thema Workation – also mobiles Arbeiten an ei-
nem Ferienort auf dem Reisemarkt eigentlich? Das 
Ergebnis der Studie zeigt, dass diese Verbindung 
aus Urlaub und Arbeit bisher nur wenig bekannt ist. 
Jedoch zeigen zwei Drittel der Befragten, die diese 
Möglichkeit nutzen könnten, großes Interesse. 

Carsten Cossmann, www.adac.de

Auch mit der  
zurückgewonnenen 
Reisefreiheit  
entscheiden sich 
die Verbraucher 
jetzt bewusst für 
Deutschland als 
Reiseziel.

50
Prozent 

der Befragten waren 2022 
mit dem eigenen Pkw verreist.
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Die Zahlen der ADAC-Tourismus-Studie bele-
gen es deutlich: Trotz Inflation und wirtschaft-
licher Unsicherheiten haben die Deutschen in 
der Zeit nach Corona das Reisen wiederentdeckt. 
WRF sprach mit fünf Reisebüros aus der Region 
über das Ende der Pandemie, den Fachkräfte-
mangel und ihre Reiseziele für 2023.

◆ „Die vergangenen Jahre waren schwierig, aber 
wir haben sie gut bewältigt“, resümiert Frank Happ 
vom gleichnamigen Reisebüro aus Flieden. „Unse-
re familiäre Firmenstruktur, die Zuverlässigkeit, 
Belastbarkeit und Qualität unserer Beschäftigten 
haben uns sehr geholfen, ebenso die staatlichen 
Wirtschaftshilfen sowie die Treue unserer Stamm-
kunden“, beschreibt der Geschäftsführer von Reise-

büro Happ GmbH & Co. KG. Ein Vorteil beim Re-
Start sei das eigene Veranstalterprogramm gewesen, 
vor allem die Reisen mit Luxusbussen. „Hier ging 
der dreimalige Neustart nach den Lockdowns jedes 
Mal früher los als bei Flugreisen oder Kreuzfahrten“, 
so Happ. Wichtiger Vorteil seien sowohl die eigenen 
Produkte als auch die Unabhängigkeit von exter-
nen Reiseveranstaltern gewesen. „Zudem waren wir 
während des Lockdowns immer erreichbar – was bei 
unseren Kunden sehr gut ankam.“ Ebenfalls ein The-
ma sei der Fachkräftemangel: „Auch bei uns haben 

einige Beschäftigte die Branche verlassen.“ Das Rei-
sebüro Happ hat auch während der Corona-Zeit wei-
ter ausgebildet. „Wirklich zukunftssicher“, so Frank 
Happ, „sind wir nur über selbst ausgebildete Kräfte 
aufgestellt, daher starten auch in diesem Jahr wieder 
zwei junge Menschen ihre Ausbildung bei uns.“

◆ Entsprechend berichtet auch Andrea Findeis 
vom alltours Reisecenter in Hünfeld: „Die Zeit 
war – wie für viele andere – sehr schwierig. Durch 
Stornierungen wegen der Reisewarnungen und 
des Lockdowns konnten wir kaum Umsätze ver-
zeichnen.“ Hinzu kam, dass durch coronabedingte 
Arbeitsausfälle und Kurzarbeit in dieser Zeit viele 
Fachkräfte aus der Touristik in andere Berufsfelder 
abgewandert seien, so Findeis. Insgesamt würden 
daher im Tourismus-Bereich aktuell sehr viele Fach-
kräfte gesucht.

NEUE TRENDS IN DER REISEBRANCHE

Reisebranche boomt wieder
Erreichbarkeit während der Lockdowns trägt jetzt Früchte

Wirklich zukunftssicher sind wir 
nur über selbst ausgebildete  
Kräfte aufgestellt.

Frank Happ verreist in diesem Jahr mit einem  
Schiff der Aida-Flotte

Das Urlaubsziel von Andrea Findeis liegt 2023  
voraussichtlich im Mittelmeerraum

Durch die Stornie- 
rungen wegen der  
Reisewarnungen und 
des Lockdowns konn-
ten wir kaum Umsätze 
verzeichnen.
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NEUE TRENDS IN DER REISEBRANCHE

◆ „Der tausendfach gehörte Satz, dass jede Krise 
auch eine Chance ist, stimmt tatsächlich“, so das Fa-
zit von Dennis Krug, der gemeinsam mit Sarah Tei-
ser die reisewelt Teiser & Hüter GmbH leitet. Die 
Geschäftsführer nutzten die Corona-Zeit, um neue 
Reisen auszuarbeiten und das Online-Angebot 
weiterzuentwickeln. „Wir sind noch da und unser 

Reiseangebot ist spannender denn je. Insofern sind 
wir gut durchgekommen. Während der Lockdowns 
waren wir ständig erreichbar, was jetzt von den 
Kunden honoriert wird. Das freut uns natürlich.“
Auch bei der reisewelt seien einige Mitarbeitende 
gegangen, teilweise aber auch schon wieder zurück-
gekehrt. Dennoch bleibe die Gewinnung und Aus-
bildung neuer Fachkräfte die größte Herausforde-
rung für die Zukunft, so Krug.

Jede Krise ist auch 
eine Chance – das 
stimmt tatsächlich.

Für Dennis Krug geht es Ostern in die Berge  
und im Sommer nach Kroatien
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NEUE TRENDS IN DER REISEBRANCHE

Ihre Team hat 

Großartiges Großartiges 
geleistet?

Wir planen und organisieren für Sie 
Betriebsausfl üge und Incentivereisen.

◆ „Das war die schwierigste Zeit, die ich in meinem 
Beruf jemals erlebt habe“, blickt Udo Gutberlet von 
der Reisebüro Fulda GmbH zurück. „Wir haben viel 
Zeit und Herzblut investiert, um in dieser Zeit für un-
sere Kunden da zu sein. Durch die ganzen Reisestor-
nierungen hatten wir wahnsinnig viel Arbeit ohne 
etwas zu verdienen, allerdings haben die Staatshilfen 
dann etwas weitergeholfen“, so der Geschäftsführer. 
Als 2022 das Reisen dann wieder möglich war, sei 
das Fernweh bei den treuen Kunden schnell wieder 
geweckt gewesen. „Seither haben wir eine sehr hohe 
Nachfrage“, freut sich Gutberlet und merkt an: „Ich 
bin meinem Team unsagbar dankbar, das mich trotz 
zwei Jahren Kurzarbeit immer so toll unterstützt hat. 
Ohne sie hätte ich diese Zeit nie durchgestanden.“ 
Sein Statement zum Thema Fachkräfte: „Der Markt 
scheint wie leergefegt zu sein.“ Seit neun Monaten 
versuche Gutberlet Verstärkung für sein Team zu be-
kommen, bisher allerdings ohne Erfolg. 

◆ Ganz neue Wege geht Merican Reisen seit Be-
ginn dieses Jahres: „Mit Lufthansa als Partner an 
unserer Seite sind wir komplett neu für eine digitale 
Zukunft aufgestellt“, berichtet Geschäftsführer Ul-
rich Papenheim. „Insbesondere bei der Organisation 
von Unternehmensreisen profitiert das Lufthansa 
City Center von einem internationalen Netzwerk aus 
500 Reisebüros in insgesamt 95 Ländern, was natür-
lich auch dem klassischen Reisebüro zugutekommt.
Für das Thema Fachkräfte habe es bei Merican im-
mer eine Lösung gegeben, berichtet Papenheim, der 
in der Vergangenheit gute Erfahrungen mit beruf-
lichen Quereinsteigern gemacht hat. So wurde bei-
spielsweise Personal aus dem touristischen Umfeld 

Udo Gutberlet will mit seinem Wohnmobil Deutschland 
und die Nachbarländer erkunden

Ulrich Papenheim reist in diesem Jahr  
in die USA

hausintern auf die Reisebranche umgeschult. Die 
Entwicklung eigener Fachkräfte sei jedoch immer 
noch die beste Lösung: „Für 2023 haben wir in Ful-
da eine Ausbildungsstelle für Tourismuskaufleute 
ausgeschrieben, die bisher nicht besetzt werden 
konnte. Wer mag, kann sich gerne noch darauf be-
werben.“

Fachkräfte sind für uns ebenfalls ein 
Thema. Wir haben gute Erfahrungen 

mit Quereinsteigern gemacht.

Ohne mein Team  
hätte ich diese Zeit 
nie durchgestanden.
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NEUE TRENDS IN DER REISEBRANCHE

Bleisure Trips als 
neuer Benefit-Trend
Wie Unternehmen Geschäftsreisen als Anreiz einsetzen

Abwechslung vom Büroalltag, Sightseeing in 
einer fremden Stadt oder neue Bekanntschaf-
ten: Es gibt viele Gründe, Geschäftsreisen span-
nend zu finden. Insbesondere für junge Mit-
arbeitende sind sie heutzutage ein Faktor, der 
bei der Jobwahl eine wichtige Rolle spielt. Der 
Studie „Chefsache Business Travel 2018“ zufol-
ge sagen 45 Prozent der Befragten, dass Berufs-
tätige im Alter von 18 bis 30 Jahren lieber auf 
Geschäftsreisen gehen als ihre älteren Kollegen.

D iese Vorliebe können Arbeitgebende nutzen: 
Zum einen, um ihr Team mit attraktiven 

Reisen zu motivieren und zum anderen als Bene-
fit bei der Suche nach neuen Fachkräften. Punk-
ten können Chefs auch, wenn sie Mitarbeitenden 
sogenannte Bleisure-Trips gestatten, also eine 
Kombination aus Beruf („Business“) und Freizeit 
(„Leisure“) auf einer Geschäftsreise. Damit die 
Arbeit unterwegs nicht vernachlässigt wird und 
die Kosten nicht aus dem Ruder laufen, sollten Fir-
men aber klare Richtlinien festlegen. Um sicherzu-
stellen, dass diese Richtlinien eingehalten werden, 
lohnt sich zum Beispiel die Zusammenarbeit mit 
einem Geschäftsreisebüro.

Vorteile für beide Seiten

Wer Mitarbeitende halten oder anwerben will, 
muss ihnen etwas bieten. So schätzen Arbeitneh-
mende beispielsweise das eine oder andere „Up-
grade“ auf Geschäftsreisen. Laut der Studie „Chef-
sache Business Travel 2018“ haben vor allem zwei 
Faktoren großen Einfluss auf Mitarbeiterbindung 
oder -gewinnung: Business-Class-Flüge und ein 
Mitspracherecht bei der Hotelauswahl. Hier gaben 
78 Prozent der Befragten an, dass sich Berufstätige 
davon beeinflussen lassen. Das gleiche gilt auch für 
Zugfahrten in der ersten Klasse (74 Prozent) und 
die Möglichkeit, die Reise für private Aufenthalte zu 
verlängern (67 Prozent).
Letzteres wird übrigens immer beliebter. Speziell 
die Generation Y will nicht nur für ein Meeting 
in eine andere Stadt reisen, sondern das Reiseziel 
auch erkunden. Immer öfter stimmen Arbeitge-

bende diesem Drang nach Selbstbestimmtheit und 
Freiheit zu, was Vorteile für beide Seiten hat. Wer 
nicht nach dem Termin sofort zum Flughafen het-
zen muss, ist auch beim Termin entspannter und 
hinterlässt einen besseren Eindruck. Zudem spart 
das Unternehmen Geld, wenn der Reisezeitpunkt 
außerhalb der Rushhour liegt. Nach dem Bleisure-
Trip kommt der Angestellte im Idealfall gut erholt 
und motiviert ins Büro zurück, da er den reisebe-
dingten Stress ausgleichen konnte.

Reiserichtlinien als Steuerungsinstrument

Diese positiven Effekte allein rechtfertigen aber 
noch keine Bleisure-Kombination. Vielmehr soll-
te an erster Stelle eine Kosten-Nutzen-Abwägung 
stehen. Speziell bei Bleisure-Trips ist es ratsam, die 
Rahmenbedingungen durch Reiserichtlinien klar 
abzustecken. Darin sollte unter anderem geregelt 
sein, wie lange ein Aufenthalt verlängert werden 
darf, wer welche Kosten übernimmt und ob Mit-
arbeitende in der Freizeit über die Firma versi-
chert sind. Die Spezialisten der Geschäftsreisebüros 
unterstützen die professionelle Erstellung solcher 
Richtlinien, insbesondere wenn es bisher keine Re-
gelungen dazu gab – und helfen so, die Kosten-Nut-
zen-Balance zugunsten des Nutzens zu gestalten.

DRV Deutscher Reiseverband e.V.
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Mit genialen Konzepten 
in die Zukunft
Baustoffboxen und Scan&Go-Märkte  
von Leinweber Baucentrum

Vor 40 Jahren fiel in Hauswurz der Startschuss 
für die heutige Leinweber Baucentrum GmbH 
& Co. KG. 2006 siedelte Firmengründer Mar-
tin Leinweber die Zentrale des Unternehmens 
nach Fulda um. Heute leiten seine Söhne Sebas-
tian und Benedikt das Unternehmen mit mehr 
als 170 Mitarbeitenden und 19 Azubis in sechs  
Filialen.

Just in time mit Baustoffboxen

Ziel der Geschäftsführer war und ist es, die Kun-
den räumlich und zeitlich flexibel mit Baumaterial 
zu versorgen. Daraus entstand die Idee mit den 
Baustoffboxen, die bereits 2017 in Betrieb genom-
men wurden. „Unsere derzeit 25 Baustoffboxen in 
Osthessen und angrenzenden Gebieten sind ein 
wichtiger Baustein. Hier können die Kunden auf 
unser gesamtes Sortiment mit rund 25.000 Artikeln 
zurückgreifen“, erklärt Sebastian Leinweber stolz. 
Das Abwicklungssystem ist einfach: Bei Bestellung 
über die Hotline bis 10:00 Uhr kann von Montag bis 
Freitag die Ware am gleichen Tag ab 18:00 Uhr in 
der gewünschten Baustoffbox per Zugangscode ab-
geholt werden. Wird nach 10:00 Uhr bestellt, ist die 
Abholung am darauffolgenden Tag, von Dienstag 

bis Samstag bereits ab 5:00 Uhr möglich. Aufträge 
über den Onlineshop oder per E-Mail sind rund 
um die Uhr möglich, die Abholzeiten richten sich 
nach dem Eingang der Bestellungen.

Mix aus stationärem und Online-Handel

Ganz neu ist die Möglichkeit, bei Leinweber  
per Scan&Go einzukaufen. Das sogenannte Self-
Checkout-System funktioniert via Snabble-App 
für ein Sortiment von mehr als 7000 Produkten. 
Seit Jahresbeginn pilotiert die Filiale in Hosenfeld 
als erster Markt mit Scan&Go. Im April 2023 star-
tet die neue Filiale in Petersberg mit dem gleichen 
System, das in den übrigen Filialen sukzessive um-
gesetzt wird, weitere sind im Planung. Bezahlt wird 
per Rechnung oder über die Bankkarte. „Eine hohe 
Beratungskompetenz liegt uns nach wie vor am 
Herzen. Auch beim Scan&Go-System beraten wir 
telefonisch oder über den Chat. In unserer Zentra-
le in der Habelbergstraße stehen den Kunden auf 
mehr als 1600 Quadratmetern Ausstellungsfläche 
insgesamt 40 Fachberater in acht Fachabteilungen 
zur Verfügung“, betont Leinweber. 
Für Mitte des Jahres ist der Start des neuen Online-
Shops geplant, der sich gerade im Aufbau befindet. 
Nicht zuletzt setzt die vor Kurzem in den Märkten 
eingeführte elektronische Preisauszeichnung einen 
wichtigen rationellen und nachhaltigen Akzent.

Michael Kiel, www.region-fulda.de

Beratungs- 
kompetenz liegt 
uns am Herzen.

Mit dem Scan&Go-System ist auch in Zukunft die Nahversorgung der Kunden möglich

Zentrale in der  
Habelbergstraße: 

1600 
Quadratmeter 

Ausstellungsfläche 

40 
Fachberater:innen

8 
Fachabteilungen
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Der Tekkie Award  
soll junge Menschen 
dazu motivieren, 
sich mit komplexen 
Aufgaben spielerisch 
auseinanderzusetzen

Tekkie Award 2023
Innovativ. Digital. Technikbegeistert.

„Hast du’s drauf?“ Mit dieser Frage lockt das 
IT-Systemhaus bytewerk, gemeinsam mit sei-
nen Industriepartnern und Förderern, bereits 
zum zweiten Mal zur Teilnahme am Kreativ-
Wettbewerb Tekkie Award.

Der Anspruch des Partnernetzwerks ist es, ge-
meinschaftlich dem (IT-)Fachkräftemangel 

entgegenzuwirken, Begeisterung für Informatik zu 
wecken und junge Menschen auf die vielfältigen Be-
rufschancen in der Region aufmerksam zu machen. 
„Die Basis einer vielversprechenden Zukunft sind 
technikbegeisterte, kreative und motivierte Men-
schen. Nur durch sie bleiben wir handlungsfähig 
und nur mit ihnen können wir unsere Wirtschaft 
langfristig stärken. Mit dem Tekkie Award wollen 
wir Menschen für technische Berufe begeistern“, so 
Simon Weber, CEO der bytewerk GmbH und Ini-
tiator des Awards.

Gemeinschaftliche Talentsuche

In der ersten Runde des Tekkie Award müssen 
neun knifflige Rätsel rund um logisches Denken, 
abstraktes Vorstellungsvermögen und Mathematik 
gelöst werden. Die besten Teilnehmenden erhalten 
anschließend die Chance, sich miteinander wäh-
rend einer finalen Veranstaltung zu messen. Auf die 
Sieger:innen warten attraktive Preise und die Mög-
lichkeit, beim Finale am 2. Juni 2023 in lockerer At-
mosphäre mit führenden Technologieunternehmen 
aus der Region in Kontakt zu kommen.
Gemeinsam mit zahlreichen regionalen Unterneh-
men und Institutionen sind auch die IHK Fulda, die 
Region Fulda GmbH und die Hochschule Fulda För-
derer des Awards. „Wir als Hochschule Fulda sehen 
uns als eine der wichtigsten Bildungseinrichtungen 
der Region, insbesondere auch im Hinblick auf die 
Ausbildung von IT-Fachkräften. Der Tekkie Award 
ist eine herausragende Aktion, um Begeisterung für 
das Thema zu wecken und Talente frühzeitig in der 
Region zu binden“, freut sich Jörg Kreiker, Vizepräsi-
dent für Digitalisierung der Hochschule Fulda.

Ein Award für den Award

„Auch 2023 werden mit dem Tekkie Award wieder 
die kreativsten Köpfe unseres Landkreises gesucht 
und ganz nebenbei auf viele attraktive regionale 

Arbeitgeber aufmerksam gemacht. Deshalb unter-
stützen wir den Award gerne erneut“, so Michael 
Konow, Hauptgeschäftsführer der IHK Fuda. „Wir 
wünschen allen Teilnehmenden viel Erfolg und sind 
gespannt, wer das Rennen macht. Die 2022 Edition 
war eine großartige Erfolgsgeschichte, die gleich 
mehrfach prämiert wurde.“ So wurde der Tekkie 
Award im vergangenen Herbst mit dem rexx sys-
tems Recruiting Award als innovativste Recruiting 
Kampagne des Jahres ausgezeichnet und setzte sich 
damit gegen DHL, Kaufland, Henkel Laundry & 
Home Care oder Lufthansa durch. Die Fachjury so-
wie 12.000 Menschen der Recruiting-Community 
beurteilten die eingereichten Projekte anhand ihrer 
technischen Qualität, Kreativität, Innovationskraft, 
Liebe zum Detail sowie ihrem USP. Einen weiteren 
ersten Platz erreichte bytewerk wenig später beim 
Trendence Institut Award 2022 in der Kategorie 
„Best Recruiting Kampagne/Event für KMU“.

Auf die Rätsel, fertig, los!

Jede Person mit Freude am Lösen von Rätseln hat 
die Möglichkeit, unter www.tekkie-award.de ganz 
unkompliziert mitzumachen. Eine Teilnahme ist 
bis zum 15. Mai 2023 um 18:00 Uhr möglich.

www.tekkie-award.de

Die Basis einer  

vielversprechenden 

Zukunft sind technik- 

begeisterte, kreative 

und motivierte  

Menschen.

i

made in fd

SERIE

made in fd

SERIE

Partnerstädte

SERIE

Partnerstädte

SERIE

Markenkampagne

SERIE

Markenkampagne

SERIE

Nachhaltigkeit

SERIE

Nachhaltigkeit

SERIE

Was macht 
eingentlich...

SERIE

Was macht
eigentlich...

SERIE

#IHKammer 
Machen

SERIE

#IHKammer 
Machen

SERIE

Hochschule 
Fulda

SERIE

Hochschule 
Fulda

SERIE

Wirtschafts- 
Archiv

SERIE

Wirtschafts- 
Archiv

SERIE

fd wird digital

SERIE

fd wird digital

SERIE



20    WIRTSCHAFT REGION FULDA  04 | 2023 Fo
to

: F
RM

-G
m

bH

Fo
to

: G
eb

r. 
H

os
en

fe
ld

 G
m

bH
 &

 C
o.

 K
G

REGION

made in fd

SERIE

made in fd

SERIE

Partnerstädte

SERIE

Partnerstädte

SERIE

Markenkampagne

SERIE

Markenkampagne

SERIE

Nachhaltigkeit

SERIE

Nachhaltigkeit

SERIE

Was macht 
eingentlich...

SERIE

Was macht
eigentlich...

SERIE

#IHKammer 
Machen

SERIE

#IHKammer 
Machen

SERIE

Hochschule 
Fulda

SERIE

Hochschule 
Fulda

SERIE

Wirtschafts- 
Archiv

SERIE

Wirtschafts- 
Archiv

SERIE

fd wird digital

SERIE

fd wird digital

SERIE

Ressource Holz 
effizient nutzen
Nachhaltige Holzverarbeitung in fünfter Generation

Spätestens bei Betreten des Betriebsgeländes 
der Gebrüder Hosenfeld GmbH & Co. KG ist 
klar, mit welchem Rohstoff hier gearbeitet 
wird, denn es duftet überall nach frisch gesäg-
tem Holz. Das Familienunternehmen aus Hain-
zell hat sich auf den Einschnitt der Nadelhölzer 
Lärche, Douglasie und Kiefer spezialisiert.

„Nachhaltiges Handeln ist fester Bestandteil unserer 
Unternehmens-DNA. Bei uns wird Holz als wert-
volle Ressource optimal veredelt. Wir gehen immer 
weitere Schritte in der Bearbeitung und schaffen 
dadurch einen sogenannten integrierten Standort, 
der die Wertschöpfung maximiert. So können wir 
weiter wachsen und langfristig gute Arbeitsplätze 
schaffen“, erklärt Geschäftsführer Gangolf Hosen-
feld, der das holzverarbeitende Unternehmen be-
reits in fünfter Generation führt.

Effizienz hat oberste Priorität

Im Sägewerk wird ausschließlich Holz aus heimi-
schen Wäldern verarbeitet, die nachhaltig bewirt-
schaftet werden und entsprechend zertifiziert sind. 
Zudem liegt ein hohes Augenmerk auf kurzen 
Transportwegen. „Unser oberstes Ziel ist die effi-
ziente Verwendung der Ressource Holz“, berichtet 
Hosenfeld. So werde beispielsweise mit modernsten 
Sägewerkstechniken und Scannern der Rundholz-
einschnitt optimiert. Energieeffiziente Trockenkam-
mern bereiten das Holz für die Weiterverarbeitung 
vor, im eigenen Hobelwerk zum Beispiel entstehen 
Terrassendielen und die angegliederte Zimmerei 
fertigt unter anderem Dachstühle und Carports. 

Energie aus Eigenproduktion

Die anfallenden Sägenebenprodukte wie Späne und 
Hackschnitzel werden zu Qualitätspellets weiter-
verwertet – ein nachhaltiger Energieträger, der im-
mer mehr in modernen Pelletheizungen und -öfen 
eingesetzt wird. Mit regionaler Biomasse wird ein 
Heizkraftwerk betrieben, das Ökostrom produziert 
und Wärme für die Trocknungen liefert. Nicht zu-
letzt wird der gesamte Standort mit grünem Strom 
versorgt, der auch über eigene Photovoltaikanlagen 
hergestellt wird. So leistet das Traditionsunterneh-
men einen wertvollen Beitrag zur Schonung der 
Umwelt.

WRF

Der Begriff  Nachhaltigkeit kommt  

ursprünglich aus der Forstwirtschaft:  

Wer nur so viele Bäume fällt,  

wie nachwachsen können, sorgt dafür,  

dass der Wald für die künftige Nutzung  

zur Verfügung steht und auf Dauer  

seinen Wert behält. 

i

Automatisierte Sägen und computergestützte Systeme sorgen für höhere Effizienz  
und bessere Qualität
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IHK-Hauptgeschäftsführer Michael Konow (li) und FRM-GmbH Geschäftsführer Eric Menges

Top-Standort in Europa
Neue Kooperation schafft Basis für den Ausbau  
internationaler Beziehungen

Seit Jahresbeginn ist die Region Fulda GmbH 
Gesellschafterin des internationalen Standort-
marketings der Region Frankfurt RheinMain.

D as besiegelten vor kurzem IHK-Hauptgeschäfts-
führer Michael Konow in seiner Funktion als 

Geschäftsführer der Region Fulda GmbH und FRM-
GmbH Geschäftsführer Eric Menges in Frankfurt. 
„Wir freuen uns sehr, dass wir mit der Region Fulda 
GmbH eine weitere Gesellschafterin von unserer Ar-
beit überzeugen konnten. Mit diesem Beitritt sind wir 
nicht nur über zwei Ländergrenzen tätig, unser Gebiet 
erstreckt sich nun auch bis an die Thüringer Landes-
grenze“, so Menges. Zur FRM GmbH haben sich insge-
samt 35 Kreise, Städte, das Land Hessen, Kommunen, 
Kammern und Verbände zusammengeschlossen. Ziel 
und Aufgabe der Gesellschaft ist es, ausländische Un-
ternehmen über Standortvorteile zu informieren und 
für die Region zu gewinnen, die internationale Wett-
bewerbsfähigkeit von Frankfurt RheinMain zu fördern 
und die Wahrnehmung im Ausland zu stärken.

Wir hoffen, dass der Landkreis Fulda so stärker auf die internatio-
nale Landkarte rückt, neue Beziehungen zwischen internationalen 
Unternehmen und heimischen Akteuren entstehen und sich auch 
ausländische Betriebe bei uns ansiedeln.
Dr. Christian Gebhardt, Präsident der IHK Fulda

 Mit diesem Schritt wird die Bindung des Landkreises Fulda an das 
Rhein-Main-Gebiet weiter gestärkt. Gerade die zahlreichen kleinen 
und mittleren Unternehmen der Region haben keine eigenen Ab-
teilungen oder Mitarbeiter für internationale Beziehungen und sind 
deshalb auf Beratung und Erfahrungsaustausch angewiesen.
Bernd Woide, Landrat des Landkreises Fulda

 Die Stadt Fulda ist weltoffen und hat eine große europäische Tra-
dition. Internationale Kontakte, Unternehmen, die international 
agieren, aber auch Fachkräfte, die aus dem Ausland zur Arbeit nach 
Fulda ziehen, sind ein wichtiges Element unserer wirtschaftlichen 
Entwicklung.
Dr. Heiko Wingenfeld, Oberbürgermeister der Stadt Fulda
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AUS DER IHK-ARBEIT

Stahl im Wandel
WJ-Werkstour bei thyssenkrupp

Wie kann einer der energieaufwendigsten Pro-
duktionsprozesse weltweit klimaneutral ge-
staltet werden? Dieser Frage gingen die Wirt-
schaftsjunioren Fulda bei einer exklusiven 
Werkstour bei thyssenkrupp Steel am Standort 
in Duisburg nach und durften dabei die Stahl-
produktion von heute und morgen hautnah 
miterleben.

Unter ihrem Jahresmotto #Drehmoment - Auf-
bruch - Transformation - Fortschritt widmen 

sich die Fuldaer Wirtschaftsjunioren Transformati-
ons- und Changeprozessen. Denn die Welt wandelt 
sich, und auch die Ressource Stahl ist Teil des Wan-
dels. In einer nachhaltigen Gesellschaft ist hoch-
wertiger Stahl allgegenwärtig: Er bringt Elektro-
motoren zum Laufen, steckt in Windkraftanlagen, 
ist recycelbar und langlebig wie kaum ein anderer 
Werkstoff. 

Transformation gestalten

Gleichzeitig ist die Stahlindustrie einer der größten 
CO2-Emittenten. Alleine auf dem Werksgelände 
von thyssenkrupp Steel Europe in Duisburg werden 
täglich rund 30.000 Tonnen Roheisen hergestellt. In 
CO2-Emissionen sind das mehr als 55.000 Tonnen 
pro Tag. Deshalb hat sich der Konzern seit einigen 

Jahren auf den Weg hin zu einer klimaneutralen 
Produktion gemacht: Mithilfe eines umfassenden 
Anlagenumbaus sowie Investitionen in neue Tech-
nologien gestaltet das Unternehmen so die Zu-
kunftsfähigkeit der Stahlherstellung. 

Spannende Eindrücke 

Dass Wasserstoff als Energieträger in der Indus-
trie kein Science Fiction ist, davon konnten sich 
die Teilnehmenden während ihrer thyssenkrupp-
Werkstour überzeugen: In zwei Gruppen durften 
die jungen Unternehmer:innen und Führungs-
kräfte mit einem Kleinbus das circa zehn Quadrat-
kilometer große Gelände besichtigen, die gesamte 
Produktionskette der Stahlproduktion miterleben 
und lernen, wie die Stahlherstellung durch die 
Umstellung auf Wasserstoff klimaneutral gestaltet 
werden soll. „Das offene Feuer, die Hitze und die 
Produktionsmaschinen haben bleibenden Ein-
druck hinterlassen. Und dass ein seit mehr als hun-
dert Jahren etabliertes Produktionsverfahren nun 
komplett umgekrempelt und klimaneutral gestaltet 
wird, zeigt für mich, wie die Veränderung in der In-
dustrie voranschreitet“, zieht Kreissprecherin Julia 
Uth ihr Fazit.

www.wj-fulda.de

Termine

5. April 2023

WJ Workshop... Social 

Media Marketing fürs 

Unternehmen

9. bis 11. Juni 2023

Lako 2023: Ich. Du. 

WIRtschaft mit  

Weitblick.

i

Die Wirtschaftsjunioren Fulda bei ihrer exklusiven thyssenkrupp-Werkstour in Duisburg 
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Fahrzeuge | Leasing- und Geschäftsfahrzeuge 
Nutzfahrzeuge | E-Mobilität

Im Verlags-Special der April-Ausgabe 

stellen regionale Unternehmen ihre   

Produktpaletten und Dienstleistun-

gen für Geschäftsfahrzeuge aller  

Art vor:

Vom noblen Chefauto über Außen-

dienstfahrzeuge, Fahrzeugflotten im 

Firmendesign und Kleintransporter 

aller Art bis hin zu LKWs und Flur- 

förderfahrzeugen.

Darüber hinaus stellen sie ihre Werk-

statt-Servicepakete für Wartung und 

Pflege, maßgeschneiderte Finanzie-

rungs- und Leasingmodelle, attraktive 

Rahmenverträge und Versicherungs-

leistungen vor.

IHR WEG ZUM
TRAUM-BIKE. 
Einfaches Bike-Leasing mit velolease  

   Alles aus einer Hand 

   Ihre Mitarbeiter sparen bis zu  
40% und mehr beim Bike-Leasing

   Gleiche Leasing-Konditionen für ein Partnerrad

  Gesundheitlicher Mehrwert für Ihr Unternehmen

   Bewegung bringt Lebensqualität und  
erhält die Gesundheit

Wir beraten Sie gerne!

0800 777 66 36 · info@velolease.bike · www.velolease.bike 
velolease GmbH · Am Stockgraben 1 · 36119 Neuhof
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AUTOHAUS SCHLÜCHTERN
ATZERT & WEBER GmbH & Co. KG
Alte Bahnhofstraße 20, 36381 Schlüchtern, T 0800 802801800
www.atzert-weber.de, hallo@atzert-weber.de

DER ŠKODA SUPERB.
FÜR IHR BUSINESS 2023.
JETZT BEI ATZERT:WEBER.

Mtl. Nettoleasingrate
ab 401,00 €1

Der ŠKODA SUPERB COMBI STYLE (Diesel) 2,0 l TDI 110 kW (150 PS) 7-Gang automat.      
Ausstattung: Energy-Blau-Lackierung, Infotainmentsystem Bolero, elektrisch einstellbare Komfortsitze vorn, 2-Zonen-
Climatronic, Multifunktionskamera für Fahrerassistenzsysteme, Lederlenkrad mit Multifunktionstasten und Schaltwippen, 
Parksensoren hinten, Regensensor, Fahrlichtassistent, SmartLink, Sprachsteuerung, Geschwindigkeitsbegrenzer u. v. m. 

 UNSER LEASINGANGEBOT1: 

 ŠKODA SUPERB COMBI STYLE (Diesel) 2,0 l TDI 110 kW (150 PS) 7-Gang automat. 

Vertragslaufzeit 48 Monate Monatliche Leasingrate (netto) 401,00 €

Jährliche Fahrleistung 10.000 km Wartung & Verschleiß-Aktion2 (monatlich) 39,00 €

Leasing-Sonderzahlung (netto) 0,00 € Mtl. Gesamtleasingrate (netto)  440,00 €

  Kraftstoff verbrauch in l/100 km, kombiniert: 5,0; Kurzstrecke: 7,0; Stadtrand: 5,0; Landstraße: 4,3; Autobahn: 4,9. CO2-
Emissionen in g/km, kombiniert: 131. Effi  zienzklasse A+ (WLTP-Werte)3. 

1     Ein Angebot der ŠKODA Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Straße 57, 38112 Braunschweig. Bonität vorausgesetzt. 
Zzgl. Überführungs-, Zulassungskosten und Mehrwertsteuer. Nur gültig für gewerbliche Einzelabnehmer, bei Bestellung bis zum 30.06.2023. 

2     Zzgl. MwSt., mtl. Dienstleistungsrate Wartung & Verschleiß Aktion. Nur in Verbindung mit einem Geschäftfahrzeug-Leasing der ŠKODA Leasing. Mit 
der Wartung & Verschleiß-Aktion sind alle Wartungsarbeiten laut Herstellervorschrift inklusive gesetzlicher HU/AU und sämtliche Werkstattleistungen, 
resultierend aus Verschleiß durch sachgemäßen Gebrauch, abgedeckt. Nähere Informationen erhalten Sie bei uns.

3     Die angegebenen Verbrauchs- und Emissionswerte wurden nach dem gesetzlich vorgeschriebenen WLTP-Verfahren (Worldwide Harmonized Light 
Vehicles Test Procedure) ermittelt, das ab dem 1. September 2018 schrittweise das frühere NEFZ-Verfahren (neuer europäischer Fahrzyklus) ersetzte. 
Der Gesetzgeber arbeitet an einer Novellierung der Pkw-EnVKV und empfi ehlt in der Zwischenzeit für Fahrzeuge, die nicht mehr auf Grundlage des 
NEFZ-Verfahrens homologiert werden können, die Angabe der WLTP-Werte, welche wegen der realistischeren Prüfbedingungen in vielen Fällen höher 
sind als die nach dem früheren NEFZ-Verfahren. Informationen zu den Unterschieden zwischen WLTP und NEFZ fi nden Sie unter https://www.skoda-
auto.de/wltp.

Abbildung zeigt Sonderausstattung gegen Mehrpreis. Änderungen und Irrtümer vorbehalten. Angebot gültig bis 30.06.2023, Stand 03/2023. 
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AUTOHAUS SCHLÜCHTERN
ATZERT & WEBER GmbH & Co. KG
Alte Bahnhofstraße 20, 36381 Schlüchtern, T 0800 802801800
www.atzert-weber.de, hallo@atzert-weber.de

DER ŠKODA SUPERB.
FÜR IHR BUSINESS 2023.
JETZT BEI ATZERT:WEBER.

Mtl. Nettoleasingrate
ab 401,00 €1

Der ŠKODA SUPERB COMBI STYLE (Diesel) 2,0 l TDI 110 kW (150 PS) 7-Gang automat.      
Ausstattung: Energy-Blau-Lackierung, Infotainmentsystem Bolero, elektrisch einstellbare Komfortsitze vorn, 2-Zonen-
Climatronic, Multifunktionskamera für Fahrerassistenzsysteme, Lederlenkrad mit Multifunktionstasten und Schaltwippen, 
Parksensoren hinten, Regensensor, Fahrlichtassistent, SmartLink, Sprachsteuerung, Geschwindigkeitsbegrenzer u. v. m. 

 UNSER LEASINGANGEBOT1: 

 ŠKODA SUPERB COMBI STYLE (Diesel) 2,0 l TDI 110 kW (150 PS) 7-Gang automat. 

Vertragslaufzeit 48 Monate Monatliche Leasingrate (netto) 401,00 €

Jährliche Fahrleistung 10.000 km Wartung & Verschleiß-Aktion2 (monatlich) 39,00 €

Leasing-Sonderzahlung (netto) 0,00 € Mtl. Gesamtleasingrate (netto)  440,00 €

  Kraftstoff verbrauch in l/100 km, kombiniert: 5,0; Kurzstrecke: 7,0; Stadtrand: 5,0; Landstraße: 4,3; Autobahn: 4,9. CO2-
Emissionen in g/km, kombiniert: 131. Effi  zienzklasse A+ (WLTP-Werte)3. 

1     Ein Angebot der ŠKODA Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Straße 57, 38112 Braunschweig. Bonität vorausgesetzt. 
Zzgl. Überführungs-, Zulassungskosten und Mehrwertsteuer. Nur gültig für gewerbliche Einzelabnehmer, bei Bestellung bis zum 30.06.2023. 

2     Zzgl. MwSt., mtl. Dienstleistungsrate Wartung & Verschleiß Aktion. Nur in Verbindung mit einem Geschäftfahrzeug-Leasing der ŠKODA Leasing. Mit 
der Wartung & Verschleiß-Aktion sind alle Wartungsarbeiten laut Herstellervorschrift inklusive gesetzlicher HU/AU und sämtliche Werkstattleistungen, 
resultierend aus Verschleiß durch sachgemäßen Gebrauch, abgedeckt. Nähere Informationen erhalten Sie bei uns.

3     Die angegebenen Verbrauchs- und Emissionswerte wurden nach dem gesetzlich vorgeschriebenen WLTP-Verfahren (Worldwide Harmonized Light 
Vehicles Test Procedure) ermittelt, das ab dem 1. September 2018 schrittweise das frühere NEFZ-Verfahren (neuer europäischer Fahrzyklus) ersetzte. 
Der Gesetzgeber arbeitet an einer Novellierung der Pkw-EnVKV und empfi ehlt in der Zwischenzeit für Fahrzeuge, die nicht mehr auf Grundlage des 
NEFZ-Verfahrens homologiert werden können, die Angabe der WLTP-Werte, welche wegen der realistischeren Prüfbedingungen in vielen Fällen höher 
sind als die nach dem früheren NEFZ-Verfahren. Informationen zu den Unterschieden zwischen WLTP und NEFZ fi nden Sie unter https://www.skoda-
auto.de/wltp.

Abbildung zeigt Sonderausstattung gegen Mehrpreis. Änderungen und Irrtümer vorbehalten. Angebot gültig bis 30.06.2023, Stand 03/2023. 

DER ŠKODA KAMIQ.
ZU FAIREN KONDITIONEN.
JETZT BEI ATZERT:WEBER.

Mtl. Nettoleasingrate
ab 185,00 €1

AUTOHAUS SCHLÜCHTERN
ATZERT & WEBER GmbH & Co. KG
Alte Bahnhofstraße 20, 36381 Schlüchtern, T 0800 802801800
www.atzert-weber.de, hallo@atzert-weber.de

Der ŠKODA KAMIQ TOUR (Benzin) 1,0 l TSI 
70 kW (96 PS) 5-Gang mech.      
Ausstattung: Energy-Blau-Lackierung, Infotainmentsystem Bolero, 
17" Leichtmetallfelgen Propus Aero, beheizbare Vordersitze, Spur-
halteassistent, 2-Zonen-Climatronic, Geschwindigkeitsbegrenzer, Re-
gensensor, Fahrlichtassistent, Parksensoren hinten, SmartLink u. v. m. 

 UNSER LEASINGANGEBOT1: 

  ŠKODA SCALA TOUR (Benzin) 1,0 l TSI 
70 kW (96 PS) 5-Gang mech. 

Vertragslaufzeit 48 Monate 

Jährliche Fahrleistung 10.000 km

Leasing-Sonderzahlung (netto) 0,00 €

Monatliche Leasingrate (netto) 185,00 €

  Wartung & Verschleiß-Aktion2 (monatlich) 37,00 €

  Mtl. Gesamtleasingrate (netto)  222,00 €

   Kraftstoff verbrauch in l/100 km, kombiniert: 5,4; Kurzstrecke: 
6,7; Stadtrand: 5,1; Landstraße: 4,7; Autobahn: 5,8. CO2-Emissio-
nen in g/km, kombiniert: 123. Effi  zienzklasse B (WLTP-Werte)3. 

1     Ein Angebot der ŠKODA Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing 
GmbH, Gifhorner Straße 57, 38112 Braunschweig. Bonität vorausgesetzt. Zzgl. 
Überführungs-, Zulassungskosten und Mehrwertsteuer. Nur gültig für gewerbliche 
Einzelabnehmer, bei Bestellung bis zum 30.06.2023 (Datum des Kaufvertrags). 
Voraussetzung ist die gleichzeitige Inzahlungnahme eines Gebrauchtfahrzeugs 
(ŠKODA oder Fremdfabrikat, gilt nicht für Fahrzeuge des Volkswagen Konzerns), 
das zum Zeitpunkt des Kaufvertrags mindestens sechs Monate auf den Käufer 
zugelassen sein muss.

2     Zzgl. MwSt., mtl. Dienstleistungsrate Wartung & Verschleiß Aktion. Nur in Verbin-
dung mit einem Geschäftfahrzeug-Leasing der ŠKODA Leasing. Mit der Wartung 
& Verschleiß-Aktion sind alle Wartungsarbeiten laut Herstellervorschrift inklusive 
gesetzlicher HU/AU und sämtliche Werkstattleistungen, resultierend aus Verschleiß 
durch sachgemäßen Gebrauch, abgedeckt. Nähere Infos erhalten Sie bei uns.

3     Die angegebenen Verbrauchs- und Emissionswerte wurden nach dem gesetzlich 
vorgeschriebenen WLTP-Verfahren (Worldwide Harmonized Light Vehicles Test 
Procedure) ermittelt, das ab dem 1. September 2018 schrittweise das frühere 
NEFZ-Verfahren (neuer europäischer Fahrzyklus) ersetzte. Der Gesetzgeber 
arbeitet an einer Novellierung der Pkw-EnVKV und empfi ehlt in der Zwischenzeit 
für Fahrzeuge, die nicht mehr auf Grundlage des NEFZ-Verfahrens homologiert 
werden können, die Angabe der WLTP-Werte, welche wegen der realistischeren 
Prüfbedingungen in vielen Fällen höher sind als die nach dem früheren NEFZ-
Verfahren. Informationen zu den Unterschieden zwischen WLTP und NEFZ fi nden 
Sie unter https://www.skoda-auto.de/wltp.

Abbildung zeigt Sonderausstattung gegen Mehrpreis. Änderungen und 
Irr tümer vorbehalten. Angebot gültig bis 30.06.2023, Stand 03/2023. 

DER ŠKODA SCALA.
IHR ANTRIEB FÜR NEUES.
JETZT BEI ATZERT:WEBER.

Mtl. Nettoleasingrate
ab 194,00 €1

AUTOHAUS SCHLÜCHTERN
ATZERT & WEBER GmbH & Co. KG
Alte Bahnhofstraße 20, 36381 Schlüchtern, T 0800 802801800
www.atzert-weber.de, hallo@atzert-weber.de

Der ŠKODA SCALA TOUR (Benzin) 1,0 l TSI 
70 kW (96 PS) 5-Gang mech.      
Ausstattung: Energy-Blau-Lackierung, Infotainmentsystem Bolero, 
17" Leichtmetallfelgen Propus Aero, beheizbare Vordersitze, Spur-
halteassistent, 2-Zonen-Climatronic, Geschwindigkeitsbegrenzer, Re-
gensensor, Fahrlichtassistent, Parksensoren hinten, SmartLink u. v. m. 

 UNSER LEASINGANGEBOT1: 

  ŠKODA SCALA TOUR (Benzin) 1,0 l TSI 
70 kW (96 PS) 5-Gang mech. 

Vertragslaufzeit 48 Monate 

Jährliche Fahrleistung 10.000 km

Leasing-Sonderzahlung (netto) 0,00 €

Monatliche Leasingrate (netto) 194,00 €

  Wartung & Verschleiß-Aktion2 (monatlich) 34,00 €

  Mtl. Gesamtleasingrate (netto)  228,00 €

   Kraftstoff verbrauch in l/100 km, kombiniert: 5,4; Kurzstrecke: 
6,7; Stadtrand: 5,2; Landstraße: 4,7; Autobahn: 5,6. CO2-Emissio-
nen in g/km, kombiniert: 122. Effi  zienzklasse B (WLTP-Werte)3. 

1     Ein Angebot der ŠKODA Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing 
GmbH, Gifhorner Straße 57, 38112 Braunschweig. Bonität vorausgesetzt. Zzgl. 
Überführungs-, Zulassungskosten und Mehrwertsteuer. Nur gültig für gewerbliche 
Einzelabnehmer, bei Bestellung bis zum 30.06.2023 (Datum des Kaufvertrags). 
Voraussetzung ist die gleichzeitige Inzahlungnahme eines Gebrauchtfahrzeugs 
(ŠKODA oder Fremdfabrikat, gilt nicht für Fahrzeuge des Volkswagen Konzerns), 
das zum Zeitpunkt des Kaufvertrags mindestens sechs Monate auf den Käufer 
zugelassen sein muss.

2     Zzgl. MwSt., mtl. Dienstleistungsrate Wartung & Verschleiß Aktion. Nur in Verbin-
dung mit einem Geschäftfahrzeug-Leasing der ŠKODA Leasing. Mit der Wartung 
& Verschleiß-Aktion sind alle Wartungsarbeiten laut Herstellervorschrift inklusive 
gesetzlicher HU/AU und sämtliche Werkstattleistungen, resultierend aus Verschleiß 
durch sachgemäßen Gebrauch, abgedeckt. Nähere Infos erhalten Sie bei uns.

3     Die angegebenen Verbrauchs- und Emissionswerte wurden nach dem gesetzlich 
vorgeschriebenen WLTP-Verfahren (Worldwide Harmonized Light Vehicles Test 
Procedure) ermittelt, das ab dem 1. September 2018 schrittweise das frühere 
NEFZ-Verfahren (neuer europäischer Fahrzyklus) ersetzte. Der Gesetzgeber 
arbeitet an einer Novellierung der Pkw-EnVKV und empfi ehlt in der Zwischenzeit 
für Fahrzeuge, die nicht mehr auf Grundlage des NEFZ-Verfahrens homologiert 
werden können, die Angabe der WLTP-Werte, welche wegen der realistischeren 
Prüfbedingungen in vielen Fällen höher sind als die nach dem früheren NEFZ-
Verfahren. Informationen zu den Unterschieden zwischen WLTP und NEFZ fi nden 
Sie unter https://www.skoda-auto.de/wltp.

Abbildung zeigt Sonderausstattung gegen Mehrpreis. Änderungen und 
Irr tümer vorbehalten. Angebot gültig bis 30.06.2023, Stand 03/2023. 
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Verlags-Special Vorschau 05/2023: 
Rechtsanwälte und Steuerberater

Anwalts- und Steuerkanzleien sind un-
verzichtbare Partner der Wirtschaft. 
Steuerberater und Wirtschaftsprüfer 
geben über ihre eigentlichen Dienst-
leistungen hinaus wertvolle Hinweise zu 
finanziellen Vorteilen, zeigen Gefahren auf 
und helfen, strategische Fehler zu ver-
meiden. Rechtsanwälte beraten und ver-
treten Unternehmen in allen Fragen des 
Arbeits-, Gesellschafts-, Handels-, Bau- 
und Vertragsrechts und vielem mehr.

Im Verlags-Special der Mai-Ausgabe 
können sich Kanzleien und Fachleute 
unserer Region mit ihren Spezialgebieten 
vorstellen.

Weitere Informationen bei unserem 

Anzeigenberater Jürgen Fröhlich 

Telefon: 06656 503777 

E-Mail: juergen.froehlich@gmx.net

Große Klappe, viel dahinter: Der Crafter EcoProfi

Angebot der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig. Für gewerbliche Einzelabnehmer.
Zzgl. Überführungskosten. Alle Werte zzgl. MwSt. Bonität vorausgesetzt. Abbildung zeigt ggf. Sonderausstattung.

Crafter 35 Kasten "EcoProfi" 2.0 TDI • 103 kW (140 PS) • 6-Gang-Schaltgetriebe 
Ausstattung: Klimaanlage, Sitzheizung, Einparkhilfe + Rückfahrkamera, Anhängevorrichtung, 3 Sitzplätze, Holzboden, u.v.m.

Sonderzahlung:
Jährliche Fahrleistung:
Vertragslaufzeit:

0,- €
10.000 km
60 Monate

499,- € mtl. Leasingrate

Deisenroth & Söhne GmbH & Co. KG • Schwabenröder Str. 64 • 36304 Alsfeld • luca.feick@autohaus-deisenroth.de

Sofort verfügbar.
Barpreis: 40.370,- €
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AUS DER IHK-ARBEIT

Neues aus 
Berlin und 
Brüssel

Digitalisierung tritt auf der Stelle
Die Unternehmen in Deutschland bleiben bei ihrer durchwachsenen Selbsteinschät-
zung in punkto Digitalisierung. Das geht aus einer aktuellen DIHK-Umfrage unter 
rund 4.000 Betrieben hervor. Wie auch im Vorjahr bewerteten die Unternehmen den 
eigenen Digitalisierungsgrad im Durchschnitt mit der Schulnote „befriedigend“ (2,9). 
Gehemmt würde der Fortschritt noch immer durch einen Mangel an zeitlichen und 
finanziellen Ressourcen. Dabei stellt eine effektive Digitalisierung neben der Chance 
auf flexiblere Arbeitsabläufe (75 Prozent) für viele auch eine Möglichkeit zur Senkung 
der laufenden Kosten dar (43 Prozent). Neben den unternehmensinternen Herausfor-
derungen hemmen aber auch externe Faktoren die Digitalisierungsvorhaben: fehlende 
IT-Fachkräfte, Unsicherheit bei rechtlichen Vorgaben und Sicherheitsrisiken.
Lesen Sie mehr im E-Paper.

Horizonte schlägt Brücken nach Nahost
Horizonte ist ein Gemeinschaftsprojekt des Auswärtigen Amtes, der DIHK, des Bun-
desverbandes der Deutschen Industrie und des Goethe-Instituts. Es bringt deutsche 
Unternehmen und berufserfahrene, deutschsprechende Akademiker:innen aus dem 
Irak, Jordanien und dem Libanon zusammen. Und das zum gegenseitigen Nutzen: Die 
Betriebe bieten einem jungen Menschen im Rahmen einer sechswöchigen Hospitation 
Einblicke in die Arbeitsweisen und das Miteinander eines deutschen Unternehmens. 
Das Unternehmen kann die Potenziale des Zielmarktes erkunden und mit einer Fach-
kraft seiner Branche Erfahrungen austauschen.
Wer dabei sein möchte, nimmt bis zum 15. Mai Kontakt auf zu Angelika Doebbelin 
unter der 089 15921 050 oder per Mail an angelika.doebbelin@goethe.de.
Den Projekt-Flyer finden Sie im E-Paper.

Zehn neue Klimaschutz-Unternehmen 
in Berlin geehrt

Für ihre innovativen Strategien rund um 
den Klimaschutz hat Bundesumweltminis-
terin Steffi Lemke kürzlich zehn Unternehmen aus 
ganz Deutschland als Klimaschutz-Unternehmen 
ausgezeichnet. Das Bundesumwelt- sowie Wirt-
schaftsministerium und die DIHK rufen regel-
mäßig interessierte Betriebe dazu auf, sich an der 
bundesweiten Vorreiter-Initiative Klimaschutz-
Unternehmen zu beteiligen. Die nun geehrten 
Unternehmen wurden aus rund 200 Bewerbun-
gen in einem mehrstufigen Verfahren ausgewählt. 
Prämiert wurden beispielsweise eine transparente 
Nachhaltigkeits-Roadmap, eine Mobilitätswen-
de bei Mitarbeitenden und eigener Logistik, die 
Selbstverpflichtung zur Klimaneutralität sowie ein 
Konzept zur Ressourcenschonung entlang der ge-
samten Wertschöpfungskette.
Lesen Sie mehr über die Preisträger im E-Paper.

Kraftwerke nur abschalten,  
wenn andere Leistungen verfügbar

Die DIHK hat zehn Essentials für eine sichere 
Energieversorgung der deutschen Wirtschaft for-
muliert. Das vom Präsidium beschlossene Posi-
tionspapier „DIHK-Perspektiven für die Energie-
versorgung 2030 in Deutschland“ unterstütze das 
politische Ziel, die Treibhausgase erheblich zu re-
duzieren und Klimaneutralität zu erreichen“, sagte 
DIHK-Präsident Peter Adrian. „Gleichzeitig brau-
chen die Unternehmen dauerhaft sicheren Zugang 
zu Energie zu wettbewerbsfähigen Preisen. Beim 
Ausbau erneuerbarer Energien liegt immer noch 
zu viel im Argen. Es sollte künftig zudem der 
Grundsatz gelten: Kraftwerkskapazitäten werden 
nur abgeschaltet, wenn andere wetterunabhängige 
Leistungen zur Verfügung stehen.“ 
Das Positionspapier lesen Sie im E-Paper.

Die Preisträger und Initiatoren bei der feierlichen 
Urkundenübergabe
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Jetzt #könnenlernen
Die erste bundesweite IHK-Ausbildungskampagne  
zum Mitmachen

Fachkräftemangel, demografischer Wandel, un-
besetzte Ausbildungsplätze – nur trübe Aussich-
ten? Ganz im Gegenteil! Die IHKs sehen darin 
auch die große Chance, den jungen Menschen 
in Deutschland zu zeigen, dass Ausbildung und 
Azubis nie wertvoller waren als heute.

D ie erste bundesweite Azubi-Kampagne der 
IHKs unter dem Motto „Jetzt #könnenlernen“ 

ist eine Einladung an alle Schüler:innen, Studien-
abbrecher:innen und Umsteiger:innen, das Lebens-
gefühl Ausbildung zu entdecken und mehr über 
die Chancen zu erfahren, die in einer Ausbildung 
stecken – natürlich von IHK-Azubis selbst. So be-
gegnet die Kampagne den Jugendlichen mit einer 
positiven Botschaft auf Augenhöhe: Ausbildung 
macht mehr aus uns! 

Echte Azubis – echte Geschichten

Herzstück der Kampagne sind die Erlebnisse der 
Azubis Batuhan, Henk, Louis, Leona, Mahalia, Me-
ret, Muhammet, Gjemil und Emily. Sie berichten 
in den sozialen Medien über Erfahrungen bei der 
Ausbildungssuche, teilen Tipps und Tricks für den 
Berufseinstieg und erzählen aus ihrem Leben neben 

der Ausbildung. Es geht darum, der jungen Genera-
tion Vertrauen in ihre Zukunft zu geben beziehungs-
weise zurückzugeben. Sie zeigen Sinn, Sicherheit und 
persönliche Entfaltungschancen auf. Machen, etwas 
bewegen, jeden Tag ein bisschen besser werden und 
sich durch das gelernte Können einfach gut fühlen. 
Der für die Kampagne neu gestartete TikTok-Kanal 
soll zentrale Anlaufstelle für die Generation Z sein, 
die sich aktuell Gedanken um ihre Zukunft macht. 

Mitmachkampagne für Betriebe

Unsere Ausbildungskampagne baut übrigens auf 
Ihre Unterstützung! Jetzt #könnenlernen ist eine 
Mitmachkampagne für Unternehmen. Das Ziel: Ge-
meinsam im ganzen Land ein neues Bewusstsein für 
das Thema Ausbildung schaffen und so dabei helfen, 
Betriebe und den Fachkräftenachwuchs zusammen-
zubringen. Denn insbesondere die mehr als 200.000 
Ausbildungsbetriebe sind wichtige Multiplikatoren, 
um das Lebensgefühl Ausbildung zu transportieren. 
Machen Sie mit und laden Sie sich unter www.ihk.de/
fulda/koennenlernen ihr kostenfreies Werbepaket 
herunter. Und folgen Sie natürlich auch gerne unseren 
Azubis unter ausbildung-macht-mehr-aus-uns.de 
oder direkt auf TikTok@die.azubis.

Azubis geben individuelle Einblicke und zeigen: Ausbildung macht mehr aus uns!

Ausbildung 
macht 

mehr aus 
uns!
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Azubi Region Fulda 
Neue Events für Azubis und alle, die es werden wollen

Azubi Take-Off Event
„Wir möchten unsere Nachwuchskräfte gebüh-
rend feiern!“ Unter diesem Motto lädt die Azubi 
Region Fulda alle regionalen Azubis zu ihrem 
Take-Off Event am 5. Mai 2023 um 20:00 Uhr in 
den S-Club Fulda ein. Um die Auszubildenden 
auf ihrem Weg in das Berufsleben zu stärken, er-
möglicht ihnen das neu zugeschnittene Format 
ein gegenseitiges Kennenlernen und Netzwerken 
in lockerer Atmosphäre. Bei Snacks, Getränken 
und DJ-Musik erwartet die Jugendlichen ein 
kurzweiliges Programm. Außerdem haben sie die 
Möglichkeit, direkt im Anschluss an das Take-Off 
Event (ca. 22:30 Uhr) bei der regulären Party im 
S-Club weiterzufeiern. 
Der Preis pro Ticket beträgt elf Euro inklusive 
Snacks und Eintritt zur anschließenden S-Club-
Party. Schnell sein lohnt sich, denn die Anzahl der 
Tickets ist auf 200 Personen begrenzt. 
Anmeldungen sind bis zum 17. April 2023 und nur 
durch den eigenen Ausbildungsbetrieb unter
eveeno.com/take-off möglich. 

Nacht der Ausbildung
Schülerinnen und Schüler haben am 11. Mai 2023 
die erstmalige Gelegenheit, ihren – im wahrsten 
Sinne des Wortes – passenden „Einstieg“ in ihre 
Zukunft zu finden: In der Nacht der Ausbildung 
öffnen 15 Betriebe der Region Fulda einen Abend 
lang ihre Türen, um den Fachkräften von morgen 
Einblicke in ihr Unternehmen sowie in ihre Aus-
bildungs- und Studienmöglichkeiten zu geben. Das 
Besondere: Shuttlebusse bringen die Jugendlichen 
an diesem Abend auf vier unterschiedlichen Routen 
an ihre Ziele. Alternativ haben sie die Möglichkeit, 
sich einen individuellen Zeitplan zusammenzustel-
len und eigenständig beziehungsweise mit ihren El-
tern in den Unternehmen vorbeizuschauen.
Die Nacht der Ausbildung ist ein Projekt der Azu-
bi Region Fulda. Ziel ist es, Ausbildung erlebbar zu 
machen. Die Jugendlichen sollen möglichst genaue 
Vorstellungen davon bekommen, was im gewählten 
Lehrberuf auf sie zukommt, welche Anforderungen 
an sie gestellt werden und welche Weiterbildungs-
möglichkeiten bestehen. Alle Infos unter www.azu-
bi.region-fulda.de/pages/nacht-der-ausbildung.

Take-Off Event:

Nacht der 
Ausbildung:

Wir feiern die Nachwuchskräfte der Region!
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#
Gemeinsam mit Ihnen setzen wir ein Zeichen!

Let’s celebrate Diversity! Auch in diesem Jahr 
feiern wir den Deutschen Diversity-Tag am  
23. Mai und setzen gemeinsam mit Ihnen ein 
Zeichen für mehr Vielfalt und Chancengleich-
heit in der Arbeitswelt. 

In unserer Aktionswoche #FensterfürVielfalt vom 
22. bis 26. Mai 2023 machen wir Diversity sicht-

bar – und das mitten in Fulda. Wie bereits im ver-
gangenen Jahr erhalten alle Fenster unseres IHK-
Gebäudes eine Farbe, die in ihrer Gesamtheit einen 
Regenbogen ergeben.

Für welche Farbe steht Ihr Unternehmen?

■  Sichern Sie sich ganz unkompliziert Ihren Platz 
im Regenbogen:

■  Sie wählen Ihre Farbe.
■  Sie senden uns Ihr freigestelltes Logo.
■  Sie finden sich in ihrer gewählten Farbe  

zusammen mit Ihrem Logo vom 22. bis 26. Mai 
auf unserem Gebäude wieder.

■  Sie setzen ein Zeichen für Vielfalt  
und Chancengleichheit.

Höhepunkt unserer Aktionswoche ist der Diversity- 
Tag am 23. Mai. Hierzu laden wir alle Unterneh-
men, die sich beteiligen, auf unseren Vorplatz ein, 
um das gemeinsam geschaffene Zeichen für Vielfalt 
zu bestaunen und weitere Botschaften hinaus in die 
Welt zu senden. Als Teilnehmende:r haben Sie an 
diesem Tag sogar selbst die Möglichkeit, über Ihr 

Gemeinsam mit 68 Unternehmen der Region wurde 
unser Gebäude im vergangenen Jahr erstmalig zum 
Regenbogen

Verständnis von Vielfalt in der Arbeitswelt zu „pit-
chen“ und/oder Einblicke in Ihre vielfältige Unter-
nehmenskultur zu geben.
Die Registrierung zum Regenbogen sowie die An-
meldung zum Event sind bereits jetzt möglich unter 
www.ihk.de/fulda/fensterfuervielfalt.

Wir freuen uns auf Sie!

Ihre IHK Fulda

Neuer Gründerstammtisch im Co-Karl
Ab sofort lädt die Gründerregion Fulda an jedem ersten Dienstag des Monats zum Stammtisch ein. Im creative space 
des Co-Karl in der Lindenstraße 14 haben Gründer:innen die Möglichkeit, sich in lockerer Atmosphäre auszutau-
schen und voneinander zu lernen, um ihre eigenen Unternehmen nach Best Practice aufzubauen und zu entwickeln.

Egal ob Green Food, Tech oder New Work – die Dienstags-Themen kommen aus den eigenen Reihen und sind so 
vielfältig wie die Gründer-Szene selbst.

Die Stammtisch-Reihe startet am Dienstag, 4. April um 18:00 Uhr mit einer Besichtigung der neuen Coworking-
Area in der Lindenstraße. Die Teilnahme ist für Gründer:innen, Anhänger der Gründer-Szene sowie alle Unter-
stützer kostenfrei. Das Gleiche gilt für die Getränke. Ansprechpartner ist Coworking-Koordinator Dr. Maximilian 
Kutzner, Region Fulda GmbH. Alle Infos unter www.gruender-region-fd.de/termine.

Platz im  

Regenbogen sichern: 
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IHK-Veranstaltungskalender 
25. April bis 16. Mai 2023

Zollpraxis des Imports
25.04.2023 09:00 – 17:00 Uhr IHK Fulda 195,00 Euro

Google Ads für Einsteiger (BIEG)
26.04.2023 15:00 – 16:30 Uhr online kostenfrei

Ermächtigter Ausführer: Erfolgreiche Präsentation auf dem internationalen Markt
26.04.2023 10:00 – 11:30 Uhr Zoom 49,00 Euro

Informationstag für Gründer:innen
02.05.2023 14:00 – 16:30 Uhr IHK Fulda kostenfrei

Gründersprechtag
03.05.2023 09:00 – 13:00 Uhr IHK Fulda kostenfrei

Marketing für Existenzgründer:innen
04.05.2023 14:00 – 17:00 Uhr IHK Fulda kostenfrei

Steuern für Existenzgründer:innen
09.05.2023 14:00 – 17:00 Uhr IHK Fulda kostenfrei

Souveränes Auftreten: So stärken Sie Ihre Präsenz und Überzeugungskraft
11.05.2023 09:00 – 16:00 Uhr IHK Fulda 165,00 Euro

Sprechtag für Finanzierung und Förderung
12.05.2023 09:00 – 13:00 Uhr IHK Fulda kostenfrei

Vertriebsaufbau – So bauen Sie den Vertrieb auf, der Sie zum Erfolg bringt

16.05.2023 08:30 – 16:00 Uhr IHK Fulda 165,00 Euro

Mehr Details zu unseren Seminaren?
Diese finden Sie unter www.ihk.de/fulda. 

Hier können Sie sich auch anmelden. 

Kennen Sie schon unseren Newsletter? 
Nutzen Sie den Newsletter für aktuelle und 

für Sie abgestimmte Themen.

Haben Sie Seminarwünsche? 
Schreiben Sie uns gerne eine E-Mail,  
um uns Ihre Wünsche mitzuteilen.
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40 Jahre

Martin Herget
Stefan Krönung
Baumgarten GmbH Exklusiv Wirtschaftlich 
Bauen, Ebersburg

Elke Leutbecher
Jumo GmbH & Co. KG, Fulda

Uwe Pankow
K+S Minerals and Agriculture GmbH,  
Neuhof

Bernd Sauer
Friedrich Zufall GmbH & Co. KG Internationale 
Spedition, Fulda

30 Jahre

Hartmut Fröhlich
Ute Maierhof
Kerstin Wahl
CSS AG, Künzell

Alexander Lichtner
John Spedition GmbH, Eichenzell

Heiko Enders
Andreas Fast
MineralBrunnen RhönSprudel Egon Schindel 
GmbH, Ebersburg

Cordula Frerichs
Technolit GmbH, Großenlüder

25 Jahre

Markus Wirz
Baumgarten GmbH Exklusiv Wirtschaftlich 
Bauen, Ebersburg

Gunther Wagner
Edmund Birkenbach & Sohn GmbH & Co. KG, 
Hofbieber

Irmgard Gebauer
CSS AG, Künzell

Marco Hossbach
Dröder Möbellogistik GmbH & Co. KG, Künzell

Carsten Faulstich
Filzfabrik Fulda GmbH & Co. KG, Fulda

Thomas Schwegmann
H. Guldner Gesellschaft mit beschränkter 
Haftung, Fulda

Rene Auth
Jumo GmbH & Co. KG, Fulda

Hubertus Schlosser
Martin Schmitt
Aloysius Krenzer GmbH & Co. KG,  
Poppenhausen

Paul Müller
Mehler Engineered Products GmbH, Fulda

Vladimir Rosenfeld
Neuland GmbH & Co. KG, Eichenzell

Roland Hilfenhaus
RhönEnergie Effizienz + Service GmbH, Fulda

ARBEITSJUBILÄEN

Die Industrie- und Handelskammer Fulda 
gratuliert folgenden Arbeitsjubilaren

Mit den Fachkräften 
von morgen gewinnen!
●  Fällt es Ihnen als Ausbildungsbetrieb auch immer schwerer, 

qualifi zierte Auszubildende zu fi nden? 

●  Bieten Sie weniger bekannte Ausbildungsberufe an, 
auf die sich nur wenige Schulabgänger bewerben? 

●  Suchen Sie Auszubildende mit bestimmten Qualifi kationen? 

Dann haben wir genau das richtige für Sie: 

Karriere mit Lehre 2023/2024
Nutzen Sie die Möglichkeit, sich als attraktiver Arbeitgeber 
vorzustellen und Ihre Ausbildungsplätze zu bewerben. 

Für weitere Informationen und Ihre Anzeigeschaltung
steht Ihnen unser Herr Jürgen Fröhlich unter
Tel. 06656 503777 oder juergen.froehlich@gmx.net
zur Verfügung.

In Zusammenarbeit mit:

Nutzen Sie die Möglichkeit, sich als attraktiver Arbeitgeber 
Anzeigen- und

Druckunterlagen-schluss: 1. Mai 2023
Erscheinungstermin:

Juni 2023
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Vassili Berger
Afrim Spahija
Technolit GmbH, Großenlüder

Margarete Habouria
Rodica-Dana Friedrich
VR Bank Fulda eG, Fulda

Ines-Silke Schneider
V + S Furniere Vertriebs GmbH, Fulda

Tobias Hesse
Weisensee Warmpressteile GmbH, Eichenzell

Michael Rüge
Wella Germany GmbH, Hünfeld

Heike Reith
Diana Roth
Friedrich Zufall GmbH & Co. KG  
Internationale Spedition, Fulda

20 Jahre

Norbert Klüber
Baumgarten GmbH Exklusiv Wirtschaftlich 
Bauen, Ebersburg

Stephan Drees
imes-icore GmbH, Eiterfeld

Sascha Frohnapfel
JOB AG Infraserve GmbH, Fulda

Waldemar Fetter
Andre Friedrich
Marco Leipnitz
MineralBrunnen RhönSprudel Egon Schindel 
GmbH, Ebersburg

Bernd Meyer
Technolit GmbH, Großenlüder

15 Jahre

Verena Kempel-Einig
IWETEC GmbH Industrie- und Werkstattbedarf 
Fabrikation-Vertrieb-Service, Fulda

Lennart Stein
Lydall Gutsche GmbH & Co. KG, Fulda

Reinhard Fölling
Technolit GmbH, Großenlüder

Sven Schaarschmidt
V.D.M.I. GmbH Versicherungsmakler-Dienst-
leistungen für Mittelstand und Industrie, 
Großenlüder

Tanja Leitsch
WEMAG GmbH & Co. KG, Fulda

10 Jahre

Heiko Götze
Florian Herber
Baumgarten GmbH Exklusiv Wirtschaftlich 
Bauen, Ebersburg

Markus Jonek
Kati Mönnich
Brähler Transporte GmbH, Petersberg

Peter Albinger
Dröder Spedition GmbH & Co. KG, Künzell

Robert Florescu
DS Smith Packaging Deutschland  
Stiftung & Co. KG, Fulda

Volker Schell
Hotrega GmbH Chemisch-Technische Produkte 
Herstellung und Vertrieb, Bad Salzschlirf

Dirk Brähler
Hubtex Maschinenbau GmbH & Co. KG, Fulda

Christine Raab
IWETEC GmbH Industrie- und Werkstattbedarf 
Fabrikation-Vertrieb-Service, Fulda

Natalia Beser
Lydall Gutsche GmbH & Co. KG, Fulda

Dominik Maierhof
MineralBrunnen RhönSprudel Egon Schindel 
GmbH, Ebersburg

Jennifer Eckard
Jochen Muth Unternehmensvermittlung GmbH, 
Fulda

Josef Meitner
Rübsam Fachkräfte GmbH & Co. KG, Fulda

Karina Becker
Klaus Grüßinger
Michael Kaubisch
Joachim Lindhorst
Technolit GmbH, Großenlüder

Markus Diegelmann
Heike-Ellen Richter
WEMAG GmbH & Co. KG, Fulda

5 Jahre

Sarah Bosold
Corinna Fahner
Dana Kindler
Nicole Lauterbach
Sophia Scholl
CSS AG, Künzell

Ardi Tafaj
EPOWIT Bautechnik GmbH, Eichenzell

Angela Bräuning
Nurona GmbH, Hofbieber

www.creart.de

Zeit für … frische Ideen und fundierte Konzepte, die Ihre Marke aufblühen lassen. 

SPÜRBARES 
WACHSTUM

MARKEN 
 FÜHRUNG 

KONSEQUENTE  
ENTWICKLUNG
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BÜCHER

Praxishandbuch  
Abfallmanagement. Nadine  

Speidel & Anne Kathrin Antic, 
Haufe Verlag, gebunden,  
256 Seiten, 69,99 Euro, 

ISBN 978-3-648-16697-0

Vertrieb im Tourismus. Nico 
Stengel, utb GmbH, gebunden, 

230 Seiten, 23,99 Euro, 
ISBN 978-3-8252-6010-1

Gesprächs- und Verhandlungs-
führung. Matthias Schreblowski, 

Schäfer-Poeschel, broschiert, 
250 Seiten, 39,99 Euro, 

ISBN 978-3-7910-5829-0

Die eigene Kreislaufwirtschaft  
in Schwung bringen

Verantwortliche für Aufbau, Gestaltung und Leitung 
von Entsorgungsprozessen erhalten hier einen leicht 
verständlichen Praxisleitfaden zur Erstellung eines 
Entsorgungskonzepts. Die Autorinnen zeigen, wie 
Recyclingstrategien aufgebaut, effiziente und auto-
matisierte Prozesse sichergestellt und hochwertige 
Abfallqualitäten für eine echte Kreislaufwirtschaft ge-
bildet werden. Zudem erläutern sie, wie Logistikauf-
wände reduziert und eine kontinuierliche Verbesse-
rung gestellt wird. Das Buch verhilft somit zu einem 
Bewusstsein und zu Wissen über die Herausforde-
rungen und Chancen im betrieblichen Abfallma-
nagement. Es unterstützt dabei, Effizienzpotenziale 
zu heben und die Entsorgung nachhaltig zu gestalten.

DIHK–Publikationen

Das Berufsbildungsrecht
DIN A5, 192 Seiten, 12,50 Euro

Leitfaden Abgrenzung
DIN A4, 44 Seiten, 3,90 Euro

Geprüfte:r Meister:in  
für Schutz und Sicherheit
DIN A4, 132 Seiten, 14,00 Euro

Vergütung für Sachverständige
DIN A5, 166 Seiten, 18,90 Euro

Leitfaden Waffenhandel
DIN A5, 104 Seiten, 18,90 Euro

Antworten auf Ausbildungsfragen
DIN lang, 16 Seiten, 0,75 Euro

Basiswissen Lebensmittelhygiene  
in der Gastronomie
DIN A4, 20 Seiten, 5,70 Euro

Freiverkäufliche Arzneimittel
DIN A4, 80 Seiten, 16,80 Euro 

Geprüfte:r Berufsspezialist:in  
für Verteilnetztechnik
DIN A4, 97 Seiten, 14,00 Euro

Unterrichtung im Bewachungsgewerbe
DIN A5, 320 Seiten, 25,50 Euro

Soziale Absicherung 2023
DIN A5, 60 Seiten, 8,50 Euro

Tipps für Ausbilder
DIN lang, 24 Seiten, 0,75 Euro

Bestellung unter 

So verkauft man Reisen heute

Der Reisevertrieb ist im Wandel: Onlineanbieter 
verdrängen immer häufiger etablierte Vertriebswege 
und Reisebüros vor Ort. Doch auch die Kund:innen 
buchen stärker selbstständig online. Auf die Experti-
se der persönlichen Beratung wird aber immer noch 
Wert gelegt, meint Autor und Professor für Reisever-
trieb Nico Stengel. In seinem neuen Buch beschreibt 
er neben dem Status quo und den Grundlagen des 
Reisevertriebs auch die oben genannten Verände-
rungen in der Branche. Damit seine Leser:innen 
diesen neuen Herausforderungen gewachsen sind, 
zeigt er innovative Vertriebswege auf, skizziert Ge-
schäftsmodelle mit ihren Stärken sowie Schwächen 
und geht zudem auf Tourismus-Trends ein.

Mit 20 Simulationen  
Konfliktlösungen trainieren

Gesprächssituationen im Unternehmensalltag 
sind geprägt von unterschiedlichen Interessen und 
Hierarchien, die auch Konfliktpotenzial bergen. 
Wie man diese souverän meistert, lehrt Matthias 
Schreblowski seinen Leser:innen anhand von 20 
Gesprächssimulationen. Dabei werden grundle-
gende Fähigkeiten wie aktives Zuhören, verständ-
liches Formulieren, geschicktes Fragen und die Ge-
sprächssteuerung trainiert. Spezieller wird es dann 
mit psychologisch günstigem Argumentieren, dem 
Aufbau einer positiven Gesprächsatmosphäre oder 
der Durchführung einer Teamverhandlung.
Die Konflikte in den Beispielen sind vielfältig und 
reichen von Differenzen zwischen Chef und Mitar-
beitenden über Konflikte zwischen Marktpartnern 
bis hin zu politischen Verhandlungen.
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HANDELSREGISTER / AMTLICHE BEKANNTMACHUNG

AMTSGERICHT FULDA

NEUEINTRAGUNGEN:

Brandschutz Will GmbH, Hilders
Harbacher Weg 2, 36115 Hilders. Firma: Brandschutz 
Will GmbH. Geschäftsanschrift: Harbacher Weg 2, 36115 
Hilders. Gegenstand des Unternehmens: Gegenstand des 
Unternehmens ist die Planung und Durchführung von In-
genieurleistungen aller Art im Bereich des Brandschutzes. 
Die Gesellschaft ist zu allen Geschäften berechtigt, die dem 
Gesellschaftszweck unmittelbar zu dienen geeignet sind. Sie 
kann sich auch an gleichartigen Unternehmen beteiligen, 
deren Vertretung übernehmen und Verwaltungsdienst-
leistungen für diese erbringen. Grund- oder Stammkapital: 
25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur 
ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die 
Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer oder durch einen 
Geschäftsführer gemeinsam mit einem Prokuristen ver-
treten. Bestellt als Geschäftsführer: Will, Markus, Hilders, 
*18.10.1972 einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Ge-
sellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
vom 19.01.2023.
15.02.2023 HRB 8464

Leinweber Holding GmbH, Künzell-Pilgerzell
In den Gründen 10, 36093 Künzell. Firma: Leinweber Hol-
ding GmbH. Geschäftsanschrift: In den Gründen 10, 36093 
Künzell. Gegenstand des Unternehmens: ist die Geschäfts-
führung und Vertretung der Leinweber Holding GmbH & 
Co. KG mit Sitz in Künzell-Pilgerzell (im folgenden Haupt-
gesellschaft genannt), als deren persönlich haftenden Gesell-
schafterin. Gegenstand der Hauptgesellschaft ist das Halten 
von Beteiligungen, die Vermögensanlage in Grundbesitz und 
anderen Vermögensgegenständen, der Erwerb von eigenen 
Grundstücken und grundstücksähnlichen Rechten, die Ver-
mietung und Verpachtung sowie die Verwaltung von eige-
nem bebauten und unbebauten Grundbesitz und die Ver-
waltung von anderen Vermögensgegenständen ausschließlich 
im eigenen Namen und für eigene Rechnung zur Anlage des 
eigenen Gesellschaftsvermögens. Eine Tätigkeit nach § 34 c 
Gewerbeordnung und § 32 Abs. 1 KWG wird nicht ausge-
übt. Grund oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. Bestellt als 
Geschäftsführer: Leinweber, Frank, Künzell, *09.09.1967 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Bestellt 
als Geschäftsführer: Leinweber, Jürgen, Künzell, *28.12.1962 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, 
Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 29.12.2022 
mit Änderung vom 06.02.2023.
16.02.2023 HRB 8465

Prolivo Pflege Fulda GmbH, Fulda
Liobastraße 11, 36037 Fulda. Firma: Prolivo Pflege Fulda 
GmbH. Geschäftsanschrift: Liobastraße 11, 36037 Fulda. 
Gegenstand des Unternehmens: ist der Betrieb eines ambu-
lanten Pflegedienstes sowie die häusliche Kranken- und Al-
tenpflege in Verbindung mit deren medizinischer Nachsorge 
sowie alle damit direkt oder indirekt im Zusammenhang 
stehenden Tätigkeiten. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 
EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäfts-
führer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind meh-
rere Geschäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft durch 
zwei Geschäftsführer oder durch einen Geschäftsführer ge-

meinsam mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Ge-
schäftsführer: Walter, Jörg, Fulda, *01.08.1959 einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung 
oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränkter Haf-
tung. Gesellschaftsvertrag vom 31.01.2023.
20.02.2023 HRB 8466

Persona Mobile Erfurt GmbH, Fulda
Heinrichstraße 64, 36043 Fulda. Firma: Persona Mobile Er-
furt GmbH. Geschäftsanschrift: Heinrichstraße 64, 36043 
Fulda. Gegenstand des Unternehmens: Gegenstand des Un-
ternehmens ist die Einbringung von Personaldienstleistun-
gen im Fachkräftebereich und die Arbeitnehmerüberlassung. 
Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Ver-
tretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäftsführer 
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer 
oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam mit einem Pro-
kuristen vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: Kasper, Mar-
co Jürgen, Burghaun, *29.10.1973 einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Bestellt als Geschäftsführer: Seiml, 
Maximilian, Erfurt, 18.04.1997 einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder 
Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 29.12.2022.
20.02.2023 HRB 8467

Prolivo Inn GmbH – Wohnen und Pflege, Fulda
Liobastraße 11, 36037 Fulda. Firma: Prolivo – Wohnen und 
Pflege. Geschäftsanschrift: Liobastraße 11, 36037 Fulda. Ge-
genstand des Unternehmens: ist der Betrieb eines ambulanten 
Pflegedienstes sowie die häusliche Kranken- und Altenpflege 
in Verbindung mit deren medizinischer Nachsorge sowie alle 
damit direkt oder indirekt im Zusammenhang stehenden 
Tätigkeiten. Die Gesellschaft kann sich auch an anderen Ge-
sellschaften beteiligen. Sie kann im In- und Ausland Zweig-
niederlassungen, Betriebsstätten und Tochtergesellschaften 
errichten. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. All-
gemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-

schäftsführer oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: 
Walter, Jörg, Fulda, *01.08.1959 einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im ei-
genen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen. Prokura: Einzelprokura: Heidenberger, 
Andreas, Pocking, *22.11.1962. Rechtsform, Beginn, Satzung 
oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränkter Haf-
tung. Gesellschaftsvertrag vom 31.01.2023. 
20.02.2023 HRB 8468

G-FORCE klassische Fahrzeuge e. K., Hünfeld
Adolf-Laufer-Weg 4, 36088 Hünfeld. Firma: G-FORCE 
klassische Fahrzeuge e. K. Geschäftsanschrift: Adolf-Laufer-
Weg 4, 36088 Hünfeld. Allgemeine Vertretungsregelung: 
Der Inhaber handelt allein. Eingetreten als Inhaber: Laufer, 
Claus-Peter, Hünfeld, *27.07.1962. Rechtsform, Beginn und 
Satzung: Einzelkaufmann.
22.02.2023 HRA 6518
 
GreenBase Fundamentbau UG (haftungsbeschränkt), 
Fulda
Am Rotenberg 5, 36137 Großenlüder. Firma: GreenBase Fun-
damentbau UG (haftungsbeschränkt). Geschäftsanschrift: 
Am Rotenberg 5, 36137 Großenlüder. Gegenstand des Unter-
nehmens: Gegenstand des Unternehmens ist Marketing, Ver-
trieb im Onlinehandel und Montage von Schraubpfahlfunda-
menten, Montage von Fertiggaragen, Bagger-/Erdarbeiten, 
Montage von sog. Tinyhäusern. Grund- oder Stammkapital: 
1.500,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein 
Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. 
Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch zwei Geschäftsführer oder durch einen Geschäftsführer 
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Ge-
schäftsführer: Schrepper, Siegmund, Moringen, *27.05.1957 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Bestellt als Ge-
schäftsführer: Storch, Sebastian, Hilders, *01.07.1994 einzel-
vertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Bestellt als Geschäfts-
führer: Mechler, Lukas-Jannik, Großenlüder, *07.07.2000 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, 
Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit 

Wahlausschuss 2024 einstimmig berufen
Die Vollversammlung der IHK Fulda hat in der Sitzung vom 9. März 2023 gemäß §8 Absatz 1 
der Wahlordnung der IHK Fulda für die IHK-Wahl 2024 einstimmig folgende Mitglieder des 
Wahlausschusses berufen:
❚ Claudia Gärtner von Rhein, Geschäftsführerin der Firma Hotel am Dom GmbH
❚ Peter Henkelmann, ehem. geschäftsführender Gesellschafter der Firma Media Markt Fulda
❚ Reiner Mück, Geschäftsführer der Firma FuldaEnergie Immobilienservice GmbH
❚ Jennifer Neidhardt-Weber, Geschäftsführerin der Firma Neidhardt Werbe GmbH
❚ Hubert Röbig, Vorstandsmitglied der Stiftung Seara

Fulda, 9. März 2023

Dr. Christian Gebhardt, Präsident           Michael Konow, Hauptgeschäftsführer

Mitglied im Bundesverband Deutscher 

Wach- und Sicherheitsunternehmen

Werkschutz und Bewachung
Empfang und Pförtnerdienst

Veranstaltungsschutz und Ordnungsdienst
Revier- und Streifendienst 
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beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 31.01.2023.
22.02.2023 HRB 8470

SonnenScheinStrom Eichenzell GmbH & Co. KG,  
Hofbieber
Heidelsteinstraße 7, 36145 Hofbieber. Firma: Sonnen-
ScheinStrom Eichenzell GmbH & Co. KG. Geschäftsan-
schrift: Heidelsteinstraße 7, 36145 Hofbieber. Allgemeine 
Vertretungsregelung: Jeder persönlich haftende Gesellschaf-
ter vertritt einzeln. Eingetreten als Persönlich haftender 
Gesellschafter: Sonnenscheinstrom Verwaltungs GmbH, 
Hofbieber (Amtsgericht Fulda HRB 8313) mit der Befugnis 
-auch für jeden Geschäftsführer-, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn und Sat-
zung: Kommanditgesellschaft. Kommanditisten, Mitglieder: 
Kommanditist/in: FW Holding GmbH, Hofbieber (Amts-
gericht Fulda, HRB 8365), Einlage: 4.000,00 EUR. Komman-
ditist/in: Münch Kraftwerke GmbH & Co. KG, Rugendorf 
(Amtsgericht Bayreuth, HRA 4346), Einlage: 4.000,00 EUR. 
Kommanditist/in: RhönEnergie Erneuerbare GmbH, Fulda 
(Amtsgericht Fulda, HRB 1798), Einlage: 2.000,00 EUR.
22.02.2023 HRA 6519

Andrej Stojc & Sohn GmbH, 36100 Petersberg
Petersberger Straße 111 B, 36100 Petersberg. Firma: Andrej 
Stojc & Sohn GmbH. Geschäftsnaschrift: Petersberger Straße 
111 B, 36100 Petersberg. Gegenstand des Unternehmens: ist 
die Ausführung von Hoch- und Tiefbauarbeiten. Grund- und 
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsre-
gelung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so 
wird die Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer oder durch 
einen Geschäftsführer gemeinsam mit einem Prokuristen ver-
treten. Bestellt als Geschäftsführer: Stojc, Andrej, Petersberg, 
*26.05.1968 einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Pro-
kura: Einzelprokura: Stojc, Aljosa, Petersberg, *11.06.1996. 
Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Ge-
sellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
vom 27.10.2022.
22.02.2023 HRB 8471

B&N Holding GmbH, Fulda
Kanalstraße 55, 36037 Fulda. Firma: B&N Holding GmbH. 
Geschäftsanschrift: Kanalstraße 55, 36037 Fulda. Gegen-
stand des Unternehmens: ist das Halten und Verwalten von 
Vermögen, insbesondere von Beteiligungen an anderen 
Unternehmen, von beweglichen und unbeweglichen sowie 
immateriellen Vermögensgegenständen im In- und Ausland. 
Die Gesellschaft kann Leitungsaufgaben bei anderen Gesell-
schaften übernehmen. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 
EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäfts-
führer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind 
mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch zwei Geschäftsführer oder durch einen Geschäfts-
führer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt 
als Geschäftsführer: Nivokazi, Korab, Künzell, *13.07.1986 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, 
Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 10.01.2023 
mit Änderung vom 15.02.2023.
23.02.2023 HRB 8472

2B Verwaltungs GmbH, Petersberg
Propsteihof 5, 36100 Petersberg. Firma: 2B Verwaltungs 
GmbH. Geschäftsanschrift: Propsteihof 5, 36100 Peters-
berg. Gegenstand des Unternehmens: ist der Erwerb und 
die Verwaltung von Beteiligungen, die Übernahme der per-
sönlichen Haftung und die Geschäftsführung von Handels-
gesellschaften, insbesondere die Beteiligung als persönlich 
haftende, geschäftsführende Gesellschafterin. Die Gesellschaft 
kann Grundstücke erwerben, pachten und verpachten und alle 
Geschäfte betreiben, die dazu förderlich sind. Grund- oder 
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsrege-
lung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Ge-
sellschaft allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird 
die Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer oder durch einen 
Geschäftsführer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. 
Bestellt als Geschäftsführer: Burg, Christopher, Petersberg, 
*03.02.1974 einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Bestellt 
als Geschäftsführer: Burg, Florian, Fulda, *06.10.1981 einzel-
vertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Ge-

sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn, 
Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränk-
ter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 21.02.2023.
23.02.2023 HRB 8477

WH Vermögensverwaltung III GmbH, Petersberg
Landwehr 20-26, 36100 Petersberg. Firma: WH Vermögens-
verwaltung III GmbH. Geschäftsanschrift: Landwehr 20-26, 
36100 Petersberg. Gegenstand des Unternehmens: Gegenstand 
des Unternehmens der Gesellschaft ist die Vermögensverwal-
tung zur langfristigen Vermögensanlage, -bildung und -siche-
rung, einschließlich der langfristigen Beteiligung an anderen 
Unternehmen. Grund- oder Stammkapital: 30.000,00 EUR. 
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schäftsführer oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: 
Dr. Heurich, Rainer, Frankfurt am Main, *31.01.1964 einzel-
vertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn, 
Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränk-
ter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 24.01.2023.
23.02.2023 HRB 8474

HOLZBÖDEN Hussong Altmeier UG  
(haftungsbeschränkt), Künzell
Haunestraße 25, 36093 Künzell. Firma: HOLZBÖDEN Hus-
song Altmeier UG (haftungsbeschränkt). Geschäftsanschrift: 
Haunestraße 25, 36093 Künzell. Gegenstand des Unterneh-
mens: ist die Beratung, der Verkauf, die Verarbeitung und 
die Verlegung von Fußböden, Leisten und Treppenbelag aus 
Holz. Grund- oder Stammkapital: 2.000,00 EUR. Allgemeine 
Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäfts-
führer bestellt, so wird die Gesellschaft durch die Geschäfts-
führer gemeinsam vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: 
Altmeier, Roger, Hosenfeld, *24.05.1971 mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Ge-
sellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
(gem. Musterprotokoll) vom 26.01.2023.
23.02.2023 HRB 8476

Gajda Consulting GmbH, Petersberg
Mönchweg 6, 36100 Petersberg. Firma: Gajda Consulting 
GmbH. Geschäftsanschrift: Mönchweg 6, 36100 Peters-
berg. Gegenstand des Unternehmens ist die Erbringung von 
Dienstleistungen im Bereich der IT-Beratung sowie sämtliche 
Tätigkeiten, die zur Förderung des Unternehmensgegen-
stands geeignet sind. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 
EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäfts-
führer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind 
mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch zwei Geschäftsführer oder durch einen Geschäfts-
führer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt 
als Geschäftsführer: Gajda, Jochen, Petersberg, *01.01.1976 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, 
Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 06.02.2023.
23.02.2023 HRB 8475

4B Besitz GmbH & Co. KG, Petersberg
Firma: 4B Besitz GmbH & Co. KG Geschäftsanschrift: Props-
teihof 5, 36100 Petersberg. Gegenstand des Unternehmens: 
ist der Erwerb, die Bebauung, Vermietung, Verpachtung 
und Verwaltung von eigenen Grundstücken sowie der Ver-
kauf solcher Grundstücke sowie der Betrieb eines Hotels. 
Allgemeine Vertretungsregelung: Jeder persönlich haftende 
Gesellschafter vertritt einzeln. Eingetreten als Persönlich 
haftender Gesellschafter: 2B Verwaltungs GmbH, Petersberg 
(Amtsgericht Fulda HRB 8477) einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis -auch für jeden Geschäftsführer-, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, 
Beginn und Satzung: Kommanditgesellschaft Kommanditis-
ten, Mitglieder: Kommanditist/in: Burg, Christopher, Peters-
berg, *03.02.1974, Einlage: 25.000,00 EUR. Kommanditist/in: 
Burg, Florian, Fulda, *06.10.1981, Einlage: 25.000,00 EUR. 
Kommanditist/in: Burg, Ute, Petersberg, *17.06.1950, Ein-
lage: 25.000,00 EUR. Kommanditist/in: Burg, Klaus, Peters-
berg, *22.09.1946, Einlage: 25.000,00 EUR. 
28.02.2023 HRA 6520

von rauten GmbH, Ehrenberg 
Die Gesellschafterversammlung vom 05.12.2022 hat die Än-
derung des Gesellschaftsvertrages in § 2 (Sitz) und mit ihr die 
Sitzverlegung von Karlsruhe (bisher Amtsgericht Mannheim 
HRB 731075) nach Ehrenberg beschlossen. Firma: von rau-
ten GmbH. Geschäftsanschrift: St.-Michael-Straße 6, 36115 
Ehrenberg. Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 05.06.2018 mit Änderung vom 23.11.2018. 
Gegenstand des Unternehmens: Gegenstand des Unterneh-
mens ist Produktion und Vertrieb von Lederwaren. Grund- 
oder Stammkapital: 250.000,00 EUR Allgemeine Vertretungs-
regelung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, vertritt er allein. 
Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, vertreten zwei gemein-
sam oder ein Geschäftsführer mit einem Prokuristen. Bestellt 
als Geschäftsführerin: Vogel, Imme, Walzbachtal, *10.09.1979 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.
01.03.2023 HRB 8479

A. Roßmar GmbH, Fulda
Die Gesellschafterversammlung vom 25.01.2023 hat die 
Neufassung des Gesellschaftsvertrages, insbesondere die 
Änderung in § 1 (Firma, bisher: W. Roßmar GmbH) und § 
1 (Sitz) und mit ihr die Sitzverlegung von Schlüchtern (bis-
her Amtsgericht Hanau HRB 90296) nach Fulda sowie § 3 
(Stammkapital) und mit ihr die Umstellung des Stammkapi-
tals auf Euro sowie gleichzeitig eine Erhöhung des Stamm-
kapitals um 435,41 EUR beschlossen. Firma: A. Roßmar 
GmbH. Geschäftsanschrift: Edith-Stein-Straße 7, 36037 Ful-
da. Rechtsform, , Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: 
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
vom 11.12.1985. Grund- oder Stammkapital: 26.000,00 EUR. 
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schäftsführer oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: 
Roßmar, Andreas, Petersberg, *21.04.1986 einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Prokura: Einzelprokura: Wie-
gand, Gerhard, Flieden, *10.09.1966.
01.03.2023 HRB 8478

JH Weimar I Geschwister-Scholl-Str.  
Projektgesellschaft mbH & Co. KG, Künzell
Geschäftsanschrift: Forststraße 24, 36093 Künzell. Allgemei-
ne Vertretungsregelung: Jeder persönlich haftende Gesell-
schafter vertritt einzeln. Eingetreten als Persönlich haften-
der Gesellschafter: Hohmann Beteiligungs GmbH, Künzell 
(Amtsgericht Fulda HRB 2145). Rechtsform, Beginn und Sat-
zung: Kommanditgesellschaft. Kommanditisten, Mitglieder: 
Kommanditist/in: Hohmann, Jochen, Künzell, *12.05.1961, 
Einlage: 500,00 EUR.
01.03.2023 HRA 6521

FPM GmbH & Co. KG, Tann (Rhön)
Firma: FPM GmbH & Co. KG. Geschäftsanschrift: Am 
Kalkofen 7, 36142 Tann (Rhön). Allgemeine Vertretungs-
regelung: Jeder persönlich haftende Gesellschafter vertritt 
einzeln. Eingetreten als Persönlich haftender Gesellschafter: 
FPM Verwaltungs GmbH, Tann (Rhön) (Amtsgericht Fulda 
HRB 8480). Rechtsform, Beginn und Satzung: Komman-
ditgesellschaft Kommanditisten, Mitglieder: Kommandi-
tist/in: Fleischmann, Lars, Dipl.-Ingenieur, Tann (Rhön), 
*10.07.1965, Einlage: 50.000,00 DEM 
06.03.2023 HRA 6523

FPM Verwaltungs GmbH, Tann (Rhön)
Die Gesellschafterversammlung vom 11.01.2023 hat die 
Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma, bis-
her: Fleischmann Bauverwaltungs GmbH) und § 1 (Sitz) 
und mit ihr die Sitzverlegung von Kaltennordheim (bisher 
Amtsgericht Jena HRB 301319) nach Tann (Rhön) sowie § 
2 (Gegenstand des Unternehmens) und § 3 (Stammkapital) 
und mit ihr die die Umstellung des Stammkapitals auf Euro 
sowie gleichzeitig eine Erhöhung des Stammkapitals um 
435,41 EUR sowie 6 (Geschäftsführung und Vertretung) 
und 8 (Gesellschafterbeschlüsse) beschlossen. Firma: FPM 
Verwaltungs GmbH. Geschäftsanschrift: Am Kalkofen 7, 
36142 Tann (Rhön). Rechtsform, Beginn, Satzung oder Ge-
sellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 30.09.1991, mehrfach geändert. 
Gegenstand des Unternehmens: ist die Verwaltung des eige-
nen Vermögens sowie die Übernahme der Geschäftsführung 
und die unbeschränkte Haftung anderer Unternehmen, die 
Planung, Projektentwicklung und Ausbildung, Pyrotechnik 
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und Sprengtechnik und Sicherheit, Immobilien, Hausverwal-
tung und Maklertätigkeiten, in diesem Bereich auszubilden 
und zu beraten und Ausführungen vorzunehmen sowie alle 
Geschäfte, die dem Gesellschaftszweck dienen. Grund- oder 
Stammkapital: 26.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsre-
gelung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so 
wird die Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer oder durch 
einen Geschäftsführer gemeinsam mit einem Prokuristen 
vertreten. Geschäftsführer: Fleischmann, Lars, Tann (Rhön), 
*10.07.1965 einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.
06.03.2023 HRB 8480

Leinweber Holding GmbH & Co. KG, Künzell
Firma: Leinweber Holding GmbH & Co. KG. Geschäfts-
anschrift: In den Gründen 10, 36093 Künzell. Allgemeine 
Vertretungsregelung: Jeder persönlich haftende Gesellschaf-
ter vertritt einzeln. Eingetreten als persönlich haftende Ge-
sellschafterin: Leinweber Komplementär GmbH, Künzell-
Pilgerzell (Amtsgericht Fulda HRB 8465) mit der Befugnis 
-auch für jeden Geschäftsführer-, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn und Sat-
zung: Kommanditgesellschaft. Kommanditisten, Mitglieder: 
Kommanditist/in: Leinweber, Frank, Künzell, *09.09.1967, 
Einlage: 5.200,00 EUR. Kommanditist/in: Leinweber, Jürgen, 
Künzell, *28.12.1962, Einlage: 4.800,00 EUR.
08.03.2023 HRA 6524

MVG GmbH, Eichenzell
Firma: MVG GmbH. Geschäftsanschrift: Mainstraße 15, 36124 
Eichenzell. Gegenstand des Unternehmens: ist die Verwaltung 
eigenen Vermögens aller Art. Grund- oder Stammkapital: 
25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein 
Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. 
Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch zwei Geschäftsführer oder durch einen Geschäftsführer 
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Ge-
schäftsführer: Möller, Maximilian, Eichenzell, *13.09.1999, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, Be-
ginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit be-
schränkter Haftung Gesellschaftsvertrag vom 17.02.2023
09.03.2023 HRB 8481

Haus Nienburg Vermögensverwaltungs UG  
(haftungsbeschränkt), Fulda
Firma: Haus Nienburg Vermögensverwaltungs UG (haftungs-
beschränkt). Geschäftsanschrift: Neuenberger Straße 24A, 
36041 Fulda. Gegenstand des Unternehmens: ist die Verwal-
tung eigenen Vermögens. Grund- oder Stammkapital: 1.000,00 
EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäfts-
führer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind meh-
rere Geschäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft durch die 
Geschäftsführer gemeinsam vertreten. Bestellt als Geschäfts-
führer: Tutzschke, Jürgen Bernd, Weißenfels, *25.03.1951 mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsver-
trag: Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsver-
trag gem. Musterprotokoll vom 06.03.2023
09.03.2023 HRB 8482

Betonwerk Gera Verwaltungsgesellschaft mbH, Fulda 
Ruprechtstraße 24, 36037 Fulda. Firma: Betonwerk Gera 
Verwaltungsgesellschaft mbH, Fulda. Geschäftsanschrift: Ru-
prechtstraße 24, 36037 Fulda. Rechtsform, Beginn, Satzung 
oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränkter Haf-
tung. Gesellschaftsvertrag vom 10.02.1994, mehrfach geändert. 
Die Gesellschafterversammlung vom 09.02.2023 hat die Neu-
fassung des Gesellschaftsvertrages, insbesondere die Änderung 
in § 1 (2) (Sitz) und mit ihr die Sitzverlegung von Zwickau (bis-
her Amtsgericht Chemnitz HRB 23527) nach Fulda und § 4 
(Stammkapital) und mit ihr die Umstellung des Stammkapitals 
auf Euro sowie gleichzeitig eine Erhöhung des Stammkapitals 
um 435,41 EUR beschlossen. Gegenstand des Unternehmens: 
Gegenstand des Unternehmens ist die Führung der Geschäfte 
unter Übernahme der unbeschränkten Haftung bei Unterneh-
men, die die Herstellung von Betonwaren sowie -fertigteilen 
und den Handel mit Baustoffen betreiben, insbesondere die 
Führung der Geschäfte der Kommanditgesellschaft in Firma 
Betonwerk Gera GmbH & Co. KG. Grund- oder Stamm-
kapital: 26.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist 
nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die Ge-
sellschaft durch zwei Geschäftsführer oder durch einen Ge-
schäftsführer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Be-
stellt als Geschäftsführer: Pilz, Bernhard, Lauterbach (Hessen), 
*13.06.1971 einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.
09.03.2023 HRB 8483

HWFK Limitless GmbH, Nüsttal 
Am Linsberg 10, 36167 Nüsttal. Firma: HWFK Limitless 
GmbH Nüsttal. Geschäftsanschrift: Am Linsberg 10, 36167 
Nüsttal. Gegenstand des Unternehmens: Der Gegenstand 
des Unternehmens ist Unternehmensberatung, Mentoring 
und Consulting im Akquise-, Verkaufs-, Handels- und Ver-
triebsbereich, Handel und Vertrieb von physischen Waren, 
insbesondere im Bereich von Infoprodukten, Verkauf von 
und Beratung zu digitalen Infoprodukten sowie Organisation 
von Online- und Offlineevents. Grund- oder Stammkapital: 
25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein 
Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. 
Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch zwei Geschäftsführer oder durch einen Geschäftsführer 
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Allgemeine Ver-
tretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäftsführer 
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer 
oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist 
nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die Ge-
sellschaft durch zwei Geschäftsführer oder durch einen Ge-
schäftsführer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.
10.03.2023 HRB 8484

Baudekoration DIKI GmbH, Eichenzell 
Im Oberfeld 15, 36124 Eichenzell. Firma: Baudekoration 
DIKI GmbH, Eichenzell. Geschäftsanschrift: Im Oberfeld 15, 
36124 Eichenzell. Gegenstand des Unternehmens: Gegen-
stand des Unternehmens ist die Ausführung von Trocken-
bauarbeiten. Der Gesellschaft ist jede Betätigung gestattet, 
die geeignet ist, mittelbar oder unmittelbar den Zweck des 
Unternehmens zu fördern. Sie kann Zweigniederlassungen 
errichten und andere branchengleiche oder branchenähn-
liche Unternehmen erwerben, pachten oder sich an sol-
chen Unternehmen beteiligen. Grund- oder Stammkapital: 
25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur 
ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die 
Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer oder durch einen 
Geschäftsführer gemeinsam mit einem Prokuristen ver-
treten. Bestellt als Geschäftsführer: Hasani, Jetish, Fulda, 
*20.09.1983 einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Ge-
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sellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
vom 22.02.2023
10.03.2023 HRB 8485

Betonwerk Gera GmbH & Co. KG, Fulda
Ruprechtstraße 24, 36037 Fulda. Firma: Betonwerk Gera 
GmbH & Co. KG. Geschäftsanschrift: Ruprechtstraße 24, 
36037 Fulda. Allgemeine Vertretungsregelung: Jeder persön-
lich haftende Gesellschafter vertritt einzeln. Personenbezoge-
ne Daten geändert, nun: Persönlich haftender Gesellschafter: 
Betonwerk Gera Verwaltungsgesellschaft mbH, Fulda (Amts-
gericht Fulda HRB 8483) Rechtsform, Beginn und Satzung: 
Kommanditgesellschaft. Sonstige Rechtsverhältnisse: Der Sitz 
ist von Zwickau (bisher Amtsgericht Chemnitz HRA 6033) 
nach Fulda verlegt. Kommanditisten, Mitglieder: Komman-
ditist/in: Franz Carl Nüdling Basaltwerke GmbH & Co. KG, 
Fulda (Amtsgericht Fulda, HRA 271), Einlage: 875.000,00 
DEM.
14.03.2023 HRA 6525

Perilli Gaweda GmbH, Großenlüder
Lauterbacher Straße 1, 36137 Großenlüder. Firma: Perilli 
Gaweda GmbH. Geschäftsanschrift: Lauterbacher Straße 1, 
36137 Großenlüder Gegenstand des Unternehmens ist der 
Betrieb eines Bistros/Restaurants mit einem umfassenden 
Angebot an Speisen und Getränken sowie der Handel mit 
Lebensmitteln. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. 
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schäftsführer oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: 
Gaweda, Katarzyna, Großenlüder, *18.11.1982 einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Bestellt als Geschäftsführer: 
Perilli, Massimo, Großenlüder, *29.02.1992 einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung 
oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränkter Haf-
tung. Gesellschaftsvertrag vom 31.01.2023
14.03.2023 HRB 8486

ÄNDERUNGEN:

ppm Fulda Beteiligungs GmbH, Fulda
Frankfurter Straße 8, 36043 Fulda. Prokura: Von Amts we-
gen eingetragen: Prokura erloschen: Kleinschmidt, Elisabeth, 
Künzell, *07.08.1982. Sonstige Rechtsverhältnisse: Durch 
Beschluss des Amtsgerichts Fulda (Az. 92 IN 109/22) vom 
08.02.2023 ist über das Vermögen der Gesellschaft das In-
solvenzverfahren eröffnet. Die Gesellschaft ist aufgelöst. Von 
Amts wegen eingetragen.
08.02.2023 HRB 572

Kerbl GmbH & Co. KG, Petersberg
Kreuzgrundweg 3, 36100 Petersberg. Prokura: Prokura er-
loschen: Heil, Lothar, Kalbach-Uttrichshausen, *05.07.1959. 
Kommanditisten, Mitglieder: Kommanditist/in: Heil, Lothar, 
Kalbach, *05.07.1959, Einlage: 11.400,00 EUR 
13.02.2023 HRA 189

Kerbl GmbH & Co. KG, Petersberg
Kreuzgrundweg 3, 36100 Petersberg. Kommanditisten, Mit-
glieder: Ausgeschieden als Kommanditist: Lothar Heil, Kal-
bach, *05.07.1959 Bemerkungen: In Ergänzung der Eintra-
gung vom 13.02.2023 nachgetragen.
13.02.2023 HRA 189

Fleischerei Gies GmbH, Großenlüder
In der Burg 1, 36137 Großenlüder. Prokura: Gesamtprokura 
gemeinsam mit einem Geschäftsführer oder einem anderen 
Prokuristen: Gies, Maximilian, Großenlüder, *06.04.1996 
Gies, Leonard, Großenlüder, *11.03.2000
09.02.2023 HRB 1063

Theo Hartmann GmbH & Co. KG, Eiterfeld
Leimbacher Weg 16, 36132 Eiterfeld. Prokura: Prokura erlo-
schen: Hartmann, Andrea, Eiterfeld, *10.11.1968
09.02.2023 HRA 3343

Theo Hartmann Verwaltungsgesellschaft mbH, 
Eiterfeld
Leimbacher Weg 16, 36132 Eiterfeld. Prokura: Prokura erlo-
schen: Hartmann, Andrea, Eiterfeld, *10.11.1968
09.02.2023 HRB 3525

ST Management GmbH, Fulda
Hinterburg 10a, 36037 Fulda. Bestellt als Geschäftsführer: 
Sticherling, Maximilian, Petersberg, *15.12.1990 einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Sticherling, Georg, Jüchen, *29.09.1966
09.02.2023 HRB 8357

Schuy + Folmeg Maschinenbau GmbH, Hünfeld
Johann-Pülsch-Straße 5, 36088 Hünfeld. Die Gesellschafter-
versammlung vom 13.10.2022 hat die Neufassung des Gesell-
schaftsvertrages beschlossen.
09.02.2023 HRB 7052

Gies Vermögensverwaltung GmbH & Co. KG,  
Großenlüder
In der Burg 1, 36137 Großenlüder. Prokura: Gesamtprokura 
gemeinsam mit einem persönlich haftenden Gesellschafter 
oder einem anderen Prokuristen: Gies, Maximilian, Großen-
lüder, *06.04.1996 Gies, Leonard, Großenlüder, *11.03.2000
13.02.2023 HRA 5734

Realto WI – Rheinstraße Projektierungsgesellschaft 
mbH & Co. KG, Künzell
Forststraße 24, 36093 Künzell. Kommanditisten, Mitglie-
der: Geändert, nun: Nach Herabsetzung der Einlage um 
1.780,00 EUR. Kommanditist/in: Hohmann, Jochen, Künzell, 
*12.05.1961, Einlage: 220,00 EUR. Eingetreten als Komman-
ditist/in im Wege der Sonderrechtsnachfolge nach Hohmann, 
Jochen, *12.05.1961: JH-Holding 1 GmbH, Künzell (Amtsge-
richt Fulda, HRB 7534), Einlage: 1.780,00 EUR.
13.02.2023 HRA 5784

JH-Holding 1 GmbH, Künzell
Forststraße 24, 36093 Künzell. Die Gesellschafterversamm-
lung vom 30.01.2023 hat die Erhöhung des Stammkapitals 
um 1.000,00 EUR und die entsprechende Änderung des Ge-
sellschaftsvertrages in § 4 beschlossen. Grund- oder Stamm-
kapital: 31.000,00 EUR. 
13.02.2023 HRB 7534

MM Logistik GmbH, Fulda 
Bürgermeister-Ebert-Straße 14, 36124 Eichenzell. Sonstige 
Rechtsverhältnisse: Durch Beschluss des Amtsgerichts Fulda 
(Az. 92 IN 9/23) vom 13.02.2023 ist ein vorläufiger Insolvenz-
verwalter bestellt und zusätzlich angeordnet, dass Verfügun-
gen der Gesellschaft nur mit Zustimmung des vorläufigen 
Insolvenzverwalters wirksam sind.
14.02.2023 HRB 7617

Fuldaer Actiendruckerei Verwaltungs GmbH, Fulda
Frankfurter Str. 8, 36043 Fulda. Die Gesellschafterversamm-
lung vom 14.12.2022 hat die Änderung des Gesellschafts-
vertrages in den §§ 1 (Firma) und 2 (Gegenstand des Unter-
nehmens) sowie 4 (Stammkapital) und 9 (Verfügung über 
Geschäftsanteile) beschlossen.  Firma: Fuldaer Actiendruckerei 
Verwaltungs GmbH. Gegenstand des Unternehmens: Gegen-
stand des Unternehmens ist die Übernahme und Verwaltung 
von Beteiligungen an anderen Unternehmen, insbesondere die 
Beteiligung an und die Übernahme der Geschäftsführung bei 
der Parzeller & Co. KG, vormals Fuldaer Actiendruckerei mit 
dem Sitz in Fulda. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein 
Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. 
Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch zwei Geschäftsführer oder durch einen Geschäftsführer 
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Geändert, nun: 
Geschäftsführer: Schmitt, Michael, Fulda, *19.10.1971 einzel-
vertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn, 
Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Sonstige Rechtsverhältnis-
se: Die Gesellschaft wird fortgesetzt.
14.02.2023 HRB 5412

Divante GmbH, Fulda
Landskroner Straße 10a, 36039 Fulda. Geändert, nun: Ge-
schäftsführer: Oberhaus, Christoph, Bochum, *13.01.1969 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen. Bemerkungen: Fall 3 In Ergänzung der 
Eintragung vom 17.01.2023 von Amts wegen nachgetragen.
14.02.2023 HRB 8102

Bauernladen & Bauernhofbäckerei  
Christof Gensler KG, Poppenhausen
Hohensteg 5, 36163 Poppenhausen. Kommanditisten, Mitglie-
der: Eingetreten als Kommanditist/in: Gensler, Nils, Poppen-
hausen (Wasserkuppe), *12.11.1993, Einlage: 1.187,50 EUR.
14.02.2023 HRA 5522

PLAST GmbH, Fulda
Richard-Müller-Straße 7, 36037 Fulda. Bestellt als Ge-
schäftsführer: Wißler-Greif, Andrea, Frankfurt am Main, 
*12.06.1958 einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.
15.02.2023 HRB 261

REFORM Grinding Technology GmbH,  Fulda
Weserstraße 24-26, 36043 Fulda. Prokura: Prokura erloschen: 
Elsesser, Julia, Aschaffenburg, *28.04.1993 Prokura erloschen: 
Hepperle, Stephan, Köln, *24.07.1974 Prokura erloschen: Ko-
walski, Jens, Genthin, *06.04.1977 Prokura erloschen: Yanpi-
nar, Cihan, St. Georgen, *27.06.1984
15.02.2023 HRB 6699

Jost & van der Lem GmbH, Höchberg
Hauptstraße 32, 97204 Höchberg. Geschäftsanschrift: Haupt-
straße 32, 97204 Höchberg. Sonstige Rechtsverhältnisse: Der 
Sitz ist nach Höchberg (jetzt Amtsgericht Würzburg HRB 
16650) verlegt.
15.02.2023 HRB 6800

Sentona Verwaltungs-GmbH, Nüsttal
Eichbergweg 14, 36100 Petersberg. Nicht mehr Geschäfts-
führerin: Nordhausen, Bettina, Köln, *23.06.1970. Bestellt als 
Geschäftsführer: Bethge, Henning, Rathenow, *05.09.1943 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.
15.02.2023 HRB 7272

Divante GmbH, Fulda
Landskroner Straße 10a, 36039 Fulda. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Lorenz, Markus, Fulda, *05.06.1982
16.02.2023 HRB 8102

Borschel und Völker Computersysteme GmbH, Fulda
Richard-Wagner-Straße 39, 36043 Fulda. Nicht mehr Ge-
schäftsführer: Völker, Wilfried, EDV-Kaufmann, Tann (Rhön)
15.02.2023 HRB 767

experience GmbH, Fulda
Gemüsemarkt 14, 36037 Fulda. Prokura: Prokura erloschen: 
Werner, Monika, Fulda, *19.11.1959
15.02.2023 HRB 5687
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GAC OHG, Fulda
Hartungstraße 18, 36039 Fulda. Ausgeschieden als Persönlich 
haftende Gesellschafterin: Wißler, Gisela, Fulda, *24.11.1933
16.02.2023 HRA 1683

RAC-GERMANY Corporate Head Office e.Kfm., Fulda
Königsberger Straße 9, 36039 Fulda. Firma: Firma geändert, 
nun: RAC-GERMANY Corporate Head Office e.Kfm. Geän-
dert, nun: Geschäftsanschrift: Königsberger Straße 9, 36039 
Fulda
16.02.2023 HRA 1451

Ärztehaus Gersfeld GmbH & Co. KG, Ahrensbök
Gnissauer Heckkaten 5, 23623 Ahrensbök. Geschäftsanschrift: 
Gnissauer Heckkaten 5, 23623 Ahrensbök. Sonstige Rechtsver-
hältnisse: Der Sitz ist nach Ahrensbök (jetzt Amtsgericht Lü-
beck HRA 10727 HL) verlegt. Das Registerblatt ist geschlossen.
17.02.2023 HRA 5331

Wall-tech GmbH, Kalbach
Talbrückenstraße 30, 36148 Kalbach. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Wall, Olga, Fulda, *05.01.1967. Bestellt als Geschäfts-
führer: Wall, Jakob, Fulda, *29.04.1967
17.02.2023 HRB 7192

Betreuungsdienst BRAUN GmbH, Fulda
Heinrichstraße 51, 36037 Fulda. Prokura: Einzelprokura mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen: Elenkov, Veselin, Hofbieber, *20.11.1995
20.02.2023 HRB 7901

Buhl Vermögensverwaltungs GmbH & Co. KG,  
Fulda
Lilienthalstraße 7, 36157 Ebersburg. Allgemeine Vertretungs-
regelung: Jeder Liquidator vertritt einzeln. Geändert, nun: 
Persönlich haftende Gesellschafterin und Liquidatorin: Buhl 
Immobilien GmbH, Fulda (Amtsgericht Fulda HRB 5151) 
mit der Befugnis -auch für jeden Geschäftsführer-, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Sonstige 
Rechtsverhältnisse: Die Gesellschaft ist aufgelöst.
17.02.2023 HRA 5103

Immo Fulda I GmbH & Co. KG, Fulda
Bahnhofstraße 1, 36037 Fulda. Kommanditisten, Mitglie-
der: Geändert, nun: Nach Herabsetzung der Einlage um 
500.000,00 EUR Kommanditist/in: VR Bank Fulda eG, Fulda 
(Amtsgericht Fulda, GnR 108), Einlage: 500.000,00 EUR.
20.02.2023 HRA 6026

VAC Stent GmbH, Fulda
Wasserkuppenstraße 29-31, 36043 Fulda. Bestellt als Ge-
schäftsführer: Dr. Bacher, Andreas, Mainz, *09.07.1972 ein-
zelvertretungsberechtigt.
21.02.2023 HRB 8108

Marian Müller Verwaltungs-GmbH, Fulda
Gutberletstr. 11, 36039 Fulda. Geändert, nun: Liquidator: 
Müller, Marian, Fulda, *13.12.1988
21.02.2023 HRB 5833

LÖSCHUNGEN: 

Andrea Gallus Business Services e.K., Fulda
Königstraße 84, 36037 Fulda. Sonstige Rechtsverhältnisse: 
Die Firma ist erloschen.
08.02.2023 HRA 5793

Bauwerk Fulda GmbH & Co. KG, Fulda
Werner-Schmid-Straße 1, 36041 Fulda. Ausgeschieden als 
Persönlich haftender Gesellschafter: Bauwerk GmbH, Fulda 
(Amtsgericht Fulda HRB 7351). Sonstige Rechtsverhältnisse: 
Die Gesellschaft ist aufgelöst. Die Firma ist erloschen.
08.02.2023 HRA 5749

Cakir, Mehmet „Autocenter Fulda“ e.K., Fulda
Bellinger Straße 5, 36043 Fulda. Sonstige Rechtsverhältnisse: 
Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist geschlossen.
08.02.2023 HRA 5567

CarBob GmbH, Fulda
Christian-Wirth-Straße 8, 36043 Fulda. Sonstige Rechtsver-
hältnisse: Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erlo-
schen. Das Registerblatt ist geschlossen.
09.02.2023 HRB 6518

Foto Egner UG (haftungsbeschränkt), Großenlüder
In den Haberswiesen 4, 36137 Großenlüder. Sonstige Rechts-
verhältnisse: Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erlo-
schen. Das Registerblatt ist geschlossen.
10.02.2023 HRB 6488

WOR Wasserschaden Osthessen Ries KG, Fulda
Professor-Heller-Straße 28a, 36043 Fulda. Sonstige Rechts-
verhältnisse: Die Firma ist erloschen.
09.02.2023 HRA 6164

Lothar Weß Bau- und Möbelschreinerei,  
Inhaber Marco Weß e.K., Neuhof
Inhaber Marco Weß e.K., Neuhof. Sonstige Rechtsverhältnis-
se: Durch Beschluss des Amtsgerichts Fulda (Az. 91 IN 30/10) 
vom 08.11.2022 ist das Insolvenzverfahren nach Schlussver-
teilung aufgehoben. Die Firma ist erloschen. Das Register-
blatt ist geschlossen.
15.02.2023 HRA 5427

Elektroplanung Will GmbH & Co. KG, Hilders
Harbacher Weg 2, 36115 Hilders. Prokura: Prokura erlo-
schen: Falk, Andreas, Bad Arolsen, *25.04.1987. Sonstige 
Rechtsverhältnisse: Die Gesellschaft ist aufgelöst. Die Firma 
ist erloschen. Kommanditisten, Mitglieder: Ausgeschieden 
als Kommanditist/in: Will, Markus, Hilders, *18.10.1972.
15.02.2023 HRA 6067

Maffeo UG (haftungsbeschränkt), Neuhof
Am Stück 13, 36119 Neuhof. Sonstige Rechtsverhältnisse: Die 
Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen.
16.02.2023 HRB 7551

E. + M. Heil GmbH, Kalbach
Blankenbachring 25, 36148 Kalbach. Sonstige Rechtsverhält-
nisse: Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist ge-
löscht. Das Registerblatt ist geschlossen.
21.02.2023 HRB 2932

LANsoftware.de

Computer-L.A.N. GmbH
Königstraße 42 | 36037 Fulda | 0661 97 39-0
info@LANsoftware.de

lebendig 
dynamisch 
smart

 ERP-Software von Sage 
für Handel, Produktion 
und Dienstleister

 Software von LAN 
für Bildungsträger und 
Seminarveranstalter

NextGen Consult IT GmbH, Fulda
Stauferring 53, 36043 Fulda. Sonstige Rechtsverhältnisse: Die 
Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist gelöscht.
22.02.2023 HRB 7824

HBS Hofmann Bauservice UG (haftungsbeschränkt), 
Künzell
Spessartstraße 2, 36093 Künzell. Sonstige Rechtsverhältnisse: 
Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen. Das Re-
gisterblatt ist geschlossen.
27.02.2023 HRB 7066

Heyl Consult GmbH, Fulda
Moltkestraße 35, 36039 Fulda. Sonstige Rechtsverhältnisse: 
Die Gesellschaft ist gemäß § 394 Absatz 1 FamFG wegen Ver-
mögenslosigkeit von Amts wegen gelöscht. Das Registerblatt 
ist geschlossen.
01.03.2023 HRB 6090

EHV Eichenzeller Handwerker Verwaltung GmbH, 
Eichenzell
Theilring 19, 36124 Eichenzell. Sonstige Rechtsverhältnisse: 
Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen. 
01.03.2023 HRB 2376

Eva Hansen Immobilien, Inh. Eva Hansen e.K., Fulda
Am Rasen 8a, 36041 Fulda. Sonstige Rechtsverhältnisse: Die 
Firma ist erloschen.
07.03.2023 HRA 5754

Josef Schönherr Transport- und Speditionsgesellschaft 
mbH, Eichenzell
Bürgermeister-Schlag-Straße 10-14, 36124 Eichenzell. Sons-
tige Rechtsverhältnisse: Die Gesellschaft ist gemäß § 394 Ab-
satz 1 FamFG wegen Vermögenslosigkeit von Amts wegen 
gelöscht. Das Registerblatt ist geschlossen. 
14.03.2023 HRB 384
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ZUM SCHLUSS

Deutschlands beste 
Ausbilder gesucht!
Mit dem Ausbildungs-Ass ehren die Wirtschaftsjunioren Deutschland jedes 
Jahr Betriebe und Initiativen, die sich besonders engagiert und nachhaltig um 
ihre Auszubildenden kümmern. Unter der Schirmherrschaft des Bundesminis-
teriums für Wirtschaft und Klimaschutz wird der Preis in diesem Jahr bereits 
zum 27. Mal vergeben – gemeinsam mit den Handwerksjunioren, der Inter Ver-
sicherungsgruppe und dem „handwerk magazin“. 

Bewerben können sich alle Unternehmen, Institu-
tionen, Schulen und Initiativen, die Jugendliche 

in besonderer Weise dabei unterstützen, den Weg ins 
Berufsleben zu finden. Ob Bäckerei mit Herz, international 
tätiges Industrieunternehmen oder lokal engagierte Schule 
– im Fokus steht nicht die Größe, sondern die Kreativität 
des Projektkonzepts. Neben Kreativität wird bei den Bewer-
bungen auch Wert auf eine überdurchschnittliche Förde-
rung der Auszubildenden oder auf eine gezielte Förderung 
für Jugendliche mit besonderen Herausforderungen gelegt.
Eingereicht werden die Bewerbungsunterlagen ganz einfach 
online. Hierzu zählt neben dem Teilnahmebogen eine Kurz-

beschreibung des Ausbildungskonzepts (maximal eine Seite). Wer 
möchte kann sein Konzept zusätzlich in einem kurzen Videoclip vorstellen.
Verliehen wird der Preis in den Kategorien „Industrie, Handel, Dienstleistungen“, 
„Handwerk“ und „Ausbildungsinitiativen“. In jeder Kategorie winken Preisgelder von 
2500 Euro für den Gewinner, 1500 Euro für Rang zwei und 1000 für den dritten Platz.
Innovative Ausbildungskonzepten können noch bis zum 30. Juni für die Wahl zum 
„Ausbildungs-Ass 2023“ eingereicht werden. Die Ausschreibungsunterlagen, Rückbli-
cke und viele weitere Infos gibt es unter www.ausbildungsass.de. 

AUSBILDUNGS-ASSE 2023
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VORSCHAU HEFT 05/2023:

Schwerpunktthema:
Generationenvielfalt

Verlags-Special:
Recht und Steuern

Redaktionsschluss: 
12. April 2023

Anzeigenschluss: 
14. April 2023Die Gewinner aus 2022: Das Bauunternehmen Eiffage Infra-Nordwest GmbH bietet seinen 

Azubis eine E-Learning-Plattform, auf der jeder selbst Lernvideos für andere erstellen kann



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
Entdecken Sie 22 historische Lackfarben aus der Alpine-Geschichte, limitiert auf 110 Fahrzeuge 
pro Farbe. Mit verschieden kofigurierbaren Leichtmetallfelgen und farbigen Bremssätteln, 
machen Sie aus Ihrem Alpine ein wahres Einzelstück. 

Enders Automobile + Service GmbH & Co. KG
Kohlhäuser Straße 47,  36043 Fulda, Tel.: 0661 / 94 51 - 0, info@renault-enders.de, www.enders-automobile.de

EINZIGARTIG PERSONALISIEREN 

Alpine A110: Gesamtverbrauch kombiniert WLTP (l/100km): 7,0-6,7; innerorts: 10,5-10,2; außerorts 10,5-10,2; CO2-Emissionen kombiniert 
(g/km): 160-152; Energieeffizienzklasse: E 

netto ab  mtl. 499,- €
Leasingbeispiel: Anschaffungspreis: 51.502,-€, Monatliche Rate 499,- €, Leasingsonderzahlung 0,- €. Laufzeit 60 Monate, Laufleistung p.a. 
10.000 km. Zzgl. Überführungskosten i.H.v. 832,-€. Ein unverbindliches Gewerbeleasingbeispiel der RCI Banque S.A. Niederlassung Deutsch-
land, Jagenbergstraße 1, 41468 Neuss. Wir vermitteln Leasingverträge an die RCI Banque S.A. und weitere Partner. Nach unseren Leasingbe-
dingungen besteht die Verpflichtung, für das Fahrzeug eine Vollkaskoversicherung abzuschließen. Angebot gültig bei Kaufvertrag bis zum 
30.04.2023. Abb. zeigt kostenpflichtige Sonderausstattung. Alle Preise sind netto-Preise. 

FINDEN

SUCHEN

ERFOLGREICH
WERBEN

www.parzellers-werbemittel.de
Unser neuer Webshop!



Industrie- und 
Handelskammer
Fulda

Begleiter 
in Ihrem 
Geschäftsalltag.

Weil’s um mehr als Geld geht.

Die Sparkassen-Kreditkarte Business ist speziell auf die 
Bedürfnisse von Gewerbe- und Firmenkunden zugeschnitten. 
Überzeugen Sie sich von den Vorteilen und erleichtern Sie den 
Geschäftsalltag für sich und Ihre Mitarbeitenden. 

Jetzt die Sparkassen-Kreditkarte 
Business testen!

Unser Firmenkundenportal: 
www.sparkasse-fulda.de/ 
firmenkunden Sparkasse 

Fulda

Sparkasse 

Fulda

Sparkasse 
Fulda

S

928000132 9261234567

Max Mustermann

Vorteile für Abonnenten
Karte

eimatH

Werden Sie Partner der Heimat-Karte 

www.meine-heimatkarte.de

Stärken Sie gemeinsam mit uns den regionalen Handel!

Gerne stellen wir Ihnen  
das Konzept vor:
0661 280-340
info@meine-heimatkarte.de


