Industrie- und Handelskammer

>

Zwischenprifung

Ausbaufacharbeiter/-in
Trockenbauarbeiten

Berufs-Nr.

18/4/6

Praktische Prifung

[ Hinweise fur die Priifung
|
|
|
)
|
§ ab 2022
Ausgabe 2024
v
PAL - Priifungsaufgaben- und © 2024, IHK Region Stuttgart, alle Rechte vorbehalten

Lehrmittelentwicklungsstelle

IHK Region Stuttgart



1 Hinweise fiir die Kammer

Priifungsaufgabensatz

Der Prifungsaufgabensatz fir die Zwischenprifung nach dem ersten Ausbildungsjahr besteht aus
folgenden Unterlagen:

1.1 Aligemeine Unterlagen

1.1.1 Hinweise fir die Prifung online

(sind im vorliegenden Heft zusammengefasst)
1.1.2 Hinweise fur den Prifungsausschuss zum Prifungsablauf rot
1.1.3 Bereitstellungsliste fiir den Ausbildungsbetrieb online (Druckexemplar gelb)
1.1.4 Bereitstellungsliste fir den Prifungsbetrieb online (Druckexemplar blau)
1.1.5 Stellungnahme des Prufungsausschusses Onlineformular

(Zugangsdaten erhalten Sie Uber lhre zustandige
Industrie- und Handelskammer/Handwerkskammer)

1.2 Arbeitsplanung
1.2.1 Arbeitsplanung Zeichnung grin
1.2.2 Arbeitsplanung (1 Heft) grin

1.3 Praktische Aufgabe

1.3.1 Praktische Aufgabe weild
Prifungsaufgabenbeschreibung

1.3.2 Bewertungsbogen rot

Richtlinien fiir den Priifungsausschuss
21 Allgemeine Hinweise

Der Prifungsaufgabensatz fir die Zwischenpriifung nach dem ersten Ausbildungsjahr besteht aus einer
Arbeitsplanung und einer praktischen Aufgabe.

In der Arbeitsplanung soll der Prufling handlungsorientierte Fragen zu der praktischen Aufgabe beantworten.
In der praktischen Aufgabe soll der Prifling seine Fertigkeiten nachweisen.

Fir die Bearbeitung der Arbeitsplanung und der praktischen Aufgabe wurde vom PAL-Fachausschuss eine
Vorgabezeit von insgesamt 5 Stunden festgelegt.

Je nach Aufgabenstellung ist eine Richtzeit fur die Arbeitsplanung und fiir die praktische Aufgabe festgelegt.

Die Arbeitsplanung soll vom Priifling zuerst ausgefihrt werden. Sollte der Prifling friiher mit der Beantwor-
tung der Fragen fertig sein, so kann er mit seiner praktischen Aufgabe beginnen.

Wichtig!

Es ist unbedingt darauf zu achten, dass die praktische Aufgabe (weiRe Unterlagen) dem Priifling erst
nach der Bearbeitung und Abgabe der Arbeitsplanung (griine Unterlagen) ausgehandigt wird.

Dieser Prufungsaufgabensatz wurde von einem Uberregionalen nach § 40 Abs. 2 BBiG zusammengesetzten Ausschuss beschlossen. Er wurde fur die Prifungs-
abwicklung und -abnahme im Rahmen der Ausbildungsprifungen entwickelt. Weder der Priifungsaufgabensatz noch darauf basierende Produkte sind flr den freien
Wirtschaftsverkehr bestimmt.

Beispielhafte Hinweise auf bestimmte Produkte erfolgen ausschlieRlich zum Veranschaulichen der Produktanforderung beziehungsweise zum Verstandnis der jeweiligen
Priifungsaufgabe. Diese Hinweise haben keinen bindenden Produktcharakter.

Internet: www.ihk-pal.de
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2.2
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Hinweise fiir die Bewertung

Fir die Bewertung der einzelnen Prifungsleistungen empfiehlt der PAL-Fachausschuss die folgenden
Bewertungsschlussel:

— Objektiv bewertbar: 10 oder 0 Punkte
— Subjektiv bewertbar: 10 bis 0 Punkte (10-9-8-7-6—-5-4—-3-2—-1-0 Punkte)

Treten bei Ergebnisberechnungen Dezimalergebnisse auf, sind diese mit zwei Nachkommastellen kauf-
mannisch gerundet einzutragen.

Der PAL-Fachausschuss empfiehlt, die Priifungsleistungen, basierend auf dem in § 24 Muster-
priifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Abschluss- und Umschulungspriifungen des Hauptaus-
schusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BiBB) vom Marz 2007 (gedndert im August 2022)
definierten 100-Punkte-Schliissel umgerechnet auf den vorgeschlagenen 10-Punkte-Schliissel,
wie folgt zu bewerten:

10 Eine Leistung, die den Anforderungen in besonderem Mal} entspricht

9 Eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht

8
Eine Leistung, die den Anforderungen im Allgemeinen entspricht
7
6 Eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen
5 noch entspricht
4 Eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lasst,
3 dass gewisse Grundkenntnisse noch vorhanden sind
2

Eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst
Grundkenntnisse fehlen

oder
0 keine Prifungsleistung erbracht

Zur Ermittlung des Ergebnisses sind bei der Arbeitsplanung die bei den einzelnen Fragen ermittelten Punkte
mit den entsprechenden Faktoren zu multiplizieren, zu addieren und das Ergebnis in den Bewertungsbogen
zu Ubertragen.

Bei der praktischen Aufgabe sind die bei den einzelnen Bewertungsstellen erreichten Punkte zu addieren.

Die Punkte-Endergebnisse der Arbeitsplanung und der praktischen Aufgabe sind in den vorbereiteten Ab-
lochbeleg zu Ubertragen. Sie werden auch im Zwischenprifungs-Zeugnis gesondert ausgewiesen.

Weitere Hinweise flr die Bewertung befinden sich auf dem beiliegenden Bewertungsbogen.

Hinweise zu den Lésungsvorschlagen

1. Durch regionale Unterschiede ist es erforderlich, dass die Prifungsausschiisse die Losungen selbst
erarbeiten mussen.

2. Die Kammer sollte die Prufungsausschisse darauf hinweisen, dass die Prifungsausschiisse gehalten
sind, auch andere, von den Losungsvorschlagen abweichende, jedoch fachlich ebenfalls richtige Losun-
gen entsprechend zu bewerten.
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