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Halten Sie den gewahlten Zeitpunkt fur Streiks vor dem
Hintergrund der aktuellen Krisen in Deutschland und
Europa fur angemessen?
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Haben die Arbeitsniederlegungen direkte Auswirkungen
auf lhre Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer, sodass der
tagliche Betrieb gestort wird?

53 %
® = 255

@ Nein 223

47 %
Nein




SASR.. Bergische Industrie- und Handelskammer
%X Wuppertal-Solingen-Remscheid

Konnten Sie MaBnahmen ergreifen, um lhre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wahrend des Streiks zu

unterstutzen?
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Ergriffene MaBnahmen zur Unterstutzung der Mitarbeiter:

= Homeoffice

= Shuttle-Service

= Von der Firma organsierte Fahrdienste/bezahlte Taxi-Fahrten
= Stornierung von Geschaftsreisen und spaterer Arbeitsbeginn.
» Gemeinschaftstaxis, Fahrgemeinschaften per PKW

= Flexiblerer Umgang mit den Arbeitszeiten.

= _Wir schlieBen das Unternehmen am Montag und feiern
Uberstunden ab.*

= Bereitstellung von Firmenwagen
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Haben die Streiks Auswirkungen auf lhren
wirtschaftlichen Erfolg?
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Beispiele der genannten Auswirkungen:

=  Produktionsausfall und Umsatzeinbulie

=  Wir haben einige Produktionsmitarbeiter, die auf 6ffentliche
Verkehrsmittel angewiesen sind. Durch den Streik fallen bei uns
Schichten aus!”

» Lieferengpasse erneut verstarkt
= Sinkende Kundenfrequenz
= Verzogerung von Terminen
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Zitate der betroffenen Unternehmen:

= Aufgrund des Personalmangels auf dem aktuellen Arbeitsmarkt
sind wir schon nicht in der Lage unsere Fertigungskapazitaten voll
auszulasten. Durch die standigen Streiks konnen wir die Auftrage
unserer Kunden nicht termingerecht fertigen und ausliefern.”

= Als Warnstreik halte ich die geplanten Malinahmen der
Gewerkschaften fur vollig unangemessen und unverhaltnismaig.
Dass ein Unternehmen stets fur die (hohe) Inflation aufkommen
soll, werde ich nie in Ganze verstehen.”

= ,Nach Corona und Ukraine nimmt Verdi jetzt den Mund einfach zu
voll und schadet wissentlich unserer Wirtschaft.”
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Zitate der betroffenen Unternehmen:

» ,Grundsatzlich begrufden wir eine Tarifanpassung (besonders in
den unteren Lohn-/Gehaltsklassen) Die Bundelung verschiedener
Verhandlungen zu einer gemeinsamen Streikaktion halten wir fur
absolut unangemessen!”

» Diese gesamte Lohn- Preisspirale ist fur mich nicht mehr
nachzuvollziehen. Die Motivation als Unternehmer tatig zu sein,
geht langsam gegen 0.”

= L Aufgrund der angespannten Situation auf dem Facharbeitermarkt,
ist jeder Ausfall von Mitarbeitern schwer zu kompensieren.”
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