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Die letzten Jahre haben gezeigt, dass sich immer mehr Unternehmen mit strategischen und
rechtlichen Fragen des Risikomanagements noch viel starker auseinandersetzen miissen -
auch mit Ereignissen, die man nicht erwartet.

Widerstandsfahigkeit, Resilienz und Veranderungsfahigkeit setzen Antizipationsfahigkeit
voraus. Wenn Sie sich nicht vorstellen konnen, was mit welchen moglichen Konsequenzen
passieren kdnnte, dann kénnen Sie weder darauf reagieren noch in die Zukunft planen.

Wir unterstiitzen Sie mit innovativen und maRgeschneiderten Tools fiir Ihre erfolgreiche
und rechtssichere Geschiftsentwicklung.

Terminieren Sie in unserem neuen Besprechungs- und Strategie-Zentrum:
Am Ochsensee 4, 63796 Kahl am Main.

ERFOLG | VERANDERUNG UND LEBENSFAHIGKEIT | LEADERSHIP | RECHTSSICHERHEIT

Prof. Dr. Christoph Ph. Schliefmann

Fachanwalt fiir internationales Wirtschaftsrecht sowie Arbeitsrecht

Hansaallee 22 - D - 60322 Frankfurt am Main - Telefon +49 (0)69-663779-0
mail@cps-schliessmann.de - cps-schliessmann.de



EDITORIAL

Duale Ausbildung

Wir gratulieren Deutschlands
bestem Maurer-Azubi

Unser Titelheld Philipp Stahl ist Deutschlands bester Maurer-Azubi. Beim Pres-
setermin im Fertigteilwerk der DreBler Bau GmbH in Stockstadt waren zahlrei-
che Mikros und Kameras auf den 19-jahrigen Haibacher gerichtet. Sein Ausbil-
dungsbetrieb, die DreBBler Bau GmbH, ist den Trubel schon gewohnt, schlieBlich
kann das Unternehmen bereits seinen dritten Bundesbesten Maurer der Offent-
lichkeit prasentieren. Glickwunsch an den Bundesbesten und an seinen ehema-
ligen, ebenfalls sehr erfolgreichen Ausbildungsbetrieb!

Ausbildung ist auch in diesem Jahr wieder ein groBes Thema bei der IHK Aschaf-
fenburg. Wir miissen weiter fiir die duale Berufsausbildung werben, um noch
mehr junge Menschen dafiir zu begeistern. Bereits zum zweiten Mal organi-
sierte die IHK Aschaffenburg eine Bustour fiir Schiilerinnen und Schiiler zu Un-
ternehmen. 70 Jugendliche nutzten Anfang Marz die Chance, Unternehmen in
den Landkreisen Aschaffenburg und Miltenberg und in der Stadt Aschaffenburg
kennenzulernen und sich vor Ort iiber Ausbildungsberufe zu informieren.

Wir missen weiter fiir die duale Berufs-
ausbildung werben, um noch mehr junge
Menschen dafiir zu begeistern.

Ebenfalls im Marz startete die erste bundesweite IHK-Azubi-Kampagne ,Jetzt
#konnenlernen”. Ziel ist es, jungen Menschen das Lebensgefiihl Ausbildung zu
vermitteln. Die Botschaft lautet: Ausbildung macht mehr aus uns. Wir sind op-
timistisch, dass unsere Aktivitdten fiir die duale Berufsausbildung mittelfristig Dr. Heike Wenzel

helfen, den Fachkraftemangel zu lindern. Prasidentin IHK Aschaffenburg

Wie aus dem aktuellen IHK-Konjunkturbericht hervorgeht, ist der Fachkraf-
temangel neben den Energie- und Rohstoffkosten fiir viele Unternehmen am
Bayerischen Untermain weiterhin ein groBes Geschaftsrisiko. Bislang ist der
beflirchtete Konjunkturabsturz ausgeblieben und der Ausblick bei den 277 Un-
ternehmen, die sich an unserer Konjunkturumfrage beteiligt haben, nicht mehr
so pessimistisch. Danke, dass Sie sich die Zeit genommen haben, unsere Fragen
zu beantworten.

Die wirtschaftlichen Auswirkungen der Corona-Pandemie und des russischen
Kriegs gegen die Ukraine haben dazu geflihrt, dass deutsche Betriebe sowohl
ihre Lieferketten als auch ihre internationalen Standorte kritisch Gberpriifen.
Das zeigt eine Sonderauswertung des AHK World Business Outlook. Mehr dazu
lesen Sie auf Seite 16.

Noch immer sind Frauen in der Wirtschaft in Flihrungspositionen unterre-
prasentiert. Gutes Netzwerken ist flir die Entwicklung der eigenen Karriere
unerlasslich. Die IHK Aschaffenburg etabliert ein entsprechendes Netzwerk.
.FrauenPower am Bayerischen Untermain” lautet der Titel unserer Auftaktver-
anstaltung am 4. Mai. Ich freue mich auf Ihre Anmeldung! |
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Entdecken Sie jetzt die neue Generation Brillenglaser in einem unserer Stores.
Eine Entwicklung der Schwind Sehen & Héren GmbH - Mainparkstr. 12 - 63801 Kleinostheim

www.schwind-sehen-hoeren.de

(1 ©



INHALT

3 EDITORIAL UNSERE IHK
Duale Ausbildung 22  Bundesbester Azubi
Wir gratulieren Deutschlands bestem Maurer-Azubi Philipp Stahl ist Deutschlands bester Maurer-Azubi -

DreBler Bau hat drei Bundesbeste

6 AKTUELLES 23 Erste bundesweite IHK-Ausbildungskampagne
JJetzt #konnenlernen”

IM FOKUS 24 Konjunkturbericht Jahresbeginn 2023

. Konjunkturklima hat sich zum Jahresbeginn aufgehellt
8 EU-Schweiz

Unsichere Handelsbeziehungen starken 30  Sustainable Finance

Neue Herausforderungen fiir Unternehmen

32  IHK-Bustour zur Berufsorientierung
IHK Aschaffenburg bringt Schulklassen in Unternehmen

UNSERE WIRTSCHAFTSREGION

41 100 Jahre Juwelier Vogl GmbH
Schmuck- und Uhrengeschaft mit Tradition

FrankfurtRheinMain GmbH
Finanzplatz Frankfurt profitierte
vom Brexit

42 75 Jahre Papier Spessart Sam
Verpackungslosungen fiir Industrie und Handel

12  Griiner Wasserstoff
Chancen fiir deutsche Unternehmen 44 100 Jahre Neitzer GmbH & Co. KG
Familienunternehmen in vierter Generation
14  Umfrage: Geschaftsklima China
Geschiftsvertrauen auf historischem Tiefstand

16 AHK-Umfrage
Deutsche Unternehmen passen Lieferketten an 48 UNSERSERVICE

Deutschlands
bester Maurer-Azubi
Philipp Stahl

Titelbild: ©Petra Reith

'i facebook.com/ihkaschaffenburg

m Iinkedin'com/compaHYIihkaSChaffenburg ﬁﬁﬁ = e

Marz/April 2023 | Wirtschaft am Bayerischen Untermain 5



AKTUELLES

AVG

IHRE STADTWERKE
WWW.STWAB.DE

Ihre sichere Effergie-

quelle

Lassen Sie sich jetzt von uns,
Ihrem regionalen Energielieferanten, i
zu Strom- und Gas-Lieferkonzepten beraten! A

Sprechen Sie uns an:
Beratungsteam Geschaftskunden
Aschaffenburger Versorgungs-GmbH
Tel.: (0 6021) 391-2 14 —
Mail: geschaeftskundenvertrieb@stwab.de “ﬁh}"ﬁ,%
www.stwab.de/geschaeftskunden
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Fachkraftereport:
Engpdsse nehmen weiter zu

Der Fachkraftemangel wird zum immer drangende-
ren Problem der deutschen Wirtschaft: Im jlingsten
DIHK-Fachkraftereport gaben mehr als die Halfte
von fast 22.000 Unternehmen an, nicht alle offe-
nen Stellen besetzen zu kdnnen - ein Rekordwert.
Die Deutsche Industrie- und Handelskammer (DIHK)
sieht deshalb neben der Wettbewerbsfahigkeit der
Betriebe auch die Umsetzung wichtiger Transfor-
mationsaufgaben in Gefahr. ,Wir gehen davon aus,
dass in Deutschland rund zwei Millionen Arbeits-
platze vakant bleiben”, sagt Achim Dercks, stellver-
tretender DIHK-Hauptgeschaftsfiihrer. Das entspra-
che einem entgangenen Wertschopfungspotenzial
von fast 100 Milliarden Euro. Der Fachkréftemangel
koste Wertschopfung und erhdhe beispielsweise die
Herausforderungen zur Finanzierung der &ffentli-
chen Haushalte. In Kombination mit hohen Ener-
giepreisen und den Herausforderungen der Trans-
formation in Richtung Klimaneutralitat kdnnten die
immer groBeren Personalengpasse zur Verlagerung
von Produktion und Dienstleistungen ins Ausland
fiihren.

Weitere Informationen unter www.dihk.de |

DIHK: Positive Signale bei der
Unternehmensbesteuerung notig

OECD und EU feilen daran, die internationale Unter-
nehmensbesteuerung zu reformieren - das ist auch
fiir die deutschen Betriebe von groBer Bedeutung.
Die IHK-Organisation wirbt dafiir, die steuerlichen
Weichen hierzulande bei der Umsetzung solcher
neuen Regelungen auch im rein nationalen Steu-
errecht richtig zu stellen. Die im internationalen
Vergleich sehr hohe Steuerlast fiir Unternehmen am
Standort Deutschland sei ein Wettbewerbsnachteil,
warnt DIHK-Prasident Peter Adrian. Umso wichti-
ger sei es, ,noch in dieser Legislaturperiode positive
Signale auch bei der Unternehmensbesteuerung zu
setzen", so Adrian. ,In jedem Fall muss die Politik
Verbesserungen bei den Abschreibungsbedingungen
und bei der Verlustverrechnung in Angriff nehmen."
Zudem habe die Bundesregierung es in der Hand,
uber das Steuerrecht die internationalen Aktivita-
ten der deutschen Unternehmen zu erleichtern. Der
DIHK-Prasident empfiehlt unter anderem Verbes-
serungen bei der Besteuerung im Ausland erzielter
Gewinne oder stdrkere Forschungsanreize.

Weitere Informationen unter www.dihk.de |
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Deutsche Unternehmen investieren verstarkt in den USA

Die Investitionsabsichten deutscher Unter-
nehmen in den USA sind deutlich hoher als
in Deutschland selbst. Dies zeigt eine aktu-
elle Umfrage der Deutsch-Amerikanischen
Handelskammern (AHK). Der Untersuchung
zufolge beabsichtigen fast drei von vier Un-
ternehmen (72 Prozent), im laufenden Jahr

DIHK warnt vor
Mehrbelastungen durch
CSRD-Richtlinie

Die Corporate Sustainability Reporting Di-
rective (CSRD) der EU verpflichtet mehr Un-
ternehmen zur Nachhaltigkeitsberichtser-
stattung. DIHK-Prasident Peter Adrian warnt
daher vor ,erheblichen Mehrbelastungen” fiir
die Wirtschaft. Kiinftig miissten etwa 15.000
(statt wie bisher 500) deutsche Unterneh-
men ausfiihrliche Berichte zur Nachhaltigkeit
erstellen, rechnete er vor. Die neuen Regeln
greifen ab dem 1. Januar 2024 fiir die Ver-
offentlichung von Geschaftsberichten fiir
die Periode 2023. Nach Einschdtzung der
DIHK miisse viel starker beriicksichtigt wer-
den, dass kiinftig berichterstattungspflichti-

ihre US-Investitionen zu erhdhen - etwa
jedes flinfte Unternehmen sogar mit Volu-
mina von mehr als zehn Millionen Dollar. Die
groBten Zuwachse entfallen auf die Automo-
bilindustrie sowie den Transport- und Logis-
tiksektor. ,Die USA bleiben unser wichtigster
Handelspartner”, kommentiert DIHK-AuBen-

ge Betriebe Uberwiegend keine international
tatigen kapitalmarktorientierten GroBunter-
nehmen mit Erfahrung in der Nachhaltig-
keitsberichterstattung seien, sondern vielfach
mittelstandisch gepragte Firmen. |

Klimaschutzvertrage
miissen in der Breite der
Wirtschaft wirken konnen

Mit Klimaschutzvertrdgen mochte das Bun-
deswirtschaftsministerium deutsche Indus-
triebetriebe bei der Umstellung auf eine kli-
mafreundliche Produktion unterstiitzen. Die
entsprechende Forderrichtlinie ist nach Auf-
fassung der DIHK allerdings noch ausbaufa-
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wirtschaftschef Volker Treier. ,Und dennoch
stecken wir auch in einem harten Konkur-
renzkampf, nicht nur in Deutschland und
Europa, sondern Uberall auf der Welt. Was
es jetzt braucht, sind faire Wettbewerbsbe-
dingungen und keine protektionistische Ab-
schottung." |

hig. Konkret sollen bei groBen Unternehmen
mit hohem CO2-AusstoB die Mehrkosten
ausgeglichen werden, die bei der kompletten
Umstellung von Produktionsprozessen auf
klimaneutrale Energien entstehen. Sobald die
klimafreundliche Fertigung giinstiger wird
als die konventionelle, soll sich die Zahlung
umkehren: Dann entrichten die gefdrder-
ten Unternehmen ihre Mehreinnahmen an
den Staat. Die geplanten Vertrage sollten in
der Transformationsphase die Mehrkosten
der Unternehmen ausgleichen, die durch In-
vestitionen in klimafreundlichere Anlagen
entstiinden. Allerdings miissten solche Dif-
ferenzvertrdge in der Breite der Wirtschaft
wirken kénnen.

Weitere Informationen unter www.dihk.de W
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EU-Schweiz

Unsichere Handels-
beziehungen starken

KLEMENS KOBER, DIHK

Die Europdische Union ist fiir die Schweiz der wichtigste Handelspartner, die Schweiz ihrerseits der viertgroBte
fiir die EU. Diese Wirtschaftsbeziehungen sind seit Jahren stabil, aber nicht in Stein gemeiBelt:

Nach ihrem knappen Votum gegen einen Beitritt zum Europdischen Wirtschaftsraum vor 30 Jahren ist die Schweiz
kein Mitglied des Binnenmarktes. Stattdessen ist das Land durch mehr als 120 komplexe Vereinbarungen eng
mit der EU verbunden. Ein neues Rahmenabkommen sollte die Situation stabilisieren; die Schweiz hat
das Verhandlungsergebnis jedoch 2021 iiberraschend zuriickgewiesen. Der Zeitpunkt war duBerst ungiinstig.
Denn angesichts wachsender geopolitischer Herausforderungen, geteilter Interessen und hoher wirtschaftlicher
Vernetzung ist es wichtig, die zunehmend unsicheren EU-Schweiz-Handelsbeziehungen zu verbessern. Beide Seiten
sollten sich daher schnell auf Verhandlungen fiir eine starkere wirtschaftliche Integration einigen.

Schweizer Spezialzugang
zum Binnenmarkt

Auch nach dem Brexit bleibt der europdische
Binnenmarkt einer der wichtigsten, dyna-
mischsten und attraktivsten Wirtschaftsraume
der Welt - und setzt oft genug internationale
Standards. Die Schweiz hat durch verschiedene
Abkommen bisher einen privilegierten Zugang
zum Binnenmarkt und nimmt etwa am Schen-
gen-Raum sowie an den Forschungs- und
Mobilitdtsprogrammen teil. Diese bilateralen
Abkommen miissen allerdings regelmaBig ak-
tualisiert werden, gleichzeitig fehlen wirksa-
me Konfliktbeilegungsmechanismen. Bereits
ab 2013 fiihrten die EU und die Schweiz daher
Verhandlungen zur rechtlichen Vereinheitli-
chung und Modernisierung der bestehenden
Abkommen durch ein institutionelles Rahmen-
abkommen. Nach acht Jahren Verhandlung
samt vorldufig ausverhandeltem Vertragstext
brach die Schweizer Regierung jedoch im Mai
2021 lberraschend die Gesprache ab, da sie
verbleibende Verhandlungsliicken als uniiber-
windbar einstufte.

Handelshemmnisse und Unsicherheit
nehmen zu

Seitdem herrscht fiir Unternehmen zunehmend
Rechtsunsicherheit im Schweiz-Geschéft: Die
kontinuierliche Weiterentwicklung des EU-
Binnenmarktes durch Rechtsprechung und Re-
gulierungen erfordert eine immer komplexere
Aktualisierung der bilateralen Abkommen.

Ohne das 2021 gescheiterte Rahmenabkom-
men droht nun die schrittweise Verschlechte-
rung der Handelsbeziehungen - vergleichbar
mit einem Smartphone ohne Updates. Dies
ist bereits bei Medizinprodukten der Fall: Dort
wird der grenziiberschreitende Handel unter
anderem dadurch stark erschwert, dass seit
2021 Konformitdtsbewertungen nicht mehr
gegenseitig anerkannt werden. Auch in wei-
teren Bereichen droht in den néchsten Jahren
ein Auseinanderdriften der Standards fiir Un-
ternehmen. Zudem erschweren viele Hemm-
nisse den bilateralen Wirtschaftsaustausch:
So muss die Erbringung von Dienstleistungen
in der Schweiz meist acht Kalendertage im Vo-
raus angemeldet werden - in manchen Bran-
chen sogar verbunden mit einer Kaution von
bis zu 20.000 Schweizer Franken. Besonders
kleine und mittelstandische Unternehmen aus
Deutschland hofften mit dem Rahmenabkom-
men auf deutliche Erleichterung bei der Ent-
sendung ihrer Beschaftigten.

Starke Wirtschaftsbeziehungen

Der Blick auf die Wirtschaftsdaten zeigt, wie
bedeutend diese Entwicklungen sowohl fiir die
deutschen als auch fiir die Schweizer Unter-
nehmen sind: Fast die Halfte der eidgendssi-
schen Exporte gehen in die Europdische Union,
und Deutschland ist der mit Abstand groBte
europdische Handelspartner der Schweiz. Das
bilaterale Handelsvolumen umfasste 2021
knapp 110 Milliarden Euro. Die Schweiz lag
damit auf Rang acht der deutschen Handels-

partner. Deutschland war auBerdem Haupt-
lieferland der Schweiz. Im Jahr 2020 waren
mehr als 1.400 deutsche Unternehmen in
der Schweiz vertreten. Sie beschaftigen circa
150.000 Angestellte, erzielten einen Jahres-
umsatz von 125 Milliarden Euro, und ihre un-
mittelbaren Direktinvestitionen beliefen sich
auf 57 Milliarden Euro.

Roadmap fiir engere Beziehungen

Die engen Wirtschaftsbeziehungen zwischen
der EU und der Schweiz sollten nicht aufs
Spiel gesetzt, sondern vielmehr nachhaltig ab-
gesichert werden. Der Brexit hat gezeigt, wie
wichtig es ist, den Binnenmarkt geschlossen
und entschlossen zu verteidigen - auch fiir
die Wirtschaft. Es gilt, die Belastung fiir die
Wirtschaft gering zu halten und gleichzei-
tig fiir die Entwicklung zukiinftiger gemein-
samer Integrationsschritte offen zu bleiben
- auch etwa fiir den nicht zuletzt mit Blick
auf die Schweiz konzipierten Europdischen
Wirtschaftsraum. Diese Anndherung misste
wichtige Bereiche umfassen: Streitbeilegung,
dynamische Rechtsanpassung, Modernisie-
rung des Handelsabkommens, Energie, Ge-
sundheit, Forschung, Finanzmarktregulierung
und Dienstleistungen. Angesichts des weltweit
wachsenden Protektionismus und einer zu-
nehmenden wirtschaftlichen Entkopplung lage
es im gemeinsamen Interesse beider Handels-
partner, die laufenden Sondierungsgesprache
rasch in passgenaue Verhandlungen mit dieser
Zielrichtung zu Uberfiihren. |
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Drei Fragen an...

Rolf Schwind

Mitglied des Advisory Boards
SCHWIND eye-tech-solutions
GmbH
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Welche Handelsbeziehungen
unterhilt Ihr Unternehmen
mit der Schweiz?

SCHWIND eye-tech-solutions

GmbH unterhdlt seit Jahrzehn-

ten gute Geschdftsbeziehungen

mit renommierten Augenklini-

ken und niedergelassenen Au-
gendrzten in der Schweiz, ebenso gibt es wichtige Lieferanten
und einen lokalen Vertriebspartner, der dort ansdssig ist.

©SCHWIND eye-tech-solutions GmbH

Seitdem der Schweizer Bundesrat die Verhandlungen mit der
EU (iber ein institutionelles Abkommen, welches die Grund-
lage fiir die Erleichterung des bilateralen Handels zwischen der
EU und der Schweiz darstellt, im Mai 2021 abgebrochen hat,
ergeben sich groBe zolltechnische Herausforderungen.

Konnen Sie uns ein Beispiel nennen, wie sich die
Herausforderungen im Vertrieb mit der Schweiz seit
2021 geadndert haben?

Hersteller, die im Ausland ansdssig sind und Medizinprodukte
in die Schweiz einfiihren wollen, sind seit Mai 2021 verpflich-
tet, einen Bevollmdchtigten in der Schweiz zu bestellen, be-
vor sie ihre Produkte in der Schweiz in Verkehr bringen. Die
Konformitdit ist durch staatlich vorgeschriebene Verfahren
nachzuweisen. Dieser Zulassungsprozess kostet fiir externe
Marktteilnehmer in erster Linie Zeit und Geld.

Ohne einen Partner in der Schweiz sind Geschdfte mit Me-
dizinprodukten durch diese Anderungen schwierig geworden
und hdtten gegebenenfalls Umsatzriickgdnge zur Folge.

Welche Vorteile bieten Freihandelsabkommen
fiir lhr Unternehmen?

Freihandelsabkommen entbiirokratisieren den Prozess des
Imports in die beteiligten Linder erheblich. Sie erleichtern
den Aufwand an Manpower und Kosten enorm. Zusétzlich
gehen Freihandelsabkommen mit geringen oder null Zéllen
einher, sodass im Falle sehr hoher Importgebiihren wie zum
Beispiel in Brasilien ein erheblicher Wettbewerbsnachteil
entfallt.

Die Bundesregierung hat nach den geopolitischen Verdn-
derungen des letzten Jahres die Initiative erneut ergrif-
fen, Freihandelsabkommen in verschiedenen Territorien
wieder auf die Priorititenliste zu setzen. Diese Initiative
begriiBen wir auBerordentlich. [ |
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(06027) 40 3950
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SICHER IN ALLEN HOHEN

Arbeitsbuhnen
Stapler und Krane

Beratung ¢ Service « Schulung « Vermietung

Mietstation: Gro3-Umstadt

T 0800 /5118110
E arbeitsbuehnen@wemo-tec.com
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Farbe hat fiinf Buchstaben

Schmitt & Orschler GmbH & Co.
Farben und Heimtex KG
Daimlerstrae 7

63741 Aschaffenburg

Telefon: +49 (0) 6021-491-0
Telefax: +49 (0) 6021-491-1140
E-Mail: info@sundo.de

www.sundo.de
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FrankfurtRheinMain GmbH
Finanzplatz Frankfurt profitierte

vom Brexit

MICHAELA STORK, FRANKFURTRHEINMAIN GMBH

Seit 2021 ist GroBbritannien nicht mehr Mitglied des europdischen Binnenmarktes. In Frankfurt RheinMain
hatten sich alle Beteiligten auf diesen Tag vorbereitet.

Frankfurt RheinMain ist fiir Unternehmen, die
vom Brexit betroffen sind, eine echte Alterna-
tive. Fiir die Region spricht ihre zentrale Lage,
der internationale Flughafen Frankfurt und
ein im globalen Vergleich attraktives Ange-
bot an Biiroimmobilien und Gewerbeflachen.
Weitere Pluspunkte sind international ausge-
richtete Finanzdienstleister, Wirtschaftsprii-
fer, Rechtsanwalte und Steuerberater - und
der Hauptsitz der Europdischen Zentralbank:
.Ein gewichtiges Argument sind auch die 30
internationalen Schulen in der Region - 12
davon bieten das International Baccalau-
reate”, so Eric Menges, Geschaftsfiihrer der
FrankfurtRheinMain ~ GmbH  International
Marketing of the Region. Das Unternehmen
mit dem sperrigen Namen ist nicht erst seit
dem Brexit-Referendum erster Ansprechpart-
ner fiir Unternehmen, die sich in der Region

10

niederlassen mdchten: ,Wir mussten in GroB-
britannien haufig Mythen zum Thema Lebens-
qualitat ausrdumen. Bekannt war, dass man in
Frankfurt RheinMain hervorragende Geschéf-
te machen kann und mit der ganzen Welt
verbunden ist. Aber dass hier Spitzenweine
wachsen, der bayrische Biergarten nur 30
Minuten entfernt ist und es eine Kulturszene
mit renommierten Orchestern, weltbekannten
Museen und englischsprachigen Biihnen gibt,
war nicht geldufig”, erinnert sich Menges.

Der Finanzplatz Frankfurt profitierte erheblich
vom Austritt der Briten aus der EU. Zahlrei-
che global tatige Banken bauten ihre Prasenz
aus oder auf. 36 der 63 Unternehmen, die
seit dem Brexit Mitarbeiter, Strukturen oder
Finanzen von London nach Frankfurt verlegt
haben, sind Banken. Mehr als drei Viertel

davon haben hier ihren europdischen Haupt-
standort. Eine Auswertung der Wirtschafts-
forderung der Stadt Frankfurt ergab 2021,
dass seit dem Brexit rund 3.600 neue Arbeits-
platze im Finanzsektor entstanden. Allein aus
London wurden etwa 2.500 Arbeitsplatze auf
das europdische Festland verlagert. Wie viele
an welchen kontinentaleuropdischen Standort
gingen, lasst sich allerdings nicht genau be-
ziffern. Eric Menges: ,Klar ist, Frankfurt und
die Region RheinMain haben an Bedeutung
gewonnen."

Mit Activpayroll siedelte sich ein aus Schott-
land stammender Spezialist fiir Gehalts-
abrechnung und Steuerpriifung in Kelster-
bach an. Die Firma unterstiitzt Gber 1.000
Unternehmen in mehr als 140 Ldndern mit
Dienstleistungen im Bereich globale Gehalts-
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abrechnungen, Auslandsbesteuerungen und
Online-Personalverwaltungstools.  Aktuellstes
Beispiel: Die Zurich Insurance plant, ihre Hol-
dinggesellschaft fiir den Europdischen Raum
von Irland nach Deutschland zu verlagern.
Grund fiir diesen Schritt soll der Brexit sein. Als
Standorte im Gesprach: Frankfurt oder KéIn. Die
endgiiltige Entscheidung soll nach Angaben des
Unternehmens bis 2024 getroffen sein.

Brexit als Chance

Der Brexit betrifft aber nicht nur den Finanz-
bereich. Unternehmen aus anderen Branchen
mussten und miissen ihre Geschaftsmodelle
innerhalb der EU neu denken. So auch das bri-
tische Beratungsunternehmen KAM Projects
Consultants. Nach eigenen Angaben gehort
KAM zu den fiihrenden britischen Beratungs-
unternehmen aus dem Bereich Bauprojekt- und
Kostenmanagement und kann auf eine mehr als
dreiBigjahrige Firmengeschichte zuriickblicken.
Zu den Kunden gehdren unter anderem DHL
Logistics, Sainsbury, TNT und ASDA. Die Firma

ter Bliro mit dem Ziel, einen einfachen Zugang
zu deutschen Geschiftsnetzwerken zu bekom-
men und n3her an den Kunden auf dem europa-
ischen Festland zu sein.

Im vergangenen Jahr kam The KONG Company
mit ihrem Europa-Biiro nach GroB-Gerau. Der
bekannte US-amerikanische Hersteller von Hun-
de- und Katzenspielzeug wollte die europdische
Zentrale urspriinglich in GroBbritannien erdff-
nen. The KONG entschied sich wegen des Bre-
xits letzten Endes fiir einen Standort in GroB3-
Gerau in der Region Frankfurt RheinMain. Fiir
Kathy Decker Frueh, Geschaftsfiihrerin von The
KONG Company, ein logischer Schritt: ,Unsere
Niederlassung bietet uns die perfekte Chance,
die Wiinsche unserer europdischen Kunden zu
bedienen. Von GroB-Gerau aus mochten wir un-
seren Kundenstamm in Europa ausbauen.”

Mit jedem Unternehmen, welches sich in Frank-
furt RheinMain ansiedelt, entstehen Arbeits-
platze: ,Davon wiederum profitiert die gesamte
Region - unabhdngig vom Ort der Ansiedlung”,
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SERVICE
Mehrfachbelieferungen

Die Zeitschrift ,Wirtschaft

am Bayerischen Untermain” ist
das offizielle Verdffentlichungs-
medium der IHK Aschaffenburg.
Zugehorige Unternehmen
erhalten diese kostenlos.
Bezieher, die mit mehreren
Firmen im Handelsregister
eingetragen sind und auf Mehr-
fachbelieferungen verzichten
mochten, wenden sich bitte an
die Abteilung Kommunikation
der IHK.

Weitere Infos:

Isabel Streck,

Telefon 06021 880-157,
streck@aschaffenburg.ihk.de,
www.ihk.de/aschaffenburg,
Dokument-Nr. 1262

mit Hauptsitz in London er6ffnete ihr Frankfur-  fasst Eric Menges zusammen. |
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Gemeinsam finden wir
die Antworten fiir morgen.

Als grol3ter Mittelstandsfinanzierer
Deutschlands* helfen wir lhnen, aus
den grofRen Herausforderungen der
Zukunft noch groéRere Chancen fir Ihr
Unternehmen zu machen. Lassen Sie
sich beraten.
s-mil.de/nachhaltigerfolgreich

*Bezogen auf die Sparkassen-Finanzgruppe.

Jetzt Nachhaltigkeitsgesprach
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Weil’s um mehr als Geld geht.
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nachhaltlg

— Sparkasse
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KLIMASCHUTZ + NACHHALTIGKEIT

Griiner Wasserstoff

Chancen fur deutsche Unternehmen

VERICK SCHICK, AGENTUR FUR WIRTSCHAFT & ENTWICKLUNG, BERLIN

Die Notwendigkeit einer schnellen Energiewende hin zu erneuerbaren Energien hat durch
die gegenwartigen globalen Krisen eine zusétzliche Dimension erhalten. Pltzlich geht es darum,
die Klimakrise zu bewiltigen und die Versorgungssicherheit zu gewéahrleisten.

Eine wichtige Rolle bei der Gestal-
tung eines sozial gerechten Ubergangs
(,Just Transition") in eine klimaneutrale Zu-
kunft spielen auch Investitionen in griinen
Wasserstoff. Die Bundesregierung hatte dazu
bereits 2020 eine Nationale Wasserstoffstra-
tegie beschlossen.

Griiner Wasserstoff soll tiberall dort zum Ein-
satz kommen, wo der Umstieg weg von fossi-
len Einsatzstoffen schwierig ist. Das ist zum
Beispiel in der Stahlherstellung und in Teilen
der chemischen Industrie der Fall. In der Land-
wirtschaft konnten Folgeprodukte wie griines
Ammoniak langfristig den CO2-Ausstol3 redu-
zieren. Griines Kerosin hingegen kdnnte Schif-
fe oder Flugzeuge klimaneutral antreiben.

Wasserstoff ist jedoch nur dann griin, wenn er
durch Strom aus erneuerbaren Energiequellen
hergestellt wurde. Um den Wasserstoffbedarf
fiir Deutschland kosteneffizient decken zu
konnen, setzt die deutsche Bundesregierung
unter anderem auf den Ausbau strategischer
Energiepartnerschaften mit siidamerikani-

schen oder afrikanischen Landern wie Chile
oder Marokko. Umgesetzt werden die Initi-
ativen Uberwiegend von der Deutschen Ge-
sellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit
(GIZ) GmbH.

Wasserstoffprojekte in Schwellen- und Ent-
wicklungslandern Afrikas oder Slidamerikas
bergen spannende Kooperationsmdglichkeiten
- gerade auch fiir deutsche Unternehmen mit
ihrem umfangreichen Technologie-Know-how.
Vom Elektrolyse- und Brennstoffzellenprodu-
zenten Uber Wasserstoff-Turbinenhersteller
und Hersteller von Katalysatoren, Rohrleitun-
gen, Pumpen und Anlagenhersteller fiir erneu-
erbare Energien bis hin zu Entwicklern sowie
Warmetechnikern - deutsche Unternehmen
und Expertise aus dem Sektor sind gefragt.

Die GIZ setzt bereits mehrere Programme und
Projekte zur Erzeugung von Wasserstoff in
Partnerldndern des Bundesministeriums fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Ent-
wicklung (BMZ) um, zum Beispiel in Brasilien
und Siidafrika. Um das Wissen deutscher Un-
ternehmen rund um Wasserstoff und Power-

to-X (Ptx)-Produkte friihzeitig in die Planung
einzubinden, hat sie im Auftrag des BMZ 2019
die Unternehmensallianz Griiner Wasser-
stoff (vormals: ,Unternehmensallianz Ener-
gie") ins Leben gerufen. Hier tauschen sich
Unternehmen, Verbande und Forschungsins-
titutionen tliber Aspekte der Ptx-Wertschop-
fungskette aus - vom Anlagenbau, Betreiber-
unternehmen, Logistikbetrieben bis hin zu
potenziellen Endabnehmern.

Weitere Informationen gibt es hier:

Weitere Informationen und Beratung:
Agentur fiir Wirtschaft & Entwicklung
Ansprechpartner: Verick Schick,

Telefon 030 7262 5680, E-Mail:
verick.schick@wirtschaft-entwicklung.de W

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Gute Kooperationsmoglichkeiten

in Pakistan

Amna Naeem (re.), Trade and In-
vestment Counsellor, Generalkon-
sulat Pakistan, Frankfurt, war zu
Gast in der IHK. Sie informierte
Bereichsleiterin International
Ursula Miiller Gber Kooperations-
mdoglichkeiten fiir ausldndische
Unternehmen in speziellen Wirt-
schaftszonen Pakistans. Sehr gute

Médglichkeiten gibt es laut Naeem
in der IT-Branche, in der Logistik-,
Pharma-, Textil- und in der Medi-
zinproduktebranche.

Weitere Informationen

gibt es bei Ursula Miiller,

Telefon 06021 880-113, E-Mail:
mueller@aschaffenburg.ihk.de B
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Was ist Wasserstoff und
wie wird griiner Wasserstoff gewonnen?

Wasserstoff (H2) ist vor Helium das h3ufigs-
te Element im Universum und kommt in der
Natur immer gebunden vor, beispielsweise
in Form von Wasser, Sduren oder Kohlen-
wasserstoffen. In seiner reinen Form ist
Wasserstoff ein unsichtbares, geruchloses,
ungiftiges Gas. Doch zundchst muss das Gas
gewonnen werden, denn Wasserstoff tritt
in dieser Form nicht in der Natur auf. Mit
der Kraft aus Wind, Sonne, Biomasse oder
Wasser wird erneuerbare Energie erzeugt.
Diese wird genutzt, um Wasser-Elektrolyse
zu betreiben. Dabei wird Wasser (H20) unter
Strom gesetzt, wobei es sich in Wasserstoff
(H2) und Sauerstoff (02) teilt.

Warum gilt griiner Wasserstoff
als Energietrager der Zukunft?

Griiner Wasserstoff ist ein flexibel einsetz-
barer Energietréger. Er macht nicht nur er-
neuerbare Energien speicherbar, sondern
bietet eine Vielzahl an Moglichkeiten der
energetischen und stofflichen Nutzung in
den Sektoren Energie und Warme, Industrie
und Mobilitat.

Sein Einsatz ermdglicht, die deutsche Wirt-
schaft sowie den LKW-, Schiff- und Flug-
verkehr klimaschonend umzugestalten. Die
Bundesregierung will zudem im Bereich Ener-
gieversorgung unabhangig von fossilen Ener-
gietragern werden. Wasserstoff spielt hier
eine Schliisselrolle. Zusétzlich zu den Vortei-
len fiir das Klima und die Versorgungssicher-
heit haben Wasserstofftechnologien auch das
Potenzial fiir viele zukunftsfahige Arbeits-
pldtze und einen globalen Milliardenmarkt.

Was unterscheidet griinen
Wasserstoff von grauem, blauem oder
tiirkisem Wasserstoff?

Generell ist Wasserstoff immer ein farbloses
Gas. Je nach Ursprung wird er allerdings in
verschiedene Farben eingeteilt. Nur griiner
Wasserstoff ist klimafreundlich, da er ohne
fossile Rohstoffe produziert wird.

Griiner Wasserstoff wird durch Elektrolyse
von Wasser hergestellt. Dafiir wird Strom
aus erneuerbaren Energiequellen verwendet.
Griiner Wasserstoff ist deshalb CO2-frei.

Bei grauem Wasserstoff ist der Ausgangs-
stoff ein fossiler Brennstoff. Erdgas wird
unter dem Einsatz von Warme in CO2 und
Wasserstoff umgewandelt. Das CO2 wird in
die Atmosphare abgegeben und verstarkt da-
durch den Treibhauseffekt.

Bei blauem Wasserstoff handelt es sich
eigentlich um grauen Wasserstoff. Der Un-
terschied: Bei blauem Wasserstoff wird
das entstandene CO2 zumeist unterirdisch
gespeichert. Zwar gilt diese Art der Was-
serstoffproduktion als CO2-neutral, die
Speicherung birgt jedoch Risiken und hohe
Kosten.

Tirkiser Wasserstoff entsteht durch die ther-
mische Spaltung von Methan. Anstelle von
CO2 entsteht hierbei ein fester Kohlenstoff.
Um diese Art der Produktion CO2-neutral zu
gestalten, miissen erneuerbare Energien zum
Einsatz kommen und der Kohlenstoff muss
dauerhaft gebunden werden.

Wo kann griiner Wasserstoff eingesetzt
werden?

Griiner Wasserstoff ist ein echter Alleskdn-
ner. Wichtigster Anwendungsbereich ist die
Industrie: Schon jetzt spielt Wasserstoff in
der chemischen Industrie eine wichtige Rol-
le, zum Beispiel bei der Produktion von syn-
thetischen Kraftstoffen, Kunststoffen oder
Diinger. Heute wird dort haufig noch grauer
Wasserstoff verwendet. In Zukunft kénnen
mit griinem Wasserstoff bestimmte Prozesse
der Chemieindustrie klimafreundlich gestal-
tet werden, zudem hat er das Potenzial, Koh-
le in der Stahlindustrie zu ersetzen.

Griiner Wasserstoff kann zudem als Kraft-
stoff im Verkehr eingesetzt werden - ins-
besondere dort, wo eine Elektrifizierung
nicht sinnvoll oder mdglich ist. Zusammen
mit CO2 Idsst er sich zudem in andere kli-
mafreundliche Kraftstoffe umwandeln, die
LKWs, Schiffe und Flugzeuge antreiben. Grii-
ner Wasserstoff ldsst sich auch dank Brenn-
stoffzellen in Strom und Warme umwandeln.
So lassen sich Schwankungen im Stromnetz
ausgleichen, Hauser beheizen und mit Elekt-
rizitat versorgen, sowie Fahrzeuge antreiben.

|
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Industrie | Gewerbe | Stahl

Wolf System GmbH
94486 Osterhofen
Tel. 09932 37-0
gbi@wolfsystem.de
www.wolfsystem.de

Gewerbehallen- &
Eigenheim-Bau

Tel. 093 74 - 97 94 90
www.ppbausysteme.de
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Umfrage: Geschaftsklima China

Geschaftsvertrauen
auf historischem Tiefstand

Die Deutsche Handelskammer in China hat die Ergebnisse ihrer jahrlichen Umfrage zum Geschaftsklima verdffentlicht.
Chinas jiingste Abkehr von der Null-COVID-Politik ist eine begriiBenswerte Entwicklung und wird mittel- und langfris-
tig zur Wiederherstellung des Geschaftsvertrauens beitragen. Die Null-COVID-Politik hat jedoch
tiefe Spuren hinterlassen: 2022 erreichte das Geschaftsvertrauen und die Attraktivitdt des chinesischen Marktes
einen historischen Tiefpunkt - 41 Prozent der deutschen Unternehmen erwarten einen Gewinnriickgang.

Sie setzen auf Lokalisierungs- und Diversifizierungsstrategien, um die Risiken der friiheren Null-COVID-Politik
sowie der verdnderten geopolitischen Rahmenbedingungen zu minimieren.

Wichtigste Ergebnisse:

® Das Geschaftsvertrauen hat einen his-
torischen Tiefstand erreicht: 49 Prozent
der deutschen Unternehmen finden, dass
China im Vergleich zu anderen Méarkten an
Attraktivitat verloren hat. Nur 51 Prozent
beabsichtigen, ihre Investitionen in China
in den ndchsten zwei Jahren auszubauen,
verglichen mit 71 Prozent im letzten Jahr
- ein Riickgang um 20 Prozentpunkte. Als
groBte Herausforderungen wurden Chinas
Null-COVID-Politik und geopolitische Span-
nungen genannt.

Chinas Null-COVID-Politik dezimierte den
Geschaftserfolg im Jahr 2022: 66 Pro-
zent der deutschen Unternehmen nannten
Chinas Null-COVID-Politik als ihre groBte
Herausforderung fiir das operative Geschaft
und als Hauptgrund, Investitionen zu ver-
ringern oder den Markt ganz zu verlassen,
was 10 Prozent der Befragten in Erwdgung
ziehen (gegeniiber 4 Prozent im letzten
Jahr).

Regulatorische Hiirden bleiben bestehen:
Die gréBten regulatorischen Herausforde-
rungen flir Unternehmen sind Rechtsunsi-
cherheit (33 Prozent) sowie Cyber- und Da-
tenschutzvorschriften (31 Prozent), die mit
der unklaren Umsetzung des chinesischen
Cybersicherheitsgesetzes  zusammenhan-
gen. Initiativen wie ,Made in China 2025"
und das Streben des Landes nach mehr Ei-
gensténdigkeit verschaffen lokalen Wett-
bewerbern einen Vorsprung - 29 Prozent
der deutschen Unternehmen berichten tber
nachteilige Behandlung.
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® Diversifizierung und Lokalisierung als stra-
tegische Richtungen: Die Reaktion der
Unternehmenszentralen auf die friihere
Null-COVID-Politik und die zunehmenden
geopolitischen Spannungen besteht in ei-
ner verstirkten Diversifizierung auBerhalb
Chinas und einer intensiveren Lokalisierung
innerhalb des Landes.

¢ Vorsichtiger Optimismus fiir 2023: Die Er-
wartungen deutscher Unternehmen fiir
2022 wurden enttduscht. Im Jahr 2023
kehrt vorsichtiger Optimismus zuriick - 50
Prozent der befragten Unternehmen erwar-
ten einen hoheren Geschaftsumsatz und 37
Prozent prognostizieren héhere Gewinne.
AuBerdem erwarten 77 Prozent der deut-
schen Unternehmen fiir die ndchsten flinf
Jahre ein steigendes jahrliches Wachstum
in ihrer Branche.

Das Geschiaftsvertrauen der Unternehmen
hat einen historischen Tiefstand erreicht

.Dieses Jahr wurden deutsche Unterneh-
men von Chinas Null-COVID-Politik geplagt.
Die damit einhergehenden Einschrédnkungen
haben das Geschéaftsvertrauen, die Attrak-
tivitdt des Marktes und Geschéaftschancen
verdorben”, resiimiert Clas Neumann, Vor-
sitzender der Deutschen Handelskammer
in China | Shanghai. Er fiigt hinzu: ,Die
geopolitischen Spannungen (iben zusdtz-
lichen Druck auf deutsche Unternehmen
aus und veranlassen Entscheidungstrager,
ihr Engagement in China neu zu bewerten."

58 Prozent der Befragten geben an, dass die
Attraktivitat Chinas als Investitionsstandort

im Vergleich zu anderen Mérkten abgenom-
men hatte. Nur 51 Prozent der deutschen
Unternehmen planen, ihre Investitionen
in China in den kommenden zwei Jahren
zu erhdhen, ein Rickgang um 20 Prozent-
punkte im Vergleich zum Vorjahr. Auch die
Einschdtzung der Geschéftschancen ist pes-
simistischer: So sehen beispielsweise nur 30
Prozent der deutschen Unternehmen die Zu-
nahme des Binnenkonsums als bedeutende
Chance an, gegeniiber 68 Prozent im Jahr
2019.

Chinas Null-COVID-Politik dezimierte
den Geschéaftserfolg im Jahr 2022

In diesem Jahr nannten 66 Prozent der deut-
schen Unternehmen die Null-COVID-Politik
als ihre groBte operative Herausforderung,
ein Anstieg um 24 Prozentpunkte im Ver-
gleich zum Vorjahr.

61 Prozent der Unternehmen, die in den
kommenden zwei Jahren weniger oder gar
nicht in China investieren werden, nannten
die erwartete Fortsetzung der Null-COVID-
Politik als Hauptgrund. Von den 10 Prozent
der Unternehmen, die einen Marktaustritt in
Erwdgung ziehen, gaben 72 Prozent an, dass
COVID-bedingte Beschrdankungen dafiir aus-
schlaggebend waren.

Zu Chinas jlingster Abkehr in der COVID-
Politik sagt Clas Neumann: ,Das pldtzliche
Ende von Chinas Null-COVID-Politik ist ein
Wendepunkt. Die deutschen Unternehmen
werden ihre Geschaftstatigkeit rasch an die
neuen Bedingungen anpassen, um die zu er-
wartende COVID-Infektionswelle zu bewalti-
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gen. Danach werden sie optimistischer in das
kommende Jahr blicken."

Diversifizierung und Lokalisierung
als strategische Richtungen

Die Antwort der Unternehmenszentralen auf
die friihere Null-COVID-Politik und die zu-
nehmenden geopolitischen Spannungen ist
eine Kombination aus verstarkter Diversifizie-
rung auBerhalb Chinas und intensiverer Lo-
kalisierung innerhalb des Landes. 77 Prozent
der deutschen Firmenzentralen haben ihre
Strategie aufgrund Chinas Null-COVID-Politik
bereits angepasst. 70 Prozent ergreifen MaB3-
nahmen, um Risiken im Zusammenhang mit
geopolitischen Spannungen wie zum Beispiel
internationale Sanktionen zu minimieren.

Unternehmen streuen ihr Risiko, indem sie
ihre Geschéaftstatigkeiten und Lieferketten
innerhalb Chinas lokalisieren oder im slidost-
asiatischen Raum diversifizieren. Manche tun
auch beides gleichzeitig. GroBeren Unterneh-
men fallt der Aufbau von Parallelstrukturen

und die Diversifizierung auBerhalb Chinas
leichter als kleineren.

Vorsichtiger Optimismus fiir 2023

Das Jahr 2022 war fiir deutsche Unternehmen
in China enttduschend: 2021 prognostizierten
51 Prozent der Befragten eine verbesserte Lage
ihrer Branche fiir dieses Jahr, riickblickend
tun dies noch 24 Prozent. Fiir 2023 rechnen
38 Prozent der deutschen Unternehmen mit
einer positiven Entwicklung. Clas Neumann
fasst zusammen: ,Allen Widrigkeiten und He-
rausforderungen zum Trotz bleibt China fiir
viele deutsche Unternehmen uniibertroffen in
Bezug auf MarktgroBe und Wachstumschan-
cen. Die groBe Mehrheit wird sich weiterhin
auf dem chinesischen Markt engagieren.”

Chinas Entscheidungstrager
miissen jetzt handeln

Die Deutsche Handelskammer in China be-
griiBt die Abkehr der chinesischen Regierung
von der Null-COVID-Politik. Die neuen Rege-
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lungen miissen gut geplant sein und struk-
turiert auf allen Ebenen im Land umgesetzt
werden. Deutsche Unternehmen werden ihren
Teil beitragen, um den Ubergang erfolgreich
zu bewidltigen. Zusammen mit der Anglei-
chung der Wettbewerbsbedingungen fiir in-
und ausldndische Unternehmen und einem
transparenteren Rechtsrahmen wird dies
dazu flihren, Planbarkeit wiederherzustellen
und das Vertrauen von Unternehmen und In-
vestoren zu starken.

Uber die Umfrage zum Geschiftskli-
ma 2022/23: Zwischen dem 23. August
und dem 21. September haben insgesamt
593 Mitgliedsunternehmen der Deutschen
Handelskammer in China an der Umfrage
teilgenommen. Damit ist die Studie eine der
reprdsentativsten Erhebungen zur Stim-
mung der deutschen Wirtschaft in China. Die
Umfrage wurde 2007 zum ersten Mal durch-
gefiihrt - sie ist die wichtigste Publikation der
Kammer und die Grundlage fiir die Vertretung
der Interessen der deutschen Wirtschaft in
China. |
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WIR FORDERN
IDEE UND UMSETZUNG

Bayerns Mittelstand ist stark in seiner Vielfalt. Als Forderbank fur Bayern unterstutzen wir Unternehmen
darin, in innovative Technologien zu investieren und die Chancen der Digitalisierung zu nutzen. Infor-

mieren Sie sich Uber unseren Innovationskredit 4.0 und profitieren Sie von attraktiven Zinskonditionen
mit Tilgungszuschuss. Gerne beraten wir Sie kostenfrei. Tel. 089/21 24 -10 00

www.lfa.de

Beratung.
Finanzierung.
Erfolg.

Bayern

Forderbank
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AHK-Umfrage

Deutsche Unternehmen
passen Lieferketten an

Die wirtschaftlichen Auswirkungen der Corona-Pandemie und des russischen Kriegs gegen die Ukraine haben dazu
gefiihrt, dass deutsche Betriebe sowohl ihre Lieferketten als auch ihre internationalen Standorte kritisch iiberpriifen.
Das zeigt eine Sonderauswertung des AHK World Business Outlook. Die Antworten der mehr als 3.100 befragten
Unternehmen belegen, dass sich die Betriebe mit sehr konkreten MaBnahmen auf die geopolitischen
Herausforderungen einstellen. Jedes dritte Unternehmen (35 Prozent) hat bereits neue oder zusitzliche Lieferanten
fiir benttigte Rohstoffe, Vorprodukte oder Waren gefunden. Weitere 30 Prozent sind noch auf der Suche.

Die Unternehmen erweitern ihr Lieferantennetzwerk unabhingig von der Region, in der sie international aktiv sind.

.Die deutsche Wirtschaft zeigt sich angesichts
der enormen geopolitischen Risiken erstaun-
lich anpassungs- und widerstandsfahig”, sagt
DIHK-AuBenwirtschaftschef ~Volker Treier.
.Von Schockstarre der Wirtschaft keine Spur!
Mit Hochdruck suchen die Unternehmen neue
Lieferanten beziehungsweise versuchen die
bestehenden zunehmend zu diversifizieren."

Die Erhdhung der Resilienz in ihren globa-
len Lieferketten ist ein zentrales Motiv der
Lieferanten-Suche: So geben drei von fiinf
Unternehmen (62 Prozent) an, das Risiko

von Ausfillen minimieren zu wollen. Dieser
Wert wird nur liberboten von dem Wunsch,
die Kosten zu optimieren (64 Prozent). Aber
auch ein einfacherer Zugang zu Rohstoffen
beziehungsweise Vorleistungen (33 Prozent)
sowie die Vermeidung von Handelshemm-
nissen oder die Erfiillung von Local-Content-
Vorschriften (23 Prozent) spielen eine Rolle.

Jedes achte Unternehmen (12 Prozent)
nimmt die Einhaltung europdischer Nachhal-
tigkeitspflichten bei der Lieferantensuche in
den Blick. Insgesamt haben sich die Lieferket-

VERANSTALTUNGSHINWEIS

Chinaforum Breakfast Club

Unter dem Titel

.Prima Plan? Die China-Strategie(n) der Bundesregierung"

findet am

Dienstag, 18. April 2023,
08:30 bis 10:00 Uhr,
in der IHK Aschaffenburg,

das Treffen des Chinaforum Breakfast
Clubs statt. Nach einem Vortrag von
Wolfgang Hirn, Buchautor und Her-
ausgeber von CHINAHIRN, kdnnen die
Teilnehmer beim gemeinsamen Friihstiick
Networken.
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Die Teilnahmegebiihr betragt 40 EUR, fiir
Mitglieder des Chinaforums 30 EUR. M

Weitere
Informationen
sowie die
Maglichkeit zur
Anmeldung gibt
es hier:

tenstérungen zwar verbessert, sie sind aber
noch ldngst nicht berwunden: 42 Prozent
der Unternehmen geben Stdérungen in Lie-
ferketten als das Top-Geschaftsrisiko fiir die
kommenden Monate an.

Lieferantensuche in der Nachbarschaft

Bei der Suche nach neuen oder zusétzlichen
Lieferanten spielt die geografische Nahe eine
herausragende Rolle. Das Lieferantennetzwerk
wird im gleichen Land des Unternehmens-
standorts oderinnerhalb der Region (Nachbar-
lander) aufgebaut. Dahinter kann die Bestre-
bung der Unternehmen stehen, die Lieferwege
in ihren Lieferketten mdglichst kurz zu halten,
um Ausfélle durch Transportschwierigkei-
ten und hohe Transportkosten zu vermeiden.

In Ost- und Siidosteuropa (ohne EU) sowie
in der Tiirkei und in Russland suchen Unter-
nehmen nach neuen Lieferanten besonders
h3ufig (73 Prozent) lokal beziehungsweise in
dem Land, in dem sie bereits tatig sind. In der
Eurozone gilt das lediglich fiir jeden zweiten
der Befragten (50 Prozent).

Und auch in Greater China halt nur rund
jedes zweite Unternehmen (51 Prozent) lo-
kal Ausschau nach neuen Lieferanten, in
Asien-Pazifik (ohne Greater China) dagegen
sind es 61 Prozent. So verfolgen die Betrie-
be die ,China+1"-Strategie, neben China
mindestens einen Lieferanten aus einem an-
deren Land in das Netzwerk aufzunehmen.

Die  geopolitischen  Herausforderungen
veranlassen einen erheblichen Anteil der
Unternehmen zu Standortverlagerungen.
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Jeder zehnte Betrieb (10 Prozent) hat bereits seine Pro-
duktion, Teile davon oder ganze Niederlassungen ver-
legt beziehungsweise anderswo neu aufgebaut. Weite-
re 16 Prozent befinden sich dazu noch in der Planung.

Vor allem in China
sind neue Standorte Thema

Haufiger als im weltweiten Durchschnitt planen Unterneh-
men in Greater China diesen Schritt: Dort haben bereits 13
Prozent Betriebsteile verlagert, 28 Prozent befinden sich
dazu noch in der Planung. Auch in Asien/Pazifik (ohne
Greater China) und in Afrika, Nah- und Mittelost wird die-
se MaBnahme haufiger ergriffen als in anderen Regionen.

Als zentrale Griinde fiir die Verlagerung nennen die Be-
fragten - dhnlich wie bei der Lieferantensuche - die
Aspekte MarkterschlieBung (52 Prozent), Kostenop-
timierung (47 Prozent) und Diversifizierung bezie-
hungsweise Risiko-Minimierung bei Ausfillen (38
Prozent). AuBerdem sollen mit neuen Standorten Han-
delshemmnisse vermieden beziehungsweise Local-
Content-Vorschriften erfiillt (21 Prozent) werden; 21
Prozent der Betriebe flihren einen einfacheren Zu-
gang zu Rohstoffen oder Vorleistungen an, 10 Prozent
die Einhaltung europdischer Nachhaltigkeitspflichten.

Hauptfaktor geografische Nihe

Die geografische Ndhe zum derzeitigen Sitz spielt auch
bei der Suche nach neuen Standorten fiir Produktion oder
Niederlassungen eine Hauptrolle, allerdings ist die Fokus-
sierung auf das aktuelle Gastland nicht so stark ausgepréagt
wie bei der Lieferantensuche.

Am haufigsten suchen Unternehmen aus EU-Staaten au-
Berhalb des Wahrungsraums (sowie Schweiz, Norwegen,
UK) lokal nach neuen Standorten. Unterdurchschnittlich
haufig gilt das fiir Betriebe aus Greater China: Wie bei der
Lieferantensuche orientieren sie sich liberwiegend in die
Region Asien-Pazifik (ohne Greater China) - ein weiteres
Indiz der ,China+1"-Strategie. Aber auch das Thema Re-
Shoring beziehungsweise Near-Shoring in die EU oder in
dessen geografische Nadhe bleibt ein Trend bei der interna-
tionalen Kapitalmobilitat deutscher Unternehmen.

Neben der Uberpriifung von Lieferketten und Standorten
ergreifen die Unternehmen noch weitere MaBnahmen zur
Stabilisierung ihrer Geschafte: 41 Prozent geben an, den
hohen Kostendruck bereits an die Kunden weitergegeben
zu haben, weitere 34 Prozent planen noch Preiserh6hun-
gen.

Die gesamte Umfrage mit
weiteren Details gibt es hier zum
Download: |
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VERANSTALTUNGSHINWEIS

Webinarreihe:
ONLINE erfolgreich im Ausland

Die kostenfreie Webinarreihe ,ONLINE erfolgreich im Ausland”
wird im Friihjahr fortgesetzt.

Themen der Webinare sind unter anderem die verschiedenen
Landermarkte B2B und B2C, auBerdem werden zahlreiche
Fragen auf der Vertriebs- und Beschaffungsseite behandelt.

Die nichsten Termine:

30. Mérz
Online verkaufen in Schweden und Norwegen

20. April
Online-Handel in Tschechien (Verkaufen/Beschaffen)

27. April
Online beschaffen in Indien

Weitere Informationen und Anmeldung
unter www.weltweit-erfolgreich.de/e-commerce

Ansprechpartnerinnen bei der IHK: Jessica Redmann,

Telefon 06021 880- 153, E-Mail: redmann @aschaffenburg.ihk.de;
Ursula Miiller, Telefon 06021 880-113, E-Mail:
mueller@aschaffenburg.ihk.de |

Aktenvernichtung ¢ Datentragervernichtung

Romerstrale 17 « 63741 Aschaffenburg « www.data-ex.info
Tel. 060 21 - 4 51 89 - 0 » kontakt@data-ex.info

17



IM FOKUS

Arbeitskreis International

Fiir die Mitglieder
des Arbeitskreises
International
standen spannende
Themen auf der
Agenda. Foto: ©IHK

Gremium diskutierte liber Sanktionen
und Exportkontrolle

ASCHAFFENBURG. Eine Vielzahl spannender Themen stand im Mittelpunkt der Sitzung des Arbeitskreises International
am 6. Februar in der IHK, die von AK-Sprecher Markus Hochrein, VECTOR Speditions- und Handels GmbH, moderiert wurde.

Der russische Angriffskrieg auf die Ukraine
und die daraus resultierenden Sanktionspa-
kete, das 9. Paket ist Mitte Dezember in Kraft
getreten, bedeuten eine immense Heraus-
forderung fiir die Unternehmen. Die Komple-
xitdt und mangelnde Rechtssicherheit sind
problematisch. Die zukiinftige Auslegung
der Sanktionslisten bei wahrscheinlich ver-
mehrt auftretenden Zollpriifungen sei zum
jetzigen Zeitpunkt nur schwer einzuschat-
zen, so Ursula Miiller, Bereichsleiterin Inter-
national.

Die Bearbeitungszeiten der oft notwen-
digen Genehmigungen durch das Bun-
desamt fiir Wirtschaft und Ausfuhr-
kontrolle in Eschborn (BAFA) sei wegen
Personalmangels und der Flut von Antrdgen
nicht kalkulierbar. Zusatzlich wiirden BAFA-
Bescheide auch teilweise gebiihrenpflichtig.

Weitere Themen waren unter anderem die
chinesische Exportkontrolle und das US-ame-
rikanische Reexportkontrollrecht, welches
extraterritorial auch in Deutschland Anwen-

dung findet. Zudem wurden betriebsinterne
Arbeits- und Organisationsanweisungen, die
fiir Zolloewilligungen als Grundlage dienen,
diskutiert.

AbschlieBend informierte IHK-Mitarbeiterin
Susanne Wayman {iber den aktuellen Stand
fiir Lieferungen nach Agypten. Die Akkredi-
tivpflicht wurde zum 1. Januar 2023 zuriick-
genommen und die ACID-Anmeldungspflicht
fuir Luftfracht wurde vorerst auf unbestimmte
Zeit verschoben. |

I I martinus

ok ohwa
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modernster Tagungstechnik ausgestattet.

TAGEN MIT MODERNEM AMBIENTE

Das Tagungshaus mitten in Aschaffenburg ist der — x%%,
ideale Ort fiir Tagungen und Veranstaltungen von 5 v
bis 320 Personen. Alle Rdume sind mit Tageslicht und E

S

Tel. 06021 392-100 | info@martinushaus.de | martinushaus.de
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Roadshow International —

Menschen, Markte, Moglichkeiten

Der geopolitische Wandel ist weniger ein Begriff fiir die Weltbiihne, als téagliche

Realitat fiir viele bayerische Unternehmen - sei es bei der Suche nach zuverlidssigen
Lieferanten, qualifizierten Fachkrdften oder neuen Exportwegen. Die Rahmen-
bedingungen fiir Unternehmen, die die Internationalisierung suchen, sind schwierig
und genau hier setzt das AuBenwirtschafts-Netzwerk an: Internationalisierung

ist machbar und wir unterstiitzen Sie dabei mit unserem umfangreichen Service.

In der bayernweiten Veranstaltungsrei-
he ,Roadshow International - Menschen,
Markte, Mdglichkeiten" diskutieren Exper-
ten (lber die geopolitischen Verdnderun-
gen weltweit. Das AuBenwirtschafts-Netz-
werk informiert Sie liber unser Angebot
zur Internationalisierung - direkt in den
bayerischen Regionen. Im Jahr 2023 werden
liber 15 Veranstaltungen in ganz Bayern

Die Roadshow startet am 21. Méarz in der IHK
Miinchen. In Aschaffenburg machtsieam 11.
Juli, 17 Uhr, Station. Die IHK Aschaffenburg
|4dt in die Sparkasse Aschaffenburg-Alzenau,
FriedrichstraBe 7, 63739 Aschaffenburg, ein.

Informieren Sie sich lber alle Termine und
reservieren Sie sich gleich einen Platz in der
Roadshow unter:

IM FOKUS

e mein-
AuBen-
ayerischen
Bayerischen
tag, der Ar-
erkskammern

Die Road
same Vera
wirtschafts-

Wirtschaftsmi
Industrie- und
beitsgemeinscha
und Bayern Internat

Ansprechpartnerinnen

in der IHK Aschaffenburg:
Ursula Miiller,
mueller@aschaffenburg.ihk.de;
Jessica Redmann,

organisiert. www.bayern-international.de/roadshow23 redmann@aschaffenburg.ihk.de ||
B r; Y Bayertschos Stastsministorium fil F) Arbeitsgemeinschaft der e ey
CIBChOE DIANTEMINEFEDrIUMm fur
a}tlgiernaz:unm h‘.ﬁl::-nl:hafr. L.andu:vur:!'.\'i:k.':ng wnd Enargin J bayerischen Handwerkskammem
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Auslandsgeschafte

Geringe AulBenstande und
erfolgreicher Forderungseinzug

GUIDO BESTLE, COFACE

Manche Unternehmen kennen das Problem, andere werden es maglicherweise noch kennenlernen: Man hat viel-
versprechende Gespriache mit Geschiftspartnern im Ausland gefiihrt, seine Leistung erbracht und nun ist das Zahlungs-
ziel liberschritten und die Forderung noch offen. Jetzt ist guter Rat oft teuer. Man kann im Vorfeld einiges tun, um
dieses Worst-Case-Szenario zu verhindern, beziehungsweise im Fall der Falle nicht auf sich alleine gestellt zu sein.

Als Exportkreditversicherer verfligt Coface
tber ein weltweites Netzwerk von 44 eige-
nen Inkassostandorten, aus denen liberfallige
Forderungen in 134 Landern eingezogen wer-
den kdnnen. Dieses Netzwerk steht Kunden
auch fiir nicht versicherte Forderungen zur
Verfiigung. In der Praxis stellen wir jedoch
immer wieder fest, dass es bei der Ubergabe
von unversicherten Forderungen im Ausland
haufig an grundlegenden Voraussetzungen
fehlt, um eine Forderung mit hohen Reali-
sierungswahrscheinlichkeiten bearbeiten zu
konnen. Nachfolgend sollen einige Faktoren
beleuchtet werden, die es generell bei Liefe-
rungen auf Ziel, aber besonders im Hinblick
auf Lieferungen in das Ausland zu beachten
gilt.

Informationen sammeln

Zundchst ist es wichtig, im Vorfeld mdglichst
viele Informationen liber den Geschaftspart-
ner zu sammeln, damit dessen Bonitat ein-
geschadtzt werden kann. Dazu gehdrt auch,
die politische und wirtschaftliche Entwick-
lung des Schuldnerlandes im Auge zu behal-
ten. Das fangt mit Medienrecherchen und
Referenzen iber das Unternehmen an und
endet in einer Bonitdtseinschdtzung und ei-
nem Linderrating einer Auskunftei oder ei-
nes Kreditversicherers wie Coface. Auch die
Deutschen Auslandshandelskammern (AHK),
die weltweit vertreten sind, sowie die |HKs
vor Ort kénnen dem Unternehmer hier wert-
volle Hinweise geben.

20

Dokumentieren

Besteht im Vorfeld an der Bonitdt des Ge-
schaftspartners kein Zweifel, gilt es von An-
fang an das Geschaft maoglichst ausfiihrlich
zu dokumentieren - das ist insbesondere
dann wichtig, wenn man spater seine Forde-
rung gerichtlich durchsetzen muss.

Absolute Mindestanforderungen
in dieser Hinsicht sind:

o Schriftlicher Auftrag bzw. Vertrag

® Auftragsbestatigung
(mindestens per E-Mail)

e Lieferscheine, Transportdokumente,
CMR-Frachtpapiere unterzeichnet
vom Abnehmer

ABG im Auge behalten

Wichtig zu wissen ist auch, dass oft die ver-
meintlich vereinbarten deutschen AGB kei-
ne Giiltigkeit im Land des Geschaftspartners
besitzen. Das liegt zum Teil an unterschied-
lichen Regelungen des BGB/HGB im Ver-
gleich zum UN-Kaufrecht bzw. im Vergleich
zu nationalen Gesetzen. Beispielsweise ist
eine Eigentumsvorbehaltsregelung gemaB §
449 BGB in der Regel im Ausland unwirksam
und gilt nur zwischen deutschen Vertrags-
partnern. Bei Lieferungen ins Ausland unter-
wirft man sich grundsétzlich den dort gel-
tenden Rechtsbestimmungen - auch wenn
in den AGB des Lieferanten der Eigentums-

vorbehalt nach deutschem Recht vereinbart
ist. Gerade bei groBeren Geschiftsvorhaben
ist es ratsam und sinnvoll, sich auch hier
den Rat der entsprechenden AHK oder IHK
einzuholen.

Schnell reagieren

Sind die oben genannten Voraussetzungen
erfiillt, steht einem Geschdft mit einem
Abnehmer im Ausland prinzipiell nichts
mehr im Wege. Kommt es dennoch zu
einer Uberschreitung des Zahlungsziels, ist
es wichtig, zeitnah zu reagieren. Damit ist
ein konsequentes und straffes Mahnwesen
gemeint. Coface empfiehlt, hdchstens zwei
kaufmdnnische Mahnungen im Abstand
von 14 bis 20 Tagen und danach eine Uber-
gabe in das Inkassonetzwerk als nachste
Eskalationsstufe. Mit diesem Vorgehen wer-
den weltweit hohe Erfolgsquoten erreicht.
In Europa kénnen bei gut dokumentierten
und zeitnah eingereichten Forderungen
Erfolgsquoten von Uiber 90 Prozent erreicht
werden.

Die seit mehr als zehn Jahren bestehen-
de Mdglichkeit, in vielen Landern Europas
iber das sogenannte ,Europdische Mahn-
bescheidverfahren” einen schnellen Titel zu
erhalten, hat in der Praxis enttduscht. Denn
JJitel" ist nicht gleichzusetzen mit ,Geld auf
dem Konto" Nach wie vor muss der Titel vor
Ort vollstreckt und der Schuldner zur Zah-
lung bewegt werden. |

Wirtschaft am Bayerischen Untermain | Marz/April 2023



Medienhaus
“9'4 Main-Echo
ENERGIETAGE

Prasentieren Sie lhre Produkte, Dienstleistungen

und Innovationen. Kniipfen Sie Kontakte.

Werden Sie Teil der Main-Echo Energiemesse 2023!

Wann? 13. Mai 2023, 9:30-17:00 Uhr
Wo? Campus Medienhaus Main-Echo, WeichertstraRe 20, 63741 Aschaffenburg

Zeigen Sie Expertise in den Bereichen Energieeffizienz, Umweltschutz oder Nachhaltigkeit
und buchen Sie noch heute Ihr Ausstellerpaket:

é personliche Interessentenberatung an lhrem eigenen Messestand

é Einbindung in das Fachprogramm

é Logo-Prasenz in allen begleitenden Werbemalinahmen (Zeitung, Website, Social-Media, Flyer etc.)
é und noch vieles mehr...

Sie sind interessiert? Dann melden Sie sich jetzt unter Tel.: 06021 396-411  p,nahme-

oder per E-Mail: energietage@main-echo.de schluss
31.03.2023

Wir freuen uns auf lhre Zusage und Teilnahme!

UNSER KOOPERATIONSPARTNER
' Amt fiir Umwelt- und Verbraucherschutz
STADT
. 1V ASCHAFFENBURG

AAVG Energiew& GREENMNKY® KUNZMANN

ASCHAFFENBURGER
VERSORGUNGS GMBH

'I{RAF TZWERK I N R 0

So klein, soviel Strom ELEKTROTECHNIK

Automobile Mayer | ()

Fenster & Tiren S
Direkt vom Hersteller

<
7 : M Raiffeisen-Volkshank 2
noturwaemne MRS Sl “TowERwe: . “ARRSG B S
rom un arme - ein System schafren urg- Zenau

]
BUEBU™ 5 SonnenenergiePlus O wmgs%nn —
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Bundesbester Azubi

Philipp Stahl ist Deutschlands
bester Maurer-Azubi -
Drel3ler Bau hat drei Bundesbeste

STOCKSTADT. Philipp Stahl strahlt - einen besseren Botschafter fiir den Ausbildungsberuf Maurer kann man sich
kaum vorstellen. Vor kurzem hat der 19-jdhrige Haibacher von der IHK Aschaffenburg erfahren, dass er Deutschlands
bester Maurer-Azubi ist. Seitdem ist das Medieninteresse sehr groB. Beim Pressetermin im Fertigteilwerk
der DreBler Bau GmbH in Stockstadt sind zahlreiche Mikros und Kameras auf ihn gerichtet. Sein Ausbildungsbetrieb,
die DreBler Bau GmbH, ist den Trubel schon gewohnt, schlieBlich kann das Unternehmen bereits seinen dritten
Bundesbesten Maurer der Offentlichkeit prisentieren.

,Dass ich so weit komme, hatte ich niemals
gedacht," freut sich Stahl. Der Beste zu sein,
sei schon ein sehr gutes Gefiihl. ,Das macht
mich sehr stolz", so der Spitzen-Azubi. Stolz
sind auch DreBler Bau-Geschaftsfiihrer
Hubertus DreBler, Ausbilder Benno Neuburger
und IHK-Bereichsleiterin Aus- und Weiterbil-
dung Dr. Maria Bausback.

22

Die DreBler Bau GmbH bildet bereits seit Jahr-
zehnten aus und ist mit 550 Mitarbeitern und
27 Auszubildenden in sechs Niederlassungen
in Deutschland vertreten. Das Aschaffen-
burger Unternehmen hat reichlich Erfahrung
mit der dualen Berufsausbildung sammeln
kénnen. Das DreBler-Erfolgsrezept fiir Bun-
desbeste Azubis gibt es nicht, aber einige

Kriterien, die erfiillt sein missen, bevor ein
Ausbildungsvertrag mit dem Unternehmen
unterschrieben wird. ,Wir schauen bei der
Auswahl unserer zukiinftigen Auszubildenden
schon genau hin", so Neuburger. Noten, Mo-
tivation und Teamfahigkeit spielen dabei eine
groBe Rolle. ,Baustelle ist schlieBlich Team-
arbeit". Zum Vorstellungsgesprach wird auch
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immer ein Elternteil eingeladen. Mittlerweile sei es sehr
schwierig geworden, geeigneten Nachwuchs fiir den Bau
zu finden. ,Die meisten Jugendlichen mdchten nicht auf
der Baustelle, sondern im Biiro arbeiten”, so Neuburgers
Erfahrung. Das kann Dr. Bausback bestatigen, beispielswei-
se Industriekaufleute nehmen unter den beliebtesten [HK-
Ausbildungsberufen eine Spitzenposition ein.

Philipp Stahl liebt die Arbeit im Freien, er konnte sich nie-
mals einen Biirojob vorstellen. Nach einem Praktikum stand
sein Berufswunsch fest. Seine Entscheidung fiir die dreijah-
rige Ausbildung zum Maurer hat er nicht bereut. ,Ich wiir-
de es wieder so machen." Sein ndchstes Ziel hat er bereits
fest im Blick, er wird eine Fortbildung zum Techniker oder
Meister machen. Mit einem dieser Abschliisse in der Tasche
hat er die besten Aussichten auf eine Fiihrungsposition in
einem Bauunternehmen.

Im Fertigteilwerk der Firma DreBler Bau GmbH in Stockstadt (v.l.n.r.
Hubertus DreBler, Benno Neuburger, Philipp Stahl und Dr. Maria Bausback)

Fotos: ©Petra Reith
.Die Duale Berufsausbildung bietet den Absolventen sehr
gute Mdglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt und zahlreiche
Aufstiegsmdglichkeiten durch berufliche Fortbildungsqua-
lifikationen," nennt Dr. Bausback die Vorteile und Stérken
einer Ausbildung.

Am 15. Mai 2023 ehrt die DIHK im bec Berlin Congress
Center die Besten in den IHK-Berufen. Bundesarbeitsminis-
ter Hubertus Heil wird die Festrede halten. In diesem Jahr
werden 216 Spitzen-Azubis ausgezeichnet, Spitzenreiter ist
Bayern mit 44 Besten.

In ihrer Ausbildung haben alle Ausgezeichneten herausra-
gende Leistungen erzielt und in ihrem jeweiligen Ausbil-
dungsberuf bundesweit die hdchste Punktzahl erreicht.

Neben den Top-Azubis mit ihren Angehdrigen sind auch die
Vertreter der Ausbildungsbetriebe und Berufsschulen, Bun-
destagsabgeordnete sowie IHK-Prasidenten und Hauptge-
schaftsfiihrer zur 17. Nationalen Bestenehrung eingeladen.

|

Benno Neuburger ist stolz auf seinen ehemaligen Azubi.

.Jetzt #konnenlernen” -
Erste bundesweite IHK-Ausbildungskampagne

Fachkraftemangel, demografischer Wandel, unbesetzte Ausbildungsplitze -
nur triibe Aussichten? Ganz im Gegenteil! Die IHKs sehen darin auch die groB3e
Chance, den jungen Menschen in Deutschland zu zeigen, dass Ausbildung

Mitmachen angelegt und involviert auch
Betriebe mit einem Werbemittelpaket, Ak-
tionen und Challenges. Ziel der Kampagne

und Azubis nie wertvoller waren als heute.

Die erste bundesweite IHK-Azubi-Kampa-
gne ,Jetzt #konnenlernen" ist eine Einla-
dung an alle Schiiler, Studienabbrecher und
Umsteiger, das Lebensgefiihl Ausbildung zu
entdecken und mehr (iber die Chancen zu
erfahren, die in einer Ausbildung stecken
- natiirlich von IHK-Azubis selbst. So be-

gegnet die Kampagne den Jugendlichen mit
einer positiven Botschaft auf Augenhdhe:
Ausbildung macht mehr aus uns.

Neun Azubis fiillen dafiir einen neu ge-
starteten Social-Media-Kanal ein ganzes
Jahr liber mit Leben. Die Kampagne ist auf

Marz/April 2023 | Wirtschaft am Bayerischen Untermain

ist, in Deutschland ein neues Bewusstsein
flir das Thema Ausbildung zu schaffen und
so dabei helfen, Betriebe und den Fachkraf-
tenachwuchs zusammenzubringen.

Weitere Informationen zur Kampagne unter
www.ihk.de/aschaffenburg/koennenlernen
|
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Konjunkturklima - Alle Brancher
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Der Konjunkturklimaindikator spiegelt als geometrisches Mittel der aktuellen Lage und der Erwartungen die Stimmung
unter den Unternehmen wider.

Konjunkturbericht Jahresbeginn 2023

Konjunkturklima hat sich
zum Jahresbeginn aufgehellt

¢ Befiirchteter Konjunkturabsturz ist bislang ausgeblieben
e Ausblick nicht mehr so pessimistisch

¢ Geschéftslage geht etwas zuriick

¢ Energie- und Rohstoffkosten weiterhin gréBter Risikofaktor
® Personalpline im Branchendurchschnitt wieder positiv

Die Energiekrise beschiftigt auch weiterhin viele Unternehmen am Bayerischen Untermain. Die Beurteilung der
laufenden Geschifte wird gegeniiber dem Herbst etwas zuriickgenommen. In der aktuellen Konjunkturumfrage der IHK
Aschaffenburg bewerten 39 Prozent die Lage mit gut, 47 Prozent der Unternehmen sind zufrieden und 14 Prozent
unzufrieden. ,Wir kommen aus einer Situation, in der die Geschiftserwartungen einen wirklichen Tiefpunkt erreicht
hatten. Gliicklicherweise sind die schlimmsten Befiirchtungen bislang nicht eingetreten.

Wir sehen derzeit eine leichte Entspannung der Lage, fiir eine Entwarnung ist es aber noch zu friih",
so die Einschdtzung von Dr. Andreas Freundt, Hauptgeschéaftsfiihrer der IHK.

Bei dem Blick in die Branchen wird die Lage
im Dienstleistungssektor wieder spiirbar
besser bewertet, auch in der Industrie geht
es dank einer stabilen Auftragslage momen-
tan leicht bergauf. Im Handel bleibt die Lage
konstant. Hingegen vermeldet der Bausektor

24

wegen eines Riickgangs der Auftrdge aus
dem  Wohnungsbau eine  schlechtere
Geschaftslage. Bei den Tourismusbetrieben
sorgt ebenfalls eine geringere Nachfrage aus
dem privaten Sektor fiir eine Eintriibung der
Lage.

Die Energiepreise bleiben brancheniibergrei-
fend weiterhin das groBte Konjunkturrisi-
ko. 74 Prozent der regionalen Unternehmen
sehen darin eine Gefahr fiir die eigene Ge-
schaftstatigkeit. Der im Herbst befiirchtete
Konjunktureinbruch ist bislang aber aus-
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geblieben. ,Eine drohende Gasmangellage
konnte in den vergangenen Monaten abge-
wendet werden. AuBerdem wurden die Ener-
giemédrkte durch die Preisbremsen stabilisiert
und den Unternehmen wurde somit kurzfris-
tig Planungssicherheit zuriickgegeben. Es ist
aber auch weiterhin mit einem sehr hohen
Preisniveau flir Energie in Deutschland zu
rechnen, woraus sich zunehmend strukturelle
Risiken fiir den Wirtschaftsstandort ergeben”,
so IHK-Konjunkturexperte Andreas Elsner.

86 Prozent der regionalen Unternehmen er-
greifen MaBnahmen, um die Energiekosten
zu senken. Neben EffizienzmaBnahmen steht
dabei auch eine verstarkte Eigenerzeugung
fiir die Mehrheit im Fokus. Beim Fremdbezug
mussten 20 Prozent der Umfrageteilnehmer
feststellen, dass bestehende Stromvertra-
ge von Anbieterseite im Verlauf des letzten
Jahres gekiindigt wurden. 13 Prozent der
Unternehmen mussten das Gleiche bei den
Gasvertragen feststellen. Dabei fallt der
Wechsel derzeit nicht leicht. Bei den Umfra-
geteilnehmern, denen der Vertrag gekiindigt
wurde, hat ein Drittel der Betroffenen keinen
Anschlussvertrag erhalten.

Die Investitionsbereitschaft nimmt im Han-
del, bei den Dienstleistern und in der Industrie
leicht zu. Im Baugewerbe und im Tourismus-
sektor werden die Investitionsbudgets hin-
gegen zuriickgefahren. Die Probleme mit sto-
ckenden Lieferketten sind zuriickgegangen,
im Branchenvergleich ist die Industrie davon
noch am starksten betroffen. Die Personalpla-
ne werden im Branchendurchschnitt wieder
positiv. 16 Prozent der Befragten planen mit
steigenden Beschaftigtenzahlen, gegenteili-
ges ist bei 11 Prozent der Betriebe der Fall.
Im Branchenvergleich sind die Personalpléne
in der Industrie am expansivsten ausgerich-
tet. Der Ausblick auf die kiinftigen Geschaf-
te bleibt zwar negativ, die Erwartungen sind
aber ldngst nicht mehr so pessimistisch wie
in der letzten Umfrage. 14 Prozent rechnen
mit einem Aufschwung, 26 Prozent mit einem
Abschwung und die Ubrigen mit keiner Ver-
anderung.

Der Konjunkturklimaindikator, der sich aus
der Beurteilung der aktuellen Geschaftsla-
ge und der kiinftigen Geschaftserwartung
zusammensetzt, steigt von zuletzt 82,5 Punk-
ten auf aktuell 104,6 Punkte. An der Umfrage
haben sich 277 Unternehmen unterschied-
lichster Wirtschaftszweige und GroBenord-
nungen aus der Region Bayerischer Unter-
main beteiligt.

DIE WIRTSCHAFTSZWEIGE IM DETAIL:
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In der Industrie werden die laufenden Ge-
schafte gegeniliber dem Herbst wieder etwas
besser bewertet. 41 Prozent der Befragten
sprechen von guten Geschaften, 49 Prozent
sind zufrieden und 10 Prozent unzufrieden. In
den Energie- und Rohstoffpreisen sehen 76
Prozent der Industriebetriebe ein Risiko fiir
die eigene Geschaftstatigkeit. Im Herbst wur-
de dieser Risikofaktor noch von 84 Prozent
der Befragten genannt. Trotz des Riickgangs
bleiben die Energie- und Rohstoffkosten wei-
terhin der gréBte Sorgentreiber der Branche.
93 Prozent der Industriebetriebe ergreifen

Alexander Geis,
Geschiftsfiihrer,
SAF-Holland
GmbH,

- Bessenbach

.Die Verfiigbarkeitsprobleme in den
Lieferketten haben sich in den zu-
riickliegenden Monaten entspannt.

Unverdndert belastend zeigt sich das
hohe Preisniveau bei den Rohstoffen
und die spiirbare Inflation bei fast allen
Inputkosten.

SAF-Holland zéhlt zwar selbst nicht zu
den energieintensiven Unternehmen,
die hohen Energiepreise wirken sich
allerdings iiber die gesamte Lieferkette
hinweg merklich aus, so dass die
weitere konjunkturelle Entwicklung
insgesamt mit Unwdgbarkeiten
behaftet bleibt.”

Marz/April 2023 | Wirtschaft am Bayerischen Untermain

UNSERE IHK

aber auch MaBnahmen, um die eigenen Ener-
giekosten zu senken. Neben Energieeffizienz-
maBnahmen setzt mehr als die Halfte der
Betriebe auf Investitionen in eine starkere Ei-
genversorgung. Jeder zehnte Industriebetrieb
muss derzeit aber auch seinen Geschafts-
betrieb reduzieren, um Energie einzusparen.
Trotz des Kostendrucks sinkt das Potential,
die Kostensteigerungen an die Kundschaft
weiterzugeben. Eine vollstdndige Kostenwei-
tergabe planen derzeit nur noch 16 Prozent,
in Teilen haben dies noch 68 Prozent der
Umfrageteilnehmer vor. Die Sorgen vor sto-
ckenden Lieferketten sind zuletzt etwas zu-
riickgegangen, jeder fiinfte Umfrageteilneh-
mer hat damit aber immer noch erhebliche
Probleme. Die Kapazitdtsauslastung bleibt
stabil und die Investitionsbereitschaft erhoht
sich leicht gegeniiber dem Herbst. Immerhin
ein Viertel der Betriebe will dabei vorwiegend
in Kapazitdtserweiterungen investieren. Der
Saldo der Geschaftserwartungen bleibt zwar
im negativen Bereich, hat sich aber gegen-
liber der letzten Umfrage deutlich verbessert.
17 Prozent erwarten eine Verbesserung der
Geschaftslage, 58 keine Verdnderung und 25
Prozent eine Verschlechterung. Die Personal-
pléne der Industrie sind in Summe expansiver
ausgerichtet als in den Gbrigen Branchen. 21
Prozent der Industriebetriebe wollen Personal
aufbauen, Personalabbau ist hingegen bei 8
Prozent ein Thema.
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Im Baugewerbe hat das langjdhrige Stim-
mungshoch ein Ende gefunden. Bei dem
Blick auf die aktuelle Geschaftslage ist die
Stimmung des Baugewerbes im Branchen-
vergleich nur noch durchschnittlich. 29 Pro-
zent der Umfrageteilnehmer sprechen aktuell
von guten Geschéften, 67 Prozent sind zu-
frieden und 4 Prozent unzufrieden. Das Vo-
lumen der Bauauftrage ist derzeit riicklaufig.
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Peter Littauer,
Geschiftsfiihrer,
DreBler Bau GmbH,
Aschaffenburg

LAufgrund der deutlich gestiegenen
Beschaffungskosten, den gestiegenen

Ein Riickgang der Auftrdge wird insbesondere
im Wohnungsbau gemeldet, wohingegen die
Auftragslage beim 6ffentlichen Bau und dem
Wirtschaftsbau noch vergleichsweise stabil
bleibt. Nach Jahren des Baubooms spricht
inzwischen jeder flinfte Umfrageteilnehmer
davon, dass der Auftragsbestand aktuell klei-
ner als saisonal lblich ist. Folglich geht auch
der Anteil der Unternehmen, welche von ei-
ner vollen Kapazitdtsauslastung sprechen,
etwas zuriick. Nach 64 Prozent im Herbst,
sprechen nun noch 52 Prozent der Umfrage-
teilnehmer davon, dass sie voll ausgelastet
sind. Wahrend sich die Materialverfiigbarkeit
mit Blick auf stockende Lieferketten gegen-
liber dem Herbst verbessert hat, sorgen die
gestiegenen Material- und Energiekosten
sowie die hoheren Zinsen dafiir, dass der
Wohnungsbau zunehmend unerschwinglich
wird. Neben den Energie- und Rohstoffkos-
ten (88 Prozent) wird aber auch der Fach-
kraftemangel im Baugewerbe von 84 Prozent
der Umfrageteilnehmer als Geschéftsrisiko
benannt. Die Investitionsbereitschaft bleibt
gegeniliber dem Herbst stabil. Der Ausblick
ist nicht mehr ganz so negativ wie zuletzt.
13 Prozent rechnen mit einer Verbesserung
der Geschéaftslage und 37 Prozent mit einer
Verschlechterung.

HANDEL

Bei der Bewertung der laufenden Geschafte
gibt es im Handel zum Jahresbeginn wenig
Bewegung. Der Saldo der Lagebewertung
bleibt nahezu unverdndert, wobei 31 Prozent
der Handler von guten Geschaften und 14
Prozent von schlechten Geschaften berich-
ten. Im Einzelhandel hat sich die Geschafts-
lage gegeniiber dem Herbst etwas eingetriibt,
wohingegen sich die Lage im GroBhandel und
in der Handelsvermittlung zuletzt etwas ge-
bessert hat. Die Umséatze bleiben solide, al-

26

Zinsen und den iiberraschend abge-
schafften Férdermitteln spiiren wir seit
dem 2. Quartal 2022 einen sehr deutli-
chen Riickgang beim Auftragseingang im
Wohnungsbau.

Dieser Riickgang kann von der Nach-
frage im Wirtschaftsbau bei weitem
nicht kompensiert werden. Wir rechnen
daher fiir das Jahr 2023 mit einem realen
Riickgang unserer Bauleistungen um ca.
10 Prozent.”
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lerdings fehlt es an Aufbruchssignalen. Knapp
ein Drittel der Umfrageteilnehmer berichtet,
dass der Warenbestand groBer als saisoniib-
lich ist. Die Energie- und Rohstoffpreise wer-
den auch im Handel unveréndert als groBter
Risikofaktor gesehen und die gestiegenen
Produktionskosten setzen den Handel weiter
unter Druck. Wegen gestiegener Einkaufs-
preise sehen sich 75 Prozent der Handler
gezwungen, die Verkaufspreise weiter zu er-
héhen. Allerdings hat der Anteil der Betriebe,
welche die Kostenerhthungen der Lieferanten
vollstéandig an die eigene Kundschaft weiter-
geben, zuletzt abgenommen. Die Probleme
mit stockenden Lieferketten haben zuletzt
aber abgenommen. Gegenliber dem Herbst
erhdht sich die Investitionsbereitschaft spiir-
bar. Beim Ausblick lGberwiegen wie auch in
den anderen Branchen die Pessimisten, aller-
dings ist das Bild nicht mehr ganz so diister
wie zuletzt. 5 Prozent erwarten eine Verbes-
serung der Geschaftslage, 67 Prozent keine
Verdnderung und 28 Prozent eine Verschlech-
terung. Die Personalpldne bleiben stabil.

DIENSTLEISTUNGEN

Im Dienstleistungssektor wird die aktuelle
Lage deutlich positiver bewertet als in den

tibrigen Branchen. 54 Prozent der Dienst-
leister bewerten die laufenden Geschafte mit
gut, weitere 37 Prozent mit befriedigend und
nur 9 Prozent mit schlecht. Das vergleichs-
weise gute Lagebild resultiert auch daher,
dass die Umsatze der Dienstleister per Saldo
stabil geblieben sind. Der zuletzt befiirchtete
Einbruch der Nachfrage ist bislang so noch
nicht eingetreten. Die gestiegenen Energieko-
sten sind zwar ebenfalls groBter Sorgentrei-
ber der Branche und werden von 60 Prozent
der Umfrageteilnehmer als Geschaftsrisiko
benannt. Im Vergleich mit den lbrigen Bran-
chen fallt den Energiekosten damit aber auch
eine etwas unterdurchschnittliche Bedeutung
zu. Zuletzt waren 47 Prozent der Dienstleister
voll ausgelastet, 46 Prozent mit der Auslas-
tung zufrieden und nur 7 Prozent nicht aus-
reichend ausgelastet. Der Anteil der Betriebe,
die mit Preiserh6hungen planen, geht etwas
zurlick. Nur noch rund die Halfte der Um-
frageteilnehmer plant, die Preise anzuheben.
Die Investitionsbereitschaft verbessert sich
etwas, jeder fiinfte Umfrageteilnehmer will
die Investitionsbudgets erhohen. Die Perso-
nalpldne werden ebenfalls wieder leicht po-
sitiv. Die Geschaftserwartungen sind nicht
mehr so pessimistisch wie zuletzt. 15 Prozent
erwarten kiinftig eine Verbesserung, 63 Pro-
zent keine Verdnderung und 22 Prozent eine
Verschlechterung.
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Im Tourismussektor wird die aktuelle Ge-
schiftslage gegeniiber dem Herbst merklich
schlechter bewertet. Im Branchenvergleich
ist die Stimmung ebenfalls unterdurch-
schnittlich. Die laufenden Geschafte werden
demnach von 28 Prozent mit gut bewertet,
43 Prozent bewerten diese mit befriedigend
und 29 Prozent mit schlecht. Wahrend die
Entwicklung der Umsdtze mit Geschaftsrei-
senden per Saldo positiver bewertet werden,
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sind die Umsadtze mit Tagestouristen und Ur-
laubsreisenden spiirbar zurlickgegangen. Ein
Viertel der Umfrageteilnehmer gab an, dass
die Auslastung momentan nicht ausreicht.
Dieser Entwicklung stehen die stark gestiege-
nen Energie- und Einkaufskosten gegeniiber,

weshalb sich das Lagebild eintriibt. Dennoch
geht der Anteil der Betriebe, die mit einer An-
hebung der Preise planen, von zuvor 89 auf
nunmehr 67 Prozent zuriick. Eine Weitergabe
der gestiegenen Kosten an die Kundschaft ist
somit nicht mehr in jedem Fall mdglich. Die
Investitionsbereitschaft geht spiirbar zuriick.
Wohingegen die Personalpldne per Saldo
wieder positiv werden. 16 Prozent planen mit
einer steigenden Beschaftigtenanzahl, 9 Pro-
zent mit sinkenden Zahlen und die Ubrigen
mit keiner Veranderung. Der Fachkrafteman-
gel gewinnt folglich wieder an Bedeutung,
groBte Risikofaktoren bleiben aber auch im
Tourismussektor unverdndert die Energie-
und Rohstoffpreise. Der Blick auf die kiinfti-
gen Geschéfte ist zwar noch nicht von Opti-
mismus gepragt, allerdings hat sich der Anteil
der Umfrageteilnehmer, die einen weiteren
Abschwung erwarten, gegeniiber dem Herbst

deutlich reduziert. 17 Prozent der Tourismus-
unternehmen erwarten eine Verbesserung der
Geschaftslage, 59 Prozent keine Verdnderung
und 24 Prozent eine Verschlechterung.

Ansprechpartner: Andreas Elsner,
Bereichsleiter Innovation & Umwelt,
Telefon 06021 880-132,

E-Mail: elsner@aschaffenburg.ihk.de |

Grafiken: IHK Aschaffenburg, Stand: Februar 2023
Fotos: Alexander Geis/©SAF-Holland GmbH;

Peter Littauer/©DreBler Bau GmbH
Icons: ©Alex White - Fotolia.com
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v.l.n.r. Simon Mantel (IHK Aschaffen-
burg), Tobias Waidmann, Giuliana Helm,
Stephan Klein, Elisabeth Diklitsch,
Florian Reuter, Theresa Sauer und
Armin Ambrosi.

Auf dem Foto fehlt Matthias Hein.

e I Foto: © TEVI Media

Wirtschaftsjunioren Aschaffenburg
Stephan Klein neuer Sprecher

ASCHAFFENBURG. Stephan Klein (Hartig GmbH & Co KG, Aschaffenburg)

wurde im Rahmen der Jahresmitgliederversammlung am 12. Januar als diesjahriger
Sprecher der Wirtschaftsjunioren bei der IHK Aschaffenburg gewahlt. Er folgt damit
auf Elisabeth Diklitsch (Talento Nachhilfe), die als sogenannte ,,Pastsprecherin”

ein weiteres Jahr Mitglied des aktuellen Vorstands bleibt.

fenburg gemeinsam mit der IHK Aschaf-
fenburg sowie der StartUp-Wettbewerb
GriinderTurbo in Zusammenarbeit mit dem
Digitalen Griinderzentrum Aschaffenburg.
Die bisherigen Vorstandsmitglieder
Armin Ambrosi (WALTER FRIES Gruppe,
Aschaffenburg), Matthias Hein (Vermo-
gensberatung, Momlingen), Giuliana Helm
(Helm €& Company GmbH, Aschaffen-
burg), Florian Reuter (REUTER TECHNO-

Auch in diesem Jahr werden die Aufgaben
der Wirtschaftsjunioren in verschiedenen
Projektteams und Arbeitskreisen koordi-
niert. Die Mitarbeit bei den einzelnen The-

schaftsjunioren die Mdglichkeit, sich aktiv
einzubringen. Die groBen Projekte 2023 der
Wirtschaftsjunioren Aschaffenburg sind die
Organisation und Durchfiihrung des Be-

LOGIE GmbH, Alzenau), Theresa Sauer
(Orbitalservice GmbH, Heimbuchenthal) und
Tobias Waidmann (Kolb & Baumann GmbH
& Co. KG, Aschaffenburg) wurden im Amt

menfeldern gibt jedem Mitglied der Wirt- rufswegekompass in Elsenfeld und Aschaf- bestatigt. |

Gemeinsame Veranstaltung mit Stadt und TH Aschaffenburg
Photovoltaik auf Industrie- und Gewerbehallen

ASCHAFFENBURG. Am 2. Februar informier- '
ten sich rund 80 Teilnehmer in der IHK zu
dem Thema Photovoltaik und wie man diese
wirtschaftlich auf Industrie- und Gebaude-
hallen einsetzen kann. Die Veranstaltung
wurde von der IHK in Kooperation mit dem
Amt fiir Umwelt- und Verbraucherschutz der
Stadt Aschaffenburg und der Technischen
Hochschule Aschaffenburg durchgefiihrt.

Prof. Dr. Ing. Konrad MuBenbrock von der
Technischen Hochschule (TH) Aschaffenburg
erdrterte, wie man die eigenen Stromkosten
mit Photovoltaikanlagen und -speichern nach-
haltig senken kann. Unter wirtschaftlichen Ge-
sichtspunkten sei es besonders wichtig, dass
die Anlagen auf den jeweiligen Anwendungs-
fall exakt zugeschnitten und ausgelegt seien.
Dadurch lieBen sich die Strombezugskosten
nachhaltig senken.

Rund 80 Teilnehmer informierten sich in der IHK zu Photovoltaik-Anlagen fiir Industrie
und Gewerbe.

Foto: © IHK

Der kommunale Klimaschutzmanager der
Stadt Aschaffenburg, Tibor Reidl, ging in sei-

nem Vortrag auf den Einsatz von Solarmodu-
len auf Industrieddchern ein und ermunterte

28 Wirtschaft am Bayerischen Untermain | Marz/April 2023



Anders als bei Ublichen Coworking
Anbietern geht es uns darum,
Unternehmen moderne Arbeitswelten
zu veranschaulichen. Deshalb stellen
wir lIhnen und Ihrem Unternehmen
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Vorteile moderner Arbeitsmodelle
selbst zu erfahren.

Breitinger AG
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die Anwesenden mit der Aufforderung
.Macht die Dacher voll", Photovoltaik
zu nutzen. Durch eine stetige Weiter-
entwicklung der Module sowie eine ver-
besserte Ausnutzung der Dachflachen
kdnnten inzwischen wesentlich hohere
Ertrdge erzielt werden. Auch der Einsatz
von Ultra-Light-Modulen ermdgliche
eine PV-Nutzung auf Dachflachen mit
geringer Tragfdhigkeit. Fiir eine erste
Abschétzung fiir den eigenen Standort
konne auf das sogenannte Solarkataster
zuriickgegriffen werden. Mit wenigen
Schritten sei eine Modellierung der
Anlage auf dem eigenen Dach méglich.
Die Solarkataster von Stadt und
Landkreis Aschaffenburg stehen im

Internet unter www.aschaffenburg.de/
solarkataster und www.solare-stadt.de/
bayerischer-untermain zur Verfiigung.

AnschlieBend berichteten Steffen Binzel,
Densys pv5 GmbH, Matthias Krebs, KAUP
GmbH & Co. KG, Gerhard Rienecker,
PASS IT-Consulting GmbH & Co. KG, und
Holger Ré&ll, Autohaus Ehrlich GmbH,
tiber ihre Erfahrungen bei der Installa-
tion einer PV-Anlage auf dem eigenen
Firmendach. Das Fazit fiel positiv aus:
Sie sind mit den Anlagen zufrieden und
wiirden sich wieder filir eine PV-Anlage
entscheiden bzw. planen bereits die In-
stallation von entsprechenden Anlagen
auf weiteren Dachflachen. |

Beratungsangebot zur Steigerung
der Ressourceneffizienz im Betrieb

Das Ressourceneffizienz-Zentrum Bayern (REZ) hat eine Beratungs-
kampagne gestartet. Ziele dieser Kampagne sind die Prozess-
optimierung, die Steigerung der Material- und Rohstoffeffizienz

sowie eine langfristige Kostensenkung im Betrieb.

Ein gemeinsamer Workshop zur Schulung und Qualifizierung von Mitarbei-
tenden stellt den Auftakt der Beratung dar. AnschlieBend werden in indi-
viduellen Onlineterminen und einem Materialaudit vor Ort Einsparpotenzi-
ale analysiert. Darauf aufbauend werden geeignete MaBnahmen ermittelt
und bei deren Umsetzung geholfen sowie Férdermdglichkeiten gepriift. Die
Ergebnisse werden als REZ-Praxisbeispiel aufbereitet.

Die einzelbetriebliche Beratung wird zu einem der folgenden Themen von der
Wiirzburger Umwelt- und Qualitdtsmanagement Consulting GmbH (WUQM)
im Auftrag des REZ durchgefiihrt:

e Oko- bzw. Produktdesign e Digitalisierung des Produktionsprozesses
o Lieferketten e Kreislauffahigere Geschaftsmodelle
® Materialflusskostenrechnung inklusive CO2-Bilanzierung

von Produktionsprozessen

Die Dienstleistung richtet sich insbesondere an
kleine und mittlere Unternehmen (KMU) des pro-
duzierenden Gewerbes aus Bayern und ist fiir die
teilnehmenden Betriebe kostenfrei.

Das Ressourceneffizienz-Zentrum Bayern ist die
zentrale Anlaufstelle fiir das Thema Ressour-
ceneffizienz in Bayern, insbesondere fiir KMU des
produzierenden und verarbeitenden Gewerbes.
Dabei ist das REZ ein Kooperationsvorhaben des Bayerischen Staatsminis-
teriums fiir Umwelt und Verbraucherschutz (StMUV) und des Bayerischen
Landesamts fiir Umwelt (LfU) mit dem Bayerischen Industrie- und Handels-
kammertag (BIHK) e.V. | |
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Sustainable Finance
Neue Herausforderungen
fiir Unternehmen

Nachhaltigkeit ist mittlerweile zum Dreh- und
Angelpunkt wirtschaftlicher Aktivitdten
geworden. So hat die Europdische Union im
Zuge des Green Deal beschlossen, dass Europa
bis 2050 klimaneutral sein soll.

Um den Umbau von Wirtschaft und Gesellschaft
auf allen Ebenen, also auch auf der sozialen und
6konomischen, voranzutreiben und um die damit
verbundenen erheblichen Investitionen stemmen zu
kdnnen, nimmt die EU den Finanzsektor verstarkt in
die Pflicht. Umwelt-, Sozial- und Unternehmens-
fiihrungsaspekte sollen bei den Kreditinstituten,
etwa bei der Vergabe von Krediten, bei ihren Ent-
scheidungen beriicksichtigt werden. Um Nachhal-
tigkeitsrisiken angemessen bewerten zu konnen,
braucht es Transparenz, was als nachhaltig gilt. Zu
dieser Transparenz gehort die EU-Taxonomie. Mit ihr
wird erstmals europaweit verbindlich geregelt, wel-
che Tatigkeiten und Branchen kiinftig als 6kologisch
nachhaltig gelten und welche nicht. Klimaschutz,
Anpassung an den Klimawandel, nachhaltige Nut-
zung und Schutz der Wasser- und Meeresressour-
cen, Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft, Vermei-
dung und Verminderung der Umweltverschmutzung
sowie der Schutz und die Wiederherstellung der
biologischen Vielfalt und der Okosysteme stehen
insbesondere im Fokus der EU-Taxonomie.

Auf viele Unternehmen kommt ein enormer biiro-
kratischer Aufwand zu, weil sie berechnen und of-
fenlegen miissen, inwieweit ihr Handeln den in der
Taxonomie festgelegten Kriterien entspricht. Bisher
mussten vor allem kapitalorientierte GroBunterneh-
men mit mehr als 500 Mitarbeitern ihre Aktivitaten
in einem Nachhaltigkeitsbericht darlegen. Derzeit
rickt der komplette Mittelstand immer starker in
den Fokus der Berichterstattung. Die Ausweitung
der Berichtspflicht wird dazu flihren, dass sich die
Anzahl der berichtspflichtigen Unternehmen erhoht.
Die Sustainable-Finance-Taxonomie der EU ver-
langt zudem, dass alle Unternehmen, die unter die
europdischen Berichterstattungspflicht fallen, den
Anteil ihrer nach EU-Taxonomie ,nachhaltig” anzu-
sehenden Geschéaftsaktivitdten in der nicht finan-
ziellen Erkldrung angeben miissen. Dies umschlieBt
Umsatzerldse, Investitionsausgaben und Betriebs-
ausgaben fiir Unternehmen der Realwirtschaft. Fiir
Unternehmen, die die Nachhaltigkeitskriterien nicht
erfiillen, kdnnen sich die Bedingungen verschlech-
tern und den Zugang zu Finanzierungen sogar ver-
wehrt werden. Es ist davon auszugehen, dass Ban-
ken, Kreditinstitute und Versicherungen verstarkt
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Kundenbeziehungen auf Transformationsrisiken hin tiberpriifen und
entsprechende Berichte von Unternehmen bei der Unternehmens-
finanzierung einholen werden. Abzusehen ist bereits, dass europa-
ische und nationale Forderprogramme, gleichfalls Griinderkredite,
an den Kriterien der Taxonomie ausgerichtet werden. Die neue
Nachhaltigkeitsrichtlinie bestimmt als Mindestanforderung, dass
alle von der KfW mitfinanzierten Vorhaben die im Investitionsland
geltenden umwelt- und sozialrechtlichen Anforderungen und Stan-
dards erfillen.

In jedem Fall sind nachfolgend vier Herausforderungen klar zu iden-
tifizieren, welche zukiinftig von Unternehmen zu bewaltigen sein
werden und das Kerngeschaft zusatzlich belasten kénnten:
1. Mehr Biirokratie durch zusatzliche Reportings
und umfangreichere Berichterstattung
2. Zusatzlicher Ressourcenaufwand fiir Datenerfassung
und Aufbereitung
3. Hohere Kreditkosten, wenn Transformations- oder
Klimarisiken vermutet werden
4. Einschrankung oder Kreditverweigerung aufgrund
fehlender Unternehmensberichte oder einer ungiinstigen
Taxonomiezuordnung.

Fiir Unternehmen ist es empfehlenswert, auf bestehende, im
Betrieb etablierte Berichte und Audits zuriickzugreifen und diese in
einem libergeordneten Nachhaltigkeitsbericht zusammenzufiihren.

Hilfestellung fiir Unternehmen

In der Praxis wirft das komplexe Zusammenwirken der Themen
Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung sowie die Betrach-
tung firmenindividueller Nachhaltigkeitsaspekte viele Fragen auf.
Die IHK fiir Miinchen und Oberbayern hat in Zusammenarbeit mit
der Value Balancing Alliance (VBA) und Deloitte einen praxisori-
entierten Leitfaden entwickelt. Dieser steht als Download auf der
Homepage der IHK Miinchen bereit: https:;//www.ihk-muenchen.
de/de/Service/Branchen/Finanzwirtschaft/

Ansprechpartner in der IHK: Thomas Nabein,
Telefon 06021 880-134, E-Mail: nabein @aschaffenburg.ihk.de W

VEROFFENTLICHUNG /

AMTLICHE BEKANNTMACHUNG

Sachverstandiger Sven Boning
wieder bestellt

Sven Boning, Kleinheubach, wurde am 7. Februar 2023 fiir
das Sachgebiet ,Kraftfahrzeugschaden und -bewertung”
erneut flr fiinf Jahre 6ffentlich bestellt. Boning wurde
erstmals am 7. Februar 2008 als Sachverstandiger bestellt.
Er steht damit weiterhin als unabhéngiger und objektiver
Fachmann mit tiberdurchschnittlicher Sachkunde den Ge-
richten, Behdrden und der Allgemeinheit zur Verfligung. W
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JETZT ALS GEWERBLICHES ANGEBOT.

MINI COOPER 3-TURER

Melting Silver, Stoff Firework, Interieur Piano Black, Sport-Lederlenkrad inkl.
Multifunktion, Sitzheizung fiir Fahrer und Beifahrer, Park Distance Control hin-
ten, Automatikgetriebe, Klimaautomatik u. v. m.

FINANZIERUNGSBEISPIEL DER
BMW BANK GMBH: 8659377

Listenpreis netto: 25.368,91 €
ARNOLD Aktionspreis netto”: 20.373,32 €
Anzahlung: 4.000,00 €
Laufzeit: 36 Monate
Zielrate netto (36. Rate): 16.408,00 €
Sollzinssatz p. a.”: 4,88 %
Effektiver Jahreszins: 4,99 %
Darlehensgesamtbetrag: 21.973,00 €

159,00 €

Ein unverbindliches Leasing-/Finanzierungsbeispiel der BMW Bank GmbH, Lilienthalallee
26, 80939 Miinchen; alle Preise zzgl. 19 % MwsSt.; Stand 01/2023. Ist der Darlehensnehmer
Verbraucher, besteht nach Vertragsschluss ein gesetzliches Widerrufsrecht. Nach den Dar-
lehensbedingungen besteht die Verpflichtung, fiir das Fahrzeug eine Vollkaskoversicherung
abzuschlieRen. *Inklusive 747,06 € (netto) ARNOLD Starterpaket (Dieses ist bei Leasing bzw.
Finanzierung gesondert zu bezahlen) **gebunden fiir die gesamte Vertragslaufzeit. Abbil-
dungen zeigen Sonderausstattungen.

35 monatliche netto Finanzierungsraten a

Kraftstoffverbrauch (NEFZ) innerorts in 1/100km: --- ; Kraftstoffverbrauch
(NEFZ) auRerorts in 1/100km: --- ; Kraftstoffverbrauch kombiniert in 1/100km:
-—- (NEFZ); 5,9 (WLTP); CO2-Emissionen kombiniert in g/km: --- (NEFZ); 133
(WLTP); Effizienzklasse (NEFZ): --- ; Leistung 100 kW (136 PS); Hubraum 1.499
cm?; Kraftstoff: Benzin;

Offizielle Angaben zu Stromverbrauch und elektrischer Reichweite wurden nach dem vorge-
schriebenen Messverfahren ermittelt und entsprechen der VO (EU) 715/2007 in der jeweils
geltenden Fassung. WLTP-Angaben beriicksichtigen bei Spannbreiten jegliche Sonderaus-
stattung. Fiir seit 01.01.2021 neu typgepriifte Fahrzeuge existieren die offiziellen Angaben
nicht mehr nach NEFZ, sondern nur noch nach WLTP. Weitere Informationen zu den Mess-
verfahren NEFZ und WLTP finden Sie unter https://www.bmw.de/wltp.

Weitere Informationen zum offiziellen Kraftstoffverbrauch und den offiziellen spezifischen
CO2-Emissionen neuer Personenkraftwagen konnen dem ,Leitfaden iiber den Kraftstoffver-
brauch, die CO2-Emissionen und den Stromverbrauch neuer Personenkraftwagen’ entnom-
men werden, der an allen Verkaufsstellen, bei der Deutschen Automobil Treuhand GmbH
(DAT), Hellmuth-Hirth-Str. 1, 73760 Ostfildern-Scharnhausen, und unter https://www.dat.de/
co2/ unentgeltlich erhiltlich ist.

Autohaus ARNOLD

www.MINI-ARNOLD.com

Hermann ARNOLD GmbH
Industriestrale 1-3
63768 Hosbach

Tel. 06021 /5990 - 0

SiemensstraRe 41
63755 Alzenau
Tel. 06023 / 99 296 - 0

o

GroRostheimer StraRe 90
63741 Aschaffenburg
Tel. 06021 / 44 242 -0

DER MINI 3-TURER MIT PREMIUM FIRST PAKET.
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V. l. n. r.: Bjorn Wortmann, Vorsitzen-
der Gruppe Arbeitnehmer; Dieter Trott,
Staatliches Berufliches Schulzentrum
Aschaffenburg; IHK-Bereichsleiterin
Aus- und Weiterbildung Dr. Maria
Bausback; Michael Pein, Gruppe der
Arbeitgeber; Johannes Halbig, Staatliche
Berufsschule Il Aschaffenburg; Albert
Steigerwald, Vorsitzender Gruppe Arbeit-
geber; Sandra Peetz-Rauch, Gruppe der
Arbeitgeber; IHK-Hauptgeschaftsfiihrer
Dr. Andreas Freundt. Foto: ©IHK

Berufsbildungsausschuss:
Langjahrige Mitglieder verabschiedet

Als Dank fiir ihr Engagement im Berufs- IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Andreas noch einmal hervor. Die jeweiligen Vorsit-
bildungsausschuss lud die IHK am 9. Fe- Freundt bedankte sich fiir die langjihrige zenden, Bjorn Wortmann (Arbeitnehmer),
bruar die in diesem Jahr ausscheidenden und vertrauensvolle Zusammenarbeit und und Albert Steigerwald (Arbeitgeber),
Mitglieder zu einem Abendessen ein. hob die Wichtigkeit dieses Engagements bleiben im Amt. |

IHK-Bustour zur Berufsorientierung

IHK Aschaffenburg bringt Schulklassen
In Unternehmen

ASCHAFFENBURG. Bereits zum zweiten Mal hat die IHK Aschaffenburg eine Bustour fiir ~ ,Diese von der IHK Aschaffenburg organi-
Schiilerinnen und Schiiler zu Unternehmen angeboten. Nach der coronabedingten Pause  sierte Exkursion ist ein tolles Angebot im

starteten am Dienstag, 7. Mérz, drei Busse mit rund 70 Jugendlichen aus den achten Rahmen unserer Berufsorientierung fiir die
und neunten Klassen der Schonberg Mittelschule Aschaffenburg. Ziel der IHK-Bustour Vorabgangsklassen”, so Rektor Christian
waren Unternehmen in den Landkreisen Aschaffenburg und Miltenberg und in der Stadt  Raupach. Die Schénberg Mittelschule Aschaf-
Aschaffenburg. fenburg arbeitet bereits seit vielen Jahren

eng mit der IHK Aschaffenburg zusammen,
um junge Menschen fiir die Vielfalt der Aus-
bildungsberufe zu begeistern. So gibt es ne-
ben den Bustouren regelmaBige Besuche der
IHK-AusbildungsScouts, das sind Azubis aus
dem zweiten und dritten Ausbildungsjahr, die
in den Schulklassen Gber ihre Erfahrungen
berichten, ihre Ausbildungsberufe vorstellen
und zahlreiche Fragen beantworten.

Die Bustour bot den Jugendlichen die M&g-
lichkeit, noch mehr iiber die Ausbildung in
einem Betrieb zu erfahren, in der Ausbil-
dungswerkstatt die Praxis kennenzulernen
und mit Ausbildern und Azubis ins Gesprach

32 Wirtschaft am Bayerischen Untermain | Marz/April 2023



Schiilerinnen und Schiiler der Schdnberg Mittelschule
Aschaffenburg informierten sich bei den Unternehmen Linde
Hydraulics und WEITBLICK iiber Ausbildungsberufe.

Fotos: Rainer Wohlfahrt

zu kommen. Die Unternehmen Linde Hydraulics GmbH & Co. KG,
Aschaffenburg, WEITBLICK® GmbH & Co. KG, Kleinostheim, Sand
Profile GmbH, Stockstadt, und Gries Deco Company GmbH, Nie-
dernberg, hatten ein abwechslungsreiches Programm, unter ande-
rem mit Prasentationen, Betriebsfiihrungen und Workshops, fiir die
Besucher vorbereitet.

Folgende Ausbildungsberufe wurden in den vier Betrieben vor-
gestellt: Industriemechaniker, GieBereimechaniker, Fertigungs-
mechaniker,  Werkzeugmechaniker,  Fachlagerist,  Fachkraft
fiir Lagerlogistik, Maschinen- und Anlagenfiihrer, Elektroniker,
Industriekaufleute, Technischer Produktdesigner.

+Ausbildung und Fachkréftesicherung haben bei unseren Unter-
nehmen am Bayerischen Untermain einen sehr groBen Stellen-
wert,” so IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Andreas Freundt. ,Die
Betriebe investieren stark in die berufliche Bildung, dennoch sind
auch in unserer Region viele Ausbildungsplatze unbesetzt geblie-
ben." Am Bayerischen Untermain bilden rund 900 Betriebe in den
IHK-Berufen aus. ,In unserer Region gibt es keinen Riickgang bei
den Ausbildungsbetrieben, die Anzahl ist stabil geblieben," so Dr.
Maria Bausback, Bereichsleiterin Aus- und Weiterbildung.

In Bayern gab es Ende 2022 rund 27.500 Ausbildungsbetriebe. Da-
mit ist die Zahl der Ausbildungsbetriebe gegeniiber dem Vorjahr
um 3,9 Prozent gesunken trotz der gleichzeitig steigenden Zahl der
Neuabschliisse von Ausbildungsverhaltnissen. Die bayerischen IHKs
haben im Vorjahr 46.887 neue Ausbildungsvertrdge registriert, ein
Plus von 3,3 Prozent gegeniiber 2021. Hintergrund dafiir ist, dass
nur Betriebe mit aktiven Ausbildungsverhaltnissen zdhlen. Betrie-
be, die keinen Ersatz fiir ausgelernte Azubis finden, fallen damit
aus der Statistik. ,Auch wenn die Zahl der Ausbildungsvertrage et-
was gestiegen ist, miissen wir gemeinsam mit unseren Partnern,
den Schulen und Betrieben, weiter fiir die duale Berufsausbildung
werben," betont Dr. Bausback. ,Wir brauchen Angebote zur Berufs-
orientierung, wie zum Beispiel unsere IHK-Bustour und die IHK-
AusbildungsScouts. Demnichst wird die IHK auch Eltern von Ju-
gendlichen einladen und liber die duale Berufsausbildung mit ihren
vielen Mdglichkeiten und Aufstiegschancen informieren. Ziel ist es,
ihnen die Vorteile einer Berufsausbildung naher zu bringen." |
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Zuerst Weber fragen,
egal was wir brauchen.
Das klappt bestens
und erspart uns

viel Sourcing Aufwand.

Caroline Rudys

Einkauferin bei Fitness First
LifeFit Group Services GmbH

HUE3EA

INNOVATION UND PARTNERSCHAFT
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DONNERSTAG, 4. MAI 2023, 16:00 -17:30 UHR

Veranstaltung
FrauenPower am Bayerischen Untermain

Noch immer sind Frauen in der Wirtschaft in Fiihrungspositionen
unterreprasentiert. GroB ist das Potenzial - und ebenso der
Nachholbedarf. Gutes Netzwerken ist fiir die Entwicklung der
eigenen Karriere unerlasslich. Vor diesem Hintergrund etabliert die
IHK ein entsprechendes Netzwerk fiir den Bayerischen Untermain.

Nehmen Sie teil an unserer kostenfreien Auftaktveranstaltung

«FrauenPower am Bayerischen Untermain®
am 4. Mai 2023, 16:00 Uhr, im Sitzungssaal der IHK Aschaffenburg.

Hier finden Sie die Gelegenheit zum zwanglosen Austausch,
zum Voneinander lernen und zur gegenseitigen Motivation.

Melden Sie sich bis zum 27. April 2023 an bei Jessica Redmann,
E-Mail: redmann @aschaffenburg.ihk.de, Telefon: 06021 880-153.

AGENDA:

¢ BegriiBung und Einfiihrung
Dr. Heike Wenzel, Prisidentin IHK Aschaffenburg

* Frauen in Fiihrungspositionen im Ausland
Dr. Dalia Samra-Rohte, Leiterin der Delegation der Deutschen

Wirtschaft fiir Saudi-Arabien, Bahrain und Jemen (virtuell oder Prisenz)

e Prasentation Business Women IHK in Deutschland
Julia Arnold, Referatsleiterin Business Women IHK, DIHK Berlin

e World Cafe
Erwartungen / Wiinsche / Schwerpunkte der Teilnehmerinnen

e Prasentation der Ergebnisse aus dem World Café & Get together
Ursula Miiller, Bereichsleiterin International, IHK Aschaffenburg
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«Digitale Champions
im bayerischen Handel
2023" gesucht

Handler, die ihren Hauptsitz in Bayern haben
und ein kleines oder mittelstandisches Unter-
nehmen mit maximal 500 Mitarbeitern fiihren,
konnen sich mit ihren Digitalisierungsprojek-
ten fiir die Auszeichnung als ,Digitaler Cham-
pion im bayerischen Handel" bewerben.

Die Auswahl aus den Bewerbungen erfolgt in
Kooperation mit Experten unter anderem vom
Bayerischen Staatsministerium fiir Wirtschaft,
Landesentwicklung und Energie, vom Institut
ibi research an der Universitdt Regensburg und
von DATEV eG.

Weitere Informationen sowie die Mdglichkeit
zur Bewerbung unter:

https://digitale-champions.bayern

Die Bewerbungsfrist endet am 31. Marz. W

Adressbuchschwindel

Immer wieder werden Unternehmen mit
zweifelhaften Angeboten von rein privatwirt-
schaftlich gefiihrten Adress- und Gewer-
beverzeichnisanbietern konfrontiert. Auf

den ersten Blick sehen diese Schreiben oft
aus wie amtliche Gebiihrenbescheide oder
fallige Rechnungen. Erst im Kleingedruckten
erschlieBt sich der wahre Zweck. Allein durch
Uberweisung des genannten Rechnungs-
betrages kommt dann erfahrungsgemafi

ein Vertrag zustande. Es gilt daher, solche
Schreiben genau zu priifen. Ist der Absender
bekannt? Wird eine Kontoverbindung im
Ausland angegeben? Im Zweifel hilft die IHK,
unseriose Angebotsschreiben zu erkennen.

Weitere Infos:
Silke Heinblicher, Telefon 06021 880-115,
heinbuecher@aschaffenburg.ihk.de
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SCHON GELESEN?
WaBU-Leser wissen mehr!
Die IHK-Zeitschrift ,Wirtschaft am Bayerischen

Untermain” erscheint alle zwei Monate in einer Auflage
von liber 27 000 Exemplaren.

Die Zeitschrift beinhaltet:

M Berichte {iber die wirtschaftliche Entwicklung der Fra g en S i e fu r I h ren
Region Bayerischer Untermain,
M die Positionierung der regionalen Wirtschaft 1 1
und ihrer Gremien zu bestimmten Themen, tec h n ISC h e n E I n ka Uf
M entscheidungsrelevante Informationen

fiir Unternehmer und Flihrungskréfte, Z u e rst b e i We b e r.

H Informationen zu liberregionalen wirtschaft-

lichen Entwicklungen und wirtschaftspolitischen
Fragen, Unsere Experten

M Informationen liber die IHK Aschaffenburg und deren

Dienst-leistungen fiir IHK-zugehdrige Unternehmen. li efe r’n d i e Lbs u n g .

Die IHK-Zeitschrift bietet Informationen
fiir alle Unternehmensbereiche!

Vanessa Weber
Weber Geschaftsleitung

Umfrage in der
Veranstaltungswirtschaft

Die Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen
umfasst eine Vielzahl verschiedener Tatigkeiten. Dies fiihrt
dazu, dass die Unternehmen, die zum Gelingen von Veran-
staltungen beitragen, in verschiedensten Branchen verortet
sind. Oftmals gibt es jedoch keinen passenden Wirtschafts-
code zu den Tatigkeiten und Dienstleistungen. Dadurch
fallen sie unter ,sonstige Dienstleistungen” oder werden
zu Branchen hinzugezahlt, die nicht konkret der Veranstal-
tungswirtschaft zugeordnet werden kdnnen. Die Veranstal-
tungswirtschaft ist daher kaum zu bemessen.

In Zusammenarbeit mit der Bundesvereinigung Veranstal-
tungswirtschaft e. V. erheben die |IHKs deshalb Daten, um
die statistische Abbildung und damit die Vermessung der Benzstrafie 4
Veranstaltungswirtschaft zu verbessern. Gewerbepark Strietwald

Die Umfrage I5uft bis Ende Aoril 63741 Aschaffenburg
ie Umfrage lauft bis Ende Apri
und ist hier zu finden: 06021 3479-0

Die Datenerhebung und ) werkzeugweber.de
-verarbeitung erfolgt anonym. =

Werkzeug Weber

Riickfragen bitte per E-Mail
an umfragevaw @halle.ihk.de
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ANZEIGE

ie stark gestiegenen
Energiekosten sind fiir
Unternehmen derzeit die

mit Abstand grofte Heraus-
forderung, wie eine in 19
europdischen Landern durch-
geflihrte Studie der Produkt-
Innovations-Plattform Aras
zeigt. Dennoch belassen es
viele Firmen bisher bei eher
oberfldchlichen EinsparmaR3-
nahmen. Eine strukturierte
Herangehensweise ist noch
die Ausnahme. Dabei konnten
Unternehmen damit ihren
Energieverbrauch halbieren,
wie die Studie folgert.

Mehr Transparenz

LED- statt Glithlampen,
abgedichtete Tiiren oder eine
nachtrégliche Warmedam-
mung fiir die Werkshalle —
diese MaBnahmen haben viele
Unternehmen als Antwort

auf steigende Energiekosten
bereits umgesetzt. »Damit ist
der erste Schritt getan, aber
das grofite Einsparpotenzial
liegt noch brach, sagt Jens
Rollenmiiller, Geschaftsfiihrer
von Aras Deutschland. »Die

Foto: RomoloTavani/Getty Images

STEUER, RECHT, VERSICHERUNG

Viel brach liegendes

Potenzial

Energiekosten: Bis zur Halfte sparen

mit systematischen Audits

gestiegenen Preise fiir Strom,
01, Gas und Co. zwingen nun
zum Umdenken hin zu mehr
Transparenz. Erst wenn ich
mir bewusst bin, welche Kom-
ponente in meinem Produkt
den groften Energieeinsatz
verursacht, kann ich diese
dahingehend optimieren - und
zwar auch fiir vermeintliche
Kleinigkeiten wie die Kunst-
stoffverpackung des fertigen
Endprodukts.«

Optimierte Produktion

Ein solches systematisches
Energie-Audit mit einer ge-
nauen Analyse der erfassten
Daten ermogliche Unterneh-
men einen tieferen Einblick
in ihre gesamte Wertschop-
fungskette. Die Auswertung
aller relevanten Informationen
bildet dann die Grundlage
flir eine energieoptimierte
Produktion. »Im Vergleich zum
Ist-Zustand kann so die Halfte
der eingesetzten Energie
eingespart werdeng, bilanziert
Rollenmiiller.

In der Vergangenheit reich-
ten fiir eine grobe Kostenauf-

BAFA Zulassung
KMU mit 80% Zuschuss

E Energieeffizienz
B Experten

uisal\Jis~

Limesstr. 11, 63741 Aschaffenburg
06021439163-0 | www. visalvis.de
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stellung einfache Excel-Listen aus, die fiir die Betriebe aktuell die grofte Hiirde
jedoch keine genaue Analyse zulassen. auf dem Weg in die Nachhaltigkeit dar,
»Um alle Kostentreiber transparent wie die Aras-Studie »Europas Industrie
aufzudecken, miissen Unternehmen im Wandel« zeigt. Mehr als 440 Top-Ent-
beginnen, auch die Daten fiir Energie zu scheider aus 19 europdischen Landern
erfassen, zu messen und auszuwerten. wurden dafiir im Auftrag der Produkt-

Auf dieser Basis konnen sie einen digita-  Innovations-Plattform befragt. ots/sash
len Zwilling erstellen oder diesen um die
Daten zum Energieverbrauch erweiternc,
so Rollenmiiller. Damit eréffnen sich neue
Maoglichkeiten: Zum einen erhalten die
Unternehmen eine Momentaufnahme

des Produkts mit einer Auflistung aller
Einzelteile und der damit verbundenen
Energiekosten in Echtzeit. Zum anderen
konnen die Betriebe diese Daten bei-
spielsweise in der F&E-Abteilung nutzen,
um Optimierungspotenziale bereits in der
Konstruktionsphase auszuschopfen.

440 Top-Entscheider

Ein Ansatz, der Unternehmen auf dem
Weg in die angestrebte Klimaneutralitét
voranbringt und gleichzeitig die Kosten
massiv senkt. Denn die Energiekrise stellt

Foto: Nuthawut Somsuk/Getty Images

Sie fragen sich,
wo Ihr Unternehmen
in Zukunft steht?

Wir zeigen es Ihnen. :
Und geben Ihnen alle entscheidungsrelevanten Informationen im Uberblick.

Unsere Performance Manager unterstitzen Sie dabei
bessere, unternehmerische Entscheidungen zu treffen.

i

walterfries.de/performance [w] g0,
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Gut beraten, gut versichert

Finanzen: Fiinf Punkte, die eine Finanz- oder Versicherungsberatung erleichtern

er privat oder fiir das

Unternehmen eine Ver-
sicherung abschliefen mdchte,
setzt oft auf wertvolle Tipps
von Profis. Was bei der Suche
nach einem Finanz- oder Ver-
sicherungsberater zu beachten
ist, verraten fiinf Punkte, auf
die es ankommt.

Punkt 1:

Was will ich eigentlich?

Geht es um weitreichende
Finanzentscheidungen oder
essenzielle Versicherungsfra-
gen, sollten Sie viel Wert auf
eine neutrale und unabhangi-
ge Beratung und Produktaus-
wahl legen. »Hier kdmen bei
Altersvorsorgefragen oder der
Absicherung gegen Berufs-
unfdhigkeit eher Berater in
Betracht, die keine Courtagen
oder Provisionen von Anbie-
terseite nehmen diirfenc, sagt
Thomas Mai von der Verbrau-
cherzentrale Bremen.

Zweite Meinung

Geht es um Versicherungs-
fragen wie Betriebshaftpflicht-
oder Wohngebadude-Policen,
kdmen auch Versicherungs-
makler in Frage. Sie erhalten
zwar Courtagen vom Pro-
duktgeber, konnten aber eine
unabhdngige und bessere Pro-
duktauswahl treffen als etwa
reine Versicherungsvertreter.
Wer indes eine grofe Geld-
menge anlegen mochte, ist
aus Sicht von Thomas Mai bei
dem Versicherungsvertreter
womoglich falsch, da fiir einen
Vermoégensaufbau die Anlage
in Investmentfonds oder ETF
besser geeignet ist als viel-
leicht das Geld in eine teure
Versicherung zu stecken. Das
bedeutet: Je umfangreicher die
Sache ist, desto bedeutender
ist es, sich eine zweite Mei-

-
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nung einzuholen und kriti-
scher nachzufragen. »Denn
den einen guten Berater fiir
alle Fragen gibt es nicht, so
Mai.

Punkt 2:

Bei der Suche

auf Bezeichnungen achten

Wenn bei der Suche nach
einem Berater oder einer
Beraterin im Finanzbereich
eine unabhdngige Beratung
gewiinscht ist, sollte man auf
die Bezeichnung »Honorar-
Anlageberater«, oder »Hono-
rar-Finanzanlageberater«
achten. Diese Titel sind ge-
schiitzt - im Gegensatz zum
»Honorarberater«, »Finanzbe-
rater« oder auch »Vermogens-
berater«.

Die unabhingigen Berater
miissen uber eine Erlaubnis
nach Paragraf 34h der Gewer-
beordnung (GewO) oder Pa-
ragraf 94 Wertpapierhandels-
gesetz (WpHG) zur Ausiibung
der Beratertdtigkeit verfiigen
und darauf im Impressum auf
der eigenen Homepage hin-
weisen. Uberpriifen lassen sich
die Angaben iiber das Vermitt-
lerregister der Industrie- und
Handelskammer.

Punkt 3:

Qualifikationen

in Augenschein nehmen
Informieren Sie sich, iiber
welche Qualifikationen der
Berater oder die Beraterin ver-
fligt. »Das Minimum ist, dass
er oder sie eine Ausbildung

im kaufmadnnischen Bereich
vorweisen kann, sagt die
Miinchner Honorar-Finanzan-
lagenberaterin Elgin Gorissen-
van Hoek. Alternativ wiren
ein Studium im Wirtschafts-
und Finanzbereich und eine
Weiterbildung im Bereich
Finanzplanung wiinschens-
wert. »Lassen Sie sich in einem
Erstgesprach bestdtigen, dass
keine Zahlungen von Dritten,
sprich, keine Provisionen flie-
Ren, rdt Gorissen-van Hoek.

Punkt 4:

Vertrauensvolles Verhiltnis aufbauen
Stimmt die Chemie zwischen
beiden Seiten, geht es darum,
ein vertrauensvolles Verhalt-
nis aufzubauen. Achten Sie
darauf, dass es bei der Bera-
tung um Ihre Ziele geht, nicht
in erster Linie um Produkte.
Idealerweise bekommen Rat-
suchende mehrere Moglich-
keiten fiir ein bestimmtes Ziel

< '\

aufgezeigt und die jeweiligen
Kosten detailliert erldutert —
»und zwar in vergleichbarer
Forme, erldutert Gorissen-van
Hoek.

Ebenfalls wichtig: Der Kun-
de oder die Kundin muss das
prasentierte Produkt verste-
hen, andernfalls sollte man
davon die Finger lassen. Bei
Fonds und ETF sind dem Kun-
den auszuhédndigen: Basisin-
formationsblatt, Verkaufspro-
spekt, Rechenschaftsbericht
und Halbjahresbericht.

Punkt 5:

Vorsicht bei Zeitdruck

seitens des Beraters

»Setzt der Berater oder die Be-
raterin einen Kunden zeitlich
unter Druck, ist dies ganz klar
unserios«, sagt Gorissen-van
Hoek. Kunden sollten sich
dann anderweitig beraten
lassen. Kommen indes beide
Seiten iiberein, gilt es, einen
Vertrag abzuschliefen. Dieser
Vertrag sollte allgemeinver-
standlich abgefasst sein. Er
kann innerhalb von zwei
Wochen widerrufen werden,
falls beim Kunden nach der
Unterzeichnung Zweifel auf-
kommen. Sabine Meuter (dpa)
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Vorteile eines Dienstfahrrads

Abo- oder Leasingmodell: Was rechnet sich besser

n Zeiten von hohen Benzinpreisen geht

das téagliche Pendeln zum Arbeitsplatz
ins Geld. Manche denken dartiiber nach,
flir die Strecke kiinftig aufs Firmenrad zu
steigen. Aber was ist das eigentlich, und
flir wen lohnt sich das wirklich?

Ein Dienstrad ist ein Fahrrad, E-Bike
oder Cargobike, das der Arbeitgeber einem
oder einer Beschaftigten iiberldsst. »Es
kann sowohl beruflich und fiir Pendelstre-
cken als auch privat genutzt werdenc, sagt
Elena Laidler-Zettelmeyer vom Bundes-
verband Zukunft Fahrrad (BVZF).

Grundsatzlich kommen zwei Moglich-
keiten in Frage: Es gibt zum einen das weit
verbreitete Dienstrad-Leasing, bei dem
Arbeitgeber Dienstrdder von einem Lea-
singanbieter leasen und den Beschaftigten
zur Verfligung stellen.

Zum anderen etabliert sich derzeit ein
Dienstrad-Abonnement, bei dem Kun-
den sich ein Rad ihrer Wahl mieten und
dafiir eine monatliche Rate zahlen. Im

Regelfall wird das Fahrrad iiber Gehalts-
umwandlung finanziert. Heiflt konkret:
»Beim Dienstrad-Leasing verzichtet der
Arbeitnehmer etwa fiir die Dauer der
Rad-Uberlassung auf Barlohn in Hohe der
Nutzungsrate und gegebenenfalls der Ver-
sicherungenc, sagt Daniela Karbe-Geller
vom Bund der Steuerzahler.

Die monatlichen Raten miissen die
Beschaiftigten nicht wie ihren restlichen
Lohn versteuern. Nur die private Nutzung,
der geldwerte Vorteil, ist mit 0,25 Prozent
von der unverbindlichen Preisempfehlung
zu versteuern. Der Arbeitgeber kann sich
mit Zuschiissen an den Raten beteiligen.

Erhalten Beschaftigte das Dienstrad
zusatzlich zum Arbeitslohn in Form eines
Gehaltsextras und tibernimmt der Arbeit-
geber die anfallenden Kosten vollstindig,
entfdllt die Versteuerung des geldwerten
Vorteils. Das Dienstrad ist also fiir die
Beschaftigten kosten- und steuerfrei. Ob
es um ein Fahrrad-Abo oder ein Leasing-

Fahrrad leasen — aber wie
genau funktioniert das?

Sie mochten als attraktiver Arbeitgeber sowohl Ihren

Angestellten als auch klinftigen Bewerbern einen Benefit bieten -

ohne Mehraufwand und anfallende Kosten?

Gleichzeitig als nachhaltiges Unternehmen die Gesundheit lhrer

Mitarbeiter fordern?

Dann ist Fahrradleasing genau das Richtige fur Sie!

Gemeinsam mit der Leasinggesellschaft Lease a Bike laden wir Sie zu einem
unverbindlichen Infoabend ein.
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Angebot geht, macht in der Regel keinen
Unterschied.

Wichtig zu wissen: »Damit ein Dienstrad
steuerlich anerkannt wird, muss die Uber-
lassung im Arbeitsvertrag geregelt seing,
sagt Karbe-Gefler.

Fiir wen lohnt sich das wirklich?

Das Dienstrad per Leasing ist laut Laidler-
Zettelmeyer bis zu 40 Prozent giinstiger
als der Direktkauf. Beschaftigte profitie-
ren finanziell umso mehr, je starker sich
der Arbeitgeber an den Kosten beteiligt.
Beim Abo-Modell lassen sich Laidler-
Zettelmeyer zufolge bis zu 55 Prozent der
Kosten einsparen. Neben den finanziellen
Vorteilen gibt es natiirlich weitere positive
Effekte - etwa fiir die eigene Fitness oder
das Klima. dpa

Wann: 19.04.2023; 19.30 - 20.30 Uhr
Wo: Zweirad Stenger; FrohnradstraBe 19; 63768 Hosbach
Wer: alle interessierten Unternehmen

OO
STENGER

Wir bitten um eine Anmeldung bis zum 14.04.2023 an
Frau Madeleine Maidhof (m.maidhof@stenger-bike.de).

Wir freuen uns auf Sie!

Gerne stehen wir Thnen bei Fragen rund um das Thema Leasing
auch auBerhalb des Infoabends zur Verfligung.

lhr Zweirad Stenger Team
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Auch das Wort ist bindend

STEUER, RECHT, VERSICHERUNG

Arbeitsrecht: Miindlicher Arbeitsvertrag ist wirksam — Anspruch auf schriftlichen

ine gesetzliche Bestim-

mung, die zum Ab-
schluss eines schriftlichen
Arbeitsvertrags verpflich-
tet, gibt es nicht. Auch ein
mindlicher Arbeitsvertrag
ist wirksam. Darauf weist
die Arbeitnehmerkammer
Bremen in ihrem Magazin
hin.

Allerdings hat jede

Arbeitnehmerin und
jeder Arbeitnehmer ohne
schriftlichen Arbeitsver-
trag Anspruch darauf, vom
Arbeitgeber die wesentli-
chen Vertragsbedingungen
schriftlich ausgehdndigt zu
bekommen - bis spadtestens
einen Monat nach Beginn
des Arbeitsverhaltnis-
ses. Darin enthalten sein
miissen beispielsweise die

Ein Arbeitsvertrag kann auch miindlich geschlossen werden.

Hohe des Arbeitsentgelts,
die vereinbarte Arbeitszeit
und die Dauer des jahrli-
chen Erholungsurlaubs.

Da in einem Streitfall vor
dem Arbeitsgericht jede
Streitpartei die Vereinba-
rungen, auf die sie sich
beruft, beweisen muss, ist
der Abschluss eines schrift-
lichen Arbeitsvertrags
aber zu empfehlen, so die
Arbeitnehmerkammer. In
einigen Tarifvertragen ist
der Abschluss von schrift-
lichen Arbeitsvertragen zu-
dem zwingend vorgesehen.

Wichtig: Befristungen
des Arbeitsverhdltnisses
miissen stets schriftlich
vereinbart werden — und
zwar vor Vertragsbeginn.

it 1

Doch ganz ohne Schriftliches geht es nicht. Foto: Christin Klose (dpa) dpa

Meine Hausbank.
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-Bank

e fiir morgen.

vr-bank-alzenau.de

Zweigniederlassung der Frankfurter Volksbank eG

Ihr TEAM von
Gebdude-Service Aziri-Rumpf e.K.

steigert lhren Ertrag.
Ein Anruf genligt: 06022-709378

Albrecht-Diirer-Str. 3a - 63839 Kleinwallstadt
www.gebaeudeservice-aziri.de
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Das Geschift der ,Juwelier Vogl GmbH" in der HerstallstraBe in Aschaffenburg.

100 Jahre Juwelier Vogl GmbH
Schmuck- und Uhrengeschaft

mit Tradition

ASCHAFFENBURG. Im Jahr 1923 griindeten der Uhrmacher Georg Vogl und seine
Frau Katharina in der Aschaffenburger HerstallstraBe das Unternehmen ,Uhren Vogl".

Urspriinglich sollte Sohn Theodor das Ge-
schaft nach der ersten Generation weiter-
fiihren, dieser fiel im Zweiten Weltkrieg.
Daraufhin stieg sein Bruder Karl, der zum
damaligen Zeitpunkt in der Uhrenmanufaktur
.Glashiitte" arbeitete, 1946 in das Familien-
unternehmen ein. Nachdem gegen Kriegsen-
de das Geschéaft in der HerstallstraBe 7 durch
eine Bombe zerstort wurde, wagte Karl Vogl
in der Riesengasse zusammen mit seiner Frau
Luise den Wiederaufbau, und das mit Erfolg.
Die Stammkunden blieben ,Uhren Vogl" treu,
der Kundenkreis konnte sogar noch erweitert
werden. Bereits Ende der 1960er Jahre wurde
die Luxusuhrenmarke Rolex in das Sortiment
aufgenommen. Von der Riesengasse zog Vogl
mit dem Geschéaft in die Badergasse um, ehe
er schlieBlich wieder zuriick in groBere Raum-
lichkeiten in die HerstallstraBe 15, dann Her-
stallstraBe 18 umsiedelte. Spater libernahmen
Tochter Jeanette und ihr Mann, Walter
Schafelner, das Geschaft. Sie fokussier-
ten sich seit 1982 zunehmend auch auf die
hauseigenen Werkstatten, der Kundenservice
wurde noch mehr ausgebaut. Seit 2013 lei-

tet deren Sohn, Marius Schafelner, in vierter
Generation das Familienunternehmen. 2020
wurde mit Claus Heinrich die Geschéaftsfiih-
rung erweitert.

Nach einem Komplettumbau der Ge-
schaftsraume 2018 folgte ein Jahr spater
der Umbau der hauseigenen Uhrmacher-
und  Goldschmiede-Werkstatten. In
den neu gestalteten Rdumen bietet
Juwelier Vogl seinen Kunden, die

aus dem gesamten Rhein-Main-

Gebiet kommen, ein Marken-

portfolio an, das unter anderem

von Rolex und Wellendorff (ber

IWC, Breitling und Pomellato bis zu
TUDOR, TAG Heuer, Messika und Ole
Lynggaard, reicht. Fiir Stammkunden wer-

den regelmdBig Schmuck- und Uhrenevents
veranstaltet. Im Laden legt Vogl groBen Wert
auf die kompetente und individuelle Beratung
sowie einen persdnlichen Kundenservice. Aber
auch digital ist das Juweliergeschaft gut auf-
gestellt: Es gibt einen eigenen Online-Shop
und auf Social Media ist das Unternehmen

Marz/April 2023 | Wirtschaft am Bayerischen Untermain

Jahr 1927.

Bilder: ©Juwelier Vogl GmbH
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Werbeanzeige
des Unternehmens
aus dem ebenfalls

aktiv. Die digitalen Ver-
kaufs- und Marketingkandle
sollen in Zukunft weiter ge-
starkt werden.

Bei Juwelier Vogl sind derzeit ca. 15 Be-
schéftigte im Verkauf tdtig, hinzu kommen
sechs Mitarbeiter im Uhrmacher-Team, vier
Mitarbeiter in der Goldschmiede sowie zehn
Personen fiir Backoffice, Buchhaltung und
Marketing. |
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75 Jahre Papier Spessart Sam

Verpackungslosungen fiir Industrie und Handel

STOCKSTADT. Im Aschaffenburger
Stadtteil Leider griindete Kurt Lemke
1948 die Firma Papier Spessart. Nach
dessen Tod im Jahre 1960 iibernahm sein
Sohn Gert Lemke das Unternehmen, das
fortan als ,Papier KG Spessart” firmierte.

1965 wurde der Firmensitz nach Stockstadt
verlegt, im dortigen Industriegebiet entstand
das neue Betriebsgebdude mit Lagerhalle
und Biirotrakt. Im November 1990 verduBer-
te Gert Lemke das Unternehmen an Helga
Sam. Deren Ehemann Edgar Sam, der Jah-
re zuvor bereits den Betrieb seines Vaters,
die Josef Sam Papier- und Kartonagenver-
trieb e. K., fortgefiihrt hatte, libernahm die
Geschéaftsfiihrung der Papier KG Spessart.
Anfangs hatte sich das Unternehmen auf
Verpackungen fiir die Bekleidungsindustrie

Der Firmensitz der Papier Spessart Sam
in Stockstadt. Foto: ©Papier Spessart Sam

five(9)s GmbH

spezialisiert, ehe 1991 das Warensortiment
erheblich erweitert wurde. Unternehmen
kénnen ihren Verpackungsbedarf nun aus
einer Hand abdecken. Das Sortiment um-
fasst mehr als 1.500 Artikel, dazu zdhlen
unter anderem Kartonagen aus Well- und
Vollpappe (auch bedruckt), Versandtaschen,
Versandhiilsen, PE-Folien zur Warensiche-
rung, PE-Stretchfolien, Luftpolsterfolie und
Polstermaterial,  Pressholzpaletten, Um-
reifungsbdnder, Abroller fiir Klebebdnder,
Stretchfolien, Papier- und Luftpolsterma-
schinen, Stretchwickelautomaten und Um-
reifungsmaschinen.

1999 erfolgte die Umfirmierung in ,Papier
Spessart Sam GmbH & Co. KG" Nach der
Erweiterung des Betriebsgebdudes im Jahr
2000 folgte 2016 der Bau einer neuen Hal-

Alzenauer IT-Experten erobern neue Markte

KAROLINE RUBSAM, AUBENWIRTSCHAFTSZENTRUM BAYERN

R T o e e e e e e

le mit 2.000 m2 Lagerflache, ehe zwei Jahre
spater ein weiteres Lager in unmittelbarer
Ndhe angemietet wurde. Zusammen mit
dem angemieteten Lager stehen derzeit
etwa 6.000 m2 Lagerfliche mit 15.000 Pa-
lettenstellplatzen zur Verfligung, die vor-
wiegend fiir die Einlagerung von Waren aus
Rahmenauftragen sowie des Standardlager-
sortiments genutzt werden. Das Unterneh-
men beliefert Kunden im In- und Ausland.
Mit den vier firmeneigenen LKW werden die
Kunden im Umkreis von circa 300 Kilome-
tern angefahren. Alle weiter entfernten Kun-
den erhalten die Waren von beauftragten
Speditionsunternehmen.

Die Firma Papier Spessart Sam hat 20 Be-

schaftigte und erwirtschaftet einen achtstel-
ligen Umsatz pro Jahr. |

ALZENAU. Es klingt ein bisschen kompli-
ziert, wenn five(9)s-Gesellschafter Jorg
Simon die Dienstleistungen seiner Firma
erklart. Dabei ist es eigentlich gar nicht so
schwierig: five(9)s macht die IT in
groBeren Unternehmen ,einfach” und
iiberschaubar fiir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, getreu dem simplen Leitsatz
«Wir machen IT einfach”.

.Seit 2006 unterstiitzt die five(9)s GmbH
Geschéftskunden bei der digitalen Transfor-
mation ihrer Unternehmensprozesse in den
Bereichen Service-, Asset- und Identity-Ma-
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nagement”, sagt Jorg Simon, der die Firma
zusammen mit Wolfgang Biichler, Felix Wolf
und Stefan Butter aufgebaut hat. Aufgaben
fiir Anwender zu automatisieren und so ein-
fach wie méglich zu machen sei die Moti-
vation fiir die insgesamt 13 Mitarbeiter der
five(9)s.

Das Servicespektrum der five(9)s umfasst
das Management und die Strukturierung
von Hard- und Software sowie von mobi-
len Endgeréten fiir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in mittleren und groBen Firmen.
Wichtig seien dabei einfache und intuitiv

zu bedienende Oberflichen fiir die Nut-
zer. Hierfiir nutzen Kunden unsere five(9)s
Web- und Cloud-basierten Software-Losun-
gen und -Erweiterungen sowie Ldsungen
von uns ausgewahlter Partner,” so Simon.
five(9)s meint lbrigens nicht die Engels-
oder Liebeszahl, sondern die 99,999 und
steht im IT-Jargon fiir die 99,9 prozen-
tige Verfligbarkeit einer Cloud, also fast
100 Prozent, also fast immer, jederzeit -
close to the maximum. ,Wir machen IT ,an-
ders" - einfach, hochqualifiziert, innovativ."
Das offizielle Firmenmotto ist das Credo aller
13 Mitarbeiter in Alzenau.

Wirtschaft am Bayerischen Untermain | Marz/April 2023



Das Team von five(9)s in Alzenau. Foto: five(9)s

ments in  mittleren
bis hin in sehr gro-
Ben internationalen
Unternehmen." Etwa
zehn Jahre nach der
Firmengriindung stieg
five(9)s ins Exportge-
schaft ein und liefert
ihre Softwareldsungen
auch ins europdische
Ausland sowie in die
USA, wo sie auch mit

groBen  IT-Partnern
zusammenarbeitet.
.Unser  Haupt-Soft-

ware-Hersteller sitzt
in den USA. Das Aus-
landsgeschaft wuchs
aus den Deals, die
five(9)s mitdeutschen
Firmen hatte und die

UNSERE WIRTSCHAFTSREGION

Frankreich, Agypten, Marokko, Tiirkei, auch
die Ukraine. Aber nicht nur Wirtschaftsun-
ternehmen, auch Schulen wie etwa die Palm
Beach County School, zdhlen zum Kunden-
stamm der five(9)s. ,Die Kontakte kommen
meist auf den Hausmessen der auslandischen
Partner zustande oder durch die Empfehlung
und Referenzen unserer Kunden”, erklart Jorg
Simon.

Neue Markte unumginglich

Zukiinftig wollen die five(9)s ihr Geschift
in den USA weiter ausbauen mit Hilfe der
Expertinnen der IHK Aschaffenburg, die Fir-
men bei Fragen zum internationalen Handel,
Zoll und Dienstleistungserbringung im Aus-
land unterstiitzen und auch auf geeignete
Forderprojekte wie GO International auf-
merksam machen. ,Beim Geschaft mit der
Ukraine erwarten wir EinbuBen, hier werden

sich unsere Umsatze stark reduzieren”, sagt
Jorg Simon. Deshalb sei der Gang auf andere
Markte eigentlich unumganglich. |

LHistorisch kommt five(9)s aus der End-User-
IT Optimierung und hier insbesondere der
Automation der Prozesse des IT-Manage-

auf neuen Markten expandierten. Insgesamt
27 Markte stehen auf der Landkarte der IT-
Spezialisten aus Alzenau, darunter Portugal,

RECHTSANWALTE FACHANWALTE
BacH DRrR. KREBS ZAHN VALDFOGL

BACH

Expertise, Erfahrung, Kompetenz. Mitten in Aschaffenburg.

GUNTER MARC ILKA M, KATHARINA
BAacH VALDFOGL MUHR | BAcH
F-. et
Rechtsanwalt Rechtsanwalt Rechtsanwaltin i .ﬁ Rechtsanwaltin
Privates Baurecht Fachanwalt fur Bau- Erbrecht = Bau- und Architektenrecht

Fachanwaltin Immobilienrecht

flr Familienrecht

und Architektenrecht
sowie fUr Arbeitsrecht

BERND
SINGELMANN

Rechtsanwalt
Vertragsrecht
Wettbewerbsrecht

DR. MICHAEL
KREBS

Rechtsanwalt
Fachanwalt fur
Insolvenzrecht sowie
far Handels- und
Gesellschaftsrecht

BERNHARD
ZAHN

Rechtsanwalt
Fachanwalt fur
Strafrecht sowie fur
Miet- und Wohnungs-
eigentumsrecht

ANDREAS
KRELLMANN

Rechtsanwalt
Fachanwalt fur
Verwaltungsrecht

DIrRK
JENNY

Rechtsanwalt
Fachanwalt fur
Familienrecht sowie
far Arbeitsrecht

NATASCHA
BRAUNSCHLAGER

Rechtsanwaltin
Fachanwaltin fur
Verkehrsrecht sowie
far Familienrecht

GILLE

SINA

|

/]

SIMONE

Rechtsanwaltin
Urheber- und
Medienrecht

STERZEL

Rechtsanwaltin
Steuerrecht und
Strafrecht

NIKLAS
FUNDERICH

Rechtsanwalt
Fachanwalt fur
Versicherungsrecht,
Verkehrsrecht und
Sozialrecht

FRANZ X.
KERBER

Rechtsanwalt
Insolvenzrecht,
Familienrecht, Bau-
und Architektenrecht

PETER
K.A.MERTEL

Rechtsanwalt

und Verkehrsrecht

Arbeitsrecht, Mietrecht

In Kooperation mit:

AB-DATA
PROTECT

Datenschutz im Unternehmen
ab-data-pro.de

FrohsinnstralRe 15 « 63739 Aschaffenburg - Telefon 06021 30880 - bach-anwaelte.de
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“ Neit

Lebensmitiel 4 Seni

Christian Neitzer (links) und sein Vater Georg sind stolz auf 100 Jahre Familienunternehmen.

100 Jahre Neitzer GmbH & Co. KG
Familienunternehmen in vierter Generation

STOCKSTADT. Vor 100 Jahren griindete Georg Neitzer das Familienunternehmen
in der Badergasse in Aschaffenburg. Anfangs war es ein typischer GroBhandel,
der den Lebensmitteleinzelhandel mit Butter, Kise, Fetten und Feinkost belieferte.

Nach dem Zweiten Weltkrieg trat Georg
Neitzers Sohn Alfred in das Unternehmen ein.
Neben dem traditionellen GroBhandel wurde
nun zusatzlich auch Tiefkiihlkost mit angebo-
ten. Von 1960 an ist dem Unternehmen eine
Wildzerwirkerei angegliedert, seitdem pro-
duziert die Firma unter dem Markennamen
.Diana" Qualitatswild wie Hirsch, Reh, Wild-
schwein und Hase, das inzwischen bundes-
weit vertrieben wird. 1961 wurde der Betrieb
durch den Kauf eines Gewerbegrundstiicks in
Stockstadt erweitert, in den darauffolgenden
Jahren verlagerte das Unternehmen seinen
Betriebssitz von Aschaffenburg nach Stock-
stadt.

1971 kamen die Enkel Georg und Josef in das
Unternehmen. Man wandelte sich vom reinen
GroBhandler fiir den Lebensmitteleinzelhan-
del zum Partner fiir Gastronomie und GroB3-
verbraucher, wie zum Beispiel Krankenhau-
ser, Seniorenheime und Sozialeinrichtungen.
Das Artikelsortiment wurde entsprechend
angepasst, das Wildgeschaft erweitert. In
Stockstadt entstand ein EU-zugelassener

44

Schlachtbetrieb mit stdndiger Erweiterung
der Tiefkiihlkapazitat.

Heute leitet der Urenkel von Firmengriin-
der Georg Neitzer, Christian Neitzer, das
Unternehmen in der vierten Generation. Das

Neitzer lieferte anfangs Butter, Kdse, Fette und Feinkost an den Lebensmitteleinzelhandel.

Bilder: ©Neitzer GmbH & Co. KG

Sortiment umfasst circa 5.000 Artikel, die
mit 25 Mehrkammerkiihlfahrzeugen téglich
an die circa 2.000 Kunden ausgeliefert wer-
den.

Das Liefergebiet der Firma Neitzer erstreckt
sich iiber das Rhein-Main-Gebiet mit
Spessart, Odenwald und Rheingau sowie Tau-
nus. Derzeit beschaftigt das Unternehmen 75
Mitarbeiter. |

[y
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Folgende Firmenjubilden wurden der IHK gemeldet:

NACHMELDUNGEN JANUAR 2023

75 Jahre
Papier Spessart Sam GmbH €& Co. KG, Stockstadt

am 28. Januar 2023

FIRMENJUBILAEN IM MARZ

100 Jahre

Juwelier Vogl GmbH,
Aschaffenburg
am 1. Mérz 2023

25 Jahre

Roland Allig, Schlafmittel-
zubehor, Mespelbrunn
am 13. Mérz 2023

AVT-Private Akademie fiir
Verkehr und Technik GmbH,
Mainaschaff

am 1. Marz 2023

Frank Herbertz,
Transporte, Obernburg
am 1. Mérz 2023

Thomas Junker,
Landwirtschaftliches
Lohnunternehmen,
GroBostheim

am 15. Marz 2023

Pozega Marketing
Management GmbH & Co. KG,
Aschaffenburg

am 12. Mérz 2023

FIRMENJUBILAEN IM APRIL

25 Jahre

Alles klar! Dienstleistungs-
GmbH Gebaudeservice und
-management, Erlenbach
am 1. April 2023

AMS Gesellschaft fiir
Finanzdienstleistungs-
vermittlung und
Unternehmensberatung mbH,
Mainaschaff

am 1. April 2023

Bernd Diener, Getrankehandel,
Dammbach
am 1. April 2023

Giinther Gebhardt,
Kernbohrungen-Bauservice,
GroBostheim

am 20. April 2023

Michael Griesbeck,
Handelsvertretung fiir
Werkzeuge, Aschaffenburg
am 1. April 2023

ITR Internationale Touristik
Reisen GmbH, Kleinwallstadt
am 23. April 2023

MAIN PARK CENTER
GmbH + Co. KG,
Aschaffenburg

am 17. April 2023

Morgenwelt Kommunikation
& Verlagsgesellschaft mbH,
Aschaffenburg

am 1. April 2023

Karin Quaisser,
Handelsvertretung fiir Mobel,
Kleintransporte, Miltenberg
am 1. April 2023
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Erleben Sie vollelektrisches Gokart-Feeling in
selbstbewusstem Rebel Green.

MINI COOPER SE

Melting Silver, Revolite Spoke, Interieur Piano Black, Sport-Lederlenkrad inkl.
Multifunktion, Sportsitze fiir Fahrer und Beifahrer inkl. Sitzheizung, Park Dis-
tance Control hinten, MINI Navigationssystem u. v. m.

FINANZIERUNGSBEISPIEL DER
BMW BANK GMBH: 8660360

Listenpreis netto”: 31.671,43 €
ARNOLD Aktionspreis netto: 24.584,35 €
Anzahlung: 4.500,00 €
Laufzeit: 36 Monate
Zielrate netto (36. Rate): 16.192,00 €
Sollzinssatz p. a.”: 4,40 %
Effektiver Jahreszins: 4,49 %
Darlehensgesamtbetrag: 26.517,00 €

295,00.€

Ein unverbindliches Leasing-/Finanzierungsbeispiel der BMW Bank GmbH, Lilienthalallee
26, 80939 Miinchen; alle Preise zzgl. 19 % MwsSt.; Stand 01/2023. Ist der Darlehensnehmer
Verbraucher, besteht nach Vertragsschluss ein gesetzliches Widerrufsrecht. Nach den Dar-
lehensbedingungen besteht die Verpflichtung, fiir das Fahrzeug eine Vollkaskoversicherung
abzuschlieRen. *Inklusive 747,06 € (netto) ARNOLD Starterpaket (Dieses ist bei Leasing bzw.
Finanzierung gesondert zu bezahlen) **gebunden fiir die gesamte Vertragslaufzeit. Abbil-
dungen zeigen Sonderausstattungen.

35 monatliche netto Finanzierungsraten a

MINI Cooper SE 3-Tiirer: Stromverbrauch in kWh/100km: 14,9
(NEFZ), 15,2 (WLTP); Energieeffizienzklasse (WLTP): A+; Elektri-
sche Reichweite (WLTP) in km: 234; Spitzenleistung: 135 KW (183 PS)

Offizielle Angaben zu Stromverbrauch und elektrischer Reichweite wurden nach dem vorge-
schriebenen Messverfahren ermittelt und entsprechen der VO (EU) 715/2007 in der jeweils
geltenden Fassung. WLTP-Angaben bertiicksichtigen bei Spannbreiten jegliche Sonderaus-
stattung. Fiir seit 01.01.2021 neu typgepriifte Fahrzeuge existieren die offiziellen Angaben
nicht mehr nach NEFZ, sondern nur noch nach WLTP. Weitere Informationen zu den Mess-
verfahren NEFZ und WLTP finden Sie unter https://www.bmw.de/wltp.

Weitere Informationen zum offiziellen Kraftstoffverbrauch und den offiziellen spezifischen
CO2-Emissionen neuer Personenkraftwagen konnen dem ,Leitfaden iiber den Kraftstoffver-
brauch, die CO2-Emissionen und den Stromverbrauch neuer Personenkraftwagen' entnom-
men werden, der an allen Verkaufsstellen, bei der Deutschen Automobil Treuhand GmbH
(DAT), Hellmuth-Hirth-Str. 1, 73760 Ostfildern-Scharnhausen, und unter https://www.dat.de/
co2/ unentgeltlich erhiltlich ist.

Autohaus ARNOLD

www.MINI-ARNOLD.com

Hermann ARNOLD GmbH
Industriestrale 1-3
63768 Hosbach

Tel. 06021 / 5990 - 0

Siemensstralke 41
63755 Alzenau
Tel. 06023 / 99 296 - 0

GroRostheimer Strake 90
63741 Aschaffenburg
Tel. 06021 / 44 242 -0

DIE VOLLELEKTRISCHE MINI RESOLUTE EDITION. %



UNSERE WIRTSCHAFTSREGION

Folgende Arbeitnehmerjubiliden wurden der IHK gemeldet:

ARBEITNEHMERJUBILAEN IM MARZ PERSONLICHES

Adam Hérnig Bau-
gesellschaft mbH & Co. KG,
Aschaffenburg

25 Jahre
Katrin Benzing,
Kaufméannische Angestellte
10 Jahre

Matthias Diemer, Bauleiter

DreBler Bau GmbH,
Aschaffenburg
25 Jahre

Rainer Kulzinger, Bauleiter

Ersatzteilprofi GmbH,
Alzenau

10 Jahre
Michael Kiihnel

f.a.n. frankenstolz Schlaf-
komfort H. Neumeyer
gmbh & co. KG Stepp-
decken- und Matratzen-
fabriken, Werk Oschatz

ARBEITNEHMERJUBILAEN IM APRIL

DreBler Bau GmbH,
Aschaffenburg

25 Jahre

Katrin Fath, Kaufmannische
Angestellte; Christoph
Knoche, Leiter Recht und
Versicherungen; Robert
Segarich, Projektkaufmann

f.a.n. frankenstolz Schlaf-
komfort H. Neumeyer
gmbh & co. KG Stepp-
decken- und Matratzen-
fabriken, Mainaschaff

25 Jahre

Tanja Heeg,
Sachbearbeiterin Vertrieb
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25 Jahre
Enrico Wolf, VMK Stepper

Hensel Recycling GmbH,
Aschaffenburg

10 Jahre

Marco Bischoff;
Henning Huth

IDS Logistik GmbH,
Kleinostheim

10 Jahre

Tatjana Scheuring,
Bereichsleiterin Produkt,
Prozessmanagerin

ProCase GmbH,
Miltenberg

25 Jahre

Stefan Hartig,
Mitarbeiter Einkauf

Oswald Elektromotoren
GmbH, Miltenberg

10 Jahre

Elias Trunk, Industriemeister
Abt. Rotorfertigung

ProCase GmbH, Miltenberg

10 Jahre

Marco Klappenberger,
Produktionsmitarbeiter

Suffel Férdertechnik GmbH
& Co. KG., Aschaffenburg

25 Jahre

Jorg Piihler

Robert Kunzmann
GmbH & Co. KG,
Aschaffenburg

25 Jahre

Detlef Zacharias, Einkauf/
Disposition und Bestands-
steuerung

Verlag und Druckerei
Main-Echo GmbH & Co.
KG, Aschaffenburg

25 Jahre

Rolf Scheich,
Rotationsdrucker

W. Nitsch GmbH & Co. KG,
Stockstadt

25 Jahre

Ronald Maker, Obermonteur
flir Klima- und
Lufttechnische Anlagen

Verlag und Druckerei
Main-Echo GmbH & Co.
KG, Aschaffenburg

25 Jahre

Renate Ries, Redakteurin

WIKA Alexander Wiegand
SE €& Co. KG, Klingenberg

25 Jahre

Rudolf Dorhofer,
Verena Schmitt

10 Jahre

Martin Becker;
Mirsada Havic,
Lukasz Kolacki

Waldemar Ostheimer

.I.

WALDEMAR OSTHEIMER, friiherer Ge-
schaftsfiinrer der ehemaligen Ostheimer
GmbH in Aschaffenburg, ist am 11. Januar
2023 im Alter von 88 Jahren verstorben. Er
war von 1975 bis 1982 Mitglied der IHK-
Vollversammlung sowie Mitglied im Han-
delsausschuss. |

TERMINE NACH
VEREINBARUNG

Donnerstag, 27. April
Donnerstag, 25. Mai
Beratung fiir
technologieorientierte
Start-ups

Im Rahmen der ,Beratung fiir Tech-
nologie-Griinder” stehen Experten
der IHK Aschaffenburg, der Hand-
werkskammer fiir Unterfranken, des
Innovations- und Technologiezen-
trums Bayern und der ZENTEC fiir
Gespréche zur Verfiigung.

Die ndchsten kostenfreien
.Beratungen fiir Technologie-
Griinder" finden am 27. April

und 25. Mai statt.

Eine Anmeldung ist erforderlich.
Gesprichstermine kénnen

online unter www.zentec.de
vereinbart werden. |
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PERSONLICHES

Walter Diehm

80 Jahre

WALTER DIEHM, Geschaftsfiihrer der Walter Diehm GmbH, Aschaffen-
burg, feiert am 18. April seinen 80. Geburtstag. Von 2003 bis 2021 war
Walter Diehm Mitglied der IHK-Vollversammlung. Seit 2003 engagiert er
sich im Handelsausschuss. Seit 2012 ist Walter Diehm Beisitzer der Eini-
gungsstelle zur Beilegung biirgerlicher Rechtsstreitigkeiten auf Grund des
Gesetzes gegen den unlauteren Wettbewerb. AuBerdem war er von 1994
bis 2011 ehrenamtlicher Richter beim Landgericht Aschaffenburg. |

Dr.-Ing. Rolf Krohne

80 Jahre

Am 16. Marz feierte DR.-ING. ROLF KROHNE, ehemaliger Geschafts-
fiihrer der zur friheren RWE-Gruppe gehdrenden Gewerkschaft
Gustav GmbH, Karlstein, seinen 80. Geburtstag. In der Zeit von 1991
bis 1994 sowie von 1999 bis 2002 gehdrte er der IHK-Vollversamm-
lung an. Von 1989 bis 2002 war er Mitglied des Industrieausschusses.
AuBerdem war er Mitglied der Wirtschaftsjunioren sowie im Sachver-
standigenausschuss. |

Bernd Pontani

75 Jahre

Am 5. Méarz feierte BERND PONTANI, Alzenau, seinen 75. Geburtstag.
Er gehdrte im Jahr 2011 der IHK-Vollversammlung an. Zudem engagierte
sich Bernd Pontani zwischen 2007 und 2011 im Industrieausschuss.

Peter Schweickard

75 Jahre

PETER SCHWEICKARD, Geschaftsfiihrer der Graphik-Cabinet GmbH,
Aschaffenburg, feiert am 10. April seinen 75. Geburtstag. Er gehorte
von 1994 bis 2002 der IHK-Vollversammlung an. Zudem engagierte er
sich von 1987 bis 2002 im Tourismusausschuss. |

Dr. Markus Hemmelrath

65 Jahre

DR. MARKUS HEMMELRATH, Geschéftsfiihrer der Hemmelrath Tech-
nologies GmbH, Klingenberg am Main, feiert am 25. April seinen 65.
Geburtstag. Von 2007 bis 2008 war er Mitglied der IHK-Vollversamm-
lung, von 2007 bis 2011 engagierte er sich im Industrieausschuss. M

Thomas FeuBner

60 Jahre

Am 12. Marz feierte THOMAS FEUBNER, Vorstandsvorsitzender der
Sparkasse Miltenberg-Obernburg, Miltenberg, seinen 60. Geburts-
tag. Er gehdrte von 2007 bis 2021 der IHK-Vollversammlung an.
Zudem engagierte sich Thomas FeuBner viele Jahre im Haushalts-
ausschuss der IHK und war von 2014 bis 2022 ehrenamtlicher Rech-
nungspriifer. Seit 2008 ist er als Priifer im IHK-Priifungsausschuss
.Bankkaufmann/-frau" aktiv. AuBerdem ist FeuBner seit 2016 ehren-
amtlicher Richter beim Finanzgericht Niirnberg. |
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100 Jahre Schramm
Limited Cube 1923
Preisab 3.938 €

SCHRAMM

home of sleep

Schwalbenrainweg 48 - 63741 Aschaffenburg
+49 602121460 - info@wohnhaus.de
wohnhaus.de

WOHNHAUS

Raum | Konzept | Gestaltung



UNSER SERVICE

= GemeinsamWeiterbilden

Betriebswirtschaft, Biirokommunikation / EDV,
Personlichkeitstraining

1. April Ausbildung der Ausbilder -
miindliche Priifungsvorbereitung
3. April Vom Mitarbeiter zur Fiihrungskraft
12. April  Erfolgreich telefonieren und kommunizieren
12. April  Azubi-Onboarding
13. April  Priifungsvorbereitung fiir Gastronomieberufe
17. April  Online-Marketing und Social Media
18. April  Excel Il
19. April  Nachhaltig handeln und Digitalisierung nutzen
20. April  Dokumentdre Zahlungsabwicklungen
21. April  Grundlagen der Mietverwaltung
24. April  Grundlagen der Betriebskostenabrechnung
3. Mai Stressmanagement
4. Mai WStolperfalle” geringfiligige Beschaftigung
5. Mai Neue Wege im Azubirecruiting
5. Mai Bilanzen lesen, interpretieren und kommunizieren
11. Mai Chancen im Vertrieb erkennen und erfolgreich nutzen

12. Mai  Der Wohnraum-Mietvertrag

13. Mai  Effizientes Debitoren- und Forderungsmanagement
17.Mai  Nachhaltig handeln und Digitalisierung nutzen

23. Mai  Schlagfertigkeit wirkungsvoll trainieren

26. Mai  Ausbildung 4.0

IHK-Ansprechpartner: Team Weiterbildung, E-Mail:
weiterbildung @aschaffenburg.ihk.de Telefon 06021 880-149
(Kosten: 1-Tages-Seminar 250,00 Euro; 2-Tages-Seminar
500,00 Euro - Abweichungen sind maglich)

www.yes-publishing.de
die man (ISBN 978-3-96905-199-3)

nicht ausstehen

kann

") Wpnusliafon

Jotreicte Stratgian ¥ SR o

‘rbaitaietan v B ) .
= o Beziehungen zu verbessern und mit den unan-

- genehmsten Zeitgenossen zurechtzukommen.
Unter anderem wird erklart, wie man dank aus-
gefeilter Kommunikationstechniken den Zugang
zu den Bediirfnissen und wahren Absichten

48

Dieser Ratgeber bietet eine Reihe von Strategi-
en und Werkzeugen, um zwischenmenschliche

Internationales

17. April  Betriebspriifungen durch den Zoll

19. April  Export- und Zollabwicklung fiir EU- und Drittlander
15.Mai  Export in Drittldnder

22.Mai  Warenursprung und Praferenzen

IHK-Ansprechpartner: Team Weiterbildung, E-Mail:
weiterbildung @aschaffenburg.ihk.de Telefon 06021 880-149

Gastwirteunterrichtung / Lebensmittelhygieneschulung

3. April Lebensmittelhygiene-Schulung nach § 4 LMHV

(Kosten 80,00 Euro)

8. Mai Lebensmittelhygiene-Schulung nach § 4 LMHV

(Kosten 80,00 Euro)

Gastwirteunterrichtung nach § 4 GastG

(Kosten 65,00 Euro)

8. Mai Gastwirteunterrichtung nach § 4 GastG
(Kosten 65,00 Euro)

IHK-Ansprechpartner: Sabine HeiBwolf, Telefon 06021 880-147

3. April

Existenzgriindung

27. April
8. Mai Buchfiihrung
12. Mai
15. Mai

Die Kunst, Kunden zu gewinnen

Rechtssicher gestalten und handeln
Steuerrecht

IHK-Ansprechpartner: Thomas Nabein, Telefon 06021 880-134
(Die Griinderseminare sind kostenfrei)

Wie man mit Menschen klarkommt, die man nicht ausstehen kann

unserer Mitmenschen findet. Mit der Fahigkeit, sich
selbst in die Verantwortung zu nehmen, lasst sich die
Distanz zum Gegeniiber verringern und lassen sich
Gemeinsamkeiten herstellen. Ganz gleich, ob es um
Mitarbeiter, Kollegen, Familienmitglieder oder Frem-
de geht, das Buch gibt Methoden an die Hand, um das
destruktive Verhalten von Aggressoren, Besserwissern,
Jasagern, Norglern und anderen anstrengenden
Menschen zu stoppen und Konflikte in Kooperation zu
verwandeln. [ |
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SPEZIALISTEN

EMPFEHLEN SICH

H+B Hallen- und Bodenentwicklungsgesellschaft mbH sy ® Beratung & Konzepte
Provisionsfreie Vermietung von Lager-/Produktions-/Gewerbe- und I T_ H 5 CI e ® Administration
- Biirofléchen direkt vom Eigentiimer (er ® Cloudlésungen
H + B Raum Aschaffenburg/Alzenau/Obernburg Technik-Service-Partner ® IT-Sicherheit
info@hundb-immo.de/www.hallen-und-boden.de Tel. 06029-989600 Email. info@it-haecker.de ® Datenmanagement
V- / J/ Tel: 06021/8460-27 - Fax: 06021/8460-910 Web. www.it-haecker.de
Fachbodenregale

en-Hydraulikservice: 06021/ 40 27-500

PHILIPPGRUPPE
m Seil- und Hebetechnik
m Hydraulik, Pneumatik, Aggregat- und Zylinderbau
m Transport- und Montagesysteme fiir den Fertigteilbau

PHILIPP GmbH - Lilienthalstrasse 7-9 - 63741 Aschaffenburg - Tel: 06021/ 40 27-0 - Fax: 06021/ 40 27-440

Internet: www.philipp-gruppe.de + E-mail: info@philipp-gruppe.de

Telefon (06021) 446 44-0
Telefax (06021) 446 44-44
www.thomaier-immobilien.de
info@thomaier-immobilien.de

thomaier
immaobilien
Brentanoplatz 1, 63739 Aschaffenburg

seit 1905

wziert
& ’7@%
150 9001:2015

7/ STAMM

gen und Kassensyst

GmbH & Co. KG

Waagen - Prifmitteliiberwachung — Kassensysteme
Eichtermine 15. Februar und 9. Marz 2023

Ottostr. 14-16 - 63741 Aschaffenburg - Tel. 060 21/3499-0 - www.waagen-stamm.de

§§ Steuerberater Alexander Sickenberger §8
Steuerberatung Buchfiihrung Jahresabschluss

E-Mail: a.sickenberger@stb-sickenberger.de Tel. 06021 /4 88 16

Zeltverleih — Getrankevertrieb
Weingrof3handel

BorsigstraBe 1, 63755 Alzenau
Telefon 06023/7997 /7947

Lagerzelte » Messehallen » Festzelte
Partyzelte « Festservice = Zeltheizungen

lhr Partner fiir umweltgerechtes Recycling
Annahme von

= Gebrauchtholz unbehandelt/massiv = Holzfenster mit u. ohne Glas
= Gebrauchtholz beschichtet/lackiert/verleimt = Wurzelstocken v. Grinabfillen
= Bau- und Abbruchholz = Bauschutt unbelastet

Offnungszeiten: Mo. - Fr. 7:30 - 13:00 u. 13:40 - 16:30 Uhr, Sa. 7:30 - 11:45 Uhr

Rohstoffhandel
Bernhard Westarp
GmbH & Co.KG

Anlieferung im Okopark, Germanenstr. 33, 63741 Aschaffenburg, Tel. 060 21-84 60-41, www.westarp-kg.de

%@

Palettenregale
Kragarmregale @%@fé@
Lagerbiihnen S

Behalter, Stahlmobel, ...

Gavert Management
Consulting

GM

Beratung, Schulung:

GAYK Baumaschinen GmbH
DieselstraBe 3 - 63762 GroBostheim
Telefon  (06026) 97 885-0
Telefax (06026) 97 885-29

Hydraulische Rammeinheiten,
Rammhammer, Pfahizieher,

Abbauhéammer, Zubehdor und
Reparaturen

hr Partnerin Sachen Gebiu ereiniqung Ge

AL - NS TE AZIRI-RUMPF

> Unterhaltsreinigung, der besonderen Art E e

» Grundreinigung & Beschichtung, verschiedenen Ausfiihrungen e ]
» Glas- & Fassadenreinigung, der neusten Technik Ii'iﬁ .;l}.
> Photovoltaik-Anlagenreinigung, ertragbringend 2 i

Hotline: 06022/709378 & www.gebaeudeservice-aziri.de E -

Reinigung mit Bildnachweis
=> Abdunstanlagen

=> Klimaanlagen

=> Warmetauscher

=> Kanal TV

=> Hygiene-Reinigung

Interceil-Raab =

Wildensee 95

63863 Eschau

Tel.: 09374/99914
Fax.: 09374/99916
www.interceil-raab.info

N
(A
HELMUT WESTARP

Entsorgung-Verwertung-Handel

m Telefon 06021-4 51 89-0
= www.helmut-westarp.de
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Industrie- und Handelskammer
Aschaffenburg

IHK Aschaffenburg
KerschensteinerstraBe 9, 63741 Aschaffenburg

Telefon 06021 880-0, Telefax 06021 880-22000
Postfach 10 01 17, 63701 Aschaffenburg
www.ihk.de/aschaffenburg
info@aschaffenburg.ihk.de

Industrie- und Handelskammer Aschaffenburg,
Postfach 10 01 17, 63701 Aschaffenburg,
Telefon 06021 880-0, Telefax 06021 880-22000

Hauptgeschéftsfiihrer Dr. Andreas Freundt,
Telefon 880-111

Barbara Hofmann, Telefon 880-117

5. Januar fiir die Januar/Februar-Ausgabe;

6. Mérz fiir die Marz/April-Ausgabe; 4. Mai fir die
Mai/Juni-Ausgabe; 6. Juli fiir die Juli/August-Ausgabe;
5. September fiir die September/Oktober-Ausgabe;

6. November fiir die November/Dezember-Ausgabe

Die Mitteilungen der Industrie- und Handelskammer
Aschaffenburg ,Wirtschaft am Bayerischen
Untermain” erscheinen 2023 im 77. Jahrgang

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit ist meist nur die
mannliche Form genannt. Selbstversténdlich werden
alle Personen (m/w/d) gleichermaBen angesprochen.

Verlag und Druckerei Main-Echo GmbH & Co. KG,
WeichertstraBe 20, 63741 Aschaffenburg

Alle zwei Monate. ,Wirtschaft am Bayerischen
Untermain” ist das offizielle Organ der Industrie- und
Handelskammer Aschaffenburg. Der Bezug der IHK-
Zeitschrift erfolgt im Rahmen der grundsétzlichen
Beitragspflicht als Mitglied der IHK.

Bezugsentgelt im freien Verkauf:

Jahresabonnement 24,00 Euro. Das Abonnement

lduft zundchst ein Jahr ab Bestelldatum und verléngert
sich automatisch um ein weiteres, wenn es nicht

drei Monate vor Ablauf gekiindigt wird.

Verlag und Druckerei Main-Echo GmbH & Co. KG,
WeichertstraBe 20, 63741 Aschaffenburg
Melanie Fecher 06021 396-347 und

Lea Fritscher 06021 396-414

Zurzeit ist die Anzeigenpreisliste Nr. 59

vom Januar 2023 giiltig. GEPRUFT

30. Dezember fiir die Januar/Februar-Ausgabe;

28. Februar fiir die Marz/April-Ausgabe;

28. April fiir die Mai/Juni-Ausgabe; 30. Juni fiir die Juli/
August-Ausgabe; 31. August fiir die September/Oktober-
Ausgabe; 31. Oktober fiir die November/Dezember-
Ausgabe

Verlag und Druckerei Main-Echo GmbH & Co. KG,
WeichertstraBe 20, 63741 Aschaffenburg

Gedruckt auf
FSC-zertifiziertem Papier

Alle mit Namen oder Signum eines Verfassers
gekennzeichneten Artikel geben nicht unbedingt die
Meinung der Industrie- und Handelskammer
Aschaffenburg wieder. Nachdruck nur mit Quellen-
angabe gestattet.

(Belegexemplar erbeten) ISSN 0173-329X

Lenk- und Ruhezeiten
im StraBenverkehr

www.heinrich-vogel-shop.de
. E (ISBN 978-3-574-60420-1)
Lenk- und Ruhezeiten
im Straflenverkehr

B e v it - L b e

Im Bereich der Personen- und Giterbeférde-
rung existieren eine Vielzahl von nationalen,
europdischen und internationalen Regelun-
gen. Insbesondere das Mobilitatspaket | hat
eine Reihe neuer und komplexer Regelungen
zur Reform des StraBenverkehrssektors in der
EU mit sich gebracht, so dass Disposition und Einhaltung der Lenk- und
Ruhezeiten oft mit vielen Fragen verbunden sind. In dem Praxishand-
buch ist die komplexe Rechtslage iibersichtlich aufbereitet und wird
den Beteiligten verstandlich vermittelt. Enthalten sind auch praxisori-
entierte Beispiele, insbesondere zahlreiche grafische Darstellungen zu
Lenk-, Arbeits-, Bereitschafts- und Ruhezeiten, praktische Tipps, wei-
terfiihrende Informationen und Links sowie eine ausflihrliche tabella-
rische Ubersicht iiber die Ausnahmen von den Sozialvorschriften. l

ADR 2023

www.heinrich-vogel-shop.de
(ISBN 978-3-574-60530-7)

Die kompakte Ausgabe des ADR 2023 er-
leichtert die Arbeit mit den umfangreichen
Vorschriften. Klebe- und Sichtregister sowie
Stichwortverzeichnis helfen bei der schnellen
Orientierung. Zum Buch gibt es einen Gratis-
Zugang zur fokus GEFAHR/GUT App. Mit der
App hat man alle Informationen aus der zentralen Tabelle A mit der
Stoffliste des ADR immer zur Hand - libersichtlich aufbereitet fiir das
Smartphone oder Tablet und ergdnzt durch stoffspezifische Links zu
den ERI-Cards. |

Verbraucherpreisindex fiir Deutschland

Monat
Januar
Februar
Marz
April
Mai
Juni
Juli

August
September

Oktober
November
Dezember

Basis 2020 = 100

Zum Januar 2023 wurde die Umstellung der Verbraucherpreise auf das neue Basisjahr (jetzt 2020 = 100)
turnusgemiB (iiblicherweise alle fiinf Jahre) vorgenommen. Im Mittelpunkt der Umstellung stand die
Aktualisierung des sogenannten Warenkorbs, das heiBt die der Statistik der Verbraucherpreise zugrunde
liegenden Waren und Dienstleistungen wurden den verdnderten Verbrauchsgewohnheiten angepasst.
Die Indizes werden jeweils ab Januar des neuen Basisjahres neu berechnet und ersetzen die bis zu
diesem Zeitpunkt verdffentlichten Ergebnisse fiir diesen Zeitraum. Weiter zuriickliegende Ergebnisse
werden nicht neu berechnet, sondern nur formal auf das neue Preisbasisjahr umgerechnet.

Wirtschaft am Bayerischen Untermain | Marz/April 2023
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Geben Sie sich
einen Bonus

Wechseln Sie zu unseren Business-Mobilfunktarifen
und holen Sie sich jetzt je SIM-Karte 100 € Bonus.
Fir Freiberufler:iinnen und Selbstandige.”

[m] 8, ]

[m] vodafone.de/bonus

100<€

Wechsel-

Bonus

Together we can

vodafone
business

*Aktion bis 03.04.2023: Bei Abschluss eines Red Business Prime-Tarifs tiber den Onlineshop (nicht stationar) im Aktionszeitraum bekommen Sie einen Wechselbonus in Hhe von 100€ zzgl. gesetzlicher MwsSt. als Startguthaben auf Ihrem
Kundenkonto gutgeschrieben (Barauszahlung nicht mdglich), wenn Sie Ihre Rufnummer von Ihrem bisherigen Anbieter in lhren neuen Vertrag mitnehmen. Der Wechselbonus wird fiir jeden neuen Vertrag gewahrt, fiir den Sie eine Rufnum-
mern-Mitnahme durchfiihren. Der Auftrag muss bis 03.04.2023 bei uns eingegangen sein. Das Beendigungsdatum des Vertrags mit lhrem vorherigen Anbieter darf nicht mehr als 90 Kalendertage in der Vergangenheit liegen und hochstens

123 Kalendertage in der Zukunft. Die Mindestvertragslaufzeit betragt 24 Monate mit einer Kiindigungsfrist von 3 Monaten zum Ablauf der Mindestvertragslaufzeit.

Vodafone GmbH - Ferdinand-Braun-Platz 1 - 40549 Diisseldorf - vodafone.de
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Jetzt bei uns ab sofort:
Das neue Modell BMW iX1
Ab EUR 539,-/Monat!"

iX1
BMW iX1 xDrive30. Das neue Modell.

Vollelektrisch. Mit 17 Zoll LeichtmetallrGdern.
230 kW (330 PS), Neuwagen, z.B. schwarz uni, 17 Zoll Leichtmetallrader,
Widescreen Display, Parking Assistant, adaptives M Fahrwerk, Connected

Package Professional, DAB-Tuner, Ladekabel Professional fir éffentliches
Laden, Flexible Fast Charger, ConnectedDrive Services u.v.m.

BMW iX1 xDrive30: Stromverbrauch in kwWh/100 km: - (NEFZ) /18,1-16,8 (WLTP);

Elektrische Reichweite (WLTP) in km: 417-440.
ab 4 8 " 6 6 O ] - €

Unser Baraktionspreis
inkl. Bereitstellungskosten und Bafa-Umweltbonus 1)
Unser anpassbares Finanzierungsangebot®)

Anzahlung: 3.000,- €
100% Riickerstattung als Umweltbonus der BaFal)

Fahrzeugpreis: 47.744,58 €
Laufzeit: 60 Monate
Sollzinssatz p.a.: 5,36 %
Effektiver Johreszins: 5,49 %
Nettodarlehensbetrag: 4474458 €
Darlehensgesamtbetrag: 53.801,- €
Bereitstellungskosten: 949,- €
zzgl. Zielrate (60. Rate): 22.000,- €

59x monatliche
Finanzierungsrate:

539,-

Andere Farben, Motorisierungen oder Sonderausstattungen gerne auf Wunsch.

Eichhorn

aller guten Dinge sind zwei.

Obernburg
Miltenberg

Viele weitere aktuelle Aktionsangebote finden Sie auf unserer Homepage:

Autohaus Eichhorn Automotive GmbH
63785 Obernburg | Romerstr. 113 | Tel. (06022) 6599 918
63897 Miltenberg | Lassallestr. 9 | Tel. (09371)9534 052

www.auto-eichhorn.de | verkauf@auto-eichhorn.de

FREUDE AM FAHREN.
VOLLELEKTRISCH.

Achtung Bafa-Bonus? und Dienstwagenbesteuerung 0,25%
Gewerbetreibende: nur noch bis zum 01.09.2023. Schnell sein lohnt sich.

Bis zu 483 km Reichweite:
Das BMW i4 Gran Coupé
Ab EUR 589,-/Monat!”

BMW i4 eDrive35 Gran Coupé.

Das erste vollelektrische BMW Gran Coupé.

250 kW (340 PS), Neuwagen, z.B. schwarz uni, Klimaautomatik, 17 Zoll BMW
Leichtmetallrdder, BMW Live Cockpit Plus, Widescreen Display, Connected
Package Professional, DAB-Tuner, Ladekabel Professional fir éffentliches
Laden, Flexible Fast Charger, ConnectedDrive Services u.v.m.

BMW i4 eDrive35: Stromverbrauch in kwh/100 km: - (NEFZ) /18,7-15,8 (WLTP);

Elektrische Reichweite (WLTP) in km: 406-483.
ab 4 9 [ 9 9 9 ] - €

Unser Baraktionspreis
inkl. Bereitstellungskosten und Bafa-Umweltbonus 1)
Unser anpassbares Finanzierungsangebot*)

Anzahlung: 3.000,- €
100% Riickerstattung als Umweltbonus der BaFal)

Fahrzeugpreis: 49.062,32 €
Laufzeit: 60 Monate
Sollzinssatz p.a.: 5,36 %
Effektiver Johreszins: 5,49 %
Nettodarlehensbetrag: 46.062,32 €
Darlehensgesamtbetrag: 55.091,- €
Bereitstellungskosten: 979,- €
zzgl. Zielrate (60. Rate): 20.340,- €

59x monatliche
Finanzierungsrate:

589,-

Andere Farben, Motorisierungen oder Sonderausstattungen gerne auf Wunsch.

www.auto-eichhorn.de

WIR NEHMEN IHREN GEBRAUCHTWAGEN ZUM TAGESHOCHSTPREIS IN ZAHLUNG!

*) Ein unverbindliches Finanzierungsangebot der BMW Bank GmbH, Lilienthalallee 26, 80939 Miinchen, alle Preise inkl. gesetzlicher Mwst., Stand 02/23. Sollzins gebunden fir die gesamte Vertragslaufzeit.
Ist der Darlehensnehmer Verbraucher, besteht nach Vertragsschluss ein gesetzliches Widerrufsrecht. Angebot gultig so lange Vorrat reicht. Fahrzeugabbildungen z.T. dhnlich und losgelést vom Angebot.
Nach den Darlehensbedingungen besteht die Verpflichtung, eine Vollkaskoversicherung abzuschlieRen. Offizielle Angaben zu Kraftstoffverbrauch und CO2-Emissionen wurden nach dem vorgeschriebenen
Messverfahren ermittelt und entsprechen der VO (EU) 715/2007 in der jeweils geltenden Fassung. Angaben im NEFZ berlcksichtigen bei Spannbreiten Unterschiede in der gewdhiten Rad- und Reifen-
groBe, im WLTP jegliche Sonderausstattung. Fir die Bemessung von Steuern und anderen fahrzeugbezogenen Abgaben, die (auch) auf den CO2-AusstoR abstellen, sowie ggf. fir die Zwecke von fahrzeug-
spezifischen Forderungen werden WLTP-Werte verwendet. Aufgefiihrte NEFZ-Werte wurden ggf. auf Basis des neuen WLTP-Messverfahrens ermittelt und zur Vergleichbarkeit auf das NEFZ Messverfahren
zurlickgerechnet. Weitere Informationen zu den Messverfahren WLTP und NEFZ finden Sie unter www.bmw.de/wlitp

Auf die Gewdhrung des Umweltbonus besteht kein Rechtsanspruch. Die Fahrzeugzulassung muss bis spdtestens 01.09.2023 erfolgen. Die Forderung endet mit Erschdpfung der bereitgestellten Férdermittel, spdtestens
jedoch zum 31.12.2025. Weitere Informationen bei unseren Verkaufsberatern oder unter www.bafa.de



