
EINE GROSSE FAMILIE
voller Kompetenzen, Erfahrungen & Synergien

Familie



Speditionen/Logistik Gastronomie/Hotellerie HandwerksbetriebePfl egeeinrichtungen

Den geeigneten
Nachwuchs fi nden...

Selbst ausbilden gegen 
den Fachkräftemangel



3 Schritte zur passenden 
Fachkraft aus Vietnam
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Neben der qualifi zierten Eignung berücksichtigen wir Ihre Unternehmenskultur, um die passenden Skills 
und Qualifi kationen für Ihren Kandidaten zu fi ltern.

welche Positionen wollen Sie 
im Unternehmen besetzen?

Ersten Kennenlernen eines 
Rahmengespräches,

Kennenlernen & Analyse



Bewerbersuche & Auswahl
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Unsere Zweigstelle in Vietnam verfügt zusätzlich über Kooperationsverträge mit Universitäten und High-Schools und 
spricht die Kandidaten direkt an. Aus dem verfügbaren Potential suchen wir die geeigneten Bewerber für Ihr Unternehmen.

Bewerbung der offenen Stellen
in kostenpfl ichtigen Medien

Erstellung Ihres Firmenprofi l 
zur Veröffentlichung in Vietnam 



Aufnahme & Ausbildung
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Die Bewerber werden auch in Deutschland die erste Zeit von uns begleitet.

Wenn die geeigneten 
Bewerber gefunden wurden,

 besorgen alle 
notwendigen Papier

 begleiten wir diese bei dem 
gesamten Visa-Verfahren,

 kümmern uns um die 
Ausländerbehörde und



Wir geben jungen Menschen die 
Chance, bei uns in Deutschland eine 

Ausbildung zu absolvieren.

Wir geben Unternehmern die Möglichkeit
dem Fachkräftemangel im eigenen Betrieb 

entgegenzuwirken.

 Vietnam verringert gezielt seinen Arbeitskräfte-
überschuss und der deutsche Arbeitsmarkt 
gewinnt neue, qualifi zierte Arbeitskräfte.

Fachkräfte aus Vietnam
Perspektive & Erfolg für beide Seiten



Die Bewerber kommen schon mit Deutsch-
Kenntnissen zu uns – vor Ort werden sie 

intensiv in der deutschen Sprache gefördert.

 Die Bewerber legen nach der Ausbildung 
großen Wert auf ein festes 

Angestelltenverhältnis.

Wir sind jederzeit 
für Sie da – bei Fragen oder

Schwierigkeiten.

Wir verbinden engagierte, motivierte 
Menschen für die Zukunft
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