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» Umfrage & Interviews > Drei verschiedene Kurse H2Skills
> Besondere Erprobung unterschiedlicher Lernsettings
Weiterbildungsmodule und Lehrinhalte fiir verschiedene
gefordert Zielgruppen
> Leichter Zugang zu S,
Informationen und > Wasserstoff Grundlagen
Konkretisierung Breit aufgestellter Kurs mit Basiswissen
von Qualifikations- rund um Wasserstoff
anforderungen flr > Wasserstoff in Fahrzeugen
Mitarbeiter gewlinscht Stufen S bis S2 nach DGUV FBHM-099
> Branchenibergreifendes > Wasserstoff in der Gebaudetechnik == @
Interesse am Thema Informationsveranstaltung mit Hersteller
Wasserstoff vorhanden und Regelwerkssetzer Ausfiihrliche Beschreibung
> Rettungskrafte und der Vorgehensweise und der
Arbeitssicherheit mitdenken Ergebnisse im Projektbericht
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> Die Qualifizierung von Fachkréften in ausreichender Zahl ist zentrale Voraussetzung fiir einen
gelingenden Markthochlauf des Wasserstoffsektors

» Entsprechend muissen schon jetzt die Weiterbildungskapazitiaten geschaffen werden, um den
Fachkraftemangel zu reduzieren

> Ausbildung von Dozenten dabei von hoher Prioritat, da heute weder quantitativ noch qualitativ
ausreichend Dozierende vorhanden sind

> Kein neuer Ausbildungsberuf erforderlich — stattdessen modulare und
passgenaue WeiterbildungsmaBnahmen fir einzelne Branchen und Berufe

> Es sollte gemeinsam an standardisierten Angeboten gearbeitet werden, um Uberforderung der
Unternehmen mit sehr unterschiedlichen Weiterbildungsangeboten einzudéammen

» Kursabschlisse missen mit konkreten Berechtigungen (z.B. zur Arbeit an H2-KFZ) einhergehen

> Vorschriften oder Leitlinien bilden die Grundlage, damit Unternehmen die Mitarbeitenden unkompliziert und
rechtssicher ausbilden kénnen. Hier gibt es je nach Branche sehr unterschiedliche Fortschritte. Konkrete
rechtliche und versicherungstechnische Anforderungen fiir die Qualifizierung sollten wo noch nicht
geschehen formuliert werden

> Wasserstoff in den allgemeinbildenden Schulen unterrichten, um zukiinftige Fachkrafte zu gewinnen
und die Akzeptanz in der Bevdlkerung zu erhéhen


https://www.ihk.de/ihklw/service/ueber-uns/h2skills-weiterbildungsbedarfe-im-wasserstoffsektor-5346640
https://www.hwk-bls.de/h2skills
https://www.youtube.com/watch?v=CKm6qKaBg-o&t=1s
https://www.ihk.de/blueprint/servlet/resource/blob/5744618/5f149c8cdf988b1fad32fcf8f57cb00e/endbericht-h2skills-data.pdf

