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H20 - Die Experten fiir abwasserfreie Produktion. H20 I

Profil Zahlen, Daten, Fakten

mm Inhabergeflihrtes Unternehmen mm 34 Jahre Erfahrung

mm Hauptsitz im badischen Steinen mm 1.800 Installationen in Gber 50 Landern
mm \Veltweit 120 Mitarbeiter mm 20 Mio. € Umsatz

mm Niederlassungen in China, mm /0% Export

Polen und der Schweiz
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H20 — Die Experten fiir abwasserfreie Produktion. H20 I

oSt | o &
Wasser ist eine der kostbarsten Ressourcen der Erde. Es zu schiitzen

und wirtschaftlich erneuerbar zu machen, ist unser Antrieb.
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Nachhaltigkeit als Unternehmenswert

,»Als Unternehmen tragen wir Verantwortung
gegentber den Menschen, der Gesellschaft, der
Wirtschaft und der Umwelt.

Wir sind uns dieser Verantwortung bewusst und

haben uns die folgenden Werte als Mal3stab fir die
Fuhrung unseres Unternehmens gesetzt.“

H20 Geschaftsfihrer Matthias Fickenscher

Unternehmenswerte;
mm Nachhaltigkeit
mm Partnerschaftlichkeit

mm Premium

mm Innovationskraft
mm Effizienz

mm Sicherheit

mm \Virtschaftlichkeit
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Blue Competence — wir ibernehmen Verantwortung  H20 Iz
fir unsere Umwelt

mm H20 ist seit 2015 Partner der Blue _
Competence Initiative des VDMA Y e

mm Mit uns engagieren sich heute mehr als
400 Unternehmen aus dem Maschinen-
und Anlagenbau flr eine nachhaltige
Zukunft

mm Die wachsende Weltbevolkerung ist eine
grol3e Herausforderung fur den Erhalt
unserer natlrlichen Ressourcen

mm \Wir nutzen unsere effiziente und sichere
Technik, um die Lebensqualitat auch ftr
unsere nachfolgenden Generationen
langfristig zu sichern

Abwasserfreiheit schafft Mehrwert!
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STRATEGISCH
i

Die 12 Nachhaltigkeits-Grundsatze H20 I

Praambel / Definition:

Unser Verstandnis von zukunftsweisender Nachhaltigkeit basiert auf den Prinzipien wirtschaftlicher Erfolg, Fairness, Respekt &
Verantwortung und umfasst die Dimensionen Gesellschaft, Okologie & Okonomie. Wir verstehen nachhaltiges Handeln ganzheitlich im
Sinne der Definition des Brundtland-Berichts' und der Definition des Rats fur Nachhaltige Entwicklung? in Deutschland.

KULTURELL
8. Unser Unternehmen ist Lebensraum. "

Nachhaltigkeit ist wesentlicher Bestandteil

9. In unseren Regionen Gibernehmen wir gesellschaftliche

Verantwortung. [ 50 Gl B B K
\ ° J o L]

wir stabile Werte und sichern
unternehmerischen Erfolg.

10. Wir tun, was wir versprechen!

oz (o g on. Qi Qi
Unsere Technologie und Lésungen férdern eine
nachhaltige Entwicklung weltweit.

OPERATIV
4. Nachhaltiges Denken und Handeln splegelt SICh in

unseren Prozessen wider.

5. Wir handeln ressourcenschonend und setzen uns

fur Klimaschutz ein. E g E e Joman Juz=-fu e
&2 KOMMUNIKATIV r E

6. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind unser operativ 11 Wir ofl q N A Haitall
wertvollstes Gut. Wir férdern Engagement und .B II Pl'etgen en aktiven Austausch mit allen
Beteiligungsméglichkeiten. m gﬂ “:"f' eteiligten.

= v

-

7. Wir setzen uns fur die Emhaltung der transparent. o O
L]

Menschenrechte ein. 1% s ol m‘“ -
w [T]] >

12. Wir kommunizieren unser nachhaltiges Tun
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Unsere Nachhaltigkeits - Ziele H20 I

I/V

-iiT\"‘

mm \Wir verpflichten uns zu den 12 Nachhaltigkeits-Leitsatzen des Maschinen- und Anlagenbaus

mm \Wir mdchten alle Chancen flr eine nachhaltigere Unternehmensfihrung erkennen und
nutzen

mm \Wir informieren unsere Stakeholder regelmafig tber unsere Entwicklungen und Erfolge

mm \Vir bekennen uns zum Pariser Klimaabkommen und méchten bis zum Jahr 2030
klimaneutral produzieren

mm Um dieses Ziel zu erreichen werden wir unseren CO,-Ausstol3 jedes Jahr um 10 %
reduzieren
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Nachhaltigkeit bei H20

H20 Campus Photovoltalk Anlage
500
Wir bauen 400
Bricken 300
200
MITTLERES WIESENTAL T e oo st 209 Engineering a better world

Familienblndnis THG Emission Netto [to] VDMA Initiative

Blihendes Unternehmen Naschgarten Fuhrpark eMobllitét



Unser Weg zur Umsetzung — Der H20 I
Nachhaltigkeitsbericht

1. Vorbereitunq

Projektteam

Wie bauen wir unseren Nachhaltigkeitsbericht auf?
Befragung Stakeholder

Festlegung der Themen

2. Durchfuhrung + Umsetzung
mm \erfassen des Berichts
mm KVP - Festlegung von Zielen und Malinahmen
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Unser Weg zum Nachhaltigkeitsbericht — H20 I
1. Vorbereitung

Bildung eines Projektteams | \T _ F/

Bereiche:

mmGeschaftsleitung
mmMarketing
mmPersonalwesen
mm [ravel Manager
mmEinkauf

mm Technik

! R LAY
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Unser Weg zum Nachhaltigkeitsbericht — H20 I
1. Vorbereitung

Wie bauen wir unseren Nachhaltigkeitsbericht auf?

mm [nspiration bei anderen Unternehmen geholt — die Nachhaltigkeitsberichte sind
oftmals frei verfugbar im Internet zu finden ©

mm Allgemeine Recherche, welche Mdglichkeiten es gibt einen Bericht zu gestalten

Ergebnis:
Wir haben uns entschlossen unseren Bericht in Anlehnung an die
GRI - KERN (Global Reporting Initiative) Richtlinien zu gestalten

Diese Richtlinien sind komplett frei verfligbar im Netz zu finden
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Unser Weg zum Nachhaltigkeitsbericht — H20 I
1. Vorbereitung

Wie bauen wir unseren Nachhaltigkeitsbericht auf?

Abbildung 1 GRI Standards:

Uberblick tiber die einzelnen GRI-Standards

Ausgangsdokument mm GRI 101 — Ausgangsdokument (Anleitung wie der

bei der Amwendung Bericht zu schreiben ist)

mm Allgemeine Informationen zur Erstellung des Berichts
(Prinzipien der Berichterstattung)

Unive rSEIIe L T e T T T Y
Standards K

mm H20O hat sich fur die Variante ,Kernbericht“ entschieden
(weniger umfangreich)

mm GRI 102 — Allgemeine Informationen tber H20
Fir die Offenlegung  Fiir die Offenlegung des

vonaligameinen  Hanagementansatzes mm Unternehmensprofil, Vision & Strategie, Compliance uvm.
nformationen iiber  fiir jedes
e i€ Organisation wesentliche Thema

mm GRI 103 — Managementansatz

mm Jedem Thema wird ein Managementansatz zugeordnet

Themenspezifische

Standards mm \Welche Rolle spielt das Thema, wie gehen wir damit um?

Diese Standards stehen fiir spezifische Angaben mm GRI 200, GRI 300, GRI 400 - Themenschwerpunkte

zu jedem wesentlichen Thema zur Auswahl

mm Die spezifischen Themen wurden in der Umfrage durch die
Stakeholder ausgewahlt
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Unser Weg zum Nachhaltigkeitsbericht — H20 I
1. Vorbereitung
Unsere To Do's

Vision und Strategie definieren

!

Stakeholder definieren

A4

Stakeholder befragen

\%

wesentliche Themen (aus GRI-Richtlinien) festlegen

J

Themen bearbeiten und ggf. daraus Ziele / Mal3nahmen fir das Unternehmen ableiten

l

Bericht schreiben und veroffentlichen
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Unser Weg zum Nachhaltigkeitsbericht — H20 I
1. Vorbereitung

Wer sind unsere Stakeholder? An wen mochten wir den Bericht adressieren?

N

0j00]0

O|TT10
r—

Gemeinde Steinen

Kunden
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Unser Weg zum Nachhaltigkeitsbericht — H20 Il
1. Vorbereitung

Ergebnis der 1. Stakeholder-Befragung — Festlegung der wesentlichen Themen

_ _ Arbeitssicherheit und
Wirtschaftliche Leistung Wasser und Abwasser B [ e

(GRI 201) (GRI 303) (GRI 403)

Indirekte ékonomische Arbeitnehmer-
: Abfall : -
Auswirkungen (GRI 308) Arbeitgeber-\Verhaltnis
(GRI 203) (GRI 402)

Energie Beschaftigung
(GRI 302) (GRI 401)
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Unser Weg zum Nachhaltigkeitsbericht — H20 Il
1. Vorbereitung

Ergebnis der 1. Stakeholder-Befragung — Festlegung der wesentlichen Themen

_ _ Arbeitssicherheit und
Wirtschaftliche Leistung Wasser und Abwasser B [ e

(GRI 201) (GRI 303) (GRI 403)

Indirekte ékonomische Arbeitnehmer-
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Unser Weg zum Nachhaltigkeitsbericht — H20 I
2. Umsetzung

i Gsse e, .
e GRI1401: Beschaftlgu ng mm Angaben zum Managementansatz:

GRI 401: BESCHAFTIGUNG
2016

Gemal Vorlage GRI 103 mussen zu
jedem Thema Angaben zum
Managementansatz gemacht werden

G R I In diesern Standard sind Angaben zum Managementansatz sowie themenspezifische

Angaben enthalten. Diese sind im Standard wie folgt angeordnet:

+ Angaben zum Managementansatz (dieser Abschnitt verweist auf GRI 103)

+ Angabe 401-1 Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation

+ Angabe 401-2 Betriebliche Leistungen, die nur vollzeitbeschaftigten Angestellten,
nicht aber Zeitarbeitnehmern oder teilzeitbeschiftigten Angesteliten
angeboten werden

+ Angabe 401-3 Elternzeit

1. Angaben zum Managementansatz

Mitden Angaben zum Managementansatz erhalt der Leser einen Einblickin die Art und Weise, wie eine Organsation mit
einem wesentiidhen Thema, den damit verbundenen Auswirkungen und den vertretbaren Erwartungen und Interessen der
Stakeholder umgeht Organisationen, die erkliren, dass ihr Berichtin Uhereirstimmung miit den GRI-5tandards erstellt worden
ist, milssen ihren Managementansatz fiir jedes wesentliche Thema offenlegen sowie die themenspezifischen A ngaben fir diese
Themen in ihren Bericht aufrehimen.

Aus diesem Grund ist dieserthemenspezifische Stan dard fiir eine Anwendung zusammen mit dem Standard GRI 103:
Managementansatz bestimmt, damit die Auswirkungen der jeweiligen Organisation volstandiy offengelegt werden InGRI 103
ist aufgefiihrt, wie der Managementansatz offenzulegen ist und welche Angaben zu machen sind.

Pfiichtanforderungen an die Berichtersmattung

11 Die berichtende Organisation muss ihren Managementansatz in Bezug auf die Beschiftigung unter
Anwendung des Standards GRI 102: Managementansatz offenlegen
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https://www.google.de/url?sa=i&url=https://www.flaticon.com/de/kostenloses-icon/rathaus_808110&psig=AOvVaw3EwDZqkCfREonAvVHDM42e&ust=1583320237507000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCLjD0dmW_ucCFQAAAAAdAAAAABAe
https://www.google.de/url?sa=i&url=https://www.flaticon.com/de/kostenloses-icon/rathaus_808110&psig=AOvVaw3EwDZqkCfREonAvVHDM42e&ust=1583320237507000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCLjD0dmW_ucCFQAAAAAdAAAAABAe
https://www.google.de/url?sa=i&url=https://www.flaticon.com/de/kostenloses-icon/rathaus_808110&psig=AOvVaw3EwDZqkCfREonAvVHDM42e&ust=1583320237507000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCLjD0dmW_ucCFQAAAAAdAAAAABAe
https://www.google.de/url?sa=i&url=https://www.flaticon.com/de/kostenloses-icon/rathaus_808110&psig=AOvVaw3EwDZqkCfREonAvVHDM42e&ust=1583320237507000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCLjD0dmW_ucCFQAAAAAdAAAAABAe

Unser Weg zum Nachhaltigkeitsbericht — H20 I
2. Umsetzung
STANDARDS @: GRI1401: Beschﬁftigu ng mm Angaben zum Managementansatz:

Gemal Vorlage GRI 103 mussen zu
jedem Thema Angaben zum
Managementansatz gemacht werden

GRI 401: BESCHAFTIGUNG
2016

In diesem Standard sind Angaben zum Managementansatz sowie themenspezifische
Angaben enthalten. Diese sind im Standard wie folgt angeordnet:

+ Angaben zum Managementansatz (dieser Abschnitt verweist auf GRI 103) . P
+ Angabe 401-1 Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation L Bel den ThemenSpeZ|f|SChen

. be 401-2 Betriebliche Lei , di ollzeitbeschifti A Ilten, i I
Frecbe nicthzeab:r ZemIaSr'tlf;-I)enﬁf\r}el'\n”I;'r:\U;;erltzrhe;cbezchga:r;terr:g:;t;esi“ten Angaben muss (In der VerSIOn KERN)

e 01 e mindestens ein Thema behandelt

1. Angaben zum Managementansatz

Mitden Angaben zum Managementansatz erh it der Leser einen Einblick in die Art und VWeise, wie eine Organisation mit
einern wesentlichen Thema, den damit verbundenen Auswirkurgen und den vertreth aren Erwartungen und Interessen der
Stakehaider umgeht Organisationen, die erkliren, dass ihr Berichtin U bereinstimmung mit den GRI-5tandards erstellt worden
ist, millssen ihren Man sgementansatz fir jedes wesentliche Thema offenlegen sowie die themenspez ifischen A ngaben fir diese
Themeninihren Bericht aufrehmen.

Aws diesemn Grund ist dieser themenspezifische Standard fiir eine Anwend ung zusammen mit dem Standard GRI 103:
Managementansatz bestimmt, damit die Auswirkungen der jeweiligen Organisation vollstindig offengelegt werden. In GRI 102
ist aufgefiihrt. wie der Managementansatz offenzulegen ist und welche Angaben zu machen sind.

Pfiichtanforderungen an die Berichterstattung

11  Die berichtende Organisation muss ihren Managementansatz in Bezug auf die Beschiftigung unter
Anwendung des Standards GRI 102: Monaogementansatz offenlegen
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Unser Weg zum Nachhaltigkeitsbericht — H20 I
2. Umsetzung

Angabe 4011

Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation

Pflichtanforderungen an die Berichterstattung

Drie berichcende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

Aniabe a. Gesamtzahl und Rate never Angestellcer wihrend des Berichtszeitraums, nach Altersgruppe,
4[]1 1 Geschlecht und Region.

b. Gesamtzahl und Rate der Angestelltenfluktuation wihrend des Berichtszeitraums, nach Altersgruppe,
Geschlecht und Region.

mm \Vir haben uns dazu entschieden, den Bericht ,in Anlehnung”“ an die GRI Standards zu verfassen
mm Die Pflichtangaben haben wir aus diesem Grund lediglich zur Orientierung verwendet
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Unser Weg zum Nachhaltigkeitsbericht —

2. Umsetzung

e

Daten sammeln

Uberprifung,
Bewertung,
Dokumentation

Daten auswerten

\_

Standortbestimmung
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Unser Weg zum Nachhaltigkeitsbericht — H20 I
2. Umsetzung

KVP - Ziele und Mal3hahmen:

KVP — kontinuierlicher Verbesserungsprozess

302-1 Bis 2030 machten wir kimaneutral produzieren. Dazu mochten wir ab 2020
. . N .
Okologie Energieverbrauch innerhalb der Jedes Jahr 10% CO2 einsparen. : i : pd
0 isafi Was wir nicht durch eigene Malnahmen einsparen kKdnnen werden wir
rganisation durch die Investition in Klimaprojekie kompensieren.
Bis 2030 mochten wir klimaneutral produzieren. Dazu méchten wir ab 2020
302-2 Jedes Jahr 10% CO02 einsparen.
) Was wir nicht durch eigene Malnahmen einsparen kinnen werden wir :
Energieverbrauch auferhalb der . e _ i o]
durch die Investition in Klimaprojekie kompensieren.

Organisation Scope 2+3 ermitteln.

Fertigstellung der PV Anlage.
Der Fuhrpark soll nach und nach auf E-Autos umgestellt werden.

Copyright © H20 GmbH 2020
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Was wir bisher erreicht haben H200

Unsere Klimaziele bis 2030im Uberblick

CO:z Ausstol3 int 2019 2020 2021 2022 2023

Stromverbrauch

Gasverbrauch

PKW & leichte
Nutzfahrzeuge

Flugreisen

CO0:z Ausstol
Gesamt

geplanter
COz Ausstof [t] 385 0
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Der neue H20-Nachhaltigkeitsbericht ist da! H20 I

T Unseren aktuellen Nachhaltigkeitsbericht und
“““““““““““““““ = B die Berichte der vergangenen Jahre finden Sie

auf:

www.h20-de.com

Nachhaltigkeitsbericht 2022
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®
Die Experten fir abwasserfreie Produktion H 2 0 -

H20 GmbH | Wiesenstrasse 32 | 79585 Steinen | Germany
Telefon: +49 7627 9239-0 | Fax: +49 7627 9239-100
E-Mail: info@h20-de.com | www.h20-de.com
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