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KERNFAKTEN

2007 Griindung in Liinen, Sitz seit 2020 in Dortmund am Phoenixsee

48 Mitarbeitende

100% Gesellschafter Familie Greitens

GF Daniel Greitens




WAS WIR TUN

Konzeption, Entwicklung und Sicherstellen der Releases von maRgeschneiderten

Softwareldsungen in besonders fordernden Umgebungen.

SPEKTRUM
Innovation User Experience Interface Application
Management Design Development Frameworks
UMFELDER

Uberwachungs- und Zutrittskontroll-Systeme
Losungen fir Militar, Nachrichtendienste und Kriminalbehorden

Notrufsysteme

Kraftwerkssteuerungen
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LEBENSZEIT
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Engagiert

Digitale Losungen, die Nutzern
wirklich helfen

Eine Gesellschaft, der es mit unseren
digitalen Losungen besser geht
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@ KONKRETE MABNAHMEN

ARBEITSZEIT IST >

LEBENSZEIT

Lk

.FUR ALLE

Seit jeher Home-Office

Intensive Kommunikationskultur:
Projekt-Retros, Team-Retros, 1-2-1,

Wodchentliches , Weekly“

Offene Beteiligung an
Unternehmensentwicklungin ,,Gremien“ und

in breiter Fihrungsmannschaft
Individuelle Fortbildung

Flexibles Rollenkonzept in 3 Saulen:
Leadership, Competence Leading und

Projektmanagement

Soziale Events: RegelmaRiges Grillen, Team-

Events, mehrtagige Ausflige (z.B. Segeln)

Hunde im Biro erlaubt

m

.FUR FAMILIEN

Volle Freiheit in Geburtsphasen,

Finanzielle Unterstitzung

2.B. KITA-Geblihren,

Urlaubsvorrang fur Familien,

,Vater = Mutter“-Kultur: ,Ich muss nach Hause die
Kinder abholen”,

Einbinden der Familien: Feste, Tage der offenen

Tir, Sommerferienprogramm u.v.m.,

Eltern-Kind-Biiro, ,Kinder und Hunde sind

1«

willkommen
Zuhoren und individuelles Helfen:
Umzugszuschuss,

Temporadre Auszeiten

u.v.m.

A

T

.FUR GESUNDHEITSBEWUSSTE

Sport-Anlage mit Personal Trainer
Englischkurs einmal die Woche
Gesundes bezuschusstes Mittagessen,
Obst fiir Alle,

Rohkosttage,

Tee-Bar,

Wasser in Masse,

Gesundheitsstiihle und -tische

-

\.‘

.FUR SPASSVOGEL

Kicker, Tischtennisplatte,

Gaming-Corner

Monatliche Pokerturniere und Brettspiel-Abende,
Musik- Proberaum mit Drums, Gitarre, Bass, Klavier, PA,

Team-Events




@ KONKRETE MABNAHMEN

.FUR ALLE

Intensive Kommunikationskultur:
Projekt-Retros, Team-Retros, 1-2-1,

Wochentliches ,Weekly”

ARBEITSZEIT IST
LEBENSZEIT >

Individuelle Fortbildung ( 12 Tag / Jahr) —

Flexibles Rollenkonzept in 3 Sdulen: Leadership,

Competence Leading und Projektmanagement

Soziale Events:

Grillen, Team-Events, mehrtégige Ausfliige (z.B.

Segeln, Sauerland,...)

m

.FUR FAMILIEN

Volle Freiheit in Geburtsphasen,

Finanzielle Unterstitzung

z.B. KITA-Gebihren

Urlaubsvorrang fur Familien,

,Vater = Mutter“-Kultur: ,Ich muss nach Hause die

Kinder abholen”,

Einbinden der Familien:

Eltern-Kind-Biiro, ,Kinder und Hunde sind

1«

willkommen

Zuhoren und individuelles Helfen:
Umzugszuschuss,
Temporadre Auszeiten

u.v.m.

A

T

.FUR GESUNDHEITSBEWUSSTE

Sport-Anlage mit Personal Trainer
Yoga-Angebot einmal die Woche

Englisch-Kurs einmal die Woche

Gesundes bezuschusstes Mittagessen,

Obst fiir Alle, Tee-Bar, Wasser in Masse, Gesundheitsstiihle und —tische

.FUR SPASSVOGEL

Kicker, Billardtisch,Tischtennisplatte,

Gaming-Corner;

Monatliche Pokerturniere und Brettspiel-Abende,
Musik- Proberaum mit Drums, Gitarre, Bass, Klavier, PA,

Grill-Events auf See-Terrasse




TREND ZU HYBRID-WORK

71 % der Frauen wiirden gerne mobil arbeiten und nur 40 % kdnnen es.
63 % der Manner wiinschen sich mobile Arbeit, nur 37 % haben die Moglichkeit.
In der Generation der Babyboomer wiinschen sich 53 % mobiles Arbeiten.
In der Generation X 65 %, in der Generation Y sogar 71%.
Wunsch nach Teilzeit / Vier Tage Woche nimmt extrem zu.

Wunsch nach flexiblen Arbeitszeiten nimmt extrem zu (85% aller Befragten).

Quelle: Umfrage aus 2020 zu den Erfahrungen aus der Corona-Pandemie




VORTEILE

Erhohte Produktivitat, mehr Flexibilitat, geringere Raumkosten.

Gesteigerte Arbeitgeberattraktivitat vor allem auch bei den zukiinftigen Generationen.

Talente konnen unabhangig vom Standort gewonnen werden.

Mehr Zufriedenheit mit dem Arbeitgeber, hohe Attraktivitat fir Familien.

Weniger Stress, mehr Zeit fir Entspannung.

Quelle: Prof. Heike Bruch im Personalmagazin 04/2022




NACHTEILE

Vereinsamung trotz Uberkommunikation.
Permanente Erreichbarkeit und Verschwimmen von Beruf und Privat.
Onboarding und Bindung an die Firma ist schwieriger.

Fihrung muss neu gedacht werden.

Quelle: Prof. Heike Bruch im Personalmagazin 04/2022




WER ,,A“ SAGT MUSS AUCH ,B“ SAGEN

Es braucht Regeln fiir das gemeinsame Arbeiten

Meetings missen ganz anders gefiihrt werden

Soziales Miteinander muss organisiert werden

Der ,,Change” wird immer bleiben und Bedingungen miissen immer wieder neu

angepasst werden




REMOTE-WORKING-GUIDE

EMPFEHLUNG: PERSONLICHE ORGANISATION

PERSONLICHER DRAHT

Mach deine an!
Nutze ein

in groBen Meetings.
Suche in kleinen Kreisen, jenseits der Meeting-Marathons.
Schau mal im die deiner a
Nehme auch mal am (jeden 2. Donnerstag) teil.

Jedes Quartal gibt es den online M.Spieleabend inkl. Uberraschungsbox.

)

Geh respektvoll mit der Zeit um.

Geh respektvoll mit ngen um.

Sej vor mit Negativemn.
Achte auf deine

Halte dich an

Kommuniziere deine

Den Tag

Extreme gerne ablehnen!

dich zum Feierabend fiir den nachsten Tag.
eine Kleinigkeit.

INFORMATIONSFLUSS

Halte deinen aktuell.
Relevantes, z. B. in Confluence!
magliche vorher an deinen PO.
Kommuniziere an alle, die es betrifft.
Mach gerne mal virtuelle gemeinsame

Jeden Freitag gibt es eine Bot Nachricht vom - nutze diese

Erinnerung um in Kontakt mit der vorgeschlagenen Person zu kommen.



MEETING-KULTUR

[MAXIMAGE  porgiche v Personen  Begriffe | Erstellen

Ausbildung eetings bei MAXIMAG b w

Bewirty N - s

Checkliste fiir Meetings

Ef on 2 29.0 2
Dienstreise/Reisekostenabrechnung

Bei der Planung
E-Mail-Signa ® Sind alle relevanten Personen eingeladen?
Externe Mitarbeitel Mussen alle eingeladenen Personen zwingend dabei sein, oder sind sie optional? H _ i i H ili i i H
Externe Mitarbeiter A S RS MRt Meetingtypen - Was ist fiir das jeweilige Meeting wichtig?

o Formuliere das Ziel des : B o
Gibt es Budget / ein Bubble filr dieses Thema?

IMMER: Zueck des Meetings Klar machen:
m bin ich bei diesem Treffen?
Meetings bei MAXIMAGO s muss ich n der Besprechung tun?

Vor dem Termin (1-2 Tage)

® Istder Termin noch immer notwendig und das Ziel valide? Klares Ziel far ein

® Istdie Liste der Teilnehmer*innen noch korrekt? « Beim Besprechen ein
* Meetingtypen - Was ist fur das jeweilige Meetir  Eine Agenda ist aufgestellt « Alle drei Indikatoren von Teameffektivitat: Leistung beim Erledigen von Aufgaben, die Qualitat von Beziehungen und die Zufriedenheit der Teilnehmenden.

* Meeting-Tools

* Checkliste fiir Meetings

= Interne Meetings & Meeting-Tickets Definierte Zeitslots pro Thema Meetingtyp Was ist der Skope des Meetings optimale Dauer Dont's Mégliche Agenda / Agendapunkte

Klares Ownership fiir jedes Thema
0 Vet y . Informationsmeeting ch mochte andere uber etwas im Detail Minuten wn Kkeine Diskussi
Meeting o Reicht die geplante Zeit? Ggf. direkt ein Followup vorsehen ¢ S ¢ ; Vorhabens
T-Themen o Macht es Sinn, dass sich die Teilnehmer*innen vorbereiten? Plan des Vorhabens
> Stelle Vorbereitungsmaterial zur Verfiigung vor “;" o e, oot
S— Auswirkung, ggbs. notwendige Folgeaktiitaten von anderen
Krankmeldung © Unbedingt auf erbetene Vorbereitung hinweisen, damit alle auf dem gleichen Stand sind
_— « Das Buchungsticket filr diesen Termin verlinken! s ch mochte eine Entscheidung zu einem max. 30 Minuten « Entscheidung durch Abstimmung | keine Diskussion ohne tscheidu
Viobile: . Thema erreichen « Sofortiger Abbruch, sobald lungsbedarf (z8. R 1. Bewert
nformationen fehlen . Il nach Umsetzung der Entscheidung

Check-In * Gt Ounerse i il

® Alle notwendigen Personen sind anwesend

Teilzeit
* Ein allgemeiner Check-In ist hilfreich um die Aufmerksamkeit auf das Meeting zu steigern. Jeder sollte einmal zu Wort kommen aufsetzen
Umwelt o o -
© Gefuhlsmonster Arbeits- und Kreativmeating | es soll ein Arbeitsergebnis erreicht werden / | max. Sehr gute Vorbereitung nof minrahmen
Unsere Wissenslandkarte o https://tscheck.in/ . Das Zeil des Meetings muss vorher kiar sein. verlieren Zieldes gesamten Vorhabens
o https://checkin.daresa . Plan des Vorhabens.
5 am Beginn des Termins genan Ziel des Meet eil des Vorhabens

Unternehmenssicherheit
bekommen Arbeitsagenda-Punkte mit jeweils klarem Ziel und Methode (Brainstorm, freie
Diskussion,

Zusammenfassung und Termin-Ret

KickOff-Meeting Owner in Startposition far ein Vorhaben o Jeder bringt vorbereitete Keine Bewertung oder Terminrahmen
bringen: Sammeln vor B wartung mit kussion © Ziel des gesamten Vorhabens
deen moglichem Input und Inputgeb o Jeder kommt zu Wort Sicherstellen, dass alle notwendig Beteiligten anwesend und vorbereitet sind
zum Thema « Sofort Abbrechen, wenn ein Der Reihe nach formuliert jeder seine Erwartung
Beteiligter nicht vorbereitet ist Ggbfs. konkrete Diskussion und Einigung bei Erwartungsdifferenzen

Meinungsaustausch in Owner bei Kollegeniinnen durch | So knapp wie moglich in  Moglichst konkrete Herleitung: Terminrahmen
ind Hinterfragen von moglichst kleiner Runde und Ergebnisprasentat ssion Ziel des gesamten Vorhaby
nissen eine Meinung und pem de o Plan des Vorhabens
ng: Verbreiteter Zeitfresser y des Ergebnismaterials a s Vorhabens
Vorstellen des Materials als Prasentation
Sammeln von Feedback, idealerweise ohne

Jeder Beteiligte am Thema gibt kurz und max. 1 Std. o Jeder bringt vorbereitete seinen o 0 m Vorfeld zu fixieren:
knapp seinen Stand Status mit




SOZIALES BEISAMMENSEIN

Thanh Thu Strac

MEINE SUPERKRAFTE

MEIN SPEZIALTHEMA

MEINEL

MEIN LIE

Maximilian

MEINE SUPERKRAFTE

o kann ot Dnge & komplese Sachnerbule
verefockf darellen & gaferfussen suse ertliren.

MEIN SPEZIALTHEMA

MEINE LEIDENSCHAFT

Il bin ziemlich besessen von Engn und bhabe
elirls Dige it Besay dem

MEIN PERFEKTES PROJEKT

Do ar s e G s oo
Ein sl s P



AUSBLICK

Uberpriifen der aktuellen Benefits
Was sind die kommenden Trends?
4+1 oder 4 Tage-Woche durchrechnen
Neugestaltung des Bliros — Abgabe von Flachen denkbar
Recruiting-Chance ist immens — Boarding extrem wichtig

Es wird nie langweilig werden ;-)

,Man bleibt jung, solange man noch lernen,

neue Gewohnheiten annehmen und Widerspruch ertragen kann.”

(Marie von Ebner-Eschenbach)




