
D I S C O V E R  T H E  N E W



K E R N FA K T E N

2007 Gründung in Lünen, Sitz seit 2020 in Dortmund am Phoenixsee

48 Mitarbeitende

100% Gesellschafter Familie Greitens

GF Daniel Greitens



WA S  W I R  T U N

Konzeption, Entwicklung und Sicherstellen der Releases von maßgeschneiderten 

Softwarelösungen in besonders fordernden Umgebungen.

Innovation
Management

User Experience 
Design

Interface 
Development

Application 
Frameworks

S P E K T R U M

U M F E L D E R

Überwachungs- und Zutrittskontroll-Systeme

Lösungen für Militär, Nachrichtendienste und Kriminalbehörden

Notrufsysteme

Kraftwerkssteuerungen



U N S E R E  K E R N W E R T E

A R B E I T S Z E I T  I S T  

L E B E N S Z E I T



P E R S O N A L M A N A G E M E N T  @  M A X I M A G O



A U S Z E I C H N U N G E N  I M  P & C - B E R E I C H



K O N K R E T E  M A ß N A H M E N

A R B E I T S Z E I T  I S T  

L E B E N S Z E I T

V O R  C O R O N A  

Volle Freiheit in Geburtsphasen,

Finanzielle Unterstützung

z.B. KITA-Gebühren,

Urlaubsvorrang für Familien,

„Väter = Mütter“-Kultur: „Ich muss nach Hause die 

Kinder abholen“,

Einbinden der Familien: Feste, Tage der offenen 

Tür, Sommerferienprogramm u.v.m.,

Eltern-Kind-Büro, „Kinder und Hunde sind 

willkommen!“

Zuhören und individuelles Helfen:

Umzugszuschuss,

Temporäre Auszeiten

u.v.m.

… F Ü R  F A M I L I E N

Sport-Anlage mit Personal Trainer 

Englischkurs einmal die Woche 

Gesundes bezuschusstes Mittagessen,

Obst für Alle,

Rohkosttage,

Tee-Bar,

Wasser in Masse,

Gesundheitsstühle und -tische

… F Ü R  G E S U N D H E I T S B E W U S S T E

Kicker, Tischtennisplatte,

Gaming-Corner

Monatliche Pokerturniere und Brettspiel-Abende,

Musik- Proberaum mit Drums, Gitarre, Bass, Klavier, PA,

Team-Events

… F Ü R  S P A S S V Ö G E L

Seit jeher Home-Office 

Intensive Kommunikationskultur:

Projekt-Retros, Team-Retros, 1-2-1,

Wöchentliches „Weekly“

Offene Beteiligung an 

Unternehmensentwicklung in „Gremien“ und 

in breiter Führungsmannschaft

Individuelle Fortbildung

Flexibles Rollenkonzept in 3 Säulen: 

Leadership, Competence Leading und 

Projektmanagement

Soziale Events: Regelmäßiges Grillen, Team-

Events, mehrtägige Ausflüge (z.B. Segeln)

Hunde im Büro erlaubt 

… F Ü R  A L L E



K O N K R E T E  M A ß N A H M E N

A R B E I T S Z E I T  I S T  

L E B E N S Z E I T

N A C H  C O R O N A  

Volle Freiheit in Geburtsphasen,

Finanzielle Unterstützung

z.B. KITA-Gebühren

Urlaubsvorrang für Familien,

„Väter = Mütter“-Kultur: „Ich muss nach Hause die 

Kinder abholen“, extrem wenig Kontrolle: Gucken 

auf Wertschöpfung 

Einbinden der Familien: Sommerfest mit 

Familienprogramm 

Eltern-Kind-Büro, „Kinder und Hunde sind 

willkommen!“

Zuhören und individuelles Helfen:

Umzugszuschuss,

Temporäre Auszeiten

u.v.m.

Zuschuss für mobile Mitarbeiter von 40,-€ / Monat 

Teil-Ausstattung Homeoffice 

… F Ü R  F A M I L I E N

Sport-Anlage mit Personal Trainer Remote

Yoga-Angebot einmal die Woche NEU: Remote

Englisch-Kurs einmal die Woche Remote

Achtsamkeits-Fortbildung 

Online-Coaching (Sharpist)  

Gesundes bezuschusstes Mittagessen, nur noch für die im Büro 

Obst für Alle, Tee-Bar, Wasser in Masse, Gesundheitsstühle und –tische

am Mittwoch Pizza für alle  / Lieferando-Gutscheine 

… F Ü R  G E S U N D H E I T S B E W U S S T E

Kicker, Billardtisch,Tischtennisplatte,

Gaming-Corner; 

Monatliche Pokerturniere und Brettspiel-Abende,

Musik- Proberaum mit Drums, Gitarre, Bass, Klavier, PA,

Grill-Events auf See-Terrasse

Alle 8 Wochen online-Spieleabend / Zusenden einer Motto-Box 

… F Ü R  S P A S S V Ö G E L

Seit Mitte 2020: 100 % 

Mobiles Arbeiten mit Betriebsvereinbarung 

Reduzierung der Kernarbeitszeit (10-15 Uhr) 

Intensive Kommunikationskultur:

Projekt-Retros, Team-Retros, 1-2-1,

Wöchentliches „Weekly“

NEU: Weekly-Lunch,  Icebreaker, Präsenztage, 

Mittwochs Pizza-Tag

Remote-Working-Regeln eingeführt 

Individuelle Fortbildung ( 12 Tag / Jahr) –

meistens online 

Abschaffung aller Firmenwagen 

Flexibles Rollenkonzept in 3 Säulen: Leadership, 

Competence Leading und Projektmanagement

Soziale Events:  3 mal 3 Tage im Jahr Präsenz am 

Standort Dortmund 

Grillen, Team-Events, mehrtägige Ausflüge (z.B. 

Segeln, Sauerland,…)

… F Ü R  A L L E



T R E N D  Z U  H Y B R I D - W O R K

71 % der Frauen würden gerne mobil arbeiten und nur 40 % können es. 

63 % der Männer wünschen sich mobile Arbeit, nur 37 % haben die Möglichkeit. 

In der Generation der Babyboomer wünschen sich 53 % mobiles Arbeiten. 

In der Generation X 65 %, in der Generation Y sogar 71%. 

Wunsch nach Teilzeit / Vier Tage Woche nimmt extrem zu. 

Wunsch nach flexiblen Arbeitszeiten nimmt extrem zu (85% aller Befragten).   

Quelle: Umfrage aus 2020 zu den Erfahrungen aus der Corona-Pandemie 



V O R T E I L E

Erhöhte Produktivität, mehr Flexibilität, geringere Raumkosten. 

Gesteigerte Arbeitgeberattraktivität vor allem auch bei den zukünftigen Generationen. 

Talente können unabhängig vom Standort gewonnen werden. 

Mehr Zufriedenheit mit dem Arbeitgeber, hohe Attraktivität für Familien. 

Weniger Stress, mehr Zeit für Entspannung. 

Quelle: Prof. Heike Bruch im Personalmagazin 04/2022



N A C H T E I L E

Vereinsamung trotz Überkommunikation. 

Permanente Erreichbarkeit und Verschwimmen von Beruf und Privat. 

Onboarding und Bindung an die Firma ist schwieriger. 

Führung muss neu gedacht werden.

Quelle: Prof. Heike Bruch im Personalmagazin 04/2022



W E R  „ A“  S A G T  M U S S  A U C H  „ B “  S A G E N            

Es braucht Regeln für das gemeinsame Arbeiten 

Meetings müssen ganz anders geführt werden

Soziales Miteinander muss organisiert werden 

Der „Change“ wird immer bleiben und Bedingungen müssen immer wieder neu 

angepasst werden  



R E M OT E - W O R K I N G - G U I D E             



M E E T I N G - K U LT U R              



S O Z I A L E S  B E I S A M M E N S E I N             



A U S B L I C K  

Überprüfen der aktuellen Benefits 

Was sind die kommenden Trends? 

4+1 oder 4 Tage-Woche durchrechnen 

Neugestaltung des Büros – Abgabe von Flächen denkbar 

Recruiting-Chance ist immens – Boarding extrem wichtig 

Es wird nie langweilig werden ;-) 


