
 

  

IHK Qualifizierungsreihe „Energie Scouts 2022“ 

Projekt-Steckbrief 
 

Name des Projektes 

 

Was wurde konkret umgesetzt? 

 

Wie wurden mögliche Einsparpotenziale identifiziert?  

 

Welche Energieeinsparung konnte/ könnte mit dem Projekt realisiert werden? 

 

Welche Hürden und Probleme sind aufgetreten? 
 

Was sind die nächsten Schritte? Wie könnte die Projektidee weiterentwickelt werden? 

 

 


	Name des ProjektesRow1: Einführung eines Energie-Tag - Checkliste "energiesparendes Verhalten"
	Was wurde konkret umgesetztRow1: Es wurde eine Checkliste für "energiesparendes Verhalten" entwickelt und im Unternehmen aufgehangen. Ein rotierender "Energie Dienst" kontrolliert die Aspekte der Checkliste und soll so die Mitarbeitenden weiter sensibilisieren.Darüber hinaus haben wir im Rahmen des regelmäßig stattfindenden Gesundheitstages damit begonnen, die Planung eines "Energie-Tages" voranzutreiben.
	Wie wurden mögliche Einsparpotenziale identifiziertRow1: Im Rahmen des "Energie Dienstes" sind wir durch die Büros gegangen und haben die Aspekte der Checkliste überprüft, um so die verschiedenen Einsparpotenziale zu identifizieren.
	Welche Energieeinsparung konnte könnte mit dem Projekt realisiert werdenRow1: Durch den "Energie-Tag" sowie die Einführung des "Energie Dienstes" wurden die Mitarbeitenden für ein energiesparenderes Verhalten sensibilisiert.
	Welche Hürden und Probleme sind aufgetretenRow1: Wir waren mit zeit-technischen und ausfall-technischen Problemen konfrontiert.
	Was sind die nächsten Schritte Wie könnte die Projektidee weiterentwickelt werdenRow1: Die nächsten Schritte sind die weitere Planung des Energie Tages, um die Mitarbeitenden weiter zu sensibilisieren.


