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Projekt-Steckbrief

Name des Projektes

Einfihrung eines Energie-Tag - Checkliste "energiesparendes Verhalten"

Was wurde konkret umgesetzt?

Es wurde eine Checkliste fur "energiesparendes Verhalten" entwickelt und im
Unternehmen aufgehangen. Ein rotierender "Energie Dienst" kontrolliert die Aspekte der
Checkliste und soll so die Mitarbeitenden weiter sensibilisieren.

Daruber hinaus haben wir im Rahmen des regelméaRig stattfindenden Gesundheitstages
damit begonnen, die Planung eines "Energie-Tages" voranzutreiben.

Wie wurden mogliche Einsparpotenziale identifiziert?

Im Rahmen des "Energie Dienstes" sind wir durch die Blros gegangen und haben die
Aspekte der Checkliste tiberprift, um so die verschiedenen Einsparpotenziale zu
identifizieren.

Welche Energieeinsparung konnte/ konnte mit dem Projekt realisiert werden?

Durch den "Energie-Tag" sowie die Einfihrung des "Energie Dienstes" wurden die
Mitarbeitenden fur ein energiesparenderes Verhalten sensibilisiert.

Welche Hiirden und Probleme sind aufgetreten?

Wir waren mit zeit-technischen und ausfall-technischen Problemen konfrontiert.

Was sind die nachsten Schritte? Wie kénnte die Projektidee weiterentwickelt werden?

Die nachsten Schritte sind die weitere Planung des Energie Tages, um die Mitarbeitenden
weiter zu sensibilisieren.
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