Ehrenamtliche Priifer (m/w/d) fiir den
Abschluss Operative Professionals gesucht

PRUFERTATIGKEIT VON ARBEITNEHMERVERTRETER:INNEN UND ARBEITGEBERVERTRETER:INNEN

Die Zukunft Ihrer Branche ist Ihnen zu wichtig, um sie anderen zu (iberlassen? Sie mdchten sicherstellen, dass auch in
den ndchsten Jahrzehnten gut ausgebildete kompetente Fachkrdfte den Wirtschaftsstandort stdrken und weiterentwi-

ckeln? Dann sind Sie bei uns richtig!

Kommen Sie in unser Pruferteam von rund 3000 Prtferinnen und Prtfern, die in Berlin jdhrlich 25.000 Aus- und Weiter-
bildungsprtifungen abnehmen. Die Priifertdtigkeit bietet Ihnen die Chance, Ihr Fachwissen stets frisch zu halten, sich mit
Gleichgesinnten auszutauschen und: sie erfordert meist weniger Zeit als angenommen. Die IHK unterstitzt Sie dabei auf

vielfdltige Weise.

Operative Professionals (Fortbildungsabschluss)
voraussichtlicher Einsatz: 6-10 Einsdtze im Jahr, auch tber
mehrere Tage moglich

lhr Profil

B Finschldgige fachliche Qualifikation im IT-Bereich
(Weiterbildung zum Operative Professional)

B Aktivim Berufsleben stehend mit mindestens zwei
Jahren aktueller einschldgiger Berufstatigkeit

B Fahigkeit, die Leistungen der Kandidaten in schriftli-
chen und mdndlichen Prifungen fachlich fundiert,
verantwortungsbewusst und fair zu beurteilen

B Fahigkeit, eine mindliche Prifungssituation mit pada-
gogischem Gespur zu gestalten

B |nteresse an aktiver Mitarbeit in einem engagierten
Priferteam

Sie sind vertraut mit

B Geschdftsprozessen in den Bereichen Entwick-
lung,Oganisation, Beratung sowie Vertrieb und Mar-
keting zu gestalten

B Aufgaben der Mitarbeiterfiihrung wahrzunehmen

B Analyse, Zieldefinition, Konzeptentwicklung und Um-
setzung von IT-Losungen

B Der Entwickelung von technisch und marktgerechten
IT-Lésungen

Unser Angebot

® Expertenaustausch im Prifungsausschuss und gemein-
samer Einsatz fur den Nachwuchs in der Branche

= Erweiterung lhres regionalen Netzwerks durch regelma-
Bigen Erfahrungsaustausch und Priiferevents

= Mdglichkeit zur Mitgestaltung von Prifungsablaufen
und -inhalten

® |ntensive Betreuung lhrer Prifertdtigkeit durch die IHK
Berlin

® Entschddigung des ehrenamtlichen Aufwandes

= Angebot von Priferschulungen, zu Beginn und fortlau-
fend

® Beginn: ab sofort

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ilhre Bewerbung mit folgenden
Unterlagen

= Motivation Ihrer Bewerbung
® | ebenslauf
= Kopien lhrer Zeugnisse, Qualifikationen

IHRE ANSPRECHPARTNERIN 0

IHK Berlin
Lisa Erdmann | Priifungen Aus- und Weiterbildung

Telefon: +49 30 31510-824
E-Mail: lisa.erdmann@berlin.ihk.de

Mehr zum Thema Prifer
www.ihk.de/berlin/pruefer



