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Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung

Anlage zum Berufsausbildungsvertrag

StraBenwarter/StraRenwarterin

Ausbildungsbetrieb:

Verantwortlicher Ausbilder:

Auszubildender:

Die sachliche und zeitliche Gliederung der zu vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten
laut Ausbildungsrahmenplan der Ausbildungsverordnung in der Fassung vom 11. Juli
2002 ist auf den folgenden Seiten niedergelegt.

Der zeitliche Anteil des gesetzlich bzw. tariflichen Urlaubsanspruches, des Berufsschul-
unterrichtes und der Zwischen- und Abschlusspr¢fung des/der Auszubildende(n) ist in den
einzelnen zeitlichen Richtwerten enthalten.

nderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes aus betrieblich oder schulisch
bedingten Gr¢nden oder aus Gr¢nden in der Person des/der Auszubildende(n) bleiben
vorbehalten.

Gesetzlicher Vertreter
Auszubildender: des Auszubildenden:
Unterschrift Unterschrift

Datum Firmenstempel/Unterschrift



Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 2 3

Position
vermittelt

2

3

4

5

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(§4 Nr. 1)

a)

Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren

gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Aus-
bildungsvertrag nennen

Maoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

wesentliche Bestimmungen der fur den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrage nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§ 4 Nr. 2)

Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie Be-
schaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung, erklaren

Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen
Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- oder personalvertretungsrechtlichen
Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§ 4 Nr. 3)

a)

Geféhrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeits-
platz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung
ergreifen

berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhitungs-
vorschriften anwenden

Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste
MaBnahmen einleiten

Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwen-
den; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben und
MaBnahmen zur Brandbekampfung ergreifen

Umweltschutz
(§ 4 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a)

b)
o)

d)

mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungs-
betrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Bei-
spielen erkldren

fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

Maéglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung nutzen

Abfille vermeiden; Stoffe und Materialien einer umwelt-
schonenden Entsorgung zufihren

wahrend

der gesamten
Ausbildung
zu vermitteln
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Auftragsibernahme,
Arbeitsplan und
Ablaufplanung

(§ 4 Nr. 5)

a)

D)

c)

d)

Arbeitsauftrag erfassen und Vorgaben auf Umsetz-
barkeit prufen

Informationen beschaffen und nutzen, insbesondere
Gebrauchsanweisungen, Kataloge, Fachzeitschriften
und Fachbiicher

Bedarf an Arbeitsmitteln feststellen, Arbeitsmittel
zusammenstellen, SicherungsmaBnahmen planen
Arbeitsschritte unter Berlcksichtigung ergonomischer

und wirtschaftlicher Gesichtspunkte festlegen und vor-
bereiten

]




Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

Lfd. Teil des

NI. | Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

1

2

3

Position
vermittelt

3

4

Zeitaufwand und personelle Unterstiitzung abschatzen
Arbeitsablaufe im Team planen und umsetzen, Ergeb-
nisse auswerten

Gesprache situationsgerecht filhren, Sachverhalte
darstellen

Abstimmungen mit den am Arbeitsvorgang betrieb-
lichen und auBerbetrieblichen Beteiligten treffen

Berichte erstellen

Betriebswirtschatftliches
Handeln
(§ 4 Nr. 6)

Bestandsdaten erheben und pflegen
Leistungserfassung durchfihren
Kosten ermitteln

Arbeiten kostenorientiert durchfihren
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Umgang mit Informa-
tions- und Kommuni-
kationstechniken
(§4 Nr. 7)

Nutzungsmdéglichkeiten der Informations- und Kommu-
nikationstechniken fiir den Ausbildungsbetrieb unter-
scheiden

Informationen erfassen; Daten eingeben, sichern und
pflegen

Arbeitsaufgaben mit Hilfe von Informations- und
Kommunikationssystemen bearbeiten

Vorschriften zum Datenschutz anwenden

Einrichten, Sichern und
Raumen von Arbeits-
stellen, Sichern und
Raumen von Unfall-
stellen, sonstige
Verkehrssicherung

(§ 4 Nr. 8)

Arbeitsplatz sichern, einrichten und raumen
persdnliche Schutzausristung verwenden

Gefahrenstellen erkennen und absichern, MaBnahmen
zur Beseitigung von Gefahrenstellen ergreifen

MaBnahmen der ersten Hilfe leisten

Unfélle und Zwischenfalle melden, insbesondere An-
gaben zu Verletzten, Schaden und Gefahren machen

O oo go|gg g g

Verkehrswege auf ihre Eignung beurteilen, MaBnahmen
zur Nutzung und zur Sicherung veranlassen, insbeson-
dere verkehrssichernde Reinigungsarbeiten durchflihren

Arbeits- und Schutzgeriste auf-, um- und abbauen,
Leitern und Gertste auf Verwendbarkeit priifen,
Betriebssicherheit beurteilen

Gefahrstoffe, insbesondere bei Unfallen, erkennen und
SchutzmaBnahmen ergreifen, Lagerung und Transport
von Gefahrstoffen und Abféllen sicherstellen

Gerate und Maschinen vor Witterungseinflissen, Be-
schadigungen und Diebstahl schiitzen

Arbeitsstellen einrichten, insbesondere Verkehrszeichen
aufstellen und Absperrmaterial aufbauen, Arbeitsstellen
betreiben und abbauen

Absperrungen und Verkehrseinrichtungen zur Sicherung
von Unfallstellen aufbauen, instand halten und abbauen

11




Zeitliche Richtwerte

. c G
Lrd. Teil des Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse . Wfochen i S =
Nr. | Ausbildungsberufsbildes 9 im Ausbildungsjahr § E
=
1 2 3
1 2 3 4 5
9 | Auswahlen, Prifen a) Bau-und Bauhilfsstoffe sowie Fertigteile auswahlen, Be-
und Lagern von darf ermitteln, Bau- und Bauhilfsstoffe sowie Fertigteile
Baumaterialien anfordern und bereitstellen 6 L]
(§4Nr.9) b) Bau-und Bauhilfsstoffe sowie Fertigteile transportieren
und lagern (]
¢) Bau- und Bauhilfsstoffe sowie Fertigteile auf Vollstandig-
keit, Verwendbarkeit, Beschadigungen und MaBhaltig- 2
keit priifen, Reklamationen veranlassen L]
10 | Anfertigenund Anwenden | a) Skizzen anfertigen, Zeichnungen und Pléne anwenden []
'Iuron tec[;mmr;]??r? Unter- b) Normen, technische Richtlinien, Sicherheitsregeln,
agen, burchiuhren von Merkblatter, Handbiicher, Montageanleitungen,
(I'\gm'efsNun?gn Betriebs- und Arbeitsanweisungen anwenden 8 L]
r.
) c¢) Messverfahren auswahlen, Messgeréte auf Funktions-
fahigkeit priifen [
d) Aufmessungen durchfiihren und Hohen bertragen,
MaBe dokumentieren L]
e) Bauteile, Geraden und Bdgen abstecken, LAngen-,
Richtungs- und Winkelmessungen durchfihren 7 L]
f) L&ngs- und Querprofile abstecken []
11 | Aufgaben der StraBen- a) Aufgaben der StraBenbaulasttrager unterscheiden » []
baulasttrager, Anwenden | ) viarkehrs- und wegerechtliche Bestimmungen anwenden ]
der rechtlichen Bestim-
mungen
N c) Aufgaben der Streckenwartung durchfiihren, insbeson-
(§4 Nr.11) 9 g
dere StraBenkdrper auf Verkehrssicherheit priifen, Bau- 3
werksbeobachtung durchfuhren, Verkehrssicherungs-
maBnahmen ergreifen L]
12 | Durchflihren von Bau- a) Mauerwerk, Beton- und Stahlbetonbauteile herstellen,
und Instandhaltungs- Bauteile verarbeiten 5 L]
arbeiten an Bauwerken | p) |nstandhaltungsarbeiten an Mauerwerk, Putz und
(§4Nr.12) Estrich, Beton- und Stahlbetonbauteilen durchfiihren L]
13 | Durchfiihren von Bau- a) Bodden hinsichtlich ihrer bautechnischen Eignung
und Instandhaltungs- beurteilen 2 L]
arbeiten an StraBen b) Einfassungen, Pflasterdecken und Pflasterrinnen sowie
(§4Nr. 13) Plattenbelge herstellen L]
c) Bdden lésen, transportieren, lagern, einbauen und
verdichten, Planum herstellen (]
d) Baugruben und Grében ausheben, sichern und
schlieBen, offene Wasserhaltung durchftihren L]
e) Rohre, Formstiicke und Profile verlegen und verbinden 9 []
f) Bankette und Entwéasserungseinrichtungen, insbeson-
dere StraBengraben, Entwasserungsmulden, StraBen-
abldufe, Regenwasserleitungen und Regenriickhalte-
becken instand halten L]




Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1

2

3

Position
vermittelt

3

4

Fahrbahnen instand halten, insbesondere Setzungen,
Verdrtickungen, Abplatzungen und Ausbriiche bei bitu-
mindsen Fahrbahnen und Betonfahrbahnen beseitigen,
Oberflaichenbehandlung durchfiihren sowie Fugen
schneiden, reinigen und vergieBen

12

14

Be- und Verarbeiten von
Werk- und Hilfsstoffen
(§ 4 Nr. 14)

Werk- und Hilfsstoffe, insbesondere Holz, Kunststoffe
und Metalle, auswahlen, auf Fehler und Einsetzbarkeit
prufen, transportieren und lagern

Holz und Metalle von Hand und mit Maschinen bear-
beiten

Werkstoffverbindungen herstellen
Untergriinde vorbereiten, insbesondere durch Entros-
ten und Grundieren

Beschichtungsarbeiten durchfuhren, insbesondere mit
Farben und Lacken

O O og od

15

Anlegen und Pflegen
von Grunflachen
(§ 4 Nr. 15)

Grunflachen anlegen sowie intensiv und extensiv
pflegen

Gehdlze pflanzen und pflegen

Lichtraumprofile und Sichtfldchen freihalten

Baumkontrolle durchfihren
Baume fallen und aufarbeiten

Og|ogoo

16

Anbringen und Instand-
halten von Verkehrszei-
chen und -einrichtungen,
Verkehrssicherungs- und
Telematiksysteme

(§ 4 Nr. 16)

Art und Bedeutung von Verkehrszeichen unterscheiden,
Bereitstellung veranlassen

Verkehrszeichen und Markierungsmaterialien auswahlen
Verkehrszeichen aufstellen, instand halten und abbauen

Fahrbahnmarkierungen aufbringen und ausbessern

Ooono

Leit- und Schutzeinrichtungen anbringen, instand
halten und entfernen

]

Verkehrssicherungs-und Telematiksysteme hinsichtlich
ihrer Anwendung unterscheiden, Funktionsfahigkeit
tiberwachen, Stérungsbeseitigung veranlassen

Schaltungen an Verkehrsbeeinflussungsanlagen ver-
anlassen, insbesondere bei der Durchfiihrung eigener
MaBnahmen

17

Durchfiihren des
Winterdienstes
(§4 Nr.17)

Informationen flr den Winterdienst beschaffen und
auswerten

Geréte, Maschinen und Fahrzeuge fur den Winterdienst
zusammenstellen und vorbereiten

vorbeugende MaBnahmen des Schneeschutzes aus-
flihren, insbesondere Schneeschutzzaune aufstellen,
unterhalten und abbauen




Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte

in Wochen

im Ausbildungsjahr

1

2

3

Position
vermittelt

3

4

d) Zusammensetzung des Streugutes und der Menge des
Streustoffes unter Beachtung 6kologischer und 6ko-
nomischer Gesichtspunkte festlegen, Fahrzeuge mit
Streugut beladen

e) MaBnahmen des Winterdienstes durchfiihren, insbe-
sondere Rdumen von Schnee sowie Aufbringen von
Streugut mit Fahrzeugen der Klasse CE

18

Handhaben und Warten
von Werkzeugen, Gera-
ten, Maschinen und tech-
nischen Einrichtungen,
Flhren und Warten von
Fahrzeugen

(§4 Nr.18)

a) Werkzeuge, Geréte, Maschinen und technische Ein-
richtungen auswahlen

b) Werkzeuge handhaben und instand setzen

c) Gerate, Maschinen und technische Einrichtungen ein-
richten und unter Beachtung der Schutzbestimmungen
und Verwendung von Schutzeinrichtungen bedienen

0O

d) Geréte, Maschinen, technische Einrichtungen und
Fahrzeuge warten und instand halten

e) Stérungen an Gerédten, Maschinen, technischen
Einrichtungen und Fahrzeugen erkennen, Stérungs-
beseitigung veranlassen

f) An-und Aufbaugerate anbringen und abnehmen

g) Fahrzeugkombinationen der Klasse CE unter Beach-

tung der Schutzbestimmungen auf 6ffentlichen StraBen
sicher und wirtschaftlich flihren

10

0O

19

Qualitatssichernde
MaBnahmen und
Kundenorientierung
(§ 4 Nr. 19)

a) Aufgaben und Ziele von qualitdtssichernden MaBnah-
men anhand betrieblicher Beispiele unterscheiden

b) Qualitdtssichernde MaBnahmen im eigenen Arbeits-
bereich anwenden, dabei zur kontinuierlichen Ver-
besserung von Arbeitsvorgangen beitragen

c) Arbeiten kundenorientiert durchfiihren, Gespréache
kundenorientiert flihren

d) Endkontrolle anhand des Arbeitsauftrages durchfiihren
und Arbeitsergebnisse dokumentieren

e) Arbeiten von Dritten, insbesondere von beaufiragten
Firmen, anhand von Vorgaben Uberwachen und doku-
mentieren

f) Mangel feststellen und MaBnahmen zur Mangel-
beseitigung veranlassen




Am Ende eines jeden Ausbildungsabschnittes soll der Ausbilder zusammen mit dem Auszubildenden alle Positionen der Liste
durchgehen. Positionen, die dem Auszubildenden grindlich erklart worden sind und die er - wo es sich um Tatigkeiten han-
delt - aufgrund dieser Unterweisung gelibt hat, erhalten in den daflr vorgesehenen kleinen Kastchen der entsprechenden
Spalte ein Kreuz.

Danach bestétigen Ausbilder und Auszubildender durch ihr Handzeichen, dass die angekreuzten Positionen tatsichlich ver-
mittelt worden sind.

Angekreuzte Positionen vermittelt:

Ausbilder:
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