Niederrheiﬁ
in Zahlen
Ein Jahr der Ef(tre

Einblick-Inte
Bienenweide

Bundespolitische
Positionen veroffe




UNSERE -
NUTZFAHRZEUG °™

CITROEN BERLINGO CITROEN JUMPY CITROEN JUMPER

KASTENWAGEN JETZT AUCH 100 % ELEKTRISCH JETZT AUCH 100 % ELEKTRISCH
Zentralverriegelung Zentralverriegelung Zentralverriegelung
Servolenkung Servolenkung Servolenkung
Klima Klima Trennwand
Radio Bluetooth Radio Bluetooth Radio vorbereitet

ESP mit ASR

AB AB AB
13.450" 20.140- 19.785"
° MTL. ZZGL. MWST.' ° MTL. ZZGL. MWST.' ° MTL. ZZGL. MWST."
AB AB AB
119~ 175~ 185~
MTL. ZZGL. MWST.?3 MTL. ZZGL. MWST.?3 MTL. ZZGL. MWST.?3

business.citroen.de

Citroén empfiehlt Total "Angebot zzgl. MwSt. und Fracht fiir den CITROEN BERLINGO CLUB L1 BLUEHDI 75 S&S (56 KW), den CITROEN JUMPY KASTENWAGEN CLUB
M BLUEHDI 100 S&S (75 KW) und den CITROEN JUMPER KASTENWAGEN 28 L1H1 CONTROL BLUEHDI120 (88 KW). 2Ein Kilometer-Leasingangebote der PSA Bank
Deutschland GmbH, Siemensstrafle 10, 63263 Neu-lsenburg, zzgl. gesetzl. MwSt. und»}Fracht fir den CITROEN BERLINGO CLUB L1 BLUEHDI 75 S&S (56 KW), den
CITROEN JUMPY KASTENWAGEN CLUB M BLUEHDI 100 S&S (75 KW) und den CITROEN JUMPER KASTENWAGEN 28 L1H1 CONTROL BLUEHDI120 (88 KW) bei 0€

I NSPI Re D Sonderzahlung, Laufzeit 48 Monate, 10.000 km/Jahr Laufleistung. 3Leasingrate inkl. optionaler Top COVER Versicherung gemaf} den Bedingungen der PSA Bank Deutschland
GmbH, Siemensstraie 10, 63263 Neu-lsenburg.
BY PRO Angebote giiltig fiir Gewerbetreibende bis zum 30.09.2021. Beispielfotos zeigen Fahrzeuge dieser Baureihe, deren Ausstattungsmerkmale nicht Bestandteil des Angebotes sind.

AUTO PARC FRANCE GMBH (H)
Ein Unternehmen der Ruhrdeichgruppe
Muhlenstr. 3 « 47441 Moers * Tel.: 02841/8808787
info@auto-parc-france.de * citroen-haendler.de/autoparcfrance-duisburg

handl " Jerkaufsstell
(H) . (A)=Ve K mit N V)




Foto © Franz Haniel & Cie. GmbH

Dr. Florian Funck

CFO Franz Haniel & Cie. GmbH
Vizeprdsident der
Niederrheinischen IHK

Editorial

_': GemeinsamFurVielfalt

pitestens seit der EM und der Diskussion um die Regenbogenbeleuch-
Stung der Allianz Arena in Miinchen ist klar: Die Forderung nach mehr
Vielfalt und Toleranz in allen Bereichen der Gesellschaft ist nicht mehr zu
iiberhoren. Das ist gut so.

Denn Vielfalt ist eine grofde Chance fiir die Wirtschaft. Teams, die sich in
Alter, Kultur, Religion und sexueller Orientierung unterscheiden, arbeiten
erfolgreicher. Das zeigen viele Studien, unter anderem von der Unterneh-
mensberatung McKinsey aus dem Friihjahr 2020. In einer Zeit, die immer
schneller und komplexer wird, brauchen wir alle Talente, um innovativ und
fit fir die Zukunft zu sein.

Auch die IHK-Organisation macht sich auf den Weg zu mehr Vielfalt — mit
dem LGBTQI*-Netzwerk #GemeinsamWIRsein und dem Netzwerk , Frauen
in Fithrung®, in denen sich unsere Niederrheinische IHK engagiert.

Bei Haniel haben wir uns Vielfalt schon friih auf die Fahne geschrieben. Un-
sere erste CEO Aletta Haniel fithrte das Unternehmen bereits im 18. Jahr-
hundert erfolgreich durch bewegte Zeiten. Heute ist ein Frauenanteil von
50 Prozent im Fiihrungsteam fester Bestandteil unserer Performance-Ziele.

Insgesamt sind wir bei Diversity wie auch bei vielen anderen Themen noch
nicht da, wo wir hinwollen - aber wir holen auf. Oft gentigt auch schon ein
erster Schritt, um eine offene und diverse Unternehmenskultur zu fordern.
Wie das funktionieren kann, lesen Sie in dieser Ausgabe.

Dr. Florian Funck

[ .
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Titel 04/21

Die Wirtschaft hat langst erkannt,

dass Vielfalt ein Gewinn ist.
Doch was bedeutet das konkret
fiir die Personalplanung und
den Arbeitsalltag? Mehr dazu
lesen Sie in unserem Titelthema.

gte 16

N4 Feedback geben
Uns interessiert Ihre Meinung! Wir freuen uns auf |hr Feedback
und lhre Kommentare unter magazin@niederrhein.ihk.de.

Die IHK im Netz

www.ihk-niederrhein.de
B facebook.com/ihk.niederrhein & ihk-niederrhein.de/newsletter
B twitter.com/IHK_Niederrhein ihkniederrhein

Unsere IHK ist auch bei LinkedIn und Xing. Wir freuen uns,
wenn Sie sich virtuell mit uns vernetzen.
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Live und in Farbe tagte unsere Vollversammlung im Juni —zumindest
teilweise. Bei der hybriden Veranstaltung in Wellings Parkhotel in
Kamp-Lintfort war auch Prof. Dr. Jochen Werner, Chef des Uniklinikums
Essen, zu Gast. Er gab einen Einblick in seinen Pandemie-Alltag. Mehr
zu seinem Vortrag und weitere Impressionen finden Sie auf Seite 58.
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Niederrhein
in Zahlen:
Ein Jahr der Extreme

Corona-Pandemie hinterlasst tiefe Spuren

schaft am Niederrhein ausgewirkt hat, zeigt die

neue Ausgabe von ,Niederrhein in Zahlen“ fiir
2020 und 2021. Jihrlich stellt die Niederrheinische IHK da-
rin die wichtigsten Wirtschaftsdaten zusammen. Ob Ausbil-
dungszahlen, Schiffsumschlag oder Stahlproduktion: In allen
Bereichen hat die Pandemie tiefe Spuren hinterlassen. Am
stirksten getroffen waren die Tourismusbetriebe. Selbst in
den Sommermonaten lagen die Ubernachtungszahlen noch
deutlich unter den Vorjahreswerten. Dazu ITHK-Statistikex-

NIEDERRHEIN IN ZAHLEN
= = Y ‘-_

"ll!!! Wie stark sich die Corona-Pandemie auf die Wirt-

Menschen am Niederrhein
waren im Mai 2020 in Kurzarbeit.

Das entspricht jedem siebten
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Niederrheinischen IHK
Fote: Jacqueline Wardeski

+ +

pertin Sabine Jiirschik: ,Den verpassten Sommerurlaub 2020
kann man nicht mehr nachholen. Die fehlenden Géste haben
ein grofRes Loch in die Kassen gerissen. Fiir die Branche war es
ein verlorenes Jahr.“ Im Schnitt sind die Ubernachtungen im
Kreis Wesel um 39 Prozent, im Kreis Kleve um 41 Prozent und
in Duisburg um 50 Prozent eingebrochen.

Die Industrie ist im Corona-Jahr 2020 mit einem blauen
Auge davongekommen und hat die Wirtschaft stabilisiert.
Der Arbeitsmarkt ist durch die Corona-Pandemie unter
Druck geraten. Das Kurzarbeitergeld konnte Schlimmeres
verhindern. ,Fiir die Betriebe war das Kurzarbeitergeld Gold
wert. Das zeigt sich vor allem jetzt, da in vielen Branchen das
Schlimmste vorbei ist: Die Mitarbeiter und das Know-how
sind noch da. Das erleichtert den Neustart
ungemein®, betont Jiirschik. °

Die Broschiire steht digital zur Verfligung:

www.ihk-niederrhein.de/niederrhein-in-zahlen

Geschaftsbericht 2020/21
erschienen

Ebenfalls veroffentlicht: der IHK-Geschéftsbericht 2020/2021.
Der Bericht zeigt, dass trotz der Pandemie viele Projekte wei-
terlaufen, die dem Niederrhein neuen Schwung verleihen. Die
THK-Arbeit lebt vom Mitmachen und Mitgestalten durch die
Wirtschaft vor Ort. Am Niederrhein engagieren sich 280 Un-
ternehmerinnen und Unternehmer in den Gremien und rund
2.000 ehrenamtliche Priferinnen und Prifer in der Berufs-
ausbildung.

Der Geschéftsbericht steht online unter
www.ihk-niederrhein.de/geschaeftsbericht

zur Verfligung.

+

Die Cubion Immobilien AG vermittelte
einen Mietvertrag tiber 840 Quadrat-
meter Biiroflache im Biirohaus an der
SchifferstraBe 200 im Duisburger Innen-
hafen. Das Objekt ist damit wieder voll
vermietet. Neuer Mieter der Biiroflache
ist die Duisburger Niederlassung der
Terrabau AG.

Fiir eine klimaneutrale Zukunft: Unter
dem Namen Nachhaltig. Mineralisch.
Bauen. Hat sich ein neues Netzwerk aus
21Verbanden der bauausfiihrenden Wirt-
schaft sowie der mineralischen Baustoff-
und Recyclingindustrie gegriindet. Das
Netzwerk ist mit einem ersten Positions-
papier sowie einer neuen Website (www.
nachhaltig-mineralisch-bauen.de). an die
Offentlichkeit gegangen

Wirtschaftsticker
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Das Unternehmen Garbe Industrial
Real Estate feiert Richtfest. Auf dem
ehemaligen Underberg-Grundstiick

in Rheinberg entsteht ein Logistikzen-
trum. Geplant ist das Objekt mit einer
Hallenflache von knapp 21000 Quadrat-
metern. Hinzu kommen etwa 550 Qua-
dratmeter fiir Biiros und Sozialrdume
sowie rund 755 Quadratmeter Lager-
mezzanine. Mieter wird die internatio-
nal tatige Rudolph Logistik Gruppe aus
Hessen sein. Mehr auf Seite 46.



Foto: Wirtschaftsforderung Kreis Kleve

Das Gruppenbild zeigt
die Preistrager des Hoch-
schulpreises 2019.

Hochschulpreis im Kreis Kleve

Bewerbungen sind bis zum 15. Oktober moglich

Nach einjdhriger Corona-Unterbrechung geht der Hochschulpreis

der Wirtschaftsforderung Kreis Kleve ins neunte Jahr. ,Mit dem Preis

wollen wir besonders gelungene Beispiele der Zusammenarbeit aus-
zeichnen und der breiten Offentlichkeit bekannt machen. Es kommt nicht
auf die ,Weltneuheit an, im Vordergrund steht die Losung eines praktischen
Problems, an der die Hochschule Rhein-Waal entscheidend mitgewirkt hat®,
ermuntert Kreis-Wirtschaftsforderer Hans-Josef Kuypers zur Einreichung
von Wettbewerbsbeitrigen. Die Zusammenarbeit kann in einer Seminar-
oder Projektarbeit, in einer betreuten Bachelor-Arbeit, in einer eigensténdi-
gen Forschungs- und Entwicklungsarbeit oder in anderen Ausdrucksformen
liegen.
Die letzten Preistrager bildeten einen Querschnitt der regionalen Wirtschafts-
struktur ab: Der Verein ,Nachhaltige Zierpflanzenproduktion“ gehorte ebenso
dazu wie das Familienunternehmen bb med. product GmbH, Hersteller kosme-
tischer Produkte aus Kalkar, und die Probat-Werke aus Emmerich am Rhein,
Weltmarktfiihrer bei der Herstellung von Kaffeeréstmaschinen. °
Die aktuelle Bewerbungsfrist Iauft noch bis zum 15. Oktober.
Mehr Details: www.wig-kreis-kleve.de

IHK-AuBBenwirtschafts-
tag NRW

Digitale Fachkonferenz am
23. September

Die von den 16 IHKs in NRW durchge-
fihrte grofste Fachkonferenz zum in-
ternationalen Geschift findet am 23.
September digital statt — mit einem
spannenden Programm und dem deut-
schen Ex-Vizekanzler Sigmar Gabriel.
Die Covid-19-Pandemie, internationa-
le Handelskonflikte, Lieferkettenpro-
bleme und viele weitere globale Verin-
derungen stellen die AuRenwirtschaft
vor groRRe Herausforderungen. Das
bereits vor Corona festgelegte Motto
~Weltmarktrithrer mit dem Unterti-
tel ,Global erfolgreich mitmischen® ist
daher aktueller denn je. Die Botschaft:
Nicht jedes Unternehmen kann Welt-
marktfiihrer sein. Aber wer riihrig,
mutig und vorbereitet ist, der kann
sich mit seinen Produkten und Leis-
tungen neue, internationale Mérkte er-
obern und so neue Wachstumspoten-
ziale erschlielien - auch nach Corona.
Wer das tut, der wird zum ,Weltmarkt-
rihrer® °
Mehr Details und Anmeldemdglichkeiten:
www.ihk-aussenwirtschaftstag-nrw.de

1. HK-AuBermirtschaitstag NRW - Digital

23. September 2021

Live-Siream aus dér Phiharmonia Essen

Partner fir individuellen

PROJEKTBAU

fiir Industrie — Handel — Gewerbe — Logistik

NBOLL

SYSTEMBAU

Telefon (+49) 2832/9320-0 - www.boll-systembau.de
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Termine

7. bis 9. September

TOC Europe

Konferenz fiir Hafen-, Schiffs- und Terminal-
technik, Rotterdam
www.tocevents-europe.com/en/Home.html

9. bis 12. September

Siidwest Messe

Ausstellung fiir Industrie, Handel,
Handwerk, Hauswirtschaft und Landwirt-
schaft — Baufachschau und HausBauPark,
Villingen-Schwenningen
www.suedwest-messe-vs.de/

16. bis 18. September

Jobs for Future

Messe fiir Arbeitsplatze, Aus- und Weiter-
bildung, Mannheim
www.jobsforfuture-vs.de

29. September bis 29. November
CSR-Manager/-in (IHK)

Kunden, Geschaftspartner, Wirtschaftsme-
dien, die Akteure auf den Finanzmarkten
und nicht zuletzt der Gesetzgeber erwarten
von Unternehmen, dass sie sich nachvoll-
ziehbar mit dem Themenkomplex Nachhal-
tigkeit und Corporate Social Responsibility
(CSR) auseinandersetzen sowie entspre-
chende MaBBnahmen ergreifen. Diese gesell-
schaftliche Herausforderung erfordert neue
Strategien und Managementansatze, um die
Unternehmenssteuerung an die verdander-
ten Denkweisen und Verhaltensmuster aller
Marktteilnehmer anzupassen. Im Lehrgang
wird den Teilnehmern ein tiefgreifendes Ver-
sténdnis fiir das Thema CSR / Nachhaltig-
keitsmanagement vermittelt. Sie verstehen
die rechtlichen und gesellschaftlichen Rah-
menbedingungen und Normen und erhalten
wertvolle und praxisnahe Informationen,
wie diese zukunftsrelevanten Sachverhalte
optimal in bestehende Unternehmensstruk-

turen eingepasst und definiert werden. >
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Niederrhein Wirtschaft online
Erhalten Sie mehrere Exemplare des IHK-Magazins?

Landen bei Thnen mehrere Exemplare des IHK-Magazins im Briefkasten?
Dann kann es daran liegen, dass Thr Unternehmen mehrere Betriebsstétten
unterhilt oder unterschiedlich firmiert. Um das Klima zu schonen, Papier
und Ressourcen zu sparen, geben Sie uns gerne einen Hinweis, wenn wir die
Mehrfachlieferungen fiir Sie einstellen diirfen. °

Schreiben Sie uns eine E-Mail an magazin@niederrhein.ihk.
de. Uber den QR-Code gelangen Sie direkt zu einem Formu-
lar zur Abbestellung.

Das IHK-Magazin online unter: www.ihk-niederrhein.de/
ihk-magazin

Aufbewahrungsfrist fiir Carnets endet

Unternehmen konnen Dokumente bei der IHK abholen

Die Aufbewahrungsfrist fiir Carnets A.T.A bei der IHK betrégt drei Jahre,
gerechnet vom Ende der Giiltigkeit des Carnets. Seit Januar 2021 sind wir
somit nicht mehr verpflichtet, Carnets aufzubewahren, die bis einschlief3-
lich 31.12.2017 giiltig waren.

In diesem Zusammenhang weisen wir auf folgenden Sachverhalt hin: Nach
§ 257 HGB und § 147 AO sind die Unternehmen verpflichtet, ihre Geschéfts-
papiere mindestens sechs Jahre aufzubewahren. Dariiber hinaus kann
nicht ausgeschlossen werden, dass eine ausldndische Zollverwaltung auch
nach diesem Zeitpunkt noch Anspriiche, und zwar direkt an den Carnet-
inhaber als unmittelbarem Zollbeteiligten geltend macht. Sofern Sie Ihre
Carnets zuriickerhalten mochten, wenden Sie sich bitte an uns. °
Ansprechpartner bei der IHK:

Frank Elbers, 0203 2821-259, oder Karina Knauer, 0203 2821-253

Foto: Olivia Strupp



Mit flexiblen digitalen Losungspaketen hat Ihr Team B o Toge’-the.r_'we .
alles fur eine gute und sichere Zusammenarbeit —

jederzeit und uberall. VOdafone
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vodafone.de/mittelstand

Vodafone GmbH e Ferdinand-Braun-Platz 1 » 40549 Disseldorf ¢ vodafone.de/business




Termine o

6. Oktober

Effektives Debitorenmanagement -
Forderungen im Griff

Fir wirtschaftlich erfolgreiche Unterneh-
men ist ein effizientes und stringentes
Forderungsmanagement ein tragender
Eckpfeiler fiir die Existenzsicherung.
Unvertragliche Zahlungsmoral, gnadenlose
Uberschreitung von Zahlungszielen und
Forderungsausfille fiihren zu massiven
Liquiditatsbelastungen. Grund genug, ein
leistungsfahiges Debitorenmanagement im
eigenen Unternehmen zu verankern.
Teilnehmer erfahren, wie sie Risiken
erkennen, AuBBenstdnde vermeiden, aktiv
in den Debitorenzyklus eingreifen kénnen
und miissen sowie ihre Liquiditat sichern.
Sie lernen die Grundlagen des Debitoren-
managements kennen und wissen, wie
Forderungen abgesichert werden. Der
Schwerpunkt liegt auf der aktiven Steue-
rung der Zahlungseingange, aber auch
der Kreditorenzyklus wird entsprechend
beleuchtet.

Do und Fr 09:00 -16:30 Uhr

Diese und mehr Angebote finden Sie auch
online auf www.ihk-niederrhein.de. Wir
bieten lhnen jeden Monat Seminare zu
aktuellen Themen. Bei groBeren Gruppen

kommen wir auch gerne zu lhnen.

Anmeldung solange Platze verfiigbar:
Maria Kersten, 0203 2821-487,
kersten@niederrhein.ihk.de

Solite die Durchfiihrung im Préisenz-
format aufgrund von erforderlichen
Schutzmafnahmen hinsichtlich
Covid-19 nicht maglich sein, werden
unsere Weiterbildungsveranstal-
tungen online durchgefiihrt.
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Digitale Infoveranstaltungen
am 19. August

,Beruflich Weiterkommen mit ValiKom” + ,Innerbetriebliche
Fachkrafteentwicklung mit ValiKom”

Die Niederrheinische ITHK bietet am 19. August zwei 45-mi-

niitige digitale Informationsveranstaltungen zu den Themen

Fachkrifteentwicklung und berufliche Kompetenzen sichtbar
machen an. Von 14:30 bis 15:15 Uhr sind alle Unternehmen eingeladen teil-
zunehmen, die ihre ungelernten Mitarbeiter unkompliziert qualifizieren
mochten. Von 10:00 bis 10:45 Uhr konnen sich Beratungsstellen und Inte-
ressierte tiber das Validierungsverfahren informieren. Verschiedene Giste
berichten morgens und nachmittags von ihren Erfahrungen und erzah-
len, wie sie das Projekt beruflich weitergebracht hat. Das Projekt ValiKom
Transfer wird durch das Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung geférdert. °
Fir Informationen zum Verfahren, scannen Sie den QR Code.
Anmeldungen per E-Mail bei Clarissa Blaf3:

blass@niederrhein.ihk.de

Folgen Sie uns auf Social Media

Immer up to date

eit letztem Jahr sind wir auf

den Businessnetzwerken Linked-
In und Xing aktiv. Hier posten wir
Infos zu aktuellen Wirtschaftsthe-
men aus unserer Region. Auflerdem
teilen wir spannende Veranstaltun-
gen mit Thnen. Vernetzen Sie sich
gerne mit uns.
Nicht der passende Kanal fiir Sie?
Auch tiiber unseren Facebook-Ka-
nal @ihk.niederrhein und unse-
ren Twitter-Account @IHK Nieder-
rhein bleiben Sie stets auf dem
Laufenden.
Auf Instagram @ihkniederrhein
finden Schiler, Azubis und Be-
rufsanfinger Infos zu Ausbildung,
Berufsorientierung und Karriere-

start. Wir berichten iiber verschie-
dene Ausbildungsberufe und -be-
triebe sowie offene Stellen.

Tipps fir den niachsten Stadtbum-
mel gibt es auf unserer Instagram-
Seite @heimatshoppen_ndrh. o

Foto: Kristin Ventur



oto: Jacqueline Wardeski

Seminare, Lehrgange und Co.

IHK prasentiert neue Weiterbildungsangebote

erade in Krisenzeiten sind Know-how sowie neue Impulse und Ideen
Gim Berufsalltag unerlisslich. Damit sich Unternehmen und ihre Mit-
arbeiter schon heute gut auf morgen vorbereiten konnen, bietet die Nie-
derrheinische THK auch wihrend Corona zahlreiche Weiterbildungsange-
bote an. Die Veranstaltungspalette reicht von Praxisstudiengingen und
Zertifikatslehrgingen, iiber Seminare bis hin zur Vorbereitung auf Ab-
schlussprifungen - in Prisenz oder online.
Die THK bietet zwischen Juli und Dezember 2021 einige neue Weiter-
bildungsangebote an: ,Homeoffice und Priasenzarbeit — Effizient im hy-
briden Arbeitsmodell®, ,Gefihrdungsbeurteilung psychischer Belastun-
gen®, ,Videokonferenz: Tipps & Tricks fiir einen souverdnen Auftritt®,
oder ,Positive Unternehmenskultur durch Feel-Good-Management®, Die
Teilnehmer erwarten praxisnahe Workshops, bei denen erfahrene Do-
zenten ihr Fachwissen spannend vermitteln — entweder vor Ort in der
THK oder digital. °
Die aktuelle Broschiire und mehr Details finden Interessierte unter
www.ihk-niederrhein.de/weiterbildung

Bekanntmachungen der
Niederrheinischen IHK

Aktuell im Internet

Alle Bekanntmachungen - mit Ausnahme des
Satzungsrechts - finden Sie im Internet unter
www.ihk-niederrhein.de/hauptnavigation/
ueber-uns. Aktuelle Bekanntmachung: Mittel-
bare Hinzuwahl, Nachriicken nach § 2 Abs. 1
WahlO. Das Satzungsrecht wird weiterhin im
ITHK-Magazin verkiindet. o

Ansprechpartner bei der IHK:

Dr. Frank Rieger, 0203 2821-309,
rieger@niederrhein.ihk.de

lhre Meinung ist gefragt!

IHK Impuls: Online an der
IHK-Arbeit beteiligen

Die Meinung der Wirtschaft ist in vielen Prozes-
sen gefragt. Ob Planfeststellungs- oder Geneh-
migungsverfahren, Umweltrecht oder IHK-Po-
sitionspapiere: In all diesen Bereichen sind wir
auf Impulse und Meinungen aus den Unterneh-
men angewiesen. Um die Meinungsbildung auf
noch breitere Fiilse zu stellen, stellen wir die
Konsultationen allen THK-Mitgliedern online
bereit. Jeder hat {iber die Seite ,JHK Impuls® die
Moglichkeit, uns seine Anregungen zu tibermit-
teln. Wir wiirdigen diese, wigen ab und erstel-
len daraus ein Meinungsbild der Wirtschaft am
Niederrhein. °

Direkt beteiligen: Alle laufen-

den Konsultationen finden Sie

unter www.ihk-niederrhein.de/

konsultationen

Schmeing Stahlbau GmbH
Weseker Weg 38 - 46354 Siidlohn
Telefon: 028 62/98 01-0  [El&z[=]

www.schmeing-stahlbau.de [u]

Stahl- und Hallenbau P

Mit eigener

Fertigung und Montage
aus dem Miinsterland




- Update: Hochschulen

Neues aus den Hbchschulen

Hochschule Rhein-Waal und Universitdit Duisburg-Essen

Kooperationsvertrag
fiir Universititsallianz Ruhr
unterzeichnet

Zusammenarbeit fiir internationale
Spitzenforschung

@ Die Idee, im Ruhrgebiet standortiibergreifende
Forschungszentren von internationaler Strahlkraft
aufzubauen, setzte sich im Jahr 2019 in einem offenen Ideen-
wettbewerb der Ruhr-Konferenz durch. Im Mai 2021 gab es
griines Licht und seit Juli besteht der Kooperationsvertrag zur
Griindung der Research Alliance Ruhr. Unterschrieben haben
die Rektoren der Universitat Duisburg-Essen, der Ruhr-Univer-
sitdt Bochum und der Technischen Universitdt Dortmund im
Beisein von Wissenschaftsministerin Isabel Pfeiffer-Poensgen.
Damit kénnen die vier Research Center und das College nun
beginnen, internationale Spitzenwissenschaftlerinnen und
-wissenschaftler fiir ihre zukunftsweisenden Forschungsvor-
haben zu gewinnen.

Fiir die Aufbauphase stellt die Landesregierung hierfiir bis
2024 aus Mitteln der Ruhr-Konferenz bis zu 75 Millionen Euro
zur Verfiigung. Im Zentrum der Forschung stehen dréangende
Zukunftsfragen wie die ganzheitliche Gesundheit von Mensch
und Umwelt, Nachhaltigkeit und erneuerbare Energie sowie
Vertrauen in digitale Systeme. Bis 2025 soll sukzessive der Voll-
betrieb erreicht werden, fiir den das Land ein jahrliches Bud-
get von rund 48 Millionen Euro in Aussicht gestellt hat. °

® Ansprechpartnerin Férderverein
Hochschule Rhein-Waal e. V.:
Daphne van Doorn, 0203 2821-494,
info@foerderverein-hrw.de

Die Fordervereine....
bieten Unterneh-
men eine Plattform,
um den Kontakt zu
den Hochschulen
zu intensivieren, sie
zu unterstitzen und
Fachkrafte gezielt
zu fordern.

® Ansprechpartner Férderverein
Universitdt Duisburg-Essen e. V.:
Philipp Pohlmann, 0203 2821-239,
foerderverein@uni-due.de
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Giridhar Vitta Bukka,
Absolvent der Hochschule
Rhein-Waal in Mechanical
Engineering und
Empfanger des Griinder-
stipendiums NRW

Foto: © privat

Zwei NRW-Griinderstipendien
fiir Studierende der
Hochschule Rhein-Waal

Das Griinderstipendium NRW fordert innovative Start-

up-ldeen, so nun auch die der Hochschulabsolventen.
Giridhar Vitta Bukka arbeitet mit Intelligent Robotic Services
(IRS) an neuartigen Funktionen zur schnellen und regelmaBigen
Wartung der Rotorblétter von Windradern wie autonome Sicht-
priifungen und Leitfahigkeitstests. Dabei soll unter Verwendung
der neuesten Computer-Vision-Algorithmen die visuelle Inspek-
tion vollstandig autonom durchgefiihrt werden. Dieser Ansatz
eroffnet die Moglichkeit, den visuellen Inspektionsprozess der
Rotorblatter eines gesamten Windparks Uber eine grafische
Benutzeroberflache durchzufiihren. Wahrend seiner Werksstu-
dent-Aktivitaten bei der ISIS IC GmbH war Bukka an dem IN-
TERREG-geforderten Projekt ,SPECTORS" (Sensorprodukte fiir
Unternehmen zur Schaffung technologischer Méglichkeiten in
der Luftfernerkundung) beteiligt.
Die beiden Studentinnen Sandra Neuh&user (Sustainable De-
velopment Management, M.A.) und Svenja Erfkdmper (Sus-
tainable Agriculture, B.Sc.) diirfen sich auch tiber das Griin-
derstipendium NRW freuen. Mit ihrer Ringelbox haben sie einen
speziell fiir den Innenbereich von Kindergérten und Schulen
entworfenen Wurmkomposter entwickelt. Eine Besonderheit
ist hier die durchsichtige Vorderwand, welche einen Einblick
in das Innenleben des Wurmkomposters bietet und so Kindern
die natiirlichen Abbauprozesse nahebringt. °

Weitere Informationen: www.startglocal.de



Toyota

FU R M A CH ER Professional
GEMACHT

= + INKL. WARTUNG TOYOTA MEISTER LEASING AB
+ 0€ ANZAHLUNG

+ BIS ZU 10 JAHRE
GARANTIES ;"zgi et

—— Ein Produkt von
KINTO ONE* Exklusiv fur Geschaftskunden

Kraftvoll, emissionsfrei, ladestark. Die neuen, vollelektrischen Proace Electric und Proace Verso Electric von Toyota Pro-
fessional liefern sauber ab - mit bis zu 330 km Reichweite, bis zu 1,2 t Nutzlast, und das fast lautlos.
Jetzt Toyota Meister Leasing-Angebote und bis zu 10 Jahre Garantie® sichern.

Stromverbrauch Proace Electric/Proace Verso Electric 100 kW (136 PS), Batterie: 50 kWh, kombiniert 25,8-25,1/26,6-25,3
kWh/100 km, CO,-Emissionen kombiniert: 0 g/km, elektrische Reichweite (EAER): 221-216/219-209 km und elektrische
Reichweite (EAER city): 330-317/321-291 km. Werte gemaB WLTP Prifverfahren

Unser Toyota Meister Leasing-Angebot? fur den Toyota Proace Electric, 100 kW (136 PS), Batterie 50 kWh, L1, 4-tiirig. Leasingsonderzahlung: 5.042,00 €3, Ver-
tragslaufzeit: 48 Monate, Gesamtlaufleistung: 40.000 km, 48 mtl. Raten & 238,00 €, zzgl. MwSt., zzgl. Uberfiihrung. 2Ein unverbindliches Angebot der KINTO
Deutschland GmbH, Toyota-Allee 5, 50858 K&ln, Entsprechende Bonitét vorausgesetzt. Monatliche Leasingrate inklusive Wartungen, VerschleiBteile und -re-
paraturen optional erhéltlich. Alle Angebotspreise verstehen sich auf Basis der unverbindlichen Preisempfehlung der Toyota Deutschland GmbH, Toyota-Allee
2, 50858 Koln, per April 2021, zzgl. Mwst. zzgl. Uberfiihrung. Dieses Angebot ist nur fiir Gewerbekunden giiltig. Gilt bei Anfrage und Genehmigung bis zum
30.09.2021. Nur bei teilnehmenden Toyota Vertragshandlern. Individuelle Preise und Finanzangebot erhalten Sie bei uns. 3Leasingsonderzahlung in Hohe
von 5.042,00 € wird auf Antrag vom Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) als Zuschuss erstattet gemaB Forderrichtlinien zum Absatz von
elektrisch betriebenen Fahrzeugen (Umweltpramie). Die Leasingsonderzahlng reduziert die monatliche Rate. Ein Rechtsanspruch auf den Zuschuss besteht
nicht. Angebot beinhaltet einen Nachlass auf den Anschaffungspreis in Hohe von 3.000,00 € (Herstelleranteil an der Umweltpréamie). *KINTO One ist eine Ge-
schéftsbezeichnung der KINTO Deutschland GmbH, Toyota-Allee 5, 50858 Kdln. Abb. zeigt Sonderausstattung. °Bis zu 10 Jahre Garantie mit Toyota Relax. 3
Jahre Neuwagen-Herstellergarantie + max. 7 Jahre Toyota Relax Anschlussgarantie der Toyota Motors Europe S.A./N.V., Avenue du Bourget, Bourgetlaan 60,

1140 Briissel, Belgien. Mit Durchflihrung der nach Serviceplan vorgesehenen Wartung erhalten Sie eine Toyota Relax Anschlussgarantie. Einzelheiten zur Toyota
Relax erfahren Sie unter www.toyota.de/relax oder bei Ihrem teilnehmenden Toyota Partner. Abb. zeigt Sonderausstattung.

— Standort Wesel Standort Dinslaken Standort Duisburg
LAC KAS 46485 Wesel 46537 Dinslaken

47055 Duisburg
—— Rhein-Ruhr GmbH ——

Rudolf-Diesel-Str. 48-50 Augustastr. 227-229 Dusseldorfer Strae 391
Tel.: 0281-952950 Tel.: 02064-46 96 0 Tel.: 0203 - 28 67 70
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Titel: Diversity

Wettbewerbsvorteil

Die Wirtschaft hat langst erkannt, dass Vielfalt ein Gewinn ist.
Doch was bedeutet das konkret fiir die Personalplanung und

och vor einigen Wochen konnte
N niemand ahnen, dass ausgerech-
net ein Ful$ballstadion zum Symbol
fir Diversitit werden wiirde. Dabei
sorgte gerade der Umstand, dass die
Miinchener Allianz Arena zum Vor-
runden-Spiel Deutschland gegen
Ungarn eben nicht in den Farben des
Regenbogens leuchten durfte, fiir eine
breite und in dieser Form bis dato ein-
malige Diskussion. Viele Menschen
und Unternehmen zeigten o6ffentlich
Solidaritat mit der LGBTQI+-Commu-
nity (die Abkiirzung steht fir Lesbi-
an, Gay, Bi, Trans, Queer und Inter).
Regenbogen-Flaggen wurden gehisst,

18

Niederrhein Wirtschaft 04/21

den Arbeitsalltag?

Text: Daniel Boss, Foto: iStock

und so manches Firmenlogo wurde fiir
eine Weile kunterbunt eingeférbt. Die
Akzeptanz der Vielfalt, so ldsst sich die
Botschaft von Miinchen interpretie-
ren, ist in Deutschland im Mainstream
angekommen. Zugleich ist nicht zu
ubersehen und zu tiberhoren, dass Res-
sentimens, ja teils unverhohlener Hass
gegeniiber dem ,Anderen” und ,Frem-
den” nach wie vor Rdume in der Gesell-
schaft finden. Tagtéglich haben Men-
schen auf unterschiedlichste Weise
mit Diskriminierung zu kampfen -
auch in ihrem beruflichen Umfeld.
Beistand wollen ihnen unter anderem
Biindnisse leisten.




ie vermutlich bekannteste wirt-
D schaftliche Initiative fiir mehr Offen-
heit und Toleranz ist die Charta der Viel-
falt. Der Verein dahinter setzt sich fiir die
Verankerung von Vielfalt in Wirtschaft
und Gesellschaft ein. Stand Juni hatten
rund 3.900 Organisationen mit insgesamt
rund 14 Millionen Beschiéftigten die Charta
der Vielfalt unterzeichnet, darunter 25 der
DAX 30-Konzerne. ,Fir mehr Vielfalt am
Arbeitsplatz® ist beispielsweise das Duis-
burger Stahlunternehmen Kléckner & Co
der Charta beigetreten. Mit der Unter-
zeichnung verpflichten sich Unternehmen
und Institutionen, alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gleichermalf3en zu respek-
tieren — unabhéngig von Alter, ethnischer
Herkunft und Nationalitit, Geschlecht
und geschlechtlicher Identitit, korperli-
chen und geistigen Fihigkeiten, Religion
und Weltanschauung, sexueller Orientie-
rung und sozialer Herkunft.

Mit der Unterschriftist die Selbstverpflich-
tung zu Diversity-Management verbunden:
Die Verschiedenheit der Beschéftigten soll
bewusst geférdert werden. ,Vielfalt lohnt
sich“lautet das Motto. Denn, so werben die
Initiatoren, ,das Thema Belegschaft wird
in Zeiten des demografischen Wandels »

ANZEIGE

INNOVATION DURCH AKQUISITION

Wir sind ein kleiner Maschinenbaubetrieb (GmbH, leicht transfe-
rierbar), der als Marktfiihrer in einem exklusiven, hochwertigen
Marktsegment im landwirtschaftlichen und sporttechnischen
Geratebereich bekannt ist (Markenname).

Sie sind Zulieferer mit Maschinenbau-/ Elektrotechnikkompetenz
und suchen den direkten Zugang zum Endkunden zur Erweite-
rung lhrer Marktchancen.

Wir bieten ein kleines feines Unternehmen, das Problemlésun-
gen fiir den Kunden durch optimierte Arbeitsprozesse in Spe-
zialmaschinen umsetzt. Unsere beliebten, seit tiber 20 Jahren
produzierten und stdndig verbesserten Gerdte basieren auf
mechanischer Technik mit einfachster Bedienung. Die derzeit
hochaktuelle Einfiihrung der Elektroversion steht kurz vor der
Marktreife, zudem warten innovative, patentierte Weiterent-
wicklungen bestehender Produktlinien auf die Markteinfiihrung.
Fiir einen Markt im deutschsprachigen Raum im zweistelligen
Millionenbereich ist daraus in drei Jahren mehr als eine Vervier-
fachung des Umsatzes zu erwarten. Vorhanden ist ein kleines
erfahrenes Team mit geringer Kostenbindung.

» Unternehmensiibergabe aus Altersgriinden

» Umsatz derzeit im oberen sechsstelligen Bereich
« Solide Ergebnisse

» Wirtschaftlicher Erwerbspreis

Bei Interesse senden Sie bitte lhre Kontaktdaten mit kurzen
Hintergrundinformationen an:

VKM Verlagskontor fiir Medieninhalte GmbH, Chiffre nw0608ke,
GauBstraBBe 190c 22765 Hamburg

28.09.2021

,,GRENZENLOSE
INNOVATION®

DIGPRO

FINAL EVENT NL-DE
(HYBRID)
Themen:
* Inspiration von anderen Unternehmern
* Digitale Transformation

e

¢ Zukunftschancen fiir KMU
¢ Grenziiberschreitendes Networking

14:00 - 17:00 Uhr
Industriepark Kleefse Waard (IPKW),
Arnheim

o
i
e

www.digipro-interreg.eu
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und des damit einhergehenden Fach-
kraftemangels immer entscheidender
und Organisationen miissen Kkreati-
ver auf diese Themen reagieren, um
langfristig auf die Herausforderun-
gen der Mirkte erfolgreich reagieren
zu konnen®. Und das ist nur einer von
vielen Aspekten - wie auch Imagebil-
dung, ErschlieRung neuer Mirkte oder
Risikominimierung (,Schadensersatz-
klagen aufgrund des Allgemeinen Gleich-
stellungsgesetzes sind weniger wahr-
scheinlich, wenn eine Organisation Di-
versity Management umsetzt®).

Eine grofRe Herausforderung in die-
sem Zusammenhang bleibt die
Erhohung des Frauenanteils in Fiih-
rungspositionen. So kritisiert etwa
die AllBright Stiftung, in deren Stif-
tungsvorstand unter anderem Haniel-
CEO Thomas Schmidt sitzt, dass die
Jungunternehmen ,denKonstruktions-
fehler” der vorhergehenden Genera-
tion wiederholen wiirden: ,sie wach-
sen ohne Frauen®, heildt es in einem
Bericht vom Juni. Demnach liegt bei
Borsenneulingen — mit Griindung in
den letzten 15 Jahren - der Frauenan-
teil in den Vorstidnden bei lediglich 5,4
Prozent. Demgegeniiber steht ein Anteil
von immerhin 17,2 Prozent bei Abspal-
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tungen von Grolskonzernen. ,Mit dem
Borsengang, spitestens mit der Aufnahme
in einen der DAX-Indizes, erreichen die
Unternehmen eine Grofle und einen
Reifegrad, die ein anderes unterneh-
merisches Selbstverstindnis erfordern
als ein Start-up®, kommentieren die Ge-
schiftsfiihrer der AllBright Stiftung, Dr.
Wiebke Ankersen und Christian Berg.
Thre Schlussfolgerung: Wenn junge Un-
ternehmen , Diversitit von Anfang an in
die DNA der Unternehmen integrieren,
profitieren sie schon in der Wachstums-
phase von der besseren Performance
vielfiltiger Fiihrungsteams und miis-
sen spater nicht wertvolle Ressour-
cen abstellen, um falsch gewachsene
Strukturen und Kulturen wieder zu dn-
dern. Die notwendige Erneuerung der
deutschen Wirtschaft schaffen wir nur
mit einer Erneuerung der Fiithrungs-
strukturen.”

ie Erkenntnis, dass Diversitat
Dein Gewinn ist, hat sich
allerdings auch schon in
vielen kleinen und mitt-
leren Betrieben durch-
gesetzt. Am Nieder-
rhein lassen sich
zahlreiche Beispie-
le dafiir finden.




Das schwedische SUV.

Der Volvo XC60 fiur |hr Business.

Das Premium-SUYV, das in jeder Hinsicht mit skandinavischer Exzellenz
hervorsticht. Elegant. Markant. Dynamisch. Innovativ.

AUSSTATTUNGSHIGHLIGHTS:
LACKIERUNG SILVER DAWN METALLIC | PANORAMA GLAS-SCHIEBEDACH MIT HEBEFUNKTION |
KLIMAAUTOMATIK MIT GETRENNTER TEMPERATURREGELUNG | EINPARKHILFE, HINTEN MIT AUTOMATISCHEM BREMSEINGRIFF |
GESCHWINDIGKEITSREGELANALAGE | KEYLESS DRIVE (ELEKTRONISCHES ZUGANGSSYSTEM) MIT SENSORGESTEUERTER HECKKLAPPE |
REGENSENSOR | SITZHEIZUNG VORN | LENKRADHEIZUNG | UV.M.

Unser Leasing-Angebot fir Gewerbekunden:

JETZT FUR 450 €/ont!

Besuchen Sie uns fiir eine Probefahrt.

Kraftstoffverbrauch Volvo XC60 T6 AWD Recharge Geartronic, 186 kW (252 PS), 8-Gang Geartronic Automatikgetriebe: I/100 km: komb. 1,9; CO,-Emis-
sionen: komb. 42 in g/km. Effizienzklasse A+. (gem. vorgeschriebenem Messverfahren).

" Schwedenleasing: ein Full-Service-Leasing Produkt der Volvo Car Financial Services, ein Service der Santander Consumer Leasing GmbH, Santander Platz 1, 41061 Monchengladbach.
Full-Service-Leasing Angebot — Angebot zzgl. gesetzlicher Umsatzsteuer. Bereitstellungskosten (Fahrzeugzulassung, Auslieferung, etc.) werden separat in Rechnung gestellt, sofern nicht
ausdriicklich anders vereinbart. Laufleistung pro Jahr 10.000 km, 36 Monate Vertragslaufzeit. Angebot giiltig solange der Vorrat reicht. Ausgeschlossen sind spezielle Kundengruppen wie
z.B. Taxis, Fahrschulen und Mietwagen. Umfang des Service ,Wartung und VerschleiR“ gemaR den Regelungen zu Leistungen im Rahmen des Full-Service-Leasing-Angebots. Beispielfo-
to eines Fahrzeuges der genannten Baureihe. Die Ausstattungsmerkmale des abgebildeten Fahrzeuges sind nicht Bestandteil des Angebotes. Angebot enthélt eine Leasing Sonderzahlung in
Héhe der staatlichen Férderungen Umweltbonus Bundesanteil (1.875 €) und Innovationsprémie (1.875 €). Der Kunde muss zunéchst in Form einer Sonderzahlung in Vorleistung treten. An-
schlieRend l4sst sich der entsprechende Betrag durch eine Beantragung der Prémie beim BAFA (Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle) erstatten. Angebot solange der Vorrat reicht!
Bonitat vorausgesetzt. Abbildung zeigt Sonderausstattung gegen Mehrpreis. Druckfehler, Zwischenverkauf, Anderungen und Irrtiimer bleiben vorbehalten.

Tél_l'( E FISCH E R Tolke & Fischer Auto Link GmbH & Co. KG

Télke + Fischer Volvo Krefeld
GRUPPE Gladbacher Str. 405 - 47805 Krefeld - Tel. 02151 339-7600 - www.toefi.de
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Mehr Frauen
im Herrenhaus

»Wir leben Diversitit” - so lautet ein Motto der Dietmar
Dreier Wissenschaftliche Versandbuchhandlung.

Text: Daniel Boss, Illustration: Firmazwei/iStock

ei der Dietmar Dreier Wissenschaft-

liche Versandbuchhandlung GmbH
dreht sich naturgeméifll alles um das
gedruckte und auch digital sichtbar ge-
machte Wort. Entsprechend sensibel geht
das rund 40-kopfige Team mit Sprache
um. Vom schriftlichen Gendern halten die
Biicher-Profis allerdings wenig. ,Es geht
uns, ehrlich gesagt, sogar ein wenig auf
die Nerven®, sagt Swantje Bartels, die un-
ter anderem fiir die Betreuung der Auszu-
bildenden zusténdig ist. In der Kommuni-
kation untereinander sowie mit Kunden
und Lieferanten spielten ,Sternchen”
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oder ,Binnen-1“ zumindest bislang keine
grolée Rolle. ,Stattdessen leben wir Di-
versitit ganz selbstverstindlich im tégli-
chen Umgang®, betont die 50-Jiahrige. Die
Belegschaft besteht zu zwei Dritteln aus
Frauen. Mit Diane Korneli-Dreier, Nach-
folgerin ihres Vaters Dietmar Dreier, hat
eine geschiftsfithrende Gesellschafterin
das Sagen. Verschiedene Nationalititen,
Sprachen und Religionen sind vertreten.
Entsprechende Riicksichtnahme, etwa
auf fastende Kolleginnen und Kollegen
im Ramadan, sei selbstverstandlich. Die
Vielfalt lohnt sich: ,Wir profitieren sehr

Swantje Bartels

davon, dass wir Muttersprachler fiir Rus-
sisch und Tirkisch in unseren Reihen
haben®, erkldrt Swantje Bartels.

LLesestoff fiir wissenschaftliche Institute
in Istanbul oder Madrid oder die Natio-
nalbibliotheken von Paris und London
— der Duisburger Mittelsténdler ist inter-
national aufgestellt. Das Geschéaftsmodell
beruht hauptsichlich darauf, Fachlite-
ratur aus GrofSbritannien, den USA, den

Die Atmosphare ist locker-kollegial,
das,Du"ist vorherrschend.
.Wir sind ein groB3er, netter Haufen.”

Swantje Bartels

Niederlanden und dem deutschsprachi-
gen Raum fiir wissenschaftliche Biblio-
theken zu besorgen. Grundsitzlich
konnen Titel aber aus nahezu
jedem Land der Erde impor-

tiert werden. Das Gros der
Auftraggeber bilden die
Uni-Bibliotheken zwischen
Flensburg und Passau. Die

Foto: Dietmar Dreier
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Bandbreite reicht von der wenige Seiten
starken Broschiire einer Partei fiir die
Politik-Vorlesung bis hin zum mehrbin-
digen Standardwerk der Medizin. Allein
176.000 gedruckte Biicher wurden so im
vergangenen Jahr verkauft, der Trend
geht aber klar zum E-Book. Eine kleine
Welt fiir sich ist der Arbeitsplatz des
Dreier-Teams. Das ehemalige Herren-
haus am Bernhard-R6cken-Weg ist einer
der dltesten und grofdten Hofe in Rhein-
hausen. Zur Villa gehort ein kleiner Park,
der bei schonem Wetter als Pausen-
Treffpunkt dient. Die Atmosphére ist
locker-kollegial, das ,Du“ ist vorherr-
schend. ,Wir sind ein grofRer, netter
Haufen®, sagt Swantje Bartels lachend.

ie Vielfalt zeigt sich auch in der

Altersstruktur: ,Sehr viele Kollegin-
nen und Kollegen sind ,U 30’, auf der an-
deren Seite haben Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter schon die 60 erreicht®, sagt
Swantje Bartels, selbst 50 Jahre alt. Dieser
»,Mix“schaffe durch den Austausch ein be-
sonders kreatives Umfeld. Um es jungen
Eltern leichter zu machen, Familie und
Beruf unter einen Hut zu bekommen,
lasst sich die Arbeitszeit flexibel gestalten.
,AulSerdem bleibt das Thema Home-
office auch nach Corona ganz oben auf
der Agenda. Wer lieber einige Tage die
Woche daheim arbeiten mochte, kann
dies gerne tun.”

Aktuell hofft das Team auf weitere
personelle Bereicherung durch neue
Auszubildende. Doch das ist gar nicht
so einfach. ,Aufgrund des engen Kon-
takts zu Universititen und anderen
wissenschaftlichen Einrichtungen ist
eine gewisse Vorbildung bei unseren
angehenden GrofR- und Aufsen-
handelskaufleuten unab-
dingbar®, betont die Aus-
bildungskoordinatorin.
Deswegen suche man
inzwischen bereits
verstirkt im Kreis der
Studienabbrecher.

Jetzt testen! 50% Rabatt fiir Verbandsmitglieder

Online-Schulung
zum AGG

Kostengunstiges E-Learning inkl.
Spezialtraining fur Fihrungskrafte

Erfiillung der www.agg-mitarbeitertraining.de

schulungspflicht
nach § 12 AGG

GDA e Gesellschaft fiir Marketing und Service
der Deutschen Arbeitgeber mbH

DemskI & NOBBE
PATENTANWALTE

Wir beraten Sie gerne in Angelegenheiten
des gewerblichen Rechtsschutzes

> Patente Mulheimer Str. 210

> Gebrauchsmuster 47057 Duisburg

» Geschmacksmuster Telefon 0203 410699-0

> Marken Telefax 0203 410699-22
im In- und Ausland du@dnpatent.de

Mﬂ__ Schages GmbH & Co.KG - CNC-Lasertechnik

TEPE SYSTEMHALLEN

Satteldachhalle Typ SD21 (Breite: 21,00m, Lange: 40,50m)

e Traufe 5,10m, e incl. Schiebetor e incl. pruffahiger
Firsthéhe 6,95m 4,00m x 4,20m Baustatik

e mit Trapezblech, e feuerverzinkte At
Farbe: AluZink Stahlkonstruktion ’

SEYHE  Aktueller T i

ety Aktionspreis A

o e . -

s im Internet MGeolEBLE o oo

www.tepe-systemhallen.de . Tel. 0 25 90 - 93 96 40

www.schages.de

Edelstahl bis 50 mm
Stahl/Aluminium bis 30 mm
Kupfer/Messing bis 18 mm

XXL-Fasenschneiden bis 3m x12m
XXL-Rohrschneiden bis 12 m Lange
Kleinteile, Einzelteile

CNC-Abkanten bis 4m/320t Zertifiziert nach 1S0 9001 und IS0 14001
Werkseigene PK nach EN 1090
Mat.-Kennz. nach RL 2014/68/EU
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Interview

Chancengleichheit fiir alle

Prof. Dr. Eva Maria Hinterhuber lehrt Soziologie mit dem Schwerpunkt Gender-
forschung an der Hochschule Rhein-Waal. Im engen Austausch steht sie mit der
Organisationsberaterin Dr. Gabriele Schambach, Projektleiterin ,Leaders for
Equality: Fiihrungskrafte nutzen Chancen” an der Hochschule St. Gallen.

Ein Interview von Daniel Boss, Illustration: Firmazwei/iStock

Fangen wir mit einer bewusst provo-
kanten Frage an: Wozu braucht die Welt
eigentlich ,Gender Studies"?

Dr. Eva Maria Hinterhuber: Vorab zur
Kldrung: Gender Studies befassen sich
mit der zentralen Bedeutung von Ge-
schlecht fiir alle Bereiche des mensch-
lichen Lebens. Geschlecht ist eine in-
dividuelle Erfahrung, aber auch eine
Kategorie zur Strukturierung der Ge-
sellschaft. Wir haben es also mit einem
sehr komplexen Unterfangen zu tun.
Nun zu Threr Frage: Ganz viele Themen,
die in den Gender Studies verhandelt
werden, haben durch die Pandemie an
offentlicher ~ Aufmerksamkeit gewon-
nen, zum Beispiel der Spagat zwischen
Homeoffice und Homeschooling — Frau-
en schultern nach wie vor den gréfiten
Teil der Care-Arbeit. Auch die unzurei-
chende Bezahlung von Pflegepersonal,
um ein weiteres Beispiel zu nennen,
ist in den Fokus geriickt. Allein diese
Tatsachen liefern in meinen Augen die
besten Argumente dafiir, dass Gender
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Studies notig sind. Sie erforschen, wie
verschiedene Ungleichheitskategorien
zusammenspielen, mochten aber auch
Losungswege aufzeigen. Ihr Ziel ist die
Chancengleichheit fiir alle.

Hat uns Corona diesem Ziel ndher
gebracht?

Dr. Hinterhuber: Nein, nicht automa-
tisch. Denn die genannten Probleme
werden zwar stirker wahrgenommen.
Das heift aber nicht, dass sich daraus
praktische Schlussfolgerungen ergeben
- etwa eine dauerhaft héhere Bezahlung
von zumeist weiblichen Pflegekriften.

Es gibt also viele plausible Griinde fiir
Gender Studies. Wie erklaren Sie sich
die teils harsche Kritik an diesem For-
schungsbereich?

Dr. Hinterhuber: Gender Studies stellen
Fragen, die an den Grundfesten der ei-
genen Uberzeugung riitteln. Wenn ich
sie ablehne, kann ich diese Fragen aus-
blenden und so weiterleben wie bisher.

Es ist also bequem. Die Kritik hat eine
lange Tradition, sie hat aber durch die
Pandemie an Fahrt gewonnen. Das ist
ein typisches Krisenphédnomen: Eman-
zipatorische Diskurse werden als Luxus-
problem diskreditiert. Was ich jedoch
am problematischsten finde, ist, dass
Gender Studies die Wissenschaftlich-
keit abgesprochen wird. Dabei ldsst sich
diese Behauptung klar widerlegen. Es
handelt sich um ein interdisziplinires
Forschungsfach, das den Theorien und
Methoden der unterschiedlichen Dis-
ziplinen verpflichtet ist. Daran miissen
wir Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler uns messen lassen.

Wie gendersensibel ist denn die
deutsche Wirtschaft?

Dr. Gabriele Schambach: Die grof3en Un-
ternehmen haben schon vor Jahren den
Handlungsbedarf erkannt und beschéf-
tigten sich mit Chancengleichheit. Das
machen sie allerdings nicht aus reinem
Altruismus, sondern ihnen brennt der



Fachkraftemangel auf den Négeln. Sie
sind gezwungen, ihre Recruiting-Strate-
gien zu dndern, um Frauen zu gewinnen.
Das ist eines der Hauptmotive. Hinzu
kommen eindeutige Erkenntnisse, dass
gemischte Teams produktiver und effekti-
ver, kurz: 6konomischer und besser sind.

Wie beurteilen Sie den Mittelstand?

Dr. Schambach: Er tut sich noch etwas
schwerer mit dem Thema. Eine typische
Aussage lautet: Wir haben nicht genug
Kapazitdten, um uns ,,auch noch darum*®
zu kiimmern. Aber natiirlich gibt es auch
in vielen KMUs positive Entwicklungen —
nur nennen sie es nicht Chancengleich-
heit oder Diversity.

Reicht es nicht, Diversitit einfach im
Berufsalltag zu leben?

Dr. Schambach: Es reicht, um individu-
elle Losungen zu finden, etwa fiir wer-
dende und junge Miitter im Unterneh-
men. ,Das bekommen wir schon hin“
lautet dann oft das Motto. Und das ist fiir

den konkreten Fall ja auch in Ordnung.
Allerdingswird diestrukturelle Ungleich-
heit, die in der Gesellschaft herrscht,
auf diese Weise nicht thematisiert, ge-
schweige denn bekdmpft. Die Norm
vom idealen Mitarbeiter bleibt: weil3,
maénnlich, befreit von Care-Arbeit... Bes-
ser wire es, wenn sich Frauen, Schwule,
Lesben, Menschen mit Migrationshin-
tergrund et cetera schon bei der Stel-
lenausschreibung angesprochen fiihlen.
Und wenn sie einmal im Job sind, muss
weiter fiir Chancengleichheit gesorgt
werden und zwar durch Verdnderungen
in der Organisation. Das ist ein bisschen
mehr Arbeit.

Sie haben den Fachkraftemangel als
Hauptmotiv fiir ein verandertes Handeln
genannt. Ist es nicht so, dass dahinter
oft auch eine personliche Uberzeugung
steht? Namlich dass es richtig ist, alle
Menschen gleich zu behandeln?

Dr. Schambach: Darauf gebe ich eine
zweigeteilte Antwort: Wenn alle Unter-

nehmen die

klaren wissen-

schaftlichen Ergeb-

nisse in Bezug auf mehr

Erfolg durch Diversitit wirklich ernst

nehmen wiirden, wiren wir schon
weiter. Viele haben das Potenzial ein-
fach noch nicht in Génze erkannt -
geschweige denn, setzen entsprechen-
de Mallnahmen um. Zweitens: Wie
unsere international erste Untersu-
chung zum Gleichstellungsengagement
ménnlicher Fithrungskrifte zeigt, spielt
Fairness fiir die meisten Fiihrungs-
krifte in der Tat eine grofse Rolle. Sie
sehen Ungleichheiten und wollen diese
verdndern.

Dr. Hinterhuber: Aktiv werden kann
aber jeder und jede, gleich ob Fiih-
rungskraft oder nicht: Werden im Kol-
legenkreis homophobe Witze gemacht,
kann und sollte ich das kritisieren. Da-
fiir muss ich nicht besonders geschult
sein... hier kann jeder mitmachen!

GLOBAL DENKEN. REGIONAL HANDELN. l

Wir sind in 120 Ldndern der Welt und bei lhnen vor Ort zuhause. Und deshalb kennen wir auch die
Herausforderungen, denen Sie sich jeden Tag lokal und global stellen. Ob Internationalisierung,
Digitalisierung oder volatile Mdrkte: wir beraten Sie intensiv und grenztiberschreitend mit
unseren RSM-Experten vor Ort - in allen Fragen der Wirtschaftspriifung, Steuer- und
Transaktionsberatung. So steuern wir mit Ihnen den Wandel und Sie haben die notige Zeit fiir

die Entwicklung und Gestaltung lhres Unternehmens.

Wir sind da. Fiir Sie. Uberall.
Bamberg | Berlin | Bremen | Chemnitz | Dresden | Diisseldorf | Frankfurt | Hannover | Koblenz | Kéln | Krefeld |
Landshut | Mannheim | Miinchen | Niirnberg | Stuttgart | Zell (a.d. Mosel)

RSM GmbH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft | Steuerberatungsgesellschaft
EichendorffstraRe 46 | 47800 Krefeld

Telefon: +49 21515090

www.rsm.de

THE POWER OF BEING UNDERSTOOD
AUDIT | TAX | CONSULTING
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Beim Agrarmaschinenhersteller Lemken
herrscht ein internationales Klima

Text: Daniel Boss

I n der Landwirtschaft dominieren ver-
staubtes Denken und stockkonserva-
tive Ansichten? Uber betagte Klischees
wie diese kann Nicola Lemken nur noch
miide licheln. Landwirtinnen und Land-
wirte sind ihrer Erfahrung nach zwar im
besten Wortsinn ,boden-stindig“. Doch
dabei reprisentierten sie lingst einen
modernen, gut ausgebildeten Unterneh-
mertyp, der sich durch Weltoffenheit
auszeichne und stets versuche, auf der
Hohe der Zeit zu sein. ,,In manchen Tech-
nologiebereichen ist die Landwirtschaft
Vorreiter®, sagt Nicola Lemken und
nennt als Beispiel das Thema autonomes
Fahren. ,Das ist auf den Ackern schon
in einer guten Entwicklungsphase — auf
der Strafle noch lange nicht.“ Nicola
Lemken selbst lisst jedes Branchenvor-
urteil wie eine Seifenblase platzen. Die
zweifache Mutter, Jahrgang 1971, ver-
antwortet den Agrarmaschinenherstel-
ler in Alpen. Nach sechs Generationen
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ist sie als Gesellschafterin die erste Frau
an der Spitze eines Unternehmens mit
rund 250-jdhriger Geschichte. Allein
am Unternehmenssitz ist sie fiir 1.200
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ver-
antwortlich. Hinzu kommen weitere
Standorte in aller Welt.

n der Weseler StralRe in Alpen

herrscht ein internationales Klima.
,Unsere Belegschaft ist ebenso interna-
tional wie unsere Kundschaft®, sagt die
Unternehmerin. Spezialisten aus den
Bereichen Fertigung und Vertrieb sind -
so es Corona zulésst —, vom Niederrhein
aus auf allen Kontinenten unterwegs.
Umgekehrt zdhlt die Lemken GmbH &
Co. KG jahrlich rund 5 ooo Besucher in
Deutschland, aus den Ackerbauregionen
Europas und dariiber hinaus zum Bei-
spiel aus Indien, China und den USA.
Das Unternehmen ist stolz auf seine
Weltoffenheit. Fir Nicola Lemken war

Nicola Lemken

es daher eine Herzensangelegenheit,
sich im Jahr 2019 an der Kampagne
»,Made in Germany - Made by Vielfalt*
zu beteiligen. 50 deutsche Familienun-
ternehmen machten mit und setzten in
Form von Zeitungsanzeigen und Pla-
katwinden ein Zeichen fiir Toleranz
und gegen Fremdenfeindlichkeit. Die
Unternehmerin erinnert sich gut an

~.Unsere Belegschaft
ist ebenso international
wie unsere Kundschaft”

Nicola Lemken
Gesellschafterin Lemken

die positive Resonanz, auch aus den
eigenen Reihen. ,Fiir unsere Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter war die
Kampagne eine Bestétigung, im rich-



tigen Unternehmen zu arbeiten®, sagt sie. Und was passiert
betriebsintern jenseits solcher Kampagnen? Die Fiihrungs-
krafte seien immer angehalten, die entsprechenden Werte
vorzuleben und bei Fehlentwicklungen sofort einzugreifen.
»Bislang hatten wir allerdings zum Gliick keine Konflikte
dieser Art“, betont Nicola Lemken.

em Thema Frauenférderung begegnet sie wohlwol-

lend, aber pragmatisch. Nur etwa zehn Prozent der
Belegschaft in Alpen ist weiblich. Es gibt einige Ingeni-
eurinnen oder Produktdesignerinnen, circa 40 Frauen in
technischen Berufen sind es insgesamt. ,Wir stellen sehr
gerne Frauen ein, wir finden nur leider viel zu wenige®, sagt
Nicola Lemken. ,Der allgemeine Fachkriaftemangel ver-
schirft das Problem zusétzlich.“ Der Maschinenhersteller
wirbt daher fiir die sogenannten MINT-Fiacher und bildet
gleichermalien junge Frauen und Ménner aus. Eine gute
Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie ,Equal Pay“
sind fiir Nicola Lemken eine Selbstverstandlichkeit. Auf
den ersten Blick iiberraschend: Lemken profitiert bei der
Nachwuchssuche von seiner ldndlichen Lage. ,Frauen und
Ménner mit landwirtschaftlichem Hintergrund findet man
kaum in den Metropolen wie K6éln oder Diisseldorf.”

Foto: Stefan Finger

o Live-Stream aus der Philharmonie Essen

WELTMARKTRUHRER

GLOBAL ERFOLGREICH MITMISCHEN

11. IHK-AuBenwirtschaftstag NRW — Digital

23. September 2021

R

HHKAWT Weitere Informationen unter:
| fleilin] v/ www.ihk-aussenwirtschaftstag-nrw.de
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Was Sie erwartet:

© Hochkardtige Speaker
© Zwolf Fachforen

 Beratung zu diber 90 Ldndern
® Fachmesse
® Neu: Start-up-Area

L) BUHRER+WEHLING

Die Kraft einer starken Losung

INDUSTRIEBAU

KREATIVITAT
GEPLANT

Buhrer + Wehling entwickelt plane-
rische Ideen, mit denen Sie sich als
Bauherr personlich identifizieren
konnen. Wir finden heraus, was Sie
antreibt und finden Losungen, die in
Sachen Individualitat, Funktionalitat
und Design einzigartig sind.

www.buehrer-wehling.de
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Wir sind fur Sieda

Netzwerke und Angebote rund um das Thema Diversity

#GemeinsamWirsein — Das LSBTI+
Netzwerk

Das Ziel des Netzwerkes ist es,
Cfé-)}ﬂ LSBTI+-Menschen und Straight
Allies (heterosexuelle Kolleginnen und
Kollegen, die sich fiir das Netzwerk ein-
setzen) in der IHK-Organisation zu ver-
netzen, Fragen zu beantworten und Be-
wusstsein fiir gelebte Vielfalt zu schaffen.
Das Netzwerk besteht seit Januar 2020,
die Niederrheinische ITHK z#hlt zu den
Griindungsmitgliedern.

IHK-Netzwerk Personal fiir
Fithrungsverantwortliche
In Zeiten des Fachkraftemangels
-%g% ist die Suche nach Fachkriften
und die Sicherung von qualifizierten
Nachwuchskriften immer bedeutsamer.
In dem Personal-Netzwerk bietet die Nie-
derrheinische IHK Unternehmerinnen
und Unternehmern sowie Personalver-
antwortlichen regelméRig Informations-
veranstaltungen und Netzwerktreffen zu
ausgewihlten Themenschwerpunkten.

IHK-Netzwerk Frauen in Fiihrung
9o Frauen in Fithrungspositionen
- muss eine Frauenquote her?
Wie sieht es beim Thema Forderung
beziehungsweise Mentoring aus und
wie steht es um die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie? Mit diesen Fragen
in Bezug auf die THK-Organisation be-
schéftigt sich unser Netzwerk ,Frauen
in Fithrung®
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Judith Hemeier
Telefon 0203 2821-289
hemeier@niederrhein.ihk.de

Philipp Pohlmann
Telefon 0203 2821-239
pohlmann@niederrhein.ihk.de

Netzwerk Unternehmen Vielfalt

Im Zuge der Allianz fiir Viel-

falt und Chancengerechtigkeit
unterstiitzt das Land NRW Beratungs-
angebote zum Thema Diversity und
LSBTIQ* in kleinen und mittleren Un-
ternehmen in NRW. Hierfiir wurde die
Netzwerkstelle Unternehmen Vielfalt
eingerichtet.
www.unternehmen-vielfalt.nrw

M

Charta der Vielfalt
g Die Charta der Vielfalt ist eine
seit 2006 veroffentlichte Selbst-
verpflichtung und ein Verein unter
Schirmherrschaft der Bundeskanzle-
rin, der sich fiir ein vorurteilsfreies
Arbeitsumfeld einsetzt. Mit der Un-
terzeichnung der Charta der Vielfalt
erkldaren Arbeitgeber, dass sie Chancen-
gleichheit fiir ihre Beschéftigten her-
stellen und férdern werden.
www.charta-der-vielfalt.de

Seminar ,Erfolgreich fithren -
Praxistraining speziell fiir Frauen”

fﬁ Das Seminar unterstiitzt auf

) ,& dem Weg zu einer authenti-
schen Fihrungspersonlichkeit und
richtet sich explizit an weibliche Fiih-
rungskrifte. Durch die Analyse der
unterschiedlichen Fiihrungsstile, Kom-
munikationsmuster und Problemver-
halten zwischen Méannern und Frauen,
werden die eigenen Stdrken heraus-
gearbeitet. Gleichzeitig erhalten die
Teilnehmer ein Repertoire an Verhal-
tensweisen und Methoden im Umgang
mit Mitarbeitern, Kollegen sowie Vor-
gesetzten.

Einfach den QR-Code
scannen und weitere

Informationen zum

Seminar erhalten.




AB SOFORT
NEU IN MOERS

CITROEN

JETZT VORBEISCHAUEN
Muhlenstral3e 3
47441 Moers

Franziska Bottcher
Verkaufsberaterin

Marc Frimmersdorf
Verkaufsleiter

m . Neumdihler Str. 72, 47138 Duisburg
Auto Pa I'C I’Uhl’delchgruppe Mihlenstr. 3, 47441 Moers

Haedenkampstr. 77, 45143 Essen

France GmbH Ulrichstr. 9, 45891 Gelsenkirchen
Saalestr. 15, 47800 Krefeld
Ein Unternehmen der Ruhrdeichgruppe Fritz-Thyssen-Str. 6-8, 45475 Mulheim

Kontaktieren Sie uns gerne unter:
0203 3181732 oder gewerbe@ruhrdeichgruppe.de
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Binnenschiffer itben mit ,SANDRA II*

A Die HGK Shipping, Teil der
o|o™ Hifen und Giiterverkehr Koln
~~~ AG mit rund 300 Schiffen,
nutzt kiinftig den Flachwasserfahrsimu-
lator ,SANDRAII“der Stadt Duisburg zur
praxisnahen Ausbildung und Training
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14. August

von Lackum GmbH & Co. KG
Am Kaiserberg 6-8,

47058 Duisburg

1. Juli

Peters GmbH

An der Bleiche 33,
47638 Straelen
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von Binnenschiffern. Die neue Anlage
wurde durch das Bundesministerium
fir Verkehr und digitale Infrastruktur
gefordert und wird vom Entwicklungs-
zentrum fir Schiffstechnik und Trans-
portsysteme e. V. (DST) technisch be-

10. August

LAH Leuchten- und Apparatebau
Hamminkeln GmbH

Kesseldorfer Straf3e 16,

46499 Hamminkeln

1. Juli

Infotrace Gesellschaft fiir
Informationsmanagement m.b.H.
Miihlenstraf3e 21 F, 47199 Duisburg

treut und weiterentwickelt. Im Rahmen
einer Kooperation mit dem DST erhal-
ten Ausbilder und Schulungsteilnehmer
des HGK Shipping Trainingscenters
regelméfRig Zugang zum Simulator und
konnen dort in einem gesicherten Um-
feld das Fithren diverser Schiffstypen
in unterschiedlichen Fahrsituationen
trainieren. ,SANDRA II (Simulator for
Advanced Navigation Duisburg - Re-
search and Application) simuliert das
Bewegungsverhalten von Binnenschif-
fen nach HGK-Angaben sehr realitéts-
getreu. In die Modellierung flief3en alle
relevanten Umwelteinfliisse (unter an-
derem Wind und Strémung) ein. Die
Spezifika unterschiedlicher Schiffs- und
Antriebstypen sowie Ladesituationen
werden ebenfalls einbezogen. ,SANDRA
II“ wird noch in diesem Jahr als fester
Bestandteil in die Schulungen des HGK
Shipping Trainingscenters in Duisburg
integriert.

Der neue Flach-
wasserfahrsimulator
LSANDRA II".

12. Juli

AGG International Business GmbH
Heresbachstraf3e 28,

46483 Wesel

23. Juli

W + R Kirschbaum Handels-GmbH
Heideweg 75,

46562 Voerde

2. August

Juwel Betonbauteile GmbH
Asdonkstraf3e 21,

47475 Kamp-Lintfort



Foto: Underberg

Die Auswahl und Mischung der Krauter
nehmen die Familienmitglieder bis
heute personlich vor — nach geheimer
Rezeptur, die weltweit nur fiinf Personen
bekannt ist.

2. August

OEKOPLAN Gesellschaft fiir
Umweltplanung mbH
Koepenweg 2 q,

46499 Hamminkeln

7. August

microTEC Gesellschaft fiir
Mikrotechnologie mbH
Bismarckstraf3e 142 b,
47057 Duisburg

175 Jahre Underberg

Das Familienunternehmen Underberg feiert sein 175-jahriges
Bestehen. 1846 legte Hubert Underberg den Grundstein fiir den
spateren Erfolg. Das Unternehmen aus Rheinberg ist heute in
mehr als 100 Liandern vertreten und erwirtschaftet so jahrlich
einen Umsatz von rund 120 Millionen Euro. Der Spirituosen-
hersteller blickt trotz des schwierigen Corona-Jahres 2020/21
mit dem Wegfall von Gastronomie in fast allen Méarkten, Event-
veranstaltungen und dem Duty-Free-Bereich auf ein solides Ge-
schiftsjahr: Das Umsatzplus betréigt gut vier Prozent im Gegen-
satz zum Vorjahr.

Die Familie Underberg sieht sich mit ihrem Unternehmen fir
die Zukunft gut geriistet. In diesem Jahr wird das neue Klein-
flaschen-Kompetenzzentrum am Standort Riidesheim fertigge-
stellt mit Investitionen in eine neue Produktionshalle, die wei-
tere Kapazititsausweitungen ermoglicht.

Gleichzeitig erhilt Underberg erneut die Auszeichnung ,fami-
lienfreundliches Unternehmen® von der Gesellschaft berufund-
familie.
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Neuer CEO an der Spitze der
Caramba Chemie-Gruppe

Zum 1. Juni hat Reiner Eckhardt die

Leitung der Caramba Chemie-Gruppe
tibernommen. Sie ist Teil der internationalen
Berner Group und steht fiir ein europawei-
tes Netz aus starken Unternehmen mit
einem einzigartigen Spektrum an chemi-
schen Spezialprodukten und technischen
Dienstleistungen. Das Unternehmen
beschaftigt rund 700 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in sieben europdischen Landern.
Der international erfahrene Manager ist
sowohl mit der Branche als auch mit der
Gruppe bestens vertraut, denn zuvor leitete
er sechs Jahre lang als Managing Director
die Geschéfte der KENT, neben Caramba
eine der beiden starken Marken der Caramba
Chemie-Gruppe.

60. Lebensjahr vollendet

Am 24. Juli vollendete Norbert
Milders, Geschaftsfiihrer der Sol-
vay Chemicals GmbH, Rheinberg,
sein 60. Lebensjahr. Nach Abschluss
seines Studiums zum Diplom-Ingenieur im
Bereich Maschinenwesen arbeitete er ab
1987 fiir zwei Jahre als Projektingenieur bei
der Turbon Tunzini Klimatechnik GmbH in
Bergisch Gladbach und wechselte dann
zu den Deutschen Solvay Werken nach
Rheinberg. Nach verschiedenen Positionen
im technischen Bereich und Tatigkeiten
in europdischen Werken ibernahm er
Mitte 2018 die Position des Werkleiters am
Standort Rheinberg und wurde gleichzeitig
zum Geschéftsflihrer der Solvay Chemicals
GmbH bestellt. Bei der IHK ist Norbert
Miilders Mitglied der Vollversammlung und
auch im Industrieausschuss.
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Foto: Julian Kranzbiihler

Zuschiisse fiir
InfrastrukturmafBnahmen

Neuigkeiten aus Diisseldorf: Wirtschaftsminister Andreas Pink-
wart hat die Landritin Silke GoriRRen (Kreis Kleve) dariiber infor-
miert, dass mit der neuen Forderperiode ab dem kommenden 1.
Januar Investitionen der gewerblichen Wirtschaft in arbeitsplatz-
schaffende oder -sichernde MaRnahmen und Investitionen der 6f-
fentlichen Hand in die Verbesserung wirtschaftsnaher Infrastruk-
tur nun auch im Kreis Kleve bezuschusst werden kénnen. Dies sei
gut flir alle, kommentiert Silke Gorifsen. ,Fiir die Unternehmen,
fiir das ausfithrende Baugewerbe und fiir die Arbeitsplatze.“ Aus
Sicht von Hans-Josef Kuypers, Geschiftsfithrer der Wirtschafts-
forderung Kreis Kleve, ist diese Neuigkeit ,ein starkes Signal und
sollte fir Neu-Investitionen zusétzlichen Riickenwind geben. Ganz
besonders freut uns auch, dass neben der gewerblichen Wirtschaft
auch das im Kreis Kleve stetig wachsende Tourismusgewerbe das
Programm nutzen kann.” Die forderrechtliche Grundlage ist das
~Regionale Wirtschaftsforderungsprogramm NRW*, das fiir die
neue Forderperiode 2022 bis 2027 hinsichtlich der konkreten For-
dervoraussetzungen und Forderquoten angepasst werden wird.
Hinsichtlich der Forderquoten weisen die aktuellen Richtlinien fiir
»2D-Fordergebiete®, zu denen ab 2022 auch der Kreis Kleve zihlen
wird, Forderquoten zwischen 10 und 20 Prozent aus.

Foto: Wirtschaftsforderung Kreis Kleve



IHRE FLOTTE.

PLUG-IN HYBRID

FORD KUGA ST-LINE

Ford Navigationssystem inkl. SYNC 3 mit

AppLink, 18 Zoll LMF, Key Free System,
Induktive Ladestation, Body-Styling-Kit,
Dachhimmel aus Webstoff in Schwarz,
LED-Nebelscheinwerfer,
TeppichfuBmatten vorn und hinten, ST-
Line-Design, Lenkkrad, ST-Line-Design,
unten abgeflacht und mit roten Ziernahten,
in Sensico Kunstleder u.v.m!

Monatliche Ford Business Lease-Rate

€ 199,' nettoL2
(€ 236,81....)

100 % ELEKTRISCH

FORD MUSTANG MACH-E
CROSSOVER

LED Scheinwerfer, Navigation mit 15,5 Zoll
Touchscreen inkl. SYMC 4,Ruckfahrkamera
mit RUckwaerts-Einpark-Assistent,
Klimaanlage mit automatischer
Temperaturkontrolle (2-Zonen-
Klimaautomatik), Muedigkeitswarner,
Antiblockier-Bremssystem (ABS) mit
elektronischer Bremskraftverteilung (EBD),
4 Leichtmetallraeder 7,0 J x 18 mit 225/60
R 18 Reifen

Monatliche Ford Business Lease-Rate

€ 370,- nettoL3
(€440,30....)

DAMIT KONNEN SIE RECHNEN:

Staatliche Zuschusse, wie ein zu 0,25 %* (Ford Mustang Mach-E) und ein
0,5%0 (Ford Kuga Plug-in-Hybrid) versteuerbarer geldwerter Vorteil bei
privater Nutzung der Firmenfahrzeuge und bis zu € 6.000,-** Umweltbonus.

* Bei einemn Bruttolistenpreis bis € 60.000,-, dartber gilt eine 0,5 % Besteuerung. ** Staatlicher Umweltbonus,
den Sie nach Anschaffung eines Ford Mustang Mach-E Neufahrzeuges beantragen kénnen; mehr Informationen

auf bafa.de

Kraftstoffverbrauch (in /100 km nach ¢ 2 Nrn. 5, 6, 6a Pkw-EnVKYV in der jeweils geltenden
Fassung) Ford Kuga : 1,2 (kombiniert); (innerorts: entfallt); (auBerorts: entfallt); CO,-
Emissionen: 26 g/km (kombiniert); Stromverbrauch: 15,8 kWh/100 km (kombiniert). Ford
Mustang Mach-E Crossover: (kombiniert); (innerorts: entfallt); (auBerorts: entfallt); CO,-
Emissionen: O g/km (kombiniert); Stromverbrauch: 17,2 kWh/100 km (kombiniert).

SCHNEIDER

Beispielfoto von Fahrzeugen der Baureihe. Die Ausstattungsmerkmale der abgebildeten Fahrzeuge sind nicht
Bestandteil der Angebote. 'Ein Leasingangebot der Ford Bank GmbH, Josef-Lammerting-Allee 24—-34, 50933 Koln, fur
Gewerbekunden (ausgeschlossen sind GroBkunden mit Ford Rahmenabkommen sowie gewerbliche Sonderabnehmer
wie z. B. Taxi, Fahrschulen, Behorden). Bitte sprechen Sie uns fur weitere Details an. Ist der Leasingnehmer Verbraucher,
besteht nach Vertragsschluss ein Widerrufsrecht. “Gilt fur einen Ford Kuga ST-Line 2,5-1-Duratec (PHEV) 165 kW (225
PS), Automatikgetriebe, Start-Stopp-System, Euro 6d-ISC-FCM, blau, 199,- netto (€ 236,81 brutto) monatliche
Leasingrate, € 4.500,- BAFA Forderung als Leasing-Sonderzahlung, bei 36 Monaten Laufzeit und 30.000 km Gesamt-
laufleistung. Leasingrate auf Basis eines Fahrzeugpreises von € 35.924,37 netto (€ 42.750,- brutto), zzgl. € 714,29 netto
(€ 850,- brutto) Uberfohrungskosten. *Gilt fur einen Ford Mustang Mach-E 75,7kWh Batterie Standard Range
Elektromotor 198 kW (269 PS), Automatikgetriebe, schwarz, 370,- netto (€ 440,30 brutto) monatliche Leasingrate,
€ 6.000,- BAFA Forderung als Leasing-Sonderzahlung, bei 36 Monaten Laufzeit und 30.000 km Gesamtlaufleistung.
Leasingrate auf Basis eines Fahrzeugpreises von € 39.411,77 netto (€ 46.900,- brutto), zzgl. € 831,94 netto (€ 990,-
brutto) UberfUhrungskosten.
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Katjes-Griinder verstorben

Katjes-Griinder Klaus Fassin ist
im Juniim Alter von 89 Jahren

gestorben. Als zweitéltester Sohn der
Familie Fassin im hollandischen’s-Heeren-
berg aufgewachsen, griindete er nach sei-
nem Abitur bei den Jesuiten in Nimwegen,
bereits mit 20 Jahren die Firma Katjes Fas-
sin in Emmerich am Rhein. Anfangsprodukt
waren Lakritz-Katzchen. 1971 erfolgte der
Eintritt in den Fruchtgummimarkt. Aufgrund
standigen Wachstums mussten dreimal
neue Werke, immer am Standort Emmerich
gebaut werden. Die Nachfolge durch seinen
Sohn Bastian Fassin sowie Tobias Bach-
miiller als Fiihrungsteam wurde bereits vor
vielen Jahren integrativ geregelt.

Staffeliibergabe bei Freesen & Partner GmbH

Seit 25 Jahren sucht und findet die Freesen
& Partner GmbH mit Sitz im niederrheini-
schen Uedem Fach- und Fiihrungskréfte fiir
die Kreislaufwirtschaft. Nun hat Firmen-
griinder Karlheinz Freesen, der zuvor selbst
in leitender Funktion in der Entsorgung
tétig war, die Firmenanteile vollstdndig an
seine Tochter libergeben. Dr. Ines Freesen
ist bereits seit 1999 im Unternehmen und
seit 2006 Alleingeschaftsfiihrerin. Zu den
Aufraggebern von Freesen & Partner geho-
ren groBe Namen der Branche, zahlreiche
mittelstandische und kommunale Unterneh-
men aus der gesamten Republik und dem
angrenzenden Ausland. Die von Freesen &
Partner besetzten Positionen reichen von
der Disposition bis zur Vorstandsetage.
Karlheinz Freesen wird dem Team auch wei-
terhin bei besonderen Projekten beratend
zur Seite stehen.
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Fotoquelle: Klaus Fassin

Die schonsten
(Rad-)Wanderrouten
in der Euregio
Rhein-Waal

D ie Euregio Rhein-Waal feiert in diesem Jahr ihr 50-jahriges
Bestehen. Seit ihrer Griindung ist das Hauptziel der Eure-
gio die Verbesserung und Intensivierung der grenziiberschrei-
tenden Zusammenarbeit. Von Anfang an stand auch die Zusam-
menarbeit in den Bereichen Tourismus, Natur und Umwelt
ganz oben auf der Agenda.

Die Euregio hat alle Mitgliedskommunen gebeten, ihre
schonsten Wander- oder Fahrradrouten einzureichen. Alle
Routen sind jetzt in einer handlichen Broschiire gebiindelt
worden. Zu jeder Route gibt es eine kurze Beschreibung sowie
eine Karte, die einen ersten Eindruck von der Route vermit-
telt. Aulterdem hat jede Route einen QR-Code, der zu den de-
taillierten Routeninformationen fiihrt. Die Broschiire enthélt
iiber 50 Wander- und Radrouten in der Euregio Rhein-Waal.
Fiir jede Kommune in der Euregio, von Alpen bis Zevenaar und
von Apeldoorn bis Xanten. Ob die grofsen Fliisse Rhein, Waal
und Maas, kleine Nebenfliisse wie Niers und IJssel, Wald- und
Heidelandschaften, historische Stadte oder die Industrie- und
Bergbaulandschaft um Moers und Duisburg, jede Gegend hat
ihren eigenen Reiz. Alle Routen haben eines gemeinsam: Sie
lassen sich problemlos in wenigen Stunden oder maximal ei-
nem Tag bewiltigen.

Interessierte konnen die Broschiire ,Die schonsten (Rad-)
Wanderrouten in der Euregio Rhein-Waal“ kostenlos per Mail
(info@euregio.org) bestellen. Die Broschiire ist auch in den
Rathdusern beziehungsweise Tourist-Informationen in der
Euregio Rhein-Waal erhaltlich.

Die Euregio Rhein-Waal hat die schonsten Wander- und Radrouten in
ihrem Gebiet in einem handlichen Heftchen gebiindelt.

Foto: Euregio



Foto: © RheinfelsQuellen H. Hovelmann GmbH & Co. KG

Die frisch getauften
Wasser-Sommeliers
Ina NeleBen, Adam
Fl6ren und Annika
Marie Kosubek (v. I.).

Ausbildung zum Wasser-Sommelier

Wasser ist nicht gleich Wasser. Um zu erklaren, wo der Unter-
schied zwischen natiirlichem Mineral- und Heilwasser, Tafel-
und Leitungswasser liegt, ist fundiertes Wissen erforderlich.
»Als Mineralbrunnenbetrieb bedarf es heute jedoch noch spe-
zifischerer Fachkenntnis. Es geht immer 6fter darum, welche
Rolle die Herkunft des Mineralwassers spielt, welche Funkti-
on die verschiedenen Mineralien haben, wie sich diese auf den
Geschmack auswirken und wie viel Kohlenséure fiir welchen

Zweck richtig sind“, sagt Heino Hovelmann, geschaftsfiihren-
der Gesellschafter der Rheinfelsquellen. Frisch zertifiziert
durch das anerkannte Doemens Institut in Miinchen-Gréfel-
fing geben kiinftig gleich drei Mitarbeiter der Rheinfels Quelle
ihr Wissen an Kunden und Kollegen weiter. Das Institut bietet
die Wassersommelier-Ausbildung seit 2011 an sowie die Mo-
dullehrgéinge ,Mineralwassersensoriker®, ,Mineralwasserex-
perte“ und ,Mineralwasserbotschafter®.

CREDITREFORM DE

GEMEINS

IST MEHR DRIN

lhre Zahlungserfahrungen
und unser Knowhow - fiir :
die besten Bonitétsauskiinfte =8

Creditreform &

Niederlassung in Ihrer Nahe

Duisburg Tel. (02 03) 9 28 87-0
Emmerich Tel. (0 28 22) 50 06
Geldern Tel. (028 31) 1043
Krefeld Tel. (08 00) 0 64 83 33
» Wesel Tel. (02 81) 338 28-0



DER MINI ONE CLUBMAN ALS GEWERBLICHES ANGEBOT.

MINI One Clubman Blackyard

Midnight Black met., Stoff Carbon Black, MF Sport-Lederlenkrad,
LED-Scheinwerfer, Radio MINI Visual Boost, DAB-Tuner, Geschwin-
digkeitsreg., Connected Media, ConnectedDrive Services, MINI Con-
nected, 17“ LM-Réder Vent Spoke Silber, Komfortzugang, Dachreling,
Armauflage vorn, Sitzheizung vorn, PDC hinten u.v.m.

LEASINGBEISPIEL DER BMW BANK GMBH
EXKLUSIV FUR GEWERBEKUNDEN:

Listenpreis: 28.250,00 EUR
Laufzeit: 36 Monate
Laufleistung p.a.: 10.000 km
Leasingsonderzahlung: 0,00 EUR
Anschaffungspreis: 20.898,54 EUR
Gesamtpreis: 6.444,00 EUR
Mtl. Rate: 179,00 EUR

Zzgl. Blackyard-Paket in Hohe von 1.499,00 EUR. Alle Preise inkl. MwSt.

Kraftstoffverbrauch (NEFZ) innerorts in 1/100km: 7,0; Kraftstoffver-

brauch (NEFZ) auRerorts in 1/100km: 4,9; Kraftstoffverbrauch komb.
in 1/100km: 5,6 (NEFZ); 6,0 (WLTP); CO2-Emissionen komb. in g/km:
129 (NEFZ); 137 (WLTP); Effizienzklasse (NEFZ): B. Leistung: 75 kW

(102 PS); Hubraum: 1.499 cm3; Kraftstoff: Benzin

Ein unverbindliches Leasingbeispiel der BMW Bank GmbH, Lilienthalallee 26, 80939 Miin-
chen; alle Preise inkl. MwSt,; Stand 07/2021. Ist der Leasingnehmer Verbraucher, besteht bei
auBerhalb von Geschiftsraumen geschlossenen Vertragen und bei Fernabsatzvertrigen nach
Vertragsschluss ein gesetzliches Widerrufsrecht. Nach den Leasingbedingungen besteht die
Verpflichtung, fiir das Fahrzeug eine Vollkaskoversicherung abzuschlieRen. Angebot giiltig
solange der Vorrat reicht. Irrtiimer und Anderungen vorbehalten. Abb. #hnlich.

Offizielle Angaben zu Kraftstoffverbrauch und CO2-Emissionen wurden nach dem vor-
geschriebenen Messverfahren ermittelt und entsprechen der VO (EU) 715/2007 in der jeweils
geltenden Fassung. Fiir seit 01.01.2021 neu typgepriifte Fahrzeuge existieren die offiziellen
Angaben nur noch nach WLTP. Weitere Informationen zu den Messverfahren WLTP und
NEFZ finden Sie unter www.bmw.de/wltp.

DER MINT ONE CLUBMAN. e

FETT&WIRTZ

AUTOMOBILE

Fett &§ Wirtz Automobile GmbH & Co. KG

Martinistr. 52b, 47608 Geldern, Tel. 02831 9101-200 (Servicestiitzpunkt)
Siemensstr. 19 + 26, 47533 Kleve, Tel. 02821 71185-0

Dr.-Berns-Str. 34, 47441 Moers, Tel. 02841 2072-0 (Firmensitz)
Emmericher Str. 5 - 7, 46485 Wesel, Tel. 0281 96260-0
www.fett-wirtz.de

Abschlussveranstaltung fiir
digitales Forderprojekt Digipro

ie wollen innovative Unternehmer treffen, wertvolle
SKontakte kniipfen und Thre eigenen Chancen fiir er-
folgreiche Innovationsprojekte erh6hen? Das bietet die
Abschlussveranstaltung des Projekts Digipro am 28. Sep-
tember im Industriepark Kleefse Waard (IPKW) in Arn-
heim. Digipro ist ein niederlindisch-deutsches Férderpro-
gramm fiir KMU in der Grenzregion. Unternehmen mit
innovativen digitalen Projektideen erhalten finanzielle
Unterstiitzung, passende Kontakte oder Personal, um ihr
Vorhaben umzusetzen. Die Veranstaltung wird auf
Deutsch und auf Niederléndisch angeboten und findet auf-
grund der aktuellen Corona-Situation sowohl live vor Ort
als auch digital statt.
Mehr dazu und Anmeldung unter https://digipro-interreg.eu/de/
testimonial/28092021-digipro-final-event-nl-de

Info: Projektpartner sind die Euregio, die Hochschule Nieder-
rhein, die Wirtschaftsférderung Moers, die Entwicklungs-
gesellschaft Oost NL, die Netzwerkorganisation RCT Gelderland,
die Organisation Huis van de Brabantse Kempen sowie die
Niederrheinische IHK.

Mess-Boje aus 3D-Drucker

Eine Boje, die die Wasserqualitat analysiert, haben die Unter-
nehmer Peter Sluiter (Opiliones, Winterswijk) und Dr. Martin
Paplewski (Docpa, Duisburg) innerhalb des Digipro-Projekts
entwickelt. Wie ist die Zusammenarbeit zustande gekommen?

MP: Ich hatte eine Idee, mithilfe von modernen Sensoren die
Wasserqualitdt von Badegewdssern zu analysieren. Docpa ist
zwar auf Analytik und Sensorik spezialisiert, aber wir wussten
nicht, wie wir diese Technik in ein reales Objekt integrieren
konnten. Deshalb hatten wir die Projektpartner gebeten, nach
einem moglichen Partner zu suchen.

PS: Letztendlich haben sie mich und Martin miteinander in
Verbindung gebracht und von Anfang an hat es sehr gut zwi-
schen uns funktioniert. Wenn man einander vertraut und viele
Ideen austauscht, fiihrt das zu Synergien und daraus entste-
hen letztendlich Innovationen. Man merkt, dass es keinen Un-
terschied gibt zwischen deutschen und niederlandischen In-
novatoren. Wir haben beide zwar eine andere Kultur, aber die
technische Leidenschaft verbindet uns. Innerhalb von Digipro
hat das zu einer 3-D-gedruckten Wasserboje gefiihrt, die die
Technik von Docpa enthilt.



,Am Wasserturm”: Drei
Mietvertrage geschlossen

Das Immobilienunternehmen Aurelis Real Estate hat an
der Heerstraf’e in Duisburg rund 2 600 Quadratmeter
Hallen- sowie 500 Quadratmeter Biirofliche langfristig
vermietet. Aurelis setzt derzeit den Unternehmer-Park
»~Am Wasserturm* als komplettes Neubauprojekt um und
wird die Immobilie in den eigenen Bestand tiberfiithren.
Der erste Mietvertrag iiber etwa 730 Quadratmeter Hal-
len- sowie 150 Quadratmeter Biirofliche wurde durch
Vermittlung von Ruhr Real mit einem FachgrofRhéndler
aus der Region geschlossen. Realogis war beratend bei
der Vermittlung des grofsten Mietvertrags iiber circa
1 150 Quadratmeter Hallen- sowie 220 Quadratmeter
Biirofliche an die LMAR Logistik GmbH téatig. LMAR ist
Logistik-Partner fiir Exporte nach China sowie Impor-
te von China nach Deutschland und nutzt Duisburg als
Endpunkt der neuen Handelsroute nach Europa. Dritter
Mieter wird die CHRITTO Brand Spaces GmbH, die insge-
samt 730 Quadratmeter Hallen- sowie 150 Quadratmeter
Biirofliche nutzen wird. Der Messebauer zieht aus Bur-
scheid nach Duisburg. Die Ubergabe an die drei Mieter
ist nach Fertigstellung der Immobilie im September ge-
plant. Auf dem 19 0ooo Quadratmeter grof3en Grundstiick
werden im ersten Bauabschnitt (Invest: etwa sieben Mil-
lionen Euro) rund 6 000 Quadratmeter Hallenfliche und
rund 1200 Quadratmeter Biirofliche errichtet.

Jugendliche bei der
Berufswahl unterstiitzen

Die Schulzeit endet und es stellt sich die Frage - was kommt
danach? Eltern sind bei der Suche nach dem richtigen Beruf
oft eine wichtige Stiitze fiir Jugendliche. Die IHK, die Agen-
tur fiir Arbeit Duisburg und die Stadt Duisburg bieten am
17. August um 19 Uhr einen digitalen Elternabend an. Hier
informiert sie iiber verschiedene Ausbildungsberufe sowie
iiber Projekte und kommende Veranstaltungen, die die Su-
che vereinfachen. Die Teilnahme ist kostenfrei. Anmelden
konnen sich alle Interessenten unter passgenauebeset-
zung@niederrhein.ihk.de.

DER MINI COOPER SE ALS GEWERBLICHES ANGEBOT.

MINI Cooper SE 3-Tiirer

British Racing Green met., Stoff/Leder, Black Pearl Carbon Black, MF
fiir Sport-Lederlenkrad, MINI Driving Modes, Sportsitze vorn, LED-
Scheinwerfer, Klimaautom., Radio MINI Visual Boost, DAB-Tuner, Sitz-
heizung vorn, PDC hinten, Geschwindigkeitsreg., Classic Trim, 16 LM
Réder Victory Spoke schwarz, Ambientes Licht, Lichtpaket, Connected
Navi, MINI Connected, Komfortpaket, AuRenspiegelpaket, Innenspiegel
autom. abbl., Akustischer Fulgéngerschutz uv.m.

LEASINGBEISPIEL DER BMW BANK GMBH
EXKLUSIV FUR GEWERBEKUNDEN:

Listenpreis: 35.300,00 EUR
Laufzeit: 36 Monate
Laufleistung p.a.: 10.000 km
Leasingsonderzahlung (Umweltbonus BAFA*): 6.000,00 EUR
Anschaffungspreis: 29.952,42 EUR
Gesamtpreis: 16.440,00 EUR
Mtl. Rate: 290,00 EUR

7zgl. Gute-Fahrt-Paket in Héhe von 899,00 EUR. Alle Preise inkl. MwSt.

Stromverbrauch in kWh/100 km: 14,9 (NEFZ); 15,4 (WLTP);
Effizienzklasse (NEFZ): A+. Elektrische Reichweite (WLTP) in km:
232; Spitzenleistung: 135 kW (184 PS)

Ein unverbindliches Leasingbeispiel der BMW Bank GmbH, Lilienthalallee 26, 80939 Miinchen;
alle Preise inkl. MwSt.; Stand 07/2021. Ist der Leasingnehmer Verbraucher, besteht bei auBer-
halb von Geschiftsraumen geschlossenen Vertrdgen und bei Fernabsatzvertrdgen nach Vertrags-
schluss ein gesetzliches Widerrufsrecht. Nach den Leasingbedingungen besteht die Verpflich-
tung, fiir das Fahrzeug eine Vollkaskoversicherung abzuschlieBen. Angebot giiltig solange der
Vorrat reicht. Irrtiimer und Anderungen vorbehalten. Abb. &hnlich. * Die Hohe und Berechtigung
zur Inanspruchnahme des Umweltbonus ist durch die auf der Webseite des Bundesamts fiir Wirt-
schaft und Ausfuhrkontrolle unter www.bafa.de abrufbare Forderrichtlinie geregelt. Es besteht
kein Rechtsanspruch auf Gewéhrung des Umweltbonus. Der Umweltbonus endet mit Erschopfung
der bereitgestellten Fordermittel, spitestens Ende 2025. Offizielle Angaben zu Kraftstoffver-
brauch und CO2-Emissionen wurden nach dem vorgeschriebenen Messverfahren ermittelt und
entsprechen der VO (EU) 715/2007 in der jeweils geltenden Fassung. Fiir seit 01.01.2021 neu
typgepriifte Fahrzeuge existieren die offiziellen Angaben nur noch nach WLTP. Weitere Informa-
tionen zu den Messverfahren WLTP und NEFZ finden Sie unter www.bmw.de/wltp.

DER NEUE
VOLLELEKTRISCHE MINI.

FETT&WIRTZ

AUTOMOBILE

Fett &§ Wirtz Automobile GmbH & Co. KG

Martinistr. 52b, 47608 Geldern, Tel. 02831 9101-200 (Servicestiitzpunkt
Siemensstr. 19 + 26, 47533 Kleve, Tel. 02821 71185-0

Dr.-Berns-Str. 34, 47441 Moers, Tel. 02841 2072-0 (Firmensitz)
Emmericher Str. 5 - 7, 46485 Wesel, Tel. 0281 96260-0
www.fett-wirtz.de




Unsere Region

Die trimodale Anbindung der DeltaPort Niederrheinhafen (im Bild der Hafen Voerde-Emmelsum) und ihr Engagement in Sachen Nachhaltigkeit und
Digitalisierung machen sie zu sehr geeigneten Standorten fiir das Forschungsprojekt MAGPIE.

Forschungsprojekt mit Niederrheinhafen

Der Startschuss ist gefallen:

Die DeltaPort Niederrheinhé-

fen Rheinberg-Orsoy, Voerde,
Wesel und Emmerich sind Teil eines
internationalen Konsortiums aus 45
Unternehmen, Forschungsinstituten
und Héfen, das sich unter der Leitung
des Hafenbetriebs Rotterdam mit dem
Megatrend nachhaltige Logistik be-
schéftigt. Ziel des von der EU mit 25 Mil-
lionen Euro geforderten Forschungs-

projekts ist es, nachhaltige und saubere
Energieformen fiir den Transportsek-
tor zu finden. Auch die Rolle von intel-
ligenter Steuerung ist ein wesentliches
Forschungsfeld. Konkrete Aufgabe der
DeltaPort Niederrheinhiafen und ih-
rer Partner ist es in den kommenden
funf Jahren, ein logistisches Modell fiir
nachhaltige synchromodale Netzwer-
ke im Hinterland von Héfen zu entwi-
ckeln und so Hinterlandkorridore zu

A\ CBDL Patentanwalte

Cabinet Beau de Loménie

>Alles, was wert ist, kopiert zu werden,
ist auch wert, geschiitzt zu werden.<

Duisburg | Miinchen | Paris | Lille | Lyon | Marseille | Birmingham chdl.de

Konigstrafle 57

47051 Duisburg

Fon 0203 44 99 080
Mail duisburg@chbdl.de

starken. Das Projekt konzentriert sich
auf die Hinterlandkorridore zwischen
Rotterdam und dem DeltaPort-Einzugs-
gebiet — das mit dem Ruhrgebiet und
der Rheinschiene eine der am dichtes-
ten besiedelten Regionen Europas ist.
Es soll untersucht werden, wie lokale
Umschlagpunkte (Hubs) mit Bahn-
oder Binnenschiffszugang in einem
Netzwerk verkniipft werden kénnen,
um den Last-Mile-StralRentransport
auf das Binnenschiff oder die Bahn zu
verlagern. Beteiligt an der Forschungs-
gruppe sind neben den DeltaPort
Niederrheinhifen der Bahnbetreiber
NIAG, die Spedition Imgrund, die Was-
serstoff-Projektentwicklungsgesell-
schaft H2PEG sowie die Planungs- und
Beratungsgesellschaft Planco.

Foto: © DeltaPort Niederrheinhafen GmbH



Hattrick!!!
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Oberbanscheidt & Cie.
Vermégensverwaltung
Hoffmannallee 55 - 47533 Kleve

Tel.: 02821/97989-0
info@oberbanscheidt-cie.de - www.oberbanscheidt-cie.de
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Geschiftsfiihrer
Heinz Sack (links)
und Bernhard Sack.

Kundenservice auf vielen Kanilen

Text: Daniel Boss

v — ) B geschieht téglich viele tausend Mal: Unterneh-
v .= men treten mit ihren Kunden via Telefon, E-Mail,
D> Online-Chat oder Social-Media-Kanal in Kontakt.

Mindestens ebenso hiufig ist der umgekehrte Weg, also wenn
sich Kunden mit einer Frage oder einer Reklamation melden.
Seit vielen Jahren ist die tel-inform Gruppe in Kleve in diesem
»Was konnen wir fiir Sie tun?“-Geschéft aktiv. Geschaftsfithrer
Bernhard Sack vermeidet den landléufigen Begriff ,Callcen-
ter*. Der 38-Jihrige spricht lieber von ,komplexen Kundenser-
vice-Prozessen®, die der Mittelstandler fiir namhafte Konzerne
aus unterschiedlichsten Branchen iibernimmt. Die Bandbrei-
te der Aufgaben reicht von unverbindlichen Beratungsgespra-
chen biszu Vertragsabschliissen. ,Der Erfolg unseres Handelns
ist messbar®, betont Bernhard Sack. Dabei hilft Kiinstliche In-
telligenz, doch die Mensch-zu-Mensch-Interaktion bleibt das
Kerngeschift. Vor den Bildschirmen, mit Headsets ausgeriis-
tet, sitzen jeweils geschulte Fachleute. ,Unsere Mitarbeiterin-
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nen und Mitarbeiter im Mobilfunkbereich kennen sich unter
anderem bestens mit den neusten Handy-Modellen aus®, sagt
der Geschiftsfithrer. Zur Anschauung liegen Smartphones der
neuesten Generation im GrofRraumbiiro bereit.

Die Klever verbinden ,grofstmoglichen Datenschutz mit
Transparenz®, so Bernhard Sack. Die bewusst gewéahlte Offen-
heit spiegelt sich im Firmengeb&ude wider. Seit 2001 bietet der
Hingucker-Bau aus Stahl und Glas an der Siemensstrafde Platz
fiir rund 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Viel Tageslicht
und eine gute Akustik sollen fiir ein angenehmes Arbeitsklima
sorgen. Aktuell befinden sich noch mehr als 80 Prozent der Be-
legschaft im Homeoffice. ,Diese hohe Quote werden wir zwar
nicht halten, zuriick zum Status vor Corona werden wir aber
nicht zuriickkehren®, erklart Bernhard Sack. Das Arbeiten von
zu Hause aus habe sich in den vergangenen Monaten bewihrt.
Corona hatte auch unmittelbare Auswirkungen auf die Ge-
schiftsmodelle. Hinzu kommt der starke Treiber Digitali-

Foto: © tel-inform customer services GmbH



sierung - die Anspriiche und Bediirfnisse der Auftraggeber
haben sich gedndert. Fiir mehrere hundert KMU-Kunden aus
Industrie, Handel, Shopping, Handwerk, Recht oder Finanzen
bietet tel-inform schon lange einen Telefon- und Sekretariats-
service an. ,Wir erleben, dass besonders in Pandemie-Zeiten
die Erreichbarkeit eine immer gréfiere Rolle spielt®, so der Ge-
schéftsfithrer. Wahrend Geschéfte geschlossen und Click and
Meet-Konzepte aus dem Boden gestampft wiirden, sorge der
Telefonservice fiir Entlastung im Alltag und zufriedenere Kun-
den. ,Um den Anforderungen unserer Auftraggeber im Zuge
der digitalen Transformation gerecht zu werden, haben wir
im Kleinkundenbereich die tel-inform-App entwickelt.“ Sie er-
mogliche es den Auftraggebern, ihren Telefonservice ab sofort
online zu buchen, zu konfigurieren und per Smartphone oder
Desktop 24/7 in Echtzeit zu verwalten.

Auch insgesamt richtet sich das Unternehmen neu aus. Als
drittes Standbein gewinnt der Aufbau von IT-Infrastrukturen
speziell fiir den Kundenservice immer mehr an Bedeutung.
»Es geht darum, automatisierte Standards zu schaffen, die sich
zugleich fiir jeden Kunden individualisieren lassen®, erklart
Bernhard Sack. ,Wir haben festgestellt, dass viele Kunden
bei der Auswahl und Implementierung passender Systeme
im Kundenservice Unterstiitzung benotigen. Mit der Neuaus-
richtung méchten wir Prozesse schaffen, die dem Kunden das
bestmdgliche Kundenerlebnis bieten.“ Mit der Neuausrich-
tung ist auch eine Namensénderung verbunden, die im Kern
die ,customer experience” aufgreift. Ndheres soll demnéchst
bekannt gegeben werden.

Es ist ein weiterer Meilenstein in der langen Geschichte des
Familienunternehmens: Seine Wurzeln im Baustofthandel rei-
chen 175 Jahre zuriick, vor 25 Jahren wurde die GmbH in ihrer
heutigen Form gegriindet. Gemeinsam mit seinem Vater und
Vorginger Heinz Sack hofft Bernhard Sack, das Doppeljubi-
laum zeitnah feiern zu konnen.

Emissionsfreies Bier
dank Stahl

Ein zukunftsweisendes Projekt zum Klimaschutz
haben jetzt drei traditionsreiche Unternehmen
an Rhein und Ruhr auf den Weg gebracht. Geplant
ist, industrielle Abwérme von Thyssenkrupp Steel
durch eine neue, von E.ON gemanagte Dampfiiber-
nahmeleitung in die K6nig-Brauerei zu fithren, um
sodie fiir die Brauereiprozesse benétigte thermische
Energie bereitzustellen. Dazu soll Abwarmedampf
aus der Stahlproduktion vom Kraftwerk Ruhrort
von Thyssenkrupp Steel eingesetzt werden. E.ON
baut die Leitungsinfrastruktur und tibernimmt das
Energiemanagement. Eine entsprechende Verein-
barung iiber eine langfristige Kooperation haben die
drei Unternehmen jetzt unterzeichnet. ,Kiinftig re-
duzieren wir in der Konig-Brauerei die aktuell noch
entstehenden COs-Emissionen durch die Energie-
versorgung mit Abwérme um rund 75 Prozent®, sagt
Jan Niewodniczanski, Geschéftsfithrer Technik und
Umwelt der Bitburger Braugruppe. Das Besondere:
Alle Prozesse zur Bierherstellung, bei denen Ener-
gie in Form von Warme benétigt wird, sind dann zu
100 Prozent emissionsfrei. Jan Niewodniczanski:
»Die Konig-Brauerei wird durch diese massive Re-
duzierung zu einer der nachhaltigsten Brauereien
in Deutschland.” Das Projekt wird vom Bundeswirt-
schaftsministerium im Rahmen des Wettbewerbs
Energieeffizienz gefordert. Starten soll die neue
Energieversorgung der Brauerei im Friihjahr 2022.

Katjes

Greenfood

Hier scannen

Nachrangdarlehen mit 5% p.a.
und 5% moglichem Bonuszins

Nur online zu zeichnen unter www.invest-katjesgreenfood.de oder (iber QR-Code
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60. Lebensjahr vollendet

Am 18. Juli vollendete IHK-Vollversamm-
lungsmitglied Dirk Ludger Unsenos, geschéfts-
fiihrender Gesellschafter der ISIS IC GmbH,
Wesel, sein 60. Lebensjahr. Nach Beendigung von
Lehramtsstudium und Referendariat arbeitete er in
der internationalen Trainerausbildung und im IBM-Pro-
grammierbereich. Im Jahr 1990 startete er in seine
Selbststéndigkeit im Bereich IT-Ausbildung und IT-Ent-
wicklung. 1999 griindete er die ISIS IC GmbH. Im Portfo-
lio stehen neben Produkten aus dem Healthcare-Sektor
auch Entwicklungsdienstleistungen in Sachen Inter-
net of Things und Funksensorik. Unsenos gehdrte der
IHK-Vollversammlung bereits von Mitte 2004 bis Ende
2009 an. Er ist auch Vorsitzender des IHK-Ausschusses
fiir Forschung, Innovation und Digitalisierung.

Landrat in den Verwaltungsrat der Metropolregion
Rheinland gewihlt

In der Mitgliederversammlung der Metropolregion
Rheinland wurde der Kreis Weseler Landrat Ingo Brohl
in den neu gebildeten Verwaltungsrat gewéhlt. Dieser
soll die Breite und Vielfalt der Region abbilden und
iber strategische und finanzielle Grundsatzentschei-
dungen beraten. ,Mein Ziel ist es, den Kreis Wesel und
unseren Teil der Rheinschiene innerhalb der Metro-
polregion Rheinland zu stérken”, so Landrat Brohl. ,Als
nordlicher Pol des Rheinlands spielt der Kreis Wesel
eine pragende Rolle, insbesondere durch die Schar-
nierfunktion zwischen Rheinland, Niederlande und
Ruhrgebiet oder auch unseren Hafen DeltaPort.” Die
Metropolregion Rheinland wurde 2017 gegriindet, um
die Region Rheinland verstérkt als zusammenhangen-
den und europadisch bedeutenden Wirtschafts- und
Lebensraum zu positionieren. Neben den rheinlan-
dischen Kreisen und kreisfreien Stadten gehoren der
Landschaftsverband Rheinland und verschiedene
Handwerks- und Industrie- und Handelskammern zu
ihren Mitgliedern.
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Foto: Michael Neuhaus

Netzwerk der ,Silberfiichse”

Die Pandemie sowie der Fach- und Fiihrungskrafte-
mangel stellt viele Unternehmen vor neue Herausfor-
derungen. Hier will Karl Wulftange (76), Geschéfts-
fihrer der Duisburger Personalvermittlung ,die
Silberfiichse, mit seinem neu gegriindeten Berater-
netzwerk ansetzen. Die ,Fiichse“ vermitteln bereits
seit 2010 Senior-Experten an Unternehmen. ,In den
vergangenen Monaten ist die Nachfrage nach kurzfris-
tiger und zeitlich begrenzter Unterstiitzung deutlich
gestiegen. Das hat mich auf die Idee gebracht, die Sil-
berfiichse um ein Beraternetzwerk zu erweitern. So
konnen wir Unternehmen ad hoc mit Experten fur ihre
aktuellen Bediirfnisse unterstiitzen®, so der Grunder.
Das Beraternetzwerk ist auf pensionierte Experten aus
den Bereichen Produktion, Marketing, Vertrieb, Kom-
munikation, Logistik, IT, Finanzen & Controlling, Per-
sonal und Managementsupport spezialisiert. Alle Ex-
perten waren iiber viele Jahre in verantwortungsvollen
Positionen tétig und kennen die Herausforderungen
der Wirtschaft.

Mehr Details: www.diesilberfuechse.de

Up to date mit unserem
Newsletter

Mit unserem Newsletter erhalten unsere Abonnen-
ten aktuelle Informationen fiir die Wirtschaft, uber
unsere IHK-Services, Neues vom Niederrhein und aus
unserem Veranstaltungsprogramm. Wir haben unser
bisheriges Angebot ausgeweitet und informieren un-
sere Leser noch gezielter zu den jeweiligen Interessen.
Dariiber hinaus kdnnen sich unsere Mitglieder im Be-
reich Mitmach-IHK an Umfragen betei-

ligen. E] "irm E]

Jetzt abonnieren: www.ihk-niederrhein.de/

e
Dfises

newsletter



Verpackungen
auf Papierbasis

Ganz ohne Plastik: Fiir die Verpackung
und Lagerung von Schweilszubehor
setzt die EWS European Welding Ser-
vice GmbH auf mehr Nachhaltigkeit.
Der Hersteller von SchweilRbrenner-
technik bietet die Artikel seit Kurzem
ausschlief3lich mit einer Verpackung auf
Papierbasis an. Die dafiir designte Hiille
gibt mit den giingigen Bezeichnungen
und Farbcodes sowie gewiinschten Lin-
gen und Durchmessern Aufschluss iiber
den Inhalt. Als weitere Malsnahme fiir
mehr Nachhaltigkeit lduft der Standort
in Goch auf Solarstrombasis.

Foto: EWS GmbH

usm.com

- H Buro Optimal P6himann GmbH
B u ro thl m a | Zum Kottland 17, 46414 Rhede

hngﬁm oiodtbooe Stenen, Tel.: 028 72 - 92 52-0, info@buero-optimal-poehimann.de, www.buero-optimal-poehimann.de
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Das 120 Jahre
alte Gebaude
der Zeche
RheinpreuB3en in
Moers glanzt als
Event-Location.

A
[

Tir | i

Feiern und tagen zwischen

Sammlerstiicken

Text: Daniel Boss

Eigentlich kennt sich Dirk Vormann
in NRW sehr gut aus. Der 56-Jihri-
ge, in Aachen geboren und im Ruhrge-
biet aufgewachsen, hat im Laufe seines
Berufslebens schon einige Grolsraum-
diskos im Bundesland betrieben und
unzihlige Veranstaltungen in den ver-
schiedensten Locations auf die Beine
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gestellt. Die Stadt Moers aber ist lange
Zeit ein weiler Fleck auf seiner Land-
karte. Das dndert sich schlagartig im
Juni 2019. Der Geschaftsfithrer von
Borutta Catering aus Gelsenkirchen soll
eine Hochzeit am Niederrhein ausrich-
ten. Das Brautpaar aus Essen hat sich
fur die Werkshalle der ehemaligen Ze-

che Rheinpreufden entschieden. Seit
2017 kann die renovierte Immobilie auf
diese Weise genutzt werden.

Als Dirk Vormann das 120 Jahre alte Ge-
bédude betritt, ist es um ihn geschehen.
»Es hat sofort gefunkt®, erzahlt er. Der
Industriekultur-Fan, der bereits Mitte

Foto: a-Stone photography & film



der goer-Jahre das ,Casino Zollverein®
auf Deutschlands beriihmtestem Ze-
chengelinde erdffnete, erkennt die As-
thetik des Ortes mit einem Blick. Der
Clou: In der sogenannten Classic Hall
konnen bis zu zehn Autos sicher, aber
sichtbar hinter Glaswinden abgestellt
werden. Dabei handelt es sich aus-
schlieRlich um hochwertige Sammler-
stiicke, vornehmlich der Marke Porsche.
Sie gehoren den Eigentiimern der Halle
sowie ausgewihlten ,Garagen-Mietern®.
Die Hingucker auf vier Rédern sorgen
fiir ein besonderes Ambiente.

Dirk Vormann ist bei seiner Moers-Pre-
miere auch von der vorhandenen In-
frastruktur im Gebdude begeistert:
,Starkstrom-Anschlisse, Bodentanks,
grofRes Rolltor, ein fahrbarer Kran -
es war alles da, was das Event-Herz
begehrt.” Das i-Tiipfelchen ist fiir ihn
der ,herausragende Pflegezustand der
Location“. Der Hallen-Eigner, die Gi-
lardone und Philippi Sammlerstiicke
GbR mit Sitz in Moers, achtet offenbar
bei jedem Detail auf hochste Qualitét.
In einem Brief an Peter Gilardone und
Carlo Philippi, kurz nach der Hoch-
zeit verfasst, lobt Dirk Vormann sogar
das vierlagige Toilettenpapier, das er
im WC vorgefunden habe. Das ist sein
voller Ernst: ,Als Event-Profi erlebe ich
es sogar, dass die Nutzer einer Location
selbst fiir Toilettenpapier sorgen miis-
sen. Wenn jemand an dieser Stelle die-
se Qualitit einsetzt, dann arbeitet er
ebenso gewissenhaft und detailverliebt
wie wir.“

Der Brief fithrt zu einem Treffen, die Che-
mie zwischen den drei Beteiligten stimmt
- und Dirk Vormanns Unternehmen wird
Exklusiv-Pichter der traditionsreichen
Werkshalle, die Peter Gilardone und
Carlo Philippi so aufwendig saniert ha-
ben. ,Im Januar 2020 haben wir den Ver-
trag unterschrieben®, sagt der gelernte
Kaufmann und Schreiner. Einige wenige
Veranstaltungen sind Anfang des vergan-

»Als Event-Profi erlebe ich es sogar,
dass die Nutzer einer Location selbst fiir
Toilettenpapier sorgen miissen.”

genen Jahres noch moglich, darunter
die Priasentation des Fiat 500 Elektro.
»An zwei Tagen haben sich rund 200
Hindler aus ganz Deutschland in Moers
getroffen®, so Vormann. ,So etwas freut
natiirlich auch die hiesige Hotellerie.“

Dann kommt die Pandemie. Fiir das Ca-
tering-Team habe es sich angefiihlt, als
habe jemand die Pausentaste gedriickt.
Das Wort ,,Stopptaste” vermeidet Dirk
Vormann ganz bewusst. ,Wir werden
nach Corona wieder richtig durch-
starten.” Die 400 Quadratmeter grolRe
,Classic Hall“ eignet sich unter ande-
rem fiur Galas, Prasentationen, Feiern
und kleine Messen. Hinzu kommt der
160 Quadratmeter grof3e Raum namens

Dirk Vormann ist Industriekultur-Fan und
Eventmanager mit Herzblut.

~Workshop“ und die sogenannte ,Drivers
Lounge“ im ersten Stock — mit Zigar-
ren-Dunstabzug tiber dem Sofa.

Dirk Vormann hat bereits diverse Voran-
meldungen fiir das kommende und das
iibernéchste Jahr in der elektronischen
Mappe. Die Anfragen kdmen haupt-
sdchlich aus dem Raum Diisseldorf, dem
Duisburger Siiden und aus Moers selbst.
Ein Paar will sich sogar schon im kom-
menden Oktober ,trauen®. Nun hofft das
ganze Team auf weiterhin sinkende Inzi-
denzwerte. Mit der Stadt Moers fiihrt
Dirk Vormann bereits Gespriche, ob
kiinftig nicht auch standesamtliche
Trauungen zwischen Porsches und Fer-
raris moglich sein konnten.
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Foto: Garbe Industrial Real Estate
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Auszubildende geben Einblicke

inihren Arbeitsalltag

as war das Highlight in der Ausbil-

dung? Wie lief das Bewerbungs-
gespriach? Und wie geht es nach der Aus-
bildung weiter? Antworten auf diese
Fragen lieferten uns Auszubildende so-
wie deren Ausbilder und zwar per Video
aus dem Betrieb. Mit unserer kleinen
Filmaktion machen wir auf unser digi-
tales Azubi-Speed-Dating #Ausbildung-
meetsAzubi aufmerksam. Ab dem 16.
August starten die virtuellen Vorstel-
lungsgespréche mit vielen Unternehmen
aus der Region.
Neugierig? Alle Videos finden Sie auf
unserem Instagramkanal @ihknieder-
rhein.

= i
Golfclub-Restaurant "19 by Michi & Leo”

Richtfest fiir Logistikzentrum

Richtfest in Rheinberg: (von links) Dietmar Heyde, Biirgermeister der
Stadt Rheinberg, Dr. Torsten Rudolph, geschéftsfiihrender Gesellschafter
der Rudolph Logistik Gruppe, Zimmermann Keno Jaspers und Jan Dietrich
Hempel, Geschaftsfiihrer der Garbe Industrial Real Estate GmbH.
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Die Bauarbeiten fiir ein rund 22.300 Quadratmeter grofdes
Logistikzentrum, das die Garbe Industrial Real Estate
GmbH in Rheinberg fiir die Rudolph Logistik Gruppe entwi-
ckelt, gehen voran. Vier Monate nach dem Baubeginn wurde
kiirzlich gemeinsam Richtfest gefeiert. 16,6 Millionen Euro in-
vestiert der Hamburger Immobilienspezialist in das Projekt.
Bereits im Oktober soll der Neubau fertiggestellt sein, in dem
die Rudolph Logistik Gruppe kinftig kontraktlogistische
Dienstleistungen fiir die Daimler Truck AG erbringen wird. Das
Logistikzentrum entsteht auf einem 38 800 Quadratmeter gro-
Ren Grundstiick, das Garbe Industrial Real Estate vom Tradi-
tionsunternehmen Underberg erworben hat. Geplant ist das
Objekt mit einer Hallenflache von knapp 21 000 Quadratme-
tern. Hinzu kommen etwa 550 Quadratmeter fiir Biiros und So-
zialriume sowie circa 755 Quadratmeter Lagermezzanine. Der
Mieter, die Rudolph Logistik Gruppe, ist ein international tati-
ger Logistikdienstleister mit Hauptsitz im nordhessischen
Gudensberg. ,,In Rheinberg bauen wir fiir unser Geschaftsfeld
Automotive einen komplett neuen Standort auf und schaffen
bis zu 120 neue Arbeitsplatze®, betont Stefan Wiebke, Leiter des
Geschiftsfelds Automotive.



Hochwasser-Katastrophe
Deutschland

Jetzt spenden!

Schwere Unwetter haben im Westen von Deutschland Zerstorung
und Leid hinterlassen. Aktion Deutschland Hilft — das starke Blindnis
deutscher Hilfsorganisationen — leistet den Menschen Nothilfe.
Helfen Sie jetzt — mit lhrer Spende.
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Bienenweide und
Augenschmaus

Josef Deutskens von der Hexenland-Biene bietet Unternehmen
die Moglichkeit, mit Patenschaften fiir Blumenwiesen
eine Menge fiir den Naturschutz zu tun

Die Hexenland Biene UG bietet Firmen
und Privatleuten, die was fiir die Natur
und die Erhaltung von Lebensraumen tun
maochten, Patenschaften fiir Blumenwie-
sen an. Wie muss man sich denn so eine
Patenschaft vorstellen?

Fiir drei Euro im Monat, also 36 Euro pro
Jahr, wird man Pate von 40 Quadratme-
tern Blumenwiese, einem Wohnzimmer
voller Blumen fiir unsere Bienen, In-
sekten und Wildtiere. Jeder Pate erhalt
pro Patenschaft ein Glas Honig, der von
der gebuchten Blumenwiese stammit.
An unserem Standort in Issum-Sevelen
zum Beispiel haben wir 16 Bienenvdélker,
die fir den Honig sorgen.

Was macht denn ihre Blumenwiesen so
besonders? Reichen nicht einfach blii-
hende Ackerrander oder herkommliche
Weiden mit Blumen aus, um Artenschutz
zu betreiben?

Nein, tiberhaupt nicht. Auf einer rei-
nen Weide zum Beispiel findet man viel-
leicht vier bis sechs Pflanzenarten, auf
unseren Blumenwiesen wachsen 25 bis
40 verschiedene Arten aus Saatgut der
Region, die iiber die ganze Saison ver-
teilt blithen und auch mehrjihrig dort
wachsen. Somit bieten wir mit der Wie-
se nicht nur Bienen und einem breiten
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Ein Interview von Ulla Emig

(14
2

~Wenn wir unsere

Umwelt erhalten
wollen, miissen wir

aktiv etwas tun”

Josef Deutskens

Spektrum von Insekten Nahrung und
Lebensraum, sondern betreiben auch
aktiven Artenschutz bei den hiesigen
Pflanzen. Ein blithender Ackerstreifen
hingegen ist viel zu schmal, um diese
Vielfalt an Flora und Fauna zu ermogli-
chen. AulRerdem wird er meistens jahr-
lich umgepfliigt, auf unsere Bienenwei-
den hingegen wird nur einmal im Friih-
jahr dasverdorrte Pflanzenmaterial ent-
fernt, bevor das Wachstum beginnt. So
konnen Insekten hier auch iiberwintern.

Insgesamt unterhalten sie fiinf Blumen-
wiesen in GréBenordnungen von 6 000 bis

40 000 Quadratmetern, die Sie gepach-
tetund angelegt haben und es sollennoch
mehrwerden. Was treibt Sie an?

Wenn wir unsere Umwelt erhalten wol-
len, miissen wir aktiv etwas tun. Wir
konnen ja nicht unseren ganzen Plane-
ten umpfliigen und unseren Kindern
dann den Schrott tiberlassen. Die Ar-
tenvielfalt nimmt stetig ab, in zehn Jah-
ren wird es viele Insektenarten einfach
nicht mehr geben. Sie werden aber ge-
braucht, um die Natur im Gleichgewicht
zu halten.

Was hat ein Unternehmen davon, bei
Hexenland Biene Patenschaften zu iiber-
nehmen?

Alle Firmen, die sich einer nachhalti-
gen Wirtschaftsweise im eigenen Be-
trieb verschrieben haben, sind bei uns
doch optimal aufgehoben. Weil sie mit
diesem Sponsoring auch nachhaltigen
Umweltschutz betreiben. Man kénn-
te fiir die Mitarbeiterschaft Blumen-
wiesen-Patenschaften erwerben, ge-
meinsam die bliihenden Paten-Wiesen
besuchen, unsere UG wiirde auch auf
Wunsch Vortrige zum Thema Arten-
erhalt im Unternehmen halten. Und
zudem gibt es natiirlich noch ein Glas
Honig pro Patenschaft.



Blithende Blumenwiesen sind ja nicht nur
eine Bienenweide, sondern auch ein Au-
genschmaus. Sicherauch lhreinlssumam
Niederrhein, oder?

Ja, unsere hiesige Wiese ist zu einer rich-
tigen Pilgerstitte geworden. Fast konn-
te man von Bio-Tourismus sprechen.
Durch die unterschiedlichen Blithfolgen

Josef Deutskens (72) ist Geschdftsfiihrer der

Hexenland-Biene UG. Der studierte Landwirt

und Kaufmann engagiert sich leidenschaft-
lich fiir den Natur- und Umweltschutz.

www.hexenland-biene.de
Facebook: hexenlandbiene
Instagram: hexenland_biene

der Arten wechselt die Wiese bestindig
ihre Farben. Und das mehrmals im Jahr.
Aus einem Meer von iiberwiegend wei-
Ren Bliiten wird gerade eins in Violett.
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VERLAG-SPEZIAL: GEWERBELEASING

Welche Vortelle
Leasing dem
Gewerbe bietet

Es muss nicht immer gleich der Kauf sein. Auch und gerade,
wenn es ums Gewerbe geht, kann Leasing ein lohnenswerter
Ansatz sein. Darauf spezialisierte Gesellschaften und Finanz-
dienstleister bieten Unternehmen entsprechende Alternati-
ven. Und zwar nicht nur wenn es um Firmenwagen-Flotten
geht. Langst findet das Konzept beispielsweise auch bei der An-
schaffung von grof3en Maschinen Anwendung, von Immobilien
ganz zu schweigen. Einen wachsenden Markt fiirs Leasing bie-
tet die voranschreitende Digitalisierung. Firmen nutzen das
Modell etwa bei der Anschaffung von IT-Equipment und Soft-
ware.

Leasing ermoglicht Unternehmen, Privatleuten und der 6ffent-
lichen Hand in Wirtschaftsgiiter oder Immobilien zu investie-

ren, ohne gleich Eigentum zu erwerben. Das Leasing-Unter-
nehmen iibernimmt die Anschaffungskosten und auf Wunsch
auch weitere Servicekomponenten wie etwa die Wartung. An-
schlieRend werden regelmélRig Raten fillig. Auto, Maschine
oder Immobilie bleibt fiir die vereinbarte Zeit im Besitz des
Leasing-Gebers, der nach Ende des Vertrags entscheiden kann,
wie es weitergeht.

Aus dem Wirtschaftsalltag ist Leasing inzwischen gar nicht
mehr wegzudenken und in der Mittelstandsfinanzierung ist
das Modell zunehmend gefragt. Laut dem zustdndigen Bun-
desverband fiir Leasing-Anbieter sind derzeit in Deutschland
Wirtschaftsgiiter im Wert von mehr als 220 Milliarden Euro
verleast. Uber die Hilfte aller auRenfinanzierten Ausriis-
tungsinvestitionen wiirden so realisiert, bei den gesamtwirt-
schaftlichen Ausriistungsinvestitionen liege der Anteil sogar
bei fast einem Viertel.

Die Pandemie hat den Schub noch verstérkt. Laut Bundesver-
band hitten zwar viele Unternehmen angesichts von Corona
ihre Investitionen zuriickgestellt, andere jedoch auf die Vari-
ante Leasing gesetzt, um in der Krise ihre Liquiditét zu sichern
und sich trotzdem zu weiterzuentwickeln. Die Zahlen belegten

== == Rhein-Ruhr

In Kooperation mit:

VR Smart

== == FiNANZ

Genau richtig!

Und die richtige
Finanzierung
kommt von uns.

Volksbank Telefol
Web

Wunschobjekte schnell
und einfach finanzieren.

v/ fir neue und gebrauchte
Objekte

v/ Auszahlung i.d.R. innerhalb
von 24 Stunden

v/ individuelle Ratenhohe
nach Bedarf

v/ Finanzierungsentscheidung
i.d.R. in wenigen Minuten

v/ riickwirkende Finanzierung
moglich

Nur ein Gespréach entfernt.

Wir beraten Sie gerne!
Wir haben’s passend.

Wunschobjekte schnell

und einfach finanzieren.

Telefon 0203 4567-2134
michael.reimann@volksbank-rhein-ruhr.de
www.volksbank-rhein-ruhr.de
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das: Ins Jahr 2021 sei die Leasing-Wirtschaft mit einem Plus
von 3,5 Prozent gestartet.

Warum Leasing mittlerweile auch in der Wirtschaft so an-
gesagt ist, liegt auf der Hand. Das Modell garantiert eine
Vertragsgestaltung, die maximale Flexibilitit mit sich
bringt. Kauf- und Mietverlingerungs-Optionen koénnen
ebenso vereinbart werden wie Beteiligungen des Lea-

Advertorial

sing-Nehmers am Erfolg der Verwertung des Leasing-Ob-
jekts nach Beendigung des Vertrages. Und eben zusitzliche
Dienst- und Serviceleistungen. Neben der Wartung werden
laut Bundesverband etwa oft auch Versicherungsleistungen
bis hin zum Full-Service-Vertrag festgeschrieben. Fur die
Unternehmen biete Leasing somit die Moglichkeit zum um-
fassenden Outsourcing vieler mit der Investition verbunde-
nen Funktionen.

Foto: Christian Lue / Unsplash

Wir bieten lhnen — gemeinsam mit der Deutschen Leasing -
alle Moglichkeiten der investitionsbezogenen Finanzierungen mit
intelligenten Leasingmodellen und wertvollen Services:

v schnelle, flexible und steueroptimierte Finanzierungslésungen

v’ jahrzehntelange Kompetenz mit einem starken
Experten-Netzwerk (regional wie international)

v' liquiditdts- und bonitatsschonend investieren

Sichern Sie sich so den Erfolg lhres Unternehmens!
SchlieRBen Sie lhre Finanzierung online oder vor Ort ab.
Wenn Sie Fragen haben, rufen Sie gerne an: 0203 2815-890011.

sparkasse-duisburg.de/leasing
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VERLAG-SPEZIAL: SHIPPING - TECHNICS - LOGISTICS IN KALKAR

Leinen los!

Mit Flexibilitdt und groBem Know-how hat
sich die DTG in der Binnenschifffahrt an
der Spitze der Transportunternehmen auf
Europas WasserstraBBen etabliert.

Sie ist der Spezialist fiir den Massen- und Schwerguttransport

auf allen europdischen Binnenwasserstrallen: Als grofite

Transportgenossenschaft Deutschlands hat sich die DTG

Deutsche Transport-Genossenschaft Binnenschifffahrt eG lingst

als zuverldssiger und zukunftsfihiger Partner fiir Verlader,

Spediteure und Partikuliere etabliert. Mit mehr als 100 Giiter-

motorschiffen und Koppelverbénden, die iiber eine Tragfihig-

keit von 500 bis 4.800 t verfiigen, kann sich die DTG in der

Schifffahrtsbranche sehen lassen. Aufgrund eines jahrlichen

Ladungsaufkommens von gut fiinf Millionen Tonnen Schwer-

und Massengut kann die Genossenschaft mit jeder Reederei

Schritt halten, punktet dazu mit grofRer Flexibilitit, Schnellig-  Kein Wunder, schlieRlich blickt das Unternehmen auf eine mehr
keit und maRgeschneiderten Losungen. als 120-jahrige Geschichte zuriick und hat wertvolle Erfahrung an
Bord. Bereits 1898 griindete sich mit der Transport-Genossen-
schaft zu Berlin (TGB) als erster genossenschaftlicher Zusammen-
schluss ein Vorlaufer der heutigen DTG. Daraus ergaben sich in den
Lei stun g entsc h eidet. folgenden Jahrzehnten immer wieder zahlreiche Neugriindungen
und Zusammenschliisse, bis sich 1990 die Transport-Genossen-
schaft Binnenschiffahrt eG und die Partikulier-Transport-Genos-
senschaft ,Jus et Justitia“ eG zur heutigen DTG zusammenschlos-
sen - der erste Verbund aus Kanal- und Rheinschifffahrt. Heute ist
die DTG mit Geschéftsstellen in Berlin, Hamburg, Magdeburg und
Minden breit aufgestellt und verfligt iiber internationale Vertre-
tungen in Antwerpen, Rotterdam und Stettin. Die Zentrale ist in
Duisburg, Europas grétem Binnenhafen, beheimatet.

Aufden Lorbeeren ruht sich die DTG aber nicht aus. Im Gegenteil.
Die Qualitét soll nicht nur gehalten, sondern stets verbessert wer-
den und so werden sowohl die Mitglieder als auch die Mitarbeiter
regelmillig geschult. Zahlreiche Zertifikate, unter anderem eine
@ D Beférderungserlaubnis fiir Abfalltransporte nach § 54 KrWG, do-

kumentieren die Standards der DTG immer wieder neu.
Und da auch in der Transport- und Logistikbranche das Thema
Nachhaltigkeit ldngst ganz oben auf der Agenda steht, freut sich
die DTG besonders iiber die Auszeichnung des Koppelverbandes
\ ALLE R L ASTER EN D E ,Futura/Matura®, Dieser erhielt als einer der ersten in der Bin-
nenschifffahrt in Deutschland den Green Award. Die Auszeich-
nung bescheinigt ein optimales Umweltmanagement: Immer
mehr Hifen gewédhren Zertifikatinhabern Rabatte auf Hafengel-
der. Mit 67 Prozent weniger Energie als der Lkw und 35 Prozent
weniger als die Bahn zéhlen Binnenschiffe langst zu den umwelt-

\ Mit Windkraft im Bauch
\ Vertrauen Sie auf unser Know-how
\ Zur Entlastung von Umwelt und StraRen

freundlichsten Transportmitteln.

Fiirst-Bismarck-StraRe 21 \ 47119 Duisburg
T +49203|80004-0 \ M duisburg@dtg-eg.de \ www.dtg-eg.de
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Shipping Technics Logistics 2021 -
DER Treffpunkt fur die maritime Branche

Deutschlands einzige Fachmesse fir die Binnenschifffahrt trotzt Corona
zum zweiten Mal mit einem ausgefeilten Hygienekonzept. Die Branche trifft sich am
21. und 22. September in der Messe Kalkar.

Viel zu lange hat Corona das Messegeschehen ausgebremst. Nun
tut sich wieder etwas. Auch die Vorbereitungen zur Shipping
Technics Logistics nehmen Fahrt auf. Wenn sich dann am 21. Sep-
tember die Tiren 6ffnen, wird sich zwei Tage lang wieder das
Who is Who der maritimen Branche treffen. Wie wichtig dieses
Branchentreffen ist, hat auch das vergangene Jahr bewiesen.
Trotz Coronabremse konnte die STL dank eines ausgefeilten Hy-

/]
EGONHARIG

flamtron®

Electronic systems Fire alarm systems

gienekonzepts als eine wenigen Messen stattfinden. Aerosol-

Die STL ist mittlerweile zum internationalen Knotenpunkt avan- _1 ~

ciert. Als einzige ihrer Art in ganz Deutschland vereint sie alles Fe u e r LOhSES'IIjlllﬁySte m e
nac -

Wichtige unter einem Dach: die neuesten Produkte, Dienstleistun-
gen und Innovationen sowie grenziiberschreitende Netzwerkmog-
lichkeiten. Namhafte Motorenhersteller und Zuliefererbetriebe
aus Europa stellen auf rund 9.000 Quadratmetern ebenso aus wie
Schiffsausstatter und andere artverwandte Unternehmen.

Auch in diesem Jahr wird das Bundesministerium fiir Verkehr
und digitale Infrastruktur (BMVI) mit einem Messestand vertre-
ten sein — dort werden alle Fragen zu Forderprogrammen und
Binnenschiffstechnik ,aus erster Hand“ beantwortet. Als Impuls-
geber fiir zentrale Zukunftsthemen bietet die STL eine qualitativ
hochwertige Plattform fiir diverse fachkundige Experten und
ihre Vortriige. Zu den diesjéhrigen Schwerpunkten gehoren unter
anderem Wasserstoff im Guterverkehr, autonomes Fahren und
E-Mobilitét. Ebenfalls vor Ort ist das Schifferberufskolleg - Rhein,
das Priifungen am Simulator SANDRA 2 anbietet.

» Kostengunstige Alternative
» Einfach nachrustbar

» Gunstige Wartung

» Ohne Rohrleitungen

o NICHT Sauerstoffverdrangend

Besuchen Sie uns in Kalkar auf der

Shipping-Technics-Logistics - Stand 204

Die Termine
21. September, 11 bis 19 Uhr < 22. September, 11 bis 17 Uhr

040 - 713 752-0 « egonharig@egonharig.de « www.egonharig.de

DeltaPort ////

Niederrheinhdfen

Viel Platz fiir lhren
Unternehmenserfolg

optimale Lage zu den
ARA-Hédfen und zum Ruhr-
gebiet

Logistiklosungen aus einer
Hand mit eigener Bahn und
Bahninfrastruktur

trimodale Verkehrsanbindung

Umschlag von Schiitt-,
Stiick- und Fliissiggiitern
sowie Containern

67 ha Fldachenpotential fiir
hafenaffine Gewerbe- und
Industriebetriebe

DeltaPort Niederrheinhdfen GmbH | www.deltaport-niederrheinhaefen.de
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VERLAG-SPEZIAL: SHIPPING - TECHNICS - LOGISTICS IN KALKAR

Der Emmericher Hafen
ist langst einer der

grof3en Containerhafen
in Nordrhein-Westfalen.

Foto: Markus van Offern

Die Geschifte des Emmericher Hafens liefen in den vergangenen

|
H afe n E m m e rl c h Jahren sehr gut. Der Umschlag mit Containern, auf den der Em-

- mericher Hafen spezialisiert ist, boomt. Zwischen 85.000 und

e rwe It e rt 125.000 TEU wurden seit 2015 rein wasserseitig umgeschlagen.
Nachdem es Corona-bedingt eine Umschlagdelle zu verzeichnen

gab, geht es jetzt wieder aufwérts und alle Prognosen sind positiv:

C O n t a i n e rf I é c h e n Der Containerumschlag, da sind sich alle Experten einig, wird

weiter steigen. Deswegen reagiert der Hafen Emmerich und er-
weitert seine Containerflichen von derzeit 45.000 Quadratme-
Weil sich der Containerumschlag in den tern bis 2022 in zwei Schritten um 12.000 Quadratmeter. Eben-
vergangenen Jahren positiv entwickelt hat, falls im kommenden Jahr soll das Fundament der Kranbahn

. . komplett erneuert werden. Als letzte der geplanten MafSnahmen
erweitert der Hafen Emmerich, der zu den ) i .
steht dann fiir 2023 die Anschaffung eines neuen Kranes an.

DeltaPort Niederrheinhafen zahlt, seine ,Die Containerschiffe auf den Weltmeeren werden immer gré-
Flachen. Ziel ist es, Umschlagprozesse zu Rer. Das heildt, es kommen immer mehr Container auf einen

timi dd Haf fir die Zukunft Schlag. Davon sind zunéchst die Seehéfen betroffen, in zweiter
optimieren un en Haien iur die £ukun Instanz aber auch wir als Binnenhafen®, sagt Arndt Wilms, der

g ut aufzustellen. als Prokurist der Port Emmerich Infrastruktur- und Immobilien

&];

r
I
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Bargelink.com
EASY BARGE LOGISTICS [®]

www.cargo-platform.com

Bargelink GmbH | Fischerstrafe 4a, 46509 Xanten, Germany
Phone: +492801984730 | Helpdesk: +31610029144 | Mail: info@bargelink.com




Foto: Markus van Offern

Foto: Romen

Die Arbeiten fiir den ersten Teil der Containerflachen-Erweiterung haben
bereits begonnen.

GmbH fiir die Erweiterung der Containerflichen zusténdig ist.
Damit es sich beim Be- und Entladen der Schiffe nicht staut und
es mehr Platz fiir die Zwischenlagerung der Container gibt, war
die Flachenerweiterung unumgénglich. ,Mit den MafSnahmen,
die wir nun umsetzen, sind wir gut aufgestellt fiir die Container-
mengen der Zukunft®, ist sich Wilms sicher.

Neue Kranbriicke verbessert Containerumschlag
Der erste Schritt dieser MaRnahmen hat bereits begonnen. Ak-
tuell wird eine 4.000 Quadratmeter groRRe Fliche geschaffen.
Diese soll zum einen fiir die Aufnahme von Containern dienen,
zum anderen aber auch die Einfahrtsituation der Lkw in das
Terminal verbessern und einen schnelleren Durchfluss ermog-
lichen. Im Herbst soll der erste Schritt abgeschlossen sein. Vo-
raussichtich Ende des zweiten Quartals 2022 soll die zweite
Fléche, die mit 8.000 Quadratmetern doppelt so grof? ist wie der
erste Abschnitt, fertiggestellt werden. Im Sommer 2022 soll das
Emmericher Hafenterminal, das aktuell rund vier Hektar um-
fasst, somit um 12.000 Quadratmeter gewachsen sein.

Geplant ist zudem eine weitere MaSnahme: Im zweiten Halbjahr
2022 soll das Fundament der Kranbahn erneuert werden. Dies
ist —im wahrsten Sinne des Wortes - die Grundlage fiir eine neue
Kranbriicke, die 2023 in Betrieb gehen soll. ,Mit der neuen Kran-
briicke vermeiden wir Umstauvorgénge, wir verbessern unsere

Advertorial

Performance und kénnen mehr Container in derselben Zeit um-
schlagen®, sagt Projektleiter Wilms, der davon ausgeht, dass die
Umschlaggeschwindigkeit um zehn bis 15 Prozent steigt.

Die Gesamtkosten der Mafinahmen belaufen sich auf mehr als
6,5 Millionen Euro, von denen ein Teil aus Bundesmitteln gefor-
dert wird. Nach der geplanten Fertigstellung aller Pline im Jahre
2023 ist der Emmericher Hafen dann runderneuert und steht
gut geriistet fiir die Zukunft da.

Doch nicht nur der Emmericher Hafen profitiert von den geplan-
ten Schritten. Die Erweiterungs- und Erneuerungspléine geben
auch dem gesamten Hafenverbund der DeltaPort Niederrhein-
hifen weiteren Auftrieb. Zu dem Verbund
haben sich der Hafen Emmerich, die Hafen
der DeltaPort GmbH & Co. KG (Rhein-
Lippe-Hafen Wesel, Stadthafen Wesel,
Hafen Voerde) und der NIAG-Hafen Rhein-
berg-Orsoy zusammengeschlossen.

Ziel ist es, die Binnenhifen am Nieder-
rhein zu stirken und als gemeinsamer
Standort nordlich von Duisburg aufzu-
treten. Dabei bilden die Standorte das
gesamte logistische Portfolio ab. Emme-
rich bringt insbesondere seine Rolle fiir
den grenziiberschreitenden Container-
verkehr ein und punktet mit seiner tri-
modalen Anbindung.

Foto: Port Emmerich

Arndt Wilms ist Prokurist
der Port Emmerich Infra-
struktur- und Immobilien
GmbH und fiir die Erwei-
terung der Container-
flachen zusténdig.

~Wir wollen den erfolg-
reichen Weg der Ver-
gangenheit
gehen und haben
nun die Weichen fiir
eine verspre-
chende Zukunft ge-
stellt, stellt Arndt
Wilms fest.

weiter

viel




Service: IHK-Ratgeber

IHK-Ratgeber

Unsere Leistungen und Services fiir Sie

Sie mochten sich zum Thema Unternehmensnachfolge
informieren?

Wir helfen Ihnen gerne weiter!
Kai Hagenbruck

Telefon 0203 2821-435
hagenbruck@niederrhein.ihk.de

Sie m6chten sich gemeinsam mit der IHK
fiir bestmdgliche Rahmenbedingungen
fiir Unternehmen am Niederrhein engagieren?

Wir beraten Sie gerne!
Christian Kolb

Telefon 0203 2821-267
kolb@niederrhein.ihk.de

Q0

% Sie bendtigen Unterstiitzung bei der Suche
nach Nachwuchskraften?

Wir informieren Sie gerne!
Sarah Schmette

Telefon 0203 2821-256
schmette@niederrhein.ihk.de

Immer auf dem Laufenden unter Alle Telefonnummern und E-Mail-Adressen von
www.ihk-niederrhein.de unseren Mitarbeitern finden Sie unter Ansprech-
B facebook.com/ihk.niederrhein partner A-Z auf unserer Website.

8 twittercom/IHK_Niederrhein Unsere IHK ist jetzt bei LinkedIn und Xing.

83 ihk-niederrhein.de/newsletter Wir freuen uns, wenn Sie sich virtuell mit
ihkniederrhein uns vernetzen.
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Seminare & Lehrginge

Veranstaltungen der Niederrheinischen IHK im September und Oktober 2021

EDV

MS Word - Intensives Einfiihrungsseminar
30.08.2021-31.08.2021

Mo und Di 09:00 Uhr -16:30 Uhr
Niederrheinische IHK, Duisburg

290,00 € fiir 16 Unterrichtsstunden

MS Excel - Intensives Einfithrungsseminar
13.09.2021-14.09.2021

Mo und Di 09:00 -16:30 Uhr
Niederrheinische IHK, Duisburg

290,00 € fiir 16 Unterrichtsstunden

PERSONAL UND SEKREATARIAT
Personalreferent/-in (IHK)
30.09.2021-21.12.2021

18:00 — 21:15 Uhr

Niederrheinische IHK, Duisburg
1.795,00 € fiir 116 Unterrichtsstunden

Betriebliche/r Gesundheitsmanager/-in (IHK)
12.10.2021-16.10.2021

Di bis Sa 08:00 - 17:00 Uhr

Niederrheinische IHK, Duisburg

1.095,00€ fiir 50 Unterrichtsstunden

FUHRUNG UND MANAGEMENT
Coachingkompetenzen fiir Fiihrungskrifte
07.09.2021- 08.09.2021

Di und Mi 09.00 - 16.30 Uhr
Niederrheinische IHK, Duisburg

430,00 € fiir 16 Unterrichtsstunden

HOHERE BERUFSBILDUNG
Gepriifte/r Handelsfachwirt/-in
15.09.2021-03.09.2022

Mo und Mi, 18:00 - 21:15 Uhr

ca. 14-tagig Sa, 8:00 — 15:00 Uhr
Niederrheinische IHK, Duisburg
3.390,00 € fiir 450 Unterrichtsstunden

Gepriifte/r Wirtschaftsfachwirt/in - Blended Learning

18.10.2021-22.10.2022

Mo und Mi, 18:00 - 21:15
Niederrheinische IHK, Duisburg
3.490,00€ fiir 490 Unterrichtsstunden

Gepriifte/r Fachwirt/-in im Gesundheits- und Sozialwesen
26.10.2021-18.10.2022

Diund Do, 18:00 - 21:15 Uhr

ca. 14-tagig Sa, 08:00 —15:00 Uhr

Niederrheinische IHK, Duisburg

3.690,00€ fiir 484 Unterrichtsstunden

IMMOBILIENWIRTSCHAFT

Wertermittlung von Wohnimmobilien — Grundlagenseminar
11.10.2021-12.10.2021

Mo und Di 09:00 - 16:30 Uhr

Niederrheinische IHK, Duisburg

430,00 € fur 12 Unterrichtsstunden

TECHNIK

Technik fiir Kaufleute (IHK)
13.09.2021-21.12.2021

Mo 17:30 — 21:30 Uhr

letzter Termin 17:30 — 20:00 Uhr
Niederrheinische IHK, Duisburg
845,00 € fiir 52 Unterrichtsstunden

KOMMUNIKATION & PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG
Erfolgsfaktor Rhetorik

21.09.2021-22.09.2021

Di und Mi 09:00 - 16:30 Uhr

Niederrheinische IHK, Duisburg

430,00 € fuir 16 Unterrichtsstunden

RECHNUNGSWESEN & CONTROLLING
Buchfiihrung - Grundstufe (IHK)
27.09.2021- 06.10.2021

Mo - Mi 08:30 - 16:15 Uhr

letzter Termin 08:30 — 12:30 Uhr
Niederrheinische IHK, Duisburg

715,00 € fiir 50 Unterrichtsstunden

Sollte die Durchfiihrung im Prdsenzformat aufgrund von erforder-
lichen Schutzmaf3nahmen hinsichtlich Covid-19 nicht méglich sein,
werden unsere Weiterbildungsveranstaltungen online durchgefiihrt.

lhre Ansprechpartnerin bei der IHK
Maria Kersten

Telefon 0203 2821-487
kersten@niederrhein.ihk.de
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- IHK Intern

N7y
Prof. Dr. Joche[f'.Werner
bei seinem Vortrag.

-

r

Per Fax ins digitale Zeitalter?

Essener Klinikchef halt

Impulsvortrag
zum Corona-Management

ns fehlt der Schwung zur Erneu-
U erung, die Bereitschaft, Risiken ein-
zugehen, eingefahrene Wege zu verlas-
sen, Neues zu wagen. Ich behaupte: Wir
haben kein Erkenntnisproblem, sondern
ein Umsetzungsproblem.” Das zwanzig
Jahre alte Zitat des ehemaligen Bundes-
préisidenten Roman Herzog ist heute ak-
tueller denn je, findet Prof. Dr. Jochen
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Werner. Der Chef des Uniklinikums
Essen gab bei der hybriden Vollver-
sammlungssitzung der Niederrheini-
schen THK in Wellings Parkhotel in
Kamp-Lintfort Einblicke in seinen Pan-
demie-Alltag. ,Ich konnte Thnen Ge-
schichten zu Faxgeriten erzédhlen, die
mochten Sie nicht héren®, lacht Werner.
Das Gesundheitssystem stecke in einem
Digitalisierungsdebakel. ,Wenn wir in
Gang kommen, dann bekommen wir
auch etwas Gutes hin. Wir miissen
nur schneller nachlegen®, betont der
Klinikchef.

Neben Digitalisierung, Datenschutz und
Biirokratiechaos stehe auch die Arbeits-
welt vor einem weiteren Problem: Wie
sieht der neue Status quo aus, wenn die
Homeoffice-Pflicht der Vergangenheit
angehort? Miissen Mitarbeiter angeben,
ob sie geimpft sind? Haben geimpfte
Mitarbeiter ein Anrecht auf einen von
Nicht-Geimpften getrennten Arbeits-
platz? Welche Hygienemalinahmen miis-
sen weiterhin eingehalten werden? Laut
Werner viele Fragen, die zeitnah von
Politik und Ethikrat gekldrt werden
mussen. °




Fotos: Jacqueline Wardeski

Vor der Sitzung trafen
sich die Vorstande der
Wirtschaftsjunioren
Duisburg und Kleve
fiir einen Austausch
mit IHK-Prasident
Burkhard Landers

und Hauptgeschafts-
fiihrer Dr. Stefan
Dietzfelbinger. (von
links: Christian Cox,
Maximilian Ihring,
Marius Schulte,
Patrick Weif3, Dr. Stefan
Dietzfelbinger,
Burkhard Landers,
Kristina Volkwein,
Steffen Hasenohr und
Marie-Christin Remy).
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- IHK Intern

Griine Industrie an

Rhein und Ruhr

IHK fordert mehr Unterstiitzung fiir Industrie und Fachkrafte

asserstoff, Infrastruktur, Fach-

krifte - beim diesjdhrigen Pres-
sebrunch der Niederrheinischen THK
nahmen Prasident Burkhard Landers
und Hauptgeschaftsfithrer Dr. Stefan
Dietzfelbinger die bevorstehende Bun-
destagswahl in den Blick. Was braucht
die Wirtschaft, um nach der Pandemie
wieder in den Tritt zu kommen? Mehr
Biirokratie und zusétzliche Steuern je-
denfalls nicht, ist sich die IHK-Spitze
einig. Stattdessen miisse die Politik die
griine Transformation der Industrie vo-
rantreiben, die technische Infrastruktur
zligig ausbauen und zusétzliche finan-
zielle Belastungen von der Wirtschaft
fernhalten, so der IHK-Prisident.

Groldes Potenzial fiir die Region sieht
Landers beim Thema Wasserstoff. Ins-
besondere beim Ausbau von Pipelines
und Leitungen fordert die IHK mehr
Tempo, damit Wasserstoff aus Nord-
deutschland und den Niederlanden
nach Duisburg flief3t.

Von der Politik wiinscht sich die THK
auch mehr Unterstiitzung fiir Fachkraf-
te. Durch Kurzarbeit und lange Schliel3-
zeiten haben sich viele Beschiftigte in
der Gastronomie neue Jobs gesucht.
Der demografische Wandel erschwert
die Situation zusétzlich - auch jenseits
der Branche. ,Wir miissen die Berufs-
orientierung junger Menschen nach-
haltig stdrken. Dafiir brauchen wir

Berufskollegs, die modern und wettbe-
werbsfihig sind, und moderne Unter-
richtsformen wie Blended Learning®, so
Dietzfelbinger.

Uber die digitale Plattform ,IHK Im-
puls“ hat die Niederrheinische THK
die Anregungen der Mitglieder und
Fachausschiisse fiir die Bundestags-
wahl 2021 gesammelt und in ,,11 Forde-
rungen fir den Niederrhein“ zusam-
mengefasst. Die Vollversammlung hat
das Positionspapier in
ihrer Sitzung im Juni
beschlossen. Uber den
QR-Code gelangen Sie
zu den Forderungen. e

14

zusétzliche Stunden leisten
Unternehmen im Gast-
gewerbe im Schnitt jede
Woche, um Birokratie-
vorgaben zu erfillen.
Quelle: DIHK-Studie 2021
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Prozent der CO,-Emissionen
spart jede Tonne,
die liber die Schiene statt
Uber die Stral3e trans-
portiert wird.
Quelle: Umweltbundesamt
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Jetzt online:

www.ihk-bildungspreis.de
Ab 5. Juli 2021 bewerben!

k

Mut zu neuen Wegen!

NEUES wagen und gemeinsam mit uns ZUKUNFT schreiben!

Ein erfolgreiches Unternehmen muss im Wettbewerb um Talente
vorausschauend sein und mit guten Ideen berzeugen. [hr Unternehmen
zeichnet sich durch innovative Konzepte und lhr besonderes Engagement
fiir die Berufliche Bildung aus? Dann bewerben Sie sich JETZT fiir den
IHK-Bildungspreis und schreiben gemeinsam mit uns ZUKUNFT.

Bildungspreis 2022

Gestiftet durch die Otto Wolff Stiftung

Ideen fiir die Zukunft



CEOs vonder
Schulbank

14 Schilerfirmen kdmpfen um
den IHK-Schulpreis

on Businessplan bis Teamfahigkeit:

Seit Februar lernen 14, Schulteams
aus der Region beim Schulpreis der Nie-
derrheinischen IHK den Alltag von Unter-
nehmern kennen. Wihrend sie unter
Hochdruck an den Projekten arbeiten,
erfahren die Schiiler, wie es ist, ein Unter-
nehmen zu fithren. Die IHK begleitet die
Teams und unterstiitzt sie mit 500 Euro
Startkapital, Workshops und Présentati-
onsiibungen. Das Siegerteam kann sich
neben dem Schulpreis-Pokal auf ein
Preisgeld von 1.500 Euro und die Teilnah-
me bei der IHK-Bestenehrung freuen.

Die verschiedenen Teams haben auch in
der letzten Ausgabe und auf Instagram
unter @ihkniederrhein vorgestellt. e

Weitere Informationen bei den IHK-
Ansprechpartnerinnen:

Laura Goddert, 0203 2821-283,
goeddert@niederrhein.ihk.de

Sarah Thomas, 02821 97699-165,
s.thomas@niederrhein.ihk.de
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SAB Air
Racing” - Die
Schiiler der
Sekundar-
schule am
Biegerpark

in Duisburg
haben bereits
Sponsoren
fiirihre

Drohnenmeis-

terschaften
fiir Schulen
gewonnen.

.3D-Factory”
—Das Team
des Moerser
Gymnasiums
Filder stellt
Deckel fiir
Getréankedo-
sen her,um
diese wieder
verschlieBen
zu kénnen.

Jante Emmerich” -
Das IHK-Schulpreis-
Team vertreibt in
einem angemiete-
ten Laden Produkte
von Blumensamen
bis Holzdekoration.

Foto: SAB Air Racing

Foto: Tante Emmerich



Foto: eiPlott

Foto: Table to go

JTable to go” - Die
Schiilerfirma vom
Gymnasium Rhein-
kamp Europaschule
Moers entwickelte
einen mobilen Tisch
zum Picknicken.

.Summ,
summ” - Das
Schulteam
des Gymna-
sium Voerde
baut den
Bienenstand
der Schule
aus und ver-
treibt den so
gewonnenen
Honig zum
Beispiel bei
Weihnachts-
basaren.

) o ) Fair enough”
LeiPlott” - Die zweite —Die Schiiler
Schiilerfirma vom des Collegi-
Gymnasium Filder in um Augus-
Moers lgedruckt zum tinianum
Verschdnern von Gaesdonck
Wanderl, T-Shirts vertreiben
oder Glasern selbst nachhaltige
entworfeng Motive T-Shirts und
?;fi;nre]rschledene planen den

. Launch von

Rucksdcken.

JArt Circle”
—Kreative
Dienstleis-
tungen auf
Anfrage: Die
Schiiler der
Gesamtschu-
le Emmerich
stellen Logos,
Flyer, Visiten-
karten sowie
umfangreiche
Zeichnungen
her.
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Foto: Summ, summ

Foto: Art Circle

Wir realisieren Ihre Mediaplanung!

Werbeagentur Hintz

Planung ¢ Entwurf ¢« Gestaltung * Anzeigenschaltung

Biiro Essen ¢ Ahrfeldstr. 22 « 45136 Essen * Telefon: 0201 / 25 45 20 » werbeagentur.hintz@gmx.de
Biiro Krefeld ¢ Miiller-Briiderlin-Str. 12 « Telefon: 02151 77 29 05 - 47803 Krefeld * wa.hintz-kr@gmx.de
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heisel solutions

FI.I h ru ngSKraftecoaChl ng info@heisel-solutions.de, 02825/1070044
und Unternehmensentwicklung | | www.heisel-solutions.de

Wissen Sie, fiir wie viel
Geld Sie lhre Immobilie

verkaufen kénnten? ..
top3 consult ® |aufende Buchfiihrung*
Jetzt online kostenfrei Ursula Jockweg-Kemkes
berechnen: zert. Business-Coach BZTB hd Lohn/GehaItsabrechnung*
vobaimmo.de/bewerten Am Rodenbusch 72a ° Unternehmensberatung

47608 Geldern

Evd °
. Tol. 028 31 / 13 41 41 Datenschutz
www.top3-consult.de “Leistungen gem.
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Sind Sie Inhaber oder Personaler? Arbeitssicherheit

Dann ist das Folgende fir Sie!
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* Personalentwicklung
* Fuhrungskriftetraining

Alte Duisburger Str11 | 47119 Duisburg
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/U guter Letz

Summ, summ, summ... Bienchen summ herum!
Und zwar um die lecker aufbereiteten Informationen zum
Thema Honig in der Wirtschaftsregion Niederrhein.

Bienenmuseum in Duisburg Rumeln-Kaldenhausen
’ Honigbienen sind wichtige Nutztiere. Das liegt nicht an
4 der Honigproduktion, sondern weil sie Nutzpflanzen
1 bestduben. Diesen Insekten widmet sich das ehrenamt-
lich gefiihrte Bienenmuseum Duisburg seit 1952. Zu-
s sammen mit Studierenden der Hochschule Rhein-Waal
‘' haben sie ihre Ausstellungsraume 2018 modernisiert
1 und auch interaktive Medien-Elemente eingebaut.

' > i 2016
\ _ - (“‘ \m Vergleichzu

+249 Prozent

Euro betrug der Wert von
importiertem Honig in 2020.

Schon gewusst?

Der nordrhein-westfalische Import von

Bienenhonig hat sich innerhalb von fiinf

Jahren fast vervierfacht. Doch die Zahl der

?& Imker nimmt standig zu — auch am Nieder-
7 rhein. Zu Verkauf gibt es den lokalen Honig

vor Ort oder online. Die Imkerei am Nieder-

rhein in Goch bietet selbst Bienenstdcke
zur Adoption an —inklusive Lieferung der

Aus welchen Landern
kommt der Honig?
Spitzenreiter waren
Spanien und Ukraine.

eigenen Ernte.

— ..'

Grafiken: Pimpay, channarongsds,
Natalya Matyushina, FeelPic iStock, Quelle: ITNRW
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Der Hauptsitz der Erholung.

COR.DE/CORDIALOUNGE

Fiirs siiBe Nichtstun wie geschaffen ist der von Jehs + Laub kreierte Cordia Lounge Sessel, in
dem einfach alles genau so sitzt, wie man es sich wiinscht: Die Riickenlehne, die sich dank
Kippmechanik in die perfekte Position neigt. Die kuschligen Daunenkissen, die den Korper
wie ein Kokon umhiillen. Und die feine Buchenholzschale, die alles elegant in Form halt.
Wenn man sich hier nicht entspannt, wo dann?

100% MADE NATURLICH MIT LIEBE
IN GERMANY T— NACHHALTIG HANDGEFERTIGT

Holderberger StraBe 88 in Moers
May 15 in Nettetal
ScheurenstraBBe 24-26 in Diisseldorf

www.thelen.de www.drifte.com
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Unsere Ildee von Luxus.
Der Volvo XC90 fur Ihr Business.

Innovative Sicherheitssysteme machen ihn zu einem der sichersten Fahrzeuge.
Das Design und luxuridse Interieur-Materialien zu einem der schénsten.

SERIENMASSIG MIT: ALLRAD | LED-SCHEINWERFER "THORS HAMMER" | INFOTAINMENT SENUS CONNECT MIT NAVIGATION | DIGITALE

INSTRUMENTIERUNG | PILOT ASSIST | WINTERPAKET | SMARTPHONE INTEGRATION APPLE CAR PLAY UND ANDROID AUTO | HECKKLAPPENAUTOMATIK |
U.V.M.

IM SCHWEDENLEASING' FUR GESCHAFTSKUNDEN 449 € {Monatt

MIT O € LEASING-SONDERZAHLUNG

INKL. WARTUNG UND VERSCHLEISS'

Besuchen Sie uns fiir eine Probefahrt.

Kraftstoffverbrauch Volvo XC90 Momentum Pro B5 AWD Geartronic 7-Sitzer, 173 kW (235 PS), Hubraum 1.969 cm?, in I/100 km: innerorts 6,4, auRerorts 5,1,
kombiniert 5,6, CO,-Emissionen kombiniert 147 g/km. (gem. vorgeschriebenem Messverfahren), CO,-Effizienzklasse: A.

T Schwedenleasing ist ein Full-Service-Kilometer-Leasing-Produkt der Volvo Car Financial Services, ein Service der Santander Consumer Leasing GmbH (Leasinggeber), Santander-Platz 1, 41061 Ménchengladbach.
Ein Gewerbekunden-Angebot fiir einen Volvo XC90 Momentum Pro B5 AWD Geartronic 7-Sitzer, 8-Gang Automatik-Getriebe, Diesel, Hubraum 1.969 cm?, 173 kW (235 PS). Monatliche Leasingrate 449,00 Euro,
Vertragslaufzeit 36 Monate, Laufleistung pro Jahr 10.000 km, Leasing-Sonderzahlung 0,00 Euro, inkl. monatliche Servicerate fiir ,Wartung und VerschleiR“. Angebot zzgl. gesetzlicher Umsatzsteuer, zzgl.
Uberfiihrungskosten i. H. v. 882,35 Euro, zzgl. Zulassungskosten, Bonitat vorausgesetzt. Giiltig bis 30.09.2021. Ausgeschlossen sind spezielle Kundengruppen wie z. B. Taxis, Fahrschulen und Mietwagen. Umfang
des Service ,Wartung und VerschleiR“ gemaR den Regelungen zu Leistungen im Rahmen des Full-Service-Leasings. Beispielfoto eines Fahrzeugs der Baureihe, die Ausstattungsmerkmale des abgebildeten
Fahrzeugs sind nicht Bestandteil des Angebots.

U. LAUFF AUTOMOBILE GMBH & CO. KG AUTOHAUS LAUFF GMBH & CO. KG
AM SCHURMANNSHUTT 55, 47441 MOERS WESELER STR. 180-184, 47608 GELDERN
TEL.: 02841-79 40-60 « WWW.LAUFF.DE TEL.: 02831-93 82-0 - WWW.LAUFF.DE





