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Netzwerk ,Unternehmen integrieren Fliichtlinge" (DIHK):
Chancen-Aufenthaltsrecht

Haben Sie aktuell oder hatten Sie in den Lletzten Jahren
Menschen mit Flucht- oder Migrationsgeschichte aus
Nicht-EU-Landern in Ihrem Betrieb beschaftigt?

51,8%

31,0%

30,0%

Ja, als Ja, als Ja,in Nein Ja, in einer
Fachkraft Hilfskraft Ausbildung Fuhrungs-
position

Quelle: IHK Berlin und VBKI, n=197

Zum 1. Januar trat das Chancen-Aufenthaltsrecht in Kraft.
Mit dieser Regelung wird Geduldeten, die sich lange in
Deutschland aufhalten, eine neue Maglichkeit zum lang-
fristigen Aufenthalt eréffnet. So erhalten Menschen, die
sich zum 31. Oktober 2022 seit finf Jahren gestattet oder
geduldet in Deutschland aufhalten, fir 18 Monate eine
Aufenthaltserlaubnis ,auf Probe”. Diese Zeit kann genutzt
werden, um die Voraussetzungen flr ein dauerhaftes Blei-
berecht zu erflllen. Fir gut integrierte Geduldete gibt es
Fristverkirzungen beim Bleiberecht. Asylbewerber kénnen
dazu unabhangig von der Bleibeperspektive im laufen-
den Asylverfahren Integrations- und Berufssprachkurse
besuchen. Das Innenministerium schatzt, dass von rund
247.300 Geduldeten rund 33.500 ein dauerhaftes Bleibe-
recht erhalten werden.

Die Berliner Wirtschaft fordert schon lange Rechtssicher-
heit hinsichtlich des Aufenthaltsstatus von Menschen mit
Flucht- und Migrationsgeschichte. Dies bestatigte jingst
eine Umfrage von IHK und VBKI. Der Senat sollte die Bun-
desmalinahmen flankieren: So braucht es eine Willkom-
mens-App sowie eine durchdachte Sprachférderung mit
Kinderbetreuung. Neben Angeboten flir gefliichtete Frauen
bedarf es einer raschen Kompetenzerfassung nach dem
Ankommen sowie beschleunigter Anerkennungsverfahren
fur Abschlisse in reglementierten Berufen.

Handlungsbedarf, um Hiirden bei der Arbeitsmarktinte-
gration abzubauen

Dauerhafte Bleibeperspektive fiir Personen, die schon ldnger in Deutschland leben

64,8%
62,6%

Arbeitsverbote flr bereits in Deutschland lebende Personen abschaffen

56,1%
55,4%

Férderinstrumente wie Berufsausbildungsbeihilfe und Sprachkurse fiir alle 6ffnen*
3,9 %

Spezielle Unterstiitzungsmanahmen fir gefliichtete Frauen

38,9%

Kompetenzerfassung und Berufswegeplanung vorziehen

28,8%
Es gibt keinen Handlungsbedarf
3,6%

Angebot an beruflichen Sprachkursen verbessern

Mehr Rechtssicherheit in der Ausbildung geben

*unabhangig von der Bleiberechtsperspektive

Quelle: IHK Berlin und VBKI, n=197


https://www.vbki.de/sites/default/files/public%3A/2022_Umfrage_Arbeitsmarktintegration.pdf
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2022/12/Infoblatt_Chancen-Aufenthaltsrecht.pdf
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2022/12/Infoblatt_Chancen-Aufenthaltsrecht.pdf
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Dezember 2022
Dez 22 Nov 22
Zahl der Arbeitslosen in Berlin 175.050 175.591
Veranderung gegentber dem Vorjahresmonat -4.241 -4.701
Arbeitslosenquote in Prozent 8,6 8,7
Jugendliche Arbeitslose (15 bis unter 25 Jahre) 13.488 13.875
Verdnderung gegeniiber dem Vorjahresmonat -306 -424
Arbeitslosenquote in Prozent 83 85
Altere Arbeitslose (55 bis unter 65 Jahre) 32.601 32.692
Veranderung gegentiber dem Vorjahresmonat -1.213 -981
Arbeitslosenquote in Prozent 8,3 83
Langzeitarbeitslose (1 Jahr und Lénger arbeitslos) 58.603 60.165
Veranderung gegentiber dem Vorjahresmonat -14.219 -13.583
Anteil an gesamter Arbeitslosigkeit in Prozent 335 343
Arbeitslose Ausldander 72.266 72.633
Veranderung gegentber dem Vorjahresmonat 4.098 4.052
Arbeitslosenquote in Prozent 17,2 17,3
Gemeldete Arbeitsstellen, Zugang 5.886 4.789
Veranderung gegentiiber dem Vorjahresmonat in Prozent 55 -25,5
Gemeldete Arbeitsstellen, Zugang seit Jahresbeginn 59.910 54.024
Veranderung gegeniiber dem Vorjahresmonat in Prozent 05 0,0
Beschéftigte (jeweils im vorvorigen Monat) 1.673.100 1.671.200
Veranderung gegenuber dem Vorjahresmonat 58.000 63.130
Verdanderung ggu. Vorjahr in Prozent 3,6 39

Arbeitslosenquote nach Landern in Prozent

Veranderung der sozialversicherungspflichtigen

Dez 2022 Beschaftigung ggii. dem Vorjahresmonat in Prozent
Okt 2022
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