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Netzwerk und Data Center vom Experten

Advanced UniByte, die IT-Experten fiir Mittelstand,
Institute und offentliche Auftraggeber.

Lernen Sie uns gleich richtig kennen und unsere Expertise einschatzen —
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Uber Advanced UniByte (AU)
Seit 1994 Ubernehmen die Experten der inhabergefiihrte

Advanced UniByte GmbH die Verantwortung fur die
Daten ihrer Kunden. Den Herausforderungen in der IT
begegnen sie mit ihrer tiefen Expertise und haben sich
im hochsensiblen Umfeld der Datensicherheit und
Hochverfligbarkeit einen herausragenden Ruf erarbeitet.

Das Unternehmen wachst organisch und nachhaltig.
Verantwortung, gegenseitiges Vertrauen, Transparenz
und langfristige Beziehungen sind zentrale Werte der
Unternehmensphilosophie GUT / ECHT / ANDERS.

Unsere Niederlassung in Friedrichshafen 0 l I l 0 ' I ' (]
Competence Park Friedrichshafen

Otto-Lilienthal-StralRe 6
88046 Friedrichshafen C I S C o
Hauptsitz in Metzingen, weitere Niederlassungen partner

in Miinchen, Freiburg und Leverkusen Gold Integrator
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EDITORIAL

Dr. Sonke Voss
Hauptgeschaftsfiihrer IHK Bodensee-Oberschwaben:

hotovoltaik auf dem Dach, Blockheizkraftwerk im

Keller, Holz aus der Region als Baumaterial oder die

Verkniipfung von Prozessanlagen und Gebaude-
technik zum Heizen oder Kiihlen von Produktionshallen
und Biirordumen: Bei immer mehr Gewerbebauten spielen
Nachhaltigkeit und Energieeffizienz eine zentrale Rolle.
Entsprechende Investitionen, ob bei Sanierung oder Neu-
bau von Gebduden, senken langfristig die Kosten — was in
Zeiten steigender Strom-, Gas- und Olpreise allein schon
ein gewichtiges Argument und ein klarer Wettbewerbsvor-
teil ist. Und sie verkleinern den CO2-FuBabdruck des
Unternehmens. Das ist wichtig, zumal auch der Gesetzge-
ber beim Bau immer strengere Normen in Sachen Energie-
verbrauch und Effizienz anlegt. So tragen die Betriebe dazu
bei, dass die Klimaschutzziele von EU, Bund und Land er-
reicht werden und kénnen damit auch in der Kommunika-
tion mit ihren Kunden und Geschéftspartnern punkten.

wnvestitionen in Energieeffizienz
senken langfristig die Kosten.*

Eine Vielzahl von Férderprogrammen kann
helfen, die Kosten fiir den nachhaltigen
Bau und die technische Ausstattung von
Gewerbegebduden zu reduzieren.

In unserem Titelthema lesen Sie,

welche Strategien Unternehmen aus

der Region beim Gewerbebau

verfolgen und damit nicht nur ihre
Energieeffizienz erh6hen, sondern

auch das Klima schiitzen.

Dr. S6nke Voss
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Energieeffizienz und Nachhaltigkeit
finden bei Planung und Bau
von Gewerbeimmobilien immer
mehr Beachtung. Im Titelthema
erzdhlen regionale Unternehmer
und Experten von ihren
Erfahrungen.
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Das Transferzentrum fir
Digitalisierung, Analytics & Data
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Landesbeste Azubis

IHK Bodensee-
Oberschwaben

Dennis Schwarz, Fachkraft
flir Schutz und Sicherheit
Rolls-Royce Solutions GmbH,
Friedrichshafen

Thomas Sauerborn, Fachpraktiker
Kiiche (Beikoch)
Liebenau Berufsbildungswerk
gGmbH, Meckenbeuren

Felix Schuster, Kaufmann fiir
Grof- und AuRenhandelsmanage-
ment, Fachrichtung: Grofhandel
Naturkost Ubelhér GmbH & Co.
KG, Leutkirch

Florian Rumpel, Verfahrenstech-
nologe Metall, Fachrichtung:
Stahlumformung
Zollern GmbH & Co. KG,
Sigmaringendorf

Jan Schlageter, Werkstoff-
priifer Fachrichtung: Warme-
behandlungstechnik
Werz Vakuum Warmebehandlung
GmbH & Co. KG, Gammertingen

IHK Ulm

Lena Maria Grieb,
Biologielaborantin
Boehringer Ingelheim Pharma
GmbH & Co. KG, Biberach

Hannes Paulus, Elektroniker fiir
Automatisierungstechnik
Heidelberg Manufacturing

Deutschland GmbH, Amstetten

Felix Pfeiffer, Elektroniker fiir
Maschinen- und Antriebstechnik
Franz Kessler GmbH, Bad Buchau

Marc Ziegler,
Holzbearbeitungsmechaniker
Hans Dieter Ziegler, Amstetten

Clemens Gnann, Informations-
und Telekommunikations-
systemkaufmann
Locher & Christ GmbH,
Bad Schussenried

Sherin Mossner, Kauffrau

im E-Commerce
RSU GmbH, Ulm
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IHK-Prasident

Martin Buck (links)
gratulierte den landes-
besten Azubis der

IHK Bodensee-
Oberschwaben.

Das sind die Super-Azubis

Jedes Jahr zeichnen die IHKs die besten Auszubildenden des Jahrgangs aus.
Elf Landessieger kamen 2022 aus den IHK-Regionen Bodensee-Oberschwaben und Ulm.

Fiinf Absolventen aus der [HK-Region Boden-
see-Oberschwaben und sechs aus der IHK-Re-
gion Ulm sind landesweit die Besten in ihrem
Beruf. Im Rahmen von zwei Festakten erhielten
sie ihre Zeugnisse. ,Wir gratulieren Thnen zu ih-
rem besonderen Erfolg und wir sind stolz da-
rauf, gleich fiinf Landesbeste in der Region zu
haben® so IHK-Prasident Martin Buck in der
Feierstunde der IHK Bodensee-Oberschwa-
ben. ,Hier sieht man die hohe Qualitat der du-
alen Ausbildung in der Region und insbeson-
dere in Ihren Betrieben.“ Er lobte: ,Auch wah-
rend Corona lief die Ausbildung weiter, es gab
fast keine Verzogerungen bei den Abschliissen.
Das Zusammenspiel der beiden Partner Betrieb
und Berufsschule hat perfekt funktioniert.“ Den
frisch Ausgezeichneten gab er den Ratschlag,
sich bei der IHK iiber Weiterbildungsmoglich-
keiten zu informieren.

Gut ausgebildete Fachkrifte
als Riickgrat der Wirtschaft

Die IHK Ulm ehrte ihre Landesbesten beim Bil-
dungsevent ,Best of ..“ in Biberach. IHK-Vi-
zeprasident Friedrich Kolesch und Hauptge-
schéftsfiihrerin Petra Engstler-Karrasch tiber-
reichten den sechs Absolventinnen und Absol-
venten ihre Zeugnisse. Kolesch lobte das En-
gagement der Unternehmen und Berufsschu-
len in der dualen Berufsausbildung und unter-
strich die beeindruckenden Ergebnisse, die in
Aus- und Weiterbildung erzielt wurden. ,Gut
ausgebildete Fachkréfte sind das Riickgrat un-
serer regionalen Wirtschaft. Sie sorgen fiir In-
novationen, Wettbewerbsfahigkeit, Wachstum
und Wohlstand®, betonte er. ,Die jungen Men-
schen erbringen hervorragende Leistungen
in Berufen, die fiir unsere Gesellschaft ganz
wichtig sind.“ WAB

Hauptgeschiftsfiihrerin Petra Engstler-Karrasch (links) und Vizeprésident Friedrich Kolesch
(rechts) iiberreichten den landesbesten Azubis der IHK Ulm ihre Ehrenurkunden.
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AUFTAKT

Bild: Dirk Meissner

Innenstadtberater werden weiter gefordert

Das Wirtschaftsministerium Baden-Wiirttemberg fordert regionale Innenstadtberater

mit 1,7 Millionen Euro bis Ende 2024.

Das Wirtschaftsministerium fordert seit Juli
2021 regionale Innenstadtberater bei IHKs und
Regionalverbénden. Sie unterstiitzen die Kom-
munen und Einzelhandelsakteure vor Ort bei
der Entwicklung zukunftsfahiger Innenstadt-
konzepte. Nun werden sie bis Ende 2024 mit
weiteren 1,7 Millionen Euro gefordert. 248.696
Euro gehen in dieser zweiten Férderrunde an
die IHKs Bodensee-Oberschwaben und Ulm,
fiir die Josef Roll als Innenstadtberater tétig ist.

Fiir den Erhalt vitaler Innenstadte

,Die regionalen Innenstadtberater sind ein ge-
eignetes Instrument, um einen wirksamen Bei-
trag zum Erhalt einer vitalen Innenstadt zu leis-
ten®, so Wirtschaftsministerin Nicole Hoffmeis-
ter-Kraut. ,Ich bin deshalb froh, dass die In-
nenstadtberater auch in den kommenden Jah-
ren ihre erfolgreiche Arbeit fortsetzen kon-
nen.“ Der seit langerem anhaltende, tiefgehen-
de strukturelle Wandel setze Einzelhdndler und
andere Innenstadtakteure unter Druck, und die
stark gestiegenen Energie- und Rohstoffprei-
se belasteten das Konsumklima zudem mas-
siv. Umso wichtiger sei es, die Innenstadtakteu-
re weiterhin mit konkreten Férdermanahmen
zu unterstiitzen. Ziel der Fortfiihrung des Pro-
jekts ist es, liber die in der ersten Forderpha-
se zum Zuge gekommenen Kommunen hinaus
moglichst viele weitere Stadte und Gemeinden

Das Magazin der IHKs Bodensee-Oberschwaben und Ulm

fiir eine Betreuung durch einen Innenstadtbe-
rater zu gewinnen. Ihre Aufgabe ist es, mit den
Akteuren vor Ort auf Basis von Standortanaly-
sen Konzepte zur Starkung der Innenstédte zu
entwickeln und bei Bedarf auch bei der Umset-
zung zu unterstiitzen. Dazu gehort insbesonde-
re auch die Koordination und Vernetzung der
jeweiligen Innenstadtakteure. WAB

Josef Roll, Innenstadtberater der IHKs Bodensee-
Oberschwaben und Ulm, Tel. 0731173-117, roell@ulm.ihk.de

Lebendige Innenstddte — wie hier in Ravens-
burg - sind das Ziel der Innenstadtberater
in Baden-Wiirttemberg.

Bild: Stadt Ravensburg

Bild: Seeberger GmbH

NACHGEFRAGT
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Clemens Keller,

Geschéftsfiihrer und Inhaber
der Seeberger GmbH

WELCHE KOMPETENZEN
SIND IN ZUKUNFT FUR
UNTERNEHMERINNEN UND
UNTERNEHMER IHRER
BRANCHE ENTSCHEIDEND?

Handel ist Wandel. Das wird auch so
bleiben. Deshalb sind Flexibilitdt und
Agilitat gefragt, verbunden mit der Fahig-
keit, auf die richtigen Trends zu setzen.
AuBerdem: Menschen fiir die Werte
und Visionen begeistern und die Unter-
nehmensorganisation permanent
weiterzuentwickeln.

2 AMTSHANDLUNG ALS
WIRTSCHAFTSMINISTER?
Sofort eine Taskforce fiir Biirokratieabbau
einzurichten. Biirokratische Belastungen
und Dokumentationspflichten miissen ma-
ximal reduziert werden. Die Digitalisierung
der Verwaltung schneller voranzutreiben.
3 WAS BRAUCHT UNSERE
REGION AUS IHRER SICHT?

Einen guten Mix aus attraktiven
Innenstddten, aus vielseitigen Freizeit-
angeboten fiir die ganze Familie sowie
kulturellen und sportlichen Highlights,

die weit tiber die Region hinausstrahlen.

So kdnnen wir Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter fiir unsere
Region begeistern.

1

WAS WARE IHRE ERSTE

4 WELCHE BERUFLICHE

ALTERNATIVE HATTEN
SIE SICH VORSTELLEN
KONNEN 2

Musiker (Klavier oder Violoncello).
Aber es ist gut so, wie es gelaufen ist:)

So ist mein Hobby eben nicht mein
Beruf und schafft mir einen
wohltuenden Ausgleich.

5 WAS IST IHR LIEBLINGSORT

IN UNSERER GEGEND?
Der Erminger Wald. Fiir mich der
schonste Wald unserer Region.

Bei jeder Jahreszeit ideal, um Kraft zu
tanken und den Kopf frei zu bekommen.

Die Wirtschaft zwischen Alb und Bodensee # 02.2023 7



AKTUELLE
WETTBEWERBE

she succeeds award

Teilnehmer:
Nachfolgerinnen in bestehenden Unter-
nehmen (Kategorie Unternehmensnach-
folgerin des Jahres) und Alt-Inhaber/
-innen, die ihnen den Weg in die Nach-
folge geebnet haben (Kategorie Weg-
bereiter/-in)

Was:
erfolgreiche Unternehmensnachfolgen
und -iibergaben

Preise:
PR-Leistungen

Bewerbung bis:
15. Mérz 2023

Veranstalter:
Verband deutscher Unternehmerinnen e. V.

® www.vdu.de/themen/nachfolge/she-succeeds-award

KI-Champions BW

Teilnehmer:
Unternehmen, Startups, Forschungs-
einrichtungen und KI-Cluster mit Sitz
in Baden-Wiirttemberg

Was:
Best-Practice-Beispiele fiir erfolgreiche
Kl-basierte Produkte, Dienstleistungen
oder Geschiftsmodelle

Preise:
PR-Leistungen

Bewerbung bis:
31. Marz 2023

Veranstalter:
Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und
Tourismus Baden-Wiirttemberg

® www.ki-champions-bw.de

euRobi-Stifterpreis

Teilnehmer:
Auszubildende, die im Rahmen ihrer dua-
len Ausbildung einige Zeit im européischen
Ausland verbracht haben

Was:
Erfahrungsberichte tiber die Ausbildung
im européischen Ausland

Preise:
Geldpreise

Bewerbung bis:
31. Mérz 2023

Veranstalter:
Européische Bewegung Baden-
Wiirttemberg e.V.

® https://ebbw.eu/eurobi
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AUFTAKT

Absolventinnen und Absolventen von Ingenieurswissenschaften sind als akademische
Fachkrifte in baden-wiirttembergischen Unternehmen besonders gefragt.

Strategien gegen den
akademischen Fachkraftemangel

Ein Projektteam aus Wirtschaft und Wissenschaft in Baden-Wiirttemberg
hat Empfehlungen zum akademischen Fachkrdftebedarf in den Ingenieur-
wissenschaften vorgelegt — auch mit Unterstiitzung der IHKs.

ngesichts des anhaltenden Fachkraf-

temangels in Baden-Wiirttemberg hat

das Wissenschaftsministerium im Mai
2022 im Rahmen des Strategiedialogs Auto-
mobilwirtschaft Baden-Wiirttemberg ein Pro-
jektteam aus Wissenschaft und Wirtschaft in-
itilert. Das Projektteam hat seinen Bericht, wie
dem Fachkraftemangel begegnet werden kann,
nun vorgelegt — mitsamt gemeinsamen Emp-
fehlungen fiir Hochschulen, Unternehmen
und das akademische Qualifizierungssystem.
Dem Team gehorten Vertreterinnen und Ver-
treter der Universitaten und Hochschulen, von
Stidwestmetall, BWIHK, VDI Landesverband,
VDMA und der Regionaldirektion der Bundes-
agentur fiir Arbeit an. Das Ministerium hat die
Arbeit in Zusammenarbeit mit e-mobil BW be-
gleitet.

Ingenieure aus MINT-Fachern
besonders gefragt

,Um die anstehenden Herausforderungen —
Stichwort Transformation der Wirtschaft, Kli-
mawandel, Digitalisierung — im Land bewalti-
gen zu konnen, brauchen wir mehr denn je aka-
demische Fachkrifte, insbesondere in den Be-
reichen Mathematik, Informatik, Naturwissen-

schaften und Technik®, so Wissenschaftsminis-
terin Petra Olschowski. Das Wissenschaftsmi-
nisterium werde auf der Basis der vorgelegten
Empfehlungen weiterarbeiten, so Olschowski.
Zu diesen gehoren zum Beispiel die zukunfts-
orientierte Fortentwicklung des Studiengang-
portfolios, Weiterbildungsoptionen durch ge-
zielte Nachqualifizierung sowie die friihzeitige
Starkung der MINT-Perspektive in und auRer-
halb der Schule. AuBerdem sollen bestehende
und neue Schnittstellen zwischen Hochschulen
und Unternehmen stéarker genutzt werden.

Fachkriftemangel ist groBte Sorge
der Wirtschaft

Christian Erbe, Prasident des Baden-Wiirttem-
bergischen Industrie- und Handelskammertags
(BWIHK) betonte, dass der sich verscharfende
Fachkriftemangel trotz aller anderen Krisen ei-
ne der allergroften Sorgen der Stidwestwirt-
schaft sei. Dies betreffe alle Berufe, aber ins-
besondere auch MINT-Hochschulabsolventen.
Bleibe die Lage so, erwarte der BWIHK, dass
im Jahr 2035 jede funfte Stelle fiir Ingenieure
nicht besetzt werden kann. WAB
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Unternehmensnachfolge
im landlichen Raum

In Kooperation mit den IHKs und anderen regionalen
Partnern ladt die Akademie Ldndlicher Raum Baden-
Wiirttemberg im ersten Halbjahr 2023 zu zahlreichen
Veranstaltungen rund um das Thema Unternehmens-
nachfolge ein.

nwelche Hand {ibergebe ich mein Unternehmen, und wann

ist der richtige Zeitpunkt dafiir? Mit dieser Frage sind jéhr-

lich mehrere Tausend Betriebe in Baden-Wiirttemberg
konfrontiert, vor allem Mikro- und Kleinunternehmen. Ge-
sunde Unternehmen und der Erhalt wertvoller Arbeitsplatze
in der Flache sind jedoch die Basis der baden-wiirttembergi-
schen Wirtschaftskraft. Das Ministerium fiir Erndhrung, Land-
lichen Raum und Verbraucherschutz und das Ministerium fiir
Wirtschaft, Arbeit und Tourismus in Baden-Wiirttemberg ha-
ben deshalb eine Veranstaltungsreihe ins Leben gerufen, die
dazu beitragen soll, die Unternehmensnachfolge im landli-
chen Raum zu sichern.

Infos fiir Unternehmer und Nachfolger

Die 27 Veranstaltungen finden in Kooperation mit den IHKs
und Handwerkskammern in Baden-Wiirttemberg statt und
richten sich an Unternehmerinnen und Unternehmer, die wol-
len, dass ihr Betrieb auch in fiinf bis zehn Jahren und tiber die
eigene Berufstatigkeit hinaus erfolgreich am Markt agiert.
Hier erfahren sie, wann und wie sie den oft komplexen und
in der Regel langjéhrigen Prozess der Nachfolgeregelung in
Gang setzen. Eingeladen sind aber auch familieninterne Nach-
folger, Mitarbeiter oder externe Fiihrungskrifte, die sich fiir
die Ubernahme eines bestehenden Unternehmens interessie-
ren. Sie bekommen Infos dazu, auf welche Qualifikationen und
weiteren Voraussetzungen es dabei ankommt und wie sie das
richtige Unternehmen fiir sich finden koénnen.

Veranstaltungen zwischen Alb und Bodensee

Diese Veranstaltungen finden in Kooperation mit den
IHKs Bodensee-Oberschwaben und Ulm statt:
* Unternehmen verkaufen: Erfolgsfaktoren und Fallstricke,
21. Mérz 2023, 9 bis 10:30 Uhr, online
* Lebens-Werk erhalten: Herausforderung Nachfolge,
18. April 2023, 17:30 bis 19 Uhr,
Parkhotel Jordanbad in Biberach
¢ Unternehmenswert: harte und weiche Faktoren,
13. Juni 2023, 17:30 bis 19 Uhr,
IHK Bodensee-Oberschwaben in Weingarten
* Nachfolge ist weiblich!
21. Juni 2023, 9 bis 11:30 Uhr,
IHK Bodensee-Oberschwaben in Weingarten
WAB

® Einen Uberblick iiber alle Veranstaltungen in Baden-Wiirttemberg

gibt es unter https://alr-bw.de/pb/,Lde/Startseite/Themen+und+Projekte/
Unternehmensnachfolge
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Bodensee-Radweg wird 40

Vier Lander, zwei Réder, ein See:
Der Bodensee-Radweg wird 40 —
und alle feiern mit. 2023 steht bei
den Bodensee-Tourismusregio-

nen in Deutschland, Osterreich, der
Schweiz und dem Fiirstentum Liech-
tenstein alles im Zeichen des Rad-
fahrens. Mit vereinten Kréften wird
nicht nur das Radweg-Jubildum ze-
lebriert, sondern die Radregion Bo-
densee als ideale Destination fiir
Radbegeisterte mit einer Vorliebe
fiir Natur, Abenteuer, Kulinarik und
Kultur positioniert. Die Internationa-
le Bodensee Tourismus GmbH (IBT)
biindelt das Thema und présentiert
es auf der zugehorigen Web-Pri-
senz unter

www.bodensee-radwege.eu

Genussfithrer 2023
der ,Schmeck den Siiden“-
Gastronomen

Rund 300 ,Schmeck den Stiiden“-
Gastronomen und iiber 70 Ge-
meinschaftsverpfleger im Projekt
,Schmeck den Stiden“-Genuss aufer
Haus, sind im neuen Genussfiihrer
des GenieBerlands Baden-Wiirttem-
berg zu finden. Der Genussfiihrer
wird stets aktualisiert und ergénzt.
Die Kooperation der ,Schmeck den
Stiden“-Gastronomen hat das Mi-
nisterium fiir Erndhrung, Landlichen
Raum und Verbraucherschutz ge-
meinsam mit dem Hotel- und Gast-

stattenverband DEHOGA Baden-
Wiirttemberg und der MBW Marke-
tinggesellschaft mbH ins Leben ge-
rufen. Gemeinsam wird die heimi-
sche Gastronomie, insbesondere
die landliche Gastronomie, im Um-
gang mit regionalen Produkten un-
terstiitzt.

Download: www.dehogabw.de/service
center/servicecenter-details/genuss
fuehrer_2023.html

Jetzt Angebote fiir den Girls'
und Boys'Day 2023 melden

Sie mochten Schiilerinnen und
Schiilern, die sich fiir Berufsalterna-
tiven jenseits der klassischen Rollen-
verteilung interessieren, einen Ken-
nenlerntag in lhrem Unternehmen
ermoglichen? Auch in diesem Jahr
konnen Sie dafiir den Girls'- und/
oder den Boys'Day am 27. April nut-
zen. Die beiden Berufsorientierungs-
projekte sollen Schiilerinnen an The-
men wie Technik, IT, Handwerk und
Naturwissenschaften heranfiihren
und Schiilern die Moglichkeit eroff-
nen, ,typisch weibliche® Berufe aus-
zuprobieren. Fiir die Unternehmen
sind die Aktionen eine ausgezeich-
nete Gelegenheit, sich zu prasentie-
ren und um Nachwuchs zu werben.
Angebote fiir den Girls'- und den
Boys'Day konnen ab sofort eingetra-
gen werden unter

www.girls-day.de / www.boys-day.de

Open Innovation Kongress
Baden-Wiirttemberg

Am 6. Marz findet der der Open
Innovation Kongress Baden-Wiirt-
temberg im Haus der Wirtschaft in
Stuttgart statt. Ganz im Sinne des
Mottos ,The FUTURE is NOW* bietet
er eine Biihne fiir innovative Unter-
nehmerinnen und Unternehmer so-
wie die Open Innovation Communi-
ty aus Baden-Wiirttemberg und dar-
tiber hinaus. Hier kénnen Sie sich fiir
das Programm und fiir die Foren am
Nachmittag anmelden:

https://eveeno.com/oikbw2023

Die Wirtschaft zwischen Alb und Bodensee # 02.2023

eBerland Baden-Wiirttemberg

=
=
s
<3
2
o
)
=
=



Bilder: Panthermedia, Gorodenkoff; DIHK

Online-Tool fiir Ressourceneffizienz
in der Produktgestaltung

Eine Online-Sammlung von Handlungsemp-
fehlungen des VDI Zentrums Ressourceneffi-
zienz (VDI ZRE) unterstiitzt kleine und mittle-
re Unternehmen. Das Online-Tool kann einge-
setzt werden, wenn Produkte mit Blick auf die
Ressourceneffizienz verbessert oder neu ent-
wickelt werden. Entsprechend der Auswahl ei-
gener Rahmenbedingungen werden verschie-
dene Handlungsempfehlungen vorgeschla-
gen. Berticksichtigt werden Fragestellungen zu
Produkttyp, Lebenswegphasen, Schadstoffen,
Versorgungskritikalitat sowie Rezyklat- und
Werkstoffeinsatz.

www.ressource-deutschland.de/werkzeuge/
loesungsentwicklung/handlungsempfehlungen

AUFTAKT

IN KURZE

Positionspapier zur Bioskonomie
in Baden-Wiirttemberg

Der Beirat ,,Nachhaltige Biookonomie“ hat
zum Ende seiner ersten Berufungsperiode das
Positionspapier ,Wie die Biookonomie in Ba-
den-Wiirttemberg dazu beitragt, die Heraus-
forderungen der aktuellen geopolitischen Si-
tuation zu tiberwinden® an die federfiihren-
den Ministerien fiir Umwelt, Klima und Ener-
giewirtschaft sowie fiir Erndhrung, Landlichen
Raum und Verbraucherschutz tibergeben.
»Das Positionspapier des Beirats verdeutlicht
erneut, dass die Biookonomie mit ihren viel-
faltigen Losungsansatzen zur Bereitstellung
biogener Rohstoffe, funktionaler Materialien
und zur Nahrstoffriickfiihrung einen wichti-
gen Beitrag zu einer resilienten und zukunfts-
weisenden Wirtschaft leistet so Landwirt-
schaftsminister Peter Hauk. Die landesbezoge-
nen Empfehlungen seien eine wichtige Grund-
lage, um weitere Potenziale der nachhaltigen
Biookonomie in Baden-Wiirttemberg erschlie-
Ben zu konnen.

https://biooekonomie.baden-wuerttemberg.de

Handel startet digitale
Ausbildungskampagne

Der Handelsverband Deutschland (HDE) informiert mit einer neuen Online-Kampagne
iiber die vielfaltigen Ausbildungs- und Karrierechancen im Handel.

it einer digitalen Ausbildungskampa-

gne présentiert sich der Einzelhan-

del als attraktiver Ausbilder und Ar-
beitgeber. ,Der Einzelhandel ist einer der groR-
ten Ausbilder in Deutschland und bietet sehr
gute Aufstiegschancen. Karriere mit Lehre ist
im Handel die Regel, so HDE- Hauptgeschéfts-
filhrer Stefan Genth. Uber 80 Prozent der Fiih-
rungskréfte im Einzelhandel hatten ihren be-
ruflichen Werdegang mit einer Ausbildung be-
gonnen. ,Fiir junge Menschen bietet der Ein-
zelhandel mehr als 60 Ausbildungsberufe und
Qualifizierungsprogramme an und ermoglicht
individuelle Karrierewege. Diese Vielfalt und
Moglichkeiten zeigen wir mit unserer neuen
Ausbildungskampagne auf*, so Genth weiter.

Influencer werben fiir Ausbildung

Auf der Website www.karriere-handel.de so-
wie auf den Social-Media-Plattformen Insta-
gram, Facebook, YouTube und TikTok geben
Auszubildende, junge Fachkréfte und Social-
Media-Botschafter der Handelsunternehmen
Einblicke in die Praxis und kldren auch durch
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Unterstiitzung von Influencern iiber Klischees
auf. ,Unsere Kampagne setzt auf digitale Kom-
munikationsmedien, um alle Zielgruppen zu
erreichen und mit kreativen Inhalten fiir eine
Ausbildung im Einzelhandel zu begeistern®; so
Genth. Im Fokus stehe die Berufsorientierung
mit Tipps und Informationen rund um Ausbil-
dungsangebote fiir Schiilerinnen und Schii-
ler sowie Studierende mit Wechselabsichten.

Checkheft ,Familienorientierte
Personalpolitik®

Einen umfassenden Uberblick iiber das Thema
Vereinbarkeit und viele praktische Impulse
verspricht ein komplett iiberarbeitetes Hand-
buch, das das Unternehmensnetzwerk Erfolgs-
faktor Familie gemeinsam mit der DIHK und
dem Bundesfamilienministerium herausge-
geben hat. Das Checkheft ,,Familienorientier-
te Personalpolitik fiir

kleine und mittlere Un-

ternehmen*“ bietet auf

138 Seiten wertvol-

le Tipps und Informa-

tionen rund um The-

men wie Arbeitszeitge-

staltung, betriebliche

Kinderbetreuung, Di-

gitalisierung, Elternzeit

oder Pflege.

Download: www.erfolgs

faktor-familie.de,

Rubrik Praxiswissen

AuRerdem wiirden die beratenden Eltern und
Lehrkrifte adressiert.

Viele Chancen fiir junge Talente

Der Einzelhandel biete jungen Talenten mit sei-
nen zwei- und dreijahrigen Ausbildungen, den
Abiturientenprogrammen und dualen Studien-
géngen ein abwechslungsreiches Angebot und
hervorragende Zukunftschancen, so Genth.
Allein in den beiden Kernberufen Kaufleute im
Einzelhandel und Verkduferin und Verkaufer
wiirden jédhrlich rund 10 Prozent aller Ausbil-
dungsvertrige geschlossen. Sie zéhlten damit
zu den beliebtesten Berufen in Deutschland.

WAB

@ www.karriere-handel.de
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Verkehrsministerium fordert
klimafreundlichen Giitertransport

Das Land Baden-Wiirttemberg unterstiitzt mit einem neuen
Forderprogramm den Einsatz batterieelektrischer oder mit einer
Brennstoffzelle betriebener LKWs und Lieferfahrzeuge.

Uber das Férderprogramm konnen die
Unterhaltungs- und Betriebskosten
gekaufter, geleaster oder gemieteter
Nutzfahrzeuge bezuschusst werden,
die batterieelektrisch oder von einer
Brennstoffzelle angetrieben werden.

Antragsberechtigt im neuen Forder-
programm sind neben Unternehmen
und Vereinen auch Kommunen. Die
Férdersumme bewegt sich zwischen
2.000 Euro und 60.000 Euro. Die Ho-
he der Forderung richtet sich nach der

EG-Fahrzeugklasse (N1, N2 oder N3)
und nach einer moglichen Kombina-
tion mit Bundesférdermitteln. Die er-
géanzende Nutzung von Bundesforder-
mitteln ist moglich und ausdriicklich
gewiinscht, wobei eine Doppelférde-
rung ausgeschlossen ist.

WAB

@ Infos zu Forderkriterien und Antragstellung
gibt esunter www.elektromobilitaet-bw.de

und www.l-bank.de/enutzfahrzeuge

30 Millionen Euro fiir Investitionen
im Bereich GreenTech

Seit dem 13. Januar 2023 konnen Unternehmen Antrdge zur Forderung
ihrer geplanten Innovationsprojekte im Bereich GreenTech einreichen.
Fiir diesen Aufruf stehen 30 Millionen Euro zur Verfiigung.

Innovative Spitzentechnologien aus
Baden-Wiirttemberg sollen zum welt-
weiten Kampf gegen den Klimawandel
beitragen. Baden-Wiirttemberg will
dabei fithrend im Bereich klimaneut-
rale Produktion und GreenTech wer-
den. Dies umfasst insbesondere er-
neuerbare Energien, Ressourceneffi-
zienz, Kreislaufwirtschaft (Recycling),
Boden- und Wasserschutz sowie Luft-
reinhaltung und damit verbundene in-
novative Dienstleistungen.

Innovationen schneller
an den Markt bringen

Der anstehende Forderaufruf von In-
vest BW soll wirkungsvolle Anreize
fur Unternehmen schaffen, ihre For-
schungs- und Entwicklungsaktivitaten
zu erhohen und innovative Produkte,
Dienstleistungen und Geschéftsmo-
delle schneller an den Markt oder in-
novative Prozesse schneller in die be-
triebliche Umsetzung zu bringen. Dar-
tiber hinaus soll die aktive Kooperati-
on von Unternehmen beziehungswei-
se zwischen Unternehmen und For-
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schungseinrichtungen zur beschleu-
nigten Umsetzung von Forschungs-
ergebnissen in innovative Produkte,
Dienstleistungen,  Geschéftsmodelle
und Prozesse gestdrkt und damit die
Wirkung des anwendungsorientierten
Wissens- und Technologietransfers
ausgebaut werden. Antrdge konnen
Unternehmen stellen, die ihren Sitz, ei-
ne Niederlassung oder eine Betriebs-
stitte in Baden-Wiirttemberg haben
oder beabsichtigen, sich auf eine die-
ser Arten im Bundesland anzusiedeln.

Antragstellung

Forderantrége fir den fiinften Forder-
aufruf konnen bei VDI/VDE Innovati-
on + Technik GmbH ab dem 13. Januar
2023 eingereicht werden. Zur Antrag-
stellung gilt das Stichtagsprinzip. Die
eingereichten Vorhaben werden nach
festgelegten Forderkriterien und un-
ter wettbewerblichen Gesichtspunk-
ten bewertet. WAB

@ www.invest-bw.de

Junge Forschungstalente trifft man bei den
Regionalwettbewerben von Jugend forscht.

Regionalwettbewerbe
Jugend forscht in Ulm
und Friedrichshafen

Wer sich mit jungen Nachwuchsforscherinnen

und -forschern austauschen will, hat dazu bei den
Regionalwettbewerben von Jugend forscht am 3. und
4. Marz in Ulm und Friedrichshafen Gelegenheit.

,Mach Ideen groB!“ ist das Motto der 58. Runde von
Deutschlands bekanntestem Nachwuchswettbewerb Ju-
gend forscht. Bundesweit haben sich 9.386 junge Talente
mit Forschungsprojekten zu den Wettbewerben angemel-
det. In Baden-Wiirttemberg stieg die Gesamtanmeldezahl
nach zwei Pandemiejahren wieder auf 1.252 Kinder und Ju-
gendliche (16,8 Prozent Anstieg gegeniiber dem Vorjahr)
und 643 Projekte (ein Plus von 12,2 Prozent).

Regionalwettbewerb in Ulm

Die Innovationsregion Ulm organisiert zum 20. Mal den
Regionalwettbewerb Jugend forscht. Er findet am 3. und
4. Mérz in der Donauhalle Ulm statt. Mit insgesamt 47 Pro-
jekten haben sich 96 Kinder und Jugendliche aus der Region
dazu angemeldet. Am 4. Mérz kdnnen interessierte Géste
die Sténde der Wettbewerbsteilnehmer besuchen und sich
tber die Projekte informieren.

Regionalwettbewerb in Friedrichshafen

Der Regionalwettbewerb Stidwiirttemberg findet am 3. Marz
im Dornier Museum Friedrichshafen statt. 89 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer haben sich mit insgesamt 41 Projek-
ten dazu angemeldet. Organisiert wird der Wettbewerb von
der Rolls-Royce Power Systems AG, der ZF Friedrichshafen
AG und der ifm electronic GmbH, unterstiitzt werden sie von
der Dualen Hochschule Ravensburg und dem Dornier Mu-
seum. Interessierte haben von 13 bis 15:30 Uhr Gelegen-
heit, die Arbeiten der Jungforscher in Augenschein zu neh-
men und mit ihnen ins Gespréch zu kommen. WAB

® www.jugend-forscht.de
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TREFFPUNKT

Beratungen & Veranstaltungen
der IHK Bodensee-Oberschwaben

» Tagesseminar zur Existenzgriindung

Das Seminar am 23. Februar von 9 bis 16:30 Uhr richtet sich an angehende
Existenzgriinderinnen und -griinder. Vermittelt werden die wichtigsten Erfolgs-
faktoren einer Griindung, personliche und rechtliche Voraussetzungen sowie die
soziale Absicherung. AuBerdem gibt es Infos zur Erstellung des Businessplans mit
Kapitalbedarfsplan und Rentabilitdtsvorschau sowie zu Finanzierung, Férdermitteln,
Marketing und Vertrieb. Kosten: 120 Euro.

Gerda Gunnesch, Tel. 0751 409-169, gunnesch@weingarten.ihk.de,
www.ihk.de/bodensee-oberschwaben, Nr. 16571267

» Update Arbeitsrecht 2023

Was gibt es 2023 Neues im Arbeitsrecht? Dariiber informiert Gerhard Janasik,
Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht aus Reutlingen, am 23. Mérz von
16 bis 19:30 Uhr. Er gibt unter anderem einen Uberblick iiber die aktuelle arbeits-
rechtliche Rechtsprechung und Gesetzgebung. Die Veranstaltung findet in Prasenz
statt. Fiir [HK-Mitgliedsunternehmen ist die Teilnahme kostenfrei.

Nina Haase-Dietrich, Tel. 0751 409-135, recht@weingarten.ihk.de,
www.ihk.de/bodensee-oberschwaben, Nr. 165167957

» Technische Kommunikation, Technisches Grundlagenseminar I

Eine Welt, die immer vernetzter wird, benétigt Mitarbeiter, die vernetzt und in brei-
ten Dimensionen denken konnen. Hierfiir erfordert es Wissen iiber den eigenen
Fachbereich hinaus. Das Seminar am 21. und 28. Marz vermittelt den Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern ein fundiertes Grundwissen zu technischen Zusammenhén-
gen, sodass sie danach technische Zeichnungen nicht nur lesen, sondern auch ver-
stehen und bei Entscheidungen mit Technikern, Ingenieuren und Kollegen aus der
Produktion mitreden kénnen. Kosten: 295 Euro.

@ Claudia Leibold, Tel. 0751 409-191, leibold@weingarten.ihk.de

» European Business Manager (IHK)

Der Online-Lehrgang zum European Business Manager (IHK) bereitet auf die Uber-
nahme von Planungs- und Fithrungsaufgaben vor. Die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer lernen unter anderem, wie man die wirtschaftlichen Ziele eines Unterneh-
mens definiert und bewertet, wie Bilanzen aufgebaut sind und wie man diese beur-
teilt. AuBerdem werden vertiefte Kenntnisse zur Kosten- und Deckungsbeitrags-
rechnung sowie zum Wirtschaftsrecht vermittelt. Dariiber hinaus stehen Personal-
fithrung und Personalmanagement auf dem Lehrplan. Der Online-Lehrgang beginnt
am 28. Februar, die Teilnahme kostet 1.990 Euro.

@ Elke Gogele, Tel. 0751 409-194, goegele@weingarten.ihk.de
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Finanzierungssprechtag

Am 23. Februar beraten Experten der
L-Bank und der Biirgschaftsbank Baden-
Wiirttemberg bei Fragen zu 6ffentlichen
Fordermitteln.

Gerda Gunnesch, Tel. 0751 409-169,

gunnesch@weingarten.ihk.de,
www.ihk.de/bodensee-oberschwaben, Nr. 16572167

Gepriifte/-r Technische/-r
Fachwirt/-in

Der Lehrgang wendet sich an Bewerbe-
rinnen und Bewerber aus kaufménni-
schen und technischen Berufen mit einer
personlichen Eignung fiir den jeweils
anderen Bereich.

Start: 1. Marz, Kosten: 4.775 Euro.

Claudia Tiso, Tel. 0751 409-165,
tiso@weingarten.ihk.de

Gepriifte/-r Personalfachkauf-
mann/-frau - online

Als Funktionssperzialisten sind Personal-
fachkaufleute Berater und Dienstleister
fir Mitarbeiter und Geschéftsfiihrung.
Die Inhalte werden handlungs- und
praxisorientiert vermittelt.

Start: 6. Mérz, Kosten 3.750 Euro.

Jacquelin Wendtland, Tel. 0751 409-269,
wendtland@weingarten.ihk.de

Kommunikation und Umcljangs-
formen im beruflichen Alltag

Mit dem Eintritt ins Berufsleben eroffnet
sich den Auszubildenden ein neues
soziales Umfeld, in dem andere Kommu-
nikations- und Umgangsformen gefor-
dert sind. Ein Seminar dazu findet

am 8. Marz statt, Kosten: 125 Euro.

Carolin Karrer, Tel. 0751 409-179,
karrer@weingarten.ihk.de
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IHK-Zertifikatslehrgang Zoll

In dem Lehrgang werden den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern Kenntnisse zur Import- und
Export-Zollabwicklung inklusive Steuer- und
AuBenwirtschaftsrecht sowie zur Organisation
des Zolls im eigenen Betrieb vermittelt. Nach
einem Abschlusstest kdnnen sie ihr Wissen mit
einem [HK-Zertifikat dokumentieren.

Start: 3. Marz, Kosten: 950 Euro.

Carolin Karrer, Tel. 0751 409-179,
karrer@weingarten.ihk.de

Gepriifte/-r Wirtschaftsfachwirt/-in -
online

Der Blended-Learning-Lehrgang richtet sich an
qualifizierte kaufménnische Fachkréfte, die ihren
beruflichen Aufstieg vorbereiten wollen — mit
einer Mischung aus Online-Lernen und Prasenz-
unterricht. Start: 20. Méarz, Kosten: 3.700 Euro.

Jacquelin Wendtland, Tel. 0751 409-269,
wendtland@weingarten.ihk.de

Excel Grundlagen

Excel gewdhrleistet eine optimale Leistungs-
fahigkeit bei der Erfassung, Analyse und Prasen-
tation von Zahlenmaterial. Nach dem Seminar
am 20. und 22. Marz kennen die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer den Funktionsbereich
Tabellenkalkulation und sind in der Lage,
Zahlenmaterial anschaulich aufzubereiten und
darzustellen. Kosten: 370 Euro.

Elke GBgele, Tel. 0751 409-194,

goegele@weingarten.ihk.de

» Der Key Account Manager

Key Account Manager halten den Kontakt zu
den wesentlichen Kunden eines Unternehmens
und treiben die gemeinsamen Aktivitdten voran.
Die Auswahl der Kunden bestimmt sich iiber den
Kundenwert oder die Bedeutung des Kunden

im Markt. Das unterscheidet Key Account Ma-
nager von Produktmanagern, die fiir die Belange
eines bestimmten Produkts verantwortlich sind,
und von Marketingmanagern, die sich um einen
bestimmten Markt kiimmern.

Das Seminar findet vom 16. bis 17. November
statt, die Teilnahme kostet 485 Euro.

® Carolin Karrer, Tel. 0751 409-179,
karrer@weingarten.ihk.de
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» Gepriifte/-r Fachwirt/-in
im E-Commerce

ab 7. Marz, 630 UE,
Kosten: 3.500 Euro

Info: Marian Kudozovic,

Tel. 0751 409-163,
kuduzovic@weingarten.ihk.de

» Der gute Ton am Telefon —
die horbare Dienstleistung

1. Marz, 8 UE, Kosten:
295 Euro inkl. Lernmittel
Info: Jacquelin Wendtland,
Tel. 0751 409-269,
wendtland@weingarten.ihk.de

» Der gute Ton am Telefon
(Azubi-Akademie)

1. Marz, 8 UE, Kosten:
125 Euro inkl. Lernmittel

Info: Carolin Karrer,
Tel. 0751 409-179,
karrer@weingarten.ihk.de

» Agiler Projektmanager
(IHK) - Online-Zertifikats-
lehrgang

ab 2. Marz, 72 UE,
Kosten: 1.590 Euro
Info: Claudia Leibold,

Tel. 0751 409-191,
leibold@weingarten.ihk.de

» Grundlagen: Erwerb der
Fachkunde gemaB EfbV/
AbfAEV sowie fiir Abfall-
beauftragte

13. bis 16. Marz, 32 UE,
Kosten: 950 Euro inkl.
Lernmittel

Info: Claudia Leibold,

Tel. 0751 409-191,
leibold@weingarten.ihk.de

=]
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» Fortbildung geméiB EfbV/
AbfAEV sowie Abfallbeauf-
tragte gemaB AbfBeauftrV

13. bis 14. Mérz, 16 UE,
Kosten: 475 Euro inkl.
Lernmittel

Info: Claudia Leibold,

Tel. 0751 409-191,
leibold@weingarten.ihk.de

» Zollbegiinstigter Waren-
export: Warenursprungs-/
Prdferenzrecht

15. Mérz, 8 UE, Kosten:
295 Euro inkl. Lernmittel
Info: Carolin Karrer,

Tel. 0751 409-179,
karrer@weingarten.ihk.de

» Word/Special, Modul 1:
Serienbriefe und tagliche
Korrespondenz

15. Mérz, 8 UE, Kosten:
195 Euro inkl. Lernmittel
Info: Elke Gdgele,

Tel. 0751 409-194,
goegele@weingarten.ihk.de

» Projektmanager/-in
fiir den Mittelstand (IHK)

ab 15. Mérz, 50 UE,
Kosten: 1.690 Euro inkl.
Lernmittel

Info: Elke Gdgele,

Tel. 0751 409-194,
goegele@weingarten.ihk.de

» Reisekosten aktuell

16. Mérz, 8 UE, Kosten:
285 Euro inkl. Lernmittel
Info: Elke Gdgele,

Tel. 0751 409-194,
goegele@weingarten.ihk.de

Weitere Veranstaltungen finden Sie unter www.unikam.de/eventmanager/weingarten.ihk.de
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» Verkaufstraining Erfolg —
Leidenschaft — Wirksamkeit

17. Marz, 8 UE,
Kosten: 295 Euro inkl.
Lernmittel

Info: Carolin Karrer,

Tel. 0751 409-179,
karrer@weingarten.ihk.de

» Word/Special, Modul 2:
Dokumente und Formulare

17. Marz, 8 UE, Kosten:
195 Euro inkl. Lernmittel
Info: Elke Gogele,

Tel. 0751 409-194,
goegele@weingarten.ihk.de

» Telephoning in English -
Intensivseminar

auf Anfrage, 214 UE,

Kosten: 2.490 Euro inkI.

Lernmittel

Info: Jacquelin Wendtland,

Tel. 0751 409-269,

wendtland@weingarten.ihk.de

» Business Talk —
Intensivseminar

auf Anfrage, 24 UE,
Kosten: 459 Euro inkl.
Lernmittel

Info: Carolin Karrer,

Tel. 0751 409-179,
karrer@weingarten.ihk.de

» IHK Akademie Digital
Online-Trainings: www.
ihk-akademie-digital.de
Info: Boris Selimovic,

Tel. 0751 409-138,
selimovic@weingarten.ihk.de

Bild: Phototree, Patrick Kunkel



TREFFPUNKT

Beratungen & Veranstaltungen

der IHK Ulm

» China's ,new normal: Geopolitische Entwicklungen und
Auswirkungen fiir Industrie und Wirtschaft
Auch wenn zahlreiche Firmen ihr Landerrisiko und ihre Lieferketten diversifizieren,
wollen sich nur wenige komplett aus China zuriickziehen. Dafiir sind die Standort-
bedingungen einfach zu attraktiv. Das Reich der Mitte verfiigt iiber eine gut ausge-
baute Infrastruktur und enge Zulieferketten. Was sind die Erfolgsfaktoren fiir
Sourcing im Hinblick auf die neuen Herausforderungen in China? Welche Strategien
sind da angebracht? Diese Fragen stehen bei dieser kostenfreien Veranstaltung
am 23. Februar von 15 bis 19 Uhr im Fokus.

Kerstin Schlimm, Tel. 0731173-155,

schlimm@ulm.ihk.de,
www.ihk.de/ulm, Nr. 177167980

IHK-Azubi-Speed-Dating
Sie suchen einen Auszubildenden? Beim Azubi-Speed-Dating werden angehende
Azubis Unternehmensvertreter anhand von Berufswunsch und Ausbildungsangebot
zusammengebracht und konnen sich in einem unkomplizierten 10-miniitigen Vor-
stellungsgesprach kennenlernen. Die néchsten Termine sind der 9. Marz in Biberach
und der 23. Mérz in Ulm. Auch fiir Unternehmen sind noch einige Platze frei!

Nina Bohn, Tel. 0731173-166,

bohn@ulm.ihk.de,
www.ihk.de/ulm, Nr. 2725624

Gepriifter Industriemeister Metall - in Biberach

Im Kurs vom 27. April 2023 bis Oktober 2025 erlangen die Teilnehmer die
Beféhigung, in Betrieben unterschiedlicher GroBen- und Branchenzugehérigkeit,
Sach-, Organisations- und Fiihrungsaufgaben wahrzunehmen und den technisch-
organisatorischen Wandel mitzugestalten. Der Unterricht findet donnerstags

von 18 bis 21:15 Uhr und samstags von 8 bis 15 Uhr sowie an jeweils 5 Blocktagen
in 2024 und 2025 statt. Kosten: ca. 5.200 Euro ** (ohne AEVO)

Vanessa Fuhrer, Tel. 0731173-318,
fuhrer@ulm.ihk.de

» Marktplatz der internationalen Rekrutierungsmoglichkeiten

Diese Veranstaltung informiert iiber verschiedene Moglichkeiten und Projekte
der Fachkraftegewinnung im Ausland und zeigt neue Rekrutierungswege auf.
Kooperationspartner und offentliche Projekte stellen sich am 28. Februar von 14 bis
18 Uhr vor und zeigen erfolgversprechende Wege auf, um dem Fachkréftemangel
mit Internationals entgegenzuwirken. Kostenfrei.

Heike Gunzenhauser, Tel. 0731173-303,

gunzenhauser@ulm.ihk.de,
www.ihk.de/ulm, Nr. 5673820
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Umsatzsteuerliche Abwicklung
von Reihengeschaften
Das Webinar am 15. Februar von 14 bis
17 Uhr gibt einen Uberblick tiber die
Rechtslage und erldutert praxisnah,
wie Reihengeschéfte umsatzsteuerlich
behandelt werden. Kosten: 80 Euro.
Christine Haas, Tel. 0731173 365,

haas@ulm.ihk.de,
www.ihk.de/ulm, Nr. 177166676

Firmen-News zielsicher in die
Medien bringen

Immer wieder schicken Sie Pressemit-
teilungen an Redaktionen, bekommen
aber immer nur ein paar Zeilen oder gar
keinen Platz? Am 16. Marz 2023, von
8:30 bis 16 Uhr konnen Sie lernen,
wie's besser klappt. Kosten: 320 Euro *

Ann-Cathrin Kohn, Tel. 0731173-259,
kohn@ulm.ihk.de

Management-Assistenz (IHK)

Die Teilnehmenden erhalten in diesem
Lehrgang vom 11. Marz bis 22. Juli 2023
eine umfassende und praxisorientierte
Qualifizierung fiir die Tatigkeitsfelder
der Management-Assistenz. Unterricht
ist samstags, 8 bis 15:30 Uhr plus 5 Tage
Online-Unterricht. Kosten: 2.350 Euro *

Vanessa Fuhrer, Tel. 0731173-318,
fuhrer@ulm.ihk.de

Kommunikationsworkshop

In diesem Workshop am 8. Mérz von
8:30 bis 16 Uhr lernen Sie von den
Grundlagen bis hin zu speziellen Frage-
techniken mehr tiber unsere Kommuni-
kation und wie Sie diese noch verbessern
konnen. Kosten: 320 Euro.

Ann-Cathrin Kohn, Tel. 0731173-259,
kohn@ulm.ihk.de
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» IHK-Konjunkturgesprich 2023

Wie wird sich die Konjunktur in Deutschland,
Europa und der Welt in diesem Jahr entwickeln?
Werden die Lieferengpésse bei Rohstoffen, Vor-
und Endprodukten abnehmen? Diese und weite-
re Fragen stehen im Mittelpunkt der kostenfrei-
en Veranstaltung am 17. Februar 2023 von 12
bis 14 Uhr in der IHK Ulm.

Janine Stegmaier, Tel. 0731173-309,

stegmaier@ulm.ihk.de

» Master Professional in Business
Management (VO 2020)
Im Kurs zum Gepriiften Betriebswirt vom 28. Fe-
bruar 2023 bis Juni 2025 wird Managementwis-
sen praxisorientiert und fithrungsbezogen ver-
mittelt. Der Unterricht findet dienstags und frei-
tags von 18 bis 21:15 Uhr sowie an ein bis zwei
Samstagen pro Monat von 8 bis 15:15 Uhr statt.
Kosten: 4.500.00 Euro **

Katja Strobele, Tel. 0731173-260,
stroebele@ulm.ihk.de,
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» Azubi-Akademie:
Erfolgreiche Selbst-
motivation im Beruf

2. Marz 2023,
8:30 bis 16 Uhr
Kosten: 135 Euro

Info: Jana Scherer,
Tel. 0731173-115,
scherer@ulm.ihk.de

» Online Marketing Manager
(IHK)

8. bis 10.und 22. bis 24.
Mai sowie 20. Juni 2023,

» Gepriifter Wirtschafts-
fachwirt Online (Blended-
Learning-Konzept)

Ab 20. Marz 2023, Dau-
er ca. ein Jahr, Prasenz-
unterricht 1 x monatlich
freitags, 16 bis 21 Uhr,
und samstags, 8 bis 15:30
Uhr, Onlineunterricht 1 x
abends unter der Woche,
zusétzlich 5 Vollzeittage
pro Kalenderjahr

Ort: [HK Konstanz bzw. im
virtuellen Klassenzimmer
Kosten: 3.700 Euro **

Info: Hannah Eckle,
Tel 0731173-143,
eckle@ulm.ihk.de

» Gepriifter Technischer
Fachwirt Online (Blended-
Learning-Konzept)

Ab 15. Juli 2023, Dauer ca.
zwei Jahre, Prasenzunter-
richt 1x monatlich freitags,
16 bis 21 Uhr, und sams-
tags, 8 bis 15:30 Uhr, On-
lineunterricht 1 x abends
unter der Woche, zusatz-
lich 5 Vollzeittage pro Ka-
lenderjahr

Ort: IHK-Bildungszentrum
Biberach bzw. im virtuellen
Klassenzimmer

Kosten: 4.700,00 Euro **

Info: Hannah Eckle,
Tel 0731173-143,
eckle@ulm.ihk.de

» Gepriifter Wirtschafts-
fachwirt Online (Blended-
Learning-Konzept)

Ab 11. September 2023,

09

WEITERBILDUNGEN

Seminare und Zertifikatslehrgange

8:30 bis 16:30 Uhr
Kosten: 1.890 Euro *

Info: Thomas Barthel,
Tel. 0731173-165,
barthel@ulm.ihk.de

» Global Trade Manager (IHK)

11. Mai bis 20. Juli 2023,
6 Seminartage,
donnerstags, 8 bis 17 Uhr
Kosten: 1.560 Euro *

Info: Thomas Barthel,
Tel. 0731173-165,
barthel@ulm.ihk.de

Hohere Berufsbildung

Dauer ca. ein Jahr, Pra-
senzunterricht 1 x monat-
lich freitags, 16 bis 21 Uhr,
und samstags, 8 bis 15:30
Uhr, Onlineunterricht 1 x
abends unter der Woche,
zusitzlich 5 Vollzeittage
pro Kalenderjahr

Ort: IHK Konstanz bzw. im
virtuellen Klassenzimmer
Kosten: 3.700,00 Euro **

Info: Hannah Eckle,
Tel 0731173-143,
eckle@ulm.ihk.de

» Gepriifter Wirtschafts-
fachwirt — Kombimodell zum
Betriebswirt — in Biberach

18. September 2023 bis
Oktober 2024, montags
und mittwochs von 18 bis
21:15 Uhr und ca. alle zwei
Wochen samstags

Ort: IHK-Bildungszentrum
Biberach

Kosten: 3.500,00 Euro **

Info: Katja Strobele,
Tel 0731173-260,
stroebele@ulm.ihk.de

» Gepriifter Bilanzbuch-
halter — berufsbegleitender
Prdsenzunterricht mit
Online-Anteilen

23. Oktober 2023 bis

27. August 2025, diens-
tags und mittwochs, 18
bis 21:15 Uhr, und sams-
tags, 8 bis 13 Uhr, zusétz-
lich 5 Vollzeittage pro Ka-
lenderjahr

Ort: IHK-Bildungszentrum
Neu-Ulm bzw. im virtuellen
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» Fiihrungstraining mit
Coaching (IHK)

11. Mai bis 29. September
2023, 8:30 bis 17 Uhr
Kosten: 2.890 Euro *

Info: Thomas Barthel,

Tel. 0731173-165,
barthel@ulm.ihk.de

Klassenzimmer
Kosten: 5.100,00 Euro **

Info: Hannah Eckle,
Tel 0731173-143,
eckle@ulm.ihk.de

» Cert. IT Business Manager
(Gepriifter IT-ProjektLleiter)

16. November 2023 bis

1. November 2025, Prii-
fungstermine bis Juli 2026,
samstags von 8 bis 15:30
Uhr

Kosten: 6.100,00 Euro **

Info: Hannah Eckle,
Tel 0731173-143,
eckle@ulm.ihk.de

» Gepriifter Industriemeister
Metall

17. November 2023 bis
Mai 2026, freitags von 17
bis 20:15 Uhr, samstags
von 8 bis 15 Uhr, zusétz-
lich 5 Vollzeittage pro Ka-
lenderjahr

Kosten: 5.200,00 Euro **
Info: Hannah Eckle,

Tel 0731173143,
eckle@ulm.ihk.de

* ESF Plus Fachkursférderung
mdglich, 25 bis 50 %

** 7zgl. Lernmittel und Priifungs-
gebiihr; Aufstiegs-BAfoG
mdglich, bis zu 75 %
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Nachhaltig
bauen und
Energie sparen

Ein bewusster Umgang mit Energie und Ressour-
cen ist gut fiirs Klima und fiirs Unternehmen.
Denn es spart Kosten und macht unabhéngig von
den steigenden Preisen fiir Strom und Gas. Aber
wo setzen kleine und mittlere Unternehmen am
besten an, um Energie zu sparen und effizient zu
nutzen? Wie konnen sie sich selbst mit Strom aus
erneuerbaren Energien versorgen und das Klima
schiitzen? Und was konnen sie beim Bau von
Gebduden nachhaltiger gestalten? Das zeigen vier
Beispiele aus der Region.
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C 1IN KURZE

MaBnahmen zur Energieeffizienz

Eine verbesserte Energieeffizienz liegt
im Eigeninteresse von Unternehmen.
Hier finden Sie Informationen dazu, wie
MaRnahmen zur Energieeffizienz im
Betrieb umgesetzt werden konnen:

www.ihk.de/bodensee-oberschwaben,
Dokument-Nr. 4041220

Forder- und Finanzierungs-
programme zur Energieeffizienz

Die hohen Energiepreise belasten Un-
ternehmen stark und stellen sie vor
grofe Herausforderungen. Der Bund
und das Land unterstiitzen daher in der
aktuellen Energiekrise mit verschie-
denen Férderprogrammen. Hier fin-
den Sie eine Ubersicht iiber die aktuel-
len Angebote:
www.ihk.de/bodensee-oberschwaben,
Dokument-Nr. 3698028

www.ihk.de/ulm, Dokument-Nr. 5664990

Projekt Energiescouts

Das Projekt Energiescouts der baden-
wiirttembergischen IHKs richtet sich
an Auszubildende aus Unternehmen al-
ler Branchen. Mit erfahrenen Energie-
beratern werden der Energieverbrauch
in der Gesellschaft, die Energiekosten-
struktur in Unternehmen, die Durch-
fiihrung von Investitionsrechnungen
und praktische Themen wie Eigen-
erzeugung, Beleuchtungs- oder Hei-
zungsoptimierung behandelt. Eben-

so liegt ein Fokus auf der internen Mit-
arbeiterkommunikation zur weiteren
Sensibilisierung von Kolleginnen und
Kollegen. Die Azubis kénnen im Unter-
nehmen selbst Einsparpotenziale auf-
spiiren, umsetzen und somit dazu bei-
tragen, Energiekosten zusparen:

www.ihk.de/bodensee-oberschwaben,
Dokument-Nr. 4577474
www.ihk.de/ulm, Dokument-Nr. 1959358

https://energiescouts.ihk.de
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Manuel und Erich Natterer (von links) fithren das Spielwarenunternehmen JAMARA
in Aichstetten und legen groBen Wert auf den sparsamen Umgang mit Energie.

ie sind Vorreiter — alle vier —, aber ihre

Motivation ist durchaus unterschied-

lich. ,Ich bin durch und durch Schwa-

be und kann es nicht haben, wenn
man Geld verschwendet®, sagt zum Beispiel
Erich Natterer, der 1973 das Familienunter-
nehmen JAMARA eK. in Aichstetten griinde-
te. Der Spielwarenhersteller JAMARA mit {iber
100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, der
als ,Markenlieferant fiir grenzenlosen Spiele-
spal“ bekannt ist, wird nach einer erfolgrei-
chen Ubergabe 2014 von seinem Sohn Manu-
el gefiihrt. ,Ich weiff genau, wovon mein Vater
spricht. Zuhause mussten wir immer das Licht
ausschalten, wenn wir aus dem Zimmer gin-
gen®, so Manuel Natterer. ,Im Nachhinein be-
trachtet, ist das aber durchaus nachvollzieh-
bar, der sparsame Umgang mit Energie und
den Ressourcen wurde mir dadurch in die Wie-
ge gelegt, so Natterer weiter. Sein Vater er-
setzte schon ab 2010 im gesamten Firmenge-
baude alle Leuchtstoffrohren durch moder-
ne LED-Lampen — und seitdem spart JAMA-
RA jede Menge Energie und auch Geld. ,Die al-
ten Leuchtstoffrohren sind wahre Energiefres-
ser, so Erich Natterer. ,Aber sie hdngen immer
noch in viel zu vielen Lagerhallen, Industriege-
biuden und Biirordumen.”

Das wird sich wohl bald dndern, denn wer die
Stromkosten in seinem Betrieb senken mochte,
setzt am besten bei der Beleuchtung an. Hier
liegen laut Umweltbundesamt und der Studie
4Energieeffizienz: Potenziale, volkswirtschaft-
liche Effekte und innovative Handlungs- und
Forderfelder fir die Nationale Klimaschutz-
initiative“ die groBten Einsparpotenziale: Eine

moderne Beleuchtungsanlage mit LEDs ver-
braucht rund 70 Prozent weniger Energie als
eine Altanlage mit Dreibanden-Leuchtstoff-
lampen. Das ist nicht nur fiir Schwaben inter-
essant — und deshalb griindete Erich Natterer
im Jahr 2010 einen eigenen Geschéftsbereich
Jamara-LED Licht- und Beleuchtungstechnik
fir den Vertrieb von LED-Produkten.

Energiefresser aufspiiren

Auch Klima- und Liiftungsanlagen sind laut
Umweltbundesamt ,versteckte Energiefres-
ser, die in Biiros, o6ffentlichen Gebduden und
Unternehmen bis zu 50 Prozent der Energie-
kosten ausmachen® Oft seien sie iiberdimen-
sioniert oder nicht optimal eingestellt. So war
das auch bei der Erwin Halder KG in Achstet-
ten-Bronnen. ,Viele unserer Anlagen liefen bis-
her am Wochenende einfach durch. Erst jetzt
in Zeiten der Energiekrise haben wir das tiber-
priift und natiirlich sofort geandert, sagt Ge-

)

Ich kann es
nicht haben,
wenn man Geld
verschwendet.

Erich Natterer, JAMARA e.K., Aichstetten

¢
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schéftsfiihrer Stefan Halder. Sein Grofvater
Erwin Halder erfand vor 85 Jahren in einer klei-
nen Werkstatt den SIMPLEX-Schonhammer
und lief ihn patentieren. Der Beginn einer Er-
folgsgeschichte, denn heute ist die Erwin Hal-
der KG ein mittelstdndisches Familienunter-
nehmen mit 220 Mitarbeitern und z&hlt bei vie-
len seiner Normalien — also standardisierten
Bauteilen —, Handwerkzeugen und Luftfahrt-
produkten zu den Weltmarktfithrern. Das Pro-
duktsortiment umfasst aktuell mehr als 12.000
Teile — und fast alle werden in Eigenproduktion
ausschlieBlich am Standort in Bronnen gefer-
tigt. ,Unsere Grundphilosophie ist die soforti-
ge Verfiligbarkeit®, betont Halder. ,Deshalb ha-
ben wir iiberhaupt keine Fertigung im Ausland,
und unsere Lieferketten sind im Wesentlichen
europdisch.“ Das stellte sich wahrend der Co-
rona-Pandemie und der Lieferkettenprobleme
als echter Wettbewerbsvorteil heraus: ,2021
erzielten wir unser bisher bestes Geschéftser-
gebnis®, freut sich der Geschéftsfiihrer. Ziem-
lich entspannt kann er deshalb auch iiber die
grofite Einzelinvestition der Firmengeschichte
sprechen: 11,5 Millionen Euro, um die Lager-
kapazitdten an unserem Firmensitz in Achstet-
ten-Bronnen zu verdoppeln und unsere Logis-
tik zu modernisieren.”

Beim Bau der neuen Logistikhalle, die seit An-
fang Oktober 2022 planméRig im Echtbetrieb
lauft, setzte die Halder KG auf Nachhaltigkeit.
Dieses Thema ist Stefan Halder personlich ein
groBes Anliegen und seit Jahren fest in der Fir-
menpolitik verankert: ,Als mittelstandischer
Familienunternehmer denke ich in Generatio-
nen und bin der festen Uberzeugung, dass es
keinen erfolgreichen Fortbestand eines Unter-

IM FOKUS
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,Ohne nachhal-
tiges Handeln
kann es keinen
erfolgreichen

Fortbestand
eines Unterneh-
mens geben.®

Stefan Halder, Erwin Halder KG, Achstetten

€

nehmens geben kann ohne nachhaltiges Han-
deln — also ohne ein funktionierendes Gleich-
gewicht zwischen Okologie, Okonomie und
Sozialem.“ Fiir alle drei Bereiche hat das Un-
ternehmen deshalb konkrete Handlungsfel-
der definiert und setzt sie Schritt fiir Schritt
um. Im Bereich Okologie sind das ,Handlungs-
feld Energieverbrauch“ und das ,Handlungs-
feld regenerative Energien“ gerade beson-
ders aktuell, denn die Preise fiir Ol, Gas und
Strom schossen seit dem Krieg gegen die Uk-
raine weltweit in die Hohe. ,,Als Sofortmafnah-
me haben wir die Raumtemperaturen reduziert
und die Schaltzeiten der Beleuchtung und an-
derer Anlagen optimiert®, erzéhlt Halder. ,Und
schon seit Langerem betreiben wir ein Block-
heizkraftwerk, das Gas verbrennt und War-

Stefan Halder, Geschéftsfiihrer der Erwin Halder KG in Achstetten, setzt bei der Strom-
erzeugung auf erneuerbare Energiequellen — mit Blockheizkraftwerk und Photovoltaik.
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me und Strom daraus macht. Beides verbrau-
chen wir direkt und nutzen so die Energie wirk-
lich effizient.“ Dariiber hinaus sei der Neubau
tiberdurchschnittlich gut isoliert sowie mit mo-
dernster LED-Technologie und energieeffizien-
ter FuBbodenheizung ausgestattet.

Die Kraft der Sonne nutzen

Trotz allen EinsparmaRnahmen benétigt die Er-
win Halder KG weiterhin viel Energie — erzeugt
die aber zunehmend selbst und setzt dabei auf
erneuerbare Energiequellen. ,\Wir produzieren
schon rund 50 Prozent unseres Stroms kom-
plett selbst®, sagt der Geschéftsfiihrer stolz.
Vor fiinf Jahren lief er auf allen Dachern der
alteren Gebdude Photovoltaik-Anlagen instal-
lieren — und jetzt natiirlich auch auf dem Neu-
bau. ,Mit unserer PV-Anlage kénnen wir inzwi-
schen fast eine Million Kilowattstunden Strom
aus Sonne erzeugen und dank unserem neu-
en 400 Kilowattstunden groRen Speicher auch
weitgehend selbst verbrauchen.” Ein wichtiger
Schritt, der die Erwin Halder KG unabhéngiger
von der Netzenergie macht und sich angesichts
der Preissteigerungen fiir Strom und Gas auch
wirtschaftlich lohnt. ,Spétestens in acht Jah-
ren haben sich PV-Anlage und Speicher amor-
tisiert® ist sich Halder sicher. Bis dahin hat er
allerdings noch einiges vor. Zum Beispiel treibt
er die Dekarbonisierung des gesamten Unter-
nehmens voran und will ab 2026 zunéchst voll-
standig auf Erdgas verzichten. Dafiir plant die
Erwin Halder KG gerade, alle Heizungen auf
Warmepumpen umzustellen und foérdert E-
Mobilitdt durch die Bereitstellung von aktuell
zehn eigenen Ladestationen fiir Besucher, Be-
legschaft und Fuhrparkfahrzeuge.

Erste Schritte in Richtung E-Mobilitdt geht
auch die Friichte Jork GmbH in Isny. Das in-
habergefiihrte GroBhandelsunternehmen be-
steht seit genau 70 Jahren und hat sich in die-
ser Zeit vom traditionellen Obst- und Gemiise-
grofhandel zum Dienstleister fiir frische Le-
bensmittel entwickelt. Heute versorgen die
230 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus 46
Nationen an sechs Tagen in der Woche {iber
600 Gastronomie- und Hotelleriebetriebe mit
frischen Lebensmitteln. Fiir die Auslieferung
ist seit Marz 2019 auch ein auffalliger elektri-
scher Street Scooter im Einsatz. ,Unser Elek-
tro-Transporter hat eine Reichweite von 160
Kilometern und wird nur mit Hilfe unserer So-
laranlage geladen®, berichtet Seniorchef Joa-
chim Jork. Er hat die Geschéftsfiihrung des Fa-
milienunternehmens vor zwei Jahren an seinen
Sohn Maximilian abgegeben, unterstiitzt die-
sen aber immer noch gerne mit Rat und Tat.
Zum Beispiel beim Thema Nachhaltigkeit, denn
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Norbert Unterharnscheidt, Geschiftsfiihrer der e.systeme21 GmbH in Ulm,
will bis April 2023 mit seinem Unternehmen vollig energieautark werden.

hier hat Joachim Jork viel Erfahrung. Schon vor
mehr als 20 Jahren lieB er Solaranlagen auf den
Déchern des Unternehmens installieren, mit
einer Leistung von inzwischen rund 290 Kilo-
watt-Peak pro Jahr. ,Durch unsere Photovolta-
ikanlage decken wir ungefdhr 25 Prozent un-
seres jahrlichen Stromverbrauchs mit erneuer-
baren Energien®, sagt der Seniorchef. ,Aber lei-
der brauchen wir immer noch viel Strom von
aulen.“ Das ist kein Wunder, denn das Sorti-
ment von Friichte Jork besteht in weiten Tei-
len aus kiihl- und tiefkiihlpflichtigen Produk-
ten, und fiir deren Qualitdt ist die Einhaltung
einer liickenlosen Kiihlkette maBgeblich. Das
ist enorm energieintensiv, denn Kalteerzeu-
gung verbraucht jede Menge Strom. Dabei fallt
aber auch Abwarme an — und um die zu nutzen,
unterzog sich Friichte Jork im Jahr 2018 einem
KEFF-Check. Die regionalen Kompetenzstellen
des Netzwerks Energieeffizienz (KEFF) bera-
ten Unternehmen in Baden-Wiirttemberg, wie
sie ihre Energieeffizienzpotenziale ausschop-
fen konnen, denn die Landesregierung mochte
den Energieverbrauch in Baden-Wiirttemberg
bis zum Jahr 2050 gegeniiber dem Jahr 2010
halbieren (siehe Kasten Seite 25).

Bei Friichte Jork fiihrte der KEFF-Check zum
Einbau eines Blockheizkraftwerks (BHKW) mit
rund 150 Kilowatt elektrischer Leistung. ,Es
wandelt die Abwarme mit hohem Wirkungs-
grad in Strom und Wirme um® erldutern Jo-
achim und Maximilian Jork. Den Strom nut-
zen sie lber eine Absorptionskéltemaschine
zur Unterstiitzung ihrer Kélteanlagen, mit der
Waérme heizen sie das Firmengebdude und —
tiber das eigene Nahwédrmenetz — auch 18 Mit-
arbeiterwohnungen und rund 1.000 Quadrat-
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meter Biiroflache. ,Durch unser BHKW spa-
ren wir fast 500.000 Kilowattstunden Energie
und rund 333 Tonnen COz2 pro Jahr freuen
sich der Junior- und der Seniorchef und planen
schon die néchsten Schritte, um noch energie-
effizienter und nachhaltiger zu werden.

Ziel: Energieautarkes Unternehmen

Vollstandig energieautark mochte Norbert Un-
terharnscheidt, Griinder und Geschéftsfiih-
rer der e.systeme21 GmbH in Ulm, bis Ap-
ril 2023 sein — piinktlich zum 10. Geburtstag
seines Unternehmens. ,Mit unserem Pilotpro-
jekt wollen wir zeigen, wie gut das in der Pra-
xis funktioniert. Und dass es sich rentiert er-
klart Unterharnscheidt, der friither Finanzvor-
stand bei so namhaften Unternehmen wie der

)

,Die billigste
Energie, die wir
haben konnen,
ist erneuerbare

Energie.”

Norbert Unterharnscheidt,
e.systeme21 GmbH, Ulm

¢

Paul Hartmann AG in Heidenheim oder der Hu-
g0 Boss AG in Metzingen war. ,Ich komme ei-
gentlich aus dem Finanzbereich® stellt er sich
vor. Und wenn er sagt, ,die billigste Energie,
die wir haben kénnen, ist erneuerbare Energie®,
dann glaubt man ihm das auch, schlieRlich hat
er sich mit seiner eigenen Firma und seinen 20
Mitarbeitern auf Photovoltaikanlagen speziali-
siert. ,Wir planen und installieren PV-Anlagen
in jeder GroBe und bieten Wartung und Ser-
viceleistungen aller Art® berichtet Unterharn-
scheidt. Am interessantesten findet er groBe
Mehrfamilien-Wohnh&user und gewerblich ge-
nutzte Gebdude mit hohem Energieverbrauch.
,Hier senken wir mit den Photovoltaikanlagen
erst einmal die Stromkosten und arbeiten dann
daran, dass sie weitgehend energieautark wer-
den.“ Ziel ist also eine integrierte Komplettld-
sung mit PV-Anlage, Batteriespeicher, Elektro-
tankstelle, Klimaanlage, Warmepumpe und in-
telligentem Energiemanagement. Der Clou ist
allerdings eine Elektrolyseanlage zur Erzeu-
gung von Wasserstoff aus iiberschiissiger So-
larenergie im Sommer, der vor Ort gespeichert
wird und im Winter iiber eine Brennstoffzelle
zur Warme- und Stromversorgung dient.

,Nur so kénnen wir das Ziel der Dekarboni-
sierung erreichen®, sagt der Unternehmer. Bei
ihm selbst ist es bald so weit: Biiro und La-
ger von e.systeme21 sind in ein paar Monaten
vollstandig energieautark und zu 100 Prozent
COz2-frei.

Das diirfte auch fiir JAMARA und Firmen-Inha-
ber Manuel Natterer interessant sein, denn er
ist — wie er selbst sagt — nachhaltiger Unter-
nehmer. Als solcher setzt er neben der LED-Be-
leuchtung auf eine 611-KW-Photovoltaikanla-
ge, auf gut geddmmte Gebédude und seit eini-
ger Zeit auf Holz als regionalen Baustoff. Denn
auch das Familienunternehmen in Aichstetten
hat vor kurzem eine neue Logistikhalle gebaut
und sie vollstandig in Holzstdnderbauweise re-
alisiert. ,Das wird unter den umweltfreund-
lichsten Bedingungen im Okosystem Wald pro-
duziert, bindet CO2 und eignet sich bestens fiir
energieoptimierte Gebaude, erklart Natterer.
,~AuBerdem ist Holz leichter als Beton und Stahl
— das spart Kosten, zum Beispiel beim Funda-
ment. So konnten wir neben dem Einsatz nach-
haltiger Baustoffe auch eine FuBbodenheizung
im gesamten Neubau realisieren.“ Der bewuss-
te Umgang mit Energie und Ressourcen ist al-
so wirklich gut fiirs Klima — und fiirs Unterneh-
men.

Elke Zapf lebt und arbeitet als freie
Journalistin in Berg bei Ravensburg
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Enno Littmann
im Interview

LSWir wollten der
Natur etwas zurickgeben®

Die IHSE GmbH entwickelt und produziert High-End-KVM-Losungen zur Verlangerung und
Umschaltung von Computersignalen. Das Unternehmen hat rund 6 Millionen Euro in seinen
Firmensitz in Oberteuringen investiert, wo 2019 ein neues Betriebsgebaude fiir bis zu 120
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bezogen wurde. Auf einer Grundflache von 15.000 Qua-
dratmetern entstanden ein Biirokomplex mit 2.400 Quadratmetern Nutzfliache und eine
1.300 Quadratmeter groBe Produktionshalle. Der Neubau erfiillt die Standards fiir die
Energieeffizienzklasse KfW 55. Wir sprachen mit Geschaftsfiihrer Enno Littmann iiber die
Ziele, die IHSE mit dem nachhaltigen Gebdude umgesetzt hat und die Vorteile, die es dem
Unternehmen in Zeiten steigender Energiepreise und strengerer Umweltstandards bringt.

Beim Neubau lhres Firmengebdudes
war lhnen ein ressourcenschonender
Ansatz wichtig. Warum?

Wir tragen als Unternehmen, aber auch als
Menschen unseren Teil der Verantwortung fiir
den Erhalt der Umwelt. Dieser Verantwortung
wollten wir durch den ressourcenschonen-
den Neubau gerecht werden. Das wird auch
von unseren Mitarbeitern honoriert und tragt
zu unserem positiven Image in der lokalen Of-
fentlichkeit, aber auch bei unseren weltweiten
Partnern und Endkunden bei. Weitere wichti-
ge Ziele waren fiir uns die Versorgungssicher-
heit und die Reduktion von Betriebskosten.
Natiirlich muss man sich die héheren Investi-
tionen in sparsame Technologien auch leisten
konnen — das war bei uns zum Gliick der Fall.
Nicht zuletzt haben wir uns mit der Konzepti-
on unseres Neubaus auch auf die Zukunft vor-
bereitet, denn schon in der Planungsphase vor
sechs Jahren war uns bewusst, dass es lang-
fristig auch Auflagen fiir den Bereich Gewer-
bebau geben wird, mit denen wir uns rechtzei-
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tig befassen miissen — Stichwort ESG, also Um-
weltschutz — Environmental —, soziale Gerech-
tigkeit — Social — und gute Unternehmensfiih-
rung — Governance. Bei unserem Neubau ha-
ben wir alle drei Aspekte beriicksichtigt.

Welche MaBnahmen fiir mehr Energie-

effizienz und Nachhaltigkeit haben

Sie im Zuge des Neubaus konkret

umgesetzt, und welchen Nutzen

ziehen Sie daraus?

Wir haben eine ganze Reihe von umwelt-
schonenden Mafnahmen verwirklicht, von
energiesparender Ddmmung iiber die Behei-
zung mit Warmepumpen und unterstiitzender
Betonkerntemperierung bis hin zur energie-
effizienten LED-Beleuchtung. Bei der Beton-
kerntemperierung wurden im Boden der Pro-
duktionshalle Leitungen verlegt, durch die eine
Warmetragerfliissigkeit flieBt. Mit diesem Ver-
fahren kénnen wir das Gebaude im Winter be-
heizen und im Sommer kiihlen. Das ist gerade
im groBflachigen Produktionsbereich von Vor-

teil. Auferdem trigt eine Warmepumpe dazu
bei, dass unser Heizkostenbedarf deutlich ge-
ringer ausfallt als bei anderen Heizungsarten.

Sie haben auch Photovoltaikanlagen

installiert — wie nutzen Sie diese?

Unsere PV-Anlage hat mit einer Kapazitat
von 99,36 Kilowatt-Peak seit ihrer Inbetrieb-
nahme im Jahr 2019 schon einen sehr gro-
Ben Beitrag zur CO2-Reduktion geleistet — und
dafiir gesorgt, dass wir etwa die Halfte unse-
res Strombedarfs selbst decken kénnen. Da-
mit treffen uns die explodierenden Stromprei-
se weniger hart als andere Unternehmen. Au-
Berdem konnen wir die Firmenfahrzeuge, die
komplett auf E- und Hybrid-Antrieb umge-
stellt wurden, sowie die Elektro-Autos und E-
Bikes unserer Mitarbeiter iiber die PV-Anlage
mit Okostrom versorgen. Dazu haben wir auf
dem Firmenparkplatz entsprechende Ladesta-
tionen eingerichtet.

Sie haben nicht nur ihr neues Gebdude
nachhaltig gebaut, sondern auch ihr
Firmengeldnde naturnah gestaltet.
Worauf haben Sie dabei Wert gelegt?
Mit jedem Neubau geht die weitere Versie-
gelung von Bodenflachen einher, das ist zum
Teil unvermeidbar. Umso mehr wollten wir da-
rauf achten, die verbleibenden Fldchen mog-
lichst naturnah zu halten und der Natur damit
etwas zuriickzugeben. Wir haben mit Baumate-
rialien aus der Umgebung ein Biotop angelegt,
zu dem zwei Naturteiche gehoren, die von Re-
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Wir tragen als
Unternehmen
unseren Teil
der Verantwor-
tung fiir den

Erhalt der
Umwelt.

Enno Littmann
ist Gschaftsfiih-
rer der IHSE GmbH
in Oberteuringen
und hat beim Bau
des neuen Firmen-
gebaudes viel Wert
auf Nachhaltigkeit
gelegt.
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gen- und Tauwasser gespeist werden. Bei der
Bepflanzung des Biotops haben wir uns auf en-
demische Pflanzen beschrénkt, die zu unserem
heimischen Okosystem passen. Damit kdn-
nen wir auf umweltschédliche Diingemittel und
Pestizide verzichten, wovon auch die Tierwelt
profitiert: Es haben sich sehr bald verschiede-
ne Libellenarten, Frosche und Molche angesie-
delt. Ein Insektenhotel und fiinf Honigbienen-
stocke unterstiitzen das dkologische Gleichge-
wicht zusétzlich. Viele Mitarbeiter finden un-
ser Biotop iibrigens ausgesprochen gut, so-
dass der Naturgarten auch zu ihrer Bindung
und Zufriedenheit beitrdgt — ein schoner Ne-
beneffekt!

Die IHSE GmbH hat schon vor einigen
Jahren die 1SO-Zertifizierung 14001
erhalten, mit der ihr ein zielgerichtetes
Umweltmanagement bestdtigt wurde,
das die vorgegeben Kriterien in heraus-
ragender Weise iibersteigt. Was wurde
damit konkret ausgezeichnet?

Zum einen natirlich unser Neubau mit al-
len bereits erwdhnten Mafnahmen fiir Ener-
gieeffizienz und Klimaschutz, aber auch der
Umstieg auf Stromfahrzeuge in unserem Fuhr-
park. Ebenfalls eine Rolle spielten unsere Be-
strebungen in Hinblick auf eine papierlose Fer-
tigung. Leider stehen uns dabei oft verschiede-
ne Vorschriften im Weg, zum Beispiel fiir das
Beifiigen von ausfiihrlichen Lieferscheinen im
Export. Unkomplizierter war dagegen die Um-
stellung auf ein 6kologisches Verpackungskon-
zept: Hier verwenden wir bereits seit langerem
nur noch Waren nach Oko-Standards und ha-
ben im Geschaft mit unseren Lieferanten, wo
immer moglich, eine Wiederverwendung der
Verpackungen etabliert.

Interview: Stefan Kesenheimer,
Gudrun Hélz

Qualitat und Wirtschaftlichkeit
statt Kontrolle und Birokratie

lhr Zertifizierungspartner

Intensivseminare
Kompaktseminare

Qualitatsmanagement

www.eqzert.de



¢ IN KORZE

Studie zu klimafreundlichen
Gewerbeimmobilien

In der Studie ,Gebdudeeigentiimer, In-
vestitionsprozesse und neue Tools fiir
mehr Investitionen in Klimaschutz“ hat
das vom Bundesministerium ftir Um-
welt, Naturschutz, Bau und Reaktorsi-
cherheit geforderte Projekt , finanzfo-
rum energieeffizienz“ eine Analyse des
Gewerbeimmobilienmarktes unter Ge-
sichtspunkten des Klimaschutzes erar-
beitet. Systematisch untersuchte das
Projekt die bisherigen Anstrengungen
des Immobiliensegments, Entschei-
dungsprozesse sowie Anforderungen
der Eigentiimer. Daraus sollen nun ge-
meinsam mit Marktakteuren konkre-
te Losungen und praktische Tools ent-
wickelt werden, die Inmobilieneigentii-
mer und Investoren auf dem Weg

zur klimaneutralen Gewerbeimmobilie
unterstiitzen sollen.

Download: https://deneff.org,
Suchwort ,Gewerbeimmobilien”

Expertenliste Energieeffizienz

Die Energieeffizienz-Expertenliste fiir
Forderprogramme des Bundes ist ein
bundesweites Verzeichnis nachweislich
qualifizierter Fachkréfte fiir energieef-
fizientes Bauen und Sanieren. Die rund
13.000 gelisteten Expertinnen und Ex-
perten kommen aus dem gesamten
Bundesgebiet und sind in Energiebera-
tung, Architektur, Ingenieurwesen so-
wie Handwerk tatig. Sie decken mit ih-
rem Fachwissen die gesamte Geb&u-
debandbreite ab — von Privathdusern
tiber kommunale und gewerbliche Ge-
béude bis hin zu Baudenkmélern. Ent-
sprechend ihrer nachgewiesenen Qua-
lifikation sind die Expertinnen und Ex-
perten fiir die jeweiligen Férderpro-
gramme des Bundes antragsberechtigt.

www.energie-effizienz-experten.de/info
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Die Warmeversorgung umweltschonend und energieeffizient gestalten: eine
Herausforderung, der sich Abnehmer aus Industrie und Gewerbe stellen miissen.

Anderungen bei der
Warmeversorgung fiir
gewerbliche Abnehmer

Mit der Anderung des Klimaschutzgesetzes
hat die Bundesregierung die Klimaschutz-
vorgaben verschérft und das Ziel der Treib-
hausgasneutralitit bis 2045 verankert. Das
hat auch Auswirkungen auf die bisher iiber-
wiegend fossil gepragte Warmeversorgung,
mit denen sich gewerbliche Abnehmer drin-
gend auseinandersetzen sollten.

Im Gegensatz zur Stromerzeugung, die inzwi-
schen bereits zu knapp 50 Prozent aus rege-
nerativen Quellen erfolgt, steht der Wéarme-
sektor mit einem regenerativen Anteil von der-
zeit nur gut 15 Prozent noch in den Startl-
chern. Dies ist besonders schwerwiegend, da
tber die Halfte der in Deutschland verwende-
ten Endenergie fiir die Warmebereitstellung
verwendet wird und das neue Klimaschutzge-
setz sehr ambitionierte Zwischenziele fiir das
Jahr 2030 (bezogen auf das Jahr 2020) vorgibt.
Die Minderungsziele der CO2-Emissionen be-
tragen demnach 43 Prozent fiir den Geb4ude-
sektor, 37 Prozent fiir den Industriesektor und
61 Prozent fiir den Energiesektor. Der durch
den Gaslieferungsstopp Russlands hervorge-
rufene Energieengpass verschérft also nur den
ohnehin erforderlichen Transformationspro-
zess. Um die Herkulesaufgabe der Reduktion

der CO2-Emissionen zu meistern, ist es nicht
sinnvoll, einfach im grofen Umfang von einer
Ol- oder Gasverbrennung auf Holzfeuerungen
umzustellen. Zum einen ist das Vorkommen
von Brennholz dafiir viel zu knapp, zum ande-
ren hat das EU-Parlament im September 2022
beschlossen, dass Holz ab 2030 nicht mehr zu
den regenerativen Energietrdgern zihlt. Was-
serstoff und wasserstoffbasierte Brennstof-
fe benotigen zu ihrer Herstellung groRe Men-
gen erneuerbarer Energie und werden auf lan-
ge Zeit fur die stoffliche Nutzung und fiir Hoch-
temperatur-Prozesswirme reserviert bleiben.

Transformation der Warmenetze

Damit stellt sich die Frage nach Alternativen
und gangbaren Losungswegen fiir Gebdude-
beheizung, Warmwasserbereitung und &hn-
liche Warmenutzungen. Da die Effizienz von
Warmepumpen jedoch mit steigendem Niveau
der Versorgungstemperatur abnimmt, ist de-
ren Anwendung speziell im Gewerbebereich
oft kritisch. Damit erscheint zundchst der An-
schluss an ein Warmenetz, soweit moglich, ei-
ne sinnvolle Alternative fiir Gewerbetreibende
zu sein. Aber auch hier ist Weitsicht geboten. In
der engeren Bilanzgrenze der Emissionen aus-
schlieBlich am Betriebsstandort (Scope 1) ist
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,Die Kosten fiir

Wiarme hidngen

vom benotigten
Temperatur-
niveau ab.“
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man mit Warmebezug aus einem Warmenetz
zwar COz2-neutral, aber die nach auflen verla-
gerten Emissionen werden bei der gebotenen
erweiterten Bilanzierung (Scope 1 + 2) wieder
dem Unternehmen angerechnet. Und im deut-
schen Fernwdrmesystem betrdgt der Anteil re-
generativer Energieerzeugung derzeit gera-
de einmal 18 Prozent. Auch fiir die Warmenet-
ze muss somit zwingend ein Transformations-
pfad eingeleitet werden, der nicht ohne Ver-
anderungen auch bei den Endkunden, sprich
Warme-Abnehmern, einhergehen wird. Denn
auch die Warmenetzbetreiber konnen nicht
ausschlieBlich auf die Verbrennung von Abfall
und biogenen Stoffen setzen, sondern miissen
vermehrt Warmepumpen, tiefe (hydrotherma-
le) Geothermie und Solarthermie einsetzen —
Technologien, deren Warmegestehungskosten,
Effizienz und Funktion auf hinreichend niedrige
Betriebstemperaturen angewiesen sind.

IM FOKUS

Sinnvolle Kaskadennutzung
von Wirme

Folglich werden die Kosten fiir zukiinftige War-
me aus erneuerbaren Energiequellen nicht nur
von der Menge, sondern auch vom benétig-
ten Temperaturniveau abhédngen. Daraus er-
gibt sich fiir Gewerbe- und Industriebetriebe
die Notwendigkeit, nicht nur den Verbrauch an
Nutzenergie zu reduzieren, sondern zukiinftig
mit moglichst niedrigeren Versorgungstempe-
raturen zurechtzukommen. Dies eréffnet oder
erweitert aber gleichzeitig die Mdoglichkeiten
einer Kaskadennutzung von Warme, indem zum
Beispiel Abwdrme aus Hochtemperaturprozes-
sen zunéchst im eigenen Betrieb auf niedrige-
rem Temperaturniveau wiederverwendet wird,
was Kosten, CO2-Emissionen und Ressourcen
spart. Und aus dann noch tiberschiissiger Ab-
warme kann sogar ein Geschaftsmodell wer-
den, indem diese in (Niedertemperatur-)War-
menetze eingespeist wird und so die regene-
rativen Quellen unterstiitzt und entlastet. Be-
ruhigend darf hier angemerkt werden, dass bei
einer Reduzierung der Bezugsleistung schon
mit bestehenden Anlagen-Systemen die Ver-
sorgungstemperatur erheblich gesenkt werden
kann. Vor diesem Hintergrund ist es zielfithren-
der, zunéchst Energieeinsparmanahmen um-
zusetzen, bevor eine Umstellung der Anlagen
vorgenommen wird.

Prof. Dr.-Ing. Alexander Flof,
Prof. Dr-Ing. Roland Koenigsdortf,
Hochschule Biberach
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KEFF - Kompetenzstellen
Energieeffizienz

Das Projekt KEFF informiert insbeson-
dere kleine und mittlere Unternehmen
tiber eine weiterfiihrende Energiebe-
ratung sowie Kooperations- und L6-
sungsmoglichkeiten rund um das The-
ma Energieeffizienz. Das Ziel von KEFF
ist es, konkrete EnergieeffizienzmaR-
nahmen aufzuzeigen und moglichst un-
terstiitzend bei der Umsetzung mitzu-
wirken. Das Projekt wird tiber den Eu-
ropaischen Fond fiir Regionale Ent-
wicklung (EFRE) und vom Umweltmi-
nisterium Baden-Wiirttemberg gefor-
der. Zum Angebot von KEFF gehoren
Impulsgesprache (telefonisch oder vor
Ort), Informationsveranstaltungen zu
Energieeffizienzthemen, ein breit auf-
gestelltes Netzwerk mit allen Fachbe-
ratern aus der Region sowie der Erfah-
rungsaustausch mit anderen Unter-
nehmen. Die Leistungen des KEFF-Effi-
zienzmoderators sind fiir die Unterneh-
men unverbindlich und kostenfrei.
» IHK Ulm, Mustafa Siislii,

Tel. 0731173-170,

sueslue@ulm.ihk.de

Energieagentur Ravensburg,
Michael Maucher, Tel. 07517647070,
maucher@energieagentur-
ravensburg.de

https://keff-bw.de
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Heinz Pohler im Interview

,Ein nachhaltiges Energieversorgungskonzept wird Bestandteil
jeder grofBeren Sanierungs- und Neubauplanung sein®

Bereits seit 35 Jahren ist Heinz Pohler auf
dem Gebiet der Energieversorgung und
Energieeffizienz unterwegs. Im Interview
spricht der Leiter des Steinbeis-Beratungs-
zentrums &4IES und des Steinbeis-Kompe-
tenzzentrums Nachhaltige Energie — KNE
dariiber, was Unternehmen momentan be-
sonders beschiftigt, erzahlt aus seinem Er-
fahrungsschatz im Bereich Planung und
Design von Energieversorgungssystemen
und wagt einen Blick in die Zukunft.

Herr Pohler, wann wurde das Thema
Energieeffizienz bei Unternehmen
relevant?

Vor der Energiekrise lag der Anteil der Ener-
giekosten im Vergleich zum Umsatz im einstel-
ligen Bereich. Je nach Unternehmensphiloso-
phie war das Thema vor allem bei den kleinen
und mittleren Unternehmen und bei Betrieben
in energieintensiven Branchen schon zuvor
von Bedeutung. Durch die jiingsten Entwick-
lungen riickt das Thema aber bei allen Unter-
nehmen in den Fokus.

Im Rahmen des Klimaschutzes wur-

den eine Reihe von Gesetzen und Ver-

ordnungen erlassen, die Unternehmen

und Privatleute zu Energieeffizienz und
nachhaltigem Gebdudebau zwingen.

Hinzu kam eine Kostenexplosion bei

der Energiebeschaffung. Wie spiiren

Sie das in lhrer taglichen Arbeit?

Der Klimawandel und die Erkenntnis, dass
jetzt gehandelt werden muss, um die Biirde fiir
die nachfolgende Generation zu minimieren, ist
bei vielen Unternehmen angekommen. Energie
in ausreichenden Maf und zu relativ giinstigen
Preisen ist keine Selbstversténdlichkeit mehr.

Ablosestrategien von fossilen Energietra-
gern hin zu erneuerbaren Energien sowie Un-
tersuchungen zur Versorgungssicherheit ha-
ben Konjunktur. Durch die hohen Energiepreise
rechnen sich Energieeffizienzmanahmen und
Investitionen in alternative Energieerzeugung
trotz steigenden Systemkosten sehr viel besser.

Welche Themen stehen bei den
Unternehmen im Vordergrund?
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Heinz Pohler empfiehlt, schon friih einen Energieberater einzuschalten,
da das bei vielen Forderprogrammen vorgeschrieben ist.

Im Vordergrund der Unternehmen steht in
den meisten Fillen die Standortsicherung: Wie
kann ich meine Energiekosten nachhaltig re-
duzieren? Wie komme ich sogar zu einer CO2-
neutralen Produktion? Basis hierfiir bilden
Analysen zu Einsparpotenzialen und individu-
elle Ablosestrategien. Investitionen in Energie-
management- oder Energiemonitoring-Syste-
me werden zur Erfiillung staatlicher, férderre-
levanter Auflagen oder Steuerriickerstattung
nachgefragt und bilden das Fundament jegli-
chen Nachhaltigkeitsreportings.

Das Thema energieeffizienter und nach-
haltiger Gebdudebau stand gefiihlt eher
immer hinten an, wobei es sicher zwi-
schen Sanierungen von Bestandsgebau-
den und Neubauten zu unterscheiden
gilt: Wie sind hier ihre Erfahrungen?

Es sollte vor allem zwischen der Gebaudehtil-
le und Geb&udetechnik unterschieden werden.
Bei einer zu sanierenden Geb&udehiille oder ei-
nem Neubau sind ohnehin relativ hohe Energie-
standards einzuhalten. Mehrinvestitionen in ho-
here Isolierstandards sollten mit dem dadurch
reduzierten Heiz- und Kiihlbedarf und der Ener-
giekosteneinsparung abgeglichen werden.

Investitionen in die Gebdudetechnik oder
in Querschnittstechnologien wie zum Beispiel
Heizung, Abluft oder Klima- und Kéltetechnik
in Verbindung mit Warmeriickgewinnung oder
in Kombination mit erneuerbarer Energie las-
sen sich energetisch und wirtschaftlich besser
darstellen. Bei Austausch und Neuinstallation
von Heizsystemen wird ohnehin ein erneuer-
barer Energieanteil gesetzlich vorgeschrieben.

Es gibt eine ganze Reihe von

Forderprogrammen zum Thema

Energieeffizienz, Gebdudebau

und Sanierung ...

Bei einer energetischen Sanierung der Bau-
substanz liegen ohne staatliche Forderung die
Amortisationszeiten im hohen zweistelligen
Bereich. Durch die Kiirzung der Férderung von
hocheffizienten und nachhaltigen Neubauten
und zusatzlichem Zertifizierungsaufwand sind
die Investitionen in diese Kategorie mehr oder
weniger zum Erliegen gekommen. Kleine und
mittelstdndische Unternehmen sowie Kommu-
nen haben Anspruch auf eine bis zu 80 Pro-
zent geforderte energetische Bestandsaufnah-
me. GroBere Unternehmen profitieren von bis
zu 50 Prozent geforderten Transformations-
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konzepten zur Reduzierung ihres CO2-FuB-
abdrucks.

Forderprogramme bedeuten oft einen
hohen biirokratischen Aufwand und
Verzdgerung von MaBnahmen.

Den meist hohen biirokratischen Auf-
wand kann ich bestatigen. Mit geférderten
MaRnahmen darf erst begonnen werden,
wenn vorher ein Antrag gestellt worden ist —
und die Antragstellung fithrt unweigerlich zu
Verzogerungen. Wir wégen daher vorher ab,
ob die zu erwartende Férdersumme die Ver-
zogerung aufwiegt.

Wie gehen Unternehmen damit um?

Einfache Antrdge konnen von den Un-
ternehmen selbst gestellt werden. In vie-
len Foérderprogrammen wird ein Energiebe-
rater zur Ermittlung der Einsparpotenziale
vorgeschrieben. Daher empfiehlt es sich, so
friih wie moglich einen Energieberater ein-
zuschalten. Dabei sollte auf eine hersteller-
neutrale Beratung geachtet werden. Von uns
wird meistens anschlieRend die Antragstel-
lung als Dienstleistung mit angeboten.

Wagen Sie einen Ausblick ?

Wie sehen Sie die zukiinftige

Entwicklung?

Zum Erreichen der Klimaziele wird sich
der Druck der Politik zum Energiesparen
und verpflichtenden Einsatz von erneuerba-
ren Energien erhohen. Durch die EU-Taxo-
nomie werden borsennotierte Unternehmen
und Unternehmen mit mehr als 500 Mitar-
beitern zu standardisierten Nachhaltigkeits-
Reportings mit vorgegebenen Kennzah-
len verpflichtet. Dieses Reporting wird auch
die Zulieferer der GroRfirmen erfassen, also
wird sich auch der Kleinbetrieb mit Nachhal-
tigkeit und Energieeinsparung beschaftigen.

Energiepreise werden auf hohem Niveau
bleiben, nicht zuletzt auch durch die COz2-
Bepreisung. Ein nachhaltiges Energieversor-
gungskonzept wird Bestandteil jeder groRe-
ren Sanierungs- und Neubauplanung sein.

Interview: Regina Eckhardt
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IM FOKUS

Gabelstapler — Neu & Gebraucht M Mietpark M Kundendienst M Ersatzteile M Staplerschein

Besuchen Sie unsere Homepage
mit groBer Auswahl an Neu-,
Gebraucht- und Mietstaplern —
individuell fiir Ihren Einsatz unter
www.kugler.net

Harald
ugler

Gabelstapler - Service & Vermietung GmbH = 88356 Ostrach = Im Grund 7 = Tel. 07585-93 03-0

BERGMANN Schwimmbadbau GmbH
88690 Uhldingen-Muhlhofen | Ehbachstr. 10 | Telefon +49 7556 6951
info@bergmann-pools.de | www.bergmann-pools.de

_~— Schlisselfertiges Bauen
|\ Stahlbau

\l Industriebau/Gewerbebau
N—

Stahlfassadenbau

Schworer
Haus®

Elementbau in Beton und Holz www.schwoerer-komplettbau.de

Komplettbau

72488 Sigmaringen
Tel. +49 7571 725-0
Fax +49 7571 725-199

UNTERNEHMEN DER REGION IM FOKUS
ANZEIGENSPECIALS

Individuelle Prasentationsmoglichkeit durch lhr
selbst erstelltes Firmenportrat als erganzende

Veroffentlichung in Verbindung mit einer Anzeige

Kontakt fiir weitere Infos: melanie.noell@pruefer.com
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Bilder: ZF; ADLON

* PERSONALIA

Neues Vorstandsteam bei ZF

Mit einem neu formierten Vorstandsteam
ist die ZF Friedrichshafen AG ins neue Jahr
gestartet. Seit 1. Januar fiihrt Holger Klein
als Vorstandsvorsitzender das Unterneh-
men. Er verantwortet die Ressorts Vertrieb
sowie Forschung und Entwicklung, das
Systemhaus Autonome Mobilitatssysteme
und die Division Aftermarket. Neu im Gre-
mium sind Michael Frick und Peter Laier.
Finanzvorstand Frick leitet auch die
Bereiche M&A, IT und Digitalisierung;
Laier ist fiir die Nutzfahrzeug- und die
Industrietechnik, das konzernweite
Ressort Produktion sowie die Region
Indien zusténdig. Im Bild: das neue, von
sieben auf sechs Mitglieder verkleiner-

te ZF-Vorstandsteam mit (von links nach
rechts) Michael Frick, Martin Fischer,
Holger Klein, Peter Laier, Sabine Jaskula
und Stephan von Schuckmann.

www.zf.com

Geschiftsfiihrerwechsel bei
ADLON Intelligent Solutions

Sebastian Eberle (links) ist seit 1. Januar
Geschaéftsfiihrer der 1988 gegriindeten
ADLON Intelligent Solutions GmbH, Ra-
vensburg. Zuletzt war er bei ADLON als
Chief Technology Officer fiir den Bereich
Service tdtig, nun tritt er an die Seite von
Geschiftsfiihrer Sven Hillebrecht (rechts).
Inhaber Andreas Richstatter (Mitte) zieht
sich aus der operativen Geschéftsfithrung
zuriick und begleitet kiinftig als Gesell-
schafter die Geschicke des Unternehmens.

www.adlon.de
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Bild: Maschinenring Linzgau

Alfred Krug, Geschiftsfiihrer des Maschinenrings Linzgau mit den Vorstands-
mitgliedern Karl-Heinz Mayer, Roland Lohr und Katja Schéfer sowie Christian
Wittlinger, Vorstand des Landesverbands der Maschinenringe (von links).

Maschinenring Linzgau GmbH, Deggenhausertal
Aus Selbsthilfeorganisation wird
breit aufgestellter Dienstleister

Die Maschinenring Linzgau GmbH feiert ihr 25-jdhriges Bestehen. Gegriindet als Tochterge-
sellschaft des Maschinenring Deggenhausertal e.V., fungierte sie zunichst als Selbsthilfeor-
ganisation und neutrale Vermittlerin zwischen Landwirten, insbesondere fiir iiberbetriebliche
Maschineneinsitze in der Landschaftspflege und im Winterdienst. Mittlerweile ist daraus ein
breit aufgestelltes Dienstleistungsunternehmen geworden, zu dessen Auftraggebern neben
Stéadten, Landkreisen und Gemeinden auch viele Firmenkunden gehoren. Die Auftrdge werden
von ortsanséssigen Landwirten ausgefiihrt. Das garantiere kurze Wege und schnelle, zuverlas-
sige Auftragserledigung, so Geschéftsfithrer Alfred Krug — und auch fiir schwierige Sonder-
auftrage habe man immer fachkundiges Personal an der Hand.
Aufgrund der hohen Nachfrage sind mittlerweile auch rund 70 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in verschiedenen Beschiftigungsmodellen beim Maschinenring angestellt, von gering-
fiigiger Anstellung bis hin zu Teil- oder Vollzeit. Das Unternehmen {ibernimmt auch Sammel-
bestellungen von Betriebsmitteln wie Diesel, Heizol oder Filter- und Schmierstoffen. Im Be-
reich Griingutverwertung betreut der Maschinenring vier Wertstoffhofe sowie ein Entsor-
gungszentrum in der Region; auRerdem unterstiitzt er seine Kunden als Personaldienstleister.
2015 hat das Unternehmen auch den Vertrieb von Rollrasen der Marke Widder iibernommen.
WAB

www.mr-linzgau.de
Flughafen Friedrichshafen GmbH, Friedrichshafen
Hangar R wird Bodensee-Airport Arena

Die bisherige Bezeichnung Hangar R fiir die neue Heimspielstétte des VfB Friedrichshafen hat
ausgedient. Der offizielle Name ist jetzt Bodensee-Airport Arena. Dies vereinbarten der Ge-
schéftsfithrer der Flughafen Friedrichshafen GmbH, Claus-Dieter Wehr, sowie VfB-Geschéfts-
fiihrer Thilo Spath-Westerholt im Rahmen einer Sponsoring-Vereinbarung. Die Verantwortli-
chen des VfB Friedrichshafen haben den ehemaligen Flugzeug-Hangar in eine Volleyballare-
na verwandelt. Mit rund 20 Fachfirmen und etwa 50 freiwilligen Helfern wurden 2.000 Quad-
ratmeter Boden verlegt sowie Liiftungsanlage, Heizung und Tribiine verbaut. ,Wir freuen uns
sehr, dass wir am Bodensee-Airport eine neue Heimat gefunden haben®, so Spath-Westerholt.
»Claus-Dieter Wehr und sein Team haben uns als Partner zu jedem Zeitpunkt unterstiitzt.“
WAB

www.bodensee-airport.eu
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E.P. Elektro-Projekt GmbH & Co. KG, Weingarten
Vom Tanzclub zum
Technologiestandort

Das 1961 gegriindete Unternehmen E.P. Elektro-Projekt fer-
tigt mit 110 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den Be-
reichen Industrie-Elektronik und Industrie-Automation Ma-
schinensteuerungen, Gerdte und Komponenten sowie Steue-
rungsanlagen und Leittechnik fiir die industrielle Produktion
und nimmt diese weltweit in Betrieb. Fiir den Bereich Indus-
trie-Elektronik und Maschinensteuerungen wurde nun in der
Ettishoferstrafe in Weingarten ein neues Gebdude mit ergo-
nomisch gestalteten Arbeitsplétzen fiir derzeit 30 Beschéftig-
te errichtet, direkt gegeniiber dem bisherigen Standort. In den
Bau wurden 6 Millionen Euro investiert, den Zuschlag erhielten
ausschlieBlich regionale Handwerksbetriebe.

Neues Gebaude ist nahezu energieautark

Neben den verschiedenen Fertigungsflichen fiir Schalt-
schrankbau und Elektronikfertigung beherbergt der Neubau
auch Biiros und Logistikflachen. Er biete nicht nur Platz fiir
Wachstum, sondern erlaube auch eine weitere Optimierung
der Fertigungsprozesse, so Geschéftsfithrer Sebastian Zie-
ger. Das Gebdude sei nahezu energieautark, mit einer auf dem
Dach installierten PV-Anlage und einer Warmepumpe fiir Hei-
zung und Kiihlung, die ihre Energie aus dem Grundwasser be-
ziehe. AuRerdem seien fiir den Bau keine neuen Fldchen ver-
siegelt worden, denn auf dem Grundstiick habe sich zuvor der
ehemalige Tanzclub ,Atlantis“ befunden.

Eine groBe Herausforderung sei der Umzug wéhrend laufen-
der Produktion gewesen, so Zieger — dank guter Vorbereitung
durch die Fertigungsleiter und sehr engagierter Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, die iber Monate hinweg die téglichen
Baufortschritte vor Augen gehabt hétten, habe man den Wech-
sel ins neue Gebdude jedoch nach nur 20 Monaten Bauzeit be-
waltigt.

Die Verbundenheit mit dem bisherigen Standort bleibe be-
stehen, so Zieger. Dort hat kiinftig das Unternehmen Service
und Dienste (SUD) der Stiftung KBZO seinen Sitz, mit dem E.P.
Elektro-Projekt bereits zusammenarbeitet. Die Kooperation
konne in Zukunft weiter ausgebaut werden, so Zieger. WAB

www.epelektroprojekt.de

Das neue Firmengebdude von E.P. Elektro-Projekt
in der EttishoferstraBe in Weingarten.
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IN KURZE

Schwibischer Verlag iiber-
nimmt Druck- und Verlagshaus
Hermann Daniel

Die Schwabischer Verlag Drexler,
Gessler GmbH & Co. KG, Ravens-
burg, hat das Druck- und Verlags-
haus Hermann Daniel, Balingen,
iibernommen. Das Unternehmen hat
sich in tiber 170 Jahren vom Kklassi-
schen Zeitungsverlag zum Medien-
haus entwickelt und produziert zum
Beispiel die Tageszeitung Zollern-
Alb-Kurier und das Anzeigenblatt
Stidwest Markt. Das Kartellamt hat
dem Zusammenschluss bereits zu-
gestimmt. Uber den Kaufpreis wurde
Stillschweigen vereinbart.

www.schwaebisch-media.de

Europapolitiker Norbert Lins
besucht Betriebe in Uberlingen

Der Europapolitiker Norbert Lins
hat die puren gmbh und die Bomat
Heiztechnik GmbH in Uberlingen
besucht. Bei dem Gespréch tausch-
te er sich mit den Unternehmens-
vertretern tiber Energiepolitik und
Klimaschutz aus und informierte
sich tiber die Produkte und Techno-
logien der beiden Unternehmen.
Neben den energieeffizienten
Warmedammstoffen fiir Gebdude
interessierten den Politiker vor
allem Anwendungen aus dem
Bereich der Warmeriickgewinnung,
etwa bei Biogasanlagen. Auch die
Nutzung von Abwéarme und E-Fuels
wurde diskutiert. Im Bild (von links):
Hans Bommer, Beirat puren, Norbert
Lins, Mitglied des Européischen
Parlaments, Gerhard Schneider,
Geschéftsfiihrer Bomat Heiztech-
nik, und Andreas Huther, Geschafts-
fithrer puren.

WWw.puren.com
www.bomat.de

Erfindergeist und frische Ideen
bei Vetter-Hackathon

Beim Vetter-Hackathon kamen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter aus
unterschiedlichen Abteilungen zu-
sammen und erarbeiteten innovati-
ve Losungen fiir reale und relevan-
te Herausforderungen. Besondere
Themen wurden im Vorfeld bewusst
nicht vorgegeben. Die fachiibergrei-
fende Jury wahlte sechs Lésungs-
ansdtze aus, die nun in Pilotprojek-
ten und fortfiihrenden Workshops
weiterentwickelt werden. Unter den
Ideen finden sich Lésungsansatze fiir
ein verbessertes Dokumentenma-
nagement, Digitalisierungsprojekte
zur weiteren Qualitatssteigerung so-
wie neue Methoden, um internatio-
nale Fachkrifte zu gewinnen.

www.vetter-pharma.com

VAUDE-Klimastrategie
wissenschaftlich bestitigt

Seit dem 1. Januar werden alle Pro-
dukte der VAUDE Sport GmbH & Co.
KG, Tettnang, weltweit klimaneut-
ral hergestellt — zundchst noch tiber
Kompensationen. Dies ist Teil der
Klimastrategie des Unternehmens,
deren konkrete Ziele nun wissen-
schaftlich verifiziert und veroffent-
licht wurden. Die Science Based Tar-
gets-Initiative (SBTi) hat bestatigt,
dass die von VAUDE geplanten Ziele
zur Verringerung der Treibhausgas-
emissionen mit dem 1,5-Grad-Ziel
zur Reduzierung der globalen Erder-
warmung tibereinstimmen. Die SBTi
setzt sich fiir eine Net-Zero-Trans-
formation der globalen Wirtschaft
ein. Mehr als 4.000 Unternehmen
aus aller Welt haben sich mittlerwei-
le der Initiative angeschlossen, um
ihre CO2-Emissionen auf wissen-
schaftlicher Basis zu reduzieren.

www.vaude.com
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itron-electronic; Sparkasse Bodensee

“  PERSONALIA

Wechsel in der Geschiftsfithrung
bei esitron-electronic

Mit Wirkung zum 1. Mai 2022 haben
Saurabh Basu und Dennis Raiser alle
Anteile der esitron-electronic GmbH,
Friedrichshafen, ibernommen. Der 1989
gegriindete Spezialist fiir Automatisie-
rungs- und Antriebstechnik hat damit ei-
nen Generationenwechsel vollzogen.

Basu war zuvor bei der BorgWarner Coo-
ling Systems GmbH, Markdorf, und der
Allweiler GmbH, Radolfzell (CIRCOR Inter-
national Inc.), als Supply Chain Director
sowie als Werksleiter tatig. Raiser verant-
wortete als Projektmanager zuerst bei der
BorgWarner Inc. und anschlieBend bei der
Handtmann Gruppe, Biberach, zahlreiche
Projekte im Maschinenbau. Die neuen
Geschiftsfiihrer wollen in EDV und ERP-
Systeme investieren sowie die Ausbil-
dungs- und Studienplétze mit Schwer-
punkt Elektrotechnik in ihrem Unterneh-
men ausbauen. Dazu haben sie bereits
den ersten Werkstudenten eingestellt.

www.esitron.de

Sparkasse Bodensee verstirkt
den Vorstand

Der Verwaltungsrat der Sparkasse Boden-
see, Friedrichshafen, hat zum 1. Januar
Jorg Gompper (Mitte) zum weiteren stell-
vertretenden Vorstandsmitglied gewahlt.
Gompper ist seit Herbst 2021 in der Spar-
kasse Bodensee tétig und vertritt die Vor-
standsmitglieder gemeinsam mit den bis-
herigen stellvertretenden Vorstandsmit-
gliedern Klaus-Dieter Schmidberger und
Rene Biirger. Aktuell verantwortet Gomp-
per das gesamte filialgestiitzte Privatkun-
dengeschaft und die Immobilien-Aktivita-
ten der neuen Marke ,Leben am Boden-
see“ Mit im Bild: Lothar Mayer, Vorsitzen-
der des Vorstands der Sparkasse Boden-
see (links) und Nils Hoffmann, stellver-
tretender Vorsitzender des Vorstands der
Sparkasse Bodensee (rechts).

www.sparkasse-bodensee.de
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Peter Rothe und Sabine Bold (von links) fiihren ab April das Restaurant
im Zeppelin Museum. Dariiber freut sich Museumsdirektorin Claudia Emmert.

Zeppelin Museum Friedrichshafen GmbH, Friedrichshafen
Restaurant im Zeppelin Museum
hat neuen Pachter

Im April 6ffnet nach einer Umbauphase das Restaurant im Zeppelin Museum unter den neuen
Péchtern Sabine Bold und Peter Rothe. In Friedrichshafen kennt man sie bereits als Betreiber
des Bio-Bistros v2o0 und der greenbox. Das Zeppelin Museum, das jahrlich rund 240.000 Be-
sucherinnen und Besucher anzieht und damit zu den fiinf am stérksten besuchten Museen in
Baden-Wiirttemberg zhlt, hatte sich nach dem Riickzug von Frank Rebholz auf die Suche nach
einem neuen Péchter gemacht.

Regionalitat und Saisonalitat im Vordergrund

,Das Zeppelin Museum mdchte die Anspriiche an ein nachhaltiges Museum erfiillen und hat
in diesem Jahr eine umfassende Nachhaltigkeitsstrategie erarbeitet, sagt Sabine Emmert, ge-
schéftsfihrende Direktorin des Zeppelin Museums. Ahnliche Ziele haben Sabine Bold und Pe-
ter Rothe: Wir sind seit 2016 mit unserem v20-Restaurant nach DE-OKO 003 bio-zertifiziert
so Bold. ,Regionalitit und Saisonalitét sind fiir uns ebenso selbstverstandlich wie Nachhaltig-
keit. Auf unserer Speise- und Getrankekarte finden sich tiberwiegend regionale Produkte. Au-
Berdem verfolgen wir ein Zero-Waste-Konzept, was bedeutet, dass wir versuchen, keine Le-
bensmittel wegzuwerfen. Darliber hinaus verwenden wir nur Energie aus nachhaltigen Quel-
len.“Kiinftig sollen im Restaurant auBerdem regelmaRig kulturelle Veranstaltungen stattfinden
— zu Themen aus Musik, Literatur und Philosophie WAB

www.zeppelin-museum.de

Stadtwerk am See GmbH & Co. KG, Friedrichshafen
Glasfaser-Ausbaurekord

Noch nie hat das Stadtwerk am See so viel Glasfaserleitungen und -anschliisse gebaut wie im
vergangenen Jahr: Bis Ende 2022 lagen rund 450 Kilometer Stadtwerk-eigenes Glasfasernetz
im Boden — rund 80 Kilometer mehr als 2021. Knapp 3.000 Haushalte hat das Stadtwerk an-
gebunden. Beim Glasfaser-Ausbau arbeite man hervorragend mit den Kommunen und dem
Zweckverband Breitband Bodenseekreis zusammen, so Mark Kreuscher, Bereichsleiter Net-
ze beim Stadtwerk am See: ,Derzeit bauen wir in fast jeder Kommune im Bodenseekreis, von
Langenargen bis Uberlingen.“ Durch die Férderprogramme habe die Dynamik deutlich zu-
genommen. WAB

www.stadtwerk-am-see.de
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ENGAGIERT

Spenden statt Geschenke
bei SycoTec

Die SycoTec GmbH & Co. KG,
Wangen, spendete jeweils
2.000 Euro an die Stiftung
Kinderchancen Allgdu und an
die Stiftung St. Anna. Das Geld
kommt Kindern aus finanziell
schwiécheren Familien sowie
aus den Wohngruppen von
St. Anna zugute. AuBerdem
unterstiitzt SycoTec das Ho-
spiz Ursula in Leutkirch, den
Forderverein Lions-Hilfe e. V.
und die von der Karateschule
Imeri organisierten Hilfstrans-
porte in die Ukraine sowie
Schulprojekte der Otl-Aicher-
Realschule und der Grund-
und Werkrealschule Wuch-
zenhofen, mit denen das Un-
ternehmen Bildungspartner-
schaften unterhalt.

www.sycotec.eu

STEP-G spendet an
Brennessel e.V.

Seit mehreren Jahren sam-
melt die Belegschaft der ST
Deutschland GmbH (STEP-G),
Vogt, bei Firmenfeiern Geld,
um soziale Einrichtungen in
der Region zu unterstiitzen.
Der Erlos der letzten Aktionen
wurde von Werksleiter Sebas-
tian Sachs verdoppelt, sodass
1.150 Euro an den Brennes-
sel e.V. in Ravensburg gespen-
det werden konnten. Der Ver-
ein hilft sexuell missbrauchten
Kindern und Jugendlichen. Im
Bild (von links): Silke Schaich,
Vorstandsmitglied von Brenn-
essel e.V., Thomas Weber, Ge-
samtbetriebsratsvorsitzen-
der von STEP-G und Sebastian
Sachs, Werksleiter von STEP-G
in Vogt.

www.step-g.com
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Dallmayr unterstiitzt
Stiftung Valentina

Die Alois Dallmayr Automaten
Service GmbH, Ravensburg,
hat 2.500 Euro an die Stif-
tung Valentina in Wangen ge-
spendet. Die Stiftung ermog-
licht es schwerstkranken Kin-
dern, bis zuletzt moglichst viel
Zeit zu Hause mit ihren Fami-
lien verbringen zu kénnen und
dabei intensivmedizinisch am-
bulant versorgt zu werden. Im
Bild (von links): Dallmayr-Ge-
schaftsfiihrer Andreas Prestel
mit den beiden Stiftungsréten
Renate und Kurt Peter von der
Stiftung Valentina.

www.dallmayr.com

Drive Medical unterstiitzt
mit Geld- und Sachspenden

Die Drive Medical GmbH &
Co. KG, Isny, hat 200 Kabel-
schlosser im Wert von tiber
2.800 Euro an die Verkehrs-
wacht Wiirttembergisches
Allgau gespendet. Die Sach-
spende kommt Absolventen
der Radfahrausbildung der
Jugendverkehrsschule zugute.
Im Bild: Oliver Niemann,
Geschéftsfiihrer von Drive
Medical (links), mit dem
Vorstandsvorsitzenden der
Allgauer Verkehrswacht,
Joachim Arnold. AuBerdem
spendete Drive Medical jeweils
500 Euro an die Stiftung
Kinderchancen Allgéu, das
Kinderhospiz St. Nikolas in
Bad Gronenbach, die Deutsche
Kinderkrebsstiftung sowie
den Verein Rote Nasen
Deutschland e. V.

www.drivemedical.de

UNTERNEHMEN

INTERIM MANAGEMENT

Geschaftsfiihrung
Vakanzen | Projekte
Prozessoptimierungen
Restrukturierung

HUBERT BROHM
Dipl. Bankbetriebswirt (ADG)

www.broehm-interim.de

info@broehm-interim.de

Miteinandergesprdch
!I' bri x® W{kj’ 4/ xbrix-talks.com

®Johann RoBler GmbH W.j-r-g g
Blechbearbeitung und Schneidebetrieb 555 92 N
Laserschneiden « Abkanten - Brennschneiden 220

Wasserstrahlschneiden - Plasmaschneiden

BLECHE BIEGEN LASERN

= Glasfaser-Technologie /FTTH /B I
= Video-Uberwachung
» TK-Systeme /IT / Cloud

Neuschwender
Informationstechnik GmbH
AltdorfstraBe 16 « 88276 Berg
Tel. +49 751 56114-0
info@neuschwender.de

NEuscHwENDER
INFORMATIONS
TECHNIK

-

GmbH zu verkaufen.

Einlage vollstandig erbracht.
Gunstig zu Ubertragen.

Kontakt: Bodenseemann@gmx.net
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Bilder: NewTex, doubleSlash Net-Business

*  PERSONALIA

NewTec-Geschiftsfiithrer
geht in den Ruhestand

Johannes Werbach (Foto) ist zum 31.
Dezember aus der operativen Geschafts-
fithrung der NewTec GmbH, Pfaffenhofen/
Markdorf, ausgeschieden und nach

31 Jahren in der Fithrung des Safety- und
Security-Spezialisten in den Ruhestand
gegangen. Werbach war seit 1988 als
Berater fiir NewTec tatig, 1991 wurde

er Gesellschafter des Unternehmens.

Als Gesellschafter wird er dem Unter-
nehmen erhalten bleiben. Ebenfalls zum
31. Dezember schied Frank Haberbosch
aus der NewTec-Geschéftsfithrung aus
und wechselte in die Fithrung des Tochter-
unternehmens NewTrust GmbH. Die
Aufgabenbereiche von Werbach und
Haberbosch werden von den verbleiben-
den Geschaftsfithrern Harald Molle,
Michael Troscher, Achim Wohnhaas

und Matthias Wolbert tibernommen.

www.newtec.de

doubleSlash verstarkt
Geschiftsfiihrerteam

Seit dem 1. Januar verstarkt der langjéh-
rige Mitarbeiter und Prokurist Patrick
Schmerbach (Mitte) das bestehende
Geschaftsfithrer-Duo der doubleSlash
Net-Business GmbH, Friedrichshafen,
Andreas Strobel (links) und Konrad Krafft
(rechts). Schmerbach hat an der Fach-
hochschule Furtwangen Medieninfor-
matik studiert und ist seit 17 Jahren

bei doubleSlash beschéftigt.

www.doubleslash.de
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Bild: NetzWerkStadt

Michael Hofmann, Geschiftsfiihrer Regionalwerk Bodensee (links), und Markus Seeger,
Geschaftsfiihrer Stadtwerke Sigmaringen, besiegelten die Beteiligung der Stadtwerke
Sigmaringen am Unternehmen NetzWerkStadt.

NetzWerkStadt GmbH & Co. KG, Friedrichshafen
Energiedienstleister mit neuem Partner

NetzWerkStadt (NWS) ist ein 2010 gegriindetes Gemeinschaftsunternehmen regionaler Ener-
gieversorger aus der Region Bodensee-Oberschwaben, fiir die es mit derzeit elf Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern sowie zusammen mit Partnern nachhaltige und praxisorientierte Lo-
sungen in den drei Geschéftsbereichen Energie- und Netzwirtschaft, Assetmanagement und
Managementberatung entwickelt. Vor kurzem hat es einen weiteren Gesellschafter bekom-
men. Neben dem Stadtwerk am See, Friedrichshafen/Uberlingen, den Stadtwerken Bad Saul-
gau, den Stadtwerken Mengen und dem Regionalwerk Bodensee, Tettnang, sind zum 1. Januar
2023 auch die Stadtwerke Sigmaringen dem Verbund beigetreten. Die Zusammenarbeit zwi-
schen NWS und den Stadtwerken Sigmaringen besteht bereits seit einiger Zeit: NWS unter-
stiitzt in den Bereichen Regulierung und Emissionshandel. WAB

www.netzwerkstadt.info

Technische Werke Schussental GmbH & Co. KG, Ravensburg

Plan fiir nachhaltige Stadtentwicklung

Der Gesetzgeber schreibt vor, dass groBe Kommunen bis Ende 2023 eine Warmewendestra-
tegie entwickeln miissen. Die Technischen Werke Schussental (TWS) planen deshalb gemein-
sam mit den Stiddten Ravensburg und Weingarten eine sichere, klimafreundliche und bezahl-
bare Energieversorgung fiir die beiden Kommunen. Mit ins Boot genommen haben die Partner
in einem ersten Schritt die groRen Unternehmen aus Industrie und Gewerbe. Mitte Dezember
tauschten sich die Vertreter der Betriebe mit den Biirgermeistern, der Energieagentur und der
TWS dariiber aus, wie eine zukunftsfahige Energieversorgung in der Region aussehen und wie
die anstehende Transformation gemeinsam gestaltet und umgesetzt werden kénnte.

Fiir die Erstellung der kommunalen Wéarmepléne ist die Energieagentur Ravensburg als Pro-
jektpartner bei der Analyse mit dabei. Bis Ende 2023 sollen die konkreten Planungen vorlie-
gen, die bei allen stddtebaulichen Planungen und Entwicklungen der néchsten zwei bis drei
Jahrzehnte beriicksichtigt und auf die aktuellen Situationen angepasst werden. Dabei wollen
die Kooperationspartner den steigenden Strombedarf durch Warmepumpen und Elektromo-
bilitdt genau so im Blick behalten wie etwa die Einspeisung von Strom aus Photovoltaikanla-
gen und den Aufbau von Warmenetzen oder intelligenten Netzen. WAB

www.tws.de
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ZF Friedrichshafen AG, Friedrichshafen
Mobilitatstechnologien
fiir morgen

Auf der groften Elektronikmesse der Welt, der Consumer Elec-
tronics Show (CES) in Las Vegas, haben im Januar mehr als
3.000 Aussteller technische Zukunftstrends prasentiert — da-
runter auch ZF. Der Technologiekonzern stellte dabei zahlrei-
che Innovationen vor, mit denen die Elektromobilitat, der au-
tomatisierte Transport und softwaredefinierte Fahrzeuge vor-
angebracht werden sollen. Dazu gehort zum Beispiel ein multi-
domainfdhiger Hochleistungsrechner, der verschiedene
Domainfunktionen, etwa ADAS, Chassis oder Infotainment,
in einem einzigen Steuergerat kundenspezifisch vereinen und
verarbeiten kann. Es wurden bereits 14 Millionen Einheiten
bestellt, weiteres Wachstum wird erwartet. Der Beginn der
Auslieferung ist fiir 2024 geplant.

Als weitere Weltpremiere présentierte ZF einen beheizbaren
Sicherheitsgurt, um den Energieverbrauch fiir die Beheizung
der Fahrzeugkabine zu reduzieren, womit die Reichweite von E-
Fahrzeugen bei kalten Temperaturen um bis zu 15 Prozent er-
héht werden soll.

Autonome Transportsysteme fiir
den US-amerikanischen Markt

Ebenfalls einzigartig ist laut ZF das auf der CES 2023 vorge-
stellte Shuttle-Fahrzeug, das nach SAE Level 4 vollautomati-
siert fahren und somit im gemischten Verkehr ohne Sicher-
heitsfahrer manévrieren kann, sofern es die lokalen gesetzli-
chen Rahmenbedingungen erlauben. Interessant sei das vor al-
lem in dicht besiedelten Gebieten, weil keine separaten Shut-
tle-Spuren bendtigt wiirden, so ZF. AuBerdem konne das Fahr-
zeug dank des modularen Innenausbaus auf die spezifischen
Kundenbediirfnisse zugeschnitten werden.

Als nach eigenen Angaben fithrender Anbieter kompletter
ATS-Okosysteme hat ZF mit dem US-Anbieter von Mobilitits-
dienstleistungen Beep eine Vereinbarung iiber die Entwicklung
und den Einsatz von autonomen Transportsystemen (ATS) in
den USA unterzeichnet. Die Vereinbarung umfasst ein Pla-
nungsvolumen von mehreren tausend Level-4-Shuttle-Fahr-
zeugen fiir den Einsatz in den USA. WAB

www.zf.com

Mit autonomen Level-4-Shuttles will ZF den Betrieb
von autonomen Transportsystemen in dicht besiedelten
Gebieten ermoglichen.

Das Magazin der IHKs Bodensee-Oberschwaben und Ulm

Bild: ZF

UNTERNEHMEN

ENGAGIERT

German Design Award
in Gold fiir Alphavan

Das Caravan-Modell ,Alphavan 4x4
— online.offroad.effizient“ der
Alphavan GmbH, Wangen, hat den
German Design Award in Gold er-
halten. Die Jury liberzeugte das gas-
freie Energiekonzept des Fahrzeugs,
zu dessen Ausstattung auch zusatz-
liche leistungsfahige Solarpaneele
auf dem Dach sowie eine Lithium-
lonen-Batterie mit 4,1 Kilowatt
Kaparzitit gehoren. Als nach eigenen
Angaben weltweit erster Hersteller
in der Caravan-Industrie bietet Al-
phavan zudem einen satellitenba-
sierten Internetzugang von Starlink.
AuBerdem wurde die Smart-Home-
Steuerung des Alphavan 4x4 um
zusitzliche Elemente erweitert.

www.alphavan.de

German Design Award in
zwei Kategorien fiir Hymer

Der Hymer Venture S und die neue
Eriba-Touring-Generation wurden
mit dem German Design Award in
der Kategorie ,Excellent Product
Design“ ausgezeichnet. Der Kult-
Caravan Eriba Touring (Foto 1) pragt
bereits seit 65 Jahren das mobile
Reisen. Den Preis gab es fiir zwei
neue Ausstattungslinien, die den
aktuellen Zeitgeist widerspiegeln.
Der Venture S (Foto 2) startete zu-
néchst als Konzeptfahrzeug, jetzt ist
die Entwicklung abgeschlossen —
inklusive Instant-Loft mit pneuma-
tischem Aufstelldach, integriertem
Treppenaufstieg und ausklappbarer
Heckterrasse. Das Fahrzeug

erhielt auRerdem eine Special
Mention in der Kategorie ,Excellent
Communications Design“ fiir die
mehrstufige Launch-Kampagne.

www.hymer.com

Stadtwerk am See ist
ausgezeichneter Arbeitgeber

Die Online-Plattform fiir Arbeitge-
ber-Bewertung Kununu.com hat die
Stadtwerk am See GmbH & Co. KG,
Friedrichshafen, als ,Top Company“
ausgezeichnet. Mit einem Bewer-
tungsscore von 4,4 von 5 Sternen
und einer Weiterempfehlung von 92
Prozent gehort das Stadtwerk da-
nach bundesweit zu den attraktivs-
ten Arbeitgebern. Auf der Platt-
form kununu bewerten Mitarbeiter
ihr Unternehmen anonym mit 1 bis
5 Sternen. Zusétzlich werden auch
Sonderleistungen, Bezahlung und
Unternehmenskultur eingeschatzt.

www.stadtwerk-am-see.de

Mobilititskonzept von Vetter
erhilt Landesauszeichnung

Fiir ihr Mobilitatskonzept hat die
Vetter Pharma International GmbH,
Ravensburg, vom Ministerium fiir
Verkehr Baden-Wiirttemberg und
von der KEA Klimaschutz- und Ener-
gieagentur Baden-Wiirttemberg die
Landesauszeichnung ,Wir machen
Mobilitatswende“ erhalten. Das Mo-
bilitatskonzept von Vetter ist als fes-
ter Bestandteil in der libergreifen-
den Nachhaltigkeitsstrategie des
Pharmadienstleisters verankert. Ein
Schwerpunkt liegt auf der Forderung
des Radverkehrs, etwa mit tiber-
dachten Stellplatzen und einem Lea-
singmodell fiir Fahrrader. Aber auch
die Nutzung des &ffentlichen Per-
sonennahverkehrs wird fiir die Be-
schiftigten attraktiver gemacht, zum
Beispiel mit der Bezuschussung von
OPNV-Tickets und einer Schnellla-
deinfrastruktur fiir E-Fahrzeuge. Im
Bild: Klaus Edele, Umweltmanage-
mentbeauftragter bei Vetter (rechts),
mit Verkehrsminister Winfried
Hermann bei der Preisverleihung.

www.vetter-pharma.com
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Bilder: Max Wild; DIND Hamburg

IN KURZE

Nachhaltigkeit auf
der Baustelle

Die Max Wild GmbH erhalt fiir die
Recycling-Innovation ,Mudcleaner”
eine Auszeichnung des Landes Ba-
den-Wiirttemberg. Das Mudclea-
ner-System ist eine patentierte In-
house-Innovation und die Lésung
fiir Ressourceneffizienz und Nach-
haltigkeit auf der Baustelle. Die
Mudcleaner Station und der Mud-
cleaner Truck arbeiteten unbelas-
tete Bohrschlamme auf, sodass sie
beim Bohrprozess auf der Baustel-
le wieder zugefiihrt werden konnen.
AnschlieBend werden die Bohr-
schlamme vollstandig recycelt. Es
entstehen Fliissigboden und Beton-
blocksteine und recyceltes Wasser.
Es entsteht ein perfekter Kreislauf.

www.maxwild.com

Volksbank Alb eG ist
»Arbeitgeber der Zukunft“

Das Deutsche Innovationsinstitut
fiir Nachhaltigkeit und Digitalisie-
rung (DIND) zeichnet mit dem Preis
»Arbeitgeber der Zukunft“ Unter-
nehmen mit Zukunftsfahigkeit, mo-
derner Fiihrung, flexiblen Vergii-
tungsmodellen, Mitarbeiter-Bene-
fits und mit einer hohen Qualitat als
Arbeitgeber aus. Die Volksbank Alb
eG hat die Jury unter anderem mit
der Einfiihrung des VR-MeinServi-
ce iiberzeugt.

www.voba-alb.de
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Mit dem Durchschneiden des roten Bandes wurde das Joint Venture
in China offiziell eréffnet

Georg Schlegel GmbH & Co. KG, Diirmentingen
Schlegel griindet in China

Auf dem chinesischen Markt ist SCHLEGEL bereits seit mehr als 40 Jahren durch Partner in
Hongkong, Shanghai und Beijing vertreten. Durch die neue Tochter erhofft sich das Unterneh-
men eine weitere Starkung der Marktposition: ,Mit dem Joint Venture werden wir unsere Pra-
senz in China erhohen und kénnen noch besser fiir unsere Kunden da sein ist Geschéftsfiih-
rer Christoph Schlegel tiberzeugt. ,Die Qualitat, die Vielfalt und das Design unserer Produk-
te gepaart mit der Marktexpertise unseres Partners ist eine ausgezeichnete Kombination.“ Die
Griindung der neuen Auslandstochter ist ein weiterer Baustein der Internationalisierungsstra-
tegie des Unternehmens, das Joint-Venture in China ist die vierte Auslandstochter. SCHLEGEL
Electronics Ltd. in China ist jedoch eine reine Vertriebstochter. Kunden und Distributoren in
China werden nun direkt von den SCHLEGEL Electronics-Mitarbeitern betreut und aus dem
Lager in Guangzhou beliefert. Die Produktion bleibt weiter ausschlieflich ,Made in Germany*.

WAB

www.schlegel.biz

Neue Pressegesellschaft mbH & Co. KG, Ulm
Neue Pressegesellschaft erwirbt
Neu-Ulmer Marketingagentur

Die Neue Pressegesellschaft hat zum 01. November 2022 die Lehnen Markenreich GmbH er-
worben. Die Marketingagentur mit Sitz in Neu-Ulm ist im Bereich der Unternehmenskommu-
nikation tétig. Spezielle Expertise bietet Lehnen Markenreich in den Bereichen Employer Bran-
ding und Personalmarketing. Andreas Simmet, Vorsitzender der Geschéftsfithrung der Neue
Pressegesellschaft, iber den Kauf: ,Wir heifen die Lehnen Markenreich GmbH herzlich in un-
serer Unternehmensgruppe willkommen und freuen uns, dass wir unser Produktportfolio mit
deren Kompetenzen und Know-how im Bereich der Marketingkommunikation erweitern kon-
nen.“ Und auch Alexander Magg, Geschéftsfiihrer der Lehnen Markenreich GmbH, freut sich:
4Wir sind stolz darauf, unseren Weg kiinftig unter dem Dach der NPG Gruppe zu gestalten.”
WAB

neue-pressegesellschaft.de
www.lehnen-markenreich.de

Bild: Schlegel



Kneer GmbH, Weserheim

UNTERNEHMEN

Internationale Partnerschaft:
neues Werk in Bosnien-Herzegowina

Die Partnerschaft zwischen Kneer-Siidfens-
ter und der bosnisch-herzegowinischen Sol-
do Group entstand bereits vor 11 Jahren.
Mittlerweile fertigen die beiden Unterneh-
men unter gemeinsamer Firmierung Fenster
und Tiiren in Siroki Brijeg in Bosnien-Herze-
gowina. Auf dem rund 33.000 Quadratmeter
grofen Areal wurde mit dem Bau einer neu-
en Produktionsstétte begonnen — eine Ferti-
gungshalle mit rund 80 Mitarbeitenden hat
bereits den Betrieb aufgenommen. In die-
sem und den nichsten Jahren sollen noch
weitere Gebdude hinzukommen: Ein Verwal-
tungsgebdude, eine weitere Produktionshal-
le und ein eigenes Aluminium-Presswerk.

Damit sichern sich beide Unternehmen lang-
fristig Leistungsstarke, Zukunftsfahigkeit
und nachhaltiges Wachstum. Weil die Alu-
minium-Profile an Ort und Stelle hergestellt
und weiterverarbeitet werden, sind Effizienz,
Flexibilitdit und Zuverldssigkeit garantiert.

Der neue Produktionsstandort bietet zudem
Rohstoffsicherheit und eine infrastrukturell
gute Anbindung. Durch kurze Lieferketten
kdnnen beide Unternehmen die CO2-Bilanz
ihrer Produkte verbessern und im Rahmen
eines ganzheitlichen Ansatzes klimafreund-
lich gestalten. Fiir Kneer-Siidfenster ist das
Werk ein wichtiger strategischer Schritt um
die steigende Nachfrage nach Kunststoff-
fenstern und Aluminium-Haustiiren bedie-
nen zu kdnnen. Und ist gleichzeitig eine
Moglichkeit, dem Fachkriftemangel zu be-
gegnen, den das Unternehmen an den bei-
den Standorten in Deutschland spiirt. Der
bosnisch-herzegowinische Standort bietet
eine Losung, um Auftrige abzuarbeiten, Lie-
ferfristen einzuhalten und Serviceleistun-
gen aufrechterhalten zu konnen — und si-
chert letztlich so die Produktionsstandorte
in Deutschland.

WAB

www.kneer-suedfenster.de

Blick in die neue Fertigungshalle in Siroki Brijeg, die von Kneer-Siidfenster und der Soldo
Group fiir das Gemeinschaftsunternehmen KS Tiiren in Betrieb genommen wurde

Bild: Kneer-Siidfenster GmbH

AUSGE
ZEICHNET

Die Haussler-Geschiftsfiihrer
spendeten an Aktion 100.000

Frohliche Gesichter gab es in der
Haussler-Firmenzentrale in Séflingen,
als Aktionsleiter Karl Bacherle einen
Spenden-Scheck in Héhe von 5.000
Euro entgegennahm. Damit unter-
stiitzt die Firma Haussler Technische
Orthopéadie GmbH die Aktion
100.000 der Siidwestpresse und

die Aktion ,Ulmer helft“ zum neun-
ten Mal in Folge. ,Wir unterstiitzen
die Aktion 100.000 gerne jedes Jahr,
denn hier wird auf unbiirokratische
Weise direkte Alltagshilfe geleistet
und soziale Aspekte auch unserer
Arbeit zur Geltung gebracht sagt
Geschéftsfiihrer Armin Zepf auf die
Frage nach den Motiven.

www.haeussler-ulm.de

ZwickRoell unterstiitzt
Kinderhospiz

Die Spendensumme von 6.700 Euro
ist fiir unheilbar erkrankte Kinder
und deren Eltern, die sie wahrend
ihres Aufenthaltes in einem Hospiz
begleiten und unterstiitzen. Die jahr-
liche Spendensumme von ZwickRoell
entsteht durch die Kundenzufrieden-
heitsumfrage des Unternehmens:
Fiir jeden teilnehmenden Kunden
werden fiinf Euro gespendet. 2021
beteiligten sich 1.340 nationale und
internationale Kunden. Kirsten
Pallacks, Vorstandsvorsitzende vom
Férderverein Kinderhospiz im Allgéu
e. V., ehrt es sehr, dass ZwickRoell
seit 2014 groRziigig spendet

www.zwickroell.com
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Trotz Lieferketten-Stress und Warenknappheit war 2022
ein gutes Jahr fiir Utz.

Utz GmbH & Co. KG, Ochsenhausen
Erstmals die 100-Millionen-
Euro-Marke geknackt

Von anhaltendem zweistelligem Wachstum konnte Inhaber
Rainer Utz, der die Geschéfte gemeinsam mit seinem Neffen
Matthias Utz fiihrt, mit Blick zuriick ins Jahr 2022 berichten.
Dieses habe aber, bei aller Freude iiber solide Umsatze, das
Unternehmen auch vor groBe Herausforderungen gestellt.
Personalengpésse und eine in der Folge schnelle Ausweitung
der Belegschaft, Warenknappheit, steigende Preise, die all-
gemein spiirbare Unsicherheit — das alles seien die Treiber
der letzten Monate gewesen. ,Und das muss man erst ein-
mal verkraften und bewaltigen, so die Geschaftsfiihrer. Die
durch Corona-Pandemie und den Krieg in der Ukraine ge-
storten Lieferketten hétten die rund 500 Nahversorger und
Tankstellen, die die Ochsenhauser versorgen, fast verzwei-
feln lassen. Doch Utz konnte die Beschaffung meistern und
dadurch viele bestehende und neue Kunden an sich binden.
Der Umsatz, der beim Umzug ins neue Logistikzentrum vor
18 Jahren noch bei 33 Millionen Euro gelegen hatte, betragt
nun {iber 100 Millionen Euro. Fiir die Geschéftsfiihrer Mat-
thias und Rainer Utz ist klar: So eine Leistung ist nur mit ei-
nem besonders motivierten Team mdglich. Diesem sprachen
sie besonderen Dank aus.

WAB

www.utz-lebensmittel.de
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Wieland-Werke AG, Ulm
Wieland investiert in
Kupferrecyclingzentrum

Wieland investiert 80 Millionen Euro in ein neues Kupferrecyclingzentrum an
seinem deutschen Hauptproduktionsstandort in Vohringen. Die Erweiterung
der jahrlichen Recyclingkapazitdt um rund 80 Kilotonnen ist ein wichtiger
néchster Schritt in der Strategie des Unternehmens, seine Recyclingkapazi-
taten global auszubauen. Mit der fiir Anfang 2025 geplanten Inbetriebnahme
wird die Recyclingquote von Wieland weltweit durchschnittlich 80 Prozent
erreichen. Durch den Einsatz modernster Technologie und die Elektrifizie-
rung von Prozessschritten, die {iblicherweise mit Gas betrieben werden, kann
Wieland den CO2-FuBabdruck seiner Produkte weiter erheblich reduzieren.
»Die neue Anlage steht fiir den néchsten wichtigen Meilenstein auf unserer
globalen Nachhaltigkeitsagenda und bringt uns unseren ehrgeizigen Zielen in
den Bereichen Dekarbonisierung und der Schaffung einer effektiven Kreis-
laufwirtschaft ndher. Zudem entstehen durch die neue Recyclinganlage wei-
tere zukunftsweisende Arbeitsplétze fiir Vohringen, was die Bedeutung unse-
res weltweit groBten Produktionsstandortes mit mehr als 2.000 Mitarbeitern
unterstreicht,“ so Erwin Mayr, Vorstandsvorsitzender von Wieland.

WAB

www.wieland.com

Mit einer eigenen Kupferrecyclinganlage in Véhringen will Wieland die
Entwicklung in Sachen Nachhaltigkeit vorantreiben.

—

< PERSONALIA

Neuer Personalvorstand bei der Iveco Magirus AG

Wechsel an der Spitze des Personalressorts: Achim Specht verabschiedet
sich nach 16 Jahren im Konzern in den Ruhestand. Seine Verantwortun-
gen iibernimmt der 48-jahrige Sascha Breitscheidel, der bereits seit dem
1. Oktober 2022 im Unternehmen ist. Der Aufsichtsrat hat ihn zum Perso-
nalvorstand und Arbeitsdirektor bei der Iveco Magirus AG in Ulm bestellt.
Zudem {ibernimmt er bei der Iveco Group Funktionen als Head of Human
Resources fiir die DACH-Region und Head of Human Resources fiir die
Business Unit Truck in Deutschland und der Schweiz.

www.iveco.de

Bild: Wieland
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LIQUI MOLY GmbH, Ulm
Jahresziel 2022 erreicht

800 Millionen Euro fiir das Jahr 2022 war das Ziel beim deutschen
Schmierstoffspezialisten. Dieses Ziel wurde vor der Corona-Pande-
mie, vor dem Konflikt in der Ukraine und vor der weltweiten Energie-
krise festgesetzt. Mehrere Jahre und einige Krisen spater stehen in
den Biichern 799.746.000 Euro. ,Kaufméannisch gerundet sind 99,97
Prozent mit 100 Prozent gleichzusetzen. Angesichts der massiven He-
rausforderungen, denen wir begegnen mussten, mochte ich da nun
nicht kleinlich sein® verlautet Giinter Hiermaier, Geschaftsfiihrer der
LIQUI MOLY GmbH. Die Pandemie und der Lockdown mit allen Aus-
wirkungen waren noch nicht ausgestanden, als schon die néchste Kri-
se folgte. Diese hat das Unternehmen hart getroffen. ,Russland war
unser zweitgrofter Absatzmarkt. Wir haben freiwillig direkt unser Ge-
schaft dorthin eingestellt. Zu allem Uberfluss blieb China in einem
Dauerlockdown, so dass dieser groRe Markt ebenso brachlag. Das
mussten wir anderswo reinholen®, so der Geschéftsfiihrer.
Vor allem die Regoinen Naher Osten, Asien sowie Mittel- und Siid-
amerika sind massiv gewachsen, im européischen Markt verzeich-
net das Unternehmen das groRte Plus in Frankreich. ,Daneben stei-
gen die USA mit einem Zuwachs von mehr als 30 Prozent zum Ab-
satzmarkt Nummer zwei nach Deutschland auf®, so der LIQUI MOLY-
Chef. ,In Deutschland hatten wir im Jahr 2022 ein Wachstum von 15
Prozent. Damit bleibt unsere Heimat auch unser groBter Markt. Den-
noch haben wir {iberall auf der Welt hohes Potenzial fiir die Marke
LIQUI MOLY. Mit eigenen Mannschaften vor Ort sind wir effektiver,
ist sich Giinter Hiermaier sicher. Nicht nur der Umsatz mit Schmier-
stoffen steigt, sondern auch die Produktion von Additiven in Ulm. Sie
stellt mit rund 18 Millionen Dosen einen weiteren Rekord auf. Zudem
wuchs die Zahl der Arbeitsplétze um 76 auf jetzt 1046.

WAB

www.liqui-moly.com

IN KURZE

Zwei Ulmer Startups er-
halten Forderung

Mit der sechsten Auswahlrun-
de wurde das Férderprogramm
Startup BW Pre-Seed des
Ministeriums fiir Wirtschaft,
Arbeit und Tourismus 2022
abgeschlossen. Das Programm
hat ein Volumen von sieben
Millionen Euro erhalten und
hilft innovativen Unternehmen
in der Frithphase ihrer Griin-
dung und Marktetablierung. Im
Jahr 2022 erhielten insgesamt
55 junge Unternehmen eine
Férderzusage, darunter auch
zwei Startups aus der IHK-
Region Ulm: die Proteba
GmbH aus Ulm und die
servier.bar GmbH aus Ulm.

www.startupbw.de/pre-seed

Gouverneur von Illinois
zu Besuch bei Wieland

Im Januar empfing Wieland
den Gouverneur von Illinois,

J. B. Pritzker, in seiner groR-
ten Produktionsstatte in Voh-
ringen. Mit acht Standorten ist
Wieland in Illinois stark ver-
treten, trégt zur inlandischen
Produktion bei und bedient die

Schliisselindustrien in den Be-
reichen Halbleiter und Elektro-
mobilitat. Die Partnerschaft
reicht mehr als ein Jahrhun-
dert zurtick. ,Wieland ist ein
wertvoller Partner, der gut be-
zahlte Arbeitsplétze bietet und
die amerikanische Industrie
von heute und morgen belie-
fert,“ so der Gouverneur.

www.wieland.com

Sonderauslosung der
Sparkasse

Bei der Sonderauslosung der
Aktion ,PS-Sparen und Gewin-
nen hat die Sparkasse Ulm im
letzten Jahr die Gewinnsumme
verdoppelt. Bernd Pfister,

der seit 30 Jahren teilnimmt,
konnte sich tiber 10.000 Euro
freuen.

www.sparkasse-ulm.de

Bild: Sparkasse Ulm
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> biedenkapp-industriebau.de



Bild: VOLLMER

ENGAGIERT

Weihnachtswiinsche erfiillt

Der festlich geschmiickte Weih-
nachtsbaum im Foyer des Tech-
nologie- und Dienstleistungszen-
trums von Vollmer spielte die-
ses Jahr eine ganz besondere Rol-
le. Durch die Zusammenarbeit mit
der Mobilen Jugendarbeit von Ju-
gend Aktiv e.V. Biberach hingen
Wiinsche auf Holzanhdngern am
Baum, die von den Vollmer Mitar-
beitenden erfiillt wurden. Der Ju-
gend Aktiv e.V. konzentriert sich
auf Jugendarbeit in unterschied-
lichen sozialen Lebenswelten und
in verschiedenen Bereichen. ,Un-
ser Ziel war es, gemeinsam den
Blick zu weiten und das haben
wir geschafft. Innerhalb kiirzes-
ter Zeit wurden alle 34 Wiinsche
durch die Mitarbeitenden erfiillt
so Tanja KneiBle.

www.vollmer-group.com

UNTERNEHMEN

Von links: Stephanie Hack, Beraterin Energiehandel SWU, Frank HauBler, Jonas Bader, Martin
Kaiser, Niclas Wirth, Johannes Bosch, Jiirgen Bader, Steffen Rasch, Gruppenleiter Energiehan-
del SWU, Siegfried Heinzmann, Simon Schweigardt, Simeon Heinzmann und Hubertus Holz.

SWU Stadtwerke Ulm/Neu-Ulm GmbH, Ulm
Sieben Biogasanlagenbetreiber
unterzeichnen bei SWU

Sieben Biogasanlagenbetreiber vom Landkreis Heidenheim haben sich zusammengeschlossen, um
ihren Strom ab Mitte 2023 mit der SWU zu vermarkten. Die Anlagen haben eine Gesamtleistung
von rund 4,3 MW. Damit kénnen gut 12.500 Haushalte mit 3.000 kWh Jahresverbrauch mit Strom
versorgt werden.
Die SWU bietet seit Dezember 2021 EEG-Anlagenbetreibern Vermarktungsvertrdge zu fixen
Strompreisen an. Das Arrangement beinhaltet auch die sogenannten Redispatch-Vertrige. Da-
bei handelt es sich um eine elektronisch gesteuerte Anpassung der Leistungseinspeisung auf die
Anforderungen des Netzes. Damit werden regionale Uberlastungen im Netz vermieden. Die SWU
bindet die erneuerbaren Energien in den Marktmechanismus von Angebot und Nachfrage ein. Da-
durch hilft die Direktvermarktung, die erzeugte Strommenge mit der tatséchlich nachgefragten
Menge im Gleichgewicht zu halten und die Stabilitdt der Stromnetze zu unterstiitzen. Biogasanla-
gen erganzen dhnlich wie Wasserkraftwerke die schwankende Erzeugung aus Sonnen- und Wind-
kraft. Die SWU vermarktet téglich regional und deutschlandweit fast 300 Kraft-Warme-Kopplung
(KWK) und EEG-Anlagen, darunter Photovoltaik, KWK, Wasser- und Biogasanlagen in der Direkt-
vermarktung, bei einem stetig wachsenden Portfolio von rund 170 MW Gesamtleistung.

WAB

www.swu.de

FRITSCHLE

baut mit Holz.
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Bild: SWU
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Liebherr-International Deutschland GmbH, Biberach
Neu: Die Liebherr-Electronics and
Drives GmbH

Mit der voranschreitenden Elektrifizierung und Digitalisierung der Industrie- und Luftfahrt-
branche steigt auch die Bedeutung der Bereiche elektrische Antriebstechnik, Elektronik und
Steuerungstechnik. Ab sofort biindelt Liebherr diese Kernkompetenzen neu in einer Gesell-
schaft, der Liebherr-Electronics and Drives GmbH.

Die beiden Liebherr-Standorte, Lindau und Biberach (Flugplatz), waren bislang in zwei un-
terschiedlichen Gesellschaften organisiert; zukiinftig lassen die beiden Standorte ihre Kom-
petenzen gemeinsam in Produkte und Dienstleistungen einflieBen. Mit dieser Biindelung
stérkt das Produktsegment Komponenten die Bereiche elektrische Antriebstechnik, Elekt-
ronik und Steuerungstechnik. Hauptsitz der Liebherr-Electronics and Drives GmbH ist Lin-
dau am Bodensee. Die Gesellschaft entwickelt und fertigt ihre Produkte nicht nur fiir die
zahlreichen Produktsegmente der Firmengruppe Liebherr, sondern auch fiir externe Kund-
schaft, unter anderem in den Branchen Landwirtschaft, Bauwirtschaft und Nutzfahrzeuge.
Im Zuge der Zusammenfiihrung beschéftigt Liebherr die Mitarbeitenden beider Standorte
weiter. Sowohl in Lindau als auch in Biberach ist die positive Geschéftsentwicklung in Folge
der immer weiter fortschreitenden Elektrifizierung und Digitalisierung deutlich zu spiiren.
Zusatzlich zu den bestehenden Arbeitsplétzen erdffnen sich dadurch an beiden Standorten
neue Berufschancen in unterschiedlichsten Bereichen WAB

www.liebherr.com

Der Liebherrstandort Biberach Flugplatz geho6rt nun zur Liebherr-Electronics and Drives
GmbH.

AUSGE
ZEICHNET

ner Prozentzahl von 89 Prozent zeigt sich

cigus GmbH ist Ulms bester
Arbeitgeber 2022 laut kununu

Als Ulms bester regionaler Arbeitgeber
des Jahres 2022 wurde die cigus GmbH
ausgezeichnet. Das Unternehmen hat von
5,0 méglichen Punkten von bestehenden
und ehemaligen Beschéftigten 4,76 Punk-
te. Die cigus GmbH fiihrt in den Bereichen
Work-Life-Balance, Zusammenarbeit, Mit-
arbeiterfiihrung und Strategische Ausrich-
tung. Die Mitarbeiterzufriedenheit mit ei-

durch flexible Arbeitszeiten, Umgang mit
Mitarbeitern, der Informationsfluss sowie
Wertschatzung und Anerkennung.

Mit einer Erfahrung aus 30 Jahren berét
das Unternehmen Technologie-Unterneh-
men in den Branchen Optik, Elektronik,
Maschinenbau und Fahrzeugbau bei ihrer
strategischen Entwicklung sowie bei der
Rekrutierung und Schulung von qualifi-
ziertem Personal.

www.cigus.de

Bild: Liebherr

Wir sind
GRIESHABER

... weil wir
Logistik und Region
zusammenbringen.

JETZT ANFRAGEN

info@grieshaberlog.com
Tel. (+49) 0751 /5001 0
www.grieshaberlog.com

iom
GRIESHABER \\\\

zupackend. wegweisend. zielsicher.




NEU AM MARKT

Wir stellen Griinder oder
Jungunternehmen in den ersten
Jahren ihrer Selbststandigkeit vor —
diesmal Hillseye Boards aus
Bad Schussenried.

NEU AM MARKT

Bild: Photodesign Armin Buhl

Aus Liebe zu Boards

WER .oas:

und was machen Sie?

Wir sind Lars und Lucas, zwei Kindheitsfreun-
de vom Bodensee, passionierte Boarder und
die Griinder von Hillseye Boards. Nachdem

es uns wegen des Studiums an verschiede-

ne Orte in Europa verschlagen hat, fiel die
Wahl des Produktionsstandorts fiir unsere
Boards auf Bad Schussenried in der Nahe un-
serer Heimat. In unserem Produktportfolio
befinden sich derzeit Balanceboards und bald
auch schon Longboards und Snowboards.

Fir die Produktion unserer Boards haben wir
uns dem Werkstoff CFK (kohlefaserverstark-
ter Kunststoff) verschrieben, welchen wir aus
Abféllen der Automotive- und Flugzeugindus-
trie beziehen. Unsere Mission ist es, Boards
zu bauen, die dank des Einsatzes von CFK be-
sonders leicht und stabil sind und zugleich fiir
die Ewigkeit bestimmt sind, um so wertvolle
Ressourcen zu schonen.

W I E sind Sie auf

lhre Idee gestoBBen?

Wir beide lieben Boards! Das war schon im-
mer so. Lars begann bereits im Alter von elf
Jahren mit Hilfe seines Vaters mit der Konst-
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ruktion seiner ersten Longboards — erst aus
GFK (glasfaserverstarkter Kunststoff), nur
kurze Zeit spater aus CFK. Mit der geteilten
Leidenschaft sind wir diesem
Weg gefolgt und haben unsere
Boards gemeinsam peu a peu

rer Idee iiberzeugt sind und uns mit Rat und

Tat unterstiitzen. Genauso mochten wir wei-

termachen: Wir sehen uns in fiinf Jahren als
strukturiertes Unternehmen
mit effizienten Prozessen, um-
geben von einem Netzwerk aus

weiterentwickelt. Nach unzéhli- GRUNDER Partnern, die unsere Werte tei-
gen gemeinsamen Stunden auf ~  Lars Kreimer & Lucas Dilger  |en, Wir mochten uns in diesem
Boards aller Art entstand ei- Umfeld stiandig weiterentwi-
e ORT .

nes Tages im Skilift im Monta- . ckeln, den Boardsport auf ein

) - Bad Schussenried ) )
fon die Idee, ein Unternehmen neues technologisches Niveau
zu griinden, hierbei unsere Fa- START bringen und unser Portfolio
higkeiten zu vereinen, um die 2022 kontinuierlich erweitern.
Freude am Brettsport und un-
seren innovativen Boards auch B R_A NCHE W A N N
mit anderen teilen zu kdnnen. Sportartixeliersteting ware
Seitdem gibt es fiir uns kein IDEE Ihr Gliick perfekt?

Halten mehr!

w 0 sehen Sie sich

in fiinf Jahren?

Wir haben bereits nach nur

wenigen Wochen am Markt ei-

nige wundervolle Menschen kennengelernt
und erste Partnerschaften schliefen kénnen.
Von Lieferanten tiber Vertriebspartner bis hin
zu Instagram-Bekanntschaften, die von unse-

Produktion von leichten,
stabilen Boards aller Art

www.hillseye-boards.com

Es ist eine wundervolle Vorstel-
lung, dass unsere Boards aus
der Szene irgendwann nicht
mehr wegzudenken sind. Wir
konnen uns nichts Schoneres
vorstellen, als Leute am Strand,
auf einem Berg, im Skatepark,
in der Stadt — wo auch immer — zu sehen, wie
sie Spafl mit unseren Boards haben!

Interview: Christin Schiele
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Neues aus der IHK-Region Bodensee-Oberschwaben

Foto: IHK/Werner Kuhnle

Wirtschaftsministerin Nicole Hoffmeister-Kraut (2. von rechts) iiberreichte den Férderscheck fiir
das Leuchtturmprojekt SUITable an Jiirgen Schatz, Geschaftsbereichsleiter Weiterbildung der
IHK Bodensee-Oberschwaben (2. von links). Mit dabei waren die Abgeordneten fiir den Wahlkreis
Sigmaringen, Andrea Bogner-Unden (links) und Klaus Burger (rechts), sowie fiir den Wahlkreis

Ravensburg/Tettnang, August Schuler (Mitte).

IHK erhalt iiber 1 Million Euro
Landesforderung fiir SUITable

Das Wirtschaftsministerium Baden-Wiirttemberg unterstiitzt den Aufbau eines
Innovations- und Transformationsportals durch die IHK Bodensee-Oberschwaben
mit rund 1,1 Millionen Euro aus EU- und Landesmitteln.

as Innovations- und Transformations-
D portal ist ein wichtiges Instrument,

das kleine und mittlere Unternehmen
mit passgenauen Angeboten unterstiitzt, um
die Herausforderungen der fortschreitenden
Transformation erfolgreich zu gestalten®, sag-
te  Wirtschaftsministerin Hoffmeister-Kraut
anldsslich der Ubergabe des Férderbescheids
fiir das Leuchtturmprojekt SUITable an die IHK
Bodensee-Oberschwaben am 21. Dezember
2022 in Stuttgart. SUITable steht fiir ,Service-
orientierte Unternehmensforderung, Innovati-
on und Transformation als Enabler fiir das re-
gionale Innovationssystem®

Innovationsportal fiir kleine
und mittlere Unternehmen

Im Rahmen des Projekts sollen in Transforma-
tionsfeldern mit besonderer Relevanz fiir die
regionale Wirtschaft Angebote, Leistungen und
MaBnahmen entwickelt werden, die die Betei-
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ligung von kleinen und mittleren Unternehmen
am Innovationsgeschehen erhéhen. Im Mittel-
punkt stehen die Entwicklung einer maschinell
lernenden Transformationsmanagement-Soft-
ware sowie die Tatigkeit von bis zu zehn Port-
folio-Managern, die diese Plattform als zentra-
les Instrument fiir die systematische Entwick-
lung, Optimierung und Verbreitung von Unter-
stlitzungsangeboten nutzen. Miinden soll dies
in der Bereitstellung eines Innovations- und
Transformationsportals. Angesichts der der-
zeitigen Krise komme es mehr denn je darauf
an, dass Beratungsangebote zu Transformati-
ons- und Innovationsthemen kleinen und mitt-
leren Unternehmen gut strukturiert zur Verfii-
gung gestellt wiirden, so Hoffmeister-Kraut.
Nur mit einer anhaltend hohen Innovationsta-
tigkeit konne Baden-Wiirttemberg auch in Zu-
kunft seine starke Position sichern. WAB

Bild: IHK, Werner Kuhnle

SUITable

Leuchtturmprojekt des
Wettbewerbs ,RegioWIN“

Das Projekt SUITable wurde

2021 im Rahmen des Landes-
wettbewerbs ,RegioWIN 2030 —
Regionale Wettbewerbsfahigkeit
durch Innovation und Nachhaltig-
keit“ als eines von landesweit 24
Leuchtturmprojekten préamiert.
Der Wettbewerb ist ein zentraler
Baustein der Férderung aus dem
Europaischen Fonds fiir regionale
Entwicklung (EFRE) in Baden-
Wiirttemberg in der Forder-
periode 2021-2027.

Um regionale Strukturférderung
zu betreiben, erhalt Baden-Wiirt-
temberg in der Férderperiode
2021-2027 rund 279 Millionen
Euro von der Européischen Union
aus dem EFRE. Das EFRE-
Programm Baden-Wiirttem-
berg 2021-2027 ist an der
Innovationsstrategie Baden-
Wiirttemberg ausgerichtet und
unterstiitzt die Schwerpunkte
Zukunftstechnologien und Kom-
petenzen sowie Ressourcen-

und Klimaschutz.

RegioWIN 2030 zielt darauf ab,
die Wettbewerbsfahigkeit in den
Regionen durch Innovation und
Nachhaltigkeit zu verbessern
und damit zu einer zukunfts-
fahigen Regionalentwicklung
beizutragen.

Info: https://2021-27.efre-bw.de
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OECD-Delegation zu Gast
am Innovationscampus“

Eine Delegation der Organisation fiir wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und Entwick-
lung (OECD) hat sich bei einem Besuch in
der Region unter anderem iiber den Inno-
vationscampus in Sigmaringen informiert.
Innovations- und Relationsmanager An-
dreas ter Woort von der Hochschule Alb-
stadt-Sigmaringen und der Sigmaringer
Wirtschaftsférderer Uwe Knoll stellten die
Forschungsfabrik sowie das Startup-Zent-
rum und die Akademie vor. Bei dem Be-
such ging es um die zukiinftige Entwick-
lung von einigen ausgewahlten Bereichen
des landlichen Raums in Baden-Wiirttem-
berg im Vergleich zu verschiedenen ande-
ren Regionen in der EU. Eine weitere
Station im Landkreis Sigmaringen war die
Karl SPAH GmbH & Co. KG in Scheer.

www.hs-albsig.de

DAAD-Preis fiir iranischen Lehrer
Arash Malek

Der iranische Mathematiklehrer Arash
Malek (Foto) wurde an der Pddagogischen
Hochschule Weingarten (PH) mit dem
DAAD-Preis ausgezeichnet. Er ist 2013
mit seiner Frau und seinem Sohn aus dem
Iran gefliichtet und kam tiber Umwege in
Oberschwaben an, wo er seit 2019 am
IGEL-Programm der PH Weingarten teil-
nimmt — einem Programm zur Integration
im Ausland ausgebildeter Lehrerinnen und
Lehrer in die Lehramtsausbildung der PH.
Fiir sein vielseitiges gesellschaftliches
Engagement, sein aktives Mitwirken und
seine hohe Unterstiitzungsbereitschaft
erhielt Malek nun den Preis des Deutschen
Akademischen Austauschdienstes
(DAAD).

www.ph-weingarten.de
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Der neue Vorstand der Wirtschaftsjunioren Bodensee-Oberschwaben.
Kreissprecherin ist Christina Wanke (vorne rechts).

Wirtschaftsjunioren:
Neuer Vorstand, neue Ideen

Die Wirtschaftsjunioren Bodensee-Oberschwaben gehen mit einem neuen
Vorstandsteam und einem vielseitigen Veranstaltungsprogramm ins Jahr 2023.

onnect. Inspire. Create. So lautet das

Motto der Wirtschaftsjunioren Bo-

densee-Oberschwaben fiir das Jahr
2023. ,Unser Ziel ist es, das bestehende
Netzwerk zu stirken und kontinuierlich aus-
zubauen, sein Wissen zu nutzen und zu er-
weitern, andere zu begeistern und voranzu-
bringen sowie Raum zu schaffen fiir Neues
und die Kreativitit jedes Einzelnen zu for-
dern® sagt Christina Wanke, die neu gewéhl-
te Kreissprecherin der Wirtschaftsjunioren
Bodensee-Oberschwaben. Mit ihrem zehn-
kopfigen Vorstandsteam will sie programma-
tisch dort ankniipfen, wo die Wirtschaftsju-
nioren Ende 2022 mit ihrem vorhergegange-
nen Jahresthema zu Digitalisierung und Re-
Think aufgehort haben.

Vielfdltige Veranstaltungen,
online und vor Ort

Fiir 2023 sind bereits verschiedene Betriebs-
besichtigungen geplant, ebenso regelmaBi-
ge Stammtische, Austauschveranstaltungen
mit anderen Netzwerk-Vereinen und Impuls-
vortrdge von und fiir Mitglieder. Auch On-
line-Veranstaltungen wie das Remote Café,
in dem gesellschaftliche Themen diskutiert
werden, sollen weiterhin auf dem Programm

stehen, auBerdem Kochevents mit Personen
aus Wirtschaft und Politik sowie eine Aka-
demie zum Thema Finanzen. Der Hohepunkt
des Jahres werden im Oktober wieder die
traditionellen Salemer Gesprache sein.

Der jungen Wirtschaft
eine Stimme geben

»Mit unserem wirtschaftspolitischen und ge-
sellschaftlichen Engagement {ibernehmen
wir Verantwortung fiir die Zukunft und ge-
ben der jungen Wirtschaft eine Stimme*; so
Wanke. ,Wir fordern den Austausch und die
Entwicklung junger Unternehmer, Unterneh-
merinnen und Fithrungskrafte. Wer bei den
W] mitmacht, engagiert sich im Beruf und
will dariiber hinaus auch etwas bewegen.”
Mit iiber 10.000 Mitgliedern in Deutsch-
land sind die Wirtschaftsjunioren das groR-
te Wirtschaftsnetzwerk fiir Menschen unter
40 Jahren — und zudem global vernetzt.

WAB

® www.wj-bodensee.de
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Bild: Olivia Haller
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Neues Weiterbildungsprogramm
mit vielen Facetten

Die IHK Bodensee-Oberschwaben hat ihr neues Weiterbildungsprogramm
Frithjahr/Sommer 2023 verdffentlicht — online und als gedruckte Broschiire.
Es enthdlt eine Vielzahl bewdhrter und neuer Angebote fiir die berufliche Fortbildung.

,Denkreise wagen — Denkweise dndern“ist das
Motto des Weiterbildungsprogramms der IHK
Bodensee-Oberschwaben fiir Friihjahr/Som-
mer 2023. Die vergangenen drei Jahre haben
den Unternehmen und ihren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern einiges abverlangt: Um Her-
ausforderungen wie die Corona-Pandemie und
die damit verbundenen Lockdowns zu bewélti-
gen, mussten oft zuvor undenkbare Wege ein-
geschlagen werden. Im Zuge dieser Entwick-
lungen hat sich auch das Qualifizierungsange-
bot der [HK verédndert.

Mix aus bewdhrten Angeboten
und innovativen Themen

Ubersichtlich und in neuem Format gibt die
Printausgabe des Weiterbildungsprogramms
einen komprimierten Uberblick iiber die ver-
schiedenen Veranstaltungen und funktio-
niert als Briicke zum umfangreichen Online-
Informationsangebot unter www.unikam.de/
eventmanager. Die bewdhrten Weiterbildun-
gen werden weiterhin angeboten, aber mehr
denn je finden sich innovative Themen als On-
line-Lehrgénge, die im Verbund mit anderen
IHKs angeboten werden. Dank dieser Koope-
rationen kdnnen auch Fortbil-
dungen stattfinden, fiir die es
in einer einzelnen IHK-Region
vielleicht noch eine zu geringe
Nachfrage gibt. Das sind zum
Beispiel ~ Zertifikatslehrgénge
wie der ,Fachexperte fiir Was-
serstoffanwendungen  (IHK)“
oder ,Nachhaltiges Lieferket-
tenmanagement®. Im Bereich

Ob online oder in Prasenz:
Die IHK Bodensee-
Oberschwaben bietet im
Friihjahr und Sommer
eine Vielzahl von Work-
shops, Seminaren und
Lehrgangen fiir die
berufliche Fortbildung.
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der Hoheren Berufsbildung ist die Weiterbil-
dung zum ,Gepriiften Fachwirt fiir E-Com-
merce” eine Option, um das digitale Business
stérker bedienen zu kénnen.

Tragerneutrale Weiterbildungsbera-
tung fiir die richtige Qualifizierung

Alle Bildungsangebote vom Workshop und Se-
minar {iber Zertifikatslehrgénge bis hin zu den
Lehrgéngen der Hoheren Berufsbildung, ob in
Prisenz oder online, findet man unter www.
unikam.de/eventmanager. Und fur alle, die
nicht genau wissen, welche Weiterbildung zu
den eigenen Entwicklungswiinschen passt, un-
terstiitzt die IHK mit der trdgerneutralen Wei-
terbildungsberatung. Vereinbaren Sie einfach
einen Termin! WAB

(D Das gesamte Weiterbildungsangebot findet man
tagesaktuell unter www.unikam.de/eventmanager.
Das Printprogramm zum Download gibt es unter
www.ihk.de/bodensee-oberschwaben,
Dokument-Nr. 5431480. AuBerdem kann es per Mail
an weiterbildung@weingarten.ihk.de in Papierform

angefordert werden.

Bild: Romantic Studio, stock.adobe.com

F.K. SYSTEMBAU'
IHR STARKER PARTNER

+ Hoch- und Ingenieurbau

¢ SchliUsselfertigbau

Neubau einer Kita
in der Aachener StrafRe
in Reutlingen

Architekturbtiro:
Hartmaier + Partner

Bilder:
Ralph Koch / Norbert Leister

F.K. SYSTEMBAU GmbH
72525 Miinsingen

info@fk-systembau.de
www.fk-systembau.de
Tel.: 07381 9306 0
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EXIST-Stipendium fiir
innovative Geschiftsidee

Janine Weigele und Marie Wee-
dermann (im Bild von links)
haben an der Hochschule Alb-
stadt-Sigmaringen den Master-
studiengang Textil- und Beklei-
dungsmanagement absolviert.
Mit ihrer Geschéftsidee im Be-
reich Kiinstliche Intelligenz wol-
len sie einen Beitrag fiir eine
nachhaltigere Zukunft der Textil-
industrie leisten. Dafiir haben
sie sich zusammen mit ihrem
Geschéftspartner ein EXIST-
Griinderstipendium des Bundes-
wirtschaftsministeriums gesi-
chert. Hinter ihrem Startup
FAIBRICS steckt eine so simple
wie geniale Idee. ,Eine Kamera
tiberwacht an einer Ndhmaschi-
ne die Stichbildung in Echtzeit®,
erklart Marie Weedermann. So
konnten Fehler bereits wahrend
des Nahens erkannt und beho-
ben werden, was am Ende nicht
nur Stoff einspare, sondern
auch eine Menge Geld.

www.hs-albsig.de

Wissenschafts- und
Transferpreis verliehen

Der mit 1.000 Euro dotierte
Wissenschafts- und Transfer-
preis 2022 der Stadt Ravens-
burg ging an zehn Studieren-

de Wirtschaftsinformatik an der
DHBW Ravensburg. Sie haben in
ihrem Studienprojekt ,Greenify“
einen Kalkulator entwickelt, der
die IT-Emissionen von Hardware
ausrechnet. Die Kalkulation soll
die Grundlage fiir eine bessere
Energiebilanz sein.

www.ravensburg.dhbw.de

RWU erbt Millionenbetrag

Eberhard Heber war als Inge-
nieur bei der Escher Wyss AG
in Ravensburg, also der heuti-
gen Andritz Hydro GmbH, tatig.
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Sein Herz schlug zeitlebens fiir
die Energietechnik, im Speziel-
len fiir die Wasserkraft. Noch in
seinem Ruhestand, nach fast 40
Jahren Berufserfahrung, lieB er
Studierende der Hochschule Ra-
vensburg-Weingarten (RWU) an
seinem Erfahrungsschatz teilha-
ben. Im Alter von 80 Jahren ist
Eberhard Heber gestorben und
vermachte der RWU 750.000
Euro sowie eine Eigentums-
wohnung in Weingarten. Es soll
eine Stiftung entstehen, die das
Studium und die Forschung an
der RWU fordert.

www.rwu.de

Auszeichnungen fiir
Maschinenbau-Studierende

An der Fakultat Maschinenbau
der Hochschule Ravensburg-
Weingarten (RWU) wurden
Absolventinnen und Absolven-
ten ausgezeichnet. Der Preis
des Steinbeis-Transferzentrums
Werkstoffe Korrosion und Kor-
rosionsschutz ging an Patrick
Striemann (links), der sich in
seiner Dissertation mit der
Entwicklung einer neuen Vorge-
hensweise zur systematischen
priiftechnischen Bewertung von
3D-gedruckten Thermoplast-
strukturen befasste. Den TWS-
Energiepreis erhielt Nora Geisel-
hart (Mitte). Sie studierte Ener-
gie- und Umwelttechnik und be-
schéftigte sich in ihrer Bachelor-
arbeit mit dem Aufbau und Be-
trieb einer Redox-Flow-Batterie.
Den Preis des Vereins deutscher
Ingenieure (VDI) bekam der Ma-
schinenbauabsolvent Alexan-
der Anderhof (rechts). Er be-
schiftigte sich in seiner Bache-
lorarbeit mit der Potenzialanaly-
se zur Datenerfassung und Aus-
wertung in Blechumformwerk-
zeugen fiir die Herstellung kom-
plexer Karosseriebauteile.

www.rwu.de

Bild: Flughafen Friedrichshafen

Start frei: Nach der Corona-Zeit nimmt der Flugbetrieb am
Bodensee-Airport in Friedrichshafen wieder an Fahrt auf.

Neustart nach Corona

Rund 340.000 Fluggaste nutzten den Flughafen im
vergangenen Jahr fiir Reisen von und nach Friedrichshafen.

laus-Dieter Wehr, Geschéftsfiihrer des Flughafens Friedrichs-

hafen, ist mit dem Geschéftsjahr 2022 zufrieden: ,Im Hinblick

darauf, dass in den ersten dreieinhalb Monaten im Jahr 2022
noch so gut wie kein Reiseverkehr stattfand und der Flughafen auch
im Sommer durch Kapazititsengpédsse am Frankfurter Flughafen und
daraus folgenden Flugstreichungen der Lufthansa betroffen war, freu-
en wir uns iiber die erreichten Ergebnisse sehr, resiimierte er. Zudem
habe man 2022 das Insolvenzverfahren in Eigenverwaltung erfolg-
reich abgeschlossen und notwendige Investitionen in die Infrastruk-
tur getatigt, zum Beispiel zur Umsetzung von Energiesparmafnahmen
zur Erreichung der Klimaziele. Trotz einem weiterhin herausfordern-
den Umfeld, verbunden mit Kostensteigerungen und zuriickhalten-
der Reisenachfrage durch die Verbraucher, befinde sich der Flughafen
Friedrichshafen erfolgreich auf dem Weg des eingeschlagenen Um-
strukturierungsplans, so Wehr.

Lufthansa-Drehkreuz Frankfurt
spielt zentrale Rolle

Die wichtigste Verbindung fiir Geschéfts- und Urlaubsreisende sei
nach wie vor die Anbindung an das Lufthansa-Drehkreuz Frankfurt,
die von knapp 20 Prozent der Reisenden genutzt werde, so Wehr.
Aber auch zahlreiche Geschifts- und Privatflugzeuge nutzten gern
den Bodensee-Airport Friedrichshafen. Diese machten knapp 90 Pro-
zent an den Starts- und Landungen aus. Spitzenreiter der nachgefrag-
ten Urlaubsziele seien 2022 Mallorca und Antalya gewesen. Fiir den
kommenden Sommer stiinden unter anderem wieder Palma de Mal-
lorca, Heraklion und Rhodos sowie Antalya im Flugplan.

WAB

® www.bodensee-airport.eu
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Interimskonzept
fiir die Allgaubahn

Ein Interimskonzept soll den Nahverkehr
auf der Allgdubahn zuverlassiger machen.

tendorf — Memmingen — Lindau im Dezember 2020 so-

wie des E-Netzes Allgdu im Dezember 2021 sollte das
Angebot auf der Allgdubahn deutlich verbessert werden: mit
neuen elektrischen Ziigen, einer besseren Taktung, kiirzeren
Fahrzeiten und Direktverbindungen. Die bisherige Betriebsqua-
litat zwischen Buchloe, Memmingen, Lindau und Aulendorf ist
jedoch nicht akzeptabel. Es fehlt an zweigleisigen Abschnitten,
leistungsfahigen Kreuzungsbahnhdfen und Blocksignalen, um
die angestrebten Verbindungen im Fernverkehr auch bei kleine-
ren Stérungen piinktlich fahren zu kdnnen. Auch der Giiterver-
kehr wurde bisher kaum bedacht. Neue Signale zwischen Wan-
gen und KiRlegg sollen nun dafiir sorgen, dass die Ziige dich-
ter hintereinander herfahren kénnen und die Strecke an Kapa-
zitat gewinnt. Sie kdnnen aber erst Ende 2025 in Betrieb gehen.

M it der Inbetriebnahme der elektrifizierten Strecke Gel-

Weniger Ziige zwischen KiBlegg und Wangen

Um den Fahrplan bis dahin einzuhalten, soll die zweistiindliche
Regionalbahnleistung der Linie 53 (RB 53 Aulendorf — KiB-
legg — Wangen) zwischen KiBlegg und Wangen entfallen und
damit die Strecke entlastet werden. Die Zugfahrten verkehren
nur noch auf dem Laufweg Aulendorf — KiBlegg und nicht mehr
auf dem Laufweg Aulendorf — Wangen. Die verkehrenden Ziige
von Aulendorf nach Leutkirch bleiben unveréndert bestehen.
Es ist geplant, den nachfragestarken Schiilerverkehr von den
Ausféllen auszunehmen.

IHK fordert mehr Investitionen in Infrastruktur

Die IHK bedauere es sehr, dass sich aufgrund der Infrastruk-
turengpdsse das Angebot auf der Allgdubahn verschlechtert,
so Bettina Wolf, Verkehrsreferentin der IHK Bodensee-Ober-
schwaben. Auch im Hinblick auf den Giiterverkehr sei es drin-
gend notwendig, die Schieneninfrastruktur fiir eine maxima-
le Belegung auszubauen. Wenn es tatséchlich politischer Wille
sei, den Bahnverkehr zu starken, miisse mehr Geld in die Infra-
struktur flieBen. WAB
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IN KURZE

Krifte biindeln fir OPNV
im Bodenseeraum

Seit 1. Januar 2023 verstarkt die
neue Geschéftsstelle OV Boden-
seeraum in Kreuzlingen die Ver-
marktung des grenziiberschreiten-
den offentlichen Verkehrs. Ange-
stoBen durch die Internationale Bo-
densee-Konferenz (IBK) wird sie
von flinf Schweizer Kantonen, dem
Land Vorarlberg und vier deutschen
Landkreisen getragen, zusammen
mit den Verkehrsunternehmen der
Region. Sie kiimmert sich um die
Kommunikation und Vermarktung
des grenziiberschreitenden offent-
lichen Verkehrs im Bodenseeraum
mit den bestehenden Marken Bo-
densee Ticket und S-Bahn Boden-
see. Zudem entwickelt sie die Kun-
deninformation, die Tarifangebote
und den Vertrieb grenziiberschrei-
tender Fahrausweise {iber alle gén-
gigen Distributionskanéle weiter.

Oberschwabenschau
nachstes Mal kiirzer

Die Oberschwabenschau soll vom
18. bis 22. Oktober 2023 nur noch
fiinf Tage dauern, nicht neun wie
bisher. Damit findet sie wieder zeit-
gleich mit der flinftagigen Fachmes-
se Agraria Oberschwaben statt, was
sowohl von Ausstellern als auch
Besuchern gewiinscht wurde.

www.r-vg.de

Wangen und Deuchelried
weiterhin Luftkurorte

Wangen und Deuchelried erfiillen
fuir weitere finf Jahre die Voraus-
setzungen als Luftkurtort. Grundla-
gen dafiir waren vor allem die Orts-
besichtigung mit einer Gutachterin
des Deutschen Wetterdienstes, Ver-
kehrszahlen der StraBenverkehrs-
zentrale Baden-Wiirttemberg

sowie Immissionsmessungen der
Landesanstalt fir Umwelt Baden-
Wiirttemberg. Ausschlaggebende
Faktoren fiir die Beurteilung

waren Verkehrsbelastung und
-lenkung, Heizungsemissionen,
Siedlungsdichte, gewerbliche
Nutzung und regionale Immissions-
vorbelastung. Eine positive Auswir-
kung auf die Beurteilung hatte
insbesondere Wangens Zug- und
Busanbindung sowie das ausge-
schilderte Radwegenetz.

www.wangen-tourismus.de

Flexible MOBI-Kleinbusse
in Ravensburg

Seit dem 11. Dezember 2022 er-
géanzen zwei neue MOBI-Kleinbus-
se den Busverkehr in Ravensburg.
Fahrgéste ab 14 Jahren kénnen die
flexiblen Kleinbusse zwischen 7 Uhr
und 18 Uhr sowie sonntags und an
Feiertagen zwischen 13 Uhr und 18
Uhr online tiber die TWS-App bu-
chen. Das Pilot-Projekt MOBI(litat)
ist in der Region einmalig. Die
Kleinbusse fahren in einer zunachst
dreijéhrigen Testphase in einem
abgegrenzten Bereich in der Nord-
und Altstadt. Wichtige Punkte sind
die CHG-Arena, das Hallenbad, das
Krankenhaus und der Bahnhof.
Berufspendler konnen mit dem
MOBI von der Nordstadt in die
Altstadt fahren. Im Bild: Biirger-
meister Dirk Bastin mit Vertreterin-
nen und Vertretern des Ravensbur-
ger Gemeinderates sowie Beschéf-
tigten der Ravensburger Verkehrs-
und Versorgungsbetriebe und der
Technischen Werke Schussental bei
der MOBI-Einweihung

https://mobilitaet.tws.de
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IHK-Wahl 2023
Standortfaktor
Fachkrafte

Im April/Mai 2023 wird die neue Vollversammlung der IHK Bodensee-Ober-
schwaben gewdhlt. Wir berichten liber aktuelle Schwerpunkte der IHK-Arbeit
und zeigen, wie sich engagierte Unternehmerinnen und Unternehmer dabei ein-
bringen. Diesmal stellen wir [hnen die Aktivitaten rund um das Thema Fachkrafte
vor — und was das IHK-Ehrenamt dazu beitragt.

Anton Buck, Ravensburg
Kaufmdnnischer Prokurist der TWS Netz GmbH

.Dem hohen Fachkraftebedarf stellen wir uns durch eigenes

Engagement und durch Kooperationen. Das AZS Ausbil-

dungszentrum Schussental ist die Basis fiir eine erfolg-
reiche liberbetriebliche Zusammenarbeit. Mit dem AZS

Unternehmen engagieren sich auf viel-
faltige Weise zur Fachkraftesicherung.
Im Bereich Schule-Wirtschaft sorgt die
IHK fiir die Rahmenbedingungen und
stellt Projekte auf, an denen sich die
Unternehmen aktiv beteiligen kdnnen.
Gelungene Beispiele dafiir sind die Bil-
dungsmesse Ravensburg (seit 2005),
die regionalen Bildungspartnerschaften
zwischen Betrieben und Schulen (seit
2008) und das erfolgreiche Programm
der Ausbildungsbotschafter (seit 2012).
In allen drei Bereichen ist auch die
TWS Netz GmbH aktiv. ,Unsere Auszu-
bildende stellen wir fiir den Einsatz als
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engagieren wir uns auch fiir die Umsetzung der IHK-Ab-
schlusspriifungen. Gegenseitige Unterstiitzung, im Haupt-
und im Ehrenamt, ist fiir uns eine Selbstverstandlichkeit."

Ausbildungsbotschafter frei und unsere
Ausbilder im Rahmen unserer Bildungs-
partnerschaften”, sagt Prokurist Anton
Buck. ,Damit unterstltzen wir die duale
Berufsausbildung generell, machen aber
auch explizit auf die vielfaltigen Ausbil-
dungsmaglichkeiten in unserem Unter-
nehmen aufmerksam.”

Verbundausbildung im AZS
Ausbildungszentrum Schussental

Die Berufsausbildung ist in den vergan-
genen Jahren immer komplexer gewor-
den. Die Vermittlung der Ausbildungs-
inhalte auf hohem Niveau und nah an
der Praxis ist gerade fiir kleinere und
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Industrie- und Handelskammer
Bodensee - Oberschwaben

mittlere Unternehmen eine organisatorische
Herausforderung. Die Kooperation mit ande-
ren Unternehmen ist fir viele die Losung fir
ein weiteres Ausbildungsengagement — zum
Beispiel im Rahmen der Verbundausbildung.
Auch die TWS Netz GmbH ist hier aktiv: Ge-
meinsam mit der Franz Lohr GmbH fiihrt sie
das AZS Ausbildungszentrum Schussental
und ermdglicht damit rund 20 Betrieben
einen Zukauf von Ausbildungsinhalten, die
diese nicht selbst oder nur mit groBem Auf-
wand umsetzen konnen. Seit seiner Griin-
dung im Jahr 2021 ist das AZS kontinuierlich
gewachsen. Die Ausbilder engagieren sich
zusatzlich ehrenamtlich als IHK-Priifer, bil-
den sich dadurch weiter und sorgen fiir den
eigenen Fachkraftenachwuchs. Dariiber hin-
aus ist das AZS auch IHK-Priifungsort, was
vor allem kleineren Betrieben zugutekommt,
deren Azubis dort gepriift werden.

Fachkraftegewinnung aus dem Ausland
Zusatzlich zu ihrem Engagement vor Ort be-
miht sich die IHK Bodensee-Oberschwaben
auch um Fachkraftegewinnung aus dem
Ausland. Ganz konkret wird dies am Projekt
Jstanbul” ersichtlich, bei dem junge Men-
schen aus der Tirkei fiir eine Berufsausbil-
dung in der Region Bodensee-Oberschwaben

X‘%ﬁi\)

Wahl 2023

begeistert werden. Die IHK-Beraterinnen
unterstiitzen die Ausbildungsbetriebe und
kooperieren bei der Akquise mit der AHK
Turkei in Istanbul. Fir die grundsatzliche
Fachkraftegewinnung aus dem Ausland ist
die Arbeit der IHK FOSA von groBer Bedeu-
tung. Sie flihrt die Anerkennung von im Aus-
land erworbenen Berufsabschliissen durch
und sorgt damit fiir die Grundlage zur Be-
schaftigung in Deutschland.

Technischer Wandel erfordert
kontinuierliche Weiterbildung

Ein weiteres wichtiges Instrument zur Siche-
rung des Fachkraftebedarfs ist die Weiterbil-
dung der vorhandenen Arbeitskrafte. Die IHK
unterstiitzt durch die Weiterbildungsbera-
tung, bietet selbst Seminare und Lehrgange
an und entwickelt bei Bedarf individuelle
Losungen fiir die betrieblichen Anforderun-
gen von Unternehmen. ,Die TWS benétigt in
der Verwaltung sowie im technischen Be-
reich zusatzliches Personal”, so Anton Buck.
.Dazu agieren wir auf allen Ebenen, also in
der Schule, in der Ausbildung und in der be-
trieblichen Weiterbildung. Das macht schon
der schnelle technische Wandel, der unsere
Arbeitswelt pragt, erforderlich.”

IHK-Wahl 2023: Kandidieren Sie fiir die Vollversammlung!

Ubernehmen Sie Verantwortung, reden und entscheiden Sie mit: Eine wirtschaftspolitisch
aktive Vollversammlung braucht engagierte Unternehmerinnen und Unternehmer!

Bis zum 20. Februar 2023 kdnnen Sie sich fiir die Kandidatur bei der Vollversammlungswahl
der IHK Bodensee-Oberschwaben bewerben, indem Sie einen Wahlvorschlag abgeben.

» Info: Bis zum 20. Februar 2023 kdnnen Sie sich fiir eine Kandidatur
bei der IHK-Wahl bewerben. Informationen fiir Kandidaten und zum
Wahlvorschlag gibt es online unter https://inkwahl.online/kandidieren
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Neues aus der IHK-Region Ulm

Transferzentrum fiir Digitalisierung,
Analytics & Data Science Ulm ausgezeichnet

Das DASU macht Unternehmen in der
Region fit fiir den KI-basierten Umgang
mit Big Data. Nun wurde das Transfer-
zentrum fiir Digitalisierung, Analytics &
Data Science Ulm als Leuchtturmprojekt
ausgezeichnet und erhilt dafiir Zuschiisse
in Millionenhdhe.

ittelstdndische Industriebetriebe in der
M Region geraten mehr und mehr unter

Anpassungsdruck, und zwar durch in-
ternationale Wettbewerber mit hoher IT-Kom-
petenz. Doch wie kann auch den hiesigen klei-
nen und mittelstdndischen Unternehmen die
digitale Transformation gelingen? Wissen-
schaftlichen Beistand leistet hier das DASU —
Transferzentrum fiir Digitalisierung, Analytics
& Data Science Ulm. Gegriindet wurde diese
gemeinniitzige Stiftung 2021 von der Indus-
trie- und Handelskammer (IHK) Ulm, der Uni-
versitat Ulm, der Technischen Hochschule Ulm
(THU) und der Stadt Ulm.

Als Leuchtturmprojekt ausgezeichnet

Jetzt wurde das Transferzentrum als Leucht-
turmprojekt im Rahmen des Regionalen Ent-
wicklungskonzepts des Schwabenbundes aus-
gezeichnet und mit Férdergeldern in Millionen-
hohe ausgestattet. Geld dafiir kommt sowohl
von der EU als auch vom Land Baden-Wiirt-
temberg. ,Durch die Biindelung von Kompe-
tenzen aus Informatik, Mathematik und Sta-
tistik sowie ergédnzenden Fachbereichen wer-
den wissenschaftliche Erkenntnisse systema-
tisch vernetzt und in

die Wirtschaft trans- ,,
feriert. Ein multidis-
ziplindres ~ Transfer-

Ein multidisziplindres

Bild: Universitat Ulm

Wirtschaftsministerin Nicole Hoffmeister-Kraut (zweite von links) iiberreichte den
Scheck Manfred Reichert, Universitit Ulm, Sandra Zimmermann, DASU, Reinhold

von Schwerin, THU. (von links)

nisterium fir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus
des Landes Baden-Wiirttemberg.

Einzigartige Anlaufstelle fiir KMU

,Das Transferzentrum fult auf der engen Zu-
sammenarbeit zwischen Wirtschaft und Wis-
senschaft. Es bietet Forschungs- und Trans-
ferkooperationen fiir Unternehmen, daten-
wissenschaftliche Beratungen, aber auch Info-
veranstaltungen und Workshops rund um die
Themen Data Ana-
lytics und Data Sci-
ence®, erklart Rein-
hold von Schwerin.

g g v Transferzentrum b
Wirtschaftsministerin dieser Art ist nelles Lernen vertritt
Nicole Hoffmeister- : . . die Technische Hoch-
Kraut, die den symbo- eanlgartlg' schule Ulm im DASU-

lischen Forderscheck
Uberreichte. Die For-
dersumme liegt insge-
samt bei rund 4,9 Mil-
lionen Euro, davon kommen 3,9 Millionen Euro
aus dem EFRE und 980.000 Euro aus dem Mi-
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Nicole Hoffmeister-Kraut, Wirtschaftsministerin

Vorstand. Ein ,Digital
Lab“ soll zudem dabei
‘ ‘ helfen, innovative KI-

Lésungen und -Pro-
totypen visuell darzustellen und erfahrbar zu
machen. ,Mit dem DASU haben wir eine zen-

trale Anlaufstelle fiir Unternehmen bei daten-
wissenschaftlichen und -analytischen Frage-
stellungen geschaffen. Mit der RegioWIN-For-
derung wird das DASU nun noch einmal we-
sentlich groBer gedacht und starker auf KMU
ausgerichtet, sagt Petra Engstler-Karrasch,
Hauptgeschéftsfiihrerin der [HK Ulm.

Zukunftsfahigkeit der Region sichern

Das iibergeordnete Ziel des DASU besteht da-
rin, den Wissenstransfer nachhaltig zu opti-
mieren, um die Zukunftsfahigkeit der Regi-
on langfristig zu sichern. Damit keine Daten-
schitze mehr verloren gehen und die regiona-
le Wirtschaft international wettbewerbsfahig
bleibt. Als Leuchtturm fiir datenbasierte Digi-
talisierung zeigt das DASU hier den Weg.

WAB

® Mehr Informationen zum DASU finden Sie hier:

www.dasu.digital
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IN KURZE |

Landratsamt Biberach fiir energie-
effizientes Bauen ausgezeichnet

Der Neubau des Landratsamts Biberach
in der RollinstraRe 15 hat beim Landes-
wettbewerb Baden-Wiirttemberg Effizi-
enzpreis Bauen und Modernisieren die
Prémierungsstufe GOLD erreicht.

Der Landkreis erhielt den Preis in der
Kategorie Neubau und Nichtwohnge-
béude. Staatssekretdr Andre Baumann
tberreichte den Preis im Neuen Schloss
in Stuttgart an den Landkreis, das Pla-
nungsteam sowie die Fachplaner. Mit dem
Preis werden Bauprojekte ausgezeichnet,
die kostengiinstig und zugleich energie-
effizient gebaut werden.

www.biberach.de/nachrichten

HALLEN

Industrie | Gewerbe | Stahl

PLANUNG

PRODUKTION
MONTAGE

Wolf System GmbH

94486 Osterhofen
Tel. 09932 37-0
gbi@wolfsystem.de

www.wolfsystem.de

ol

SYSTEM
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Mit KI Texte und Bilder erschaffen

Kiinstliche Intelligenz kann so einiges. Sie
hilft beim Autofahren, erkennt unsere Ge-
sichter, passt individuelle Gewohnheiten
sowie Vorlieben an unser Smart Home oder
die ausgespielte Werbung in unserem So-
cial Media Feed an — die Kiinstliche Intelli-
genz hilt Einzug in immer mehr Lebensbe-
reiche. Nun kann die KI (auch Al also Arti-
ficial Intelligence) auch Bilder erstellen und
Texte schreiben.

Wir zeigen hnen in unserem Seminar, wozu
KI-Systeme in der Lage sind und geben ei-
nen ersten Einblick in derzeitige und kiinfti-
ge Maglichkeiten der Systeme.

Termin: Donnerstag, 2. Marz 2023,

14 bis 18 Uhr

Info und Anmeldung:
https://digitalisierungszentrum-uab.de/
veranstaltungen/KI-text-bild

Virtuelle Welten im
Experimentierraum erleben

Worauf beruht der Hype um virtuelle Wel-
ten? Was ist der Unterschied zwischen
Augmented Reality, Virtual Reality und Ex-
tended Reality? Welche Potenziale fiir Mar-
keting, Sales, Kommunikation und Weiter-
bildung stecken im Metaverse? Oder kurz:
Warum sollten Unternehmen sich jetzt mit
dem Metaverse beschaftigen?

Virtual Reality bietet [hnen die Moglich-
keit in komplett digitale Welten einzutau-
chen und somit in einer perfekten Umge-
bung Ihre Produkte und Leistungen den
Kunden néher zu bringen oder Fachwis-
sen zu vermitteln. Viele Menschen denken
bei Virtual Reality immer erst an die Spiele-
industrie, jedoch hat sich gezeigt, dass die
Verbreitung und der Nutzen im industriel-
len Bereich deutlich hoher ist, als im priva-
ten Umfeld.

Im Experimentierraum des Digitalisierungs-
zentrums haben Sie die Moglichkeit sich
unbefangen und unter fachkundiger Anlei-
tung mit der Technologie und den Einsatz-
moglichkeiten zu beschéftigen.

Kontakt: Jan Schafer, Tel. 07317255-7528
j.schaefer@dz-uab.de

Der besondere Eyecatcher am
Messestand: NAO auf der bauma

LsLet's talk about safety!“ Der humanoide
Roboter des Digitalisierungszentrums,
NAO, war wieder einmal unterwegs:

Im Herbst 2022 hat er die AST auf die
bauma nach Miinchen begleitet und war
ein echter Hingucker! Insgesamt rund
3.200 Aussteller aus 60 Landern und
mehr als 495.000 Besucher aus iiber 200
Landern und mittendrin unser NAO,

der allen Besuchern die Vorteile des
digitalen Sicherheitslogbuches SafetyGO
prasentierte.

NAQO ist ein Multitalent und kann je nach
Veranstaltung oder Zielgruppe angepasst
werden. Melden Sie sich bei Alexander
Nikolaus, um herauszufinden, wie NAO Sie
bei Ihrer néchsten Veranstaltung unterstiit-
zen kann, oder wenn Sie ihn bei Ihrem
Messeauftritt einsetzen wollen.

Kontakt: Alexander Nikolaus, Tel. 0731 7255-7525,
a.nikolaus@dz-uab.de

Das Magazin der IHKs Bodensee-Oberschwaben und Ulm

Bilder: Digitalisierungszentrum



REGIONEN

Erneuerbar gespeistes Warmenetz in Riedlingen errichtet

Energetisch sanieren ohne eigene Finanzmittel und technisches Know-how: Méglich macht das die Dienstleistung Contracting.
In Riedlingen im Landkreis Biberach ist ein Projekt erfolgreich umgesetzt worden.

»Ziel war ein verringerter Energiebedarf durch
Effizienzmafnahmen in den Gebduden des
Landkreises sowie eine mehrheitlich erneuer-
bare Warmeversorgung tiber ein Warmenetz*
erklart Anders Berg, Leiter des Kompetenz-
zentrums Contracting der KEA-BW. Das war
dringend erforderlich: Die Berufliche Schule
wurde bislang iiber einen alten Gaskessel be-
heizt. Das Wohn- und Arztehaus war an die al-
te Heizzentrale des benachbarten ehemaligen
Krankenhauses angeschlossen. Beide Heizan-
lagen waren weder effizient noch klimafreund-
lich zu betreiben.

Vorgabe: 80 Prozent erneuerbar

Seit Oktober erzeugt ein Pelletkessel mit 330
Kilowatt Leistung in der neuen Heizzentra-
le bis zu 92 Prozent des Jahreswarmebedarfs
regenerativ. Vorgabe des Landkreises war ein
Mindestanteil von 80 Prozent erneuerbaren

Energien. Fiir die Spitzenlast steht ein neu-
er Gasbrennwertkessel mit 740 Kilowatt Leis-
tung bereit, der zu 100 Prozent Biomethangas
nutzt.

Die neue 350 Meter lange Nahwéarmeleitung
versorgt die drei Gebdude der Beruflichen
Schule, das Wohn- und Arztehaus und das
Pflegeheim der St. Elisabeth-Stiftung. In der
Schule und dem Wohn- und Arztehaus haben
Fachleute EffizienzmaBnahmen an den Wéarme-
verteilungsanlagen vorgenommen, indem sie
die Heizungsverteiler und Heizkreisregelungen
erneuerten und die Warmwasserbereitung im
Wohn- und Arztehaus austauschten.

Energie-Contracting

Energie-Contracting wird in kommunalen
und sozialen Einrichtungen, aber auch in In-
dustrie und Gewerbe immer héufiger einge-
setzt. Der Markt fiir die Dienstleistung wéchst

stark. In Riedlingen investierte die Firma EN-
GIE Deutschland knapp 1,1 Millionen Euro in
die BaumaBnahmen. Der Betrieb der Heizungs-
anlage lauft ebenfalls tiber das Unternehmen,
die Vertragslaufzeit betrdgt 15 Jahre. Bei ei-
nem Energieliefer-Contracting-Vorhaben si-
chert der Contractor Planung, Bau, Finanzie-
rung, Betrieb, Wartung und Instandhaltung ei-
ner neuen Heizzentrale sowie die Umsetzung
von moglichen Einspar- und SanierungsmaRi-
nahmen zu. ENGIE refinanziert seine Investi-
tion iiber einen Grundpreis fiir die Warmeer-
zeugung, fiir das Nahwérmenetz und fiir die Ef-
fizienzmaBnahmen, einen Arbeitspreis sowie
einen Servicepreis. Nach der Vertragslaufzeit
gehoren die Anlagen dem Landkreis.

WAB

Mehr Information und Beispiel-Projekte finden Sie hier:
www.kea-bw.de/contracting

Service Leistung PaARTNERSCHAFT

Wir helfen lhnen ~ Wir geben Alles

Wir schaffen Vertrauen

Arbeitsrecht und Personalfihrung

SLP Anwaltskanzlei GmbH

Wir vertreten Unternehmen und Fihrungskrafte

SLP Fiihrungskrafte Akademie
Fortbildung, Coaching und ,Selbstverteidigung”

SLP Personalberatung GmbH

® Personalsuche
e Personalmanagement
e Personalentwicklung

@ 10«

SLP

ANWALTSKANZLEI

www.arbeitsrecht.com

SLP

PERSONALBERATUNG

www.slp-personalberatung.de

M} Mit 10 % unserer Jahresergebnisse unterstitzen wir bedurftige Kinder
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,Dranbleiben lohnt sich!"

Bei ihrer jdhrlichen Highlight-Veranstal-
tung ,Best of ..." zeichnete die IHK Ulm
die erfolgreichsten Absolventinnen und
Absolventen in den Bereichen Aus- und
Weiterbildung aus.

ehr als 550 Gaste aus Wirtschaft, Po-
M litik und Gesellschaft feierten im No-

vember 2022: Mit dem Bildungsevent
,Best of ...“ ehrt die [HK Ulm jedes Jahr die Bes-
ten Absolventinnen und Absolventen aus Aus-
und Weiterbildung — diesmal in der Stadthal-
le Biberach. Weitere 470 Géste verfolgten die
Veranstaltung digital per Stream. Unter dem
Motto ,Talent entfalten, Zukunft gestalten®
wurde ein multimediales Programm mit Live-
Musik und akrobatischer Showeinlage durch
die Berliner Gruppe ,Cosmic Artists“ gebo-
ten. IHK-Vizeprédsident Friedrich Kolesch und
Hauptgeschéftsfithrerin Petra Engstler-Kar-
rasch waren vor Ort und gratulierten den ge-
ehrten Absolventinnen und Absolventen auf
der Biihne, und tiberreichten ihnen feierlich ih-
re Zeugnisse.

Hervorragende Ergebnisse
in den IHK-Priifungen

IHK-Vizepréasident Friedrich Kolesch lobte das
Engagement der Unternehmen und Berufs-
schulen in der dualen Berufsausbildung und
unterstrich die beeindruckenden Ergebnis-

IHK-Vizeprasident Friedrich Kolesch gratulierte, er sei stolz,
so hervorragende Fachkrdfte in der Region zu haben.

se, die in Aus- und Weiterbildung erzielt wur-
den. ,Mit der Veranstaltung ehrt die IHK die
Priifungsbesten der Aus- und Weiterbildungs-
priifungen des letzten Jahres. Gut ausgebilde-
te Fachkréfte sind das Riickgrat unserer regio-
nalen Wirtschaft. Sie sorgen fiir Innovationen,
Wettbewerbsféhigkeit, Wachstum und Wohl-
stand. Die jungen Menschen erbringen hervor-
ragende Leistungen in Berufen, die fiir unsere
Gesellschaft ganz wichtig sind. Wir wollen er-
mutigen und fiir die berufliche Aus- und Wei-
terbildung werben®, betonte Kolesch.

Lmmer sensibel bleiben fiir die eigenen Starken“, empfiehlt
IHK-Hauptgeschaftsfiihrerin Petra Engstler-Karrasch den

jungen Absolventinnen und Absolventen.

Tosenden Applaus ernteten die sechs
Landesbesten, die bei Best of ... fiir ihre
beeindruckende Leistung geehrt wurden.
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Eine Ausbildung haben in diesem Jahr 2.201
Personen in 122 IHK-Ausbildungsberufen er-
folgreich abgeschlossen. In der Stadthalle Bi-
berach zeichnete die IHK Ulm 41 von ihnen fiir
ihre hervorragenden Leistungen aus. Sechs
davon sind im jeweiligen Ausbildungsberuf so-
gar Landesbeste! Insgesamt 189 Belobigungen
konnten an Absolventinnen und Absolventen
fir besondere Leistungen vergeben werden.
Bei den Fortbildungspriifungen wurden von
den insgesamt 1.154 Priifungsteilnehmenden
funf fiir hervorragende Leistungen mit dem
IHK-Preis ausgezeichnet. Zudem wurden 21
Priifungsbeste geehrt. 50 Personen wurde ei-
ne Belobigung ausgesprochen.

Berufliche Bildung -
Erfolgreich weiterbilden

Das berufliche Bildungssystem versorgt die
Unternehmen mit dringend benétigten Fach-

Das Magazin der IHKs Bodensee-Oberschwaben und Ulm



Ein Highlight der Veranstaltung war der
Auftritt der Cosmic Artists, einer Berliner
Showgruppe.

kréften, ausgestattet mit den Kenntnissen und
Fertigkeiten, die die betriebliche Praxis erfor-
dert. ,Wer sich fiir eine Ausbildung entschei-
det und spéter Weiterbildungen der Héheren
Berufsbildung absolviert, kann addquat zur
akademischen Bildung Karriere in den Unter-
nehmen machen. Mit ihrem praxisorientierten
Profil sind die Absolventinnen und Absolven-
ten gefragte Fachkréfte ist Engstler-Karrasch
uberzeugt. ,Das bedeutet die Chance auf si-
chere Arbeitsplétze, tolle Karrierechancen und
wunderbare Zukunftsperspektiven. Dranblei-
ben lohnt sich.”

Weitere Eindriicke von der

Veranstaltung im Video:

Anzeige

REGIONEN

—

AUS DEN

HOCHSCHULEN

Hochschule Biberach
hat Absolventen befragt

Von den ehemaligen Studieren-
den der Hochschule Biberach nah-
men 37 Prozent an einer Studie teil
und bewerteten ihre Hochschule
sehr positiv. Es gelang den Befrag-
ten iiberwiegend sehr gut, sich mit
ihren Qualifikationen ins Berufsle-
ben einzubringen. Zwei Drittel der
Befragten scheinen entsprechend
ihrem Studienabschluss beschéftigt
zu sein, was die berufliche Position
(77 %) und die fachliche Qualifikati-
on (75 %) angeht.
www.hochschule-biberach.de

Zusammenhang zwischen
Hormonspirale und
psychischen Symptomen

Unter der Leitung von Carlos Schon-
feldt-Lecuona und Mohamed Elsay-
ed (von rechts) von der Klinik ftr
Psychiatrie und Psychotherapie III
des Universitatsklinikums Ulm hat
ein internationales Forscherteam im
Rahmen einer Ubersichtsarbeit ei-
ne systematische Literaturrecher-
che zur weiteren Abklarung eines
Zusammenhangs zwischen der Hor-

monspirale und psychischen Neben-
wirkungen erstellt und in der Fach-
zeitschrift The World Journal of
Biological Psychiatry veroffentlicht.

www.uniklinik-ulm.de

Tag der Lehre an der THU

Eine digitale Lernplattform und eine
interaktive Kunstausstellung von
Studierenden: Diese Projekte hono-
rierte die Technische Hochschule
Ulm am Tag der Lehre mit dem
Hochschullehrpreis. Die Auszeich-
nung fiir iiberdurchschnittliches
Engagement in der Lehre erhielt
Damian Gerbaulet. Er wurde von
Studierenden des Studiengangs
Digital Media vorgeschlagen. Die
Studierenden hoben den Umfang
der Arbeit und des Engagements
von Damian Gerbaulet hervor und
machten deutlich, wie wertvoll seine
Arbeit fiir den Studiengang Digital
Media ist und, dass auch Studieren-
de anderer Studiengédnge und Hoch-
schuleinrichtungen deutschlandweit
durch die Lernplattform mit frei zu-
génglichen Lerninhalten profitieren
konnen. Der Preis ist dotiert

mit 1.500 Euro.

www.studium.hs-ulm.de

Tagen in Blaustein mit Blick ins Griine

Im Hotel | Wirtshaus | Brauerei Klingenstein, direkt vor den Toren Ulms.

Modern tagen

Alle Tagungsrdume sind variabel miteinander
kombinierbar und verfligen tiber moderne Technik
wie Beamer, LCD-Fernseher mit Click-Share-
Anschluss oder Leinwand, Magnetwénde, Flipchart
und kostenfreies Highspeed-WLAN.

Gut essen

Im gemiitlich gestalteten Wirtshaus erwartet Sie
frische, schwabische Kiiche. Freuen Sie sich auf
Zwiebelrostbraten, Dinkelkdsspdtzle, Maultaschen,
Bowls und vieles mehr. Eine moderne Lounge und
der groRziigige Biergarten laden dariiber hinaus zu

interessanten Gesprachen mit den Teilnehmern ein.

Das Magazin der IHKs Bodensee-Oberschwaben und Ulm

Entspannt schlafen

Professioneller Service und helle lichtdurchflutete
Hotelzimmer der gehobenen Kategorie sorgen fiir
einen rundum entspannten Aufenthalt.

Kostenlos parken

Direkt am Haus stehen Ihnen 100 Parkpladtze sowie

zwei Busparkpldtze zur freien Verfiigung.

Klingenstein Hotel | Wirtshaus | Brauerei
Ulmer StraBe 30 - 89134 Blaustein

Tel. 07304/43699-0 - info@klingenstein.online
www.klingenstein.online
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Okonomisch, ékologisch, sozial

Der Dreiklang aus Okonomie, Okologie und Sozialem, das ist nachhaltiges wirtschaftliches Handeln —und eines
der sieben strategischen Handlungsfelder der IHK.

Es ist wichtig, dass sich jede und jeder der individuellen Verantwortung
flir das Funktionieren des Systems bewusst ist und das eigene Handeln
auch danach ausrichtet. ,Bereiche wie Klimaschutz, Kreislaufwirtschaft
und soziale Verantwortung greifen wie Zahnrdder ineinander und bedin-
gen einander: Okologische Parameter wie eine intakte Umwelt sind fiir
stabile Lebensbedingungen essenziell. Damit sie ihre Wirkung entfalten
konnen, miissen Rahmenbedingungen geschaffen werden, die die Inves-
titionen in Nachhaltigkeit wirtschaftlich attraktiv machen und zur Wett-
bewerbsfdhigkeit der Unternehmen beitragen,” so Johannes Remmele,
Vizeprasident der IHK Ulm.

~Wer nachhaltig denkt und handelt,
wird auch in Nachhaltigkeit investieren, wenn
der notwendige Rahmen daflr geschaffen wird."

Johannes Remmele, Vizeprasident der IHK Ulm




«Effektive Nachhaltigkeit basiert also auf einem Wechselspiel:
Wer nachhaltig denkt und handelt, wird auch in Nachhaltig-
keit investieren und von Nachhaltigkeit profitieren konnen."
Als Geschaftsfiihrer sieht er sich auch selbst in der Verantwor-
tung, die Prozesse im eigenen Unternehmen nachhaltiger zu
gestalten und sich fiir eine funktionierende Kreislaufwirt-
schaft in der Verpackungsindustrie einzusetzen. ,Als energie-
intensives Unternehmen investieren wir besonders im Bereich
der erneuerbaren Energien, um auch langfristig im internatio-
nalen Umfeld wettbewerbsfahig zu sein. Der Umstieg auf er-
neuerbare Energien wird aber nur dann gelingen, wenn fir
Unternehmen auch Rahmenbedingungen geschaffen werden,
die diese Investitionsvorhaben wirtschaftlich sinnvoll ma-
chen," ergdnzt er.

REGIONEN

Doch konkrete Erfahrungen sind oftmals die beste Beratung:
Seit Mai letzten Jahres kdnnen sich Unternehmen, die sich
zum Ziel gesetzt haben, Energie zu sparen, sie effizient zu
nutzen und CO; einzusparen, im Energieeffizienz- und Klima-
schutznetzwerk der IHK Ulm austauschen.

Bild: Linzmeier

,2ourch unser Engagement im Netzwerk kOnnen

wir uns regelméaBig mit den Mitglieds-

unternehmen austauschen .“

Michael Musch, Linzmeier Bauelemente GmbH

Energie war das Top-Thema im letzten Jahr und auch aus den
Tagesordnungen der Vollversammlung nicht wegzudenken:
Politische MaBnahmen wurden diskutiert, eingeordnet und
die Mahnungen und Forderungen im Sinne der regionalen
Wirtschaft von der IHK auf politischer Ebene eingebracht.
Und auch in diesem und den ndchsten Jahren wird es nicht an-
ders sein. Die IHK Ulm bleibt weiterhin im engen Austausch
mit den Unternehmen und wird sich dafur stark machen, dass
energie- und klimapolitische MaBnahmen die Auswirkungen
auf die Wirtschaft berticksichtigen.

Welche Férderprogramme Unternehmen bereits jetzt nutzen
kénnen, zum Beispiel um die Belastung der hohen Energie-
preise zu mindern, oder welche MaBnahmen besonders kleine
und mittlere Unternehmen zur Steigerung der Ressourcenef-
fizienz ergreifen kénnen, dabei beraten die Experten der IHK
Ulm.

Teil dieses Netzwerks ist auch die Linzmeier Bauelemente
GmbH: ,Linzmeier Bauelemente (ibernimmt schon seit Jah-
ren Verantwortung flir Umwelt und Gesellschaft, beispiels-
weise durch eine CO»-neutrale Produktion und nachhaltige
Produkte. Durch unser Engagement im Energieeffizienz- und
Klimaschutznetzwerk der IHK Ulm kénnen wir uns regelma-
Big mit anderen Mitgliedsunternehmen austauschen und so
unseren 6kologischen FuBabdruck weiter verringern,” erklart
Michael Musch, Leiter Managementsysteme bei Linzmeier
Bauelemente.

Kandidieren Sie fur die IHK-Vollversammlung!

Das Magazin der IHKs Bodensee-Oberschwaben und Ulm

Die Frist zur Einreichung von
Wabhlvorschlagen lauft noch

Selbstvorschlage sind
ebenfalls moglich.

bis zum 20. Februar 2023.

Die wahlberechtigten
IHK-Zugehorigen kdnnen fiir
ihre Wahlgruppe und ihren

Per Post: Wahlausschuss der IHK Ulm,
¢/o Cynthia Krauss,

OlgastraBe 95-101, 89073 Ulm,

Per Fax: 0731173-5353,

Per E-Mail: wahlausschuss@ulm.ihk.de

Wahlbezirk schriftlich, per Fax

oder als eingescanntes
Dokument per E-Mail
Wahlvorschlage einreichen.

Informationen zur Vollversammlungswahl
sowie zur Einreichung von Wahlvorschldgen:
www.ihk-ulm-wahl.de,

Tel. 0731/173-888
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Unterstiitzung fiir
stabile Aushildungsverhaltnisse

Das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wiirttemberg
fiihrt das Programm ,,Erfolgreich ausgebildet — Ausbildungsqualitit sichern”

in den Jahren 2023 und 2024 fort.

Aktuell sind es rund 20 Ausbildungsbegleite-
rinnen und Ausbildungsbegleiter landesweit,
die Auszubildende und Betriebe, aber auch Er-
ziehungsberechtigte und Lehrkrafte unterstiit-
zen, wenn es in der Ausbildung kritisch wird.
Auch in der [HK Ulm gibt es eine solche An-
sprechpartnerin: Irina Weif steht mit Rat und
Tat zur Seite, wenn der Ausbildungsabschluss
in Gefahr ist.

Vertragsauflosungen verhindern

Mit dem Forderprogramm sollen gefahrde-
te Ausbildungsverhéltnisse stabilisiert und
die Zahl der Vertragslosungen verringert wer-
den. ,Um die Fachkréfte von morgen zu si-
chern, miissen wir die Ausbildungsverhltnis-
se von heute stabilisieren. Seit 2015 konnten
wir tiber 5.000 Auszubildende und mehr als
300 Betriebe begleiten. In iiber 80 Prozent der
Félle konnte seitdem ein Ausbildungsabbruch
verhindert werden. Das ist eine hervorragen-
de Bilanz, denn jeder Abbruch ist einer zu viel

Industrie- und Handelskammer Ulm

so Arbeits- und Wirtschaftsministerin Nicole
Hoffmeister-Kraut. Und wenn nicht vermieden
werden kann, dass ein Ausbildungsverhéltnis
beendet wird, fiihrt dies nicht automatisch zu
einem Ausbildungsabbruch, da die Ausbildung
oft in einem anderen Betrieb oder einem ande-
ren Beruf fortgesetzt werden kann.

Zuverldssige Ansprechparter
bei Problemen in der Ausbildung

sWenn es Probleme in der Ausbildung gibt, ist
der wichtigste Schritt, offen miteinander dar-
tiber zu sprechen. Schwierigkeiten verschwin-
den nicht von alleine, nur wenn diese ange-
sprochen werden, kénnen der Auszubilden-
de und sein Betrieb gemeinsam nach Losun-
gen suchen®, so die Ausbildungsbegleiterin,
Irina WeiB. Es ist deshalb wichtig, sich Unter-
stlitzung zu holen. Die Beratung im Rahmen
des Projekts ,Erfolgreicht ausgebildet — Aus-
bildungsqualitét sichern® fiir das auch die IHK
Ulm Férderung erhilt, bezieht sich nicht nur

AMTLICHE BEKANNTMACHUNG

Verwaltungsvorschriften betreffend die Schulung der
Gefahrgutfahrer/-innen nach Kapitel 8.2 ADR

GemaB § 3 der Satzung betreffend die Ausbildung der Gefahr-
gutfahrer/-innen vom 12. Méarz 2018 werden aufgrund der
Anderungen des ADR (29. ADR-Anderungsverordnung vom
22. November 2022 — BGBL. Il Nr. 20 vom 1. Dezember 2022)

die den Schulungen zugrundezulegenden Kursplane fiir die
Schulung der Gefahrgutfahrer/-innen nach Kapitel 8.2 ADR
zum 1. Januar 2023 als Verwaltungsvorschriften neu festge-

legt.

Gleichzeitig werden die Verwaltungsvorschriften betreffend
die Ausbildung der Gefahrgutfahrer/-innen vom 15. Dezem-

ber 2020 auBer Kraft gesetzt.

Die Kurspldne sind unter www.ulm.ihk24.de (Stichwort: Of-
fentliche Bekanntmachungen) abrufbar oder auf Anforderung
bei der [HK Ulm (Tel. 0731/176255-30) kostenlos erhéltlich.

Ulm, den 5. Dezember 2022

Petra Engstler-Karrasch
Hauptgeschéftsfiihrerin
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Klassische Annahme zu Wis-
sensverarbeitung widerlegt

»Im Vordergrund unserer For-

)

Der wichtigste
Schritt ist, offen
miteinander zu
sprechen.

Irina WeiB, Ausbildungsbegleiterin
in der IHK Ulm

¢

auf Probleme innerhalb des Betriebs: Uber-
oder Unterforderung in der Ausbildung, Kon-
flikte auf personlicher Ebene mit Vorgesetz-
ten oder Kollegen, aber auch Defizite im schu-
lischen Bereich, Probleme im sozialen Umfeld
oder personliche Schwierigkeiten kénnen Ge-
genstand der Beratung sein.

® Bei Fragen, Unsicherheiten oder Beratungsbedarf
wenden Sie sich bitte an:
Irina WeiB, Tel. 0731173-243, weiss@ulm.ihk.de

—

AUS DEN
HOCHSCHULEN

erfahrungsbasierten Bereich des
Gehirns verankert werden.

www.uni-ulm.de

HBC mit Masterangebot im
Bauwesen fiihrend

Die Hochschule Biberach (HBC)
ist mit ihrem Masterangebot in
Baden-Wiirttemberg fiihrende
Hochschule im Bauwesen. Eine

schung stand die Frage nach der
Art der Speicherung abstrakten
wissenschaftlichen Begriffswis-
sens, wobei wir die Verarbeitung
begrifflichen Wissens im Gehirn
von Expertinnen und Experten
mit der von Anféngerinnen und
Anfangern verglichen®, erklért der
Psychologe Markus Kiefer, der die
Sektion fiir kognitive Elektrophy-
siologie an der Klinik fiir Psychia-
trie und Psychotherapie Il des
Ulmer Universitatsklinikums
leitet. Die Studie zeigt, dass
abstrakte Konzepte im sinnlich-

aktuelle Studierendenbefragung
des Centrums fiir Hochschulent-
wicklung (CHE) zeigt, dass die
Masterstudierenden der Fakultat
Bauingenieurwesen und Projekt-
management sehr zufrieden mit
ihrem Studium sind: Sie vergaben
Bestnoten fiir die allgemeine
Studiensituation (1,6), die
Studienorganisation (1,2) und
bei Unterstiitzung von Ubergang
vom Bachelor- in das Master-
studium (1,5).
www.hochschule-biberach.de

Das Magazin der IHKs Bodensee-Oberschwaben und Ulm
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Windenergie: Abschaltsystem schiitzt Vogel

Der Alb-Donau-Kreis betritt technisches
Neuland im Bau von Windkraftanlagen. Ein
intelligentes Abschaltsystem schiitzt Greif-
vogel vor Kollisionen mit Rotoren.

Die wpd Windpark Laichingen GmbH & Co. KG
plant nérdlich von Laichingen zwei Windener-
gieanlagen zu errichten und diese Ende 2023
in Betrieb zu nehmen. Das Vorhaben befindet
sich im Vorranggebiet ,Laichingen-Weidstet-
ten®, in welchem gemaRB der fiinften Teilfort-
schreibung der Regionalplanung des Regional-
verbandes Donau-lller der Bau und die Nut-
zung von Windkraftwerken zuléssig ist. Da sich
in der Umgebung des geplanten Standortes der
Anlagen allerdings drei Rotmilan-Brutstédtten
befinden, werden die beiden Windkraftanlagen
mit einer neuartigen technischen SchutzmaRB-
nahme ausgestattet, um eine Kollision der Vo-
gel mit den Rotoren zu verhindern. ,Die Inter-

-

essen des Artenschutzes mit dem dringenden
Ausbau erneuerbarer Energien in Einklang zu
bringen, ist nicht immer ganz einfach. Ein ho-
hes Aufkommen geschiitzter Vogelarten wie
des Rotmilans bedeutet oft das Aus fiir Wind-
kraftprojekte. Die aktuelle Energiekrise zeigt
uns aber, wie wichtig es ist, den Ausbau der
Windkraft und damit die Energiewende mas-
siv voranzutreiben. Wir wollen unseren Bei-
trag dazu leisten und sind offen fiir innovati-
ve Losungsansitze. Sollte sich das System be-
wéhren, hitte das landesweite Bedeutung und
konnte den Windkraftausbau deutlich voran-
bringen, sagte Landrat Heiner Scheffold zur
Ubergabe einer immissionsschutzrechtlichen
Genehmigung fiir zwei neue Windenergieanla-
gen in Laichingen.

Mehr dazu unter:

www.alb-donau-kreis.de

IN KURZE

Noch Plitze frei beim Karrie-
retag Familienunternehmen

Der ,Karrieretag Familienunterneh-
men“ ist eine gemeinsame Initia-
tive fiihrender Familienunterneh-
mer, des Entrepreneurs Club und
der Stiftung Familienunternehmen.
Inhaber und Personalentscheider
konnen hier hochqualifizierte Fach-
und Fithrungskréfte kennenlernen.

Ausrichter ist in diesem Jahr die
PERI Gruppe in Weifenhorn. Weni-
ge Pldtze sind noch an interessier-
te Familienunternehmen zu verge-
ben, die sich gerne den erwarteten
650 ausgewahlten Talenten vorstel-
len mochten.
www.karrieretag-familienunternehmen.de/
bewerben

IHK-Wahl

2023

Energiegeladen vorangehen.

Fuir eine zukunftsfahic

e Wirtschaft.

Gemeinsam Wirtschaft gestalten.

Aktiv den Ausbau erneuerbarer Energien beschleunigen.

Leonie Graul | Teamleiterin Auftragsplanung | SUDPACK VERPACKUNGEN GmbH & Co. KG
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Digitalisierung und
Innovation

Wo steht Deutschland im
internationalen Vergleich?

Eine Studie der KfW untersucht die
Leistungsféahigkeit des deutschen
Innovations6kosystems. Die Stérken
Deutschlands liegen in einem starken
Wissenschaftssektor und ausge-
pragten FuE-Aktivitaten in GroB-
unternehmen. Schwéchen wurden
dagegen beim Wissenstransfer
ermittelt: etwa beim Transfer neuer
Technologien, der Vermarktung iiber
Unternehmensgriindungen und des
Transfers hin zu kleinen und mittleren
Unternehmen.

Die vollstandige Studie zum Download
finden Sie hier:
www.kfw.de/Uber-die-KfW/Newsroom/
Aktuelles/News-Details_742464.html

~Positive Signale" bei der Un-
ternehmensbesteuerung notig

Die weltweit anstehenden ReformmaBnahmen bei inter-
nationaler Unternehmensbesteuerung sind fiir die
deutschen Betriebe von groBer Bedeutung.

,Deutschlands Unternehmen befinden sich in einem harten interna-
tionalen Wettbewerb* schildert DIHK-Prasident Peter Adrian die La-
ge. ,Die Belastung mit hohen Energiekosten steht dabei derzeit im
Mittelpunkt der offentlichen Diskussion. Aber auch die im inter-
nationalen Vergleich hohe Steuerlast fiir Unternehmen am Stand-
ort Deutschland ist ein Wettbewerbsnachteil.“ Umso wichtiger sei
es, ynoch in dieser Legislaturperiode positive Signale auch bei der
Unternehmensbesteuerung zu setzen®, mahnt Adrian. ,In jedem Fall
muss die Politik Verbesserungen bei den Abschreibungsbedingun-
gen und bei der Verlustverrechnung in Angriff nehmen. Die Nutzung
der degressiven Abschreibung war bis Ende 2022 befristet, eine Ver-
langerung hat die Bundesregierung bisher leider nicht auf den Weg
gebracht. Hier besteht dringender Handlungsbedarf. Gerade in Zei-
ten hoher Zinsen kdnnten so notwendige positive Investitionsanreize
gesetzt werden.“ WAB

Die IHK-Organisation hat ein Positionspapier mit konkreten Vorschlagen erarbeitet:
www.dihk.de/de/aktuelles-und-presse/aktuelle-informationen/

dihk-positive-signale-bei-der-unternehmensbesteuerung-noetig-88968
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Was macht Innenstdadte
attraktiv?

Immer weniger ist es der Einzelhandel, der fiir diese Frage eine
entscheidende Rolle spielt — das zeigt eine aktuelle Analyse.

Die ,Deutschlandstudie Innenstadt® greift die viel diskutierten Heraus-
forderungen der Citys auf, nimmt zentrale Erkenntnisse zum Ein-
kaufs- und Mobilitatsverhalten unter die Lupe und benennt in der
Praxis erprobte Projektbeispiele der bundesweiten Gemeinschafts-
initiative Stadtimpulse fiir Innenstadt, Handel und stédtisches Leben.
Der Studie zufolge stehen die Einkaufsmdoglichkeiten bei der Be-
wertung der Attraktivitdtsfaktoren zwar noch immer an der Spitze,
aber ihre Bedeutung sinkt. Wichtiger werden stattdessen die Aspekte
Stadtgriin, Gastronomie, Sauberkeit und Aufenthaltsqualitit. Dass
sich eine attraktive Innenstadt durch Einkaufsmoglichkeiten aus-
zeichnet, geben insbesondere unter 30-J4hrige immer seltener an.

Mit allen Akteuren Potenziale nutzen

sPassgenaue Ziele und Strategien sowie regional individuelle Losun-
gen sind gefragt®, restimiert llja Nothnagel, Mitglied der DIHK-Haupt-
geschiftsfiihrung, die Ergebnisse der Untersuchung. ,Es gilt, die je-
weiligen Rahmenbedingungen, Chancen und Potenziale zu nutzen.
Das geht am besten gemeinsam mit allen relevanten Innenstadtak-
teuren — interdisziplindr und dmteriibergreifend — sowie gemeinsam
mit Wirtschaft sowie Biirgerinnen und Biirgern.” WAB

Hier finden Sie die vollstdndige Studie:

https://cimamonitor.de/wp-content/uploads/2022/12/
deutschlandstudie_innenstadt_2022.pdf
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UnternehmensverauBerungen:
Verbreitung, Gewinne, Trends

Wie viele Unternehmen werden jdhrlich in Deutschland verduBert?
Welche Gewinne werden dabei erzielt? Diese Fragen werden in der Studie des Instituts
fiir Mittelstandsforschung Bonn (IfM) erstmals beantwortet.

Wie viele Unternehmen jéhrlich in Deutsch-
land verduBert und welche Gewinne dabei er-
zielt werden, ist wenig erforscht. Die Studie ba-
siert auf administrativen Daten: Zum einen auf
Einkommensteuerdaten von 2001 bis 2016,
die Informationen zum VerduBerungsgewinn
vor Steuern enthalten. Aus Analysen zum Ta-
tigkeitsbereich, zur Rechtsform und Eigentii-
merschaft der Unternehmen wurden zudem
Informationen zum Nachfolgegeschehen ge-
wonnen.

UnternehmensverduBerungen
nehmen zu

Nahezu 150.000 Personen verkauften 2016
Unternehmen oder Anteile an einem Unter-
nehmen. Das betraf geschatzt rund 100.000
Unternehmen, davon 85 Prozent Gewerbebe-
triebe. Jede neunte VerduBerung war den Frei-
en Berufen und jede 20. der Land- und Forst-
wirtschaft zuzuordnen. Das Verduferungsge-
schehen hat seit 2001 in allen drei Tatigkeits-
bereichen stark zugenommen: Insgesamt stieg
es um rund 60 Prozent. Lediglich die Wirt-
schafts- und Finanzkrise 2008/2009 unter-
brach den positiven Trend am Markt fiir Uber-
tragungen kurzfristig. Auch zukiinftig wird ein
Anstieg der Unternehmensverkéufe erwartet.

Zunehmend UnternehmensverauBe-
rungen in hohem Lebensalter

Jede dritte VerduBerung findet in der Lebens-
phase jenseits des 65. Lebensjahres statt. Uber
den betrachteten Zeitraum hinweg stieg das
Durchschnittsalter zum Zeitpunkt des Verkaufs

Sowohl die Anzahl an Unternehmens-
verkdufen, als auch die Gewinne
steigen im langfristigen Trend.

Das Magazin der IHKs Bodensee-Oberschwaben und Ulm

an. Das liegt nicht allein in der demografisch
bedingten Alterung der Unternehmer und Un-
ternehmerinnen begriindet, sondern auch in
der zunehmenden Bereitschaft, Unternehmen
zu verkaufen, statt zu vererben. Der durch-
schnittliche VerduRerungsgewinn ist in der Al-
tersgruppe 55 bis 64 Jahre (rund ein Viertel)
am hdochsten, gefolgt von der Altersgruppe 65
bis 74 Jahre.

Branchenspezifische Unterschiede
in den VerduBerungsgewinnen

Der durchschnittliche VerduBerungsgewinn
stieg im langfristigen Trend. In der weltweiten
Finanz- und Wirtschaftskrise 2008/2009 bra-
chen die Verkdufe und VerduBerungsgewin-
ne insbesondere bei Gewerbebetrieben ein. In
den Freien Berufen stiegen die Gewinne da-
gegen seit 2001 nahezu stetig, wihrend die
durchschnittlichen Gewinne in der Land- und
Forstwirtschaft ab 2010 deutlich zunahmen.
Unternehmen, die Grundstiicke, Agrarflichen
und Gebaude besitzen, erreichen zumeist ho-
he Gewinne. Dies spiegelt sich in den Verdu-
Berungsgewinnen des Grundstiicks- und Woh-
nungswesens, der Forst- und Landwirtschaft
sowie des Verarbeitenden Gewerbes wider. Ho-
he Gewinne werden (iberdies bei Verkdufen in
den Freien Berufen, darunter im Gesundheits-
und Sozialwesen, erzielt.

WAB

@ Die Studie zum Download finden Sie hier:

www.ifm-bonn.org

Aus DIHK e. V. wird die
Deutsche Industrie-
und Handelskammer

Am 1. Januar 2023 wurde aus
dem DIHK e. V. die Deutsche In-
dustrie- und Handelskammer
(DIHK) als Kérperschaft des 6f-
fentlichen Rechts. Die DIHK ist
damit die ,JHK der [HKs* Mit dem
gesetzlichen Rechtsformwechsel
endete die Ubergangsphase der
Umwandlung des DIHK e. V. zur
DIHK, die am 12. August 2021 mit
Inkrafttreten des Zweiten IHK-
Anderungsgesetzes begonnen hat.
Bundestag und Bundesrat haben
mit der Neufassung des IHK-
Gesetzes zudem den Aufgaben-
bereich der DIHK auf dem Feld
der wirtschaftlichen Selbstver-
waltung konkretisiert. Im Zuge
der Umgestaltung hat der Dach-
verband der IHKs organisations-
interne Reformen eingeleitet:
So wird ein Rat fiir Integritat und
Schlichtung eingerichtet, dessen
Hauptthemen Transparenz und
Minderheitenschutz in der
Interessenvertretung der DIHK
sind. Ein besonderer Schwer-
punkt liegt auf der umfassenden
Beteiligung der IHKs und ihrer
Mitgliedsunternehmen.

@ Mehr Einzelheiten erfahren Sie unter
www.dihk.de
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EU-Schweiz im Fokus:
Unsichere Handelsbheziehungen starken

Die Schweiz und die Europaische Union sind durch komplexe
Vereinbarungen verbunden. Die Verhandlungen eines neuen
Rahmenvertrags hat die Schweiz 2021 abgebrochen — das fiihrt
zunehmend zu Problemen.

ie Europdische Union ist fiir die Schweiz der wichtigste Han-

delspartner, die Schweiz ihrerseits der viertgroRte fiir die EU.

Diese Wirtschaftsbeziehungen sind seit Jahren stabil, aber

nicht in Stein gemeiRelt: Nach ihrem knappen Votum ge-
gen einen Beitritt zum Européischen Wirtschaftsraum vor 30 Jahren ist
die Schweiz kein Mitglied des Binnenmarktes. Stattdessen ist das Land
durch mehr als 120 komplexe Vereinbarungen eng mit der EU verbun-
den. Ein neues Rahmenabkommen sollte die Situation stabilisieren; die
Schweiz hat das Verhandlungsergebnis jedoch 2021 tiberraschend zu-
riickgewiesen. Der Zeitpunkt war duRerst ungiinstig. Denn angesichts
wachsender geopolitischer Herausforderungen, geteilter Interessen und
hoher wirtschaftlicher Vernetzung ist es wichtig, die zunehmend unsi-
cheren EU-Schweiz-Handelsbeziehungen zu verbessern. Beide Sei-
ten sollten sich daher schnell auf Verhandlungen fiir eine stérkere wirt-
schaftliche Integration einigen.

Schweizer Spezialzugang zum Binnenmarkt

Auch nach dem Brexit bleibt der europdische Binnenmarkt einer der
wichtigsten, dynamischsten und attraktivsten Wirtschaftsrdume der
Welt — und setzt oft genug internationale Standards. Die Schweiz hat
durch verschiedene Abkommen bisher einen privilegierten Zugang zum
Binnenmarkt und nimmt etwa am Schengen-Raum sowie an den For-
schungs- und Mobilitdtsprogrammen teil. Diese bilateralen Abkommen
miissen allerdings regelmiBig aktualisiert werden, gleichzeitig fehlen
wirksame Konfliktbeilegungsmechanismen. Bereits ab 2013 fiihrten die
EU und die Schweiz daher Verhandlungen zur rechtlichen Vereinheitli-
chung und Modernisierung der bestehenden Abkommen durch ein in-
stitutionelles Rahmenabkommen. Nach acht Jahren Verhandlung samt
vorldufig ausverhandeltem Vertragstext brach die Schweizer Regierung

jedoch im Mai 2021 iiberraschend die Gespréche ab, da sie verbleibende
Verhandlungsliicken als uniiberwindbar einstufte.

Handelshemmnisse und Unsicherheit nehmen zu

Seitdem herrscht fiir Unternehmen zunehmend Rechtsunsicherheit im
Schweiz-Geschéft: Die kontinuierliche Weiterentwicklung des EU-Bin-
nenmarktes durch Rechtsprechung und Regulierungen erfordert eine
immer komplexere Aktualisierung der bilateralen Abkommen. Ohne das
2021 gescheiterte Rahmenabkommen droht nun die schrittweise Ver-
schlechterung der Handelsbeziehungen — vergleichbar mit einem Smart-
phone ohne Updates. Dies ist bereits bei Medizinprodukten der Fall: Dort
wird der grenziiberschreitende Handel unter anderem dadurch stark er-
schwert, dass seit 2021 Konformititsbewertungen nicht mehr gegensei-
tig anerkannt werden. Auch in weiteren Bereichen droht in den néchs-
ten Jahren ein Auseinanderdriften der Standards fiir Unternehmen. Zu-
dem erschweren viele Hemmnisse den bilateralen Wirtschaftsaustausch:
So muss die Erbringung von Dienstleistungen in der Schweiz meist acht
Kalendertage im Voraus angemeldet werden — in manchen Branchen so-
gar verbunden mit einer Kaution von bis zu 20.000 Schweizer Franken.
Besonders kleine und mittelstidndische Unternehmen aus Deutschland
hofften mit dem Rahmenabkommen auf deutliche Erleichterung bei der
Entsendung ihrer Beschéftigten.

Starke Wirtschaftsbeziehungen

Der Blick auf die Wirtschaftsdaten zeigt, wie bedeutend diese Entwick-
lungen sowohl fiir die deutschen als auch fiir die Schweizer Unterneh-
men sind: Fast die Halfte der eidgendssischen Exporte gehen in die Eu-
ropédische Union, und Deutschland ist der mit Abstand groRte européi-
sche Handelspartner der Schweiz. Das bilaterale Handelsvolumen um-
fasste 2021 knapp 110 Milliarden Euro. Die Schweiz lag damit auf Rang
acht der deutschen Handelspartner. Deutschland war auferdem Haupt-
lieferland der Schweiz. Im Jahr 2020 waren mehr als 1.400 deutsche Un-
ternehmen in der Schweiz vertreten. Sie beschéftigen circa 150.000 An-
gestellte, erzielten einen Jahresumsatz von 125 Milliarden Euro, und ih-

Mieten bei UF!

| Arbeitshiihnen | Stapler
| Teleskopstapler
| Lagertechnik | u.v.m.

Unsere

GABELSTAPLER

| Gabelstaplerfahrer

bediener
| Kranfiihrer

Schulungen:

| Teleskopstaplerfahrer
| Hubarbeitsbiihnen-

| jahrl. Unterweisungen

Verkauf | Vermietung | Kundendienst | UVV-Abnahme | Ersatzteile | Regaltechnik | Fahrerschulung und Weiterbildung

UF Gabelstapler GmbH | Am Flugplatz 10 | 88367 Hohentengen | Tel. 07572 7608-0 | info@uf-gabelstapler.de | www.uf-gabelstapler.de

CESAB B635 I
Elektro 4 Rad
Gabelstapler

| Tragkraft: 3.500 kg

| Hubhéhe: 4.700 mm
| Bauhdhe: 2.305 mm
| Baujahr: 2022

1 80V Elektromotor

| Fahrerschutzdach, Front-/Dachscheibe
| 3.+ 4. Steuerkreis, integr. Seitenschiebe
| 2 Arbeitsscheinwerfer, Fingertipp, ISD

| Multifunktions Display, u.v.m.
| SOFORT VERFUGBAR

Preis auf Anfrage
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re unmittelbaren Direktinvestitionen beliefen sich auf 57
Milliarden Euro.

Roadmap fiir engere Beziehungen

Die engen Wirtschaftsbeziehungen zwischen der EU und
der Schweiz sollten nicht aufs Spiel gesetzt, sondern viel-
mehr nachhaltig abgesichert werden. Der Brexit hat ge-
zeigt, wie wichtig es ist, den Binnenmarkt geschlossen und
entschlossen zu verteidigen — auch fiir die Wirtschaft. Es
gilt, die Belastung fiir die Wirtschaft gering zu halten und
gleichzeitig fiir die Entwicklung zukiinftiger gemeinsamer
Integrationsschritte offen zu bleiben — auch etwa fiir den
nicht zuletzt mit Blick auf die Schweiz konzipierten Eu-
ropdischen Wirtschaftsraum. Diese Anndherung miiss-
te wichtige Bereiche umfassen: Streitbeilegung, dynami-
sche Rechtsanpassung, Modernisierung des Handelsab-
kommens, Energie, Gesundheit, Forschung, Finanzmarkt-
regulierung und Dienstleistungen. Angesichts des welt-
weit wachsenden Protektionismus und einer zunehmen-
den wirtschaftlichen Entkopplung lage es im gemeinsa-
men Interesse beider Handelspartner, die laufenden Son-
dierungsgespréche rasch in passgenaue Verhandlungen
mit dieser Zielrichtung zu Giberfiihren.

DIHK
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ZUM
THEMA

Veranstaltung:
Dienstleistungen in der
Schweiz rechtssicher
abwickeln

Im Rahmen der Veranstaltung
werden die wichtigsten Aspekte
des Schweizer Entsendegesetzes

und die Pflichten von Unter-

nehmen erldutert. Dariiber hinaus
wird auf die Besonderheiten des

Schweizer Umsatzsteuerrechts

eingegangen.

Termin: 13. Mdrz 2023, 13 bis 15 Uhr,

IHK Bodensee-Oberschwaben
in Weingarten, kostenfrei
Info und Anmeldung: Elena Skiteva,
Tel. 0751 409-151,
skiteva@weingarten.ihk.de

Seminar:
Warenverkehr
mit der Schweiz

Das Seminar vermittelt Personen
ohne Vorkenntnisse die notigen
Grundlagen, um Exportgeschéfte
in die Schweiz tétigen zu konnen.
Es werden die verschiedenen
Méglichkeiten der Zollverfahren
(Kauf, Reparatur, Messe, Berufs-
ausriistung) erlautert, angefangen
von der Rechnungsstellung iiber
Praferenzen, um Ware zollfrei
in unser Nachbarland zu expor-
tieren, bis hin zur Erstellung des
Ausfuhrbegleitdokuments.
Termin: 8. Mai 2023, 9 bis 17 Uhr
IHK Bodensee-Oberschwaben
in Weingarten, 295 Euro inkL. Lernmittel
Info und Anmeldung: Carolin Karrer,
Tel. 0751 409-179,
karrer@weingarten.ihk.de

Nach acht Jahren Verhandlungen brach
die Schweizer Regierung die Gesprache
ab. Es gilt nun, die Belastung fiir die

Wirtschaft gering zu halten.
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Zwei Drittel der deutschen Unternehmen
passen Lieferketten wegen Krisen an

Die wirtschaftlichen Auswirkungen der Corona-Pandemie und
des russischen Kriegs gegen die Ukraine haben dazu gefiihrt, dass
deutsche Betriebe sowohl ihre Lieferketten als auch ihre inter-
nationalen Standorte kritisch iiberpriifen. Das zeigt eine Sonder-
auswertung des AHK World Business Outlook Herbst 2022.

ie Riickmeldungen von mehr als 3.100 im Rahmen der Umfra-

ge befragten Unternehmen belegen, dass sich die Betriebe mit

sehr konkreten MaRRnahmen auf die geopolitischen Herausfor-

derungen einstellen. Jedes dritte Unternehmen (35 Prozent)
hat bereits neue oder zusitzliche Lieferanten fiir benétigte Rohstoffe,
Vorprodukte oder Waren gefunden. Weitere 30 Prozent sind noch auf
der Suche. Die Unternehmen erweitern ihr Lieferantennetzwerk unab-
héngig von der Region, in der sie international aktiv sind.

Von Schockstarre keine Spur

,Die deutsche Wirtschaft zeigt sich angesichts der enormen geopoli-
tischen Risiken erstaunlich anpassungs- und widerstandsfahig® sagt
DIHK-AuRenwirtschaftschef Volker Treier. ,Von Schockstarre der Wirt-
schaft keine Spur! Mit Hochdruck suchen die Unternehmen neue Liefe-
ranten beziehungsweise versuchen die bestehenden zunehmend zu di-
versifizieren.“ Die Erhohung der Resilienz in ihren globalen Lieferketten
ist ein zentrales Motiv der Lieferanten-Suche: So geben drei von fiinf
Unternehmen (62 Prozent) an, das Risiko von Ausfallen minimieren zu
wollen. Dieser Wert wird nur iiberboten von dem Wunsch, die Kosten
zu optimieren (64 Prozent). Aber auch ein einfacherer Zugang zu Roh-
stoffen beziehungsweise Vorleistungen (33 Prozent) sowie die Vermei-
dung von Handelshemmnissen oder die Erfiillung von Local-Content-
Vorschriften (23 Prozent) spielen eine Rolle.

Jedes achte Unternehmen (12 Prozent) nimmt die Einhaltung européi-

scher Nachhaltigkeitspflichten bei der Lieferantensuche in den Blick.
Insgesamt haben sich die Lieferkettenstérungen zwar verbessert, sie
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sind aber noch langst nicht tiberwunden: 42 Prozent der Unternehmen
geben Storungen in Lieferketten als das Top-Geschéftsrisiko fiir die kom-
menden Monate an.

Lieferantensuche in der Nachbarschaft

Bei der Suche nach neuen oder zusitzlichen Lieferanten spielt die geo-
grafische Nahe eine herausragende Rolle. Das Lieferantennetzwerk wird
im gleichen Land des Unternehmensstandorts oder innerhalb der Regi-
on (Nachbarlander) aufgebaut. Dahinter kann die Bestrebung der Un-
ternehmen stehen, die Lieferwege in ihren Lieferketten moglichst kurz
zu halten, um Ausfélle durch Transportschwierigkeiten und hohe Trans-
portkosten zu vermeiden.

In Ost- und Siidosteuropa (ohne EU) sowie in der Tiirkei und in Russland
suchen Unternehmen nach neuen Lieferanten besonders haufig (73 Pro-
zent) lokal beziehungsweise in dem Land, in dem sie bereits tétig sind. In
der Eurozone gilt das lediglich fiir jeden zweiten der Befragten (50 Pro-
zent). Und auch in Greater China hélt nur rund jedes zweite Unterneh-
men (51 Prozent) lokal Ausschau nach neuen Lieferanten, in Asien-Pa-
zifik (ohne Greater China) dagegen sind es 61 Prozent. So verfolgen die
Betriebe die ,,China+1“-Strategie, neben China mindestens einen Liefe-
ranten aus einem anderen Land in das Netzwerk aufzunehmen.

,Die Unternehmen bleiben weiterhin auf ihrem Kurs der Globalisierung,
fokussieren sich aber auf eine Diversifizierung: Neben bewéhrten, aber
zum Teil schwierigen Mérkten bieten andere Lander zunehmend attrakti-
ve Konditionen und werden so zu echten Alternativen®, beschreibt Trei-
er die Situation.

Produktionsverlagerungen trotz hohen Aufwandes

Die geopolitischen Herausforderungen veranlassen einen erheblichen
Anteil der Unternehmen zu Standortverlagerungen. Jeder zehnte Betrieb
(10 Prozent) hat bereits seine Produktion, Teile davon oder ganze Nie-
derlassungen verlegt beziehungsweise anderswo neu aufgebaut. Weitere
16 Prozent befinden sich dazu noch in der Planung.
yDass jedes vierte Unternehmen im
Ausland Verlagerungen plant oder um-
gesetzt hat, ist angesichts des Inves-
titions- und Planungsaufwandes, der
mit dem Aufbau neuer Standorte ein-
hergeht, ein hoher Anteil an Produkti-
onsumschichtungen®, ordnet Treier die
Ergebnisse ein. ,Das zeigt, wie konkret
die Unternehmen an der Resilienz ih-
rer internationalen Lieferketten arbei-
ten, und das zeigt auch, wie gewaltig
die Reorganisation der Globalisierung
derzeit vonstatten geht.”

Vor allem in China sind neue
Standorte Thema

Haufiger als im weltweiten Durch-
schnitt planen Unternehmen in Grea-
ter China diesen Schritt: Dort haben
bereits 13 Prozent Betriebsteile verla-
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gert, 28 Prozent befinden sich dazu noch in der Planung. Auch in Asien/
Pazifik (ohne Greater China) und in Afrika, Nah- und Mittelost wird die-
se MaRnahme héufiger ergriffen als in anderen Regionen. Als zentrale
Griinde fiir die Verlagerung nennen die Befragten — dhnlich wie bei der
Lieferantensuche — die Aspekte MarkterschlieBung (52 Prozent), Kos-
tenoptimierung (47 Prozent) und Diversifizierung beziehungsweise Risi-
ko-Minimierung bei Ausfallen (38 Prozent). Auferdem sollen mit neuen
Standorten Handelshemmnisse vermieden beziehungsweise Local-Con-
tent-Vorschriften erfiillt (21 Prozent) werden; 21 Prozent der Betriebe
fithren einen einfacheren Zugang zu Rohstoffen oder Vorleistungen an,
10 Prozent die Einhaltung europdischer Nachhaltigkeitspflichten.

Hauptfaktor geografische Nahe

Die geografische Nahe zum derzeitigen Sitz spielt auch bei der Su-
che nach neuen Standorten fiir Produktion oder Niederlassungen ei-
ne Hauptrolle, allerdings ist die Fokussierung auf das aktuelle Gastland
nicht so stark ausgepragt wie bei der Lieferantensuche.

Baugrunderkundung.

Sicherheit durch
unsere Expertise.

Das Magazin der IHKs Bodensee-Oberschwaben und Ulm

Am héufigsten suchen Unternehmen
aus EU-Staaten auBerhalb des Wih-
rungsraums (sowie Schweiz, Norwe-
gen, UK) lokal nach neuen Standorten.
Unterdurchschnittlich haufig gilt das fiir
Betriebe aus Greater China: Wie bei der
Lieferantensuche orientieren sie sich
tiberwiegend in die Region Asien-Pazifik
(ohne Greater China) — ein weiteres In-
diz der ,,China+1“ Strategie. Aber auch
das Thema Re-Shoring beziehungswei-
se Near-Shoring in die EU oder in des-
sen geografische Nahe bleibt ein Trend
bei der internationalen Kapitalmobilitét
deutscher Unternehmen.

Preiserhohungen
keine Ausnahme mehr

Neben der Uberpriifung von Lieferket-

ten und Standorten ergreifen die Unter-
nehmen noch weitere MaRnahmen zur Stabilisierung ihrer Geschéfte: 41
Prozent geben an, den hohen Kostendruck bereits an die Kunden weiter-
gegeben zu haben, weitere 34 Prozent planen noch Preiserhdhungen.
w>chon wihrend der Corona-Pandemie kam es angesichts der Lieferket-
tenstérungen und einer Angebotsknappheit zu Preissteigerungen®, er-
innert Volker Treier. ,Diese wurden durch den Krieg in der Ukraine und
die darauffolgende Preisexplosion auf dem Energiemarkt nochmals ver-
starkt.“ Dazu komme jetzt vielerorts auch noch eine allgemein hohe In-
flationsrate und damit die Sorge vor hoheren Arbeitskosten. ,Viele Un-
ternehmen sehen sich dazu gezwungen, ihre Kosten an die Kunden wei-
terzugeben’, bestétigt der AuRenwirtschaftschef. Inflation bleibe damit
auch 2023 weltweit ein pragendes Thema. DIHK

@ Die gesamte Umfrage mit weiteren Details gibt es hier zum Download:
https://www.dihk.de/de/themen-und-positionen/internationales/
ahk-world-business-outlook-herbst-22/zwei-drittel-der-deutschen-unternehmen-passen-

lieferketten-wegen-krisen-an--88374

baugrund sid

weishaupt gruppe
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Messen | Tagungen |

Seminare

| Events

Was zahlt, ist die personliche Begegnung

Beginnender Post-Corona-Aufschwung:
Die Messebranche

Anfang April des vergangenen Jahres
wurden in Deutschland die Corona-
Beschrankungen bei Messen aufgeho-
ben. Seit Mitte Juni galten keine coro-
nabedingten Einreisebeschrankungen
nach Deutschland mehr. Vor diesem
Hintergrund haben laut dem deutschen
Messeverband AUMA im vergangenen Jahr
2022 in Deutschland 280 nationale oder
internationale Messen stattgefunden,

130 wurden abgesagt und 60 mussten
auf einen neuen Termin innerhalb des
Jahres verschoben werden. Nach AUMA-
Hochrechnung kamen auf die deutschen
Messegelande im Durchschnitt rund 70
Prozent der Aussteller und 65 Prozent der
Besucher des Vor-Corona-Niveaus zuriick,
mit jeweils steigender Tendenz seit dem
Herbst. Der Messeplatz Deutschland blieb

6L

deutlich international. Wegen anhal-
tenden Corona-Einschrankungen (China)
und der Visa-Problematik vor allem in
asiatischen Landern kommt es aber auch
derzeit zu Verschiebungen der Auslands-
anteile und werden steigende Ausstel-
ler- und Besucherzahlen gehemmt. Im
laufenden Jahr 2023 sind mindestens 340
nationale oder internationale Messen in
Deutschland geplant Messebudgets der
ausstellenden Unternehmen und Stellen-
wert der Digitalisierung

Laut der jiingsten Studie ,,B2B-Marke-
ting-Budgets 2022" des bvik — Bundes-
verband Industrie Kommunikation sind
die Marketing-Budgets im B2B-Bereich
im vergangenen Jahr im Vergleich zum
Vorjahr 2021 signifikant um 13 Prozent
gestiegen. Dabei sind in den Marke-
tingmaBnahmen auch Messen wieder in
steigendem Malie als groBter Budgetpos-

ten vertreten, so die Entscheider-Studie
mit 94 befragten Marketing-Experten
aus Unternehmen mit B2B-Ausrichtung.
76 Prozent des Messe- und Eventbudgets
flossen 2022 in die Durchfiihrung von
Beteiligungen an Prdsenzmessen on-
site/live vor Ort, heiBt, die personliche
Begegnung mit Kunden und Partnern im
B2B-Umfeld besitzt nach wie vor zentrale
Bedeutung und erfuhr nach Unterbin-
dung durch die Corona-Pandemie in

der vergangenen Zeit jiingst einen ge-
fiihlt noch hdheren Stellenwert. Dagegen
verlieren nunmehr die Online-Formate.
Auch brach die Nachfrage nach ausge-
sprochen digitalen Formaten in den
kurzen Offnungszeiten wéahrend der
Corona-Pandemie 2020 und 2021, als
Messen live stattfinden konnten, sofort
ein. Und dhnlich verhielt es sich nach
dem dritten Neustart von Messen im
zweiten Quartal des vergangenen Jahres.

Verlags-Sonderveroffentlichung Priifer Medienmarketing fiir die Region Ulm und Bodensee-Oberschwaben



zur Entwicklung der deutschen Messe-
wirtschaft die Aussteller und Besucher
zumindest eine digitale Verldngerung
von Messen. Dabei geht es nicht darum,
die Messe zu digitalisieren, sondern das
Beste aus Prdsenz und Digitalem mitein-
ander zu kombinieren. So sollen digitale
Erweiterungen eine Messeteilnahme
ermoglichen, auch wenn die Reise zum
Branchentreff nicht moglich ist. Und
virtuelle Technologien am Messestand
kdnnen etwa den Transport und die Ins-

tallation aufwandiger Exponate ersetzen.

Beginnender Post-Corona-Aufschwung:
Die Tagungswirtschaft

Im Gegensatz zur Messebranche haben
sich in der deutschen Tagungswirt-
schaft vor dem Hintergrund der Corona-
Pandemie digitale Formate deutlich
mehr durchgesetzt. Die Gesamtzahl
aller Veranstaltungen - Prdsenz, hybrid,
rein virtuell - ist 2021 in Deutschland
um 82,6 Prozent von 2,3 Millionen auf
4,2 Millionen gestiegen. Hieran hat sich
ausgehend von den obigen Zahlen der
Anteil der rein virtuellen Veranstaltungen

Verlagsspecial

12035 agopy/zh|nole

71,4 Prozent in 2021 erhdht. Die reinen
Prasenzveranstaltungen beschrieben
nurmehr einen Anteil von 19 Prozent
(im Coronajahr 2020 noch 35,5 Prozent)
und die hybriden Veranstaltungen er-
hohten ihren Anteil auf 8,5 Prozent
(von 4,3 Prozent im Vorjahr).

Die Teilnehmerzahlen bestdtigen den
Trend. So verzeichneten die rein virtuel-
len Veranstaltungen im Jahr 2021 liber 327
Millionen Teilnehmer, ein Plus gegen-
tiber dem Vorjahr von 106,3 Prozent, die

E.KONZEPT

e.Konzept aus Wangen

e.Konzept bietet Full Service
Unternehmensprdsentationen.
Vom kleinen Messestand bis
zur Ausgestaltung einer ge-
samten Messehalle kommt alles
aus einer Hand. Im Portfolio
stehen neben dem Schwer-
punkt Messebau die Bereiche
Konzeption, Visualisierung,
Projektmanagement, Realisati-
on, Service, Verleih und Event.
Wichtig ist e.Konzept der Blick
liber Branchengrenzen hinaus
und das Aufnehmen techni-
scher Innovationen.

Neben aktueller Technologie
und zeitgemadRer, kundenori-
entierter Gestaltung ist Nach-
haltigkeit ein weiterer Aspekt
im Handeln von e.Konzept.
Dies zeigt sich unter anderem
in der Auswahl von regionalen
Dienstleistungspartnern und
der Verwendung von wieder-
einsetzbaren Messesystemen.

» Kontakt/Info
Tel. 07506/9516-0
www.e-konzept.de
info@e-konzept.de

- Unternehmensprésentation

- Konzeption - Visualisierung

- Projektmanagement - Realisation
- Service - Verleih - Event

e.Konzept

Préasentation in Perfektion

www.e-konzept.de

REALISATION: PRUFER MEDIENMARKETING - EndriR & Rosenberger GmbH - Qoser Bahnhofstr. 16 - 76532 Baden-Baden - Tel. 07221/2119 0 - www.pruefer.com - Die Textbeitrége in diesem Special wurden von den werbenden Firmen verfasst.
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reinen Prasenzveranstaltungen einen
weiteren Riickgang um 16,8 Prozent auf
rund 50 Millionen Teilnehmer und die
hybriden Veranstaltungen insgesamt 54,7
Millionen Teilnehmer (+264,6 Prozent),
von letzteren wiederum 18,4 Millionen
onsite/vor Ort und 36,3 Millionen online.
Die Zahl aller Teilnehmer vor Ort, damit
Prasenzteilnehmer und Teilnehmer

vor Ort an hybriden Veranstaltungen,
belief sich 2021 auf 68,4 Millionen

(+10,5 Prozent gegeniiber Vorjahr) und
die der Teilnehmer an virtuellen Veran-
staltungen sowie der virtuellen Teilneh-

LANDGASTHOF HIRSCH

mer an hybriden Veranstaltungen auf
zusammen 363,3 Millionen (+111,5 Pro-
zent). Starkere Herausforderungen
durch die Multikrisen-Situation in der
Messe- als in der Tagungswirtschaft

Die derzeitigen multiplen Krisen wie die
Klimakrise, der Ukrainekrieg, gestorte
Lieferketten und stark steigende Energie-
und Rohstoffpreise wie auch die hohe
allgemeine Inflation bedeuten

sich dandernde Rahmenbedingungen.
Bei zudem von Branche zu Branche
unterschiedlichen wirtschaftlichen Situ-
ationen fahren die B2B-Marketing-Ex-

Tagungen im Landhotel

Unser Hotel befindet sich in einer harmo-
nischen Naturlandschaft mit Blick auf den
Obstgarten und das Wildgehege. Gesunde
Luft und eine ruhige Umgebung lassen die
Tagungsteilnehmer erholsam schlafen.
Unsere 28 Zimmer sind liebevoll und indivi-
duell mit modernem Komfort eingerichtet.

...tagen wo andere Urlaub machen

Bereitstellung eines Tagungsraumes in
gewlinschter Bestuhlung Kaffeepause
vormittags mit Kaffee/Tee und Butterbrezeln
Mittagsmeni mit Wahlmoglichkeit des
Hauptganges Kaffeepause nachmittags

mit Kaffee/Tee, Gebdck oder Kuchen
Abendessen: Auswahl warmer regionaler
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Gerichte sowie Vesper Tagungsgetran-

ke alkoholfrei im Tagungsraum Beamer,
Flipchart, Leinwand, Pinnwande, Wireless-
LAN Fiir Tagungen stelle wir lhnen die
passenden Raumlichkeiten mit bendtigter
Tagungstechnik zur Verfligung.

Tagungsraumlichkeiten

Vollmondholzraum:

14,0 gm, ca. 40 Personen
Vollmondholzraum klein:
4,0 gm ca. 18 Personen
Zirbenholzraum:

90 gm, ca. 25 Personen
Alte Scheune:

35 gm, ca. 15 Personen

perten ,auf Sicht", werden sonst libliche
ldngere Messe-Planungsphasen schwie-
riger. Messen sind das Spiegelbild der
aussstellenden Branchen. Entsprechend
miissen die Messeveranstalter flexibler
auf spezielle Branchenwiinsche und
kiirzere Organisationszeiten reagieren.
Das wiederum fiihrt etwa zusammen mit
den Ergdanzungen der physischen Fach-
messen durch digitale Dienste, Stich-
wort hybride Messeveranstaltungen, zu
hoheren Kosten. Und diese sind gerade
derzeit Gift fiir mogliche Messebetei-
ligungen. Kommt bei der Bewaltigung

weiter Seite 68

GANZTAGESPAUSCHALE ohne Ubernachtung:
Ebenso ist es moglich eine HALBTAGESPAU-
SCHALE zu buchen.

Fiir den gemeinsamen Ausklang der Tagung
bieten wir Thnen unsere urige Blockhiitte
mit Bullerjanofen an.

Die Preise erhalten Sie auf Anfrage unter:
info@hirsch-huettenreute.de

» Kontakt/Info
Landgasthof Hirsch
Saulgauer Str. 16
88374 Hiittenreute
Tel.: 07587 95045-0
www.hirsch-huettenreute.de
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BILDUNGSZENTRUM HOLZBAU
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Einzigartiges Seminarhotel in Biberach

as Bildungszentrum Holzbau hat seinen

Sitz in Biberach und sichert die Aus-,
Fort- und Weiterbildung von Fachkraften
des Zimmererhandwerks.

Mit dem dazugehdorigen Seminarhotel
bieten sich in jeder Hinsicht optimale
Rahmenbedingungen fiir jegliche Art von
Tagung, Konferenz oder Veranstaltung.

Helle, freundliche und individuell gestalt-
bare Tagungsraume, moderne Ausstattung
und liebevolle Ganztagsverpflegung sorgen
fiir ein perfektes Arbeitsklima.

Fiir Betriebsversammlungen, Firmenevents,
Teamworkshops oder Tagungen ist das
Seminarhotel bestens auf Ihre Wiinsche
ausgerichtet.

Mit 14 Einzelzimmern, 12 Doppelzimmern
und 6 Seminarraumen ist Tagen und Woh-
nen fiir die Besucher an einem Ort moglich.

Ansprechpartnerin: Frau Bettina Preiss,
Leitung Hotel- und Tagungsmanagement

» Kontakt/Info
Tel. 07351 44091 50
E-Mail: b.preiss@zimmererzentrum.de

lhre Events im Seminarhotel .Kompetenzzentrum Holzbau & Ausbau” in Biberach

Tagen und
Wohnen an
einem Ort

Regenerieren.
Abschalten.
Kraft tanken.

GenieRen.

LeizpzigstralRe 21 | 88400 Biberach

agew QSLQ wmn
%Q@Limew dw

Unsere einzigartige und ruhige Lage im Griinen bietet die
perfekte Grundlage fiir konzentriertes Arbeiten, einen allzeit
klaren Kopf und einen wachen Geist. Wir bieten |hnen verschie-
denste Raumlichkeiten (alle mit Tageslicht) mit Platz fiir bis zu
190 Personen (Stuhlreihen) und modernster Tagungstechnik.
Fur eine angenehme Nachtruhe sorgen frische Luft, Ruhe
durch die Abgeschiedenheit und die stilvoll eingerichteten
Zimmer. Unsere Kiiche verwohnt Sie mit regionalen Kostlich-
keiten.

Im Wellness-Bereich kénnen Sie nach getaner Arbeit die Seele
baumeln lassen.

Kontaktieren Sie uns unverbindlich. Gerne stellen wir Ihnen Ihr
individuelles Angebot zusammen. Wir freuen uns auf Sie!

Berghotel Jagerhof

—— addadat) H. Aurenz GmbH & Co. KG
BERGHOTEL
" Inhaber: Helmut Aurenz
JAGE M_IOF D-88316 Isny/Allgau - Telefon 0049 (0) 7562 77-0
* Kk k k=5 info@berghotel-jacgerhof.de - www.berghotel-jaegerhof.de
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Fortsetzung von Seite 66

der komplexeren Anforderungen der
herrschende Fachkraftemangel hinzu.
Dennoch: Die Messen werden gebraucht.

Laut den AUMA-Zukunftsthesen bieten
sie mit ihrem breiten Funktionsspektrum
und personlichen Begegnungen den Un-
ternehmen die beste Biihne, ihr Engage-
ment angesichts der geopolitischen und
wirtschaftspolitischen Unsicherheiten
auch auf neue Regionen und neue Kun-
den zu richten. Bei allen Unsicherhei-

PARKHOTEL JORDANBAD

Besondere(s) Tage(n) in den Lerch

ten und vor allem dem noch fehlenden
internationalen Publikum in gewohnter
Starke rechnen die Messeveranstalter

in Deutschland laut AUMA-Umfrage erst
mittelfristig, etwa ab 2024, mit dem Wie-
dererreichen des Vor-Corona-Niveaus.
Fiir die deutsche Tagungswirtschaft hat
das Institut Oxford Economics im Auftrag
des GCB - German Convention Bureau

in einem Positivszenario eine nahezu
vollstandige Erholung der Teilnehmer-
zahl von Veranstaltungen im Laufe dieses
Jahres 2023 evaluiert. Mit der Kalkulati-
on starkerer Auswirkungen der hoheren

Feiern Sie. Tagen Sie. Arbeiten Sie. Den Rest erledigen wir.

Inmitten einer groRen, idyllischen Park-
anlage bieten wir Ihnen im Parkhotel
Jordanbad in Biberach eine einzigartige
Atmosphadre zum Tagen, Feiern, Wohlfiihlen
und Entspannen. Wir haben Rdume und
Technik fiir so ziemlich alles, was Sie sich
vorstellen konnen. Und eine hervorragende
kulinarische Begleitung noch dazu. Verle-
gen Sie Ihr Meeting auf die Sonnenterrasse
oder in den traumhaft schonen Jordanpark.
Unsere Betreuung: professionell durch
Planungsprofis vor Ort, die liber langjahri-
ge Branchenkenntnisse verfiigen. Auf dem
Jordanbadgeldande befindet sich eine kleine
Kapelle und eine Kirche. Wenn Sie kirchlich
heiraten mochten, sprechen Sie uns an.

@ Parkhotel Jordanbad
TAGUNG UND THERME KOMBINIEREN!

Wer nach der Arbeit das Vergntgen be-
ziehungsweise die Entspannung sucht,
ist hier mit angrenzender Therme mit
Saunalandschaft genau richtig!

8 Raume zwischen 32 und 266 m?
flr bis zu 150 Personen
moderne Tagungstechnik

- Tagungsverpflegung als Paket oder
mafRgeschneidertes Angebot
Candybar und Getrankestation

www.jordanbad-parkhotel.de
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In unseren 8 Tagungsrdumen im Parkhotel
Jordanbad in Biberach Idsst es sich sehr gut
denken und arbeiten. Sie sind zwar zum
Arbeiten hier, aber fiir die Zeit davor und
danach lassen Sie es sich nicht nur im ho-
teleigenen ParkSPA bei einer Massage oder
Anwendung gutgehen, sondern haben zu-
dem die Moglichkeit, die Jordanbad-Ther-
me mit ihrer Saunawelt, ihren Schwimmbe-
cken und Ruherdumen kostenlos zu nutzen.
Als unser Gast gehen Sie bequem im Bade-
mantel durch den Verbindungstunnel in die
9000 m2 groRe Themen- und Saunawelt
und Sie baden im Thermalwasser aus 1 000
Metern Tiefe. In beeindruckenden Tagungs-
rdumen in atemberaubender Kulisse mitten

LERCH
GENUSS
WELTEN

€ Das Weitblick Allgau
ARBEITEN MIT AUSBLICK!

Stressfreie  Rundumorganisation, viel-
faltige Verpflegungsangebote und licht-
durchflutete Konferenzraume —

hier werden (Business-)Traume wahr!

Eventstad| & 7 Raume zwischen 25 und
250 m? fUr bis zu 160 Personen
moderne Tagungstechnik

- Tagungsverpflegung als Paket oder
mafBgeschneidertes Angebot
Candybar und Getrankestation

www.weitblick-allgaeu.de

Verlagsspecial

Inflation auf das volkswirtschaftliche
Wachstum wird in einem anderen
Szenario von einer vollstandigen
Erholung nicht vor 2026 ausgegangen.
Ein allgemein vorsichtig optimistischer
Blick auf den Tagungs-Veranstaltungs-
markt ergibt sich aus der Einschatzung
von 60 Prozent der in einer neueren
Studie vom EITW - Europdisches Institut
der Tagungswirtschaft befragten Veran-
stalter und Anbieter, dass die aktuellen
Krisen die Zukunft von Business Events
nur wenig beeinflussen werden.

Genusswelten

im Griinen wird das Arbeiten und Denken
halb so anstrengend und doppelt so schon
sein.

» Kontakt/Info
Parkhotel Jordanbad
Jordanbad 7
88400 Biberach an der RiR

Ihr Team fiir Tagungen & Feiern

Tel. 07351 343-498
www.jordanbad-parkhotel.de
event@jordanbad-parkhotel.de

Weitere Optionen fiir lhre Tagungen &
Events in den Lerch Genusswelten.

€ Panoramahotel Oberjoch
BUSINESS MIT BERGPANORAMA!

Hier erwarten Sie groBzugige, moderne
Tagungsraume, sowie feinste Kulinarik
und klare Bergluft!

5 Raume zwischen 30 und 270 m? fur
bis zu 180 Personen
State-of-the-Art-Konferenztechnik

- Tagungsverpflegung als Paket oder
mafRgeschneidertes Angebot
Kreativ-/Aktivangebote flr Pausen

www.panoramahotel-oberjoch.de
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TOURIST-INFORMATION MESSKIRCH
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Tagen und Feiern in einzigartigem Ambiente

ereits von weitem wird das Stadtbild
MeRkirchs durch das Schloss der Grafen
von Zimmern gepragt.

Mit dem angrenzenden Hofgarten bildet
das Renaissance-Schloss ein wunder-
schones Areal, das zum Schlendern und
Verweilen einlddt und ein ansprechendes
Ambiente fiir Veranstaltungen der verschie-
densten Art bietet.

Glanzstiick des Hauses ist der Festsaal mit
seiner original erhaltenen Kassettendecke.
Aber auch das etwas kleinere Turmzimmer
und ein weiterer Seminarraum im Turm
kdnnen mit einem einzigartigen Ambiente
punkten.

Fiir das Rahmenprogramm bietet sich ein
Besuch in einem der drei Museen im Haus
an. Neben der Kunstgalerie des Landkreises

Sigmaringen befinden sich auch das
Martin-Heidegger-Museum und ein 0ld-
timermuseum im Schloss. In den spatmit-
telalterlichen Stadtkern sind es nur wenige
Schritte.

Egal ob Tagung, Seminar, Hochzeit oder
Firmenfeier, die Raumlichkeiten im Schloss
MeRkirch bieten auch fiir Ihre Veranstaltung
den geeigneten Rahmen.

WILEYJQ)CLUB

DIE NEUE TAGUNGS- UND

EVENTLOCATION IN NEU-ULM

Tagen Sie in einer einzigartigen Location oder feiern Sie
ein unvergessliches Event mit individuellen Angeboten
im Wiley Club in Neu-Ulm!

Schulung - Seminar - Teambuilding
Produktprasentation - Konferenz
Geburtstag - Hochzeit - Firmenfeier
Konzert - Dinner - Friihstiick

E ALLES ANDERE
ALS GEWOHNLICH

Enjoy the Club!

JETZT RESERVIEREN!

lhre Ansprechpartnerin: Julia Nassall
Telefon: 0731 71 579 081
j.nassall@gastroevents-ulm.de

e e——

Wiley Club - WileystraBBe 4 - 89231 Neu-Ulm - www.wiley-club.de
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ALTE REMISE
Der wiirdige Rahmen fiir lhre
Veranstaltung.

ir lassen lhr Unternehmen glanzen - mit einer einzigartigen

Location fiir Ihr Business-Event. Ob Firmenjubilaum, Gala oder
Tagung, in der Alten Remise in Schloss Altshausen bieten Sie Ihren
Gdsten eine exklusive Zeit, an die sie sich noch lange erinnern
werden. Mit unserem Konzept samt Partner-Netzwerk iiberlassen
Sie Catering, Dekoration & Co. getrost den Profis, die dafiir sorgen,
dass auch das kleinste Detail Ihres Events zu 100% stimmen wird.
Und Sie konnen sich komplett auf Ihre Rolle als Gastgeber*in
konzentrieren. Veranstaltung mit bis zu 200 Personen oder kleiner
Kreis mit 4.0 Teilnehmenden - Ihre Veranstaltung verdient einen
wiirdigen Rahmen: die Alte Remise in Schloss Altshausen.

» Kontakt/Info
Tel. 07584 923 88-40 - www.alte-remise-altshausen.de
info@alte-remise-altshausen.de

‘TAGEN IN

ULM/NEU-ULM

kongresse.messen.events

SCHWENDIVENTS

Stilvolle Veranstaltungsorte

n Schwendi, zwischen Ulm und Biberach, bieten wir stilvolle
Veranstaltungsorte unterschiedlicher GréRe fiir Ihre Tagungen,
Konferenzen, TeambuildingmaRnahmen und Firmenfeiern.
Dabei konnen Sie im kleinen Rahmen mit 20-50 Personen einen
Workshop veranstalten oder auch Weihnachts- oder Firmenfeiern
mit bis zu 200 Personen abhalten.

An unserem grof3ziigigen AuRenbereich mit Tribiine und Sanitaran-
lagen konnen Sie sowohl feierliche Verleihungen wie auch Konzerte

,xn' oder Vortrage mit anschlieBendem Sektempfang vornehmen.
e
g i i -
SCHWENDIVENTS vﬁ B.el all Ihren Veranst.:altungen steht Ihnen ein atfserlesenes Cat.e
/ ringunternehmen mit Tagungspauschale oder Dinner, wahlweise

mit Menii oder Buffet zur Seite.
—Stilvolle Veranstaltungsorte —

» llontakt/Info: Tel. 07353/981313 - www.schwendivents.de

70
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DIE KREATIVSTEN SEMINAR- UND
TAGUNGSRAUME IM ALLGAU

Sie suchen fur Ihre Firmenveranstaltung einen ganz besonderen
Ort im Allgau? Dann sind Sie im Alten Schloss KiBlegg genau
richtig! Wir garantieren lhnen bei jeder Veranstaltung eine
private Atmosphare — exklusiv und absolut ungestort!

Altes Schloss KiBlegg GbR
Fiirst-Maximilianstrasse 8

www.altes-schloss-kisslegg.de 88353 KiBlegg

Februar 2023

TAGUNGEN & EVENTS

Altes Schloss KiBlegg

Telefon +49 7563 1044
info@altes-schloss-kisslegg.de
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MESSEZELTE & ROOMS

JETZT IHREN PRASENTATIONSRAUM

BUCHEN!

Unser Anspruch, lhr Mehrwert!

Alle Sinne in ein Markenerlebnis einzubeziehen ist eine grofie ge-
stalterische Aufgabe und nur auf Messen maglich.

Die besonderen Stérken eines Messeauftrittes ergeben sich aus
direkten personlichen Gesprachen, den Maglichkeiten der Pré-
sentation und der Marktbeobachtung.

Nach wie vor sind den meisten Menschen reale Ansprechpartner
und eine Face-to-Face Interaktion sehr wichtig, denn der persén-
liche Kontakt schafft Vertrauen. Ein beeindruckender Messeauf-
tritt ist somit die ideale Gelegenheit, Ihre Kunden persénlich ken-
nenzulernen und unmittelbar auf ihre Wiinsche und Bedirfnisse
einzugehen.

Uberzeugen Sie mit einem gut durchdachten, kreativen Messe-

stand, der lhren Kunden Mehrwert bietet und |hr Unternehmen
widerspiegelt.

Wir machen lhren Auftritt einzigartig!

Wir beraten Sie auch gerne indiviudell.

Hans Fetscher

Eventzelte & Raumplanung, Fetscher Zelte GmbH
Industrie- & Langzeitvermietung Andreas-Strobel-Strae 21 |1 88677 Markdort/Ittendorf
Tel.: +49(0)7544/9535-11 Tel.: +49 (0) 7544/9535-0 | Fax: +49 (0) 7544/9535-15
E-Mail: hans.fetscher@fetscher-zelte.com E-Mail: info@fetscher-zelte.com | Internet: www.fetscher-zelte.com
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SEEBERGER GENUSSWELT GMBH

Tagen und feiern mit Genuss!

Kleines Meeting, groRe Tagung oder individuelles Event — in der Seeberger Genusswelt wird jeder Anlass

zum Genuss!

D ie Seeberger Genusswelt macht die ge-
schmackvolle Welt von Seeberger in ih-
rer ganzen Vielfalt als einzigartiges Genuss-
Konzept erlebbar: Neben Genussmarkt, Café
und Restaurant bietet die Genusswelt mit
modernsten Veranstaltungsraumen vielfdl-
tige Moglichkeiten fiir Tagungen, Seminare
und Events.

Durch flexible Bestuhlungs- und Gestal-
tungsmaoglichkeiten lassen sich die modernen
Tagungsraume auf lhre Bediirfnisse anpassen.
Besprechungen im kleinen Kreis bis hin zur
groRen Firmenfeierlichkeit — kommen Sie
gerne mit Ihren Wiinschen auf uns zu.

Alle Raume verfiigen iiber Tageslicht, eine
Beliliftungsanlage sowie modernste Technik
fiir Tagungen, Vortrage und Events. Der
Multimediaraum ist technisch speziell fiir
Gruppen-Videokonferenzen ausgelegt. Eine

groBe Mediawall bietet die Moglichkeit fiir
vielfdltige Prasentationen von Produkten,
Unternehmensfilmen und vielem mehr.
GroRe Gruppen finden dabei Platz im Foyer
und auf der Freitreppe. Eine gute Verkehrs-
anbindung und kostenfreie Parkpldtze sor-
gen fiir eine entspannte An- und Abreise.

0b Kochschule, Barista-Schulungszentrum
oder Restaurant mit Auenbereich: Die
Seeberger Genusswelt bietet neben den Ta-
gungsraumen zahlreiche weitere Moglich-
keiten flir unvergessliche Veranstaltungen
und ein auBergewdhnliches genussvolles
Rahmenprogramm. Beim Showcooking
sowie bei Live-Rostungen mit eigenem
Kaffeeroster erleben Sie den Herstellungs-
prozess der Kostlichkeiten hautnah.

Das Genusswelt-Team macht Ihr Event
auch zum kulinarischen Erlebnis: Von der

Verlags-Sonderveroffentlichung Priifer Medienmarketing fiir die Region Ulm und Bodensee-Oberschwaben

Konferenzraumverpflegung bis hin zum
Galadinner — wir sorgen zu jedem Anlass
fiir Hochgenuss.

» Kontakt/Info
Seeberger Genusswelt GmbH
Hans-Lorenser-StraRBe 20
89079 Ulm/Donautal
Tel.: +49 731 4093 6000
info@seeberger-genusswelt.de
www.seeberger-genusswelt.de
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LAGO

hotel & restaurant am see

3-STERNE-SUPERIOR-HOTEL ST. ELISABETH

Tagen mit Bodenseeblick

eim Erfolg von Seminaren,
Workshops oder Tagungen
spielen neben den Inhalten,
der Art ihrer Vermittlung und
dem Teamwork auch das Umfeld
und der so genannte Wohl-
flihlfaktor eine groRe Rolle.
Das moderne Tagungshotel St.
Elisabeth in Allensbach-Hegne
bietet ideale Rahmenbedin-
gungen, um in der ruhigen
und idyllischen Landschaft der
westlichen Bodenseeregion
den Horizont zu erweitern. Nur
10 Minuten von Konstanz und
Kreuzlingen (CH) entfernt, bietet

das zum Kloster Hegne geho-
rende Haus acht klimatisierte
Tagungsraume mit ausreichend
Platz fiir kleine und groRere
Gruppen sowie 84 komfortab-
le Zimmer — der GroRteil mit
himmlischem Seeblick.

» Kontakt/Info
Hotel St. Elisabeth
Konradistr. 1
78476 Allensbach-Hegne
Tel. 07533 9366-2000
info@st-elisabeth-hegne.de
www.st-elisabeth-hegne.de

ANFRAGEN

Die Tagungslocation am See

Verlags-Sonderveroffentlichung Priifer Medienmarketing fiir die Region UIm und Bodensee-0berschwaben
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MESSE
FRIEDRICHSHAFEN

- NAHER AM KUNDEN

@fairnamic

iy 27. - 29.01.23 MOTORRADWELT BODENSEE 18. - 21.05.23 TUNING WORLD BODENSEE
. Internationale Motorradmesse %ﬁfg Internationales Messe-Event fiir Auto-Tuning, Lifestyle und Club-Szene
04. - 05.02.23 my cake SP.EL: 02.-04.06.23 SPIEL DOCH! am Bodensee*
@ Internationale Messe fiir Tortendesign & kreatives Backen Die Brettspielmesse im Drei-Lander-Eck
r[m 26. - 28.02.23 Gastro Fachmesse gEe.  13. - 16.06.23 SAWEXPO*
) Bodensee-Oberschwaben* Messe fiir Trenn- und Zerspanungstechnik
Regionale Fachmesse fiir Hotellerie, Gastronomie, GroBverbraucher
Gu‘\?ﬁ'%? 26. - 28.02.23 GASTRO SUMMIT B 21. - 25.06.23 EUROBIKE
. Friedrichshafen* '{ Veranstaltungsort: Messe Frankfurt | Veranstalter: fairnamic GmbH
060 Kongressmesse fiir Gastgeber Mi. - Fr.: Nur fiir den Fachhandel | Sa. - So.: FESTIVAL DAYS
ErsEn  03. - 05.03.23 AQUA-FISCH 23. - 25.06.23 HAM RADIO
—
Internationale Messe fiir Angeln, Fliegenfischen und Aquaristik Internationale Amateurfunk-Ausstellung
—
alabout 2z 07, - 08.03.23 all about automation 21. - 23.07.23 Adventure Southside*
friedrichshafen friedrichshafen* (\ 2 . .
2 &  Die Messe fiir Offroad, CamperVans, Selbstausbau & Outdoor
Die Automatisierungsmesse in der internationalen Bodenseeregion! g S
15. - 19.03.23 IBO 06. - 10.09.23 AMERICANA
lBQ MEIN LIFESTYLE. MEINE MESSE. Great Horses, Great Riders, Great Fun | Veranstalter: MESSE
FRIEDRICHSHAFEN GMBH und AMERICANA GmbH
GARTEN 15. - 19.03.23 GARTEN & AMBIENTE meoveq 21, = 24.09.23 InterDive*
AMBIENTE| Bodensee NN N
o Tauchen, Schnorcheln & Reisen
ki Die Messe fiir Gartenliebhaber Internationale Tauchmesse im Dreildndereck am Bodensee!
15. - 19.03.23 Neues BauEn 23.09. - 01.10.23 INTERBOOT
eu::rs‘ Die Messe fiir Bauherren, Immobilienbesitzer und Energiesparer Internationale Wassersport-Ausstellung
HIGEEL 15. - 19.03.23 URLAUB FREIZEIT REISEN Fakuma 17. - 21.10.23 Fakuma*
AL Die Tourismus-Messe am Bodensee Internationale Fachmesse fiir Kunststoffverarbeitung
wossimes, 24, = 25.03.23 Bildung & Karriere Bodensee- g 03.-05.11.23 Faszination Modellbau
—~ Oberschwaben-Allgau* Moel= Friedrichshafen*
Die Recruitingmesse - Eine Chance fiir die ganze Region Internationale Leitmesse fiir Modellbahnen und Modellbau
soclgorden?  31.03. = 02.04.23 poolgarden® (58  10. - 12.11.23 HAUS | BAU | ENERGIE*
Badeparadiese fiir Ihren Urlaub zu Hause % Die Messe fiir Hausbesitzer, Bauherren, Modernisierer

19. - 22.04.23 AERO Friedrichshafen

Internationale Fachmesse fiir Allgemeine Luftfahrt
Veranstalter: fairnamic GmbH

10. - 12.11.23 EUROBEE*

Suddeutsche Berufs- und Erwerbsimkertage

05. - 07.05.23 KLASSIKWELT BODENSEE %) 18. - 19.11.23 JA, ICH WILL*

Messe fiir klassische Mobilit4t ICH WIEL

Die Hochzeitsmesse

Hochzeits
MESSE

1

W 06.-07.05.23  VELOBerlin 24.-25.11.23  VERTICAL PRO

Das Fahrradfestival Der Treffpunkt fiir Kletterhallenbetreiber und Seilzugangstechniker
Veranstaltungsort: Flughafen Tempelhof, Berlin

- - = - - i | * St 1/2023.
Alle Termine und weitere Informationen: www.messe-friedrichshafen.de Castveranstaltung » Stand 0172023

Anderungen und Ergdnzungen vorbehalten.
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KULTUR &
FREIZEIT

» Notos Quartett

Das Notos Quartett in der Besetzung Klavier und drei Streicher ist bekannt
fiir seine Entdeckungen. Im Konzerthaus Ravensburg leiten zwei Frithwerke,
die vom dichten Klangbild des Johannes Brahms inspiriert sind, auf dessen
erstes Klavierquartett hin. In Gustav Mahlers Klavierquartett aus der Studi-
enzeit begegnen sich tiefer Schmerz und leidenschaftliche Erregung im hoch-
romantischen Klang. Auch fiir das Klavierquartett des damals 17-jahrigen
Béla Bartok hat der leidenschaftliche Stil von Brahms Pate gestanden.

@ Konzerthaus Ravensburg, 3. Mdrz, 20 Uhr, www.ravensburg.de

» Der Kranen-Hans

Das Theater ohne Namen erzahlt die
faszinierende Geschichte von Hans
Liebherr, der nach dem 2. Weltkrieg
aus dem Nichts einen Weltkonzern
erschuf — ein deutsches Wirtschafts-
wunder. Im Stiick werden die in Bibe-
rach hergestellten Kranen lebendig
und ehren ihren Erbauer, den ,Kra-
nen-Hans® Die Musiker spielen da-
zu Schlager aus den 50er-Jahren, als
die Bundesrepublik noch jung war.
Die unterhaltsame Heimatgeschichte
wird im Rahmen der Heimattage
Baden-Wiirttemberg aufgefiihrt.

(D Stadthalle Biberach, 9. Mdrz, 19:30 Uhr,
www.heimattage-biberach.de

7 6 # 02.2023 Die Wirtschaft zwischen Alb und Bodensee

no name design

Franco Clivio, der von 1963 bis 1967 an der
Ulmer Hochschule fiir Gestaltung studierte,
prasentiert rund 1.000 Gebrauchsgegenstande.
Ihre Gestaltung und Funktionalitat beruhen
jeweils auf einer besonderen Idee und Kon-
struktion. Von den wenigsten ist bekannt,

wer sie erfunden oder entworfen hat.

Sie gehdren zum anonymen Alltagsdesign.

HfG-Archiv Ulm, 11. Februar bis 21. Mai,
www.hfg-archiv.museumulm.de

Longjohn - eine Western-Parodie

Kampfszenen, Verfolgungsjagden, Lagerfeuer-
romantik: In ihrer Western-Comedy geben die
vier Darsteller des Kélner Ensembles Der Weis-
se Knopf wirklich alles — mit Musik, Tanz, Artis-
tik und Multimedia.

Bahnhof Fischbach in Friedrichshafen, 25. Februar, 19:30 Uhr,
www.kultur-friedrichshafen.de

Das Magazin der IHKs Bodensee-Oberschwaben und Ulm

Bilder: Notos Quartett; Hans Hansen; Theater ohne Namen; Martin Miseré



Bildr: Irmgard Wachendorff; Wolf-Dietmar Unterweger; Verlagsgruppe Patmos

KULTUR & FREIZEIT

» Konsum in der Kunst

Die Ausstellung zeigt Arbeiten, die sich mit
dem Thema des (Massen-)Konsums und
dessen soziopolitischen, wirtschaftlichen,
gesellschaftlichen und 6kologischen Aspek-
ten auseinandersetzen. Dabei soll vor allem
der gegenwartige Widerspruch reflektiert
werden, dass zwar einerseits das Bewusst-
sein fiir die Problematik eines Konsums oh-
ne Riicksicht auf die Umwelt und die zuneh-
mende Verschwendung und Erschépfung
von Ressourcen wichst, jedoch zugleich

und gerade nach der Corona-Pandemie von
der Notwendigkeit des Wirtschaftswachs-
tums, das zumeist konsumgetrieben ist,
nicht abgeriickt wird. Die Ausstellung stellt
zeitgenossische kiinstlerische Positionen
aus der Region den Werken von internatio-
nalen Kiinstlerinnen und Kiinstlern gegen-
tiber, um einen neuen Blick auf die Reich-
weite unseres alltdglichen Konsums zu er-
moglichen. Sie gliedert sich in thematische
Sektionen wie Erndhrung, Medien, Kapital-

markt, Mode und Energieverbrauch.

Im Bild: Das Werk ,Nenn' nie Chiquita nur
Banane“ der Biberacher Kiinstlerin [rmgard
Wachendorff aus dem Jahr 1979.

Museum Biberach, bis 16. April,
www.museum-biberach.de

» Bauerliche Welt

Seit tiber 40 Jahren dokumentiert der Fotograf
und Autor Wolf-Dietmar Unterweger aus Wain
die Welt einer kleinbéuerlichen Kulturland-
schaft, die sich den groBen Umwiélzungen seit
1960 verweigert hat. Insbesondere in Ober-
schwaben hat er nach Relikten dieser Welt ge-
sucht und eine letzte Generation von Bauerin-
nen und Bauern getroffen, die Zeugnis ablegen
vom Leben vor der agrarindustriellen Wende.

Stadtische Galerie Fahre im Alten Kloster Bad Saulgau,
bis 12. Mdrz, www.bad-saulgau.de

Das Magazin der IHKs Bodensee-Oberschwaben und Ulm

» Architektonische Zeugnisse

der Kultur des Einkehrens
Markant steht er im Dorf: der alte Gasthof. Einst
war er Mittelpunkt des sozialen Lebens, wo auch
Einheimische und Reisende miteinander in Kon-
takt kamen. Heute noch kiinden die stattlichen
Gebdude von der Bedeutung eines Gasthofs fiir
den jeweiligen Ort. Doch wie war ein Gasthof
historisch organisiert? Konnte man davon leben,
nur Gastwirt zu sein? Und gab es in jedem Gast-
haus Fremdenzimmer? Wéhrend solche Fragen im
ersten Teil des Buches thematisiert werden,
portrétiert die Autorin im zweiten Teil ausgewéhlte
denkmalgeschiitzte Gasthofe und zeigt so die
Vielfalt dieses kulturellen Erbes.

Imke Ritzmann, Iris Geiger-Messner (Fotografien):

Landliche Gasthofe in Oberschwaben, Verlagsgruppe Patmos 2022,

192 Seiten, 34 Euro
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vo RSCHAU IMPRESSUM

Informations- und Mitteilungsorgan der

. Industrie- und Handelskammern Bodensee-

M arz 2023 Oberschwaben und Ulm, Produktion durch

die WAB GbR — Zeitschrift der IHKs Bodensee-
Oberschwaben und Ulm
Verantwortlich fiir den Inhalt
i. S. v. § 8 Landespressegesetz:
Hauptgeschéftsfiihrer Dr. Sonke Voss,
IHK Bodensee-Oberschwaben
Fiir die Regionalrubriken und die regionalen
Beitrage der IHK Ulm:
Hauptgeschéftsfiihrerin Petra Engstler-Karrasch,
IHK Ulm

Redaktion
Ansprechpartnerin fiir Unternehmen der
IHK Bodensee-Oberschwaben:
Gudrun Holz, Lindenstr. 2, 88250 Weingarten,
Tel. 0751 409-106, Fax 0751 409-55106,
redaktion@weingarten.ihk.de,
www.ihk.de/bodensee-oberschwaben
Ansprechpartnerin fiir Unternehmen der [HK Ulm:
Christin Schiele, Olgastr. 95-101, 89073 Ulm,
Tel. 0731 173-108, Fax 0731 173-5108,
christin.schiele@ulm.ihk.de, www.ihk.de/ulm

Fotos und Texte
Fotos und Texte, die der Redaktion zur Veroffent-
lichung in der Druckausgabe zugeschickt werden,
erscheinen auch in der Online-Ausgabe im
Internet (www.ihk.de/bodensee-oberschwaben,
Nr. 1934134, www.ihk.de/ulm, Nr. 102277).
Nachdruck oder Internetveréffentlichung von
Beitragen und Fotos — auch auszugsweise —
nur mit Zustimmung der Redaktion.

Adressanderungen, Mehrexemplare usw.
Ansprechpartnerin fiir Unternehmen der
IHK Bodensee-Oberschwaben:
Elke Vonbach, Postfach 40 64, 88219 Weingarten,
Tel. 0751 409-105, Fax 0751 409-55105,
stamm3@weingarten.ihk.de

» Informations- und
Cybersicherheit

Bild: artinspiring, stock.adobe.com

Es vergeht kaum eine Woche, ohne dass die Nachricht eines neuen Cyberangriffs Ansprechpartnerin fiir Unternehmen der IHK Ulm:

in den Medi 1 ist. I Titelth beleucht . fiir Unt Team Datenmanagement, Olgastr. 95-101,

in den Medien zu lesen ist. In unserem Titelthema beleuchten wir, was es fiir Unter- 89073 Ulm, Tel. 0731 173123, Fax 0731 173-5123,
nehmen bedeutet, Ziel eines solchen Angriffs zu sein, wo potenzielle Einfallstore daten@ulm.ihk.de

liegen und wie sich diese wirksam schlieRen lassen. Gesamtherstellung, Verlag, Druck, Anzeigenservice

Priifer Medienmarketing, EndriR & Rosenberger
GmbH, Ooser Bahnhofstr. 16, 76532 Baden-Baden,

» Faktor Mensch: » Cybercrime: » MaBnahmenmix: Tel. 07221 21190,

Beim Schutz der IT- So ist der Stand in Sa- Organisatorische und medienmarketing@pruefer.com
Systeme kommt es chen Priventionsarbeit technische MaBnah- Anzeigenleitung: Achim Hartkopf,
nicht nur auf die und Strafverfolgung men miissen zusammen- Tel. 07221 211929

Anzeigenservice:

richtige Software an spielen Melanie Néll, Priifer Medienmarketing,
Tel. 07221 211914, melanie.noell@pruefer.com
Redaktionsmaterial bitte direkt an Ihre IHK senden.
Erscheinungsweise
v Jahrlich elf Mal
Bezahlen: online und stationar? Ausgabedatum 02/2023: 6. Februar 2023
Namentlich oder mit Initialen gekennzeichnete
Héndlerinnen und Handler stehen stets aufs Neue vor der Frage, Beitrége geben nicht unbedingt die Auffassung
welche Bezahlmdglichkeiten sie ihrer Kundschaft anbieten sollen. dDeerr]BH(iL‘;‘g%(ieerﬁHK—Zei tschrift erfolgt im
Das eine perfekte Verfahren gibt es allerdings nicht. Rahmen der Mitgliedschaft bei der HK Bodensee-
Oberschwaben bzw. der IHK Ulm.
Bezugspreis im Ubrigen: Jahresabonnement
32,45 Euro + MwSt., Einzelheft 2,95 Euro.
v Zurzeit gilt Anzeigenpreisliste Nr. 43
. . vom Januar 2023.
Konjunkturberichte Gedruckt auf chlorfrei gebleichtem Papier.
Wie hat sich die Geschiftslage der Unternehmen Titelbild
. . . Rolf Schultes/Drumlin Phot
zwischen Alb und Bodensee in den letzten Monaten entwickelt? Gra(t)ik- chultes/Drumlin Photos

Antwort geben die IHK-Konjunkturberichte. Perfect Page, Karlsruhe, www.perfectpage.de

Bernhard Kutscherauer
Gestaltung: Clarissa Rosemann

v

Verlagsspecials
Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit
Zeitarbeit, Personaldienstleistungen
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Die blaue Seite

Alphabetischer Branchenspiegel fiir Angebote aus Industrie, Handel,

Dienstleistung und Werbung

LAMMLE

SPEZIALLOSUNGEN RUND UMS HOLZ

Exportverpackung - Lagerung - Logistik
Kisten & Sonderkonstruktionen « Paletten

@ Kopierer - Drucker - Scanner

Kassensysteme Online-Shop
10% Rabatt
o Aktenvernichter Code: IHK10

@ Biirobedarf
Q Vor-Ort Service

Lénderéschstr. 34 « 88046 Friedrichshafen
Tel.07541/27272
www.bueroboehm.de
shop.bueroboehm.de

Grafik/Mediendesign

perfect@bage

AGENTUR FUR MEDIENDESIGN

lhre Agentur fur Gestaltung!
www.perfectpage.de

Lammle Industriepack Verpackungsgesellschaft
Zell mbH & Co. KG

88430 Rot a.d. Rot - Zell
Tel: +49 8395 93670
info@laemmle-holz.de
www.laemmle-holz.de

SchweiBtechnik [ o pcagentur

Sind Sie an der Werbung

,DIE BLAUE SEITE® interessiert?

Gerne unterbreiten wir Ihnen ein Angebot
oder senden Ihnen weitere Informationen zul

Kontakt: melanie.noell@pruefer.com

Zukunftsfahig?

Kennen Sie lhren
Entwicklungsengpass?

Informieren Sie sich jetzt!

Uwe Schwarz
www.coretransfer.de

Werbeberatung

Corporate Design
Produktion ...

jetzt im neuen Blro

magmagrafik.de

Wiegetechnik

ZUVERLASSIG
WIEGEN MIT
UNSEREN FAHR-
ZEUGWAAGEN.

www.tamtron.de

Wirtschafts- und
Organisationspsychologin

ES IST ZEIT IMPULSE

ZU SETZTEN. @

- TEAMENTWICKLUNG

- PERSONALENTWICKLUNG

- GESUNDHEITSMANAGEMENT
- BERATUNG/COACHING

KONTAKT:
PETRA STAUDACHER
0151/46106511

www.impulszeit-coaching.de

o |
[ ]
L

PRUFER MEDIENMARKETING - Endrif & Rosenberger GmbH - Ooser Bahnhofstr. 16 - 76532 Baden-Baden - Tel.: 07221/2119-14 - www.pruefer.com
Informationen zur Datennutzung finden Sie auf unserer Homepage.
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Gewerbeimmobilien

| Unser Biro in

Ulm | Hafenbad 22

07319792390

Fachpartner Gewerbe- und Wohnimmobilien GmbH .
Marktstrale 2 | 73033 Goppingen | info@fgi.de 5 Finanzgruppe
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