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BegriiBung

René Grothkopp, Teamleiter Innovation / neue Markte, Handelskammer Hamburg
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GIM - ein neuer Ausbildungsberuf fiir die Gestaltung immersiver Medien

Dr. Heike Kramer, Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB), Projektleiterin des Neuordnungsverfahrens
Uwe Zimmermann, Sachverstandiger des Bundes fir die Erarbeitung des Ausbildungsrahmenplans
Helge Berlitz-Olle, Fachberater Medientechnik (OStR), BS19 — Berufliche Schule Farmsen, Federfiihrer des Rahmenlehrplanausschusses

Wie wird mein Unternehmen Ausbildungsbetrieb?

Jessica Furnell, Ausbildungsberaterin, Team Innovation / neue Mérkte, Handelskammer Hamburg

Informeller Austausch und Maoglichkeit zur Vernetzung

Einfuhrung: Susanne Ahmadseresht, stv. Vorstandsvorsitzende nextReality.Hamburg e. V., Geschaftsfiihrerin VRtual X GmbH
Michael Assenmacher, DIHK, Referatsleiter Weiterentwicklung der Beruflichen Ausbildung, Federfiihrer fir die Arbeitgeberseite im

Neuordnungsverfahren

Helge Berlitz-Olle

Dr. Heike Kramer

Sarah Wienberg, nextReality.Hamburg e. V.
Uwe Zimmermann

@
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Wie wird mein Unternehmen Ausbildungsbetrieb?
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AUSBILDUNGSBERATUNG

Beratung von Ausbildungsbetrieben zu allen Fragen der Ausbildung
Beratung von Auszubildenden und Eltern minderjahriger Auszubildender zu allen Fragen der Ausbildung
Vermittlung zwischen Betrieben und Azubis bei Problemen/Konflikten in der Ausbildung

Prifung der Ausbildungseignung von Unternehmen fir einen bestimmen Beruf
= ,Ausbildungseignungsfeststellung”

Prifung der personlichen und fachlichen Eignung von Ausbildern/Ausbilderinnen
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VORAUSSETZUNGEN FUR DIE AUSBILDUNG EINES BERUFS

Gesetzliche Grundlage: Berufsbildungsgesetz (BBiG)

* Die Inhalte des Ausbildungsrahmenplans (,,sachliche und zeitliche Gliederung”) missen vermittelt werden kénnen.
» Sollte dies nicht der Fall sein: ggf. Ausbildung in Kooperation (1-3 Monate) oder im Verbund (> 4 Monate).

* Die Art und Einrichtung des Betriebes muss — je nach Beruf — passend sein und die Ausbildung in Geschaftsraumen
stattfinden.

* Mindestens 2 Fachkrafte/Azubi in Vollzeit und Festanstellung in dem Tatigkeitsfeld des Berufs, der ausgebildet werden soll.

* Benennung eines Ausbilders/einer Ausbilderin mit personlicher Eignung & fachlicher Eignung:

Personliche Eignung Fachliche Eignung
Kein Verbot, Kinder und Jugendliche zu beschaftigen. 1. berufliche Eignung (berufsspezifische Kenntnisse)

Kein bisheriger VerstoR gegen das BBIG und daraus 2. berufs- und arbeitspadagogische Eignung
generierten Vorschriften und Bestimmungen. (i.d.R. Ausbildereignungsprifung — AEVO)
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AUSBILDUNG IN KOOPERATION UND VERBUND

Kooperation (1-3 Monate):

Einsatz eines Azubis zwischen ein bis drei Monate in einem Partnerbetrieb zur Vermittlung der Ausbildungsinhalte, die der
Ausbildungsbetrieb nicht vermitteln kann.

Eigenverantwortliche Suche der Ausbildungsbetriebe nach einem Partnerbetrieb. Basis: Kooperationsvereinbarung.

Verbund (ab dem 4. Monat) — Leitbetrieb mit Partnerbetrieben:

Einsatz eines Azubis mehr als drei Monate in einem Partnerbetrieb.

Leitbetrieb schlieRt Ausbildungsvertrag ab, lGbernimmt Planung und Koordination der gesamten internen und externen
Ausbildungstatigkeiten.

Leitbetrieb zahlt durchgehend die Ausbildungsverglitung, Partnerbetriebe (ibernehmen die in ihrem Bereich anfallenden
Kosten (eigenes Ausbildungspersonal + Sachmittel)

Leitbetrieb kann ggf. eine finanzielle Férderung bei der Stadt Hamburg beantragen (150 €/Monat):
www.hamburg.de (Sucheingabe: Verbundausbildung)
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AUSBILDUNGSVERGUTUNG GIM (FUR HAMBURGER BETRIEBE)

1. Lehrjahr: 950 €
2. Lehrjahr: 1.030 €
3. Lehrjahr: 1.120 €

= Bruttobetrage, die im Ausbildungsvertrag eingetragen werden

»  Abweichung um max. 20 % nach unten, nach oben keine Grenzen
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BERATUNGSTERMIN FUR EINE EIGNUNGSFESTSTELLUNG

e Ein Termin ist vereinbar, sobald die Verordnung zum GIM im Bundesgesetzblatt erschienen ist!

» Kontakt: Jessica Furnell | jessica.furnell@hk24.de | Tel.: 040-361 38-336

WEITERFUHRENDE LINKS UND INFOS

www.hk24.de/ausbildung

Ausbildungsbetrieb werden

Ausbilder/in werden

Ausbildereignungsprifung (AEVO): Anmeldung, Prifungstermine, Vorbereitungskurse
FAQs Berufsbildung

Berufshilder A-Z

YV V.V V Y V

etc.
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