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Satzung betreffend die Ausbildung der Gefahrgutfahrer/-innen
L IR T 5 R i 75 LRSI MR T G SRS W o S T S AR A I  HPa Eh o B VA S0 D AN o o T A S AR s o

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Regensburg fiir Oberpfalz / Kelheim hat am 05.12.2018 aufgrund von

* §§ 1und 4 des Gesetzes zur vorldufigen Regelung des Rechts der Industrie- und Handelskammern in der im Bundesgesetzblatt Teil IlI,
Gliederungsnummer 701-1, veréffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt gedndert durch Artikel 93 des Gesetzes zum Abbau verzichtbarer
Anordnungen der Schriftform im Verwal-tungsrecht des Bundes vom 29. Mirz 2017 (BGBI. 1 S. 626), in der jeweiligen Fassung,

* § 14 Abs. 3 der Verordnung tiber die innerstaatliche und grenziiberschreitende Beférderung gefahrlicher Giiter auf der StraRe, mit Eisenbahnen
und auf Bin-nengewdssern in der Fassung der Bekanntmachung 30. Mirz 2017 (BGBI. | 5.711), zuletzt geéndert durch die Berichtigung vom 20.
April 2017 (BGBI. I S. 993), in der jeweiligen Fassung

folgende Satzung beschlossen:
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I. Zustandigkeit
§ 1 Zustdndigkeit

Die Industrie- und Handelskammer Regens-
burg fiir Oberpfalz / Kelheim - im folgenden
IHK genannt - ist zustandig fir

« die Anerkennung und Uberwachung von
Schulungen, die Veranstalter in Schulungs-
stdtten im Bezirk der IHK durchfiihren,

« die Durchfiihrung von Priifungen flr Teil-
nehmer/innen an von der IHK anerkannten
Schulungen und

- die Erteilung, Erweiterung und Verlange-
rung von ADR-Schulungsbescheini-gungen
flr erfolgreiche Teilnehmer/innen an von
der IHK durchgefiihrten Prifungen.

« die Umschreibung der ADR-Schulungsbe-
scheinigungen des Bundesministeriums der
Verteidigung und des Bundesministeriums
des Innern.

1. Schulungssystem
§ 2 Schulungssystem

(1) Erstschulungen kénnen aus folgenden
Kursen bestehen:

 Basiskurs

« Aufbaukurs Tank

« Aufbaukurs Klasse 1
« Aufbaukurs Klasse 7.

(2) Auffrischungsschulungen bestehen aus ei-
nem Kurs fir alle schulungspflichtigen
Fahrzeugfiihrer/innen.

§ 3 Kurspldne

Zur Sicherstellung der Schulungsinhalte er-
ldsst die IHK die DIHK-Kursplane fur die Ge-
fahrgutfahrerschulung als Verwaltungsvor-
schrift. Die Kurspldne beinhalten mindestens
die Kenntnisbereiche aus Unterabschnitt
8.2.2.3 ADR. Die IHK gibt den Erlass der Ver-
waltungsvorschrift in ihrem Mitteilungsblatt
bekannt. Sie stellt den Veranstaltern die Kur-
spldne als Grundlage fur die Schulungen zur
Verfiigung.

lll. Anerkennung der Schulungen
§ 4 Anerkennungsvoraussetzungen

(1) Die Anerkennung wird auf schriftlichen
Antrag des Veranstalters erteilt, wenn die
vorgesehenen Schulungen den Anforde-
rungen des ADR und den §§ 5 bis 10 dieser
Satzung entsprechen.

(2) Der Veranstalter muss in der Lage sein, die
Schulungen ordnungsgemaR durchzufiih-
ren. Hierzu hat er auf Verlangen der IHK
geeignete Nachweise vorzulegen. Insbe-
sondere kann die IHK ein ,Flihrungszeug-
nis zur Vorlage bei einer Behérde®, die
Auskunft aus dem Gewerbezentralregis-
ter sowie eine Unbedenklichkeitsbeschei-
nigung des Finanzamts verlangen. Diese

Nachweise sollen zum Zeitpunkt der An-
tragstellung nicht dlter als 3 Monate sein.

§ 5 Lehrpldne

Der Veranstalter hat der IHK Lehrpladne vor-
zulegen. Die IHK priift, ob diese den Anfor-
derungen der DIHK-Kurspldane gemaR § 3 ent-
sprechen.

§ 6 Sachlicher und zeitlicher Umfang

(1) Gegenstand der Schulungen sind die Lern-
inhalte der fir die einzelnen Kurse geméaR
§ 3 erlassenen DIHK-Kurspldne.

(2) Der Veranstalter muss nachweisen, dass er
seinen Schulungen mindestens folgende
Zeitansdtze zugrunde legt:

a) bei Erstschulungen:

« Basiskurs
18 Unterrichtseinheiten Theorie
1 Unterrichtseinheit praktische
Ubungen;

« Aufbaukurs Tank
12 Unterrichtseinheiten Theorie
1 Unterrichtseinheit praktische
Ubungen;

« Aufbaukurs Klasse 1
8 Unterrichtseinheiten;

 Aufbaukurs Klasse 7
8 Unterrichtseinheiten;

b) bei Auffrischungsschulungen:

8 Unterrichtseinheiten Theorie
4 Unterrichtseinheiten praktische
Ubungen.

(3) Eine Unterrichtseinheit betragt 45 Minu-
ten. Schulungen diirfen nicht mehr als
acht Unterrichtseinheiten pro Tag umfas-
sen. Nach ldngstens drei Unterrichtsein-
heiten ist eine Pause einzulegen.

(4) Der Unterricht darf in der Zeit von 07.00 h
bis 22.00 h stattfinden.

(5) Die Durchfiihrung von Schulungen an
Sonn- und Feiertagen ist nicht zulssig.

§ 7 Lehrkrifte
(1) Lehrkréfte missen

- Uiber allgemeine Kenntnisse der Zusam-
menhdnge der Gefahrgutvorschriften
verfiigen und
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Bekanntmachungen

« die zur Vermittlung des Lehrstoffs in ih-
rem Themensektor notwendigen beson-
deren Kenntnisse haben und

« zur erwachsenengerechten Vermittlung
der erforderlichen Kenntnisse befahigt
sein und

« eine giiltige ADR-Schulungsbescheini-
gung fiir alle Klassen in Tanks und anders
als in Tanks oder einen giltigen Schu-
lungsnachweis fiir Gefahrgutbeauftragte
(StraBenverkehr) besitzen.

(2) Der Veranstalter hat der IHK aussagefa-

hige Schulungs- und Tatigkeitsnachweise
vorzulegen. Die IHK soll ein Beurteilungs-

gesprdch fiihren; sie kann dazu Sachver-
stdndige hinzuziehen.

§ 8 Schulungsmethoden

(1) Die Schulungen sind in Form von Prasen-
zunterricht mit praktischen Lehrgangstei--
len durchzufiihren. In die Vermittlung der
Kenntnisse kénnen elektronische Lern-
medien unter Anleitung und bei durch-
gehender Anwesenheit einer Lehrkraft
gemaR § 7 einbezogen werden. Die prakti-
schen Schulungsteile sind gemaR Kursplan
durchzufiihren.

(2) Die Schulungen sind in deutscher Sprache
durchzufihren.

§ 9 Schulungsstidtten und
Schulungsmaterial

(1) Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass
er liber geeignete Raume und erforderli-
che Ubungsplitze verfiigt. Diese miissen
so beschaffen und gelegen sein, dass die
Schulungen sachgerecht, ohne Stérung der
offentlichen Sicherheit und Ordnung und
ohne Stérung der Teilnehmer/innen durch-
gefiihrt werden kénnen.

(2) Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass
fur jeden Teilnehmer / jede Teilnehmerin
ein ausreichender Arbeitsplatz vorhan-
den ist.

(3) Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass
geeignete visuelle Hilfsmittel vorhanden
sind, die in den zu nutzenden Raumen
sachgerecht einsetzbar sind.

(4) Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass
er liber geeignetes, aktuelles Schulungs-
material verfiigt. In dieser Hinsicht kom-
men insbesondere die einschlagigen Vor-
schriftenwerke sowie Fachbiicher oder
Skripten in Betracht.

(5) Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass
er Uber geeignetes technisches Ausbil-
dungsmaterial (Kraftfahrzeug, Ladungssi-
cherungsmittel, Mittel zur Durchfithrung
der Feuerldschiibung etc.) verfiigt.

§ 10 Teilnehmerzahl

Je Schulung sind héchstens 25 Teilnehmer/-in-
nen zuldssig. Die IHK kann entsprechend der
Beschaffenheit der fiir die Schulung genutz-
ten Raume eine geringere Hochstzahl fest-
setzen.
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§ 11 Rechtswirkungen
der Anerkennung

(1) Die schriftlich erteilte Anerkennung be-

rechtigt den Veranstalter, die in ihr be-
zeichneten Kurse und deren Kombi-
nationen im Rahmen von Schulungen
durchzufiihren.

(2) Die erstmalige Anerkennung wird langs-

tens auf 3 Jahre befristet, die erneute An-
erkennung auf langstens 5 Jahre.

IV. Durchfiihrung der Schulungen
§ 12 Pflichten des Veranstalters

(1) Die Schulungen miissen die Gewdhr dafir
bieten, dass die Teilnehmer/innen die vor-
geschriebenen Kenntnisse erwerben kon-
nen. Der Veranstalter hat demgemadR bei
jeder von ihm durchgefiihrten Schulung
die Vorgaben des § 2 zum Schulungssys-
tem und die Anforderungen der §§ 5 bis 10
der Satzung einzuhalten.

(2) Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass

dem aktuellen Stand der Entwicklun-

gen auf dem Gebiet des StraBengefahr-
guttransports Rechnung getragen wird
und dass sich die eingesetzten Lehrkréfte
entsprechend der aktuellen Rechtsent-
wicklung in ihren Schulungsbereichen
weiterbilden.

(3) Der Veranstalter hat der IHK rechtzeitig

vor Beginn der Schulung die Termine, den
Unterrichtsplan mit der Schulungsstétte
(Raume), den Namen der jeweiligen Lehr-
krafte sowie die Anzahl der Teilnehmer/in-
nen zu Ubermitteln.

(4) Der Veranstalter hat die Identitdt der Teil-

nehmer/innen mittels amtlichen Lichtbild-
ausweises festzustellen und durch Fiih-
rung von Anwesenheitslisten eine jeweils
liickenlose Teilnahme zu belegen. Die Ori-
ginale der Anwesenheitslisten sind der
IHK auszuhandigen.

(5) Der Veranstalter hat der IHK die Teilneh-

merdaten rechtzeitig zu Ubermitteln und
dafir zu sorgen, dass spdtestens am Tag
der Priifung fiir jeden Teilnehmer/jede
Teilnehmerin ein Lichtbild in Passbildqua-
litdt gemdR Anlage 8 der Verordnung zur
Durchfiihrung des Passgesetzes (Passver-
ordnung - PassV) vom 19. Oktober 2007,
zuletzt gedndert durch Artikel 1 der Ver-

ordnung vom 15. Februar 2017 (BGBI. | S.
162), in der jeweiligen Fassung, vorliegt.

(6) Will der Veranstalter nach Anerkennung
einer Schulung Verdnderungen hinsicht-
lich solcher Umstdnde vornehmen, die
flr die Anerkennung von Bedeutung wa-
ren, so hat er vorher die Zustimmung der
IHK einzuholen; dies gilt insbesondere fiir
die eingesetzten Lehrkréfte und die Schu-
lungsstatten.

§ 13 Befugnisse der IHK

(1) Um die Erfiillung der Anforderungen nach

§§ 4 bis 10 und Pflichten nach § 12 der Sat-
zung sicherzustellen, kann die IHK dem

Veranstalter Auflagen erteilen, die mit
der Anerkennung verbunden oder auf-
grund eines in der Anerkennung enthal-
tenen Vorbehalts nachtraglich angeord-
net werden.

(2) Die IHK kann verlangen, dass der Veran-
stalter seine Schulungen nach Aufforde-
rung entsprechend den jeweils geltenden
Vorschriften modifiziert.

(3) Die IHK ist befugt, die ordnungsgemadRe
Durchfiihrung der Schulungen auch durch
die Entsendung von Beauftragten zu (iber-
priifen.

(4) Die Anerkennung kann unbeschadet
der Vorschriften des Verwaltungsver-
fahrensgesetzes des Landes Bayern vom
23.12.1976 (BayRS 2010-1-1) Uber die Riick-
nahme und den Widerruf von Verwal-
tungsakten entzogen werden, wenn der
Veranstalter den in dieser Satzung festge-
legten Anforderungen nicht geniigt oder
sie von vornherein nicht erfiillte oder den
Pflichten oder den ihm erteilten Auflagen
zuwiderhandelt.

V. Priifungen

§ 14 Priifungsarten, Priifungsdauer
und Bestehen der Priifung

Die Tabelle enthilt die Regelungen zu Prii-
fungsart, zur Priifungsdauer, zur Anzahl der
Priifungsfragen und zum Bestehen der Pri-
fung (siehe Abbildung 1)

§ 15 Grundsdtze fiir alle Priifungen

(1) Die IHK setzt Ort und Zeitpunkt der Pri-
fung fest.

Abbildung 1:

Priifungsart Priifungsdauer | Anzahl der Mindestanzahl der richtig

in Minuten Priifungsfragen | zu beantwortenden Fragen
zum Bestehen der Priifung

Basiskurs 45 30 25

Aufbaukurs Tank 45 24 20

Aufbaukurs Klasse 1 30 15 1

Aufbaukurs Klasse 7 30 15 1

Aufbaukurs Klasse 7 30 15 1

Auffrischungsschulung | 30 15 1
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(2) Die Priifung wird schriftlich durchgefiihrt.
Die Priifung kann entweder auf Papier
oder in elektronischer Form durchgefiihrt
werden. Die IHK bestimmt das Verfahren.
Die Durchfiihrung der Priifung erfolgt ge-
mdR 8.2.2.7 ADR.

(3) Die Priifungssprache ist deutsch.
(4) Die Priifung ist nicht éffentlich.
(5) Hilfsmittel sind nicht zugelassen

(6) Vor Beginn der Priifung wird die Identitit
der Teilnehmer/innen mittels amtlichen
Lichtbildausweises festgestellt. Teilneh-
mer/innen, deren Identitdt nicht zwei-
felsfrei festgestellt werden kann, werden
nicht zur Priifung zugelassen.

(7) Vor Beginn der Priifung werden die Teil-
nehmer/innen iber den Ablauf der Prii-
fung belehrt.

(8) Fiir die Priifung werden die Gemeinsa-
men Fragebogen der Industrie- und Han-
delskammern, herausgegeben von der
DIHK-Gesellschaft fur berufliche Bildung -
Organisation zur Férderung der IHK-Wei-
terbildung mbH, verwendet. Die Priifungs-
fragen beziehen sich auf die in § 6 Abs.

1 benannten Lerninhalte. Es werden aus-

schlieBlich Multiple-Choice-Fragen ge-
stellt. Jede Frage hat vier Antwortvor-
schldge, wovon nur eine Antwortvorgabe
richtig ist.

(9) Nach Abschluss der Priifung sind die
Schulungs- und Priifungsunterlagen sechs
Jahre, die Priifungsbégen selbst ein Jahr
aufzubewahren.

§ 16 Zulassung zur Priifung

(1) Der Teilnehmer / die Teilnehmerin wird
zur jeweiligen Prifung nur zugelassen,
wenn er / sie ohne Fehlzeiten an der ent-
sprechenden von der IHK anerkannten
Schulung teilgenommen hat.

(2) Die Zulassung zur Priifung fiir einen Auf-
baukurs kann nur erfolgen, wenn der Teil-
nehmer / die Teilnehmerin die Anforde-
rungen des Abs. 1 erfillt und die Priifung
fiir den Basiskurs bestanden hat bzw. eine
gliltige ADR-Schulungsbe-scheinigung
vorlegt.

(3) Der Teilnehmer / die Teilnehmerin wird
zur Auffrischungspriifung nur zugelassen,
wenn er / sie die Anforderungen des Abs.
1 erfiillt und eine glltige ADR-Schulungs-
bescheinigung vorlegt.

§ 17 Riicktritt von der Priifung

(1) Tritt ein Prifungsteilnehmer / eine Prii-
fungsteilnehmerin vor Beginn der Priifung
zuriick, gilt die Prifung als nicht abgelegt.
Das gleiche gilt, wenn ein Priifungsteilneh-
mer / eine Priifungsteilnehmerin zu einer
Priifung nicht erscheint.

(2) Tritt ein Priifungsteilnehmer / eine Prii-

fungsteilnehmerin im Verlauf der Priifung
zurlick, so gilt diese grundsitzlich als
nicht bestanden. Der Riicktritt ist unver-
zliglich, unter Mitteilung der Rucktritts-
griinde, zu erkldren.

(3) Tritt ein Priifungsteilnehmer / eine Prii-

fungsteilnehmerin aus einem wichtigen
Grund zurlick, entscheidet die IHK tiber
das Vorliegen eines solchen Grundes.
Macht ein Priifungsteilnehmer / eine Prii-
fungsteilnehmerin als wichtigen Grund
geltend, dass er / sie wegen Krankheit die
Priifung nach Beginn abbrechen musste,
so hat er / sie dies spatestens drei Tage
nach dem Priifungstermin durch Vorlage
eines drztlichen Attests, das nicht spa-

ter als am Priifungstag ausgestellt wurde,
nachzuweisen. Die IHK hat das Recht, in
begriindeten Einzelféllen ein amtsarztli-
ches Zeugnis eines Gesundheitsamtes mit
Aussagen zur Priifungsfahigkeit einzufor-
dern, damit entschieden werden kann, ob
ein wichtiger Grund vorliegt. Die Priifung
gilt dann als nicht abgelegt.

§ 18 Ausschluss von der Priifung

Unternimmt ein Priifungsteilnehmer / eine
Priifungsteilnehmerin Tduschungshandlungen
oder stort er / sie den Priifungsablauf erheb-
lich, kann er / sie von der weiteren Teilnahme
an der Priifung ausgeschlossen werden. Uber
den Ausschluss entscheidet die IHK. Bei Aus-

schluss gilt diese Priifung als nicht bestanden.

§ 19 Niederschrift

Fir jeden Priifungstermin ist eine Nieder-
schrift anzufertigen. Diese enthalt folgende
Angaben:

« Art der Priifung

« Anzahl der Teilnehmer/Teilnehmerinnen

« Ort, Datum, Beginn und Ende der Priifung

« Name der aufsichtflihrenden Person

« Feststellung der Identitdt der Teilnehmer/
innen

« Name und Unterschrift des Priifers

« Erkldrung Uber die erfolgte Belehrung der
Teilnehmer/innen tber den Ablauf der
Prifung

§ 20 Bescheid bei Nichtbestehen

Bei nicht bestandener Priifung erhilt der Teil-
nehmer / die Teilnehmerin einen schriftlichen

Bescheid der IHK. Der Bescheid ist mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§ 21 Wiederholungspriifung

Die IHK Idsst bei nicht bestandener Priifung

auf schriftlichen Antrag nach einer angemes-

senen Frist eine einmalige Wiederholung der
Priifung im Bezirk der IHK ohne nochmalige

Schulung zu. Der schriftliche Antrag ist auch

in elektronischer Form maglich.

VI. ADR-Schulungsbescheinigung
§ 22 Erteilung / Erweiterung

(1) Die IHK erteilt eine ADR-Schulungsbe-
scheinigung, wenn die Zulassungsvoraus-
setzungen gemaR § 16 Abs. 1 erfiillt sind
und die entsprechende Priifung unter Ein-
haltung der Vorgaben der §§ 14 und 15 be-
standen wurde.

(2) Die IHK erweitert die ADR-Schulungsbe-
scheinigung, wenn die Zulassungsvoraus-
setzungen gemaR § 16 Abs. 2 erfiillt sind
und die entsprechende Priifung unter Ein-
haltung der Vorgaben der §§ 14 und 15 be-
standen wurde.

(3) Die IHK schreibt die ADR-Schulungsbe-
scheinigung gemaR § 1 um.

§ 23 Geltungsdauer

- Fiir die Gultigkeitsdauer der ADR-Schulungs-

bescheinigung ist das Datum der Priifung
,Basiskurs” maRgebend.

§ 23 Verldngerung der Geltungsdauer

(1) Die IHK verlangert die ADR-Schulungs-
bescheinigung, wenn der Inhaber/die In-
haberin die Voraussetzungen gemaR § 16
Abs. 3 erfiillt. Hat der Inhaber/die Inhabe-
rin innerhalb eines Zeitraums von zwolf
Monaten vor Ablauf der Geltungsdauer der
ADR-Schulungsbescheinigung oder nach
Ablauf (aufgrund einer Ausnahmegeneh-
migung) eine von der IHK anerkannte Auf-
frischungsschulung besucht sowie die ent-
sprechende Priifung unter Einhaltung der
Vorgaben der §§ 14 und 15 bestanden, ist
die ADR-Schulungsbescheinigung ab Ab-
lauf ihrer Geltungsdauer zu verlangern.
Ansonsten ist das Datum der Priifung
»Auffrischungsschulung” maRgebend.

(2) Die ADR-Schulungsbescheinigung darf
auch verldangert werden, wenn statt der
Auffrischungsschulung und der Auffri-
schungspriifung eine von der IHK aner-
kannte Erstschulung besucht und die ent-
sprechende Priifung / entsprechenden
Priifungen bestanden wurde/n. § 16 Abs.
2 ist anzuwenden. Hinsichtlich des Ver-
ldngerungsdatums gilt Absatz 1 entspre-
chend.

VII. Schlussvorschriften
§ 25 Inkrafttreten

Die Satzung tritt am Tag nach Ablauf des Ta-

ges in Kraft, an dem das Mitteilungsblatt he-

rausgegeben worden ist. Gleichzeitig tritt die
Satzung betreffend die Ausbildung der Ge-

fahrgutfahrer/-innen vom 06.12.2012 (verof-

fentlicht im ,Wirtschaft konkret vom Januar
2013) auRer Kraft.

Regensburg, 5.12.2018
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Michael Matt Dr. Jirgen Helmes
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