WIRTSCHAFTS

= MAGAZIN

www.ihk.de/pfalz

§¢f

i "',- X : 3
R Seep g

w 7
i g 4 8
f. r
o ']

TITELTHEMA L

WASSERSTOFF
- ENERGIE
DER ZUKUNFT

" WASSERSTOFF KANN ELEKTROMOTO-

" REN ANTREIBEN, GAS UND KOHLE IN
INDUSTRIELLEN PROZESSEN ERSETZEN,
ENERGIE SPEICHERN UND HAUSER
HEIZEN. DAS MULTITALENT HAT POTEN-

' ~ ZIAL, UM ZU EINER RASCHEN ENERGIE-
WENDE BEIZUTRAGEN.
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Ja oder Nein? " Globol'llerung? als Ganzes sehen
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Investieren in China? Auf Wiedersehen Den Menschen
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Europawelt einzigartiges
Schuh-Cluster

uch nach Verlagerung
der produzierenden
Schuhindustrie ins

Ausland biindeln sich in Pir-
masens nach wie vor weitrei-
chende Fachkompetenz und
vielfiltige Zulieferressourcen
rund um den Schuh. Dies
wird jetzt mit der neuen Pro-
duktlinie ,,SeamArt* belegt.
Die komplette Wertschop-
fung von der Entwicklung
und Bemusterung
iiber die Produk-
tion und den
Vertrieb liegt
ausschlief3-
lich in
der west-
pfélzischen
Stadt und

Die beteiligten Unternehmen
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Solor Schuhforschung & Entwicklung GmbH,APir
Produktion mit

Entwicklung, Musterfertigung,
Schaftherstellung, Vertrieb

« colortex GmbH, Pirmasens: ——
d Bedrucken von Textilien fur das

Lieferung un
Obermaterial
Otto Stockmaye

der umgebenden Region. EIf
Zulieferunternehmen aus Pir-
masens und der Siidwestpfalz
hat die Solor Schuhforschung
& Entwicklung GmbH dabei
eingebunden.

Ab diesem Jahr bietet Solor
nun seinen ,,SeamArt* mit
zwOlf Basismodellen dem
Fachhandel im Baukastensys-
tem an. Europaweit konnen
klassische Schuhmacher so-
wie Orthopéddieschuhmacher
den Unisex-Freizeitschuh
aus dem mittleren Preis-
segment fiir ihre Kunden

vor Ort hochindividualisiert
konfektionieren und auf
Mafi- oder Standard-Leisten
anfertigen. B

masens:

r + Sohn GmbH, Pirmasens:

Lieferung und teils quch Beschichtung des

Futtermaterials

« C.Krémer GmbH, Pirmasens:

Lieferung von Vorder- und Hinterkappen

. Ring Group, Pirmasens:
Lieferung von Lochstanzen und pe

Futtermaterial

rforiertem

FriMa Stanzwerkzeuge GmbH, Pirmasens:

Lieferung von Stanz

. Kusterer GmbH, Pirmasens:
Lieferung von Aufbaumaterial

WissS Kunststofftechnik GmbH, Rodalben:
ckelten Laufsohle

Rodas

Herstellung der von Solor entwi
. Kunststoffverarbeitung Wilhelm

werkzeugen und Lochstanzen

GmbH, Munchweiler:

Lieferung von Verschalungen etc.

. Barbara Klemm, Zweibricken:

Lieferung von Osen und Agraffen

Lieferung von Brandsohlen

Michael Rauch, Hinterweidenthal:

n die Pfalz und das Elsass,

insbesondere den Pfilzer-

wald, aber auch andere an-
grenzende Regionen entfiihr-
ten die Fototage kompakt im
Januar das Publikum zum
Abschluss des traditionsrei-
chen Pirmasenser Fotokunst-
Events. Eine eindrucksvolle
Multimediashow im Kultur-
zentrum Forum Alte Post
brachte die Arbeiten von
zahlreichen Nachwuchs-
Fotografinnen und -Foto-

UFFBASSE!'

Kampagne ein
Riesenerfolg

ie im Frithjahr 2022
gestartete Kommu-
nikationskampagne

,Uftbasse!* der Pfalz.Touristik
erntet viel Zuspruch. Mit
,,Uffbasse! Fiir Riicksicht und
Naturschutz® soll fiir ein riick-
sichtsvolleres Verhalten bei
allen Freizeitaktivitidten gewor-
ben werden. Sie kommt ohne
Verbotskultur und erhobenen
Zeigefinger aus, sondern holt
die Menschen auf Augenhéhe

grafen aus dem Grofiraum
Rheinland-Pfalz zusammen.
Sie wurden zu einer aufRer-
gewohnlichen Collage ver-
kniipft, die die Zuschauer zu
den schonsten Pldtzen in der
Region mitnimmt. Durch das
Programm fiihrten der kiinst-
lerische Leiter der Fototage,
Harald Kroéher, und der Pro-
fifotograf Raik Krotofil. m

www.pirmasenser-
fototage.de

und mit einer guten
Portion Pfalzer Humor
ab. Im Kern geht es um
18 Botschaften, die sich
beispielsweise auf ver-
schiedenen touristischen
Webseiten oder dem
Tourenplaner Rheinland-
Pfalz wiederfinden. Ein
Kernstiick der Kampagne sind
Videoclips, die Schwerpunkte
bei Themen wie ,,Radfahren
in den Feldern®, ,,Miill*,
,Feuer®, ,,Camping® und
,Mountainbike* setzen. Als
Hauptdarsteller konnte der
Comedian Tim Poschmann
alias der ,,Winzerbu* aus dem
Boulevardtheater Deidesheim
gewonnen werden. B

www.pfalz.de/uffbasse

gon | grossimov

Grafiken: stock.adobe.com - local_doctor, frilled_dra
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Kulturgeschichte digital
sichtbar machen

ede noch so kleine
J Kommune hat ihr spe-

zielles kulturelles Erbe,
das lokale Identitét stiftet.
Burgen, Kirchen, Rathiuser,
aber auch Fabriken oder
traditionelle Brauche - das
Land Rheinland-Pfalz mochte
die Kulturschitze mit dem
,,Projekt Kultur.Landschaft.
Digital* (KuLaDig) digitali-
sieren und so in das kollektive
Gedéchtnis bringen und der
Nachwelt erhalten. Dazu hat
das Innenministerium das
KuLaDig-Kompetenzzentrum
Rheinland-Pfalz eingerichtet.
Es unterstiitzt kostenlos lan-
desweit alle Kommunen und
Interessierten bei der Digita-
lisierung historisch und kultu-
rell interessanter Objekte.

Neben der systematischen
Erfassung sollen die Objek-
te digital wie multimedial
aufbereitet sichtbar gemacht
werden. Im Projektzeitraum
bis Dezember 2024 werden
dafiir Modelle zur
Digitalisierung des
kulturellen Erbes ent-
wickelt, die anschlie-

8end allen rheinland-
pfélzischen Kommunen
zur Verfligung gestellt

werden. Ein Ergebnis ist der
Digitale Leitfaden, der alle
Kommunen bei der eigen-
stindigen Erarbeitung von
KuLaDig-Objekten systema-
tisch unterstiitzt.

Eingespeist werden die im
Projekt erarbeiteten kultur-
historischen Daten in das
Informationssystem des Land-
schaftsverbands Rheinland,
auf das man per Web oder
App zugreifen kann. Die App
erlaubt nicht nur eine mobile
Nutzung der Datenbank,
sondern bietet die Option,
Routen anzeigen zu lassen,
die einem bestimmten Thema
untergeordnet sind. Auf diese
Weise kénnen die Kommu-
nen die digitalen Objekte mit
eigenen Verwertungskontexten
verbinden und sie etwa fiir
Tourismus- und Bildungszwe-
cke nutzbar machen. B

www.kuladigrlp.net

QUERBEET

ALEX mit ,,Urban

N

Living“-Look
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Dr. Saeid Farsadpour ist
Mitbegrinder der Birken-
bach-Gesundheit GmbH,
Kaiserslautern, die Kos-
metik-, Kérper-, Haut- und
Haarpflegeprodukte ent-
wickelt. In China seit 2019
vertreten, hat Birkenbach
dort derzeit 21 registrierte
Produkte am Markt. Das
Unternehmen hat Uber
30 Einzelhdndler, darunter
Online-L&den, SPAs und
Hautpflegezentren, und
beschdaftigt mehr als

110 Mitarbeiter.

Diskutieren Sie
mit auf ihkpfalz-

l interaktiv.de

Volker Bentz ist Grinder
und Gesellschafter der
BRANDMAUER IT GmbH.
Seit 1989 beraten die 30
Mitarbeiter Unternehmen,
erstellen und implementie-
ren IT-Losungen.

INVESTIEREN IN CHINA?

ie Entscheidung, ob ein deutsches Unter-
D nehmen in China bleiben oder dort

investieren sollte, hingt von Faktoren wie
Marktchancen, rechtlichen Rahmenbedingungen
und der politischen Lage ab. China wird nicht
mehr in die 6konomische Bedeutungslosigkeit

zuriickfallen, und auch eine Spaltung der Welt
kann kein befriedigendes Zukunftsszenario sein.

Vielmehr wire es sinnvoll, zur Entwicklung einer
langfristigen Strategie den Blickwinkel zu erwei-
tern und eine globale Perspektive einzunehmen:
Die grofien Herausforderungen wie Frieden, Kli-
ma, Erndhrung und Gesundheit kdnnen wir nur
gemeinsam angehen. Ohne China, das immerhin
18 Prozent der Weltbevolkerung stellt, sind die
Aussichten auf die Bewiltigung dieser Heraus-
forderungen gering.

Die geopolitischen Bedingungen haben sich in
den vergangenen Monaten und Jahren ver-
schlechtert. Daher ist eine stirkere Diversi-

fizierung der Absatzmérkte notig - gerade fiir
ein so exportstarkes Land wie Rheinland-Pfalz.
Daraus ergeben sich grofde Chancen, aber auch
hohe Kosten. Und die kdnnten wiederum durch
wirtschaftlichen Erfolg in China gedeckt werden.
Allerdings sollten die Unternehmen sich um ein
verniinftiges Risikomanagement kiimmern - ein
Aspekt, der in der Goldgriberstimmung vergan-
gener Jahre oft nicht ausreichend beriicksichtigt
worden ist.

Und: Wir sollten den Wert der Direktinvestitio-
nen nicht einfach nur als Anzeichen fiir wach-
sende Abhédngigkeiten werten. Die Politik will
immer offener die wirtschaftlichen Beziehungen
mit China einschrénken, wihrend gleichzeitig
deutsche Konzerne wie BASF und VW dort
weiter stark investieren. Die Politik sollte nicht
so pauschale Vorgaben machen, die offensicht-
lich an der wirtschaftlichen Realitdt vorbeigehen
und keine Chance fiir die gemeinsame, globale
Losung der grofien Zukunftsfragen lassen. m

Der Staat rat mittlerweile von Investitionen in China
ab: Haben sich die Bedingungen fiir ausldndische
Unternehmen in China verschlechtert?

tige Amt die aktuelle Sicherheitslage fiir das

jeweilige Land und passt seine Empfehlun-
gen dementsprechend laufend an. Als Unterneh-
men sollte man das meines Erachtens ebenfalls
auf vielen Ebenen tun. Meiner Meinung nach
hat sich die Sicherheitslage in China bereits stark
verschlechtert, und das im Frithsommer 2023
zu erwartende verschirfte I'T-Sicherheitsgesetz
wird die Lage noch zuspitzen und die Rechte der
Unternehmen weiter einschrénken.

F uir seine Reisehinweise sondiert das Auswar-

Unternehmen mit Niederlassungen in China
sollten sich des Risikos durch Industriespionage
sehr bewusst sein. Mit in der westlichen Welt iib-
lichen Verschliisselungsstandards kann in China
seit 2018 nicht gearbeitet werden.

Dabher ist die Einbindung einer chinesischen
Niederlassung ins Netzwerk zu einer Schwach-
stelle mit versteckten staatlichen Einfallstoren
geworden. Eine MPLS-Leitung der China
Telecom oder IP-Verbindungen tiber die grofden

chinesischen Provider und Cloudanbieter haben
ungefihr das Sicherheitsniveau einer Postkarte.

Erschwerend kommt hinzu, dass Unternehmens-
daten nicht auf3erhalb der Grenzen Chinas ge-
speichert werden diirfen. Eine nahtlose Nutzung
der Cloud ist nur moglich, wenn die Daten in
Rechenzentren innerhalb Chinas und damit
unter Kontrolle des Staates gespeichert werden.

Da dies die wenigsten Unternehmen als ak-
zeptable Losung ansehen diirften, lduft es auf
eine zweigeteilte I'T-Infrastruktur hinaus: ein
I'T-Konzept fiir China und eines fiir den Rest
der Welt. Die Zusammenarbeit erfolgt dann mit
einem zentralen Cloud-Datenspeicher mit ent-
sprechendem Rechtekonzept. Nur so lésst sich
in Zukunft der Schutz sensibler Firmendaten im
eigenen Unternehmensnetzwerk weiter gewihr-
leisten. Aber auch kiinftig miissen Unternehmen
die Sicherheitslage in China weiter sondieren
und auf schlechter werdende Bedingungen mit
immer neuen Losungen reagieren. ®



Auf Wiedersehen
Globalisierung
- willkommen buying local?

ganz eng mit der Weihnachtszeit und

der Pfalz verbunden. Ahnlich geht es
mir aber auch mit Wohlstand, Arbeitspldtzen
und der Globalisierung. Denn wie kaum eine
andere Region in der Welt profitieren wir
hier von offenen Markten und internationaler
Arbeitsteilung. Etwa zwei Drittel unserer
Umsétze in der Industrie erwirtschaften wir
unmittelbar im Ausland. Und zugleich be-
ziehen wir giinstige Vorprodukte weltweit, um
preislich wettbewerbsfihig zu sein. Und all
dies soll nun vorbei sein?

Pléitzchen und Gliihwein sind fiir mich

Rufe nach De-Globalisierung, nationaler Ab-
schottung und regionalen Lieferketten werden
zunehmend lauter. Und zugegeben, die inter-
nationalen Rahmenbedingungen haben sich
nicht erst seit Corona und dem Krieg in der
Ukraine verschlechtert, insbesondere in und
mit China.

Aber gerade wir als Unternehmer diirfen
nicht ausschlieflich die Risiken eines Aus-
landsengagements im Blick haben. Im Gegen-
teil, es hat uns immer ausgezeichnet, dass wir
die daraus entstehenden Chancen erkennen
und nutzen. Digitalisierung, Automatisierung
und Innovationen eréffnen neue Moglich-
keiten, die Diversifizierung von Einkauf, Ver-
kauf und Produktion kostenvertréiglich und
zukunftssicher auszugestalten. Und warum
eigentlich miissen wir alle - scheinbar alter-
nativlos - in China vertreten sein? Gibt es
nicht auch noch andere attraktive Regionen
in Asien? Vielleicht bieten auch Afrika oder
- ganz exotisch - die Pfalz vergleichsweise
interessante Moglichkeiten?

In dieser Frage gibt es nicht die eine und
einzig richtige Antwort. Jeder Unterneh-
mer muss dies selbst abwégen und fiir sich
entscheiden. Aber die Politik darf uns nicht
vorschreiben, ob, wo und wie wir zu agieren
haben. Stattdessen muss sie fiir wirtschafts-

freundliche Rahmenbedingungen sorgen

- auch international -, die es uns ermog-
lichen, nachhaltig erfolgreich zu sein. Nur
dadurch wird unser Wohlfahrtsstaat auch in
Zukunft bestehen konnen.

Zwei Punkte sind daher aus meiner Sicht ganz
entscheidend: Zum einen wire es verhee-
rend, die Moglichkeiten der Globalisierung
leichtfertig aus der Hand zu geben, gerade
fiir die Pfalz. Dramatische Konsequenzen
fiir Beschéftigung und Sozialstaat wiren
nur zwei der unvermeidlichen Folgen. Zum
anderen miissen wir offen fiir Verdnderungen
sein und die Globalisierung von morgen
aktiv mitgestalten: Diversifizierung statt
Ausschlieflichkeit - aber auch statt voll-
standigem Reshoring -, Offenheit fiir
Investitionen statt staatlichem Protek-
tionismus sowie eine starke européische
Resilienz mit einem zukunftsfdhigen
Masterplan. Dies sind nur einige der
Themen, die wir fiir den Erhalt und die
Weiterentwicklung der Globalisierung

von morgen - und damit fiir die Grund-
feste unseres Wohlstands - anpacken
miissen. W

Albrecht Hornbach,
Prasident der IHK Pfalz

Diskutieren
Sie mit auf
ihkpfalz-

l interaktiv.de

PERSONLICH

Es ware
verheerend, die
Moglichkeiten der
Globalisierung
leichtfertig aus
der Hand zu
geben.
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Interaktiv dabei!

Abstimmen, kommentie-
ren und teilen: Auf der
Kommunikationsplatt-
form ,,IHK Interaktiv*
kénnen Leser noch mehr
Inhalte entdecken und
aktiv mitmachen.

www.ihkpfalz-
interaktiv.de

184

MILLIONEN

Euro gibt Rheinland-Pfalz
fur Wasserstoffprojekte
aus, das Wirtschafts-
ministerium legt fir Infra-
strukturprojekte noch mal
40 Millionen obendrauf.

Quelle: Landeswirtschaftsministerium
Rheinland-Pfalz, 2022

YOAD W,
%?. KINO, ﬂy
MOVIE MAGIC

16

Kinoerlebnis der Ein kleines Idyll mit
neuven J‘Generction groBem Potenzial

Wasserstoff -
Energie der Zukunft

Rheinland-Pfalz hat mit seiner Wirtschaftsstruktur, sei-
ner gut ausgebauten WasserstraBen-Infrastruktur
sowie seiner geografischen Lage mit seinen Grenzen
insbesondere zu Belgien und Holland mit ihren bedeu-
tenden Hafen gute Voraussetzungen, um ein Knoten-
punkt fir die Wasserstoffindustrie zu werden.

Malu Dreyer, Ministerprdsidentin von Rheinland-Pfalz

26 T I KL

Grindungs-
stipendium findet
Fortsetzung

IHK-Vollversammlung
in Sorge um den
Standort




Eigene unver-
bindliche Preis-
empfehlung

ist irrefGhrende
Werbung
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KONTROVERS

Der Staat rat mittlerweile von
Investitionen in China ab: Haben
sich die Bedingungen fur aus-
l[dndische Unternehmen in China
verschlechtert?

PERSONLICH

Auf Wiedersehen Globalisierung
- willkommen buying local?

TITELTHEMA

Wasserstoff -
Energie der Zukunft

,2027 kénnen wir starten” | Steckbrief
Wasserstoff | Grine Importe | Férderung
auslandischer H_-Projekte | Griner Wasser-
stoff aus der Pfalz | H,Rivers - Wasserstoff-
Modellregion | Wasserstoff auf der StraBRe

WIR IN DER PFALZ

SERVICE & TIPPS

TREFFPUNKT IHK

NEUES AUS RHEINLAND-PFALZ,
BERLIN & BRUSSEL

BEKANNTMACHUNG

FEIERABEND

GASTKOMMENTAR

,Den Menschen als Ganzes sehen”

INHALT
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Lotsenstelle
Wasserstoff

Fragen zum Forder-
angebot der Bundes-
regierung rund um das
Thema Wasserstoff be-
antwortet die , Lotsen-
stelle Wasserstoff" Sie
berdt bei spezifischen
Anliegen und erldutert
in einer Erstberatung re-
levante Unterstitzungs-
maoglichkeiten:

lotsenstelle@nationale-
wasserstoffstrategie.

de

030 20199420
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Wasserstoff -
Energie der Zukunft

Wasserstoff kann Elektromotoren antreiben, Gas und Kohle in industriellen
Prozessen ersetzen, Energie speichern und Hduser heizen. Das Multitalent
hat Potenzial, um zu einer raschen Energiewende beizutragen. Die
Wasserstoff-Geschichte reicht weit zurick: H, trieb Zeppeline an, machte die
moderne Raumfahrt moglich und gilt schon lange als Brennstoff der Zukunft.
Nach dem Absturz der ,Hindenburg” 1937 firchtete man seine chemische
Reaktionsfreudigkeit. Dabei macht genau sie den Wasserstoff so wertvoll.

VON MARION RASCHKA

asserstoff kann in vielen Einsatz-
gebieten ein potenzieller Treiber
fiir Wirtschaft und Beschiftigung

sein. Die Crux: Wer Wasserstoff herstellt,
zahlt einen hohen Preis. Denn derzeit wer-
den rund 90 Prozent mit Strom aus Erdgas
gewonnen, Energiebilanz: unterirdisch. Und:
Nicht tiberall, wo man Wasserstoff technolo-
gisch einsetzen konnte, ist das auch sinnvoll.

Zudem steckt die Transportinfrastruktur
(noch) in den Kinderschuhen. Doch es gibt
vielversprechende Ansédtze - auch in der
Pfalz. Am besten erzeugt man Wasserstoff
dort, wo es genug griinen Strom gibt.

Schon 1874 lieR Jules Verne den Ingenieur
Cyrus Smith in ,,Die geheimnisvolle Insel*
einen Blick in die Zukunft wagen: ,,Ich bin

Foto: stock.adobe.com - New Africa, sveta



davon iiberzeugt, meine Freunde, dass das
Wasser dereinst als Brennstoff Verwendung fin-
det, dass Wasserstoff und Sauerstoff, seine Be-
standteile, zur unerschopflichen und beziiglich
ihrer Intensitit ganz ungeahnten Quelle der
Wirme und des Lichts werden. Das Wasser ist
die Kohle der Zukunft.*

Vielleicht behilt Verne ja recht: In der Pfalz
sind weltweit vernetzte Unternehmen der che-
mischen Industrie mit einem hohen stofflichen
Bedarf an Wasserstoff angesiedelt, aufierdem
Hersteller, die den Einsatz von Wasserstoft als
Antriebsenergie fiir Nutzfahrzeuge weiterent-
wickeln. Fiir diese Unternehmen und all jene
Betriebe, die fiir weniger Emissionen umriis-
ten miissen oder wollen, ist die verlassliche
und kostengiinstige Versorgung mit grilnem
Wasserstoff essentiell, um langfristig am heimi-
schen Wirtschaftsstandort erfolgreich zu sein.

Projekte vorantreiben,

Erfahrungen sammeln

Die rheinland-pfélzische Landesregierung

hat Ende 2022 die ,,Wasserstoffstudie mit
Roadmap* (siehe Infokasten) vorgelegt, deren
Ergebnisse die Dimension der Energiewende
zeigen und das Potenzial des Wasserstoffein-
satzes im Bundesland umreifien. Sie prognosti-
ziert, dass wir im Jahr 2045 mehr als

46 Milliarden Kilowattstunden Strom und

22 Milliarden Kilowattstunden Wasserstoff
bendétigen werden. Beides soll idealerweise
klimaneutral erzeugt werden. Dabei rdumt sie
mit iberzogenen Vorstellungen auf, die heimi-
sche Erzeugung griinen Wasserstoffs (regenera-
tiv erzeugt) konnte mafigeblich zur Versorgung
in der Pfalz beitragen.

Die rheinland-pfilzische Landesregierung
postuliert das klimaschutzpolitische Ziel,
zwischen 2035 und 2040 Klimaneutralitit zu
erreichen. Die dafiir notwendige Dekarboni-
sierung erfordert eine stirkere Verkniipfung
der Sektoren Strom, Wiarme und Mobilitat.
Ein wichtiger Baustein dafiir kann Wasser-
stoff als Element der Sektorenkopplung sein.

,,Die Studie hat gezeigt, dass Wasserstoff’
eine transformatorische Wende unterstiit-
zen kann. Jedoch miissen zumindest in der
Ubergangsphase auch andere Wasserstoff-
Farben zuléssig sein, also beispielsweise
auch mittels Methanpyrolyse erzeugter
Wasserstoff“, kommentiert Steffen Blaga,
Leiter des Geschéftsbereichs Innovation,
Umwelt und Existenzgriindung bei der
IHK Pfalz, der eine Technologieoffenheit
als unabdingbar einstuft. ,,Derzeit geht es
darum, geplante und bestehende Wasser-
stoffprojekte voranzutreiben, Erfahrungen
zu sammeln und rasch eine Infrastruktur
aufzubauen. Eine nach wirtschaftlichen
Maf3stiben hinreichend gesicherte Energie-
verteil- und Energiespeicher-Infrastruktur
wird in den kommenden Jahren das not-
wendige Riickgrat der deutschen Wirtschaft
sein.* Einen weiteren Vorteil sieht Steffen
Blaga darin, ,,dass die Wasserstoffwirtschaft
den europdischen Energiemarkt noch stér-
ker harmonisieren wird, denn Wasserstoft-
projekte gibt es in ganz Europa.*

Dort erzeugen, wo es sinnvoll ist

Giinstig wire es laut Wasserstoffstudie,
den in der Pfalz benétigten Wasserstoff aus
Norddeutschland, Stideuropa, aus Nahost
und Nordafrika zu importieren. Dazu miis-
sen Pipelines neu gebaut und umgewidmet
werden. Die Studie zeigt auferdem: Die
Wirtschaft braucht verldssliche Rahmen-
bedingungen beim Umbau auf eine klima-
neutrale Produktion.

., Die Studienergebnisse legen nahe, dass
wir eine noch stidrkere Kooperation von
Wissenschaft und Wirtschaft benotigen®,
so der IHK-Pfalz-Experte, ,,und dass auch
Kommunen und Verwaltung eingebunden
werden miissen. Planungsunsicherheit ist
einer zukunftsgerichteten Transforma-
tionsdynamik in den Unternehmen nicht
dienlich.“ Jules Verne wiirde sich bestimmt
dariiber freuen, dass seine Vision nun lang-
sam ein kleines Stiickchen ndher riickt. m

TITELTHEMA

INFO

Steffen Blaga

Leiter Geschdftsbereich
Innovation, Umwelt und
Existenzgrindung

0621 5904-2100
steffen.blaga
@pfalz.ihk24.de

Abschlussbericht Was-
serstoffstudie mit Road-
map Rheinland-Pfalz:

www.mkuem.rlp.de
ebenso Forderprogram-
me Rheinland-Pfalz im
Bereich Wasserstoff,
Stichwort ,Foérderung der
Energiewende"
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Kompetenz-
zentrum Brenn-
stoffzelle

In Rheinland-Pfalz gibt
es eine Forschungsstelle
mit Schwerpunkt Was-
serstoff: das Fuel Cell
Center Rheinland-Pfalz
(FCCRP) der Hochschule
Trier am Umwelt-Cam-
pus Birkenfeld. Sie wird
von Professor Gregor
Hoogers geleitet. Ge-
meinsam mit seinem
Team untersucht er
unter anderem, wie
man den Platinbedarf
bei Brennstoffzellen
reduzieren kann und
wie Dieselabgase eine
Brennstoffzelle beein-
flussen kénnten.
Experimentiert wird
dabei mit Brennstoff-
zellenstapeln: Das sind
mehrere Brennstoffzel-
len, die Strom erzeugen
kénnen.

www.umwelt-
campus.de,
Stichwort
Kompetenzzentrum
Brennstoffzelle

konnen wir starten”

Im Zuge der Energiewende wird Wasserstoff als SchlUsseltechnologie genannt.
Ein Allheilmittel ist das Element allerdings nicht, es kann vor allem im Bereich der
GroBverbraucher punkten. Robert Schlégl, Experte fir Energiesysteme der Zukunft
mit dem Forschungsschwerpunkt Energieumwandlungsprozesse, pladiert dafir,
jetzt zUgig die Infrastruktur fir eine Wasserstoffwirtschaft aufzubauen.

chlogl prognostiziert, dass Wasserstoff

etwa die Hélfte der Energiewende stem-

men konnen wird, und zwar hauptséch-
lich im Sektor der industriellen und grofen
Energieverbraucher, dazu zihlen auch Kraft-
werke. Aufierdem plddiert er dafiir, Wasserstoff
zunéchst so einzusetzen, dass die Anwendung
technisch dhnlich ist wie heute. Fiir neue
Technologien, die wir fiir die breite Nutzung
in schwer zu elektrifizierenden Anwendungen
benétigen, fehle kurzfristig die Entwicklungs-
zeit, aber auch das Geld. Und: Wasserstoff
sollte nicht an seiner Prozesseffizienz gemessen
werden, sondern an seiner Systemeffizienz, also
daran, wie stark sein Einsatz die Energiewende
unterstiitzen und damit die Klimaerwidrmung
aufhalten kann.

Wie weit ist die Wasserstoffwirtschaft aus
wissenschaftlicher Sicht?

,,Planung und Wiinsche klaffen hier deutlich
auseinander, konkrete Projekte sind noch nicht
so weit gediehen, wie man es wiinschen wiirde.
Vor gut zwei Jahren hat das Bundesforschungs-
ministerium das Projekt TransHyDE aufgesetzt,
das den Hochlauf der Wasserstoffwirtschaft in
Deutschland wissenschaftlich begleitet. Das
Projekt beschéftigt sich schwerpunktméflig mit
der Transportinfrastruktur. Diese verbindet
Nutzer mit Quellen in verschiedenen Hierar-
chie-Ebenen (Ubertragung, Verteilung) und
kombiniert eine geringere heimische Energie-
erzeugung (Mangel an Erneuerbaren) mit einer
bedeutenden Importmenge. Vor allem die

Kiisten und damit die Hifen miissen mit dem
Landesinneren verbunden werden, durch den
sogenannten europdischen Wasserstoff-Back-
bone. Die Hifen in Antwerpen und Rotterdam
sind dafiir schon gut ausgebaut, Deutschland
tut sich damit noch schwer.

Vor dem Erfahrungshintergrund mit Russland
werden aufdereuropdische Pipelines wohl keine
tragende Rolle spielen. Ich halte den Aufbau
der Infrastruktur fiir das kostenméaf3ig geringste
Problem in der Wertschopfungskette ,erzeugen,
transportieren, anwenden‘, aber fiir das mit Ab-
stand kritischste.*

Welche Einsatzbereiche werden in der néiheren
Zukunft bereits Erfolg versprechen?

,,Im ersten Schritt haben wir die No-Regret-Op-
tion fiir Betriebe, die sowieso schon Wasserstoff
einsetzen: also griinen Wasserstoff mit regene-
rativen Energietrigern statt fossilen erzeugen.
Man iibertréigt einfach die Technik von einem
auf den anderen Wasserstofftank. Gerade in der
Pfalz gibt es einige Unternehmen, die umstellen
konnen. Der néchste Schritt: den Energiebedarf
der Industrie mit Wasserstoff statt mit Erdgas
zu decken. Erdgasbrenner konnen durch Was-
serstoffbrenner ersetzt werden. Das funktioniert
technisch nicht tiberall und es muss weiter
geforscht werden, etwa wie man Wasserstoff in
Hochtemperatur-Anwendungen einsetzen kann.

Wo Gas oder Kohle als chemisches Reagenz
verwendet wird, etwa in der Stahlindustrie oder

Foto: stock.adobe.com - Pineapple studio
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der Chemie, kann man in Zukunft vieles mit
Wasserstoff machen. In die vierte Kategorie
gehoren Unternehmen, die unvermeidbar weiter
CO, emittieren werden wie, Miillverbrennungs-
anlagen oder Zementwerke, und dieses nach
Abscheidung mit Wasserstoff zu Grundchemika-
lien und griinen Kraftstoffen nach dem CCU-
Verfahren (Carbon Capture and Utilization)
umwandeln.

Ein Blick in die Zukunft: Wie kénnte sich die
Situation in einigen Jahren darstellen?

,»Technisch sehe ich keinerlei Probleme, im Jahr
2027 zu starten. Zahlreiche nicht-technische
Hindernisse und Finanzierungsfragen sind
menschengemacht und bediirfen einer ent-
schlossenen Losung ohne politisches Mikro-
management und politische Alleingénge einzel-
ner Nationen. In etwa zehn Jahren wird man
bereits Erfolge in den grofien industriellen
Anwendungen sehen, weil der politische Druck
und der der Kunden enorm ist. In den Be-
reichen Privatverkehr und Haushalt glaube

ich nicht, dass zunéchst - wenn tiberhaupt -
Einsatzbereiche entstehen werden. Wasserstoff
sollte nicht notwendigerweise in die Héinde

von Endnutzern kommen, denn man kann aus

TITELTHEMA

ihm andere Energieformen giinstig herstellen,
die fiir Verbraucher einfacher anwendbar sind.
Wasserstoffleitungen in Einfamilienhdusern
kann ich mir nicht vorstellen.*

Welche politischen Voraussetzungen brauchen
wir fir die Entwicklung?

,Unmittelbar und sofort muss festgeschrieben
werden, wie die ,griine‘ Eigenschaft von Wasser-
stoff definiert wird. Dafiir wird gerade der Ent-
wurf der EU-Kommission fiir einen delegierten
Rechtsakt zu erneuerbarem Wasserstoft kritisch
iiberarbeitet. Denn so wie er war, vernichtet er
alle Chancen fiir den Wasserstoff. Aufierdem
brauchen wir in den néichsten zwei Jahren gesetz-
liche Normen und Vorschriften etwa zur Wasser-
stoffqualitit oder zu Risiken. Das muss europa-
weit abgestimmt sein, weil es in Zukunft ein
européisches Wasserstoffnetzwerk geben wird.

Prof. Dr. Robert Schlégl ist
Direktor am Fritz-Haber-
Institut der Max-Planck-

Gesellschaft in Berlin, Vize-
Prasident der Nationalen
Akademie der Wissen-
schaften und seit kurzem
Prdsident der Alexander-
von-Humboldt-Stiftung.

Samtliche Regularien zusammengenommen defi-
nieren das Geschaft mit Wasserstoff, wenn man
einen realistischen Preis berechnen will. Wenn
man nicht weif3, was sie kostet, ist es schwierig,
eine Wasserstoff-Transportkette zu organisieren.
Deshalb brauchen wir klare und einheitliche
Richtlinien.“ m

Steckbrief Wasserstoff

asserstoff ist ein Gas, bei dessen

Herstellung viel Energie aufgewen-

det werden muss. Diese Energie
bleibt zum Teil im Gas gespeichert. Damit ist
Wasserstoft ein Energietrager, mit dessen Hilfe
Energie gespeichert und transportiert werden
kann. Umweltfreundlich ist die Energiever-
sorgung mit Wasserstoff, wenn der Wasserstoft
aus regenerativen Energiequellen erzeugt wird.

Das Erzeugungsverfahren heifdt Elektrolyse:
Aus Wasser H,O werden Wasserstoff H, und
Sauerstoff O - mithilfe von elektrischem
Strom. Dabei wird elektrische in chemische
Energie umgewandelt und im Wasserstoff
gespeichert. In einer Brennstoffzelle wird das
umgekehrte Prinzip genutzt, um wieder elek-
trische Energie zu gewinnen. Wasserstoff kann
wie Erdgas zusammengepresst als Gas oder
unter hohem Druck auch in fliissiger Form
gespeichert werden.

Die Farben des Wasserstoffs

Wasserstoff wird in die Farben Griin, Turkis,
Blau und Grau eingeteilt. Diese Farben geben
Aufschluss iiber die Herstellungsart, die ver-
wendeten Energietrdger und Energiequellen ®
sowie die entsprechende Klimaneutralitit. m @

Was bedeuten
die Farben beim

Erneuerbare Energie Wasserstoff?
Methanpyrolyse Mehr Infos auf
ihkpfalz-

Bioenergie interaktiv.de

Kernenergie

Fossile Energietrdger + CCS
Naturliche Vorkommen
Erdgas

Braunkohle

Steinkohle
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Video

»Gruner Wasser-
stoff aus
Namibia?"

auf ihkpfalz-
interaktiv.de

www.gtai.de
Wasserstoff fir den
Klimaschutz,
Eckdaten zur Wasser-
stoffwirtschaft (20
Lander im Fokus),
Germany Trade &
Invest, Mai 2022

.E-I-
E.

www.iea.org
Studie ,The Future
of Hydrogen' -
Seizing Today's
Opportunities

[=]

INFO

Kai von Linden
Referent International

0621 5904-1910
kai.vonlinden
@pfalz.ihk24.de

Grune Importe

Viel Sonne und Wind, viel Platz: Die Voraussetzungen, um grinen Wasserstoff
zu produzieren, sind in zahlreichen Landern weit gUnstiger als in Deutschland.
In Latein- und Nordamerika, einigen europdischen Landern sowie insbesondere
dem Nahen Osten und Afrika sind bereits Projekte am Start oder unmittelbar

davor - gerade im groBskalierten Bereich.

Is pfélzisches Unternehmen mit dabei

ist die INP Deutschland GmbH vom

Stammsitz Romerberg aus. Die Inge-
nieurgesellschaft, die auf Energiewirtschaft
und GrofRanlagenbau spezialisiert ist, stellte
auf der UN-Klimakonferenz Ende 2022 ein
geplantes Grof3projekt in Agypten vor, das
aus Solarstrom griinen Wasserstoff erzeugen
wird. Diskutiert wurde, wie die dort gewon-
nene, erneuerbare Energie sowohl im Land
als auch deren Uberkapazitit dariiber hinaus
genutzt werden kann, zum Beispiel in Europa.

Zum einen konnte die hauptsédchlich durch
Photovoltaik gewonnene Energie mittels
Elektrolyse in Wasserstoff umgewandelt und
dann tber unterschiedliche Infrastrukturen
auch an entfernte Orte gebracht werden. Zum
anderen konnte diese Energie auch in anderer
Form - beispielsweise als Ammoniak, Diinge-

mittel oder synthetischer Kraftstoff - direkt
genutzt oder weiter transportiert werden.

,»Das Land ist ideal fiir die Wasserstoft-
erzeugung geeignet und man erkennt dort

die grofRen Entwicklungschancen, die sich
daraus ergeben®, fasst Michael Ohmer, seit
20 Jahren bei INP und Leiter der Fachgruppe
Energie- und Warmeversorgung, zusammen.
,Erkennbar unter anderem auch an dem mil-
liardenschweren Vorhaben des Aufbaus einer
landesweiten Verkehrsinfrastruktur durch ein
Schnellzugsystem.*

Von Pilot- zu GroBanlagen

Doch nicht nur Agypten ist als Wasserstoff-
lieferant von Interesse; viele afrikanische,
arabische und lateinamerikanische Nationen
sowie die USA und Kanada stehen in den
Startlochern: ,,Aus den bestehenden Pilotan-

Mégliche Nutzung iiberschissiger ,,griner” Energie in Agypten
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lagen entwickeln sich jetzt nach und
nach GrofRanlagen®, erldutert Oh-
mer. ,,Deutsche und pfiélzische
Unternehmen kdnnen von einer
weltweiten Wasserstoffwirtschaft
nicht nur als Abnehmer, sondern

vor allem auch als Hersteller und (
Integratoren profitieren. Denn Tech-
nologie, Anlagenbau und Ingenieursleis-
tungen kommen von hier.*

Die grofiten Chancen sieht Ohmer derzeit
bei den Anlagen im Gigawatt-Bereich, die
etwa in Kanada, Nordafrika und im arabi-
schen Raum entstehen. ,,Nach Fertigstellung
konnen wir von dort grilnen Wasserstoff in
gebundener Form und in grofen Mengen
beziehen. Selbstverstdndlich setzt das voraus,
dass Deutschland seine Transportinfrastruk-
tur und Wasserstoffnetze auf- und ausbaut.*
Ein limitierender Faktor kénnte laut dem
INP-Experten die politische Lage in poten-
ziellen Lieferldndern sein: ,,Der grofangeleg-
te Ausbau braucht Stabilitit in den Landern,
die exzellente Bedingungen aufweisen.*

Ein Dutzend Lieferléinder im Fokus

Ganz dhnlich sieht auch Kai von Linden,
IHK-Pfalz-Experte fiir Lateinamerika, die
Situation und verweist auf aktuelle For-
schungsberichte. Diese stellen fest, dass
sauberer Wasserstoff derzeit von Regierun-

« Michael Ohmer, Leiter der
Fachgruppe Energie- und
Wdrmeversorgung bei INP

= in Rémerberg

gen und Unternehmen auf der
» ganzen Welt stark unterstiitzt
e wird, wobei die Zahl der Richtlinien
und Projekte schnell zunimmt. ,,Die
Studien zeigen auch, wo man am giinstigsten
griinen Wasserstoff produzieren kann*, so
von Linden. ,,Agypten, Angola, Australien,
Chile, Marokko, Mauretanien, Namibia,
Niger, Saudi-Arabien und Stidafrika stehen
im Fokus.*

Partner aus der Pfalz

Der IHK-Pfalz-Experte hilt engen Kontakt
mit der Auslandshandelskammer in Chile.
Dessen lange Kiiste ist pradestiniert fiir
Windkraftanlagen, der sonnenreiche Norden
fir Photovoltaik. ,,Die chilenischen Partner
wiinschen sich Pfdlzer Unternehmen zum
einen als Abnehmer, zum anderen als Tech-
nologielieferanten und Anlagenbauer iiber
die gesamte Wasserstoff-Wertschopfungskette
hinweg.* Besonders gefragt seien Projektent-
wickler, Elektrolyseurhersteller, Experten fiir
Energiespeicherung und Tankstellen-Infra-
struktur. ,,Das Kompetenzzentrum Latein-
amerika der IHK Pfalz stellt gerne Kontakte
her®, so von Linden. ®m

Forderung ausldandischer

H,-Projekte

eutschland stellt tiber die KfW 550
D Millionen Euro fiir zwei neue Wasser-

stofffonds bereit. Ziel des PtX-Ent-
wicklungsfonds ist es, die Etablierung von
lokalen Wertschopfungsketten und die
Verwendung von Wasserstoff und Derivaten

in Entwicklungs- und Schwellenldndern zu
unterstiitzen und deren Anschluss an eine

Zukunftstechnologie zu ermdglichen. Mit dem
PtX-Wachstumsfonds sollen Projekte im EU-
Ausland mit einer Beteiligung europdischer
Unternehmen mit Sitz oder Betriebsstitte in
Deutschland gefordert werden. m

www.kfw-entwicklungsbank.de,
Stichwort PtX

TITELTHEMA

INP Deutsch-
land GmbH

Gegrindet 1989,
unterhdlt International
Projects heute neben
dem Hauptstandort in
Rémerberg bei Speyer
internationale Standor-
te auf der ganzen Welt.
Mehr als 500 Ingenieure
und Techniker erwirt-
schaften weltweit Gber
50 Millionen Euro mit
Ingenieursdienstleistun-
gen. Zum Kundenkreis
zdhlen Branchenfuhrer
des internationalen
Kraftwerks- und Grof3-
anlagenbaus sowie der
Energiewirtschaft.

www.inp-e.com

v

Erkldrvideo zur
PtX-Plattform
auf ihkpfalz-
interaktiv.de
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Testet unter anderem
Brennstoffzellen und Was-
serstoff-Verbrennungs-
motoren: KST-Motorenver-
such in Bad Durkheim.

A
A

Prof. Dr. Gerhard
Reiff, Vorsitzender
der Geschdaftsfih-
rung von KST

KST-Motoren-
versuch

Gegrindet im Jahr 1967
zur Prifung von Kraft-
und Schmierstoffen,

Sitz in Bad Durkheim,
Uber 200 Beschdftigte,
international tdtig als
Prifstanddienstleister
und Auftragsentwickler.
Ab 2000 Prifstande zur
Erprobung von GroB3-
motoren, Turboladern
und Abgasnachbehand-
lungsanlagen. Seit 2010
Priffelder fur E-Antriebe
und Hybridantriebe so-
wie zusdtzlich Auf- und
Ausbau fir alternative
Antriebe wie Brennstoff-
zellen und Wasserstoff-
Verbrennungsmotoren
sowie fur die Entwick-
lung synthetischer Kraft-
stoffe (E-Fuels).

www.kst-

motorenversuch.de

GrUuner Wasserstoff aus der Pfalz

Wasserstoff wird am besten verbrauchsnah produziert. Deshalb haben die Pfalzwerke
ein regionales Pilotprojekt zur Wasserstoffelektrolyse in Bad DiUrkheim gestartet.
Hauptabnehmer des grinen Wasserstoffs ist der Entwicklungsdienstleister KST-
Motorenversuch. Hier testet man neuartige Mobilitdtslésungen der Fahrzeugbranche.

erzeit kommt der WasserstofT fiir KST
D noch per Lkw, demnéchst aus der nur

wenige hundert Meter kurzen Pipeline.
Die Pipeline soll ggmeinsam mit dem Elektro-
lyseur in Betrieb genommen werden, der Ende
2024 ans Netz gehen soll. Die 10-Megawatt-An-
lage fiir griilnen Wasserstoff in Bad Diirkheim
ist derzeit in der Vorbereitungsphase. Bau-
herr wird die Pfalzwerke AG sein, die fiir den
Prozess zertifizierten Okostrom bereitstellt und
dieses Projekt als Blaupause fiir weitere Stand-
orte in der Pfalz betrachtet.

,,Flir uns ist eine zuverldssige Versorgung mit
hochreinem Wasserstoff wichtig®, so Gerhard
Reiff, Vorsitzender der Geschéftsfithrung von
KST und zukiinftig wichtigster Kunde fiir den
Bad Diirkheimer Wasserstoff. ,,Auf unseren 85
Priifstinden testen wir unter anderem sowohl
Brennstoffzellen als auch Wasserstoff-Verbren-
nungsmotoren fiir unsere Auftraggeber.* Bei
Brennstoffzellen, an denen bereits seit tiber 50
Jahren geforscht wird, sieht Reiff durchaus noch
Optimierungspotenzial in den kommenden
zehn Jahren, vor allem auch im Aufbau der
Lieferketten.

Verfiigbarkeit und Preis entscheidend

Bei Wasserstoffverbrennern dagegen, die dhn-
lich funktionieren wie heutige Gasmotoren, ist
die Technik weitgehend ausgereift und auch un-
ter schwierigen Bedingungen wie etwa in Bau-
oder Landmaschinen kurzfristig einsatzbereit.
Daneben ist der Dienstleister KST in den Berei-

chen Elektromobilitit, Batterieentwicklung und
konventionelle Motorentechnik aktiv. ,,Welche
Antriebstechnologie in zehn bis 20 Jahren das
Rennen machen wird, hdngt auch davon ab,
welche Energieform in ausreichender Menge
und zu welchem Preis bereitstehen wird. ,,Die
Technologien sind weitgehend vorhanden®, so
der KST-Geschiftsfiihrer. ,,Entscheidend ist die
unkomplizierte und effiziente Verfiigbarkeit des
Energietrégers fiir den Anwender.*

Zahlreiche Abnehmer um die Ecke

Auch fiir den Verkehr wird der neue Elektroly-
seur kiinftig interessant werden, denn zahl-
reiche Unternehmen in Bad Diirkheim haben
bereits Interesse bekundet. Eine Tankstelle ist
in Planung, zum Beispiel fiir Wasserstoffbusse,
die im Nahverkehr eingesetzt werden sollen.
Ein Betonplattenhersteller will die Nieder-
temperatur-Abwirme der Anlage nutzen. Der
anfallende Sauerstoff konnte in der stddtischen
Kléranlage eingesetzt werden.

Bei steigendem Bedarf kann der Elektrolyseur
iiber eine Million Kilogramm griinen Wasser-
stoff pro Jahr herstellen. ,,In der Pfalz gibt

es zahlreiche Unternehmen, die heute Gas
einsetzen, sie konnten ziigig auf Wasserstoft
umstellen®, so Reiff. ,,Wir in Rheinland-Pfalz
verfiigen iiber Uberschuss-Strom aus erneuer-
baren Energien, also ist es folgerichtig, ihn
zumindest mit zu nutzen, um speicherbaren
griinen Wasserstoft herzustellen - zusétzlich zu
Importen, die sicher notwendig werden.* ®

Fotos: KST
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H_,Rivers - eine Modellregion

Auf der Friesenheimer Insel in Mannheim wurde mit dem Bau einer Abfill- und
Verdichtungsanlage fir Wasserstoff, dem H,-Hub, begonnen. Die komplexe Anlage
entsteht auf einem Geldnde der BASF. Sie ist ein zentraler Baustein der Wasserstoff-
Modellregion Rhein-Neckar und Teil des H,Rivers-Projekts.

ichael Béachler von der Metropol-
M region Rhein-Neckar GmbH (MRN)

ist Projektleiter von H,Rivers, das in
der Metropolregion und im mittleren Neckar-
raum den Weg fiir den flichendeckenden
Markthochlauf von Wasserstoff- und Brenn-
stoffzellen-Technologien im Mobilitédtssektor
ebnen soll: ,,Konkret kilmmert sich das Projekt
um die Wasserstoff-Erzeugung, -Infrastruktur
und Fahrzeugbeschaffung. Im vergangenen
Sommer war der erste Spatenstich fiir die Ab-
fiill- und Verdichteranlage H,-Hub. Darin soll
Wasserstoff fiir den Einsatz in Brennstoffzellen
gereinigt und zur Abfiillung in Tankwagen
verdichtet werden. Die Inbetriebnahme ist fiir
Mitte 2023 geplant.*

Tankstellen und Dienstfahrzeuge

Aufierdem seien tiber H,Rivers fiir die Pfalz zwei
offentliche Tankstellen - eine in Ludwigshafen
und eine in Frankenthal - geplant, H,Rhein-Ne-
ckar baue zwei weitere, eine in Mannheim und
eine in Heidelberg; alle vier sollen voraussichtlich
Ende 2023/Anfang 2024 in Betrieb gehen. Weite-
re Projekte sind am mittleren Neckar geplant.

Das H,Rivers-Projekt umfasst neben Elektro-
lyseur und Tankstellen eine grofiere Anzahl
Wasserstoff-Pkw, die stetig ausgeliefert werden.
,,Die drei Stddte Ludwigshafen, Mannheim und

Testbetrieb auf der Straf3e

sich langfristig von herkdmmlichen An-

trieben verabschieden zu miissen. Daimler
Truck in Worth fahrt mehrgleisig: Derzeit lau-
fen zwei Wasserstoff-Lkw im Testbetrieb, einer
mit Brennstoffzelle und einer fiir die Betankung
mit Fliissigwasserstoff. Letzterer hat seit Herbst
eine Strafenzulassung und ist im regelméfRigen
Testeinsatz auf 6ffentlichen Strafen unterwegs.

‘ kw-Hersteller stehen unter dem Druck,

Die Mercedes-Benz GenH, Trucks werden
fiir besonders flexible und anspruchsvolle

«

stUtzt den

das erste

Esslingen,

Heidelberg beschaffen aufierdem jeweils ein
Brennstoffzellen-Abfallsammelfahrzeug®, er-
ginzt der H,Rivers-Projektleiter. ,,Sie werden ab
dem ersten Quartal 2023 auf der Strafie sein.*

Ein weiterer wichtiger Baustein in der Wasser-
stoffmodellregion ist der OPNV. Dieselge-
lenkbusse sollen durch wasserstoffbetriebene
Gelenkbusse vom Typ eCitaro von Mercedes-
Benz ersetzt werden, bestellt wurden Ende 2022
bereits 40 Fahrzeuge, 37 weitere sollen folgen.

,,Derzeit gibt es viele Akteure, die im MRN-
Gebiet aktiv werden wollen mit dem Ziel, CO,-
Emissionen zu vermindern®, so Béchler, ,,aber
Wasserstoffeinsatz ist nur eine der Losungen.
Wir versuchen, alle Beteiligten miteinander ins
Gesprich zu bringen.“ ®

Einsétze, vor allem im
wichtigen Segment

des schweren Fern-
verkehrs, entwickelt.
Eine Testfahrt iiber den
Brennerpass verlief be-
reits erfolgreich. Entwick-
lungsziel ist eine Reichweite
von 1.000 Kilometern und
mehr. Der Serienstart ist fiir 4 Im Testbetrieb:
die zweite Hélfte des Jahr- GenH, Prototypen

von Daimler Trucks
zehnts vorgesehen. ® Warth
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Die MRN unter-

Wasser-

stoffeinsatz: Hier

StraBen-

dienstfahrzeug mit
Brennstoffzelle in

das

auch zur Projekt-
gruppe gehort.

BIS ZU

1.800

zusdatzliche Arbeits-
platze kdnnte die
Wasserstoffwirt-
schaft in Rheinland-
Pfalz schaffen.

Quelle: Landesministerium fir
Klimaschutz, Umwelt, Energie
und Mobilitat, 2022

Video
Wasserstoff
als Antrieb”
auf ihkpfalz-
interaktiv.de
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o« KINO, .3
MOVIE MAGIC

Yy

Broadway Entertainment GmbH & Co.KG

Kinoerlebnis der neuen Generation

Der Niedergang der Kinos wurde in den letzten Jahrzehnten immer mal wieder beschworen. Und auch wenn die Pan-
demie den meisten Kinobetreibern mdchtig zugesetzt hat und mit Streaming-Diensten wie Netflix zusdtzliche Konkur-
renz erwachsen ist, bleibt ein Kino-Erlebnis unerreicht. Damit dies auch in Zukunft so bleibt, hat das Broadway-Kino in
Ramstein seine Kinosdle aufwdndig renoviert und umgestaltet.

he New Magic 5“ ist nicht

Tetwa ein neuer Hollywood-
’ ’ Film, sondern steht fiir eine
neue Generation von Kinosédlen im
Broadway. Investiert wurde in neue,
grofde und gemiitliche Sitze mit eigener
Ablage fiir Snacks und Getrénke, zu-
dem wurde der Abstand zwischen jeder
Sitzreihe auf eineinhalb Meter erhoht.
Neben dem groReren, beleuchteten
Fufiraum und tiberbreiten Armlehnen
verfiigt jeder Sitz iiber Haken zum Auf-
hingen von Handtaschen und Jacken.
Fir Kinder werden kostenlose Sitzerho-
hungen angeboten.

1981 startete der heute 66-jahrige Kino-
Unternehmer Ernst Pletsch mit einem
eigenen Kino in der Landstuhler Kaiser-
strafde, bevor er 1985 das Broadway in
Ramstein an der A6 erdffnete. Heute
verfiigt das Kino iiber insgesamt sechs
Séle mit 1.500 Sitzplétzen, ein aus-
ladendes Foyer mit Pianobar und 400
Parkplétze. Wegen der starken Prédsenz
der Amerikaner im westlichen Landkreis
Kaiserslautern werden alle Filme in der
Regel sowohl in deutscher als auch in
englischer Sprache ausgestrahlt.

Trotz der fiir Pletsch, Renate Goldham-
mer und ihre Mitarbeiter belastenden
Pandemie geht der Blick nach vorne: Das
Kino verdankt seine heutige Grofie und
Qualitdt einem organischen Wachs-
tum und kontinuierlichen
Investitio-

nen. Bereits vor der Corona-Pandemie,
niamlich im Sommer 2019, wurde im
Broadway-Kino eine neue Liiftungs- und
Klimaanlage fiir 750.000 Euro in Betrieb
genommen. Sie verfiigt iiber eine Um-
wilzkapazitit von 8.000 Kubikmetern in
der Stunde. Auch das neue Saalkonzept,
das in einem ersten Teilabschnitt der
Kinos 4 und 5 realisiert wurde, wird in
diesem Jahr in weiteren Sélen fortgefiihrt
und soll ,,ein neues Kapitel fiir unser
Kino aufschlagen®. Und was ist mit Net-
flix und Co.? Pletsch bleibt auch hierbei
gelassen: ,,Kein Streaming-Dienst kann
die Génsehaut und das Gefiihl des ge-
meinsamen Erlebens im Kino ersetzen.*
Das Kino ist tatsidchlich nicht kleinzu-
kriegen. Und das ist eine gute Nachricht
am Anfang des Jahres. m (dl)

www.broadwaykino.com

Firmenfotos
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thinking apps GmbH

Wie klingt der Kicker?

Sich mit seinem digitalen Endgerdt zu unterhalten, ist nicht erst seit Alexa und Siri méglich. Conversational Computing
heiBt das dann im Fachjargon. Eine Lauterer Agentur hat jetzt mit ,lecta” ein Produkt entwickelt, das auch die semanti-
sche Logik integriert - und so die Printausgabe des Sportmagazins Kicker in eine Art Horbuch verwandelt.

rotzdem miissen die Ma-
Tcher zuweilen auch der

Kiinstlichen Intelli-
genz (KI) noch die richtige
Aussprache beibringen.
Die Losung klingt simpel:
Texte, wie redaktionelle
Inhalte, aber auch Pro-
duktbeschreibungen, sollen
in Audio-Files umgewandelt
werden. Die erstellten Inhalte
konnen entweder direkt {iber einen
anpassbaren Web-Player oder iiber die
Verwendung einer Programmierschnitt-
stelle in Webseiten oder andere digitale
Produkte integriert werden. Inklusive
vorgeschaltetem Werbespot. Im Fall Ki-
cker sind das in der Regel Beitrige tiber
Sportereignisse, denen aber in ein paar
seltenen Fillen die sprachliche Prizision
fehlt. So mussten die Programmierer
nachjustieren, als sie merkten, dass KI
nicht zwangsldufig den Londoner Vor-
ort Wembley kennt und deshalb immer
von ,,Wemblei* sprach. Und natiirlich
kann man auch den Golf-Star Woods als
Tiger bezeichnen, der korrekte Vorname
jedoch wird ,,Taiger* ausgesprochen.

Erika klingt dilter als Katja

Thomas Scherschel, einer von drei
Griindern des Unternehmens Thinking
Apps in Kaiserslautern, kann tiber die
minimalen Sprachfehler des Systems
langst schmunzeln. Einmal korrigiert,
sind die Eigennamen oder Fachbegriffe
in einem Lexikon hinterlegt. Auswihlen
lassen sich dafiir verschiedenste Stim-
men, ,,dabei klingt Erika &lter als Katja*,
wie Scherschel verrit. Ganz zu schwei-
gen vom ménnlichen Pendant Kurt.

Die Artikel werden in einer zentralen
Administrations-Oberflidche verwaltet,
die Integration des Players verfiigt tiber
eine Auswahl an Farb- und Gestaltungs-
moglichkeiten. Rund 3.000 Print-Artikel
des Kicker werden monatlich in Audio-
Dateien umgewandelt. Langst sind die
Lauterer Agentur und der Olympia Ver-

«

Einer der drei Grinder
von Thinking Apps:
Thomas Scherschel

lag in Niirnberg, der

das FuRballmagazin

herausgibt, strategi-
sche Partner.

An der Optimierung wird

stindig weitergearbeitet. ,,Ziel
ist es, das Produkt ,,lecta“ zu einem
Werkzeugkasten auszubauen, welcher
die unterschiedlichen Komponenten
kombiniert nutzbar macht, beschreibt
Scherschel die Ziele, zu denen die
Fertigstellung eines Audio-Mixer Service
gehort, welcher unter Verwendung der
»text-to-speech“-Funktion personalisier-
te Audios produzieren kann. Dabei soll
eine Kl-basierte Zusammenfassungs-
funktion fiir redaktionelle Inhalte ver-
wendet werden.

FCK-Spiele nur analog

Die Firma Thinking Apps, die sich am
Conversational Computing/Semantic
Al ausrichtet, wurde neben Scherschel
von den Partnern Steffen Schlimmer
und Stephan Kurpjuweit gegriindet. Alle
drei bekennende Pfilzer. Und Fuf3ball-
fans. Dazu hitte es den Kicker eigentlich
gar nicht gebraucht. Denn neben der
beruflichen Zusammenarbeit mit dem
Fachmagazin teilen die Inhaber auch
privat die Begeisterung fiir den Fulball.
Spiele des 1. FC
Kaiserslautern
verfolgen die drei
iibrigens zumeist
im Stadion. Ganz
analog also.

lockes & DATY - due S3ury

Sevilla
Informationen
Zur Region
Um einen Mehr- @ alonb. dual,

wert fiir User geht

Immer dieses Obergewicht: Iscos Zeitreise in

WIR IN DER PFALZ

Projekten des 2017 gegriindeten Unter-
nehmens. Eine App im Auftrag der
Pfalzwein-Werbung ,,verwaltet* nicht
nur simtliche Weinfest-Termine, sondern
hilt dariiber hinaus auch jede Menge
Informationen tiber die Region und den
Wein parat. Scherschel kann sich durch-
aus vorstellen, eine solche App auch fiir
Weihnachtsmérkte zu entwickeln. Die
Technik hilft auch bei einem Termin-
vereinbarungs-Chatbot fiir Dienstleis-
ter und kleine Unternehmen, einem
weiteren Produkt von Thinking Apps. So
konnen Termine beim Arzt oder Friseur
beispielsweise iiber WhatsApp gebucht
werden. Die Zeit im Wartezimmer lésst
sich dann bequem mit den aktuellen Au-
dio-Beitrdgen des Kicker liberbriicken.
()

www.thinking-apps.com

www.lecta.io

es auch bei anderen
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ed-media e. V. Institut fUr Innovation in Bildungs- und Unternehmensprozessen

Betriebe und vor allem
ihre Beschdftigten voranbringen

Ed-media forscht zu maBgeblichen Themen wie Digitalisierung und Lean Management - die Ergebnisse schlieBlich
werden Uber Projekt- und Weiterbildungsangebote in kleine und mittelstdndische Unternehmen (KMU) getragen.

Is An-Institut ist Ed-media mit
Ader Hochschule Kaiserslautern

personell und rdumlich ver-
flochten, tritt aber rechtlich als ge-
meinniitziger Verein selbststdndig auf.
Zur Griindung 2001 noch allein darauf
spezialisiert, machen heute MBA-Fern-
studienginge gut ein Drittel des Tatig-
keitsbereichs aus. Fiir den Présenzteil
der berufsbegleitenden Lehrginge gibt
es neben dem Hauptsitz am Campus
Zweibriicken zusitzliche Standorte in
Augsburg und am Niirburgring.

Praktischer Nutzen

fir KMU als roter Faden

Ein weiteres Standbein sind Forschungs-
projekte, die mit bundesweiten wie inter-
nationalen Hochschulen und Partnern
umgesetzt werden. In diesem Zusammen-
hang spricht Patrick Schackmann, Vor-
stand und Geschéftsfithrer von Ed-media,
von ,,themenorientierten Entwicklungs-
projekten mit starkem Praxisbezug, deren
Erkenntnisse spdter in den Betrieben
umgesetzt werden konnen und so letztlich
bei den Mitarbeitenden ankommen*.

Dazu zdhlt mit ,,en[Al]ble* ein Quali-
fizierungsprojekt fiir KMU und ihre

«

Erfolgreiches
FGhrungs-Team:
Bettina Reuter und
Patrick Schack-
mann

Beschiftigten, um Kiinstliche Intelligenz
(KI) mit Mehrwert einsetzen zu konnen.
Daneben engagiert sich das Team aus
acht Festangestellten mit einem Netz-
werk von rund 30 freien Mitarbeitern in
einem Interreg-Projekt namens ,,Prodpi-
lot“. Uber Fallstudien in rund 30 Unter-
nehmen wird ein Masterplan erarbeitet,
um die Produktivitit in der Fertigung zu
erhohen und deren Innovationspotenzia-
le auszuschopfen. Die jahrliche Auslo-
bung des Best-Practice-Award ,,Prodpilot
Grand Prix“ soll das Bewusstsein dafiir
in den Betrieben schérfen.

Die Mitarbeitenden mitnehmen

Mit dem gleichen Ziel hat Ed-media ein
Produktivititsspiel entwickelt, um das
Lean-Prinzip zu verdeutlichen. Dabei
werden Produktionslinien zur Herstel-
lung von Papierfliegern gebildet und per-
sonell besetzt. Am Tisch wird daraufhin
in acht Arbeitsschritten unter anderem
gefaltet, bemalt und getestet. Aller-
dings sorgen eingebaute Fallen dafiir,
dass einige Prozesse viel ldnger als die
anderen dauern, was unweigerlich Staus
nach sich zieht. Aufgabe des Teams ist
es dann, gemeinsam entsprechende Ver-
besserungen zu erarbeiten.

,,Die nachhaltigsten Innovationen
entstehen von unten nach oben, daher
sollte man die Beschéftigten moglichst
frith mitnehmen*®, erklart Schackmann
die Idee dahinter. Fiir seine Ed-media,
die selbst auch Ausbildungsbetrieb ist,
sieht er ,,eine klare Ausrichtung auf

die Belange der KMU und den Fokus
auf die Arbeit mit den Beschéftigten®.
Und dabei versucht man weitestgehend,
Inhalte anschaulich zu vermitteln, etwa
tiber Spiele und Erklérfilme, aber auch
Tutorials und Workshops im Betrieb. Fiir
die Betriebe entstehen so je nach Bedarf
individuelle Weiterbildungskonzepte,
etwa um Lean Management zu veran-
kern, zur Umstellung (intra-)logistischer
Prozesse auf Smart Logistics oder zur
Entwicklung von Fithrungskréften aus
eigenen Reihen.

Angebote zur
Erwachsenenweiterbildung

,Betriebe der Zukunft miissen vor allem
ihre Beschiftigten in ihrer Entwicklung
weiterbringen, denn zum Selbstverstind-
nis einer lernenden Organisation gehort
immer auch das lebenslange Lernen

der Mitarbeitenden®, ist sich Prof. Dr.
Bettina Reuter sicher. Passend dazu sieht
die Vorstandsvorsitzende und wissen-
schaftliche Leiterin von Ed-media das
erginzende, online und hybrid abrufbare
Angebot in der Erwachsenenweiterbil-
dung aus Feldern wie Lernen und Wissen
oder Prozesse und Logistik ,,fiir Betriebe
wie Beschiftigte gleichermalen Gewinn
bringend*. So wiirden vordergriindig die
KMU beim digitalen Wandel unter-
stiitzt, letztlich gehe es aber immer auch
um die Forderung und Qualifizierung
der Beschiftigten und den Erhalt ihrer
Beschiftigungsfahigkeit. m (ab)

www.ed-media.org

Firmenfotos



WIR IN DER PFALZ

Firmenausbau in Speyer

LN ]
ber 300 Mitarbeiterinnen und
Miterabeiter arbeiten in der
europdischen Zentrale von
PM-International in Speyer. Bereits
in den vergangenen Jahren expandier-

«

Das fur den Neubau
verantwortliche Projekt-
Team um PM-Vorstand
Patrick Bacher (links).

te die Firma stetig, zuletzt mit dem Bau
des zweiten Verwaltungsgebdudes und
der vierten Lagerhalle. ,,Nun freuen wir
uns, verkiinden zu kénnen, dass der Bau
des dritten Verwaltungsgebédudes in tro-
ckenen Tiichern ist und zeitnah anlaufen
wird*, sagt Vorstand Patrick Bacher tiber
die neuen Zukunftspléne der Firma. Mit
einer Investitionssumme von {iber fiinf
Millionen Euro werden 80 neue Arbeits-
plétze in Speyer geschaffen.

www.pm-international.de

STABILA Messgerdte Gustav Ullrich GmbH

Spatenstich for

neves Logistik-

und Servicezentrum

nde 2022 hat der erste Spatenstich

fiir den zweiten deutschen Stabi-

la-Standort im Gewerbegebiet in
Hauenstein stattgefunden, rund zwolf
Kilometer vom Unternehmenssitz in
Annweiler entfernt. Insgesamt 15 Millio-
nen Euro investierte der Messgeriteher-
steller in den Erwerb des Grundstiicks,
den Bau sowie die technische Ausriis-
tung. In der ersten Ausbaustufe entsteht
auf einer Gesamtgrundstiicksfliche von
22.000 Quadratmetern bis Anfang 2024
ein knapp 8.000 Quadratmeter grofRes
Logistik- und Servicezentrum.

,Durch das extrem starke Wachstum der

vergangenen Jahre stofden wir am Stand-

ort Annweiler an unsere Grenzen®,
erldutert Geschaftsfithrer

Ulrich Déhne.

'ﬁ"‘"“nﬁliiuiii 1f|

,,Der zweite Standort bietet uns genug
Platz und optimale Bedingungen fiir
weiteres Wachstum.* Im ersten Schritt
verlagert Stabila das Fertigwarenlager
und die Versandabteilung von Annweiler
nach Hauenstein. In einer zweiten Aus-
baustufe konnen Teile der Produktion
aus Annweiler und aus dem Ausland
angesiedelt und die Produktionskapazi-
tit erweitert werden. Das neue Gebédude
wird 75 Meter breit und knapp 100
Meter lang und nach neuesten Energie-
effizienzstandards gebaut. Die fiir den
Betrieb benétigte Energie wird zu 100
Prozent iiber eine Photovoltaikanlage
gewonnen, und das Gebdude ist damit
klimaneutral. Nicht zuletzt entstehen am
neuen Standort 20 neue Arbeitsplitze. m

www.stabila.com

A
A

Michel Arbogast (Technischer Leiter
Stabila), Rainer Himmelsbach (Sta-
bila Beiratsvorsitzender), Susanne
Ganster (Landrdtin), Ulrich Ddhne
(Stabila Geschdaftsfuhrer), Michael
Zimmermann (Ortsburgermeister
Hauenstein), Matthias Glatte (Archi-
tekt) (v.l.n.r)

v

Ansicht des neuen Standorts, den Sta-
bila bis Anfang 2024 im Gewerbegebiet
Wilgartswiesen/Hauenstein errichtet.

v
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inventied GmbH

Welil im Katastrophenfall jede Sekunde zahlt

Alles begann mit ihrem Ehrenamt beim Technischen Hilfswerk (THW). Studenten der Hochschule Kaiserslautern
hatten sich in den Kopf gesetzt, ein modulares Gestell fir Rettungsmaterialien auf Lkw-Anhd&ngern zu entwi-
ckeln, um im Ernstfall wertvolle Zeit zu sparen. Mit ihrer Geschdftsidee schufen die drei Wirtschaftsingenieure
Lukas Kalnik, Trang Lam und Jan Schellhaal sowie der Maschinenbauingenieur Markus Weidmann ein Produkt,

das es auf dem Markt bislang nicht gab.

chon die Firmenphilosophie des

Start-ups ldsst aufthorchen: ,,Unser

Ziel ist es, den Katastrophen- und
Zivilschutz zu revolutionieren und zu
modernisieren.“ Es sind vor allem die
eigenen Erfahrungen, die das Griinder-
team motiviert haben, den Schritt in die
Selbsténdigkeit zu wagen.

Denn im Ernstfall, das wissen sie, zahlt
jede Sekunde. Sie haben friih erkannt,
dass die Einsatzmaterialien fiir Ber-
gungsaufgaben zwischen den Einsétzen
lose und unsortiert auf Stapelpaletten
gelagert werden. Kommt es zum Einsatz,
muss die Katastrophenstelle zunéchst
begutachtet werden, um die benétigten
Einsatzmaterialien zu identifizieren.
Erst dann konnen die Einsatzkrifte mit
der aufwdandigen Beladung des Lkw-An-

hingers beginnen. Denn die schlechte
Raumausnutzung fithrt dazu, dass nicht
alle verfiigbaren Einsatzmaterialien
dauerhaft auf die Anhédnger verladen
werden konnen. Am Einsatzort ange-
kommen, steht den Hilfskraften in der
Regel kein Gabelstapler zur Verfiigung,
und die unstrukturiert verladenen Ein-
satzmaterialien miissen mithsam per
Hand entladen werden.

Dem stellt Inventied nun ein Produkt
entgegen, mit dem alle notwendigen
Einsatzmaterialien des THW fiir Ret-
tungsaufgaben ergonomisch, sicher und
permanent verladen werden kénnen. Die
Vorteile liegen auf der Hand: Einsatz-
krafte konnen im Katastrophenfall ohne
mithsame und zeitaufwindige Einsatz-
vorbereitung ausriicken.

»Start.in.RLP"-Grinderstipendium
Bereits in einem Forschungsprojekt an
der Hochschule wurde ein Prototyp ent-
wickelt. Die Firmengriindung hat dann
ein EXIST-Griinderstipendium ermog-
licht. Neben der finanziellen Unterstiit-
zung profitierte das Start-up zudem von
einem grofen Netzwerk mit Experten
aus allen Branchen. Im Anschluss an
EXIST erhielt das junge Unternehmen
ein ,,Start.in.RLP*“-Griinderstipendium
(siehe hierzu auch unseren Bericht auf
Seite 26; neue Bewerbungen zum Griin-
derstipendium sind ab sofort méglich!).
Im Herbst hat sich die Investitions- und
Strukturbank Rheinland-Pfalz (ISB)
iiber zwei Tochtergesellschaften aus
Mitteln des Innovationsfonds II an der
inventied GmbH beteiligt. Dabei han-
delt es sich um eine Fordermafinahme
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des rheinland-pfilzischen Wirtschafts-
ministeriums. Der Fonds wird mitfinan-
ziert durch den Europdischen Fonds fiir
regionale Entwicklung der EU.

,»Mit der Beteiligung der ISB ist es
fiir uns nun moglich, den Katastro-
phenschutz effizienter und digitaler zu
machen, sodass die Einsatzkrifte die
Moglichkeit haben, sich durch techno-
logische Unterstiitzung auf das Wesent-
liche zu fokussieren. Unser Ziel ist es,
neben den Einsatzkriften die Gesell-
schaft auf die kommenden Katastro-
phen, die auch durch den Klimawandel
verursacht werden, durch Schulungen
und Beratung vorzubereiten®, sieht Kal-
nik sein junges Unternehmen vor gro-
3en Herausforderungen. Es ist ganz
sicher nicht ihr letzter Schritt auf
dem Weg, den Katastrophen- und

»

Trang Lam, Lukas
Kalnik, Markus
Weidmann, Jan
Schellhaal3 (v.l.n.r.).

as Familienunternehmen Wawi
D aus Pirmasens hat die Umbau-

mafdnahmen ihrer Schoko-Welt
nach tiber einem Jahr abgeschlossen.
Wawi hat dafiir fast eine halbe Million
Euro investiert, unter anderem wurde
das Gebdude saniert. Ein glaserner Gang
fiihrt nun durch die Manufaktur. Dort
kann man auf der einen Seite die Pro-
duktion live sehen und auf der anderen
Seite erhilt man einen multimedialen
Einblick in alle weiteren Standorte in
Deutschland, Ruménien und China.

Nach dem Einblick in die Manufaktur
gelangen Besucher zu einer riesigen

Zivilschutz zu revolutionieren und zu
modernisieren.

Geschdftsmodell mit drei Sciulen
Neben der Vario-Load-Reihe bieten

die Jungunternehmer noch allgemeine
Schulungen fiir praventive Mafdnahmen
in Katastrophenlagen sowie Weiterbil-
dungen fiir Profis.

Nicht zuletzt unterstiitzt Inventied als
Zwischenhéndler bei der 6ffentlichen
Beschaffung im Kata-
strophenschutz. Neben
Fremdprodukten ver-

& WAWI-Euro GmbH

& Schoko-Welt eroffnet in neuem Glanz

Schoko-Reis-Tafel und zum ,,Schokola-
denrundgang®, bei dem man den Weg
der Kakaofrucht bis zur fertigen Scho-
kolade erlebt. Als Hohepunkt kénnen
Besucher an drei kleinen Conchierma-
schinen die flussige Schokolade frisch
probieren. Auch das an die Verkaufs-
fldche angeschlossene Café hat Wawi
umgebaut. ® (ab)

www.wawi.com

»

Hat eine halbe Million Euro in
die Schoko-Welt investiert:
WAWI-Vorstand Richard Miller

WIR IN DER PFALZ

treibt das Unternehmen kleinere Eigen-
entwicklungen. Immer mehr Einsatzkraf-
te kimen auch mit selbst entwickelten
Losungen auf die vier Macher zu, die
ihre Produkte dem Markt zuginglich
machen mochten. Diese Erfindungen
nimmt Inventied ebenfalls in sein Port-
folio auf und beteiligt die Ideengeber am
Gewinn. ®m (d))

www.inventied.de
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- LEADER-Forderung :

Die Europdische Union un-
terstUtzt mit dem LEADER-
Ansatz modellhafte Vor-
haben im I&ndlichen Raum.
Die AbkUrzung LEADER steht
fur ,Liaison Entre Actions
de Développement de
I'Economie Rurale" (Verbin-
dung zwischen Aktionen zur
Entwicklung der I&ndlichen
Wirtschaft). Die Férderung
solcher Vorhaben ist in so-
genannten Aktionsgebieten
moglich. Das sind kleinere,
abgegrenzte Gebiete des
|Gndlichen Raums, die unter
geografischen, wirtschaftli-
chen und sozialen Gesichts-
punkten eine Einheit bilden
und grundsdtzlich landkreis-
Ubergreifend angelegt sind.

Das Forderprogramm
zeichnet sich durch seinen
,Bottom-up-Ansatz” aus,
d.h. die Menschen vor Ort
entscheiden innerhalb einer
Aktionsgruppe Uber die
Entwicklungsstrategie fur
ihre Region und wdhlen zu
fordernde Vorhaben aus.
Eine solche Aktionsgruppe
besteht deshalb ausschlieB-
lich aus lokalen Akteuren.

Alle Infos hier:

Event Team Eventagentur GmbH / Zellers Weinlounge

Ein kleines Idyll mit groBem
Potenzial

Auch wenn die meisten Touristiker den pfdlzischen Weinbau aus Marketing-
grinden eher im siUdlichen Teil der Pfalz verorten, haben Kenner Iéngst auch
die ,Randgebiete” fur sich entdeckt. Zum Beispiel das idyllische Zellertal in der
Nordpfalz. In Zellers Weinlounge in Albisheim lassen sich seit vergangenem
Sommer nun auch die edlen Tropfen vor Ort verkosten.

Weinanbaugebiete Rheinhessen
und Pfalz, liegt zwischen dem
Donnersberg und der Nibelungenstadt
Worms das malerische Zellertal. Uber

30 Winzerbetriebe bauen hier einen
hervorragenden Wein an. Seit Jahr-
hunderten werden grofie Namen wie
,Der schwarze Herrgott® in alle Welt
getragen. Mit dem Zellers, am Ortsein-
gang von Albisheim gelegen, wurde nun
ein Start- oder Zielpunkt fiir ausgiebige
Ausfliige in die umliegenden Weinberge
geschaffen.

E ingebettet in die beiden groflen

Betrieben wird die Weinlounge von
Marius und Michael Blauth aus Kaisers-
lautern, die mit ihrer Firma Event Team
Eventagentur GmbH seit {iber zehn

Jahren Erfahrungen im Vermarkten und
Veranstalten von Events und gastro-
nomischen Einrichtungen aufweisen
konnen. ,,Die ausgezeichnete Lage mit
idealer Verkehrsanbindung und aus-
reichend Parkmdglichkeiten war fiir uns
mit der entscheidende Faktor, hier im
zauberhaften Zellertal zu investieren®,
so Mitinhaber Michael Blauth. ,,Viele
der Giéste sind zum ersten Mal im
Zellertal und haben diese Region gerade
erst neu fiir sich entdeckt.*

Seit August freut sich Blauth an den
vier Offnungstagen Donnerstag bis
Sonntag liber einen stetigen Besucher-
strom. ,,Wir haben hier jedes Wochen-
ende Autos mit Nummernschildern
aus Mannheim, Ludwigshafen, Mainz,

Firmenfotos
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Worms, Kaiserslautern oder sogar Saar-
briicken auf dem Parkplatz stehen*,
sagt der Unternehmer. Trotzdem gibt es
dann doch noch einen kleinen Unter-
schied zur touristisch erschlossenen
Sudpfalz.

Denn es fehlt an Ubernachtungsmog-

lichkeiten. Davon gibt es im Zellertal
bei weitem nicht genug. Das bekomme
Blauth auch immer wieder von seinen
Gisten zu horen. ,,Wir richten ja auch
sehr viele Hochzeiten aus, und die
Giéste kommen in vielen Féllen von weit
her. Wir werden immer wieder gefragt,
ob wir Ubernachtungsmdoglichkeiten in
der Nidhe vermitteln konnen. Da miis-
sen wir leider meistens passen.* Luft
nach oben sieht Blauth auch beim The-
ma Wohnmobilstellplitze. ,,Platz gibt

es hier ja genug®, merkt er mit einem
Augenzwinkern an. Was noch fehle, sei
ein Stromanschluss. ,,Die Nachfrage ist
auf jeden Fall vorhanden.*

Was viele Giste bei einem Besuch in
Zellers Weinlounge liberrasche, seien
die Weite des Tales, die fast iiberall
vorhandene tolle Aussicht und nicht zu-
letzt die hervorragenden Weine, die hier
beheimatet sind. Das mit LEADER-
Mitteln geforderte Projekt bietet auf
7.000 Quadratmetern ausreichend Platz
im Innen- und Aufdenbereich fiir mehr
als 400 Gdiste. So konnen die Géste
nicht nur auf drei Terrassen, sondern
auch im Innenbereich ihr Plitzchen
finden. Das Obergeschoss mit seinen
100 Sitzplédtzen bietet sich zudem fiir
Tagungen, Hochzeiten oder Firmen-

Webinar Steuverliche Anderungen zum Jahreswechsel

it dem Jahreswech-
sel gehen wieder
Anderungen in der

Steuergesetzgebung einher,
die mafdgeblichen Einfluss
auf die Entscheidungsfin-
dung oder die Fithrung von
Unternehmen haben.

Am 14. Februar informiert
die IHK Pfalz daher um

16 Uhr gemeinsam mit

der Steuerberaterkammer
Rheinland-Pfalz in einem
kostenfreien Webinar iiber
die steuerlichen Anderungen
zum Jahreswechsel. Wirt-
schaftspriifer und Steuerbe-

rater Bernhard M. Kinzinger
erldutert die wesentlichen
Neuerungen, weist auf ak-
tuelle Gesetzgebungsverfah-
ren hin und gibt Tipps und
Handlungsempfehlungen. m

www.ihk.de/pfalz,
Nummer 17852

WIR IN DER PFALZ

Events an. Einen grandiosen Ausblick
iiber das ganze Tal bis hin zum Oden-
wald inklusive. m (dl)

www.zellers-weinlounge.de

JETZT ANMELDEN

KONTAKT

Pamela Weinerth

0621 5904-2102
pamela.weinerth
@pfalz.ihk24.de

riéLL Webinar: Anderungen im Zoll- und AuBenwirtschaftsrecht

um Jahreswechsel
stehen wieder eine
Reihe von (Ver-)

Anderungen im Zoll- und
AufSenwirtschaftsrecht an.
Dazu bietet die IHK Pfalz
ein Webinar am 16. Februar
von 8.30 bis 13 Uhr an.

Themen sind neben dem
Aufenhandel auch der
Brexit und die aktuelle
Situation im Warenver-
kehr EU/GB. Weiter wird
die Zollsoftware ATLAS
thematisiert, beispiels-
weise ein Release-Wechsel
oder Anpassungen an das
zukiinftige EU-IT-System.

Zudem geht es um den
aktuellen Stand des alter-
nativen Ubereinkommens
betreffend die Pan-Euro-
pa-Mittelmeer-Préiferenzur-
sprungsregeln. Nicht zuletzt
werden die Auswirkungen
des Lieferkettengesetzes auf
den internationalen Waren-
verkehr besprochen. m

www.ihk.de/pfalz,

Nummer: 18156

KONTAKT

Laura Leyendecker

0621 5904-1911
laura.leyendecker
@pfalz.ihk24.de
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Sprungbrett fUr Start-ups

eim rheinland-pfélzischen und saarldndischen ,,1,2,3
B GO Businessplan-Wettbewerb* haben 2022 die Griin-

derinnen und Griinder mit ihren innovativen Ideen,
Konzepten und vor allem mit ihrem jeweiligen Business-
plan die Fachjury tiberzeugen kénnen. Der 1. Preis in Hohe
von 4.000 Euro geht an die IPS - Inline Process Solutions.
Das Start-up aus Kaiserslautern stellt einen KI-basier-
ten Sensor fiir die chemische Industrie bereit. In einem
Apparat werden dabei Bilder von z. B. Blasen, Kristallen,

Tropfen aufgenommen und vollautomatisch analysiert.

&€ Das Forscherteam Anja
Tusch und Jonas Lillig
von der Technischen
Universitat Kaiserslau-
tern bei der Preisver-
gabe.

Auch der 2. und 3. Preis in Hohe von 2.000 und 1.500 Euro
gingen nach Kaiserslautern. Die Full Flamingo GmbH

i.G. hat sich dem Thema Nachhaltigkeit verschrieben. Das
Griinderunternehmen etabliert ein Okosystem, um eine
digitale Plattform durch produktbezogene Ausgleichsmaf3-
nahmen tiber Shops an Konsumenten zu vermitteln.

Das Ingenieurunternehmen ADDrienne Hotel Enineering
at Sea Level setzt bereits sein Juni mehrere Projekte um.
Griinderin Adrienne Brown bringt eine berufsgruppeniiber-
greifende Online-Plattform fiir Ingenieurwesen im Bereich
der Hotel- und Liiftungstechnik an Bord von Kreuzfahrt-
schiffen auf den Markt. m

Mit Fremdsprachen
international durchstarten

eutschlands beste Auszubildende haben den Bundes-
D wettbewerb Fremdsprachen fiir sich entschieden.

Die Sieger kommen aus Kaiserslautern und Koln.
Insgesamt 121 Azubigruppen aus ganz Deutschland sind
in den Wettbewerb ,, Team Beruf* gestartet, 14 waren ins
Finale eingeladen, zwei teilen sich den Sieg: eine Gruppe
angehender Fachinformatiker der BBS 1 Technik Kaisers-
lautern in Kaiserslautern sowie ein Mediengestalter-Team
aus Koln.

Qualifiziert hatten sich die Auszubildenden mit selbst
produzierten Filmen, Horspielen oder Multimediaproduk-
tionen liber ihren Arbeitsalltag. Hierbei stellten die Azubis
neben Fremdsprachenkenntnissen ihre Kommunikations-
stiarke und Kreativitit unter Beweis. Im Finale des Wett-
bewerbs, dem Azubiturnier, mussten sie ihre sprachlichen
und kreativen Fihigkeiten erneut unter Bewesis stellen - und
zwar in neu zusammengewiirfelten Teams. B

Otto von Guericke-Preis
geht nach Kaiserslautern

ement, Wasser und Gesteinskérnung sind die Haupt-
Zbestandteile des wichtigsten Baustoffs der Welt:

Beton. Das junge Forscherteam Anja Tusch und
Jonas Lillig von der Technischen Universitét Kaiserslautern
wurde im November mit dem Otto von Guericke-Preis
ausgezeichnet. Die Ergebnisse ihres Forschungsprojektes
mit dem Titel ,,Steigerung des Frischbetonrecyclings in der
Transportbetonindustrie” ermdglichen eine Ressourcen-
schonung durch kreislaufgerechte Verwendung von Rest-
beton.

Das Forschungs- und Transfernetzwerk AiF Arbeitsgemein-
schaft industrieller Forschungsvereinigungen ,,Otto von
Guericke® e.V. vergibt den mit 10.000 Euro dotierten Preis
seit 1997 an Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler fiir
besondere Innovationsleistungen auf dem Gebiet der vor-
wettbewerblichen Industriellen Gemeinschaftsforschung
(IGF), die vom Bundeswirtschaftsministerium mit 6ffentli-
chen Mitteln gefordert wird. m

www.uni-kl.de

Brandmauer ist attraktiver
Arbeitgeber RLP

ie rheinland-pfélzische Wirtschaftsministerin Danie-
D la Schmitt hat acht mittelstdndische Unternehmen

als ,,Attraktive Arbeitgeber Rheinland-Pfalz 2022
ausgezeichnet. Sie iiberzeugten mit agilen, innovativen und
losungsorientierten Mafinahmen, um Fachkréfte anzuwer-
ben und langfristig zu binden. Aus der Region Pfalz wurde
Brandmauer I'T GmbH aus Bellheim geehrt. Flache Hier-
archien, agile Methoden gemif dem agilen Manifest sowie
ein durchgehend papierloses Biiro und digitale Workflows
sind die Schliissel zum Erfolg des Unternehmens. Fiir die
bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie ermdglicht das
Unternehmen seinen Beschéftigten Urlaubserweiterungen,
bei denen im Anschluss an Familienbesuche eine Woche
lang im Homeoffice gearbeitet werden kann.

Fotos: AiF.de
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Eigene unverbindliche Preisemp-
fehlung ist irrefUhrende Werbung

Bei einer Werbung mit einer ,unverbindlichen Preisempfehlung (UVP)" geht der Kunde
von der noch gultigen Empfehlung eines Dritten aus. Das Oberlandesgericht Frankfurt
a.M. (OLQ) erachtete es als wettbewerbswidrig, wenn ein Unternehmen die von ihm
selbst festgelegte UVP fir eigene Angebote ignoriert (Beschluss vom 28.06.2022,

Az.:6W 30/22).

ine Matratzenherstel-
E lerin warb mit einer

deutlichen Ersparnis,
zum Beispiel ,,-18 % oder
mit dem Vergleich eines
durchgestrichenen Prei-
ses mit einem aktuellen
Preis. Der Vergleichspreis
wurde als ,,unverbindliche
Preisempfehlung” oder
,vorgeschlagener oder
Lempfohlener® Verkaufs-
preis deklariert, wie er vom
Hersteller, einem Lieferan-
ten oder Hidndler angegeben
wird. Tatsdchlich hatte
jedoch die Matratzenher-
stellerin den Vergleichspreis
zuvor selbst festgesetzt.

Die Antragstellerin hielt die
Werbung fiir irrefithrend.
Das Landgericht Frankfurt
a. M. lehnte ihren Antrag
auf Erlass einer einstweili-
gen Verfiigung ab. Das OLG
Frankfurt a. M. hingegen gab
dem Antrag statt.

Es stellte fest, dass die
Werbung der Matratzen-
herstellerin irrefiihrend sei.
Eine Gegeniiberstellung des
tatsdchlich verlangten Preises
mit einer ,,unverbindlichen
Preisempfehlung* oder der
anderen oben genannten
Variante sei unlauter, wenn
der Vergleichspreis von dem

Werbenden selbst stamme.
Denn Kunden gingen davon
aus, dass es sich bei einer
unverbindlichen Preisemp-
fehlung um die Empfehlung
eines Dritten handele.

Dabei komme es nicht dar-
auf an, dass der Hersteller in
der Vergangenheit tatsdch-
lich diese Preisempfehlung
ausgesprochen habe und der
Preisvorteil zutreffend er-
rechnet sei. AuRerdem miisse
der Preis zum Zeitpunkt der
Bewerbung noch Bestand
haben. Solche Angebote
schitzten Kunden als beson-
ders preiswiirdig ein. m

SERVICE & TIPPS
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Das OLG Frankfurt o
a.M. stellte klar, dass
ein Handler fir die
Bewerbung seiner ei-
genen Produkte keine
eigenen unverbindli-
chen Preisempfehlun-
gen aussprechen darf.
Denn der Kunde er-
wartet bei einer UVP,
dass sie von einem
Dritten stammt.

KONTAKT

Heiko Lenz
0621 5904-2020

heiko.lenz
@pfalz.ink24.de
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Beim Netzwerk-Auftakt-
treffen: (v. I.) Florian Bilic,
David Flammann, Isabelle
Brockbals, Paulina Carrera,
Michael Bachert, Liliona
Cacopardo, Martin Mei-
chel, Sophie GeBner (es
fehlen: Riccardo Cacopar-
do, Sandra Metzger und
Marc Mattke)

»

Bewarb
sich mit

der Idee,
Wirkstoff aus
Bienengift zu nutzen:
Ahmet Cetin

INFO

Neue Bewerbungen
maoglich ab Februar beim
IHK-Starterzentrum in
Ludwigshafen oder auch
direkt bei allen Standor-
ten der IHK Pfalz

KONTAKT

Marius Melzer

0621 5904-2120
marius.melzer
@pfalz.ihk24.de

Grundungsstipendium
findet Fortsetzung

,Start.in.RLP" nennt sich das Forderprogramm fir innovative Geschdftsideen, von

dem bislang 69 Grindungsvorhaben mit gut 100 Stipendien profitieren kdnnen. Bei
allein 18 Stipendien konnte die IHK Pfalz als einer der akkreditierten Netzwerkpartner
UnterstUtzung leisten. Die erste Runde der Forderung lief von Oktober 2021 bis Februar
2022 - nun steht fest: Das begehrte Stipendium wird 2023 wieder aufgelegt. Die Bewer-
bungsphase startet im Februar.

ei der ersten Auflage
B hatten sich Existenz-

grilndende aus ganz
Rheinland-Pfalz mit ihren
innovativen Ideen beworben.
Die Vorauswahl und damit
die Nominierung fiir die fi-
nale Jurysitzung ibernahmen
regionale Netzwerkpartner
wie die IHK Pfalz. Insgesamt
neun Vorhaben aus Pirma-
sens, Zweibriicken und der
Stdwestpfalz hat Florian
Bilic, Griindungsberater der
IHK Pfalz in Pirmasens, zur
finalen Auswahl nominiert
- weitere sechs nominierte
Marius Melzer vom Starter-
zentrum der IHK in Ludwigs-
hafen. Mit Erfolg: All diese
Vorhaben erhielten nach
der Sichtung der Unterlagen

sowie einem individuellen
Pitch, in dem die Bewerber
ihre Ideen vorstellen konn-
ten, die Forderzusage durch
die mehrkopfige Jury des
Landes.

Tausend Euro im Monat

Ein Jahr lang erhalten die
ausgewdhlten Griindenden
fiir ihren privaten Lebens-
unterhalt je 1.000 Euro brut-
to im Monat vom Ministe-
rium fir Wirtschaft, Verkehr,

Landwirtschaft und Weinbau.

Damit sollen die Griinder
sich ohne akute Existenz-
sorgen darauf konzentrieren
konnen, ihre Innovation
innerhalb eines Jahres zu
entwickeln und marktreif zu
machen.

RegelmdBiger Austausch
,»Neben dem eigentlichen Sti-
pendium sollen die Griinden-
den auch vom Netzwerk und
den Erfahrungen der anderen
profitieren. Deshalb laden
wir die Stipendiaten seit Juli
2022 alle zwei Monate zum
gemeinsamen Austausch
ein®, berichtet Bilic. AufRer-
dem sind die Start-ups auch
bei Netzwerktreffen willkom-
men, zu denen sie normaler-
weise keinen Zugang hitten,
so der Griindungsberater.

In eigens aufgelegten Netz-
werkveranstaltungen erhalten
sie dariiber hinaus das wich-
tigste Riistzeug zum Beispiel
in Sachen Finanzierung,
Steuern, Marketing oder
Rechtliches.

Grafik: stock.adobe.com - madedee



Innovative Ideen

Da bei der zweiten Runde
von ,,Start.in.RLP* deut-

lich weniger Stipendien zur
Verfligung stehen, diirften vo-
raussichtlich nur besonders
innovative Geschéftsideen
mit konkretem Businessplan
eine reelle Chance haben.
,,Die Projekte miissen sich
innerhalb eines Jahres am
Markt platzieren konnen.
Das heifdt, Forschungs- und
Grundlagenforschungsthe-
men haben eher geringe Aus-
sichten. Fiir diese kdnnen wir
aber andere, spezifischere
Forderprogramme empfeh-
len®, rat Melzer.

Anti-Aging mit Bienengift
Schon etliche Jung-Unter-
nehmerinnen und -Unter-
nehmer konnte er auf dem
Weg zum ,,Start.in.RLP*“-Sti-
pendium begleiten. Einer von
ihnen ist Ahmet Cetin aus

. Stipendiaten, die von der IHK begleitet wurden:

Sophie GeBner

aus Rodalben

SoSocial Agency (Influencer-
und Social-Media-Marke-
ting), sosocialagency.de

Liliana und Riccardo
Cacopardo aus Landau/
Pirmasens

Copardo (nachhaltiges De-
sign und Product Develop-
ment im Schuhbereich),
copardo.com

Martin Meichel

aus Erfweiler
Energieeffizienz Meichel
GmbH (Energieberatung),
martinmeichel.de

Isabelle Brockbals

aus Hinterweidenthal
&spirit (Spiritual Wellness),
www.and-spirit.com

Ludwigshafen: Der Griin-
der von BioGenom bewarb
sich mit seiner Idee, einen
hocheffektiven Wirkstoff aus
dem natiirlichen Bienengift
Apitoxin zu nutzen, um anti-
entziindliche medizinische
und kosmetische Produkte
zu entwickeln. Mit seiner
Idee, eine Briicke zwischen
der konventionellen und

der alternativen Medizin zu
schlagen, liegt der Quanten-
physiker voll im Trend. Be-
reits im eigenen Online-Shop
beejoyous.de erhiltlich ist die
Bienengift-Salbe, die gegen
Rheuma, Sportverletzungen,
Hexenschuss, Nervenschmer-
zen und therapiebegleitend
auch bei Neurodermitis ein-
gesetzt werden kann.

Das néchste Produkt, eine
Anti-Aging-Creme, steht
auch schon in den Startlo-
chern. ,,Gerade in der An-
fangsphase war die finanziel-

David Flammann

aus Hermersberg

DFSC Projekt- und Ent-
wicklungsgesellschaft mbH
(innovatives Projektmanage-
ment fUr die Industrie), www.
dfsc-engineering.de

Marc Mattke aus Lemberg
Unternehmens-Ubernehmer
in der Kunststoffindustrie

Paulina Carrera

aus Clausen

Hilli Eis (Eisspezialitéten ecu-
adorianischen Ursprungs),
www.hillifruits.com

Sandra Metzger aus Dahn
leaplinks.shop (Entwicklung
einer Online-Plattform fur
stationdre Anbieter von
nachhaltigen und regionalen
Produkten)

le Unterstiitzung fiir uns sehr
wichtig, denn so konnten wir
uns auf die Produktentwick-
lung und den Aufbau des
Vertriebs fokussieren. Auch
das Netzwerkangebot des
Programms war sehr niitz-
lich. Hier bekamen wir viel
Unterstiitzung und Beratung,
zum Beispiel, was alles bei
einer Firmengriindung zu
beachten ist, wie man eine
Finanzierung auf die Beine
stellt und vieles mehr*, be-
richtet Cetin.

Weitere Forderungen
,,Generell konnen wir
feststellen, dass die Unter-
nehmer nicht nur von dem
Geldbetrag etwas haben, son-
dern auch von der wertvollen
Auszeichnung an sich. Denn
damit ist es fiir sie viel ein-
facher, weitere Forderungen,
Sponsoren, Business Angels
oder Investoren zu finden®,

Michael Bachert

aus Pirmasens
(Kranken-/Mietwagenservice
auf Elektro-Basis)

Julia Ballardt und Nico
Verhaegen aus Neustadt
an der WeinstraBe

Milk of Lime GmbH, Fashion-
label, https://milk-of-lime.
com

Christian David

aus Ludwigshafen
Headless Commerce Multi-
channel Verkaufsplattform

Anette Burkhardt

aus Waldsee

AB Consulting, Dokumen-
tation, Digitalisierung,
Archivierung/Auditierung,
BUroservice, www.anette-
burkhardt-online.de

SERVICE & TIPPS

beobachtet Start-up-Exper-
te Melzer. In der Regel seien
Start-ups vollig unbeschrie-
bene Blitter, die von solch
positiven Referenzen einen
grofden Vorteil hétten. Ein
Beispiel dafiir ist die Milk of
Lime GmbH aus Neustadt an
der Weinstraf3e - ein junges
Modelabel ,,mit artisana-
lem Fokus und metropoler
Energie“. Mit dem Angebot
von Kleinserien von hohem
handwerklichem Niveau und
mit grofler Sorgfalt verarbei-
teten Sonderanfertigungen
und dem renommierten
rheinland-pfilzischen Griin-
dungsstipendium im Riicken
ist es dem Start-up bereits
gelungen, einen Platz auf
der Berlin Fashion Week zu
ergattern - ein Riesenerfolg
in einer hart umkédmpften
Branche. m

www.gruenden.rlp.de

Gianluca Siciliano aus
Bobenheim-Roxheim
Frontbag e.K., Textil-Schul-
taschen, www.frontbag.de

Michael Bogdan

und Peter Vogelmann
aus Limburgerhof
eventOS GmbH, Software
zur Planung, Durchfhrung
und Abwicklung von Konfe-
renzen, About.event-os.net

Ahmet Cetin

aus Ludwigshafen
Isolierung und Gewinnung
von Peptiden und Proteinen
aus Naturprodukten,
biogenom.de
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Inflationsausgleichsprémie: bis zu
3.000 Euro steuer- und abgabenfrei

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber kdnnen ihren Beschdftigten noch bis zum 31. Dezember 2024 eine steuer- und sozial-
versicherungsfreie , Inflationsausgleichsprdmie” in Hohe von bis zu 3.000 Euro zahlen. Dabei handelt es sich - sofern
keine tarifliche Verpflichtung besteht - um eine freiwillige Leistung des Arbeitgebers.

ie Inflationsaus-
gleichspridmie kann
der Arbeitgeber ent-

weder in einem Betrag oder
auf mehrere Zahlungen ver-
teilt erbringen. Der Freibe-

Autoren

ab = Andreas Becker

uc = Ulla Cramer

FuH = Sabine Fuchs-Hilbrich
kahy = Katja Hein

kh = Kira Hinderfeld

rad = Anette Konrad

dl = Dirk Leibfried
kes = Alexander Kessler
mara = Marion Raschka

Weitere Infos unter
www.ihk.de/pfalz,
Nummer 26517

trag ist branchenunabhingig.

Bei hoheren Leistungen wird
nur der iiber 3.000 Euro hi-
nausgehende Betrag besteu-
ert. Hat ein Arbeitnehmer
oder eine Arbeitnehmerin

mehrere Arbeitgeber, kann
die Inflationsausgleichspra-
mie fiir jedes Arbeitsverhalt-
nis gewéhrt werden.

Es geniigt, wenn der Arbeit-
geber bei Gewédhrung der
Pramie verdeutlicht, dass
diese im Zusammenhang mit
der Preissteigerung steht.
Dies kann zum Beispiel im
Rahmen der Lohnabrech-
nung durch einen entspre-
chenden Hinweis auf

dem Uberweisungstréiiger
geschehen.

Ein gesetzlicher Anspruch
des Arbeitnehmers auf die
Zahlung einer Inflationsaus-
gleichspriamie besteht nicht.
In einigen Tarifvertrédgen
wurde jedoch bereits die
Zahlung einer Inflationsaus-
gleichspridmie vereinbart.

Aufgrund des sogenannten
arbeitsrechtlichen Gleich-
behandlungsgrundsatzes diir-
fen Arbeitgeber nur aus sach-
lichem Grund unterschied-
lich hohe Prédmien oder bei
einigen Arbeitnehmern auch
gar keine Prdmie zahlen. Der
Arbeitgeber kann insbeson-
dere nach der Einkommens-
hohe des jeweiligen Arbeit-
nehmers differenzieren und
nur Personen bis zu einem
bestimmten Einkommen die
Prdmie gewdhren. m

KONTAKT

Heiko Lenz

0621 5904-2020
heiko.lenz
@pfalz.ihk24.de

Verbraucherpreisindex
for Deutschland

Jahr / Monat Verdinderungen in %

Dezember Dezember
2021 2022 2022 5022
November Dezember
Dezember Oktober November Dezember 2022 5021
1111 122,2 121,6 120,6 -0,8 +8,6

Foto: stock.adobe.com - romaset

Quelle: Statistisches Bundesamt, Wiesbaden
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Die IHK Pfalz suchte den Dialog zu den Kandi-
datinnen und Kandidaten fur die OB-Wahl in
Kaiserslautern: Susanne Kimmel (SPD), Thomas
Kirwitz (FDP/FWG), Anja Pfeiffer (CDU) und
Tobias Wiesemann (Grine) (v.l.n.r.).
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Kai Landes, Vorstandsvorsitzender der Sparkasse Kaiserslautern
und Vorsitzender des IHK-Bankenforums, Doris Ahnen, Ministe-
rin der Finanzen in Rheinland-Pfalz, sowie Jurgen Vogel, stellver-

tretender Hauptgeschdftsfihrer der IHK Pfalz (v.l.n.r.)

Fachkrafteberatung und
Teilqualifikationen

Markus Falkner, 06341 971-2581
markus.falkner@pfalz.ihk24.de

Anerkennung und Bewertung von
beruflichen Kompetenzen, zum
Beispiel von ausléndischen Fach-
kréiften oder von Menschen ohne
Berufsabschluss

Stefanie Lenz, 0631 41448-2708
stefanie.lenz@pfalz.ihk24.de
Irina Brand, 0621 5904-1811
irina.brand@pfalz.ihk24.de
Aufstiegsbonus |

Petra Berg, 0631 41448-2713
petra.berg@pfalz.ihk24.de

Weiterbildungsberatung und
Foérdermoglichkeiten fir gewerb-
lich-technisch Qualifizierte
Dennis Klein, 0621 5904-1821
dennis.klein@pfalz.ihk24.de

Christian Buhl, 0631 41448-2712
christian.buhl@pfalz.ihk24.de

Weiterbildungsberatung und
Fordermoglichkeiten fir
kaufmdnnisch Qualifizierte

Maik Eichelmann, 0621 5904-1822
maik.eichelmann@pfalz.ihk24.de
Dominic Kockeritz, 0621 5904-1820
dominic.koeckeritz@pfalz.ihk24.de
Christian Buhl, 0631 41448-2712
christian.buhl@pfalz.ihk24.de

z.B. im Weiterbildungs-Informations-System der IHK-Organisation (www.wis.ihk.de) und auf

m Weiterbildungsangebote weiterer regionaler und Uberregionaler Anbieter finden Sie im Internet,

KURSNET der Bundesagentur firr Arbeit (kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs).




NEUES AUS RHEINLAND-PFALZ
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Was sind Ihre Ziele als
Landesvorsitzender?

,,Ich mochte den Landesver-
band sichtbarer machen und
die Kreisarbeit unserer Kreis-
sprecher in Rheinland-Pfalz
unterstiitzen. Es ist mein Ziel,
Vernetzung zu starken, Pro-
jektarbeit zu unterstiitzen, mit
Anreizen zu motivieren und

3 Fragen an Maximilian Schulz

Die Wirtschaftsjunioren (WJ) Rheinland-Pfalz mit Gber 1.500 Mitgliedern
haben einen neuen Landesvorsitzenden: Maximilian Schulz, S&P Schulz &
Partner GmbH Versicherungsmakler, von den WJ Mannheim-Ludwigshafen.

Engagement wertzuschitzen.
Mein Motto ist ,Gemeinsam.
Mehr.Werte.Schaffen®.*

Was bringen Sie mit, um
diese Ziele zu erreichen?

,,Ich habe fiir 2023 ein starkes
Team zusammengestellt.
Langjdhrige WJ]-Weggefahr-
ten, aber auch neue Gesich-
ter. Ich durfte durch meine
Amter als Arbeitskreisleiter
Politik und Gesellschatft,
Kreissprecher im Kreis Mann-

heim-Ludwigshafen, Projekt-
leiter und Konferenzdirektor
der Bundeskonferenz der
Wirtschaftsjunioren Deutsch-
land 2022 viel lernen, und
dieses Wissen kann ich weiter-
geben.*

Woas fordern Sie von der
Politik?

,,Arbeit muss sich lohnen.
Auch als Selbststdndiger.
Auch mittlere Einkommen
miissen deutlich entlastet und

die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf verbessert werden.
Dazu zdhlen Betreuungsange-
bote, beispielsweise durch den
Ausbau von Kitas und Ganz-
tagsschulen mit qualifizierten
pddagogischen Fachkriften.
Auch die Ausbildung als sol-
che muss wieder aufgewertet
werden. Hier ist die Politik
noch stirker gefragt, zu unter-
stlitzen und auch als Vorbild
voranzugehen.“ ®

www.wijrlp.de

Nachfolge-Report 2022 mit Fakten, Trends und Tipps

Unternehmensnachfolge ist wichtiger denn je - daher werben Industrie- und Handelskammern (IHKs) und Handwerks-
kammern (HWKs) in Rheinland-Pfalz fir die Ubernahme eines Unternehmens als Karriere- und Grindungsalternative.

n den kommenden Jahren

stehen immer mehr Unter-

nehmen aus allen Bereichen
zur Ubergabe an: in Rhein-
land-Pfalz rund 9.000 Betrie-
be. Dem stehen jéhrlich etwa
33.000 Gewerbeanmeldungen
gegeniiber. Einen Uberblick
gibt der Nachfolgereport, den
die IHKs und HWKSs Ende
2022 veroffentlicht haben.
,,Wenn Betriebe keine ge-
eigneten Nachfolger finden,

BEKANNTMACHUNG

Sachverstédindiger

gehen nicht nur Arbeitsplitze
und Wertschopfung verloren,
es hat auch Auswirkungen auf
den Wohlstand und die ge-
samtwirtschaftliche Entwick-
lung im Land®, mahnt Arne
Rossel, Hauptgeschéftsfithrer
der IHK-Arbeitsgemeinschaft
Rheinland-Pfalz.

Anja Obermann, Haupt-
geschiftsfiithrerin der Hand-
werkskammer Rheinhessen,
betont: ,,Ein Unternehmen
im Rahmen einer Unterneh-
mensnachfolge zu fiihren,
erleichtert den Einstieg, da
man auf bewihrte Ab-
laufe und Strukturen
aufbauen kann. IHKs
und HWKSs stehen
als erste Anlauf-
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Am 27.11.2022 wurde Dr. rer. pol. Mar-
cus Midiller, Kirchenstr. 4, 66871 Konken,
der als Sachverstandiger fur ,Hand-
schriftenuntersuchung” am 27.11.2007
erstmals vereidigt worden war, erneut
fur weitere funf Jahre bestellt. ®

stelle fiir Beratung
und Austausch
zur Verfiigung.

Eine Unter-
nehmensnach-

folge bietet viele Vorziige:
So bestehen bereits Ge-
schiftsraume, Kunden- und
Lieferantenbeziehungen, am
Markt etablierte Produkte
und Dienstleistungen und
vor allem eine qualifizierte
Belegschaft, die nicht selten
jahrelange Erfahrung im
Unternehmen mitbringt.

Der Nachfolgereport gibt
Aufschluss tber Tipps und
Tricks, wie die erfolgreiche
Unternehmensnachfolge
gelingt und welche Service-
angebote die 26 IHK-/HWK-
Starterzentren bieten, um
Ubergebenden und Uber-
nehmenden bestméglich zu
unterstiitzen.

Tipps und Fakten:

» Die Planung fur die eigene
Unternehmensnachfolge
sollte nach Méglichkeit
frihzeitig begonnen wer-
den. Fachleute schlagen

das 55. Lebensjahr als ge-
eigneten Zeitpunkt vor.

+ Der Ubergabeprozess fur
ein Unternehmen kann
mehrere Jahre in Anspruch
nehmen.

* In Rheinland-Pfalz wer-
den rund 35 Prozent aller
Unternehmen von Frauen
Ubergeben.

* Knapp die Halfte aller
Unternehmerinnen und
Unternehmer winscht
sich eine familieninterne
Nachfolgeregelung. ®

Die Online-Ausgabe findet
sich unter:

www.starterzentrum-
rip.de

Foto: IHK Koblenz

Grafik: stock.adobe.com - Feodora
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DIHK mit neuer Rechtsform

er DIHK e.V. ist

zum 1. Januar 2023

per Gesetz in die
Deutsche Industrie- und
Handelskammer (DIHK)
umgewandelt worden. Da-
bei hat sich die Rechtsform
gedndert: vom privatrecht-
lich organisierten eingetra-
genen Verein (e.V.) in eine
Korperschaft des offentli-
chen Rechts. Ihre gesetz-
lichen Mitglieder sind die
79 THKs.

Die DIHK hat die Aufgabe,
das Gesamtinteresse der den
IHKSs zugehérenden Gewer-
betreibenden auf nationaler,
europdischer und interna-
tionaler Ebene wahrzuneh-
men, fiir die Forderung der

J

Impressum

gewerblichen Wirtschaft zu
wirken und dabei stets die
wirtschaftlichen Interessen
der einzelnen Regionen, Ge-
werbezweige oder Betriebe
abwigend und ausgleichend
zu berticksichtigen - und
zwar gegeniiber Entschei-
dern der Bundespolitik und
den europdischen Institutio-
nen. Die DIHK koordiniert
und fordert das weltweite
Netzwerk der deutschen
Auslandshandelskammern,
Delegiertenbiiros und Re-
prédsentanzen der deutschen
Wirtschaft als Instrument
der Aufdenwirtschaftsfor-
derung der Bundesrepublik
Deutschland. Sitz der DIHK
ist im Haus der Deutschen
Wirtschaft in Berlin.

MafBnahmen-
katalog zum

BUrokratieabbau

it mehr als 30 kon-

kreten Vorschldgen

aus der Praxis will
die DIHK Bewegung in die
von der Bundesregierung
angekiindigte Biirokratie-
Entlastung bringen. ,,Gera-
de jetzt kann der Verzicht
auf nutzlose Vorschriften
und deutlich vereinfachte
Verfahren positive Impulse
auslosen®, appelliert DIHK-
Préisident Peter Adrian.
Schliefilich habe ja die Bun-
desregierung ein sogenann-

tes Belastungsmoratorium
zugesagt. ,,Leider sehen wir
bislang davon sehr wenig*,
bedauert der DIHK-Prési-
dent. ,,Im Gegenteil: Mit
den Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetz, der Nach-
haltigkeitsberichterstattung
oder zusitzlichen Offenle-
gungspflichten kommen auch
auf mittelstédndische Betriebe
aktuell neue Biirokratielasten
zu.“m

www.dihk.de
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Das ,Wirtschaftsmagazin Pfalz" erscheint alle zwei Monate,
jeweils in der ersten Woche der geraden Monate. Es ist das
offizielle Organ der Industrie- und Handelskammer fur die
Pfalz. Die Mitglieder beziehen die IHK-Zeitschrift im Rahmen
der grundsdtzlichen Beitragspflicht als Mitglied der IHK. Die
mit Namen oder Kirzel gekennzeichneten Beitrdge stellen
nicht unbedingt die Meinung der IHK dar. Fir unverlangt
eingesendete Manuskripte keine Gewdhr. Nachdruck und
Zweitverwertung nur mit Quellenangabe und Genehmigung
der Redaktion. Rechtsvorschriften der IHK Pfalz werden
gemdB §11 der Satzung der IHK Pfalz im ,Wirtschaftsma-
gazin Pfalz" veroéffentlicht. Davon abweichend kénnen die

Rechtsvorschriften stattdessen aufgrund eines Beschlusses

der IHK-Vollversammlung im Bundesanzeiger veroffentlicht
werden. Zusdtzlich kénnen die Rechtsvorschriften im Internet
unter www.pfalz.ihk24.de veroffentlicht werden.
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Wirtschaftssatzung der IHK Pfalz
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Geschaftsjahr 2023

vember 2022 gemal3 § 4 Satz 2 Nr. 8i. V. m. 8 3 Abs. 7aund § 12

Abs. 1 Nr. 7 des Gesetzes zur vorlaufigen Regelung des Rechts
der Industrie- und Handelskammern vom 18. Dezember 1956 (BGBI. |
S. 920), in der im Bundesgesetzblatt Teil Ill, Gliederungsnummer 701-1,
veroffentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt durch Artikel 1 des
zweiten Gesetzes zur Anderung des Gesetzes zur vorliufigen Regelung
des Rechts der Industrie- und Handelskammern vom 7. August 2021
(BGBI. | S. 3306) geandert worden ist, und der Beitragsordnung vom
18. November 2014 folgende Wirtschaftssatzung fiir das Geschaftsjahr
2023 (01.01.2023 bis 31.12.2023) beschlossen:

D ie Vollversammlung der IHK Pfalz hat in der Sitzung am 30. No-

I.  Wirtschaftsplan
Der Wirtschaftsplan wird
1. im Erfolgsplan mit

Ertragen’ in Hohe von 24.874.200,00 €

Aufwendungen? in Hohe von 28.228.200,00 €

geplantem Vortrag in H6he von 3.690.539,54 €

Saldo der Rucklagenveranderung in Héhe von 336.539,54 €
2. im Finanzplan mit

Investitionseinzahlungen in H6he von 2.015.000,00 €

Investitionsauszahlungen in Hohe von 7.443.000,00 €

festgestellt.

Il. Beitrag

1. Naturliche Personen und Personengesellschaften, die nicht in das
Handelsregister eingetragen sind, und eingetragene Vereine, wenn
nach Art oder Umfang ein in kaufmannischer Weise eingerichteter
Geschéftsbetrieb nicht erforderlich ist, sind vom Beitrag freige-
stellt, soweit ihr Gewerbeertrag nach dem Gewerbesteuergesetz
oder, soweit fUr das Bemessungsjahr ein Gewerbesteuermessbe-
trag nicht festgesetzt wird, ihr nach dem Einkommensteuergesetz
ermittelter Gewinn aus Gewerbebetrieb 5.200 € nicht Ubersteigt.

Nicht im Handelsregister eingetragene naturliche Personen, die
ihr Gewerbe nach dem 31. Dezember 2003 angezeigt und in den
letzten funf Wirtschaftsjahren vor ihrer Betriebseréffnung weder
Einklinfte aus Land- und Forstwirtschaft, Gewerbebetrieb oder
selbststandiger Arbeit erzielt haben noch an einer Kapitalgesell-
schaft mittelbar oder unmittelbar zu mehr als einem Zehntel betei-
ligt waren, sind fur das Geschaftsjahr der IHK, in dem die Betriebs-
eroffnung erfolgt, und fur das darauf folgende Jahr von der Umlage
und vom Grundbeitrag sowie fur das dritte und vierte Jahr von der
Umlage befreit, wenn ihr Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus
Gewerbebetrieb 25.000 € nicht Ubersteigt.

2. Als Grundbeitrage sind zu erheben von

2.1. Nichtkaufleuten?
a) mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus
Gewerbebetrieb, bis 10.000 €, soweit nicht die
Befreiung nach Ziffer 1. eingreift 37,50 €
b) mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus
Gewerbebetrieb
- Uber 10.000 € und bis 25.000 € 75,00 €
- Uber 25.000 € und bis 50.000 € 150,00 €
2.2. Kaufleuten* mit einem Verlust oder mit
einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn
aus Gewerbebetrieb, bis 50.000 € 150,00 €

Pos. Betriebsertrage + Ziff. 11-13, evtl. 16
2Pos. Betriebsaufwand + Ziff. 14+15, 18+19, evtl. 17

2.3.  allen IHK-Mitgliedern mit einem Gewerbeertrag,
hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb

- Uber 50.000 € undbis  100.000 € 300,00 €
- Uber  100.000€ undbis 250.000 € 600,00 €
- Uber  250.000€ undbis 500.000€ 920,00 €
- Uber 500.000€ undbis 750.000 € 1.400,00 €
- Uber  750.000€ und bis 1.000.000 € 2.100,00 €
- Uber 1.000.000€ undbis 2.000.000€  3.500,00 €
- Uber 2.000.000€ undbis 4.000.000€ 6.000,00€
- Uber 4.000.000 € 9.500,00 €

2.4,  allen IHK-Mitgliedern mit einem Verlust oder Gewerbe-
ertrag, hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb von 0 €,
die zwei der drei nachfolgenden Kriterien erfillen:

- mehr als 275 Mio. € Bilanzsumme

- mehrals 550 Mio. € Umsatz

- mehrals 5000 Arbeitnehmer

100.000,00 €

Fir Kapitalgesellschaften, die nach Ziffer Il. 2 zum Grundbeitrag ver-
anlagt werden und deren gewerbliche Tatigkeit sich in der Funktion
eines personlich haftenden Gesellschafters in nicht mehr als einer
ebenfalls der IHK zugehdrigen Personenhandelsgesellschaft er-
schopft, wird der zu veranlagende Grundbeitrag um 50 % ermafigt.

Als Umlagen sind zu erheben 0,24 % des Gewerbeertrages, hilfsweise
Gewinns aus Gewerbebetrieb. Bei naturlichen Personen und Perso-
nengesellschaften ist die Bemessungsgrundlage einmal um einen
Freibetrag von 15.340 € fuir das Unternehmen zu kirzen.

Bemessungsjahr fur Grundbeitrag und Umlage ist das Geschaftsjahr.

Soweit ein Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb
fir das Bemessungsjahr nicht bekannt ist, wird eine Vorauszah-
lung des Grundbeitrages und der Umlage auf der Grundlage von
90 % des letzten der IHK vorliegenden Gewerbeertrages, hilfsweise
Gewinns aus Gewerbebetrieb erhoben.

Deckungsfahigkeit und Anlagerichtlinie

Die Personalaufwendungen und alle tGbrigen Aufwendungen werden
insgesamt fUr gegenseitig deckungsfahig erklart. Die Investitionsaus-
zahlungen werden fiir gegenseitig deckungsfahig erklart. Die Zins-
ertrage aus Finanzanlagen, die im Anlagevermdgen verbleiben sollen,
konnen bis zu ihrer tatsdchlichen Hohe im Geschaftsjahr wieder in
dieser Anlageform/-art angelegt werden. Die Investitionsauszahlun-
gen fur den Bau am Ludwigsplatz 2-4 werden gemaR § 12 Abs. 5 FS
fur Gbertragbar erklart.

. Kredite

Kassenkredite

Zur Aufrechterhaltung der ordnungsgemalRen Kassenwirtschaft
dirfen Kassenkredite bis zur Hohe von 10.000.000,00 € aufgenom-
men werden.

Ludwigshafen, 30. November 2022
IHK Pfalz

Dr. Tibor Muller
Hauptgeschaftsfuhrer

Albrecht Hornbach
Prasident

3Nichtkaufleute sind Gewerbetreibende, die nicht im Handelsregister eingetragen sind und deren Gewerbebetrieb nach Art oder Umfang einen in kaufmdnnischer Weise eingerichteten Geschdftsbetrieb nicht erfordert.
“Kaufleute sind Gewerbetreibende, die im Handelsregister eingetragen sind oder deren Gewerbebetrieb nach Art und Umfang einen in kaufm@nnischer Weise eingerichteten Geschdftsbetrieb erfordert.
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BauSalon:
alles rund
ums Bauen

om 10. bis 12. Februar
findet der BauSalon
auf dem Messegelidnde

Pirmasens statt - bereits zum
zehnten Mal. Dort présentie-
ren rund 80 Aussteller tiglich

alles rund ums Bauen,
Renovieren, Sanieren
und Wohnen. Den Themen

Energetische Sanierung, Inno- :

vative Heizsysteme, Energie-
sparen und Einbruchschutz
kommt dabei eine besondere
Bedeutung zu, ebenso wie
den entsprechenden Forder-
programmen. Das dreitdgige
Bithnenprogramm, kurzwei-
lige Experten-Vortrage sowie
eine anspruchsvolle Gastro-
nomie laden zum Verweilen
ein. |

www.bausalon.com

Urlaubsmagazin

Deutsche
Weinstraf3e
widmet sich
der Zeit

eit wird nicht nur als
thysikalische Grofie

angesehen, und sie ist
nicht nur da, um gemessen zu
werden. Sondern vielmehr,
um zu erleben, zu entdecken
und zu geniefRen. In der
neuen Ausgabe des Magazins
»Weinland Pfalz - Entlang der
Deutschen Weinstrafde® ist es
Zeit fur Genuss, Entfaltung,
Kultur und mehr. Unter die-
sem Thema lddt das Magazin
Einheimische und Giste dazu
ein, sich die Zeit zum Schmo-
kern zu nehmen.

Gutes Essen braucht Zeit,
genauso wie guter Wein, und
alles ist eine Frage von Vor-
bereitung, Temperatur, Raum

und Zeit. In der neuen
Ausgabe gibt es viele High-
lights, wie dieses kostbare Gut

exzellent in Genuss verwandelt

werden kann. Erhéltlich ist
das neue Magazin ,,Weinland
Pfalz - Entlang der Deutschen
Weinstrafde™ bei den Heraus-
gebern Deutsche WeinstraRe
e.V. -Mittelhaardt-, Siidliche

Weinstrasse e.V. und Pfalzwein :

e.V. sowie bei allen Tourist-In-
formationen der Urlaubsre-
gion Deutsche Weinstrale. m

www.deutschewein
strasse-pfalz.de

zwischen 11 und 18 Uhr

Fotos und
Exponate

der Versohnung

ie Ausstellung ,,Ren-
dezvous. Frankreichs
Militér in der Pfalz

1945-1999% im Histori-
schen Museum der Pfalz in
Speyer wurde bis 2. April
verldngert. Am Ende des
Zweiten Weltkriegs kam die
franzosische Armee in die
Pfalz. Ohne den Sieg der
Alliierten wire Deutschland
nicht von der Herrschaft des
NS-Regimes befreit worden.
Weil viele Deutsche das
NS-Regime gestiitzt hatten,
empfanden ebenso viele

die militdrische Niederlage
zunéchst nicht als Befreiung
- zumal es in den frith von
franzosischen Truppen
besetzten Gebieten der Siid-
pfalz zu Ubergriffen gegen
die Zivilbevolkerung kam.
Die Ausstellung erzéhlt von
der schrittweisen Aussdh-

aus Oslo

n seinem Tanzabend

,,Beautiful Failure*

folgt der international
renommierte Choreograph
Alan Lucien @yen aus Oslo
den Grundfragen mensch-
licher Identitét, Erinnerung
und Selbstinszenierung.

Qyen gilt als einer der auf-
regendsten Kiinstler der
heutigen internationalen
Tanzszene. Virtuos verbindet
er Musik, Bewegung, Oper,
Tanz und Theater und lésst
sich dartiber hinaus von einer
Vielzahl von Quellen inspirie-
ren, die den Bogen bis hin zur
Populédrkultur spannen und

FEIERABEND

schen Streitkrdften und der
deutschen Bevolkerung sowie
den daraus entstehenden
Freundschaften. Sie zeigt auf
rund 230 Quadratmetern
Fotodokumente und Expo-
nate der Erinnerungskultur
aus privaten und o6ffentlichen
Sammlungen in Deutschland
und Frankreich. m

nung zwischen den franzdsi- www.museum.speyer.de
Urauffihrung:
schdnes Versagen

insbesondere

auch person-

liche Gespréche und
Erfahrungen einbeziehen.
Auch bei der Premiere von
,,Beautiful Failure* am 25.
Februar im Pfalztheater Kai-
serslautern thematisiert Qyen
in der wechselweisen Spiege-
lung von Realitét und Fiktion
die Frage nach Selbstentwiir-
fen und der Glaubwiirdigkeit
von Erinnerungen. m

www.pfalztheater.de
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Den Menschen als Ganzes sehen”

nzwischen konkurrieren alle Unternehmen
um Fachkrifte - egal, wie grof sie sind.
Insbesondere gilt das jedoch fiir die I'T- und
Datenverarbeitungsberufe. Hier konkurrieren
Software- und Technologieunternehmen, wie
wir, mit fast allen grofieren oder mittelstédndi-
schen Unternehmen. Informatiker und andere
Spezialisten kennen meist Microsoft, Google
und SAP, aber einige der ,,Hidden Champions*
sind bei Absolventinnen und Absolventen fast
unbekannt.

Doch ein kleines oder mittleres Unterneh-

men ist nicht unbedingt im Nachteil gegen-
iiber einem grofden Unternehmen, nur weil es
vielleicht nicht tiber die gleichen finanziellen
Mittel zur Fachkriftegewinnung verfiigt. Meine
personliche Erfahrung ist: Es kommt auf das
Mindset an, nicht auf das Geld. Natiirlich ist
das Fundament einer Arbeitsbeziehung ,,Arbeit
gegen Geld“. Doch wenn ich die Menschen
jenseits dieses Fundaments als Ganzes sehe,
dann gebe ich ihnen gute Griinde, gerade mein
Unternehmen als Arbeitgeber auszuwihlen.

Ein Beispiel: Wir bei SAP haben im Winter
2019/2020 ein ,,Winter Wonderland* kreiert, bei
dem ungeheuer viele Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter freiwillig einen Beitrag geleistet haben -
sei es, dass sie fiir ihre Kolleginnen und Kollegen
musiziert oder mit deren Kindern etwas ge-
bastelt haben. Das riesige Angebot war letztlich
ein Spiegelbild unserer Vielfalt und vor allem ein
Riesenerfolg. Und: Am Ende des Tages hat die
gesamte Aktion, die liber mehrere Monate lief,
pro Teilnehmer ganze 70 Cent gekostet.

Doch Erlebnisse fiir unsere Mitarbeitenden

sind bei uns nicht nur Party: Als Russland die
Ukraine angegriffen hat, haben wir sehr schnell
gemerkt, dass viele Menschen nicht wussten, wo-
hin mit ihren Gefiihlen. Wir haben ihnen dann
ein Angebot gemacht mit dem Titel ,,Lass uns
tiber Krieg reden®. Dazu haben wir eine Psycho-
login und einen Arzt engagiert. Auch dieses An-
gebot haben die SAPler sehr gut angenommen.
Wichtig ist die Sensibilitét, zeitnah zu reagieren.
So schaffen wir ,,moments that matter®. Und wir
zeigen glaubwiirdig, dass der Mensch bei uns im
Mittelpunkt steht.

Ansonsten habe ich die Erfahrung gemacht, dass
Essen ein hochemotionales Thema und ungeheu-
er wichtig ist - gerade bei der Arbeit. Warum?
Wir haben einmal einen Test mit einem kleinen
Dienstleister gemacht, der iiber unzufriedene
Mitarbeitende klagte und sich groe Sorgen um
seine Attraktivitit als Arbeitgeber machte. Der
Dienstleister hat dann als Experiment ein kos-
tenloses Mittagessen eingefiihrt, und die Fluktu-
ation ist in der Folge dann gleich ganz deutlich
von 30 auf 10 Prozent gesunken. Das hat etwas
Geld gekostet, aber das war gut investiert.

Nicht jeder Arbeitgeber muss sich also ganz
besondere Dinge einfallen lassen, um seinen
Mitarbeitenden etwas Gutes zu tun, zum Bei-
spiel eine App einfithren, mit der sie sich einen
kostenlosen Dog-Sitter buchen kdnnen - es gibt
viele Wege, den Menschen, mit denen wir einen
groflen Teil unserer Lebenszeit verbringen, zu
zeigen, wie wichtig sie uns sind. Und zufriedene
Mitarbeitende bedeuten zufriedene Kunden. m

Meine Meinung:
Es ist cool, sich
um seine Mit-
arbeitenden zu
kimmern.

Cawa Younosi ist Global

Head of People Experience,
Personalchef und Mitglied der
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Deutschland. Der renommierte
Arbeitsrechtler gilt als Deutsch-
lands HR-Influencer Nr. 1.



