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Dein externes Backo�  ce.

Du kümmerst dich um dein Business, wir kümmern 
uns um dein Backo �  ce: Wir stehen euch zur Seite. 
Weil wir wissen, dass viele Unternehmer, Start-Ups 
und Gründer, die mit Leidenschaft für ihr Business 
brennen, die Welt rund um Finanzbuchhaltung, 
Lohn- und Gehaltsabrechnung als Hürde sehen. Wir 
sind dein externer Dienstleister für diese Bereiche – 
mit klugen Köpfen, viel Erfahrung und digitalen und 
schlanken Workfl ows.

sidebyside-backo�  ce.de

Kim-Denise Glaser

Jochen Höllein

0661 280 555

Zusätzliche 
Werbeformen 
im E-Paper der 
WRF:
 
❚  Link auf eine  

Wunsch-Internetseite

❚  Ihre Beilage  
als E-Beilage

❚ Bilderserie hinterlegen

❚ Video einbinden

❚  zusätzlichen Content  
hinterlegen

 
Infos unter:
0661/280-444
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EDITORIAL

Gesundheit ist Chefsache

Machen wir uns nichts vor: Im hektischen Alltag kommt das Thema Gesundheit meistens viel zu kurz. 
Erst wenn es richtig zwickt und zwackt, unternehmen wir etwas. Man geht endlich mal wieder zum 

Yoga-Kurs, den man Wochen nicht mehr besucht hat, fährt mit dem Rad zur Arbeit, auch wenn man mit dem 
Auto schneller wäre oder bereitet öfter Gemüse zu, obwohl Nudeln einfacher gehen. Es ist eben alles eine Frage 
der Zeit. 

Vielen Unternehmenden geht es genauso. Zwar wissen wir als Führungskräfte nur zu gut, wie wichtig die 
Gesundheit der Mitarbeitenden für den wirtschaftlichen Erfolg ist, aber trotzdem wird das Potenzial zur  
Förderung der Gesundheit nicht voll ausgeschöpft. Das Tagesgeschäft hat oft Vorrang, es fehlen Ressourcen 
und auch das Wissen, wie man Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) gut umsetzen kann. 

Impulse, Anregungen und Ideen gibt es in einem Arbeitskreis der IHK. Unter dem Titel „Gesundheit und 
Werte“ kommen hier Unternehmende ins Gespräch, und jeder ist dazu eingeladen. Denn soll BGM erfolgreich 
sein, ist es wichtig, Führungskräfte aktiv miteinzubeziehen. Kurzum: Betriebliche Gesundheit ist Chefsache. 
Führungskräfte haben eine Vorbildfunktion, der sie sich oftmals gar nicht bewusst sind. Ihr Verhalten – auch 
ihr Gesundheitsverhalten – wird von Mitarbeitenden wahrgenommen und von vielen nachgeahmt. 

BGM ist ein entscheidendes Instrument der Unternehmensführung. Schließlich verändert sich die Arbeitswelt 
mit Digitalisierung und Automatisierung rasant. Und so gewinnen Gesundheit und Leistungsfähigkeit eine 
ganz neue Bedeutung. Zusätzlich bekommen wir alle den Fachkräftemangel deutlich zu spüren, und Gesund-
heitsangebote steigern nun mal auch die Arbeitgeberattraktivität. Und zufriedene Mitarbeitende sind wichtige 
Botschafter, wenn es darum geht, neues Personal und Kunden zu gewinnen. 

Dass ein Gesundheitskonzept nur dann erfolgreich sein kann, wenn es auf allen Organisationsebenen sowie 
über die Führungskultur fest in den betrieblichen Strukturen verankert wird, zeigen auch die Prädikatsträger 
von „gesund arbeiten in fd“. Die IHK Fulda vergibt die Auszeichnung an Unternehmen, die sich vielfältig für 
das Wohlbefinden in ihrem Betrieb einsetzen und sich ihrer gesellschaftlichen Verantwortung bewusst sind. 
Was für ein außerordentliches Engagement! Diese Unternehmen gehen mit gutem Beispiel voran. Machen wir 
es ihnen gemeinsam nach!

Thomas Gutberlet
Vizepräsident der IHK Fulda
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Drehen • Fräsen • Bohren • Schleifen

Harmerzer Straße 30  ·  36041 Fulda
Tel.: 0661 46937  ·  Fax: 0661 43129

E-Mail: dittmar@dittmar-metallverarbeitung.de

Böckler Str. 31 · 36041 Fulda-WEST
Tel. (0661) 73966 · Fax (0661) 21964

Recycling & Entsorgung

ABFÄLLE VERWERTEN
RESSOURCEN SCHONEN

www.schmitt-recycling.de

PERSONALIE

Geschwister übernehmen 
in zweiter Generation

Dimos Maschinenbau GmbH, Petersberg. Seit 
Jahresbeginn sind Michelle Bohl und Pascal Schütz 
neue Geschäftsführer der Dimos Maschinenbau 
GmbH. Die Geschwister folgen auf Hanna und Al-
fred Schütz, die das Unternehmen gemeinsam mit 
Dieter Modrey seit 1993 aufgebaut und zu einem 
der führenden Nischenhersteller in der Flurförder-
zeugbranche entwickelt hatten. 
Beide sind seit vielen Jahren in das internationale 
Familienunternehmen involviert und mit dem Be-
trieb groß geworden. Nach ihrem Masterabschluss 
in International Management im Jahr 2011 stieg 
Michelle Bohl in das Unternehmen ein. Pascal 
Schütz übernahm 2012 nach seinem Maschinen-
baustudium mit dem Schwerpunkt Entwicklung 
und Konstruktion feste Aufgaben bei Dimos.
Der in den vergangenen Jahren vorbereitete Wech-
sel fällt genau auf das 30. Jubiläum des Unterneh-
mens aus Petersberg. Seine Erfolgsgeschichte zeich-
nete sich jedoch insbesondere in den vergangenen 
drei Jahren ab: Dimos konnte sich vergrößern, 
sowohl die Produktkapazitäten als auch die Mitar-
beiterzahl verdreifachen und neue Geschäftsfelder 
erschließen. Dazu gehören fahrerlose Transportsys-
teme, Schwerlasttransportsysteme, Kleinserienfer-
tigung sowie die Entwicklung von Lösungen für die 
Air-Cargo-Industrie. Zur Steuerung der Geschäfte 
in den Vereinigten Arabischen Emiraten eröffnete 
Dimos 2022 zudem eine Niederlassung in Dubai. 
www.dimos-maschinenbau.de
Lesen Sie mehr in unserem E-Paper.

Erster Stabwechsel bei Dimos Maschinenbau seit der 
Gründung 1993
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AUS DEN UNTERNEHMEN

Neben ihrem Standort in Fulda zählen fünf weitere Niederlassungen in Deutschland,  
25 Tochtergesellschaften im In- und Ausland sowie weltweit 50 Vertretungen zur  
Jumo-Unternehmensgruppe

JUBILÄUM 75 JAHRE

Verbindung von Tradition und Innovation

Jumo GmbH & Co. KG, Fulda. In diesem Jahr feiert Jumo sein 75-jähriges Be-
stehen. Das familiengeführte Unternehmen aus Fulda entwickelte sich in dieser 
Zeit vom sechs Mann starken Thermometerhersteller zum Weltmarktführer 
im Bereich industrieller Temperaturfühler und Hersteller innovativer Sensor- 
und Automatisierungstechnik. WRF sprach mit Jumo-Gesellschafter Bernhard 
Juchheim über 75 Jahre erfolgreiche Verbindung von Tradition und Innovation.

Herr Juchheim, wie hat alles angefangen? 

Mein Vater Moritz Kurt Juchheim gründete 1948 in Fulda unter dem Namen 
M. K. Juchheim die heutige Jumo GmbH & Co. KG. Auf einer Produktions-

fläche von 350 Quadratmetern begann er mit sechs Mitarbeitern die Herstellung von 
Glas- und Glaskontaktthermometern. Mein Vater setzte von Anfang an auf qualitativ 
besonders hochwertige Instrumente und einen bestmöglichen Kundenservice. Er hat-
te den Kunden also stets im Fokus. Bereits 1949 stellte die Thermometerfabrik M. K. 
Juchheim auf der Hannover Messe aus.
Das Unternehmen wuchs bis 1952 von sechs auf 100 Mitarbeitende an, und bis 1970 
verzehnfachte sich diese Zahl sogar. Heute beschäftigt Jumo weltweit rund 2500 Perso-
nen. Zur Unternehmensgruppe zählen fünf Niederlassungen in Deutschland, 25 Toch-
tergesellschaften im In- und Ausland sowie weltweit mehr als 50 Vertretungen. Unser 
Umsatz lag im Jahr 2021 bei 281 Millionen Euro. Der Name Jumo leitet sich übrigens 
aus den Initialen des Namens meines Vaters ab.

Was waren wichtige Ereignisse in Ihrer Unternehmensgeschichte?

Im Jahr 1966 starteten wir die Fertigung von Platin-Glas-Sensoren, auch Mess- und 
Regelgeräte auf elektronischer Basis kamen ins Programm. Fünf Jahre später gründete 
mein Vater dann die erste Tochtergesellschaft in Belgien, mit der die Internationalisie-
rung begann. Als erstes Unternehmen setzten wir 1978 Prozessoren in der Regeltechnik 
ein, 1997 kam das Automatisierungssystem Jumo mTron auf den Markt. Im Jahr 2000 
erzielte unser Unternehmen dann erstmals einen Umsatz von über 100 Millionen Euro. 
All das waren schon echte, wichtige Meilensteine in der Unternehmensgeschichte.
 
Was planen Sie für die Zukunft?

Wir werden uns künftig noch stärker auf digitale Schnittstellen fokussieren. Speziell 
die Technologie Single Pair Ethernet (SPE) wird mit Blick auf die automatisierte Fabrik 
der Zukunft weiter an Bedeutung gewinnen. Ferner treiben wir die Digitalisierung der 
Sensoren und den Aufbau von Multisensoren voran. Für uns ist klar, dass die Grenzen 
zwischen Automation und Sensorik weiter verschwimmen werden. Hierauf müssen 
wir uns bei Jumo einstellen und uns entsprechend am Markt positionieren, denn zahl-
reiche Funktionen der Automation finden wir in den digitalen Sensoren.
www.jumo.de

Wolf System GmbH
94486 Osterhofen
Tel. 09932 37-0 
gbi@wolfsystem.de
www.wolfsystem.de

PRODUKTION 

MONTAGE

PLANUNG 

Industrie | Gewerbe | Stahl
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AUS DEN UNTERNEHMEN

SERIE JUNGE UNTERNEHMEN

Neue Wege mit moderner 3D-Vermessung

PerspektiveOben 3DVermessung GmbH, Burghaun. In einer Serie gibt WRF 
jungen Unternehmen die Möglichkeit, sich zu präsentieren. In dieser Ausga-
be stellen wir Ihnen PerspektiveOben 3DVermessung aus Burghaun vor. WRF 
sprach mit Geschäftsführer Thomas Albrecht über die zahlreichen Möglichkei-
ten dreidimensionaler Vermessungstechniken.

Herr Albrecht, was genau machen Sie?

Mein Team und ich verstehen uns als Vermessungsbüro mit dem Blick auf das drei-
dimensionale Objekt. Dabei verknüpfen wir die klassische Vermessung und Inge-

nieurvermessung mit innovativen neuen Messtechniken wie 3D-Laserscan und UAS*- 
Befliegungen mit Drohnen. Konkret erstellen wir auf diese Weise Lagepläne für Bauan-
träge, stecken Bauwerke ab und führen Deformationsmessungen durch. Wir sind außer-

dem in der Lage, Gebäude und 
Industrieanlagen per 3D-Laserscan 
sowie Großobjekte per Befliegung 
und Luftbild vollständig zu erfas-
sen. Last but not least gehörten die 
Ausarbeitung und Auswertung von 
3D-Daten zu unserem Portfolio.

Was war Ihr bislang  
spannendstes Projekt?

Alle Projekte sind auf ihre Art an-
spruchsvoll und jedes bringt neue 
Herausforderungen mit. Spannend 
sind alle. Aufgrund seiner Größe 
herausragend ist das Kaiser-Wil-
helm-Denkmal an der Porta West-
falica – mit seinen 88 Metern Höhe 

das zweithöchste Denkmal in Deutschland. Dieses wurde 2021 nach einer Komplettsanie-
rung 3D-vermessen, modelliert und virtuell begehbar gemacht. Ziel war es, ein Tastmodell 
für sehbehinderte Menschen zu erstellen, um das Denkmal auf diesem Wege „erfühlbar“ 
zu machen. Final wurde ein 3D-Modell gedruckt. Die Herausforderungen bei diesem Pro-
jekt lagen in der detailgenauen Aufnahme und der Kombination unterschiedlicher 3D-Er-
fassungsverfahren.

Welche Qualifikationen bringen Sie mit?

Als Diplom-Ingenieur (FH) Vermessung und Geoinformatik habe ich in 23 Jahren Berufs-
tätigkeit zahlreiche Erfahrungen in Straßen-, Tunnel- und Bergbauunternehmen gesam-
melt. Mein Vermessungsbüro, das ich bereits seit acht Jahren im Nebengewerbe führe, so-
wie mein großes Interesse daran, stets die neuesten Vermessungstechniken zu nutzen und 
-abläufe zu optimieren, treiben mich an. Ich „bleibe immer am Ball“ – das ist meine Stärke. 
So verfüge ich über ein umfangreiches technisches Fachwissen im Bereich 3D/CAD-Be-
arbeitung und 3D-Modellierung, bin UAS*-Pilot und pflege zudem ein großes Netzwerk 
zu Unternehmen, die in gleichen sowie in anderen Sparten tätig sind.

Was hat Sie zur Selbstständigkeit motiviert?

Die Freiheit, eigenverantwortlich zu arbeiten und somit Projekte effizient und kunden-
orientiert zum Ziel zu bringen. Als Unternehmer habe ich die Möglichkeit, eigene Stärken 
zu nutzen und meine Ideen umzusetzen. 
www.perspektiveoben.de

* unmanned aircraft system = unbemanntes Luftfahrzeug

Thomas Albrecht

www.heldenzeit.marketing/blog

Wie man dem Corporate Design 
eine sinnvolle Struktur gibt.

Aufräumenmit
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MELDUNG

Start-Up holt prominente 
Gesellschafter an Bord

Founders League GmbH, Fulda. Neun Monate 
nach seiner Gründung schließt das Fuldaer Start-
Up Founders League eine erste Finanzierungsrunde 
ab. Mit Benjamin Henrichs (RB Leipzig) und Luca 
Waldschmidt (VfL Wolfsburg) sind jetzt zwei pro-
minente Fußball-Bundesligaprofis als Investoren 
an Bord. Zudem sind die beiden Unternehmer Jost 
Wiebelhaus (Frankfurter Laufshop) und Stefan Ha-
mann (Shopware AG) als neue Gesellschafter ein-
gestiegen. Das „Start-Up für Start-Ups“ verkauft 
damit insgesamt sechs Prozent seiner Anteile und 
sichert sich eine fünf Millionen Euro Bewertung.
„Mit dem gewonnenen Kapital bauen wir unsere 
Plattform weiter aus und werden in Zukunft noch 
mehr Start-Ups auf ihrem Weg unterstützen“, freut 
sich Julian Rauch, Geschäftsführer der Founders 
League. „Gemessen an den Investitionen, die in 
Jungunternehmen geflossen sind, war 2022 kein 
gutes Jahr für die deutsche Start-Up-Szene: Um 43 
Prozent sind die Investments laut der Wirtschafts-
prüfung EY hier gesunken. Umso wichtiger ist es, 
ihre Sichtbarkeit und Reichweite zu erhöhen, und 
das schaffen wir mit unserer Founders League Platt-
form”, erklärt Digital-Unternehmer und Founders 
League-Gründer Marcus Diekmann.
Bisher sind über 50 Business Angels und Inves-
tor:innen im Founders League Netzwerk eingebun-
den. Die Pläne für 2023 sind ambitioniert: Insge-
samt sechs Live-Shows sind geplant, unter anderem 
in Mannheim, München, Köln und Düsseldorf. 
www.foundersleague.de

Investieren in die Founders League: Luca Waldschmidt 
und Benjamin Henrichs (v. li.)

MELDUNG

„Grüne“ Impulse für die Azubis der Sparkasse

Sparkasse Fulda, Fulda. Wie kann Geld „grün“ angelegt werden? Welche Ziele hat 
eine „nachhaltige“ Politik und wie wird aus Schafwolle Blumendünger? Antworten 
dazu gibt es für den Sparkassen-Nachwuchs mittlerweile auch im Rahmen der Berufs-
ausbildung. Damit soll die Verantwortung für einen sorgsamen Umgang mit natürli-
chen Lebensgrundlagen geschult werden. „Im Kontext mit nachhaltigem Wirtschaften 
hat das Geschäft eines regionalen Kreditinstituts mittlerweile zahlreiche Berührungs-
punkte – aus diesem Grund haben wir die Lernreihe #Nachhaltigkeit entwickelt“, er-
klärt Nicole Fleck, Leiterin der Sparkassen-Personalentwicklung.
Im Umweltzentrum Fulda lernten die Azubis die Inhalte der 17 Nachhaltigkeitsziele 
kennen und waren zwischen Wasserkuppe und Schafstein mit zwei Rangern des Bio-
sphärenreservats unterwegs. Zudem informierten sich die angehenden Bankkaufleute 
über nachhaltige Maßnahmen, die das Kreditinstitut entweder bereits umgesetzt oder 
im Nachhaltigkeits-Fahrplan für die nächsten Jahre aufgenommen hat.
Nicht zuletzt wird das Thema auch in den innerbetrieblichen Unterricht eingebun-
den. Hier geht es unter anderem um einschlägige rechtliche und aufsichtsrechtliche 
Rahmenbedingungen sowie um existierende Angebote, die ökologische Aspekte bei 
Vermögensbildung und Finanzierung berücksichtigen. 
www.sparkasse-fulda.de

Eine Exkursion führte die Sparkassen-Azubis mit einem Rhön-Ranger auf die höchsten 
Höhen der Rhön

HESSEN

MAIL
Eine Marke der
MedienLogistik Hessen

AB GEHT DIE POST: 
bequem | kostengünstig | regional

• Sparen Sie bis zu 15 % Portokosten.
•  Wir holen Ihre Ausgangspost direkt bei Ihnen oder bei einer nahen Sammelstelle ab.
• Sie haben bei uns einen direkten Ansprechpartner.
•   Auf Wunsch drucken und kuvertieren wir Ihre Ausgangspost.

DER PRIVATE POSTDIENST IN KERZELL
IHRE GESCHÄFTSPOST IN GUTEN HÄNDEN.

MedienLogistik Hessen GmbH & Co. KG | HessenMail | Am Eichenzeller Weg 8 | 
36124 Eichenzell-Kerzell | Telefon (06659) 61916-25 | 
Fax (06659) 61916-30 | E-Mail post@medienlogistik-hessen.de
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AUSZEICHNUNG

Top Employer

Edag Engineering GmbH, Fulda. Für ihr hervorragendes Personalmanagement wur-
de Edag kürzlich zum wiederholten Mal zum Top Employer in den Kategorien Peo-
ple Strategy, Employer Branding und Onboarding ausgezeichnet. Eine unabhängige 
Jury bestätigt damit dem weltweit größten unabhängigen Entwicklungsdienstleister 
der Mobilitätsindustrie herausragende Arbeitsbedingungen und honoriert deren hohe 
Mitarbeitendenorientierung. Im Fokus der Validierung standen interne Prozesse in 
den Bereichen Talentstrategie, Ausbildung, Training, Entwicklung sowie Onboarding.
www.edag.com

Das Team der EDAG Engineering GmbH Ihr Event ist es Ihnen wert. 
Uns auch. 

• Eventsicherheit
• Werk- und Objektschutz
• Empfangsdienste
• Sicherheitsberatung

Noch mehr Sicherheit für Ihr 
Unternehmen unter:

www.fair-guards.de

Ihre Gäste sind es Ihnen wert. 
Uns auch.

• Werk- und Objektschutz
• Empfangsdienste
• Eventsicherheit
• Sicherheitsberatung

Noch mehr Sicherheit für Ihr 
Unternehmen unter:

www.fair-guards.de

Ihre Gäste sind es Ihnen wert. 
Uns auch.

• Werk- und Objektschutz
• Empfangsdienste
• Eventsicherheit
• Sicherheitsberatung

Noch mehr Sicherheit für Ihr 
Unternehmen unter:

www.fair-guards.de
Ihre Gäste sind es Ihnen wert. 
Uns auch.

• Werk- und Objektschutz
• Empfangsdienste
• Eventsicherheit
• Sicherheitsberatung

Noch mehr Sicherheit für Ihr 
Unternehmen unter:

www.fair-guards.de

ANZEIGEN

Telefon: 06656 503777
Mobil: 0160 99503777

E-Mail: juergen.froehlich@gmx.net

Die osthessische Wirtschaft
gezielt erreichen!

Ich berate 
Sie gerne!

Jürgen Fröhlich

AUSZEICHNUNG

Heimtex Star

Vogel Raum & Bett, Neuhof. Für ihren mutigen Schritt trotz wirtschaftlich unsi-
cherer Zeiten wurde Vogel Raum & Bett kürzlich mit dem Heimtex Star 2023 in der 
Kategorie „vorbildliche Sortimentserweiterung“ ausgezeichnet. In der Coronapande-
mie entwickelte sich der klassische Raumausstatter aus Neuhof zum Einrichtungs-
Komplettanbieter, indem er kurzerhand einen weiteren Standort, das Wohnwerk am 
Peterstor 16–18 in Fulda, eröffnete. Dafür prämierte die Jury des BTH Heimtex, Fach-
zeitschrift für den Handel mit Bodenbelägen, Tapeten, Heimtextilien und Sonnen-
schutz, das Unternehmen zum Fachhändler des Jahres.
www.vogel-raumundbett.de

Nahmen stellvertretend für das ganze Team die Auszeichnung entgegen:  
Kerstin Ihrig-Vogel und Michael Vogel 
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WIRTSCHAFTSINFOS

Weiterbildungsangebot der HS Fulda
Im April haben Berufstätige wieder die Chance sich über das berufsbegleitende Wei-
terbildungsprogramm der Hochschule Fulda im Bereich Management fortzubilden. 
Gegliedert in drei Zertifikats-Studienprogramme bestehend aus jeweils drei Kursen, 
die auch einzeln gebucht und teils online absolviert werden können, passt sich das Pro-
gramm ganz individuell an den beruflichen und privaten Zeitplan des Einzelnen an. 
Aktuell stehen Programme zu den Themen Personalmanagement, Rechnungswesen 
und Unternehmensführung zur Verfügung.
Weitere Informationen und Anmeldung bis 12.03.2023 unter www.hs-fulda.de/bwl-
weiterbildung.

Update für den Verbandskasten
Ab Februar 2023 müssen Autofahrende das Erste-Hilfe-Material ihres Fahrzeuges um 
zwei Atemschutzmasken ergänzen. Bei den Gesichtsmasken kann es sich um OP- oder 
FFP2-Masken handeln. Dafür fällt allerdings ein Dreieckstuch weg. Ersatzlos gestri-
chen wird auch das kleinere Verbandtuch. Das sieht die geänderte DIN-Norm 13164 
vor, die den Inhalt von Verbandkästen regelt. 

Merkblatt zu Zollanmeldungen 2023 

Der Zoll hat unter www.zoll.de ein neues Merkblatt zu Zollanmeldungen, summari-
schen Anmeldungen und Wiederausfuhrmitteilungen veröffentlicht. Auf über 200 Sei-
ten finden sich hier die verbindlichen Vorgaben für das Ausfüllen von Zollanmeldun-
gen sowie die vorgeschriebenen Datenfelder je Verfahren.

Fragen und Antworten zur Gastronomie – 
klick by klick
Der „Hessische Gastromat“ ist online. Das neue digitale Beratungsangebot der hes-
sischen Industrie- und Handelskammern stellt gebündeltes Fachwissen für die Gast-
ronomiebranche bereit. Im klick by klick-Verfahren wird der Anwender automatisch 
durch einen Beratungsprozess gelotst und erhält am Ende eine persönliche Zusam-

Verjährung von  
Urlaubsansprüchen 

Das Bundesarbeitsgericht hat kürzlich in einem Ur-
teil entschieden, dass die dreijährige Verjährungs-
frist von gesetzlichen Urlaubsansprüchen erst am 
Ende des Kalenderjahres beginnt, in dem der Ar-
beitgeber den Arbeitnehmer über seinen konkreten 
Urlaubsanspruch und die Verfallfristen belehrt und 
der Arbeitnehmer den Urlaub dennoch aus freien 
Stücken nicht genommen hat.

Versicherungssteuer 
statt Umsatzsteuer bei 
Garantieleistungen
Seit diesem Jahr werden Händler bei Verkauf einer 
Garantie steuerrechtlich als „Versicherer“ angese-
hen. Auf diese Leistung wird keine Umsatzsteuer 
mehr, sondern die Versicherungssteuer angesetzt. 
Damit einhergehend muss der Händler beim Bun-
deszentralamt für Steuern eine Versicherungs-
steuernummer beantragen und die entsprechende 
Versicherungssteuer monatlich anmelden und ab-
führen. Nicht der Versicherungssteuer unterliegen 
Garantieleistungen, für die kein gesonderter Preis 
ausgewiesen wird.
Lesen Sie mehr im E-Paper.

Beratungsförderung  
für KMU ausgeweitet

Ab diesem Jahr kann die Beratung kleiner und mitt-
lerer Unternehmen zu allen Fragen der Unterneh-
mensführung durch Zuschüsse gefördert werden. 
Mit der neuen „Förderung von Unternehmensbera-
tungen für KMU“ können zum Beispiel Zuschüsse 
für die Einholung professioneller Beratung zu allen 
Fragen der Unternehmensführung gewährt wer-
den. Die Förderung wird aus dem Europäischen So-
zialfonds (ESF) kofinanziert. Anträge können über 
das Portal des Bundesamts für Wirtschaft und Aus-
fuhrkontrolle unter www.bafa.de gestellt werden.
Berechtige Förderleistungen 

finden Sie im E-Paper.

menstellung von Fachinformationen, beispielsweise 
zum Thema Hygiene, zur Außengastronomie oder 
zur Anstellung neuer Mitarbeitender. Besonders 
hilfreich ist das Tool für Neu-Gastronomen, um 
einen umfassenden Überblick über alle zu beach-
tenden Regelungen zu bekommen.
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Wettbewerbe

Generation-D: Social Entrepreneurship
Einsendeschluss: 18. Februar 
www.generation-d.org

Hessischer Exportpreis
Einsendeschluss: 28. Februar 2023 
www.hessischer-exportpreis.de

Gründungswettbewerb –  
Digitale Innovationen
Einsendeschluss: 31. März 2023 
www.de.digital

Sachbezugswerte angepasst
Zum Jahreswechsel werden die Sachbezugswerte an die Entwicklung der Verbraucher-
preise angepasst. Für 2023 sind sowohl die Bezüge für Verpflegung und Unterkunft für 
volljährige Arbeitnehmer gestiegen:

Verpflegung Frühstück Mittagessen Abendessen gesamt
täglich 60,00 Euro 114,00 Euro 114,00 Euro 288,00 Euro
monatlich 2,00 Euro 3,80 Euro 3,80 Euro 9,60 Euro

Unterkunft belegt 
mit

Monatlicher Wert für 
Unterkunft allgemein

Monatlicher Wert für Aufnahme 
in Arbeitgeberhaushalt

1 Mitarbeitenden 265,00 Euro 225,25 Euro
2 Mitarbeitenden 159,00 Euro 119,25 Euro
3 Mitarbeitenden 132,50 Euro 92,75 Euro
alles darüber 106,00 Euro 66,25 Euro

Wichtige Berufsbegriffe  
in Fremdsprachen

Das Netzwerk „Unternehmen integrieren Flüchtlin-
ge“ des DIHK bietet kleine Wörterbücher für viele 
Branchen auf Arabisch, Farsi, Tigrinya, Ukrainisch, 
Russisch und Türkisch an. Jetzt ganz neu sind Flyer 
für den Handel und die Elektrobranche. Die Hand-
reichungen listen und übersetzen deutsche Fach-
begriffe, damit Nutzer:innen beispielsweise Begriffe 
wie Leergutannahme und Kassenbon oder Aufmaß 
und Sichtprüfung nachschlagen können. Die Flyer 
finden Sie unter www.unternehmen-integrieren-
fluechtlinge.de/medien/sprachflyer/.

Landesgartenschau für junge Erwachsene 

Wer zum ersten Mal das Wort Landesgartenschau hört, denkt vermutlich an Blumen 
angucken mit Oma. Dass dem nicht so ist, zeigt das abwechslungsreiche Programm 
der LGS Fulda für junge Erwachsene: Slackline, Tischkicker, Boule-Spiel, Beachvolley-
ball und vieles mehr sind Teil des „Jungen Garten“. Damit der Besuch der Landesgar-
tenschau 2.023 auch für Jugendliche erschwinglich bleibt, gibt es eine Dauerkarte für  
junge Erwachsene – 17 bis 25 Jahre – zum Preis von 62 Euro und die Tageskarte für 
9,50 Euro. Tickets und Infos unter www.lgs-fulda-2023.de.

Vereinigte Arabische Emirate:  
Englisch als Gerichtssprache

Seit diesem Jahr ist die englische Sprache als neue Gerichtssprache in den Vereinigten 
Arabischen Emiraten gültig. Bisher war dies die arabische Sprache und alle Schrift-
stücke und Beweismittel für Prozesse mussten in der ausländischen Originalsprache 
zusammen mit einer offiziellen arabischen Übersetzung eingereicht werden. Das Ge-
setz soll die Emirate auf den Weg zu einer unabhängigeren und transparenteren Justiz 
bringen, die für Investoren im internationalen Vergleich attraktiv ist.

Erfordert viel Geduld und Feingefühl – der Lauf über eine Slack-Line

Teilen Sie Ihre Erfolgsgeschichte und  
bewerben Sie sich bis zum 28. Februar 2023  
um den Hessischen Exportpreis 2023:

hessischer-exportpreis.de

Anz_Darmstadt_Exportpreis_85x25mm.indd   1Anz_Darmstadt_Exportpreis_85x25mm.indd   1 24.11.22   13:4224.11.22   13:42
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BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT

Menschen führen, 
Leben wecken
Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) 
ist eine Investition in die Gesundheit der Mit-
arbeitenden und damit in die Leistungsfähig-
keit des gesamten Unternehmens. Es lohnt 
sich also gleich doppelt, wenn es darum geht, 
Gesundheit als betriebliches Ziel systematisch 
und nachhaltig im Unternehmen zu verankern. 
Wer das verstanden hat, begreift BGM als Teil 
der Personal- und Organisationsentwicklung – 
ein kontinuierlicher Prozess, der gesundheits-
förderliche Strukturen schafft und gestaltet. 

Gesetzlicher Auftrag

Neben dem Arbeitsschutz zählen die betriebliche 
Gesundheitsförderung (BGF) sowie das betrieb-
liche Eingliederungsmanagement (BEM) zu den 
insgesamt drei Säulen eines ganzheitlichen BGM. 
Ihre Grundlagen finden sich im Arbeitsschutz-
gesetz (Arbeitsschutz und -sicherheit) so-
wie im Sozialgesetzbuch (BGF und BEM) 
wieder. Hier beschrieben werden 
unter anderem konkrete Hand-
lungsfelder, qualitative Kriterien 
der betrieblichen Gesundheitsförderung 
sowie Maßnahmen gesundheitsfördernder 
Arbeitsgestaltung und gesundheitsge-
rechter Führung.
Verstehen wir BGM im klassischen Sin-
ne, so beziehen wir uns auf die körper-
liche Gesundheit. Im Fokus stehen Ernährung, 
Bewegung und Entspannung, also Maßnahmen 
zur Verbesserung der Ernährungsgewohnheiten 
sowie Bewegungs- und Entspannungsangebote. 
Hierzu gibt es in unserer Gesellschaft schon ein 
breites Bewusstsein und unzählige Angebote.

Ausgeglichenheit als Gradmesser

Willst du den Körper heilen, musst du erst die 
Seele heilen – das wusste bereits der Philosoph 
Platon. Und auch die Weltgesundheitsorganisa-
tion (WHO) definiert Gesundheit über den kör-
perlichen Bereich hinaus als absoluten Zustand 
geistigen, seelischen und sozialen Wohlbefindens. 
Wirksames BGM schließt also auch die psycho-
soziale Gesundheit mit ein.
Ein Gradmesser für seelische Gesundheit ist die 
innere Ausgeglichenheit. Im Sinne der Resilienz 

ist es deshalb immer wieder notwendig, Wider-
stände durch den Rückgriff auf eigene persön-
liche und soziale Ressourcen überwinden zu 
können. In der Praxis bedeutet das, Konzentra-
tionsfähigkeit und Achtsamkeit im Unternehmen 
zu fördern und Weiterentwicklungsmöglichkei-
ten im Sinne des lebenslangen Lernens zu bieten. 
Aber auch alle Methoden und Maßnahmen, die 
zu einer wertschätzenden und wirksamen Kom-
munikation im Unternehmen beitragen, wirken 
sich – selbstverständlich – positiv auf die Mit-
arbeitergesundheit aus.

Sinnhaftigkeit ist entscheidend

Laut Aaron Antonovsky, dem Begründer der Sa-
lutogenese, ist der entscheidende Faktor für die 
Entstehung von Gesundheit die Sinnhaftigkeit. 

Das bedeutet, die Anstrengungen des (Ar-
beits-)Lebens lohnen sich. Daraus folgt für 

Führungskräfte, ihre Mitarbeitenden 
sinn- und menschenorientiert 
zu führen. Der Benediktinerpa-
ter Anselm Grün bringt dies in 

seinem gleichlautenden Bestseller 
auf eine kurze Formel: Menschen füh-

ren, Leben wecken. Nichts motiviert 
stärker und wirkt nachhaltiger als 
sinnstiftende Visionen, Ziele und 

Aufgaben. Dazu zählt alles, was dem 
Leben dient und damit das Wohlergehen der 
Menschen fördert.

Blick in die Region

In der Region Fulda gibt es bereits seit vielen Jah-
ren zahlreiche Betriebe, die BGM erfolgreich in 
ihrer Organisation etabliert haben. Dafür, dass 
sie sich aktiv für eine gesundheitsfördernde und 
wertebasierte Arbeitsumgebung einsetzen, wer-
den sie regelmäßig von der IHK Fulda mit dem 
Prädikat „Gesund arbeiten in FD“ ausgezeichnet. 
Bewertet und anerkannt werden hier alle Aktivi-
täten, die die Gesundheit der Beschäftigten ganz-
heitlich fördern. Bei Fragen zur Prädikatisierung 
wenden Sie sich gerne an die IHK Fulda, Nicole 
Niemann, 0661-284-24.

Hubertus Spieler 
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Glück will trainiert sein
Nach einer beruflichen und privaten Kehrtwende führt  
Thorsten Vogt sein Unternehmen erfolgreicher als vorher

Auf der Jahrestagung des IHK-Arbeitskreises 
Gesundheit & Werte am 14. März spricht Thors-
ten Vogt über Glück, Sinn und Erfüllung am 
Arbeitsplatz. Aktuell ruft der Fuldaer Unterneh-
mer und Initiator der Deutschen Glücks-Stif-
tung gemeinsam mit engagierten Eltern die freie 
Schule GlücksSchmiede Rhön e.V. ins Leben.

Herr Vogt, warum beschäftigen Sie 
sich so intensiv mit dem Thema Glück?

Viele Jahre bin ich einer falschen Vorstellung 
von Erfüllung nachgejagt. Ich war zwar erfolgreich, 
aber ich war auch dick, krank und unzufrieden. Für 
die berufliche Karriere habe ich meine Gesundheit 
und meine Partnerschaft riskiert. Ich habe an mir 
selbst körperlichen, mentalen und seelischen Raub-
bau betrieben. Und ich war oft ein gereizter Lebens-
partner. Dann kam die Kehrtwende und ich bin in 
einen intensiven Prozess mit mir und dem Leben 
gegangen.

Was war der nächste Schritt?

Nachhaltige Veränderung ist eine Frage der Ein-
stellung zu sich selbst und zum Leben. Was ist mir 
wirklich wichtig? Wie kann ich meine Potenziale 
wecken, Beruf und Privatleben unter einen Hut be-
kommen und dabei noch strahlend lächeln? Glück 
ist wie ein Muskel, der täglich trainiert werden 
muss. Es kommt selten von alleine. Man muss dafür 
aktiv werden. Ich bin mit hoher Achtsamkeit nach 

innen gegangen. So konnte ich Dinge aus anderen 
Blickwinkeln betrachten und habe mich mit Men-
schen intensiv darüber ausgetauscht. Das alles hat 
mein Leben verändert.

Wie sah die Veränderung in der Praxis aus?

Als Erstes habe ich damit aufgehört, 60 bis 70 Stun-
den pro Woche zu arbeiten, wenig zu schlafen und 
mich von Fast Food zu ernähren. Dann habe ich 
meinen Glaubenssatz „je mehr Arbeit, desto erfolg-
reicher“ über Bord geworfen. Meditation, Sport 
und gesunde Ernährung haben mir ein völlig neues 
Körpergefühl gegeben und mein Bewusstsein hat 
sich verändert: Je ausgeglichener und entspannter 
ich wurde, umso besser und schneller konnte ich 
Entscheidungen treffen. Außerdem entsteht in der 
Entspannung Kreatives und Neues, was wiederum 
positive Energie freisetzt. Heute führe ich meine 
Unternehmen erfolgreicher als vorher. 

Wie kam es zur Deutschen Glücks-Stiftung?

Mit meinen neu gewonnenen Erkenntnissen wollte 
ich etwas Positives bewegen und habe mein Lebens-
thema „Glück“ mit meiner Leidenschaft für Immo-
bilien verknüpft. 2014 gründete ich die „Deutsche 
Glücksstiftung“ und „Wohnen im Glück“. Bereits 
ein Jahr später eröffneten wir in Fulda unser erstes 
Glückshaus mit insgesamt 25 möblierten Wohnun-
gen. Damit sich unsere Bewohner:innen rundum 
wohlfühlen und ihre neue Umgebung als Kraftquel-
le empfinden, gestalten wir die Räume gemeinsam 
mit Innenarchitekten und nach Feng-Shui-Prinzip. 
Bis heute sind insgesamt 22 Glückshäuser in sechs 
Städten entstanden.

Was bewegt Sie zur Gründung der freien 
Grundschule GlücksSchmiede Rhön?

Meine Frau Frederike und ich haben immer schon 
davon geträumt, die Schulzeit unserer Kinder 
„glücklich“ zu gestalten. Neueste Erkenntnisse aus 
der Entwicklungspsychologie, der Neurobiologie 
und daraus resultierender Lernansätze zeigen, dass 
vor allem individuelles Lernen gefördert werden 
soll. Alle Kinder kommen mit einer unglaublichen 
Lust am eigenen Entdecken und Gestalten zur Welt. 

Nachhaltige  
Veränderung ist 
eine Frage der 
Einstellung zu sich 
selbst und zum 
Leben. 

Zum Vortrag „Glücklich 

arbeiten und lernen“ mit 

Thorsten Vogt lädt der 

Arbeitskreis Gesundheit 

& Werte am 14. März 

um 14:00 Uhr in die 

IHK Fulda ein. 

Hier geht’s zur  

Anmeldung: 

i
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Ist der entsprechende Freiraum dafür gegeben, ent-
falten sie sich in beeindruckendem Maße. In unse-
rer Schule sollen die Kinder stress- und angstfrei 
lernen und so ihre wahren Potenziale und Leiden-
schaften entdecken. Wir wünschen uns, dass dieses 
Modell „Schule“ macht.

Was ist in der GlücksSchmiede anders? 

Es gibt keine regulären Klassen, die Kinder lernen 
von der ersten bis zur sechsten Klasse altersdurch-
mischt. Dadurch soll das Konkurrenzdenken redu-
ziert, die Sozialkompetenzen deutlich gefördert und 
eine starke Gemeinschaft aufgebaut werden. Zu-
dem gibt es keinen festen Stundenplan. Jedes Kind 
kann selbst entscheiden, was es an einem Schultag 
lernen möchte. Die Kinder lernen sehr naturnah. 
Sie bauen ihre eigenen Lebensmittel im Schulgarten 
an, ernten sie und kochen damit. Gleichzeitig ler-
nen sie das Rechnen. Damit kein Kind das Gefühl 
bekommt schlechter als andere zu sein, gibt es bei 
uns keine Noten. Dafür soll jedes Kind nach seinen 
individuellen Potenzialen gefördert werden. Schule 
soll Spaß machen!

Welche Parallelen sehen Sie zu der  
Arbeitswelt und der Schule der Zukunft?

Alles ist im Fluss und verändert sich. Vor kurzer 
Zeit waren freie Arbeitseinteilung, Vertrauens-
arbeitszeit und Home-Office noch die Ausnahme, 
doch die aktuelle Entwicklung hat ein Umdenken 
eingeleitet. Teamorientierte Projektarbeit in Unter-
nehmen ist heute Standard. Deshalb soll es in unse-
rer freien Schule keine Fächer geben, sondern über 
praxisorientierte Projekte wie beispielsweise der 
Bau einer Gartenhütte gelehrt werden. Wie im Un-
ternehmen lernen die Kinder, wie für so ein Projekt 
nicht nur unterschiedliche Persönlichkeiten, son-
dern auch spezifisches Know How benötigt werden.
Idealerweise sind die Schüler:innen unserer freien 
Schule intrinsisch hochmotiviert, flexibel im Den-
ken und blühen im Team auf. Diese wichtigen 
Eigenschaften sind in der zukünftigen Arbeitswelt 
wichtiger als Fachwissen.

Worum geht es bei dem Vortrag auf der 
Jahrestagung am 14. März?

Es geht darum, dass Glück und Erfolg sich nicht 
widersprechen, sondern unabdingbar zusammen-
gehören. Anhand meiner eigenen Erfahrungen will 
ich aufzeigen, wie Sie aus dem täglichen Hamster-
rad in ein freies, glückliches Leben wechseln kön-
nen. Dazu ist eine neue, positive Unternehmenskul-
tur mit viel frischem Wind erforderlich. Ich freue 
mich auf einen spannenden Austausch!

Interview: WRF
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BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT

„Weil wir selbst 
davon überzeugt sind“
Professionelles Gesundheitsmanagement ist in  
Unternehmen heutzutage nicht mehr wegzudenken

Vor rund neun Jahren haben regionale Unter-
nehmer:innen im Arbeitskreis Gesundheit & 
Werte das IHK-Prädikat „Gesund arbeiten in fd“ 
entwickelt. Ziel war es, den Status quo der The-
men Gesundheit und Werte kontinuierlich mess-
bar zu machen. WRF sprach mit fünf Vertretern 
von Prädikatsbetrieben über ihr Verständnis von 
gesundheitsorientierter Förderung.

■ „Hauptsache gesund, das ist auch für uns und un-
sere Mitarbeitenden ein wichtiger Wert. Denn nur 
wer gesund ist, bringt auch Leistungen und sorgt so 
für einen gesunden Betrieb“, so Yvonne Simon von 

Simonmetall aus Tann, die gemeinsam mit ihrem 
Mann Christian Simon das Thema Gesundheit 

im Unternehmen vorantreibt. „Für uns ist es 
selbstverständlich, dass unsere Mitarbeiten-
den mit der Witterung angepasster, ordent-
licher Kleidung, passenden Schuhen ausge-
stattet und die Maschinen, Werkzeuge und 

Fahrzeuge in einwandfreiem Zustand sind. 
Ebenso sind unsere Büros schon seit langem 

mit ergonomischen Stühlen und höhenverstell-
baren Schreibtischen ausgestattet.“ Zudem gibt 

es Obst zur Vitaminversorgung und Mineral-
wasser für alle. „Wir achten auf ein gutes Mit-
einander und wertschätzen jede Person. Die 
Arbeitsvorbereitung soll fordern, aber nicht 
überfordern,“ so die Geschäftsführerin.

Teambildende Maßnahmen wie Fahrsicher-
heitstraining, Ersthelferlehrgang, Rückenschule 

und Wandertage stehen regelmäßig an. Nicht zu-
letzt werden Raucherentwöhnung und sportliche 
Aktivitäten ebenso unterstützt, wie der Wunsch 
nach Weiterbildung oder mehr Zeit für die Familie. 
„Wir leben gesundheitsorientierte Führung seit 
Jahrzehnten. Wenn sie scheitert, ist entweder kein 
Interesse vorhanden oder der innere Schweinehund 
unüberwindbar,“ betont Christian Simon. „Unser 
Fazit: Das Gesundheitsbewusstsein der Mitarbeiten-
den ist so individuell, wie der Mensch selbst. Trotz-
dem werden wir auch weiterhin auf dieser Schiene 
bleiben, weil wir selber davon überzeugt sind.“

■ Bereits seit 2012 ist das Betriebliche Gesundheits-
management in der Jumo GmbH & Co. KG mit einer 
eigens eingerichteten Stelle etabliert. „Uns ist bewusst, 
dass unsere Beschäftigten ihr volles Potenzial nur bei 
gesunden, motivierenden Rahmenbedingungen ent-
falten können“, betont Alexandra Dantmann, Be-
reichsleiterin Globales Personal den ganzheitlichen 
Ansatz des Gesundheitsmanagements: „Dies setzt 
eine Kultur des Vertrauens und der gegenseitigen 
Wertschätzung voraus. Denn Respekt, Verlässlich-

Yvonne Simon

Christian Simon

Alexandra Dantmann

In schwierigen  
Lebenslagen  

bieten wir allen  
Mitarbeitenden  

eine externe 
psychosoziale  

Beratung.
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BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT

keit, Loyalität und Fairness sind für unsere Gesund-
heit mindestens genauso wichtig, wie regelmäßige 
Sportangebote. Die Führungskräfte übernehmen 
hier eine Vorbildfunktion. Gesunde Führung gehört 
daher zu den Kompetenzen unserer Führungskräfte-
entwicklung.“ 
Seit Jahren macht sich das Unternehmen mit vielfälti-
gen Maßnahmen für die Gesundheit seiner Mitarbei-
tenden stark: Regelmäßige Präventionskurse in den 
Bereichen Bewegung, Ernährung und Entspannung 
sowie sportliche Aktivitäten fördern die körperliche 
Fitness. Die Auszubildenden erhalten mit „Azubifit“ 
ein eigenes Gesundheits-Coaching. In Workshops ar-
beiten die Kollegen gemeinsam an Lösungen zur Re-
duzierung gesundheitlicher Belastungen. In schwie-
rigen Lebenslagen steht allen Mitarbeitenden bei 
Bedarf eine externe psychosoziale Beratung zur Seite. 

■ „Im Bereich Gesundheit sind wir beim Landkreis 

Fulda sehr gut aufgestellt“, erklärt Christoph Abel 
von der eigens dafür eingerichteten Stabsstelle. „Vor 
allem weil das Eingliederungsmanagement hier in-
tegriert ist, können wir rechtzeitig reagieren. Wenn 
also Kolleg:innen wegen Rückenproblemen länger 
ausfallen, können wir beispielsweise Bürosituation 
ergonomisch verbessern und passende Gesundheits-
kurse anbieten“, so Abel. Führungskräfte sollen auch 
beim Thema Gesundheit mit gutem Beispiel voran-
gehen und Vorbilder sein. Nur so können wir unsere 
Verwaltung dauerhaft gut aufstellen“, ist auch Land-
rat Bernd Woide überzeugt. Deshalb gibt es im Rah-
men des Führungskräfteentwicklungsprogramms 
seit kurzem auch ein Modul zum Thema Gesundheit. 
Dazu gehöre unter anderem, dass Führungskräfte 
beispielgebend für eine gesunde Lebensführung sein 

sollen, nicht zu viele Überstunden aufbauen und 
Teamtage veranstalten. Seit zwei Jahren beteiligt sich 
der Landkreis Fulda an einem Schrittwettbewerb, bei 
dem so viele Schritte wie möglich gesammelt wer-
den. Damit sollen Bewegung und Team-Building 
vereint werden. 
Um das Thema Radverkehr weiter zu stärken, wird 
der Landkreis Fulda seinen Mitarbeitenden dem-
nächst ein Fahrrad-Leasing anbieten. „Uns geht es 
aber nicht darum, wie viele Kurse oder Angebote 
wir für unsere Mitarbeitenden anbieten, sondern 
uns ist es wichtig, welchen Wert dies auch immer für 
die gesamte Region hat“, erklärt Abel. Mit Blick auf 
das Jobticket soll das Thema Gesundheitsmanage-
ment noch weiter gedacht werden. „Das bedeutet, 
Mitarbeitende, die mit dem Bus oder Zug fahren, 
nutzen meist auch das Rad, um zur Haltestelle zu 
kommen oder zu Fuß dorthin laufen. Viele fahren 
abends dann die komplette Strecke mit dem Rad 
nach Hause“, erläutert Gesundheitsbeauftragte Steffi 
Gaßmann. Hinzu kommt, dass durch die Nutzung 
der öffentliche Nahverkehr gestärkt, der Straßenver-
kehr entlastet und dadurch weniger CO2 ausgesto-
ßen wird, was wiederum einen nachhaltig gesunden 
und positiven Effekt für alle hat. 

■ „In der heutigen Zeit ist das Gefühl eines siche-
ren Arbeitsplatzes, in angenehmer Umgebung 
und den eigenen Fähigkeiten entsprechend, 
für die Erhaltung der persönlichen Gesund 
wichtiger als je zuvor,“ betont Marianne 
Reith von der MUP Bürohandels GmbH. 

Um einen menschen- und werteorientier-
ten Arbeitsplatz zu etablieren, hat das Unter-
nehmen bereits 2007 das Projekt „Gesunde 
Mitarbeiter – Gesunde Firma“ ins Leben gerufen. 
Dieses Projekt ist ein stetiger Prozess, der das Vor- Marianne Reith

Christoph Abel

Steffi Gaßmann

Um das Thema 
Radverkehr weiter 

zu stärken, wird  
der Landkreis  

Fulda demnächst 
ein Fahrrad-Leasing 

anbieten.
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handensein von angenehmer räumlicher Atmo-
sphäre, das Schaffen von Bewusstsein für gesunde 
Ernährung, Bewegung, Entspannung und Persön-
lichkeitsentwicklung als Grundlage hat. Zusätz-
lich beinhaltet es eine, den aktuellen Bedürfnissen 
unserer Mitarbeitenden entsprechende Flexibilität 
sowie wertschätzenden Umgang miteinander. „Um 
unsere Mitarbeitenden darin zu begleiten, nehmen 
unsere Führungskräfte seit vielen Jahren regel-
mäßig an Workshops zu den Themen: Menschen 
führen-Werte schaffen, Selbstmanagement, werte-
orientierte Führung, Resilienz und mehr, teil. Dies 
sehen wir als Basis, sich selbst und andere führen zu 
können“, so die Geschäftsführerin weiter. „Daraus 
entstehen wiederum für alle Mitarbeitenden ge-
sundheitsfördernde Coachings und Workshops, wie 
beispielsweise Stärken stärken, Resilienztraining, 
Konfliktmanagement oder Vereinbarungen treffen. 
Außerdem ist eine gelebte Wertekultur, für eine 
gesunde Führung und ein gesundes Miteinander, 
unerlässlich. Unsere gemeinsam mit unseren Mit-
arbeitenden erarbeitenden Firmenwerte stellen für 
uns Haltung und Orientierung dar.“

■ Eine ausgewogene Balance zwischen Arbeits- 
und Privatleben ist auch großes Anliegen der 
bytewerk GmbH. „Eine wertschätzende Arbeits-
umgebung, flexible Arbeitszeiten, ein soziales 
Arbeitsumfeld und diverse Maßnahmen zur Be-
wegung, Ernährung und allgemeinen Gesundheit 
sind uns extrem wichtig“, erklärt Geschäftsführer 
Simon Weber. Ziel sei es, eine Kultur zu schaffen, 
in der sich alle Mitarbeitenden ganzheitlich wohl-
fühlen. In den Pausen sorgen Billardtisch und 
Tischkicker für Ausgleich, eine gelebte Feedback-
kultur und ein starkes Gemeinschaftsgefühl sind 
wichtige Bestandteile der Unternehmenskultur. 
„Aber auch nach dem Job leben wir Teamgeist und 
Vielfalt, beispielsweise bei unseren Weihnachts-
feiern, auf den vielen Teamevents oder beim After 
Work“, berichtet der CEO des IT-Unternehmens 
weiter.
Seit zwei Jahren engagiert bytewerk eine Coachin 
für Persönlichkeitsentwicklung und Potentialentfal-
tung. In Einzelcoachings und Gruppenworkshops 
kümmert sich Anne Verena Groß von Rundum 
Mensch um ein nachhaltig gesundes Arbeitsum-
feld, in das sich alle Mitarbeitenden gleichermaßen 
einbringen. 
„bytewerk steht für flexible Arbeitszeiten, mobiles 
Arbeiten, kontinuierliche Weiterbildung und die 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Wir suchen 
Menschen mit Einsatzfreude, Leistungsbereitschaft 
und Engagement. Aber eines steht für uns über 
allem: Teamfähigkeit und Spaß an der Arbeit“, er-
gänzt Personalleiter Markus Sennefelder. 

WRF

Bei MUP steht der 
Mensch im Fokus.

Einzelcoachings und Gruppenworkshops bei bytewerk
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Generation Bewegung 
Schon kleine Dinge können Change-Prozesse anstoßen

Ob Baby Boomer oder Digital Native beim be-
trieblichen Gesundheitsmanagement ist jedes 
Alter vertreten. WRF sprach mit Gesundheits-
Coachin Marie John über den aktuellen Wandel 
in der Arbeitswelt im direkten Kontext zu be-
trieblicher Gesundheit.

Marie, welche Qualifikationen  
bringst du mit?

Ich habe Gesundheitsmanagement studiert 
und Bachelor und Master im Gesundheitsmanage-
ment gemacht. Zusätzlich habe ich beim Deutschen 
Verband für Gesundheitssport und Sporttherapie e.V. 
(dgvs) Ausbildungen für therapeutische Bewegung 
in der Onkologie sowie Stressmanagement ab-
solviert und bin Qualitätsmanagerin im Gesund-
heitswesen. Seit 2021 unterrichte ich Gesundheits-
management bei der International University of 
Applied Sciences (IU), einer staatlich anerkannten 
privaten Fachhochschule mit Sitz in Erfurt.

Was motiviert Dich dazu, Unternehmen  
beim BGM zu unterstützen?

Wir verbringen rund ein Drittel unserer Lebenszeit 
am Arbeitsplatz – das ist neben dem Schlafen die 
zweithäufigste Beschäftigung. Ich betrachte meine 
tägliche Arbeit als Passion und Selbstverwirklichung 
also als etwas, was mich erfüllt und was ich wirklich 
tun will. Mir ist aber auch bewusst, dass es vielen 
Menschen im Arbeitsalltag anders geht. Und genau 
hier möchte ich beim BGM ansetzen. Mit Blick auf 
den aktuellen Wandel in der Arbeitswelt, ist es mega 
spannend zu beobachten, was zum Beispiel mit der 
Motivation der Mitarbeitenden passiert, wenn man 

nur ein paar kleine Schrauben dreht. Alleine durch 
Home Office fließen die private und berufliche Ebe-
ne mehr und mehr ineinander. Deswegen ist es so 
wichtig sowohl das berufliche als auch private Wohl 
der Mitarbeitenden gleichermaßen zu fördern. 
Denn zufriedene Mitarbeitende sorgen auch für ein 
besseres Betriebsklima, eine höhere Leistungsbereit-
schaft und langfristige Existenzsicherung. 

Welche „kleinen Schrauben“ können 
Unternehmen drehen um die Entwicklung  
zu beobachten?

Mitarbeitende beteiligen:

Binden Sie die Mitarbeitenden bei der Planung ein. 
Das wird oft unterschätzt, trägt aber maßgeblich zur 
Akzeptanz und so zur Wirksamkeit von BGM bei.
Gesundheitskommunikation:

Regelmäßige Info-Veranstaltungen oder Newslet-
ter über gesundheitliche Themen oder Challenges 
stärken das Bewusstsein für Gesundheit im Unter-
nehmen.
Pausenregelungen:

Viele Menschen nehmen ihre Ermüdung zu spät 
wahr. Vor allem frei gewählte Pausen sind erhol-
sam, dann reichen auch schon fünf bis zehn Mi-
nuten aus. Bewegung im Raum, Lüften und Atem-
übungen können hier sehr viel bewirken.
Mahlzeiten:

Mensaessen anpassen und Schokoriegel im Auto-
maten durch Proteinriegel ersetzen beziehungsweise 
gesunde Snacks attraktiver machen.

Was war die beste Rückmeldung, die Du  
im Hinblick auf BGM erhalten hast?

Sehr gefreut hat mich das Feedback einer Teilneh-
merin. Sie hat mir per Mail zurückgemeldet, dass 
durch die neuen Angebote und Maßnahmen im 
Unternehmen das Teamgefühl viel intensiver ge-
worden ist. Zudem hat sich durch das Coaching ihr 
Bewusstsein und ihre Einstellung verändert, was 
sie direkt bei der Erziehung ihrer Tochter anwen-
den konnte. Und genau das ist Sinn der Sache. Die 
Mitarbeitenden sollen sich für neue Dinge öffnen 
und idealerweise das Gelernte auf ihr Privatleben 
übertragen.

Interview: WRF

Ich betrachte meine  
tägliche Arbeit als Passion und 

Selbstverwirklichung also als 
etwas, was mich erfüllt und 

was ich wirklich tun will.

Marie John



18        WIRTSCHAFT REGION FULDA    02 | 2023 Fo
to

: R
ho

en
er

le
bn

is.
de

REGION

made in fd

SERIE

made in fd

SERIE

Partnerstädte

SERIE

Partnerstädte

SERIE

Markenkampagne

SERIE

Markenkampagne

SERIE

Nachhaltigkeit

SERIE

Nachhaltigkeit

SERIE

Was macht 
eingentlich...

SERIE

Was macht
eigentlich...

SERIE

#IHKammer 
Machen

SERIE

#IHKammer 
Machen

SERIE

Hochschule 
Fulda

SERIE

Hochschule 
Fulda

SERIE

Wirtschafts- 
Archiv

SERIE

Wirtschafts- 
Archiv

SERIE

fd wird digital

SERIE

fd wird digital

SERIEBlockchain einfacher 
nutzbar machen
Innovatives Tool von Ecoplan soll die Einstiegshürde 
für Blockchain reduzieren

Die Blockchain-Technologie befindet sich 
zwar in immer mehr Bereichen auf dem Vor-
marsch, die hohe Komplexität bei der Installa-
tion einer Blockchain stellt jedoch häufig noch 
eine Hürde in der Nutzung der Technologie 
dar. Im Rahmen eines durch das Land Hessen 
geförderten distr@l-Projektes will die Ecoplan 
GmbH aus Künzell den Einstieg in die Nut-
zung mit Hilfe eines neuen Installationstools 
nun vereinfachen.

Konkret geht es in dem Vorhaben um die Ent- 
wicklung eines Produktes zur Installation 

und Konfiguration einer Hyperledger Fabric 
Blockchain zum Speichern von Daten. „Bisher 
ist der Installationsprozess der Hyperledger Fa-
bric Blockchain aufgrund zahlreicher manueller 
Einzelschritte aufwändig und komplex“, erklärt 
Roland Vollmer, Geschäftsführer der Ecoplan 
GmbH. In einer zuvor durchgeführten Machbar-
keitsstudie habe sich bereits gezeigt, dass dies als 
einer der zentralen Hemmfaktoren für den Einsatz 
der Technologie gewertet werden könne.

Komplexität als Herausforderung

Am Markt existierten zwar bereits Systeme zur In-
stallation einer Blockchain, „diese weisen jedoch 
aufgrund der Bandbreite von Anwendungsmög-
lichkeiten ebenfalls einen hohen Komplexitätsgrad 

auf “, so Vollmer. Da bei diesen Lösungen in der 
Regel auch kein weitreichender Erklärungsanteil 
enthalten sei, werde die Einstiegshürde für einen 
Laien bei diesen Systemen relativ hoch gesetzt. So 
würde oft auf andere Quellen, beispielsweise Er-
klärvideos auf YouTube, verwiesen.

Vereinfachter Prozess

Ecoplan arbeitet nun an einem innovativen Imple-
mentierungstool, durch welches das Anforderungs-
niveau zum Aufsetzen einer Blockchain viel weiter 
heruntergesetzt werden soll als bei anderen am 
Markt verfügbaren Lösungen. So werden beispiels-
weise in einer Schritt für Schritt-Anleitung alle be-
nötigten Rahmenparameter abgefragt und dabei 
gleichzeitig die Hintergründe und Auswirkungen 
der abgefragten Werte ohne Querverweise auf an-
dere Quellen erklärt.

Die am Ende erzeugten Pakete, sogenannte Do-
cker-Container, sollen über einen Download be-
reitgestellt werden. Sie können dann in einem 
unternehmenseigenen Netzwerk auf Arbeits-
platzrechnern oder zu einem Cloud-Dienstleister 
verteilt werden, um das Blockchain-Netzwerk in 
Betrieb zu nehmen. Dabei ist das Ziel des Imple-
mentierungstools auf das Speichern und Lesen 
von Informationen ausgerichtet.

Christian Vey, www.region-fulda.de

Eine Blockchain ist ein 

gemeinsam genutztes, 

nicht manipulierbares 

Register – auch Konto-

buch, Transaktionsbuch 

oder Ledger genannt 

– das die Aufzeichnung 

von Transaktionen und 

die Verfolgung von 

Vermögenswerten in 

einem Unternehmens-

netzwerk erleichtert.

i
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„Jedes Produkt hat 
seine eigene Story“
Gestern wie heute: Bei krenzers rhön steht 
Regionalität an erster Stelle

Im Rhöndorf Seiferts bietet Jürgen H. Krenzer 
seinen Gästen ein Wohlfühlpaket mit authen-
tisch-nachhaltiger Erholung.

„Unsere Wurzeln reichen bis 1893 zurück. Damals 
gründete mein Urgroßvater die ‚Herberge für Rösser 
und Mannsleut‘ “, erklärt Gastwirt Jürgen H. Krenzer. 
Über Jahrzehnte entwickelte und etablierte sich die 
einstige Herberge zum „Gasthof Zur Krone“. Heu-
te ist mit Sohn Max im Familienbetrieb bereits die 
fünfte Generation am Start. Ende der 1980er Jahre 
begann Jürgen H. Krenzer in der traditionell gepräg-
ten Rhön neue Akzente zu setzen. Nach umfassender 
Ausbildung in Gastronomie und Hotellerie stieg er in 
den elterlichen Betrieb ein und stellt fortan die Regio-
nalität in den Vordergrund. Mit Entstehung des Bio-
sphärenreservates Rhön 1991 wird der Gasthof zum 
Vorzeigebetrieb innovativer Regionalentwicklung. 
Unter dem Namen krenzers biohof belebt Sohn Max 
mit Frau Valentina seit zwei Jahren die familieneige-
ne Landwirtschaft neu. Unterstützt wird er dabei von 
seinen Schwestern Maxima und Maxine.

Besondere Produkte und Gäste

„Wir sind ein Hotel, das sich selbst versorgt und alle 
Produktionsprozesse in einer Hand hat“, sagt Jürgen 
H. Krenzer stolz. Die Inszenierung des Apfels ist 
seine Leidenschaft. So wird der Rhöner Apfel von 
der Streuobstwiese in der hauseigenen Schau-Kel-
terei zu Saft oder Wein gemacht. Jedes Produkt hat 
seine eigene Story und wird im hauseigenen Laden 
und im Online-Shop angeboten. „Authentizität und 
Bodenständigkeit sind uns sehr wichtig. Wir wol-
len alte Dinge ganz anders und zugleich traditionell 
weiterentwickeln. Das ist eine Herausforderung“, so 
Krenzer, der seinen Gästen seit über 20 Jahren auch 
Schäferwagen als Übernachtungsquartier anbietet.

Mensch und Region vernetzen

Jürgen H. Krenzer geht neue Wege: Der gelernte 
Koch und Hotelbetriebswirt hat den Beruf des Ap-
felwinzers geschaffen. Zudem ist er Bierbrauer, Key-
note Speaker, Buchautor und bezeichnet sich als 

Regionalaktivist. „Im Mittelpunkt unseres Handelns 
und Tuns steht immer der Mensch, die Region und 
die Vernetzung von beidem“, lautet seine gelebte 
Philosophie für krenzers rhön. Das Team wird ge-
tragen von 20 ganz besonderen Menschen, dazu ge-
hören Familie und Freunde. Der Betrieb ist stolzer 
Partner von „wertfoll“, der Initiative für erlesene 
Produkte aus der Region Fulda.

Michael Kiel, www.region-fulda.de

Authentizität und Bodenständigkeit 
sind uns sehr wichtig. Wir wollen 

alte Dinge ganz anders und zu-
gleich traditionell weiterentwickeln.

Das ist eine Herausforderung.

Familienbetrieb in fünfter Generation: Jürgen H. Krenzer mit Familie und Freunden
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Kluge Köpfe an einen Tisch
Mit wissenschaftlichem Know-how  
die regionale Kreislaufwirtschaft stärken

E³UDRES²: Hinter diesem Namen verbirgt sich 
eine von aktuell 44 Europäischen Hochschul-
allianzen, gefördert durch die EU-Kommis-
sion, die den europäischen Bildungs- und For-
schungsraum  im internationalen Wettbewerb 
stärken sollen. Die Hochschule Fulda ist dabei 
eine von nur sechs Hochschulen aus Deutsch-
land, die Teil einer solchen Allianz sind.

D ie Allianz bringt Unternehmer:innen, Innova-
tor:innen, Lehrende, Forschende und Studie-

rende an einen Tisch und bezieht dabei die Weiter-
entwicklung ihrer jeweiligen Regionen mit ein. Der 
Fokus liegt auf den Forschungs- und Handlungsfel-
dern „Kreislaufwirtschaft“, „Menschlicher Beitrag 
zur künstlichen Intelligenz“ sowie „Wohlbefinden 
und Aktives Altern“.

Hackathon wird europäisch

In Zusammenarbeit mit dem „ländlichen Raum“ 
werden Experten ausgebildet, innovative Lösun-
gen für Herausforderungen entwickelt und so ein 
Mehrwert für die Region geschaffen. Beispielswei-
se soll der FD Hackathon auch für Studierende der 
Partnerhochschulen geöffnet werden, um neue Per-
spektiven und internationale innovative Ideen zu 
finden. Bei den Handlungsfeldern „Wohlbefinden 

und Aktives Altern“ und „Menschlicher Beitrag zur 
Künstlichen Intelligenz“ treffen die Themen Smart 
Home und Altersgerechte Assistenzsysteme auf so-
ziale Nachhaltigkeit und digitale Transformation. 
Nicht zuletzt ist das Green Food Cluster ein weiteres 
eindrückliches Beispiel für eine bereits gut funktio-
nierende Kooperation von Hochschule, Wirtschaft 
und Region (siehe WRF 01/2023, Seite 24). 

Vom Ausland profitieren

Ein weiteres wichtiges Ziel von E³UDRES² ist die 
Förderung von Start-Ups und jungen Unterneh-
men im ländlichen Raum. Für die Region Fulda ist 
hier beispielsweise die Nutzung von Coworking-
Spaces oder die Teilnahme an Wettbewerben wie 
dem Creative Business Cup Deutschland geplant. 
Im Bereich Gründung und Start-Ups kann die Re-
gion Fulda von den Ideen der belgischen und finni-
schen Allianz-Partner profitieren. 

Nachhaltig für die Region

Gemeinsam mit der Hochschule Fulda erhofft sich 
die Region Fulda GmbH eine Forschung auf hohem 
Niveau, die durch ihre geschickte Anwendungs-
orientierung und gute Vernetzung mit lokalen und 
internationalen Unternehmen smarte Lösungen für 
die Herausforderungen unserer Zeit hervorbringt 
und die Regionen nachhaltig stärkt. 

www.region-fulda.de

Ronja Pralle
„E³UDRES²-Koordinatorin
für die Hochschule Fulda“

ronja.pralle@verw.hs-fulda.de
0661 9640-1026

Julia-Sophie Rothmann
Leiterin International Office

rothmann@hs-fulda.de
0661 9640-1450

Im Bereich Gründung 
und Start-Ups  
können wir von den 
Ideen der belgischen 
und finnischen Allianz-
Partner profitieren.
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Für eine lebenswerte 
Zukunft
MediaMarktSaturn engagiert sich für Mensch, 
Gesellschaft und Umwelt

Nachhaltigkeit ist für MediaMarktSaturn kein 
Projekt, sondern eine Haltung und ein Weg in 
eine lebenswerte Zukunft. Das Unternehmen 
gestaltet daher zum einen die eigene Geschäfts-
tätigkeit nachhaltiger und verhilft zum anderen 
auch den Kund:innen zu einem nachhaltigeren 
Lebensstil. 

Der MediaMarkt Fulda punktet hierbei in bei-
derlei Hinsicht. Im Sommer vergangenen 

Jahres wurde der Markt komplett modernisiert 
und dabei speziell auf ein ressourcenschonendes 
Konzept geachtet. „Beim Umbau haben wir unse-
re Leuchten im Markt erneuert und sparen ins-
gesamt bis zu 30 Prozent unserer Energiekosten 
ein“, erklärt Stephan Stoltenberg, Geschäftsführer 
im MediaMarkt Fulda. „Auf dem Dach haben wir 
außerdem eine vollflächige Solaranlage. Wir produ-
zieren unseren Strom zu einem großen Teil autark 
aus erneuerbaren Energien.“ Zudem soll auch das 
Bewusstsein der Kund:innen für das Thema Nach-
haltigkeit geschärft werden. Hier sorgt die Initiative 
„BetterWay“ für Aufklärung und Orientierung.

Bewusst einkaufen

„Nachhaltige Produkte sind bei uns gut sichtbar 
mit dem ‚BetterWay‘-Logo gekennzeichnet. Dabei 
handelt es sich zum Beispiel um Artikel, die be-
sonders langlebig sind oder sich durch eine opti-
male Energieeffizienz auszeichnen“, erklärt Stephan 
Stoltenberg. Das Logo hilft, sich besser im grünen 
Dschungel nachhaltiger Produkte zu orientieren. 
Dabei erhalten nur Produkte das „BetterWay“-Lo-
go, die durch eine unabhängige Prüforganisation 
als nachhaltig bewertet wurden. Diese stellen Nach-
haltigkeitskriterien für verschiedene Kategorien 
auf und prüfen, ob die Produkte die gesetzten An-
forderungen wie sozialverträgliche Fertigung, ver-
wendete Materialien, Energieeffizienz, Emissionen 
und Recyclingfähigkeit erfüllen. Über 3200 Artikel 
führt MediaMarktSaturn bereits mit dem „Bet-
terWay“-Logo im Sortiment – online und in den 
Märkten vor Ort.

Reparieren (lassen)

Auf dem Weg in eine nachhaltigere Gesellschaft 
kommt auch der Reparatur eine besondere Bedeu-
tung zu. Es werden Ressourcen gespart, die für die 
Neuproduktion anfallen würden, Schadstoffe ge-
langen nicht in die Natur und letztlich verändert 
sich auch die Einstellung jedes Einzelnen. Zudem 
spart Reparieren das Geld für ein Neugerät.
Mittelpunkt der Reparaturservices im MediaMarkt 
Fulda ist die Smartbar. Sie wurde im Zuge der Mo-
dernisierung großzügig erweitert und gut sichtbar in 
der Mitte der Verkaufsfläche positioniert. „Hier wer-
den ohne Termin und in kurzer Zeit beispielsweise 
Displays oder Akkus getauscht,“ erklärt Stephan 
Stoltenberg. Dieser Service wird auch für Geräte an-
geboten, die nicht bei MediaMarkt gekauft wurden.

Richtig entsorgen

Wohin mit alten Smartphones, Kameras und Spiel-
konsolen? Diese Frage stellen sich viele Verbraucher, 
und im Zweifel landen ausrangierte Elektrogeräte in 
der Schublade oder im Hausmüll. Um den nach-
haltigen Umgang mit Elektroaltgeräten zu fördern, 
bietet MediaMarkt im Rahmen von „BetterWay“ ein 
attraktives Trade-in Modell an. Kund:innen können 
ihre Geräte online prüfen und bewerten lassen. Den 
geschätzten Restwert des Geräts erfahren sie di-
rekt online und können ihre alten Elektrogeräte im 
Tausch gegen eine Geschenkkarte mit dem entspre-
chenden Warenwert zurückgeben. „Damit wird ein 
zusätzlicher Anreiz zur Warenrückgabe geschaffen“, 
freut sich Stephan Stoltenberg. Die Geräte werden 
wieder aufbereitet beziehungsweise repariert und 
eventuell vorhandene Daten gelöscht. Damit kön-
nen sie weiterverkauft werden und erhalten im Sin-
ne der Kreislaufwirtschaft ein zweites Leben.

www.mediamarkt.de

80
Prozent 

des genutzten

Stroms bezieht

der Markt aus 

erneuerbaren

Energien.

100
Prozent 

ist das Ziel

bis Ende 2023.
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Nachhaltigkeit | Umweltschutz | Energiesparen

Einer der größten aktuellen Trends 

ist die „Nachhaltigkeit“. Wie können 

wir unsere Lebens- und Arbeitswelt 

nachhaltiger, also umweltschonender 

und ressourcensparender gestalten? 

Wie können die stark steigenden 

Energiekosten gesenkt werden?  

Wie können wir zum Klimaschutz  

und anderen Umweltthemen einen 

positiven Beitrag leisten? 

Im Verlags-Special der Februar- 

Ausgabe der „WRF“ stellen hiesige 

Unternehmen ihre Angebote, Ideen 

und Dienstleistungen in Sachen 

Nachhaltigkeit vor.

Gestatten: Wir sind PreZero und erfüllen 
Ihnen jeden Entsorgungswunsch.  
Für einen sauberen Landkreis Fulda.

Wir freuen uns auf Sie!

PreZero Service Mitte-West GmbH & Co. KG
Liebigstr. 3, 36041 Fulda  
0180 188 88 11*
www.prezero.de
*  Festnetzpreis 3,9 ct/min; Mobilfunkpreise max.42 ct/min 

Nachhaltig handeln.
Vorbildlich entsorgen.

PZ_Anz_183x123_4c_Fulda.indd   1 05.01.23   17:36
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Nachhaltige Werbemittel? – Na klar!
Schon seit Jahren hat Parzellers Werbemittel den Megatrend „Nach-
haltigkeit“ aufgegriffen. Der Wandel des Werbeartikels vom billi-
gen Ramsch zum unverzichtbaren und wertvollen Teil der Image- 
und Markenwerbung von Unternehmen ist längst vollzogen. 

Da lag es nahe, dass auch die Kundenbindung durch gegenständliche 
Werbeträger sich auch auf Nachhaltigkeit umstellt. Viele Unternehmen 
fordern das mittlerweile von ihren Werbemittellieferanten ein.
So kann man auch beim Werbeartikel sehr einfach auf Nachhaltig-
keitskriterien umsteigen:
❚ � Werbemittel aus  

recyceltem Material  
(Plastik, Papier,  
PET-Flaschen etc.)

❚ � Biologisch abbaubare Produkte und Materialien
❚ � Werbemittel aus nachwachsenden Rohstoffen wie Holz, Baumwolle 

etc.
❚ � Auf Langlebigkeit und hohen Nutzwert achten
❚ � Bei vielen Artikeln kann man auf klimaneutrale Produktion achten
❚ � lokal produzierende Lieferanten für kurze Transportwege
❚ � Faire Arbeitskonditionen bestätigen lassen
❚ � Artikel mit wenig Verpackung oder umweltfreundlich verpackt
❚ � „Grüne“ Werbeartikel einsetzen wie Pflanzensamen, Bienen- 

wiesenmischung, Insekten-Hotel, Vogelfutter, Pflanzen etc.)
❚ � Mehrweg statt Einweg (Taschen, Coffee-to-go-Becher...)
❚ � Artikel mit Gütesiegeln (Ökotex, Blauer Engel, „Made in Germany“ 

für kurze Transportwege, Fair-Trade, FSC-Papiere, BSCI (amfori) 
– Zertifikat (arbeits- und sozialrechtliche Standards, ethischer 
Verhaltenskodex)

Es kann zum heutigen Zeitpunkt nicht gänzlich ausgeschlossen wer-
den, dass ein Werbemittel auch mal einen längeren Weg zurücklegt. 
Um das zu kompensieren kann man z.B. einen Baum pflanzen lassen, 
oder eine CO2-Ausgleichzahlung leisten. 

Tel. 0661/280-361
www.parzellers-werbemittel.de

VON DER NATUR FÜR DIE NATUR GESCHAFFEN.

werbemittel@parzeller.de
www.parzellers-werbemittel.de

Die revolutionären Biopolymere für die Gehäuse der Modelle QS40 True Biotic und DS8 True Biotic 
werden ganz natürlich von Milliarden von Mikroorganismen durch Biosynthese produziert und ohne 
negative Auswirkungen für die Umwelt wieder abgebaut. Damit sind sie Teil des endlosen Kreis-

laufs der Natur, in dem nichts verschwendet wird und alles im Wandel verbleibt.

True Biotic Pens.
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A RECYCLING PRODUCT BY
PAPER®CoffeeCup

für Nachhaltigkeits-Pioniere
#HOTSHIT

 » innovatives Upcycling für weniger Abfall

 » Einweg-Papierbecher werden zum Rohstoff  

für grafisches Papier aus 100 % Altpapier

 » der ideale Bedruckstoff für nachhaltige Kommunikation

 » authentisch, wenn es um gelebte Nachhaltigkeit geht

 » mehr Infos unter coffeecup-paper.de

Unser Credo: Mit Kreativität die Welt differenzierter, transparenter und  
nachhaltiger gestalten. Mehr Infos und Projekte unter creart.de

Verlags-Special Vorschau 03/2023:

Gewerbebau
Die Anforderungen an ein Industrie-, Produk- 

tions-, Lager- oder Bürogebäude sind komplex. 

Es lohnt sich, einen professionellen Partner mit 

der Umsetzung des Vorhabens zu beauftragen.

Das beginnt beim Kauf von Gewerbeflächen 

oder geeigneten vorhandenen Immobilien und 

reicht über Neubau-Vorhaben, Objekteinrich-

tungen, Modernisierung, zeitgemäße Umge-

staltung, Gestaltung von Außenanlagen und 

Sicherheitseinrichtungen bis zur Ergänzung  

von Photovoltaikanlagen und vielem mehr…

In unserem März-Verlags-Special können sich 

Unternehmen und Dienstleisterunserer Region 

rund um das Thema Gewerbebau vorstellen.

Weitere Informationen bei unserem 

Anzeigenberater Jürgen Fröhlich 

Telefon 06656 503777 

E-Mail: juergen.froehlich@gmx.net
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Peter Adrian, DIHK-Präsident

Neues aus 
Berlin und 
Brüssel

DIHK e.V. wird Körperschaft  
des öffentlichen Rechts 
Seit diesem Jahr ist die DIHK eine Körperschaft des öffentlichen Rechts und kein ein-
getragener Verein mehr. Die DIHK ist damit die „IHK der IHKs“. Als Körperschaft des 
öffentlichen Rechts hat sie die Aufgabe, das Gesamtinteresse der gewerblichen Wirt-
schaft einschließlich der Gesamtverantwortung – die auch Ziele einer nachhaltigen 
Entwicklung umfassen kann – auf nationaler, europäischer und internationaler Ebene 
wahrzunehmen. Dazu koordiniert und fördert sie das Netz der Auslandshandelskam-
mern sowie Delegiertenbüros. Ende Januar wurde Peter Adrian durch die Vollver-
sammlung erneut zum DIHK-Präsidenten und Dr. Martin Wansleben zum Hauptge-
schäftsführer gewählt. 

Peter Adrian ist seit 2021 DIHK-
Präsident. Der Hobbypilot und 
Immobilienunternehmer leitet die 
von ihm aufgebaute Triwo AG, 
die bundesweit rund 30 große 
Industrie- und Gewerbeparks 
betreibt. So etwa den Flughafen 
Oberpfaffenhofen bei München, 
den Adrian als Forschungs- und 
Entwicklungsflughafen ausbaut.

Vor seinem Antritt der Haupt-
geschäftsführerstelle im DIHK in 
2001 leitete Dr. Martin Wans-
leben die Geschicke des Verbands 
„Deutscher Maschinen- und 
Anlagenbau“ in Frankfurt. Diese 
Erfahrungen und sein Studium 
der Volkwirtschaftslehre an den 
Universitäten Bonn und Köln 
haben ihn bestens gerüstet, um 
die Leitung der DIHK zu über-
nehmen.Dr. Martin Wansleben, DIHK-Hauptgeschäftsführer

Fachkräfteengpässe nehmen weiter zu

Der Fachkräftemangel wird zum immer drän-
genderen Problem der deutschen Wirtschaft: Im 
jüngsten DIHK-Fachkräftereport gaben mehr als 
die Hälfte der rund  22.000 befragten Unterneh-
men an, nicht alle offenen Stellen besetzen zu kön-
nen – ein Rekordwert. So könnten hochgerechnet 
in Deutschland rund zwei Millionen Arbeitsplätze 
vakant bleiben, was einem entgangenen Wert-
schöpfungspotenzial von fast 100 Milliarden Euro 
entspricht. Mit an der Spitze der von Engpässen 
besonders betroffenen Branchen stehen weiterhin 
die Gesundheits- und Sozialdienstleister: 71 Pro-
zent von ihnen melden Stellenbesetzungsprobleme. 
Im Bereich Verkehr und Lagerei suchen 65 Prozent 
der Unternehmen vergeblich nach Personal, gefolgt 
vom Gastgewerbe mit 60 Prozent. 
Den gesamten Report lesen Sie im E-Paper. 

Investitions- und Umsetzungsoffensive 
dringend erforderlich

Das deutsche Bruttoinlandsprodukt 2022 hat nach 
ersten Berechnungen gegenüber 2021 um 1,9 Pro-
zent zugelegt. Damit befindet sich die Wirtschaft 
laut DIHK aber noch nicht auf einem nachhaltigen 
Wachstumspfad. Hohe Energiepreise, Rekordinfla-
tion und eine weltweit belastete Konjunktur bereiten 
vielen Unternehmen Sorgen. Hinzu kommen He-
rausforderungen wie Strukturwandel, ökologische 
Transformation, Demografie und Digitalisierung.
„Wir brauchen dringend eine Investitions- und 
Umsetzungsoffensive, um all das zu meistern und 
auf einen nachhaltigen Wachstumspfad umzu-
schwenken“, so Hauptgeschäftsführer Dr. Martin 
Wansleben. „Für die Energie- und Gaspreisbremse 
brauchen wir ein engmaschiges Monitoring, um  
sicherzustellen, dass die Entlastungen alle Unter-
nehmen tatsächlich erreichen.“
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Impressionen
IHK-Jahresempfang 

2023
In seiner Eröffnung ließ IHK-Präsident Dr. Gebhardt das vergangene Jahr 
Revue passieren und gab einen Ausblick auf 2023...

...Oberbürgermeister Dr. Heiko Wingenfeld gab einen Vorgeschmack auf die 
anstehende Landesgartenschau...

In diesem Jahr waren die rund 500 Unternehmer:innen in der Orangerie des 
Hotels Maritim zu Gast 

Zum Schluss wurde natürlich noch gemeinsam auf das neue Jahr angestoßen-
und der Abend genossen ...

... und Politikwissenschaftlerin Prof. Dr. Andrea Römmele nahm die Gäste 
mit auf eine Reise die in politische Zukunft Deutschlands
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Im Rahmen des Jahresempfangs 
wurden acht Unternehmen mit 
dem Prädikat „Gesund arbeiten 
in FD“ und zwei Unternehmen 
sowie eine Stadt mit dem Prädikat 
#lichtbewusstsein ausgezeichnet

Mehr Fotos gibt‘s im E-Paper.
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Mit Aufbruchstimmung 
ins Jubiläumsjahr
Der neue Vorstand ist startklar für 2023 

Mit dem neuen Jahr starten auch für den Vor-
stand der Wirtschaftsjunioren Fulda zwölf span-
nende Monate. In der Heimat stellte der neue 
Vorstand ein vielfältiges Programm und die Pla-
nung zum anstehenden WJ-Jubiläum vor.

M itte Januar präsentierte der Vorstand der 
Wirtschaftsjunioren Fulda gemeinsam mit 

Kreissprecherin Julia Uth in der Heimat das Pro-
gramm für das aktuelle Jahr. Mit dem Jahresmotto 
#Drehmoment 2023 – Aufbruch, Transformation, 
Fortschritt setzt Julia Uth die Stimme der jungen 
Wirtschaft ein, um auf die wichtigen Themen in 
der heutigen Zeit aufmerksam zu machen. „Unser 
Fokus liegt auf Change Management und dem Be-
streben, aktiv aus der persönlichen oder unterneh-
merischen Komfortzone hervorzutreten und Trans-
formationen anzustoßen“, erklärt Uth. 

Volle Man- und Womanpower

Hinter der Kreissprecherin steht der Vorstand mit 
einigen neuen Gesichtern: Der Stellvertreter Luke 
Williams (NH O-Ring) übernimmt mit Sebastian 
Steuer (Teclac Werner GmbH) das Ressort Bil-
dung, Politik und Internationales. Michael Schaub 
(Solida GmbH) tritt erstmalig das Ressort Schatz-
meister und Finanzen an. Johannes Keller (Richard 
Keller KG) und Alexander Wißler (Ulrich GmbH) 

teilen sich das Ressort Unternehmertum. Silvio 
Neubauer (Alloheim Senioren-Residenzen SE) ist 
für den Bereich Netzwerk und Events zuständig 
und Christoph Jahn (Auto Jahn e.K.) für das Res-
sort Fördermitglieder. Katrin Schulte-Lohmöller 
(Fachwerk 5) übernimmt erneut das Ressort der 
Öffentlichkeitsarbeit und Sebastian Emmert (VR 
Bank Fulda eG) unterstützt den Vorstand als „Im-
mediate Past President“.

Jubiläumsparty im September

Neben den beliebten WJ-Konferenzen (FrüKo, 
Lako, Buko) stehen wieder zahlreiche Highlights 
auf dem Programm. So startet am 23. März die erste 
Betriebsbesichtigung zum Thema „Stahl im Wan-
del“ bei thyssenkrupp Steel. Zudem sind zahlreiche 
Workshops – beispielsweise mit der Hochschule 
Fulda – und spannende Veranstaltungen wie WJ-
Schießen geplant. Ganz besonders aber freut sich 
der Vorstand darauf, die Feier zum 70. Jubiläums-
jahr der Wirtschaftsjunioren Fulda ausrichten zu 
dürfen. „Das wird ein ganz besonderes Event. Wir 
wollen am 29. und 30. September ein ganzes Jubi-
läums-Wochenende daraus machen und mit einem 
bunten Programm zeigen, was die Wirtschaftsjunio-
ren Fulda so alles können“, berichtet Julia Uth.

www.wj-fulda.de

Save the date

13. Februar: 
Workshop Hochschule trifft 

Wirtschaft 

22. Februar: 
Traditionelles Heringsessen 

2. März: 
WJ trifft….  

Schützenverein Petersberg

23. März: 
Stahl im Wandel –  

Betriebsbesichtigung  
thyssenkrupp Steel

i

Der WJ-Vorstand hat 2023 
einiges geplant

Mehr Foto-Impressionen 

vom Heimat-Abend 

finden Sie im E-Paper.
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Fulda goes USA
Austauschprogramm des US-Department of State  
sorgt für Vernetzung ersten Grades

Um das gegenseitige Verständnis zwischen den 
USA und anderen Ländern zu fördern, lobt das 
US-Außenministerium jährlich das Interna-
tional Visitor Leadership Program (IVLP) aus. 
2022 wurde Michael Konow für die Teilnahme 
ausgewählt und verbrachte gemeinsam mit drei 
weiteren Deutschen im Dezember zwei Wochen 
in den Vereinigten Staaten. WRF sprach mit 
dem Hauptgeschäftsführer der IHK Fulda über 
die gewonnenen Eindrücke beim Wirtschafts-
partner USA.

Michael, wie bist Du eigentlich  
zum IVLP gekommen?

Die Nominierung geht noch auf meine Zeit 
in der Handelskammer Hamburg zurück. Damals 
hatte ich beruflich viel mit dem US-Generalkon-
sulat zu tun. Eigentlich sollte ich bereits 2020 in 
die USA reisen, aber Corona machte einen Strich 
durch die Rechnung. 2021 nahm ich dann an einem 
virtuellen IVLP teil und wurde direkt nochmals 
nominiert. Im vergangenen Dezember war es dann 
endlich soweit.

Was stand in den zwei Wochen  
auf dem Programm?

Thematisch zielte das Programm hauptsächlich 
auf Innovationen im Transport- und Energiesektor 
ab. Während der Stationen in Washington DC, Al-
buquerque und Buffalo waren wir zu Gesprächen 
in Bundesministerien eingeladen und haben For-
schungszentren, Universitäten und Unternehmen 
besucht. Ein Ziel des IVLP ist es, ein ganzheitliches 
Bild der USA vermitteln, deshalb standen auch ein 
Abendessen in einer amerikanischen Familie, ein Eis-
hockeyspiel, ein Musical und landestypische Restau-
rants auf dem Programm. Weitere Highlights waren 
Ausflüge nach Santa Fe und zu den Niagarafällen.

Welche Innovationen haben Dich besonders 
beeindruckt?

Dazu gehören auf jeden Fall das Start-Up Swift Rails, 
das die urbane Mobilität völlig neu denkt, sowie die 
unterschiedlichen Ansätze zur Nutzung von Wasser-
stoff, der vor allem als Speichertechnologie dienen 
soll. Ebenfalls beeindruckend war die Dynamik hin 

zu einer klimafreundlicheren Industrie, die durch 
den in Europa viel diskutierten „Inflation Reduction 
Act“ ausgelöst wurde. Sehr gefreut hat mich, dass die 
Petersberger Firma Hahner Technik meine Reise auf 
LinkedIn verfolgt und mich kurzerhand eingeladen 
hat, das Kunstprojekt „Common Sky“ in Buffalo vor 
der offiziellen Eröffnung zu besichtigen. 

Was hast Du für die Fuldaer Wirtschaft  
mitgebracht?

Die vielen hochkarätigen Kontakte, die ich knüpfen 
konnte, werde ich weiter pflegen. Vor allem denke 
ich, dass meine Teilnahme am IVLP die bestehen-
den guten Beziehungen unserer IHK zum US-Ge-
neralkonsulat in Frankfurt weiter festigt. Historisch 
verbindet den Landkreis Fulda und die USA eine 
gemeinsame Geschichte. Gerade bei unseren Han-
delsbeziehungen sollten wir nie vergessen, dass die 
USA außerhalb Europas der wichtigste Wirtschafts-
partner sind, der unsere demokratischen Wertevor-
stellungen teilt und auf den wir uns in großen Kri-
sen immer haben verlassen können.

Interview: WRF

„Common Sky“ Baustelle von Hahner Technik im Buffalo AKG Art Museum 

6574 
km 

liegen per Luftlinie 

zwischen Fulda und 

Washington DC
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VERANSTALTUNGSTERMINE

IHK-Veranstaltungskalender 
14. Februar bis 15. März 2023

Online-Telefontraining: Kunden gewinnen mit Telefonakquise
14.02.2023 08:30 - 16:00 Uhr IHK Fulda 165,00 Euro

Aktuelles Lohnsteuerrecht 2023
15.02.2023 09:00 - 16:00 Uhr IHK Fulda 100,00 Euro

Exportkontrolle in der Praxis
20.02.2023 09:00 - 16:00 Uhr IHK Fulda 195,00 Euro

Online-Spezialseminar: Lieferantenerklärungen: Anforderungen und Fehlerquellen für Einkäufer
22.02.2023 09:00 - 13:00 Uhr Online 130,00 Euro

1. Netzwerktreffen #VielfaltfürFulda
23.02.2023 15:00 - 17:00 Uhr IHK Fulda kostenfrei

Azubi-Modul: Effizientes Stressmanagement - Ein Lob auf Prüfungsangst, Lampenfieber & Co. 
27.02.2023 09:00 - 16:00 Uhr IHK Fulda 140,00 Euro

Basisseminar Lohnsteuerrecht: Steuerrechtliche und systematische Grundlagen der Lohnsteuer
28.02.2023 09:00 - 16:00 Uhr IHK Fulda 150,00 Euro

Initiative Ausbildungsbotschafter: Azubis für Ausbildungsmarketing gesucht
01.03.2023 08:00 - 17:00 Uhr IHK Fulda 100,00 Euro

Schritt für Schritt zum Businessplan für Gründerinnen
09.03.2023 14:00 - 16:30 Uhr IHK Fulda kostenfrei

Online-Seminar: Digitale Meetings meistern

09.03.2023 09:00 - 16:00 Uhr IHK Fulda 75,00 Euro

Glücklicher arbeiten - Jahrestagung des IHK-Arbeitskreises Gesundheit und Werte
14.03.2023 14:00 - 17:00 Uhr IHK Fulda kostenfrei

Azubi-Modul: Deine Azubi-ID: Wer bist du und was macht dich besonders?
15.03.2023 09:00 - 16:00 Uhr IHK Fulda 140,00 Euro

Grundlagen der Einreihung von Waren in den Zolltarif
15.03.2023 09:00 - 17:00 Uhr IHK Fulda 195,00 Euro

Mehr Details zu unseren Seminaren?
Diese finden Sie unter www.ihk.de/fulda. 

Hier können Sie sich auch anmelden. 

Kennen Sie schon unseren Newsletter? 
Nutzen Sie den Newsletter für aktuelle und 

für Sie abgestimmte Themen.

Haben Sie Seminarwünsche? 
Schreiben Sie uns gerne eine E-Mail,  
um uns Ihre Wünsche mitzuteilen.

Mitglied im Bundesverband Deutscher 

Wach- und Sicherheitsunternehmen

Werkschutz und Bewachung
Empfang und Pförtnerdienst

Veranstaltungsschutz und Ordnungsdienst
Revier- und Streifendienst 
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ARBEITSJUBILÄEN

45 Jahre

Heinz-Bernd Kammerdiener
WEMAG GmbH & Co. KG, Fulda

35 Jahre

Ewald Wermter
Heurich GmbH & Co. KG, Petersberg

Anja Sauer
PreZero Service Mitte-West GmbH & Co. KG, 
Fulda

30 Jahre

Sven Blaurock
Lothar Schaub
Deisenroth & Söhne GmbH & Co. KG, Hünfeld

Gerd Bernauer
ENTOX Entsorgung toxischer Baustoffe GmbH, 
Kalbach

Viktor Zergibel
Lydall Gutsche GmbH & Co. KG, Fulda

Klaus Specka
Reiner Zimmermann
Technolit GmbH, Großenlüder

25 Jahre

Andreas Ott
Peter Wehner
Deisenroth & Söhne GmbH & Co. KG, Hünfeld

Christoph Leipold
DS Smith Packaging Deutschland  
Stiftung & Co. KG, Fulda

Torsten Gerhard
Henry Henning
Filzfabrik Fulda GmbH & Co KG, Fulda

Marion Baier
Waldemar Oblong
Intigena Produktion GmbH & Co. KG, Eichenzell

Ulrich Nickel
IWETEC GmbH Industrie- und Werkstatt- 
bedarf-Fabrikation-Vertrieb-Service, Fulda

Sven Kreußler
John Crane GmbH, Fulda

Torsten Schleicher
Jens Träber
Aloysius Krenzer GmbH & Co. KG,  
Poppenhausen

Barbara Köhler
Leubecher Energieservice GmbH & Co. KG, 
Tann

Karl Eckart
Thorsten Kropp
Ondal Medical Systems GmbH, Hünfeld

Rafael Mackert
PreZero Service Mitte-West GmbH & Co. KG, 
Fulda

Michael Hendler
STABO Verbindungstechnik GmbH & Co. KG, 
Fulda

20 Jahre

Thomas Heidenreich
Alexander Kühr
Christian Lomp
Rene Lüdke
Miroljub Milovanovic
Vlatko Vukota
Deisenroth & Söhne GmbH & Co. KG, Hünfeld

Udo Horst
G.M.W. Industrieautomation GmbH, Burghaun

Nadine Auth
HOTREGA GmbH Chemisch-Technische  
Produkte Herstellung und Vertrieb,
Bad Salzschlirf

Stefan Schrimpf
HUBTEX Maschinenbau GmbH & Co. KG, Fulda

Jens Gille
Birgit Huhn
IWETEC GmbH Industrie- und Werkstatt- 
bedarf-Fabrikation-Vertrieb-Service, Fulda

Claudia Schulz
JOB AG Industrial Service GmbH, Fulda

Regina Most
Nicole Peinert
JOB AG Infraserve GmbH, Fulda

Carsten Jüngling
Jochen Wendlandt
Technolit GmbH, Großenlüder

Mathias Leitschuh
Werner Holding GmbH, Fulda

15 Jahre

Richard James
Aschenbrücker GmbH Autovermietung  
Transporte/Umzüge, Petersberg

Robert Förderer
CSS AG, Künzell

Martin Becker
Christian Krause
Sascha Kress
Michael Krist
Christa Pachen
Dietmar Scheuring
Thomas Stenzel
Deisenroth & Söhne GmbH & Co. KG, Hünfeld 

Die Industrie- und Handelskammer Fulda 
gratuliert folgenden Arbeitsjubilaren

-  Alternative Investmentfonds
-  Betriebliche KV und AV
-  Steueroptimierte Gewinnoptimierung
-  Baufinanzierungsoptionen von mehr als 520 Produktpartnern, darunter einzigartige  
 regionale Produktlösungen aus der Genossenschaftlichen FinanzGruppe, aus der  
 Sparkassen-Gruppe und überregional ausgewählte Privatbanken

Neuhof/ Fulda 
Fon 0661 95259789
Mobil 0162 9193622 
kjhass@fgfinanz.de 

www.fgfinanz.de

Karl-Josef Haß

Landkreis Fulda

Kassel-Vellmar

Provisionsfreie Microappartements

und Pflegeimmobilien

Ihr Experte für: >> regelmäßige Berlin-Tour!

>> TOP Objekte bundesweit!

>> kostenloser Finanz-Check  

      mit Einspargarantie

Wir suchen 
genau Sie! 

Jetzt direkt  
bewerben!
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ARBEITSJUBILÄEN

Oxana Schreiner
Michael Imhof Verlag GmbH & Co. KG,  
Petersberg

Ralph Groß
Daniel Kring
IWETEC GmbH Industrie- und Werkstatt- 
bedarf-Fabrikation-Vertrieb-Service, Fulda

Mirko Luis
MGV Mediengestaltungs- und Vermarktung 
GmbH & Co. KG, Fulda

Christof Grob
Elke Turba
WEMAG GmbH & Co. KG, Fulda

10 Jahre

Fred Hausdörfer
Brähler Transporte GmbH, Petersberg

Silke Eichenauer
John Crane GmbH, Fulda

Stephan Fischer
Michael Geier
Angelika Lauer
Robin Menz
Michael Müller
Alexander Muhl
Andreas Neumann
Lisa-Marie Noll
Tanja Rützel
Stefan Schleicher
Ulrich Wuscheck
Deisenroth & Söhne GmbH & Co. KG, Hünfeld

Sascha Hartung
DS Smith Packaging Deutschland  
Stiftung & Co. KG, Fulda

Mario Biensack
Lydall Gutsche GmbH & Co. KG, Fulda

Andrea Krebs
Alfred Rösser
Heurich GmbH & Co. KG, Petersberg

Marion Höhn
Joachim Winter
IWETEC GmbH Industrie- und Werkstatt- 
bedarf-Fabrikation-Vertrieb-Service, Fulda

Torsten Gossmann
MGV Mediengestaltungs- und Vermarktung 
GmbH & Co. KG, Fulda

Bastian Baumgarten
Sabine Vogt
Neuland GmbH & Co. KG, Eichenzell

Dominik Strietzel
Rübsam Fachkräfte GmbH & Co. KG,  
Fulda

Monika Stuch
Sifar GmbH, Eichenzell

Andreas Dressler
Steinacker GmbH, Hünfeld

Markus Hofmann
Sascha Hunger
Technolit GmbH, Großenlüder

Nicole Craatz
Karin Krenzer
Anette Schreiner
WEMAG GmbH & Co. KG, Fulda

5 Jahre

Andreas Stumpf
Gerhard Tobias
ENTOX Entsorgung toxischer Baustoffe GmbH, 
Kalbach

Georg Thonius
EPOWIT Bautechnik GmbH, Eichenzell

Valeri Korenowski
Rübsam Fachkräfte GmbH & Co. KG,  
Fulda

Daniel Stein
STABO Verbindungstechnik GmbH & Co. KG, 
Fulda

ANZEIGEN

Telefon: 06656 503777  ·  Mobil: 0160 99503777
E-Mail: juergen.froehlich@gmx.net

Die osthessische Wirtschaft gezielt erreichen!

Ich berate 
Sie gerne!

Jürgen Fröhlich

928000132 9261234567

Max Mustermann

Vorteile für Abonnenten
Karte

eimatH

Werden Sie Partner der Heimat-Karte 

www.meine-heimatkarte.de

Stärken Sie gemeinsam mit uns den regionalen Handel!

Gerne stellen wir Ihnen  
das Konzept vor:
0661 280-340
info@meine-heimatkarte.de
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BÜCHER

DIHK–Publikationen

Geprüfte:r Industriemeister:in Printmedien
DIN A4, 110 Seiten, 14,00 Euro

Geprüfte:r Medienfachwirt:in
DIN A4, 110 Seiten, 14,00 Euro

Das Berufsbildungsrecht
DIN A5, 192 Seiten, 12,50 Euro

Leitfaden Abgrenzung
DIN A4, 44 Seiten, 3,90 Euro

Geprüfte:r Meister:in für Schutz  
und Sicherheit
DIN A4, 132 Seiten, 14,00 Euro

Vergütung für Sachverständige
DIN A5, 166 Seiten, 18,90 Euro

Leitfaden Waffenhandel
DIN A5, 104 Seiten, 18,90 Euro

Antworten auf Ausbildungsfragen
Flyer, 16 Seiten, 0,70 Euro

Basiswissen Lebensmittelhygiene  
in der Gastronomie
DIN A4, 20 Seiten, 5,70 Euro

Freiverkäufliche Arzneimittel
DIN A4, 80 Seiten, 16,80 Euro 

Geprüfte:r Berufsspezialist:in für  
Verteilnetztechnik
DIN A4, 97 Seiten, 14,00 Euro

Unterrichtung im Bewachungsgewerbe
DIN A5, 320 Seiten, 25,50 Euro

Bestellung unter www.dihk-verlag.de

Herausforderungen im Führungs-
alltag, Gudrun Happich, Haufe 
Verlag, gebunden, 256 Seiten, 

29,95 Euro,
ISBN 978-3-648-14273-8

Arbeit darf nicht krank  
machen: Impulse einer Haus-

ärztin, Sandra Quantz, Springer 
Verlag, gebunden, 133 Seiten, 

22,99 Euro, 
ISBN 978-3-662-62160-8

In 14 Schritten zum erfolg- 
reichen Team, Graß Engel Grober, 

Vahlen Verlag, broschiert,  
194 Seiten, 24,90 Euro, 

ISBN 978-3-8006-7070-3

24 Führungsthemen für den Weg 
ins Topmanagement

Es ist nicht leicht, eine Führungskraft zu sein. Wie 
es gelingen kann, zeigt Gudrun Happich in ihrem 
Workbook. Anhand von 24 Führungsthemen ver-
mittelt sie das essenzielle Praxiswissen, um Chefs 
überzeugen zu können, Mitarbeitende zur Ergeb-
nisverantwortung zu bewegen oder scheinbar un-
lösbare Aufgaben zu meisten. Zahlreiche Tipps und 
Handlungsempfehlungen helfen dabei, sich ein rea-
listisches Bild seiner neuen Position zu verschaffen, 
damit die neuen Aufgaben und Anforderungen ei-
nen nicht überwältigen. Abgerundet wird das Work-
book durch digitale Extras: Neben Checklisten und 
weiterführenden Infos gibt es Audio-Coachings zu 
drei weiteren Top-Führungsthemen auf die Ohren.

Krankheitsfällen vorbeugen

In diesem Ratgeber gibt eine Hausärztin Impulse für 
ein gesundes Wirken im Berufsleben. Denn sie kennt 
nur zu gut die gesundheitsschädlichen beruflichen 
Umstände, die Menschen letztendlich in ihre Praxis 
führen. Neben den großen drei – Stress, Mobbing und 
Burnout – sind es oft der Umgang mit Konflikten und 
Veränderungen, die sich negativ auf die Gesundheit 
auswirken. Natürlich geht es nicht nur um Proble-
me, sondern auch um Lösungen: Von Übungen zum 
Selbstcoaching über die Möglichkeiten neuer Arbeits-
konzepte bis hin zu Angeboten des Gesundheitswe-
sens. Geschrieben für Arbeitnehmer, bietet das Buch 
für Arbeitgeber einen spannenden Perspektivwechsel, 
der dabei hilft eventuell gesundheitsschädliche Fakto-
ren im eigenen Unternehmen zu eliminieren.

Die 100-Tage-Team-Challenge

Die 100-Tage-Team-Challenge gibt Unternehmen 
ein unkonventionelles Instrument an die Hand, 
um aus einzelnen Mitarbeitenden ein kraftvolles 
Team zu formen und wertschätzende Unterneh-
mens-Strukturen zu etablieren. Das Training ist in 
14 Wochen-Challenges gegliedert, die unter einem 
bestimmten Motto stehen: Gesundheit, Wertschät-
zung, Problemlösung, etc. Genauso vielfältig wie die 
Themen sind auch die einzelnen Challenges. Von 
Kochen über Filmen und Schatzkarten gestalten ist 
alles dabei, um die Potentiale des Teams, aber auch 
jedes Einzelnen zu wecken. Das Training kann in 
Eigenregie durchgeführt werden und eignet sich be-
sonders für kleine und mittlere Teams.
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HANDELSREGISTER / AMTLICHE BEKANNTMACHUNGEN

AMTSGERICHT FULDA

NEUEINTRAGUNGEN:

MANITHO GmbH, Eichenzell
Döllbachstraße 7c, 36124 Eichenzell. Firma: MANITHO 
GmbH. Geschäftsanschrift: Döllbachstraße 7c, 36124 Eichen-
zell. Gegenstand des Unternehmens: ist das Erbringen von 
Ingenieurleistungen und das Halten von Beteiligungen sowie 
der Erwerb von Unternehmen, insbesondere auf den Gebie-
ten der kommunalen, gewerblichen und industriellen Kana-
lisation, der Abwasserreinigung, der Wasserversorgung und 
des Straßen- und Wasserbaus. Die Gesellschaft ist berechtigt, 
alle Geschäfte zu tätigen und Maßnahmen zu treffen, die 
dem vorstehenden Geschäftszweck unmittelbar oder mittel-
bar dienlich und /oder förderlich sind. Grund- oder Stamm-
kapital 25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist 
nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die 
Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer oder durch einen 
Geschäftsführer gemeinsam mit einem Prokuristen vertre-
ten. Bestellt als Geschäftsführer: Weber, Thomas, Eichenzell, 
*31.01.1982 einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Ge-
sellschaft mit beschränkter Haftung Gesellschaftsvertrag vom 
05.12.2022.
12.12.2022 HRB 8422

Infinity Invest UG (haftungsbeschränkt), Burghaun
c/o Herrn Tim Kimpel, Im Hopfengarten 2, 36151 Brughaun. 
Gegenstand des Unternehmens: ist die Vermögensverwal-
tung. Grund- oder Stammkapital: 1.000,00 EUR. Allgemeine 
Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäfts-
führer bestellt, so wird die Gesellschaft durch die Geschäfts-
führer gemeinsam vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: 
Kimpel, Tim, Essen, *09.11.1992 mit der Befugnis, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, 
Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung Gesellschaftsvertrag (Musterprotokoll) 
vom 17.11.2022. 
13.12.2022 HRB 8424

Elektro-Schabel e.K., Hünfeld
Bodelschwinghstraße 4, 36088 Hünfeld. Firma: Elektro-Scha-
bel e.K. Geschäftsanschrift: Bodelschwinghstraße 4. Allge-
meine Vertretungsregel: Der Inhaber handelt allein. Einge-
treten als Inhaber: Schabel, Torsten, Hünfeld, *02.07.1968. 
Rechtsform, Beginn und Satzung: Einzelkaufmann.
14.12.2022 HRA 6503

RVM GmbH, Petersberg
Bergstraße 39, 36100 Petersberg. Firma: RVM GmbH, Pe-
tersberg. Geschäftsanschrift: Bergstraße 39, 36100 Peters-
berg. Gegenstand des Unternehmens: ist das Halten und 
Verwalten von Vermögen, insbesondere von Beteiligungen 
an anderen Unternehmen sowie die Tätigkeit als geschäfts-
leitende Holdinggesellschaft. Die erlaubnisfreie Beratung auf 
wirtschaftlichem Gebiet ist möglich. Grund- oder Stamm-
kapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: 
Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird 

die Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer oder durch einen 
Geschäftsführer gemeinsam mit einem Prokuristen vertre-
ten. Bestellt als Geschäftsführer: Reiter, Dennis, Petersberg, 
*09.12.1980 einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Prokura: Einzelprokura mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen: Reiter, Verena, 
Petersberg, *29.07.1989. Rechtsform, Beginn, Satzung oder 
Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränkter Haftung 
Gesellschaftsvertrag vom 12.12.2022.
14.12.2022 HRB 8425

MET Germany Holding GmbH, Eiterfeld
c/o MET Speicher GmbH, Paul-Tosse-Straße 8, 36132 Eiter-
feld. Firma: MET Germany Holding GmbH, Eiterfeld. Ge-
schäftsanschrift: c/o MET Speicher GmbH, Paul-Tosse-Straße 
8, 36132 Eiterfeld. Gegenstand des Unternehmens: 2.1 die 
eigenständige Tätigkeit auf dem Geschäftsfeld der Beschaffung 
von sowie der Versorgung und des Handels mit Energie, ein-
schließlich erneuerbarer Energien und Energieträger. Hier-
von umfasst sind auch sonstige mit dem Handel von Energie 
in Verbindung stehende Geschäfte, wie z. B. Speicherung von 
Gas. 2.2 die Speicherung und die Durchleitung von Gas durch 
feste Netze, sowie der Erwerb, die Errichtung, der Betrieb und 
die Änderung der hierfür erforderlichen Anlagen und die Er-
ledigung aller damit zusammenhängenden Geschäfte. 2.3 die 
Vornahme aller sonstigen Geschäfte die mit der Betätigung auf 
den vorgenannten Geschäftsfeldern zusammenhängen oder 
geeignet sind, diese zu fördern. 2.4 die Tätigkeit in mit der 
Energiewirtschaft verwandten Geschäftsfeldern, insbesondere 
in den Bereichen Informationsverarbeitung und Kommunika-
tion. 2.5 Die Gesellschaft darf insbesondere in den in Ziffer 2.1 
bis 2.4 bezeichneten Geschäftsfeldern selbst oder durch Toch-
ter- oder Beteiligungsunternehmen tätig werden. Grund- oder 
Stammkapital: 26.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsrege-
lung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Ge-
sellschaft allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird 
die Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer oder durch einen 
Geschäftsführer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. 
Bestellt als Geschäftsführer: Korsós, László, Budapest / Un-
garn, *05.10.1981 mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Bestellt als Geschäftsführer: Massmann, Jan, Düsseldorf, 
*17.09.1969 mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Prokura: Gesamtprokura gemeinsam mit einem Geschäfts-
führer oder einem anderen Prokuristen: Niemetz, Johannes, 
Freienbach / Schweiz, *23.01.1979. Rechtsform, Beginn, Sat-
zung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränk-
ter Haftung Gesellschaftsvertrag vom 29.10.2020, mehrfach 
geändert. Die Gesellschafterversammlung vom 28.10.2022 
hat die Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 1.2 (Sitz) 
und mit ihr die Sitzverlegung von Frankfurt am Main (bisher 
Amtsgericht Frankfurt am Main HRB 121032) nach Eiterfeld 
beschlossen. Sonstige Rechtsverhältnisse: Die Gesellschaft hat 
als übernehmender Rechtsträger nach Maßgabe des Ausglie-
derungsund Übernahmevertrages vom 09.12.2020 sowie der 
Zustimmungsbeschlüsse der beteiligten Rechtsträger vom sel-
ben Tag Teile des Vermögens der Gas-Union GmbH mit Sitz 
in Frankfurt am Main (Amtsgericht Frankfurt am Main, HRB 
11035) als Gesamtheit im Wege der Umwandlung durch Aus-
gliederung übernommen.
14.12.2022 HRB 8426

Reiter Immobilien GmbH, Petersberg
Bergstraße 39, 36100 Petersberg. Firma: Reiter Immobilien 
GmbH. Geschäftsanschrift: Bergstraße 39, 36100 Petersberg. 
Gegenstand des Unternehmens: ist die Immobilienbera-
tung, Vermittlung von Mietverhältnissen sowie der Verkauf 
und die Vermietung von Immobilien aller Art. Grund- oder 
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsre-
gelung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so 
wird die Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer oder durch 
einen Geschäftsführer gemeinsam mit einem Prokuristen 
vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: Reiter, Verena, Peters-
berg, *29.07.1989 einzelvertretungsberechtigt; mit der Befug-
nis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen. Prokura: Einzelprokura mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen: Reiter, Dennis, 
Petersberg, *09.12.1980. Rechtsform, Beginn, Satzung oder 
Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränkter Haftung 
Gesellschaftsvertrag vom 12.12.2022.
15.12.2022 HRB 8428

Grösch Gastro GmbH, Fulda
Trätzhofstraße 23, 36041 Fulda. Firma: Grösch Gastro GmbH, 
Fulda. Geschäftsanschrift: Trätzhofstraße 23, 36041 Fulda. 
Gegenstand des Unternehmens: ist der Betrieb von Restau-
rant, Hotel und Boardinghaus „Am Trätzhof “. Grund- oder 
Stammkapital: 120.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsrege-
lung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Ge-
sellschaft allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird 
die Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer oder durch einen 
Geschäftsführer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. 
Bestellt als Geschäftsführer: Grösch, Harald Heinrich, Fulda, 
*20.06.1961 einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Bestellt 
als Geschäftsführer: Grösch, Elisa Petra, Fulda, *19.09.1987 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Bestellt als Ge-
schäftsführer: Grösch, Lukas Thomas, Fulda, *12.10.1990 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, 
Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung Gesellschaftsvertrag vom 18.10.2022. 
15.12.2022 HRB 8427

Stern UG (haftungsbeschränkt), Fulda
Neuenberger Straße 22a, 36041 Fulda. Firma: Stern UG (haf-
tungsbeschränkt). Geschäftsanschrift Neuenberger Straße 
22a, 36041 Fulda. Gegenstand des Unternehmens: ist der 
Ankauf, die Verkauf, die Vermittlung von Kraftfahrzeugen 
und mobilen Industriegütern. Grund- oder Stammkapital: 
1.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein 
Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. 
Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch die Geschäftsführer gemeinsam vertreten. Be-
stellt als Geschäftsführer: Lars, Düring, Berlin, *08.03.1979 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder 
Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränkter Haftung 
Gesellschaftsvertrag gemäß Musterprotokoll vom 28.10.2022.
16.12.2022 HRB 8429

Goldbach Logistik GmbH, Ebersburg
Am Hausfeld 1, 36157 Ebersburg. Firma: Goldbach Logistik 
GmbH, Ebersburg. Geschäftsanschrift: Am Hausfeld 1, 36157 
Ebersburg. Gegenstand des Unternehmens: ist der Transport 
und Transportdienstleistungen, jeweils einschließlich des 
grenzüberschreitenden Transports, die Lagerung und der 
Vertrieb von Gütern. Die Gesellschaft ist befugt, andere Un-
ternehmen zu erwerben, sich daran zu beteiligen oder deren 
Geschäftsführung zu übernehmen sowie Zweigniederlassun-
gen zu errichten. Die Gesellschaft darf alle Geschäfte tätigen 
und alle Maßnahmen vornehmen, die geeignet sind, den Ge-
sellschaftszweck zu fördern und dem Zweck des Unterneh-
mens dienlich sind. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 
EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäfts-
führer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind 
mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch zwei Geschäftsführer oder durch einen Geschäftsfüh-
rer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als 
Geschäftsführerin: Goldbach, Julia, Ebersburg, *01.09.1982 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 

Amtliche Bekanntmachungen

In der in der WRF 01/2023 veröffentlichten Sachverständigenordnung vom 08.12.2022, hat sich ein Fehler 
eingeschlichen. Die korrigierte Fassung der betroffenen Regelungen wird hiermit nochmals veröffentlicht:

§ 5 Abs. 1 lautet richtigerweise:
(1)	� Die Industrie- und Handelskammer Fulda ist zuständig, wenn die Niederlassung des Sachverständigen, 

die den Mittelpunkt seiner Sachverständigentätigkeit im Geltungsbereich des Grundgesetzes bildet, im 
Kammerbezirk liegt. Die Zuständigkeit der Industrie- und Handelskammer Fulda endet, wenn der Sach-
verständige die Niederlassung nach Satz 1 nicht mehr im Kammerbezirk unterhält.

§ 13 Abs. 1 lautet richtigerweise:
(1)	� Der Sachverständige hat bei Leistungen im Sinne von § 2 Abs. 2 in schriftlicher oder elektronischer Form 

auf dem Sachgebiet, für das er öffentlich bestellt ist, die Bezeichnung „von der Industrie- und Handels-
kammer öffentlich bestellter und vereidigter Sachverständiger für ...“ zu führen und seinen Rundstempel 
zu verwenden. Gleichzeitig hat er auf die Zuständigkeit der Industrie- und Handelskammer Fulda hin-
zuweisen.
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eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, 
Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung Gesellschaftsvertrag vom 24.11.2022.
20.12.2022 HRB 8431

SMG Negusse Consulting UG (haftungsbeschränkt), 
Fulda
Neuenberger Straße 57a, 36041 Fulda. Firma: SMG Negus-
se Consulting UG (haftungsbeschränkt). Geschäftsanschrift: 
Neuenberger Straße 57a, 36041 Fulda. Gegenstand des Unter-
nehmens: ist die Durchführung von Seminaren und Mento-
ring, außerdem die Durchführung von Verkaufs-, Erfolgs-, 
Kommunikation- und Persönlichkeitstrainings und ähnli-
chen Veranstaltungen, die Vermarktung und der Verkauf von 
Informationsprodukten in diesem Bereich sowie die Unter-
nehmensberatung; schließlich der Vertrieb und Marketing 
von digitalen Informationsprodukten sowie Consulting im 
Bereich Unternehmensberatung und Vermittlung von Edel-
metallen. Grund- oder Stammkapital: 50,00 EUR. Allgemei-
ne Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, 
so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäfts-
führer bestellt, so wird die Gesellschaft durch die Geschäfts-
führer gemeinsam vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: 
Negusse, Salomon, Fulda, *19.03.1991 mit der Befugnis, im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Ge-
sellschaft mit beschränkter Haftung Gesellschaftsvertrag ge-
mäß Musterprotokoll vom 06.12.2022.
20.12.2022 HRB 8430

Hartmann Frucht Fulda GmbH & Co. KG, Künzell
Arnsbergstraße 17, 36093 Künzell. Firma: Hartmann Frucht 
Fulda GmbH & Co. KG. Geschäftsanschrift: Arnsbergstraße 
17, 36093 Künzell. Allgemeine Vertretungsregelung: Jeder 
persönlich haftende Gesellschafter vertritt einzeln. Jeder 
persönlich haftende Gesellschafter ist befugt, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte vorzunehmen. Eingetreten 
als Persönlich haftender Gesellschafter: Hartmann Gesell-
schaftsanteilsverwaltung GmbH, Künzell. Einzelprokura: 
Hartmann, Karin, Künzell, *16.10.1969. Rechtsform, Beginn 
und Satzung: Kommanditisten, Mitglieder: Kommanditist/in: 
HVG GmbH, Künzell.
21.12.2022 HRA 6505

Proemion Holding GmbH, Fulda
Donaustraße 14, 36043 Fulda. Die Gesellschafterversammlung 
vom 24.11.2022 hat die Änderung des Gesellschaftsvertrages in 
§ 1 (Firma, bisher: mertus 835. GmbH) und § 2 (Sitz) und mit 
ihr die Sitzverlegung von Frankfurt am Main (bisher Amtsge-
richt Frankfurt am Main HRB 127905) nach Fulda beschlossen. 
Firma. Proemion Holding GmbH, Fulda. Geschäftsanschrift: 
Donaustraße 14, 36043 Fulda. Gegenstand des Unternehmens:  
Erwerb sowie das Halten und Verwalten von Beteiligungen an 
in- und ausländischen Gesellschaften. Die Gesellschaft wird 
insbesondere gegenüber Unternehmen, an denen sie unmit-
telbar oder mittelbar beteiligt ist oder die vom gleichen Ge-
sellschafter beherrscht werden, gegen Entgelt im Bereich der 
Managementdienstleistungen tätig und führt darüberhinaus 
Leistungen mit Bezug zu administrativen, finanziellen und 
kaufmännischen Dienstleistungen entgeltlich gegenüber diesen 
Untemehmen aus, wobei die Leistungserbringung überwiegend 
mit eigenem Personal erfolgt, jedoch auch mit fremden Perso-
nal erfolgen kann. Geschäfte, die der staatlichen Genehmigung 
bedürfen, sind ausgeschlossen. Grund- oder Stammkapital: 
50.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein 
Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. 
Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch zwei Geschäftsführer oder durch einen Geschäftsführer 
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Nicht mehr Ge-
schäftsführer: Bikic, Adi, Frankfurt am Main, *24.10.1989 Be-
stellt als Geschäftsführer: Michaelides, Robert Thomas, Berlin, 
*27.09.1988. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschafts-
vertrag: Gesellschaft mit beschränkter Haftung Gesellschafts-
vertrag vom 23.06.2022, mehrfach geändert. Sonstige Rechts-
verhältnisse: Mit der mertus 834. GmbH mit Sitz in Frankfurt 
am Main (Amtsgericht Frankfurt am Main, HRB 127892) als 
herrschendem Unternehmen ist am 01.10.2022 ein Ergebnis-
abführungsvertrag abgeschlossen. Ihm hat die Gesellschafter-
versammlung vom 11.11.2022 zugestimmt. Wegen des wei-
tergehenden Inhalts wird auf den genannten Vertrag und die 
zustimmenden Beschlüsse Bezug genommen.
22.12.2022 HRB 8432

Disconso GmbH, Hünfeld
Ludwig-Erhard-Straße 2, 36088 Hünfeld. Firma: Disconso 
GmbH. Geschäftsanschrift: Ludwig-Erhard-Straße 2, 36088 

Hünfeld. Gegenstand des Unternehmens: Gegenstand des 
Unternehmens ist die Erbringung von Finanz- und Buch-
haltungsdienstleistungen, Personalwesen und allgemeine 
Verwaltungsprozesse mit digitalen Softwareapplikationen, 
Digitalisierungs-, Prozess- und Methodenberatung, die War-
tung, Entwicklung und Schulungen solcher Systeme. Marke-
ting, Graphik-, Medien- und Webseitengestaltung und die 
gewerbsmäßige Überlassung und Vermittlung von Arbeit-
nehmern sind ebenso Gegenstand dieser Gesellschaft. Grund- 
oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungs-
regelung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so 
wird die Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer oder durch 
einen Geschäftsführer gemeinsam mit einem Prokuristen ver-
treten. Bestellt als Geschäftsführer: Heil, Mathias, Petersberg, 
*10.01.1970 einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Bestellt 
als Geschäftsführer: Heil, Thomas, Petersberg, *18.06.1976 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Einzelprokura: 
Wagner, Daniel, Petersberg, *31.12.1983. Rechtsform, Be-
ginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit be-
schränkter Haftung. Gesellschaftsvertag vom 14.11.2022.
23.12.2022 HRB 8433

MTM Agentur für Werbung, Marketing  
und neue Medien GmbH, Fulda
Königsberger Str. 9, 36039 Fulda. Firma: MTM Agentur für 
Werbung, Marketing und neue Medien GmbH. Geschäfts-
anschrift: Königsberger Str. 9, 36039 Fulda. Gegenstand des 
Unternehmens: sind: Der Betrieb einer Werbe- und Marke-
tingargentur. Die Beratung in Vertriebsangelegenheiten. Die 
Erbringung von Dienstleistungen in den Bereichen Werbung 
und Marketing. Der Handel mit Werbeartikeln, Druckerzeug-
nissen und Werbedienstleistungen aller Art sowie der Betrieb 
eines Letter-Shops. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 
EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäfts-
führer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind meh-
rere Geschäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft durch 
zwei Geschäftsführer oder durch einen Geschäftsführer ge-
meinsam mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Ge-
schäftsführer: Möller, Bernd, Fulda, *05.02.1968 einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung 
oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränkter Haf-
tung. Gesellschaftsvertag vom 21.12.2022
23.12.2022 HRB 8434

Baumann GmbH, Eichenzell
Fuldaer Straße 13, 36124 Eichenzell. Firma: Baumann 
GmbH. Geschäftsanschrift: Fuldaer Straße 13, 36124 Eichen-
zell. Gegenstand des Unternehmens: ist das Halten und 
Verwalten von Gesellschaftsbeteiligungen. Die Gesellschaft 
darf alle Maßnahmen treffen, die geeignet sind, den Gesell-
schaftszweck unmittelbar oder mittelbar zu fördern. Die Ge-
sellschaft ist befugt, gleichartige oder ähnliche Unternehmen 
zu erwerben, sich daran zu beteiligen oder deren Geschäfts-
führung auszuüben sowie Zweigniederlassungen zu errich-
ten. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine 
Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäftsfüh-
rer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschäftsfüh-
rer oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: Baumann, 
Otmar, Gersfeld, *23.11.1952 einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen. Bestellt als Geschäftsführer: Baumann, 
Sven, Gersfeld, *06.12.1985 einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschafts-
vertag: Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschafts-
vertrag vom 22.12.2022.
23.12.2022 HRB 8435

Fladung Verwaltungs GmbH, Nüsttal
Auf der Liede 2, 36167 Nüsttal. Firma: Fladung Verwaltungs 
GmbH. Geschäftsanschrift: Auf der Liede 2, 36167 Nüsttal. 
Gegenstand des Unternehmens: Gegenstand des Unterneh-
mens ist der Erwerb und die Verwaltung von Beteiligungen 
sowie die Übernahme der persönlichen Haftung und der 
Geschäftsführung bei Handelsgesellschaften, insbesondere 
die Beteiligung als persönlich haftende geschäftsführende 
Gesellschafterin der Meisterdach Fladung GmbH & Co. KG, 

die ihrerseits die Ausführung von Bedachungsarbeiten jeg-
licher Art zum Gegenstand hat. Grund- oder Stammkapital: 
25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein 
Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. 
Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch zwei Geschäftsführer oder durch einen Ge-
schäftsführer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. 
Bestellt als Geschäftsführer: Fladung, Raimund, Künzell, 
*10.01.1983 einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Ge-
sellschaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertag vom 
22.12.2022. 
27.12.2022 HRB 8437

Meisterdach Fladung GmbH & Co. KG, Nüsttal
Auf der Liede 2, 36167 Nüsttal. Firma: Meisterdach Fladung 
GmbH & Co. KG, Nüsttal. Geschäftsanschrift: Auf der Lie-
de 2, 36167 Nüsttal. Allgemeine Vertretungsregelung: Jeder 
persönlich haftende Gesellschafter vertritt einzeln. Jeder 
persönlich haftende Gesellschafter sowie dessen jeweilige Ge-
schäftsführer sind befugt, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte vorzunehmen. Eingetreten als persönlich haften-
de Gesellschafterin: Fladung Verwaltungs GmbH, Nüsttal 
(Amtsgericht Fulda HRB 8437). Rechtsform, Beginn und 
Satzung: Kommanditgesellschaft. Kommanditist/in: Fladung, 
Raimund, Künzell, *10.01.1983, Einlage: 500,00 EUR.
27.12.2022 HRA 6507

mertus 834.GmbH, Fulda
Donaustraße 14, 36043 Fulda. Firma: mertus 834.GmbH. Ge-
schäftsanschrift: Donaustraße 14, 36043 Fulda. Gegenstand 
des Unternehmens: Der Gegenstand des Unternehmens sind 
der Erwerb sowie das Halten und Verwalten von Beteiligungen 
an in- und ausländischen Gesellschaften. Grund- oder Stamm-
kapital: 50.000 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur 
ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft al-
lein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch zwei Geschäftsführer oder durch einen Geschäfts-
führer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als 
Geschäftsführer: Bikic, Adi, Frankfurt am Main, *24.10.1989 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesell-
schaftsvertag: Gesellschaft mit beschränkter Haftung Gesell-
schaftsvertrag vom 23.06.2022 mit Änderung vom 27.09.2022. 
Die Gesellschafterversammlung vom 24.11.2022 hat die Ände-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 2 (Sitz) und mit ihr die 
Sitzverlegung von Frankfurt am Main (bisher Amtsgericht 
Frankfurt am Main HRB 127892) nach Fulda beschlossen.
27.12.2022 HRB 8438

Rausch Assets GmbH & Co. KG, Hilders
Bergstraße 5, 36115 Hilders. Firma: Rausch Assets GmbH & 
Co. KG. Geschäftsanschrift: Bergstraße 5, 36115 Hilders. All-
gemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein persönlich haften-
der Gesellschafter vorhanden, vertritt er allein. Sind mehrere
vorhanden, vertreten zwei persönlich haftende Gesellschaf-
ter gemeinsam oder ein persönlich haftender Gesellschafter 
gemeinsam mit einem Prokuristen. persönlich haftende Ge-
sellschafterin: Rausch Vermögensverwaltung GmbH, Hilders 
(Amtsgericht Fulda HRB 8314) einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn und Satzung: 
Kommanditgesellschaft. Kommanditist/in: Rausch, Alfred, 
Hilders, *26.06.1962 Einlage 10.000,00 EUR.
27.12.2022 HRA 6508 

immenwerk GmbH, Ehrenberg
St.-Michael-Straße 6, 36115 Ehrenberg. Firma: immenwerk 
GmbH. Geschäftsanschrift: St.-Michael-Straße 6, 36115 Eh-
renberg. Gegenstand des Unternehmens: Gegenstand des 
Unternehmens ist das Erbringen von Architektur- und Innen-
architekturleistungen einschließlich dazugehörender Inge-
nieurleistungen. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. 
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schäftsführer oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschäftsfüh-
rerin: Vogel, Imme, Walzbachtal, *10.09.1979. einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung 
oder Gesellschaftsvertag: Gesellschaft mit beschränkter Haf-
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tung Gesellschaftsvertrag vom 07.12.2011, mehrfach geän-
dert. Die Gesellschafterversammlung vom 05.12.2022 hat die 
Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 2 (Sitz) und mit ihr 
die Sitzverlegung von Karlsruhe (bisher Amtsgericht Mann-
heim HRB 713621) nach Ehrenberg beschlossen.
27.12.2022 HRB 8439

Alternativa GmbH, Fulda
Zeil 127, 60313 Frankfurt am Main. Firma: Alternativa 
GmbH. Geschäftsanschrift: Zeil 127, 60313 Frankfurt am 
Main. Gegenstand des Unternehmens: ist der Handel (An- 
und Verkauf) von legalen physischen oder digitalen Waren 
aller Art insbesondere denen der Maschinenbauindustrie, 
mit Ausnahme von Waren deren Handel einer staatlichen 
und/oder behördlichen Genehmigung bedarf, sofern eine 
solche Genehmigung nicht vorliegt. Die Gesellschaft ist be-
rechtigt, sich an anderen Unternehmen gleichen oder ähn-
lichen Gegenstandes in beliebiger Rechtsform zu beteiligen, 
Zweigniederlassungen im In- und Ausland zu errichten so-
wie im Übrigen alle Geschäfte zu tätigen, die der Förderung 
ihres Unternehmenszwecks unmittelbar oder mittelbar dien-
lich erscheinen. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. 
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schäftsführer oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschäftsfüh-
rerin: Storey, Elena, Weilrod, *20.04.1972 einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung 
oder Gesellschaftsvertag: Gesellschaft mit beschränkter Haf-
tung. Gesellschaftsvertrag vom 11.11.2022.
27.12.2022 HRB 8436

Raimund Fladung e.K., Nüsttal
Auf der Liede 2, 36167 Nüsttal. Firma: Raimund Fladung 
e.K.. Allgemeine Vertretungsregelung: Der Inhaber handelt 
allein. Eingetreten als Inhaber: Fladung, Raimund, Künzell, 
*10.01.1983. Rechtsform, Beginn und Satzung: Einzelkauf-
mann.
27.12.2022 HRA 6506

DRK – Betreuung und Bildung GmbH, Hünfeld
Mackenzeller Straße 19, 36088 Hünfeld. Firma: DRK – Be-
treuung und Bildung GmbH. Geschäftsanschrift: Mackenzel-
ler Straße 19, 36088 Hünfeld. Gegenstand des Unternehmens: 
Betrieb von Betreuungsstätten, Tagesstätten und vergleichba-
ren Einrichtungen zum Zwecke der Bildung, Erziehung und 
Betreuung von Kindern und Jugendlichen und Angebote der 
Aus-, Fort- und Weiterbildung, für Eltern und Erziehungs-
berechtigte. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. 
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schäftsführer oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: 
Bott, Stefan, Hünfeld, *09.11.1971 einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen. Bestellt als Geschäftsführer: Fenske, 
Karlheinz, Hünfeld, *20.07.1955 einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder 
Gesellschaftsvertag: Gesellschaf mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertag vom 21.12.2022.
28.12.2022 HRB 8440

Scholz ImmoBau GmbH & Co. KG, Tann
Am Weinberg 3b, 36142 Tann. Firma: Scholz ImmoBau 
GmbH & Co. KG. Geschäftsanschrift: AM Weinberg 3b, 
36142 Tann. Allgemeine Vertretungsregelung: Jeder per-
sönlich haftende Gesellschafter vertritt einzeln. Eingetreten 
als persönlich haftende Gesellschafterin: Scholz ImmoBau 
Verwaltungs GmbH, Tann (Rhön) (Amtsgericht Fulda HRB 
2751) mit der Befugnis -auch für jeden Geschäftsführer-, im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Rechtsform, Beginn und Satzung: Kommanditgesellschaft. 
Kommanditist/in: Scholz, Christoph, Tann, *15.12.1967, Ein-
lage: 108.500,00 EUR. Kommanditist/in: Scholz, Brigitte, Ful-
da, *09.07.1942, Einlage: 46.500,00 EUR.
28.12.2022 HRA 6509

pro dentolos GmbH & Co.KG, Hünfeld
Birkenweg 8, 36088 Hünfeld. Firma: pro dentolos GmbH & 
Co. KG. Geschäftsanschrift: Birkenweg 8, 36088 Hünfeld. 

Allgemeine Vertretungsregelung: Jeder persönlich haften-
de Gesellschafter vertritt einzeln. Eingetreten als Persön-
lich haftender Gesellschafter: breathe-release GmbH, Fulda 
(Amtsgericht Fulda HRB 8403) mit der Befugnis -auch für 
jeden Geschäftsführer-, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn und Satzung: 
Kommanditgesellschaft. Kommanditist/in: Reinhard, Wolf-
gang, Hünfeld, *03.07.1961, Einlage: 200.000,00 EUR. 
28.12.2022 HRA 6510

Ha Noi Pho GmbH, Fulda
Königstraße 7 a, 36037 Fulda. Firma: Ha Noi Pho GmbH. Ge-
schäftsanschrift: Königstraße 7 a, 36037 Fulda. Gegenstand 
des Unternehmens: ist der Betrieb eines Gastronomiebetrie-
bes. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine 
Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäftsfüh-
rer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschäftsfüh-
rer oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschäftsführerin: Nguyen, 
Quynh Anh, Fulda, *25.06.1989 einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen. Bestellt als Geschäftsführerin: Nguy-
en, Thi Thu Ha, Hanoi / Vietnam, *24.10.1965 einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung 
oder Gesellschaftsvertag: Gesellschaft mit beschränkter Haf-
tung. Gesellschaftsvertag vom 06.12.2022.
29.12.2022 HRB 8442

Licht Bauträger & Projektentwicklung GmbH,  
Eichenzell
Rönshausener Str. 4, 36124 Eichenzell. Firma: Licht Bauträger 
& Projektentwicklung GmbH. Geschäftsanschrift: Rönshaus-
ener Str. 4, 36124 Eichenzell. Gegenstand des Unternehmens: 
ist der Betrieb eines Bauunternehmens, Erwerb, Verwaltung, 
Vermietung, Veräußerung von bebauten und unbebauten 
Grundstücken, grundstücksgleichen Rechten, sowie Vorbe-
reitung, Durchführung und Baubetreuung von Bauvorhaben 
im eigenen oder fremden Namen auf eigene oder fremde 
Rechnung. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. All-
gemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft durch die Ge-
schäftsführer gemeinsam vertreten. Bestellt als Geschäftsfüh-
rer: Licht, Markus Reinhold Joseph, Bad Vilbel, *20.12.1961 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder 
Gesellschaftsvertag: Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag (Musterprotokoll) vom 14.12.2022.
30.12.2022 HRB 8443

CHRIST Security GmbH, Dipperz
Rhönstraße 7b, 36160 Dipperz. Firma: CHRIST Security 
GmbH. Geschäftsanschrift: Rhönstraße 7b, 36160 Dipperz. 
Gegenstand der Gesellschaft ist die Erbringung von Bera-
tungsleistungen und Dienstleistungen für Unternehmen mit 
dem Schwerpunkt auf Organisation, Managementsysteme, 
Informationssicherheit und Informationstechnologie; die 
Herstellung und der Vertrieb von Hard- und Software; der 
Vertrieb und die Durchführung von Schulungen und Ver-
anstaltungen. Grund oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. 
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere
Geschäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft durch 
zwei Geschäftsführer oder durch einen Geschäftsführer ge-
meinsam mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Ge-
schäftsführer: Christ, Jannik Bernd, Dipperz, *31.12.1994 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, 
Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 10.10.2022.
02.01.2023 HRB 8444

Ingenium AM UG (haftungsbeschränkt), Petersberg
Im Dillenroth 16a, 36100 Petersberg. Firma: Ingenium AM 
UG (haftungsbeschränkt). Geschäftsanschrift: Im Dillenroth 
16a, 36100 Petersberg. Gegenstand des Unternehmens: ist die 
Herstellung von und Handel mit Zubehör und Ersatzteilen 
für Fahrzeuge und technischen Erzeugnissen. Außerdem 
die Entwicklung und der Vertrieb von Technologien und 
Produkten aus dem Bereich des „Additive Manufacturing 
- AM“ sowie Dienstleistungen und Beratungen im Bereich 

3D-Scan und Ingenieurwissenschaft. Grund- oder Stamm-
kapital: 2.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist 
nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die Ge-
sellschaft durch die Geschäftsführer gemeinsam vertreten. 
Bestellt als Geschäftsführer: Krüger, Sebastian Christoph, 
Petersberg, *19.01.1991 mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, 
Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag gemäß Muster-
protokoll vom 22.11.2022.
02.01.2023 HRB 8445

PNBH Holding GmbH, Petersberg
Landwehr 18b, 36100 Petersberg. Firma: PNBH Holding 
GmbH. Geschäftsanschrift: Landwehr 18b, 36100 Petersberg. 
Gegenstand des Unternehmens: ist die Verwaltung von Ver-
mögen und Beteiligungen an anderen Unternehmen, insbe-
sondere die Gründung, der Erwerb, die Veräußerung sowie 
das Halten und das Verwalten von Beteiligungen an Gesell-
schaften, einschließlich der Übernahme von Geschäftsführer-
tätigkeiten und die Erbringung von Dienstleistungen an Toch-
tergesellschaften. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. 
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schäftsführer oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: 
Nieuwenhuize, Phillip, Kaltennordheim, *16.10.1989 einzel-
vertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Bestellt als Geschäfts-
führer: Hartmann, Burt, Petersberg, *05.01.1989 einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschaft mit beschränkter 
Haftung. Gesellschaftsvertag vom 16.12.2022.
04.01.2023 HRB 8446

Trialytix GmbH, Fulda
Königstraße 5, 36037 Fulda. Firma: Trialytix GmbH. Ge-
schäftsanschrift: Königstraße 5, 36037 Fulda. Gegenstand 
des Unternehmens: Gegenstand des Unternehmens ist die 
Entwicklung und der Vertrieb einer Controlling-Software 
für Pharmaunternehmen mit Schwerpunkt der klinischen 
Forschung. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. All-
gemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäftsführer 
bestellt, so vertritt er allein. Sind mehrere Geschäftsführer 
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer 
gemeinsam oder durch einen Geschäftsführer gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Der alleinige Geschäfts-
führer ist von den Beschränkungen des § 181 BGB befreit. 
Bestellt als Geschäftsführer: Gerk, Philipp, Fulda, *15.04.1993 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, 
Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertag vom 09.09.2022.
05.01.2023 HRB 8447

EverHype Systems GmbH, Fulda
Goethestraße 15, 36043 Fulda. Firma EverHype Systems 
GmbH. Geschäftsanschrift: Goethestraße 15, 36043 Ful-
da. Gegenstand des Unternehmens: sind IT-, Grafik- und 
EDV-Dienstleistungen aller Art, insbesondere mit Anbin-
dung an das Internet und die Bereitstellung und der Verkauf 
von Hardware und Software. Grund- oder Stammkapital: 
25.200,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein 
Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. 
Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch zwei Geschäftsführer oder durch einen Geschäftsfüh-
rer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als 
Geschäftsführer: Bajrami, Adrijan, Fulda, *12.09.2001 einzel-
vertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Bestellt als Geschäfts-
führer: Rana, Moonis Ahmad, Fulda, *14.03.2001 einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Bestellt als Geschäfts-
führer: Maier, Moritz, München, *10.09.2003 einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung 
oder Gesellschaftsvertag: Gesellschaft mit beschränkter Haf-
tung. Gesellschaftsvertag vom 11.11.2022.
05.01.2023 HRB 8449
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InnoGE GmbH, Fulda
Tannenweg 13, 36039 Fulda. Firma: InnoGE GmbH. Ge-
schäftsanschrift: Tannenweg 13, 36039 Fulda. Gegenstand 
des Unternehmens: Gegenstand des Unternehmens ist die 
Beratung von Unternehmen, die Optimierung, Entwicklung, 
Programmierung, Wartung und Vertrieb von Software, mit 
Ausnahme von Erlaubnispflichtigen Tätigkeiten. Grund- 
oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungs-
regelung: Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, 
so wird die Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer oder 
durch einen Geschäftsführer gemeinsam mit einem Proku-
risten vertreten. Bestellt als Geschäftsführer: Geisendörfer, 
Tim, Fulda, *11.12.1994 einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesell-
schaftsvertrag: Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Ge-
sellschaftsvertag vom 29.11.2022.
05.01.2023 HRB 8448

Dermacon GmbH, Hofbieber
Am Manggraben 10, 36145 Hofbieber. Firma: Dermacon 
GmbH. Geschäftsanschrift: Am Manggraben 10, 36145 Hof-
bieber. Gegenstand des Unternehmens: ist der Betrieb eines 
ambulanten Pflegedienstes. Die Gesellschaft ist befugt, gleich-
artige oder ähnliche Unternehmen zu erwerben, sich daran 
zu beteiligen oder deren Geschäftsführung auszuüben sowie 
Zweigniederlassungen zu errichten. Grund- oder Stammka-
pital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur 
ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft al-
lein. Sind mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch zwei Geschäftsführer oder durch einen Geschäfts-
führer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Bestellt als 
Geschäftsführer: Pokrzewinski, Oliver, Tann, *16.03.1968 ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Rechtsform, Beginn, 
Satzung oder Gesellschaftsvertag: Gesellschaft mit beschränk-
ter Haftung. Gesellschaftsvertag vom 08.12.2022.
06.01.2023 HRB 8450

ÄNDERUNGEN:

Heatzen GmbH, Fulda
Monnestraße 3, 36039 Fulda. Allgemeine Vertretungsre-
gelung: Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Ge-
sellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird 
die Gesellschaft durch zwei Liquidatoren oder durch einen 
Liquidator gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Nun 
Liquidatorin: Mo-Kiefer, Diane Wai Wing, Fulda, *15.08.1980 
einzelvertretungsberechtigt. Sonstige Rechtsverhältnisse: Die 
Gesellschaft ist aufgelöst.
12.12.2022 HRB 7523

Demacon GmbH, Hofbieber
Am Manggraben 10, 36145 Hofbieber. Die Gesellschafterver- 
sammlung vom 08.12.2022 hat eine Änderung des Gesellschafts- 
vertrages in § 1 (Firma) beschlossen. Firma: 4Tara GmbH.
12.12.2022 HRB 5793

JH Immobilien Vellmar Alte Ziegelei GmbH & Co. KG, 
Künzell
Forststraße 24, 36093 Künzell. Kommanditisten, Mitglie-
der: Geändert, nun: Nach Herabsetzung der Einlage um 
890,00 EUR Kommanditist/in: Hohmann, Jochen, Künzell, 
*12.05.1961, Einlage: 110,00 EUR. Eingetreten als Komman-
ditist/in im Wege der Sonderrechtsnachfolge nach Hohmann, 
Jochen, *12.05.1961: JH-Holding 1 GmbH, Künzell (Amtsge-
richt Fulda, HRB 7534), Einlage: 890,00 EUR. 
12.12.2022 HRA 5937

Trindicon UG (haftungsbeschränkt), Burghaun
Josef-Schauchardt-Straße 25,36151 Burghaun. Allgemeine 
Vertretungsregelung: Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt 
er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, 
so wird die Gesellschaft durch zwei Liquidatoren oder durch 
einen Liquidator gemeinsam mit einem Prokuristen vertre-
ten. Geändert, nun: Liquidator: Laskowski, Jan, Burghaun, 
*25.11.1970 einzelvertretungsberechtigt. Sonstige Rechtsver-
hältnisse: Die Gesellschaft ist aufgelöst.
12.12.2022 HRB 7836

JH Projektgesellschaft WI-Mainz-Kostheim  
Hochheimer Str. 41 mbH & Co. KG, Künzell
Forststraße 24, 36093 Künzell. Kommanditisten, Mitglie-
der: Geändert, nun: Nach Herabsetzung der Einlage um 

890,00 EUR, Kommanditist/in: Hohmann, Jochen, Künzell, 
*12.05.1961, Einlage: 110,00 EUR. Eingetreten als Komman-
ditist/in im Wege der Sonderrechtsnachfolge nach Hohmann, 
Jochen, *12.05.1961: JH-Holding 1 GmbH, Künzell (Amtsge-
richt Fulda, HRB 7534), Einlage: 890,00 EUR.
12.12.2022 HRA 6012

X-tra shop GmbH, Großenlüder
Marienstraße 13,36137 Großenlüder. Sonstige Rechtsver-
hältnisse: Durch Beschluss des Amtsgerichts Arnsberg (Az. 
21 IN 72/22) vom 17.11.2022 ist über das Vermögen der Ge-
sellschaft das Insolvenzverfahren eröffnet. Die Gesellschaft ist 
aufgelöst. Von Amts wegen eingetragen.
12.12.2022 HRB 6851

EMK Gesellschaft für Elektromontagen mbH, Fulda
Maulkuppenstraße 13, 36043 Fulda. Prokura erloschen: Ro-
meis, Sven, Fulda *21.08.1977.
14.12.2022 HRB 2023

Volker und Yannik Hilpert OHG, Eiterfeld
Am Hain 20, 36132 Eiterfeld. Ausgeschieden als Persönlich 
haftender Gesellschafter: Hlipert, Anja, Eiterfeld, *23.07.1969
14.12.2022 HRA 5703

PerspektiveOben 3DVermessung GmbH, Burghaun
Meisenweg 5, 36151 Burghaun. Rechtsform, Beginn, Sat-
zung oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversamm-
lung vom 21.11.2022 hat die Erhöhung des Stammkapitals 
um 500,00 EUR zum Zwecke der Übernahme des von dem 
Einzelkaufmann Albrecht, Thomas, *25.01.1977, Burghaun 
unter der Firma PerspektiveOben e.K. mit Sitz in Burg-
haun (Amtsgericht Fulda HRA 6479) betriebenen Unter-
nehmens als Gesamtheit im Wege der Ausgliederung und 
die entsprechende Änderung des Gesellschaftsvertrages in 
§ 3 beschlossen. Grund oder Stammkapital, nun: 25.500,00 
EUR. Sonstige Rechtsverhältnisse: Die Gesellschaft hat als 
übernehmender Rechtsträger nach Maßgabe des Ausglie-
derungsund Übernahmevertrages vom 21.11.2022 sowie 
der Zustimmungsbeschlüsse der beteiligten Rechtsträger 
vom selben Tag Teile des Vermögens der PerspektiveOben 
e.K. mit Sitz in Burghaun (Amtsgericht Fulda HRA 6479) als 
Gesamtheit im Wege der Umwandlung durch Ausgliederung 
übernommen.
14.12.2022 HRB 8342

REFORM Grinding Technology GmbH, Fulda
Weserstraße 24-26, 36043 Fulda. Bestellt als Geschäftsführer: 
Nelson, Brian, Sulzbach am Main, *06.11.1970 einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Schwoeri, Lawrence W., Köln, *14.04.1944. Prokura erlo-
schen: Amann, Alexander, Wellendingen, *01.11.1966. Pro-
kura erloschen: Helmecke, Patrick, Konstanz, *27.08.1984. 
Prokura erloschen: Schlegel, Marcus, Weilheim in Ober-
bayern, *27.02.1976. Prokura erloschen: Weisgerber, Bernd, 
Saarwellingen, *18.02.1973. 
14.12.2022 HRB 6699

Werner Noll Verwaltungs- und Beteiligungs-GmbH, 
Künzell
Edelzeller Weg 45, 36093. Die Gesellschafterversammlung 
vom 16.11.2022 hat die Neufassung des Gesellschaftsver-
trages, insbesondere die Änderung in den §§ 1 (Firma) , 2 
(Gegenstand des Unternehmens) und 3 (Stammkapital) und 
mit ihr die Umstellung des Stammkapitals auf Euro sowie 
gleichzeitig eine Erhöhung des Stammkapitals um 435,41 
EUR beschlossen. Firma: Werner Noll Verwaltungs- und 
Beteiligungs GmbH. Gegenstand des Unternehmens nun: 
ist der Erwerb und die Verwaltung von Beteiligungen so-
wie die Übernahme der persönlichen Haftung und der Ge-
schäftsführung bei Handelsgesellschaften, insbesondere die 
Beteiligung als persönlich haftende und geschäftsführende 
Gesellschafterin an der Werner Noll GmbH & Co. KG Nutz-
fahrzeug-Spezialbetrieb. Grund oder Stammkapital nun: 
26.000,00 EUR. 
15.12.2022 HRB 1439

Berk Holding UG (haftungsbeschränkt), Fulda
Wegastraße 5, 36041 Fulda. Die Gesellschafterversammlung 
vom 30.11.2022 hat eine Änderung des Gesellschaftsvertrages 
in Ziffer 2 (Gegenstand) beschlossen. Gegenstand des Unter-
nehmens sind nun:a) die Beteiligung an anderen Unterneh-
men sowie das Halten und Verwalten von Unternehmens-
beteiligungen; b) die Vermittlung von Kaufverträgen über 
Kraftfahrzeuge aller Art sowie alle hierauf bezogenen Dienst-
leistungen, insbesondere der Handel mit Fahrzeugen sowie 

die Vermittlung von Finanzierungen, sofern hierfür keine 
behördliche Erlaubnis erforderlich ist; c) die Erbringung von 
Marketing- und Vertriebsdienstleistungen.
15.12.2022 HRB 7026

Astur Akademie für Musik und Kunst GmbH, Fulda
Rangstraße 18-20, 36043 Fulda. Allgemeine Vertretungsrege-
lung: Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die 
Gesellschaft durch zwei Liquidatoren oder durch einen Liqui-
dator gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Geändert, 
nun: Liquidator: Li, Xing, Fulda, *04.08.1981 Ausgeschieden 
als Geschäftsführerin: Yuan, Xi, Frankfurt, *08.05.1978. Die 
Gesellschaft ist aufgelöst.
15.12.2022 HRB 8106

Institut Fendel T. u. A. Amberg Gesellschaft  
mit beschränkter Haftung, Fulda
Bahnhofsstraße 15, 36037 Fulda. Geschäftsanschrift nun: 
Bahnhofsstraße 26, 36037 Fulda. Einzelprokura: Schulz, Flo-
rian Marcus, Neuberg, *13.091978.
16.12.2022 HRB 415

Steinbeis PlayVert Fulda GmbH
Am Kalkwerk 4, 36137 Großenlüder. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Niehues, Phillip, Klagenfurt / Österreich, *20.04.1980
19.12.2022 HRB 7840

Möller Scientific Fulda GmbH, Fulda
Wasserkuppenstr. 29-31, 36043 Fulda. Prokura erloschen: 
Zingel, Marc, Hünfeld, *16.01.1978.
19.12.2022 HRB 7201

VTL GmbH & Co. Holding KG, Fulda
Werner-von-Siemens-Straße 15, 36043 Fulda. Eingetreten 
als Kommanditist/in: Zippel Logistik GmbH, Dummerstorf 
(Amtsgericht Rostock, HRB 14679), Einlage: 4.000,00 EUR.
20.12.2022 HRA 1655

BIOKO Food I GmbH & Co. KG, Gersfeld
Sudetenstr. 8, 36129 Gersfeld. Eingetreten als Kommanditist/
in: Dr. Bongard, Peter Wilhelm, Moers, *13.06.1966, Einlage: 
50.000,00 EUR.
20.12.2022HRA 6081

MT Maklerservice Verwaltungs UG  
(haftungsbeschränkt, Frankenheim/Rhön
Gartenstraße 11, 98634 Frankenheim/Rhön. Sonstige Rechts-
verhältnisse: Der Sitz ist nach Frankenheim/Rhön (jetzt 
Amtsgericht Jena HRB 520277) verlegt.
20.12.2022 HRB 7766

Spruchreif GmbH, Eichenzell
Kreutzgrundweg 3 a, 36100 Petersberg. Die Gesellschafter-
versammlung vom 29.11.2022 hat eine Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 1 (2) und mit ihr die Sitzverlegung nach 
Eichenzell beschlossen. Nun Geschäftsanschrift: Brückenauer 
Straße 3, 36124 Eichenzell.
20.12.2022 HRB 7986

Dipl.-Kfm. Helmut Sorg GmbH & Co. KG, Fulda
Am Berg 34, 36041 Fulda. Ausgeschieden im Wege der 
Sonderrechtsnachfolge Kommanditist/in: Sorg, Helmut, 
Fulda, *23.09.1941. Geändert nun: Nach Erhöhung der Ein-
lage im Wege der Sonderrechtsnachfolge nach Sorg, Helmut, 
*23.09.1941 um 42.000,00 EUR. Kommanditistin: Dr. Sorg, 
Mascha, Fulda, *08.06.1976, Einlage: 105.000,00 EUR.
20.12.2022 HRA 1587

Patrick Wendt Verwaltungsgesellschaft mbH
Elbestraße 15, 36124 Eichenzell. Geschäftsanschrift geändert 
nun: Neckarstraße 11, 36124 Eichenzell.
20.12.2022 HRB 6433

Neidhardt Management GmbH & Co. KG, Fulda
Lindenstraße 30, 36037 Fulda. Geändert, nun: Nach Herabset-
zung der Einlage um 40.800,00 EUR. Kommanditist/in: Neid-
hardt, Ernst, Künzell, *17.06.1945, Einlage: 19.200,00 EUR. 
Eingetreten als Kommanditist/in im Wege der Sonderrechts-
nachfolge nach Neidhardt, Ernst, *17.06.1945: Neidhardt-We-
ber, Jennifer, Eichenzell, *27.07.1973, Einlage: 10.200,00 EUR. 
Eingetreten als Kommanditist/in im Wege der Sonderrechts-
nachfolge nach Neidhardt, Ernst, *17.06.1945: Wuttke, Anika, 
Eichenzell, *30.05.1976, Einlage: 10.200,00 EUR. Eingetreten 
als Kommanditist/in im Wege der Sonderrechtsnachfolge 
nach Neidhardt, Ernst, *17.06.1945: Neidhardt, Sonja, Eichen-
zell, *05.12.1979, Einlage: 10.200,00 EUR. Eingetreten als 
Kommanditist/in im Wege der Sonderrechtsnachfolge nach 
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Neidhardt, Ernst, *17.06.1945: Gröger, Kathinka, Eichenzell, 
*23.07.1982, Einlage: 10.200,00 EUR.
20.12.2022 HRA 5442

R. Happ Verwaltungs GmbH, Flieden
Hauptstraße 19, 36103 Flieden. Die Gesellschafterversamm-
lung vom 19.12.2022 hat die Änderung des Gesellschaftsver-
trages in den §§ 3 (2,3) (Stammkapital), 4 (5) (Geschäftsfüh-
rung, Vertretung), 5 (1) (Beschlüsse der Gesellschaft), 7 (3, 4) 
(Kündigung, Tod, Einziehung) beschlossen.
20.12.2022 HRB 5472

Auth Dachdeckermeisterbetrieb GmbH, Kalbach
Am Hofrain 1, 36148 Kalbach. Die Gesellschaftsversamm-
lung vom 05.12.2022 hat eine Änderung des Gesellschafts-
vertrages in § 2 (Gegenstand) beschlossen. Gegenstand des 
Unternehmens nun: sind Dachdecker- und Spenglerarbeiten, 
Handel mit Dachbaumaterialien, Gerüstbauarbeiten, Zim-
merarbeiten und Holzhandel, Vermietung und Verpachtung 
von Bautrocknern. Die Gesellschaft ist zu allen Maßnahmen 
berechtigt, die dem Gesellschaftszweck zu dienen geeignet er-
scheinen. Sie kann insbesondere Unternehmen, deren Unter-
nehmensgegenstände ihrem eigenen gleich oder ähnlich sind, 
gründen, erwerben, pachten oder sich an ihnen beteiligen 
und Zweigniederlassungen im In- und Ausland errichten; 
weiter ganz oder teilweise ihren Betrieb verpachten oder die 
Betriebsführung Dritten überlassen.
20.12.2022 HRB 6491

me:care Altenpflegeschule GmbH
Von-Schildeck-Straße 15, 36043 Fulda. Die Gesellschafts-
versammlung vom 01.12.2022 hat eine Änderung des Ge-
sellschaftsvertrags in § 1 (Firma) beschlossen. Firma nun: 
me:care Die Pflegefachschule.
20.12.2022 HRB 7309

Mehler Texnologies GmbH, Fulda
Rheinstraße 11, 41836 Hückelhoven. Gesamtprokura ge-
meinsam mit einem Geschäftsführer oder einem anderen 
Prokuristen: Personenbezogene Daten geändert, nun: In-
derbieten, Heidrun, Düsseldorf, *21.02.1964 Personenbezo-
gene Daten geändert, nun: Schwedka, Jann, Niederkrüchten, 
*25.07.1986 Roßnagel, Dirk, Mannheim, *17.07.1979 Kehl, 
Johannes, Sontra, *23.05.1990.
21.12.2022 HRB 1605

WENDTPROJEKTBAU GmbH & Co. KG, Eichenzell
Am alten Schlachthof 4, 36037 Fulda. Nun Geschäftsan-
schrift: Neckarstraße 11, 36124 Eichenzell.
21.12.2022 HRA 6230

Designe GmbH Messebau & Innenarchitektur, Fulda
Niesiger Straße 39, 36039 Fulda. Nun Geschäftsanschrift: 
Mittelroder Straße 25, 36041 Fulda.
21.12.2022 HRB 8376

I B V Immobilien GmbH, Eichenzell
Am Langen Acker 1, 36124 Eichenzell. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Klitsch, Bernhard, Großenlüder, *02.03.1957. 
21.12.2022 HRB 1094

Malermeisterbetrieb Patrick Wendt GmbH & Co. KG
Elbestraße 15, 36124 Eichenzell. Geschäftsanschrift geändert, 
nun: Neckarstraße 11, 36124 Eichenzell.
21.12.2022 HRA 5764

BIOKO Food I GmbH & Co. KG, Gersfeld
Sudetenstr. 8, 36129 Gersfeld. Kommanditisten, Mitglieder: 
Ausgeschieden im Wege der Sonderrechtsnachfolge Kom-
manditist/in: Bender, Frank, Pulheim, *24.09.1970. Geän-
dert, nun: Nach Erhöhung der Einlage im Wege der Sonder-
rechtsnachfolge nach Bender, Frank, *24.09.1970 um 200,00 
EUR. Kommanditist: Dr. Bongard, Peter Wilhelm, Moers, 
*13.06.1966, Einlage: 50.200,00 EUR. 
21.12.2022 HRA 6277

BIOKO Food I GmbH & Co. KG, Gersfeld
Sudetenstr. 8, 36129 Gersfeld. Kommanditisten, Mietglieder: 
geändert, nun: Ausgeschieden im Wege der Sonderrechts-
nachfolge Kommanditist/in: Heinze, Stefan, Gieboldehausen, 
*09.04.1970. Geändert nun: Nach Erhöhung der Einlage im 
Wege der Sonderrechtsfolge nach Heinze, Stefan, *09.04.1970 
um 900,00 EUR. Kommanditist: Dr. Bongard, Peter Wilhelm, 
Moers, *13.06.1966, Einlage: 50.900,00 EUR. 
21.12.2022 HRA 6081

BIOKO Food I GmbH & Co. KG, Gersfeld
Sudetenstr. 8, 36129 Gersfeld. Kommanditist/in: Eingetreten 

als Kommanditist/in: Dr. Bongard, Peter Wilhelm, Moers, 
*13.06.1966, Einlage: 50.000,00 EUR.
21.12.2022 HRA 6277

Stadt Physio Fulda GmbH, Fulda
Maria-Ward-Str 3, 36037 Fulda. Mit der Physio Holding 
GmbH, Leipzig (Amtsgericht Leipzig, HRB 37653) als herr-
schendem Unternehmen ist am 06.12.2022 ein Ergebnis-
abführungsvertrag abgeschlossen. Ihm hat die Gesellschaf-
terversammlung vom 07.12.2022 zugestimmt. Wegen des 
weitergehenden Inhalts wird auf den genannten Vertrag und 
die zustimmenden Beschlüsse Bezug genommen.
21.12.2022 HRB 8046

Proemion Holding GmbH, Fulda
Donaustraße 14, 36043 Fulda. Personenbezogene Daten von 
Amts wegen berichtigt, nun: Geschäftsführer: Michaelides, 
Robert Thomas, Berlin, *27.09.1988 mit der Befugnis, im 
Namen der Gesellschaft mit sich als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschäfte abzuschließen.
22.12.2022 HRB 8432

BOLZER OHG, Burghaun
Weinbergsraße 28, 36151 Burghaun. Firma geändert nun: 
BOLZER e. K. Allgemeine Vertretungsregelung geändert, 
nun: Der Inhaber handelt allein. Ausgeschieden als Persön-
lich haftender Gesellschafter: Basile, Riccardo, Burghaun, 
*06.11.1991. Personenbezogene Daten geändert, nun: In-
haber: Moser, Alexander-Benjamin, Seevetal, *19.03.1982. 
Rechtsform, Beginn und Satzung: Einzelkaufmann.
22.12.2022 HRA 5951

Baybi. O Strickwarenmanufaktur UG  
(haftungsbeschränkt), Ehrenberg
Tanner Straße 6, 36115 Ehrenberg. Nun Geschäftsanschrift: 
Am Schwimmbad 6, 36115 Ehrenberg.
23.12.2022 HRB 8328

K3 Coaching GmbH, Künzell
Justus-Liebig-Straße 2, 36093 Künzell. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Fink, Matthias, Düsseldorf, *29.01.1983. Bestellt als 
Geschäftsführer: Vollmer, Roland, Hofbieber, *02.05.1966 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
29.12.2022 HRB 5681

Weber IT und Softwarelösungen UG  
(haftungsbeschränkt), Eichenzell
Am Sauerbrunnen 20, 36124 Eichenzell. Allgemeine Ver-
tretungsregelung: Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er 
die Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so 
wird die Gesellschaft durch die Liquidatoren gemeinsam ver-
treten. Geändert, nun: Liquidatorin: Weber, Ulrike, Eichen-
zell, *18.05.1969. Sonstige Rechtsverhältnisse: Die Gesell-
schaft ist aufgelöst.
29.12.2022 HRB 7786

Milupa GmbH, Fulda
Schleyerstraße 4, 36041 Fulda. Bestellt als Geschäftsführer: 
Tege, Peggy, Dießen am Ammersee, *17.11.1971 mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Prokura: Gesamt-
prokura gemeinsam mit einem Geschäftsführer oder einem 
anderen Prokuristen mit der Befugnis, im Namen der Gesell-
schaft mit sich als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte ab-
zuschließen: Hendler, Markus, Hosenfeld, *29.03.1972
30.12.2022 HRB 6759

REFORM Grinding Technology GmbH, Fulda
Weserstraße 24-26, 36043 Fulda. Bestellt als Geschäftsführer: 
Dr. Wieland, Harald A., Aschaffenburg, 06.10.1963 einzel-
vertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.
30.12.2022 HRB 6699

MS Immobilien UG (haftungsbeschränkt)
Gewerbestraße 3-5, 36148 Kalbach. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 23.12.2022 mit Nachtrag vom 29.12.2022 hat 
die Neufassung des Gesellschaftsvertrages, insbesondere die 
Änderung in den §§ 1 (Firma), 3 (Stammkapital) und mit ihr 
die Erhöhung des Stammkapitals um 24.000,00 EUR und 4 
(Geschäftsführung, Vertretung) beschlossen. Firma nun: MS 
Immobilien GmbH. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 
EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschäfts-
führer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind meh-
rere Geschäftsführer bestellt, so wird die Gesellschaft durch 

zwei Geschäftsführer oder durch einen Geschäftsführer ge-
meinsam mit einem Prokuristen vertreten. Geändert nun 
Geschäftsführer: Schleicher, Marco, Neuhof, *04.11.1969 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
30.12.2022 HRB 6990

Kahrmann GmbH & Co. KG, Fulda
Kurfürstenstraße 15-17, 36037 Fulda. Ausgeschieden im 
Wege Der Sondererbfolge Kommanditist/in: White, Ellen, 
geb. Kahrmann, Lauterbach, *27.07.1941. Geändert nun: 
Nach Erhöhung der Einlage im Wege der Sondererbfolge 
nach White, Ellen, *27.07.1941 um 84.500,00 EUR. Kom-
manditistin: Krohn geb. White, Eleanor, Oberursel (Taunus), 
*12.07.1973, Einlage: 130.000,00 EUR. Geändert, nun: Nach 
Erhöhung der Einlage im Wege der Sondererbfolge nach 
White, Ellen, 27.07.1941 um 84.500.00 EUR Kommandi-
tistin: White, Natalie, Herrsching, *02.01.1971, Einlage: 
130.000,00 EUR. 
30.12.2022 HRA 177

M. Kahrmann Grundbesitz GmbH & Co. KG, Fulda
Kurfürstenstraße 15-17, 36037 Fulda. Ausgeschieden im Wege 
Der Sondererbfolge Kommanditist/in: White, Ellen, geb. 
Kahrmann, Lauterbach, *27.07.1941. Geändert, nun: Nach Er-
höhung der Einlage im Wege der Sondererbfolge nach White, 
Ellen, *27.07.1941 um 32.500,00 EUR. Kommanditist: Krohn 
geb. White, Eleanor, Oberursel (Taunus), *12.07.1973, Einlage: 
50.000,00 EUR. Geändert, nun: Nach Erhöhung der Einlage 
im Wege der Sondererbfolge nach White, Ellen, *27.07.1941 
um 32.500,00 EUR. Kommanditistin: White, Natalie, Herr-
sching, *02.01.1971, Einlage: 50.000,00 EUR.
30.12.2022 HRA 5132

R. S. Arbeitsschutz Bedarfshandelsgesellschaft mbH, 
Fulda
Am Bahnhof 2, 36037 Fulda. Rechtsform, Beginn, Satzung 
oder Gesellschaftsvertag: Auf Grund sonstiger Mitteilung 
des Insolvenzverwalters vom 30.09.2022 gilt auch nach In-
solvenzeröffnung weiterhin das Geschäftsjahr gemäß § 7 des 
Gesellschaftsvertrages (§ 155 Abs. 2 InsO).
30.12.2022 HRB 6932

ed Beratung GmbH & Co. KG, Fulda
Luxemburger Straße 2b, 36039 Fulda. Eingetreten als Per-
sönlich haftender Gesellschafter: your admins GmbH, Fulda 
(Amtsgericht Fulda HRB 7396)
30.12.2022 HRA 6416

Georg Kalb GmbH
Raiffeisenstr. 21, 36088 Hünfeld. Die Gesellschaftsversamm-
lung vom 01.12.2022 hat eine Änderung des Gesellschaftsver-
trags in § 1 (Firma) beschlossen. Firma nun: Markus Koll-
mann GmbH.
30.12.2022 HRB 3321

Gutsche Immobilien Holding GmbH & Co. KG, Fulda
Heinrichstraße 50, 36037 Fulda. Kommanditisten, Mietglie-
der: Geändert, nun: Nach Erhöhung der Einlage im Wege der 
Sonderrechtsnachfolge nach Gutsche, Michael, 04.05.1961 
um 2.000,00 EUR. Kommanditistin: Gutsche, Annika Lena, 
Karlsruhe, *21.11.1991, Einlage: 6.000,00 EUR. Geändert, 
nun: Nach Erhöhung der Einlage im Wege der Sonderrechts-
nachfolge nach Gutsche, Michael, *04.05.1961 um 2.000,00 
EUR. Kommanditist: Gutsche, Maximilian Michael, Mün-
chen, *16.08.1996, Einlage: 6.000,00 EUR. Geändert, nun: 
Nach Erhöhung der Einlage im Wege der Sonderrechtsnach-
folge nach Gutsche, Michael, *04.05.1961 um 2.000,00 EUR. 
Kommanditistin: Gutsche, Mira Rosalie, Fulda, 16.04.2001, 
Einlage: 6.000,00 EUR. Geändert, nun: Nach Herabsetzung 
der Einlage um 6.000,00 EUR Kommanditist/in: Gutsche, 
Michael, Fulda, *04.05.1961, Einlage: 32.000,00 EUR.
30.12.2022 HRA 5961

SH Digital Starten GmbH
Rhönbergstraße 46a, 36100 Petersberg. Rechtsform, Beginn, 
Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterver-
sammlung vom 30.11.2022 hat eine Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 1 (2) und mit ihr die Sitzverlegung 
nach Fulda beschlossen. Geschäftsanschrift nun: Am alten 
Schlachthof Nr. 2, 36037 Fulda.
02.01.2023 HRB 8173

Tiefbautechnisches Büro Köhl GmbH, Fulda
Heinrichstraße 22a, 36037 Fulda. Bestellt als Geschäftsführer: 
Weber, Thomas, Eichenzell, *31.01.1982.
02.01.2023 HRB 611
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Buhl Immobilien GmbH, Fulda
Lilienstraße 7, 36157 Ebersburg. Allgemeine Vertretungs-
regelung: Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so 
wird die Gesellschaft durch die Liquidatoren gemeinsam ver-
treten. Geändert, nun Liquidator: Buhl, Gisela, Ebersburg, 
*15.07.1955 einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Sons-
tige Rechtsverhältnisse: Die Gesellschaft ist aufgelöst.
02.01.2023 HRB 5151

Bergman Clinics MVZ GmbH, Fulda
Flemingstraße 20-22, 36041 Fulda. Sonstige Rechtsverhältnis-
se: Der mit der Capio Deutsche Klinik Aschaffenburg GmbH 
(Firma geändert, jetzt: Bergmann Deutsche Klinik Aschaffen-
burg GmbH) mit Sitz in Aschaffenburg (Amtgericht Aschaf-
fenburg HRB 10414) am 04.12.2012 abgeschlossene Beherr-
schungs- und Gewinnabführungsvertrag ist durch Vertrag 
vom 02.08.2022 zum Ablauf 31.12.2022 aufgehoben.
02.01.2023 HRB 8360

MUP Bürohandels GmbH, Fulda
Einsteinstraße 12, 36039 Fulda. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Reith, Peter, Fulda, *08.09.1952.
02.01.2023 HRB 765

Hevos GmbH, Eiterfeld
Im Ebertsgraben 14, 36132 Eiterfeld. Allgemeine Vertre-
tungsregelung: Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er 
die Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, 
so wird die Gesellschaft durch die Liquidatoren gemeinsam 
vertreten. Nicht mehr Geschäftsführer: Scheich, Hubert, 
Kaufmann, Eiterfeld. Nicht mehr Geschäftsführer: Heine-
mann, Alfred, Kaufmann, Eiterfeld. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Wolfschlag, Thomas, Apotheker, Eiterfeld. Geändert 
nun Liquidator: Vollmer, Werner, Kaufmann, Eiterfeld mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen. Sonstige Rechtsverhältnisse: Die Gesellschaft 
ist aufgelöst.
02.01.2023 HRB 3389

Pleyer GmbH, Hofbieber
Ulmenweg 1, 36145 Hofbieber. Allgemeine Vertretungsregelung: 
Mehrere Liquidatoren vertreten die Gesellschaft gemeinsam. Ge-
ändert nun Liquidator: Pleyer, Andreas, Hofbieber, *01.05.1955. 
Sonstige Rechtsverhältnisse: Die Gesellschaft ist aufgelöst.
02.01.2023 HRB 1990

Constracta Bauplanung GmbH, Fulda
Habelbergstraße 7, 36043 Fulda. Nun Geschäftsanschrift: c/o 
Erbengemeinschaft Baier, Sudetenstraße 8, 36100 Petersberg. 
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Liquidator be-
stellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Liqui-
datoren bestellt, so wird die Gesellschaft durch die Liquidato-
ren gemeinsam vertreten. Nicht mehr Geschäftsführer: Baier, 
Ulrich E., Künzell-Dietershausen, *14.01.1956. Bestellt als 
Liquidator: Baier, André, Petersberg, *13.01.1982 mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäft abzuschließen. 
Sonstige Rechtsverhältnisse: Die Gesellschaft ist aufgelöst. 
02.01.2023 HRB 6600

Peter Enders Vieh- & Fleischhandels GmbH, Neuhof
Rommerzer Straße 44, 36119 Neuhof. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Enders, Peter Emil, Neuhof, *21.12.1958. Bestellt 
als Geschäftsführer: Enders, Jan-Christof Walter, Neuhof, 
*18.02.1986 einzelvertretungsberechtigt. Prokura erloschen: 
Weber, Lothar, Bürokaufmann, Tann.
02.01.2023 HRB 3009

Ballmaier-Kutter Grundstücksverwaltung  
GmbH & Co. KG, Fulda
Schwarzmannstr. 77, 36039 Fulda. Von Amts wegen berichtigt, 
nun Geschäftsanschrift: Schwarzmannstr 77, 36039 Fulda.
02.01.2023 HRA 5510

LÖSCHUNGEN:

Eck Transport GmbH, Flieden
Elsa-Brändström-Straße 18, 36103 Flieden. Die Liquidation 
ist beendet. Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist ge-
schlossen.
12.12.2022 HRB 5795

planungsgesellschaft moeller mbH
Klosterstraße 12, 36088 Hünfeld. Die Liquidation ist beendet. 
Die Firma ist erloschen.
12.12.2022 HRB 7282

Oberflächentechnik Schiffmann – Seidl GmbH,  
Großenlüder
Industriestraße 5, 36137 Großenlüder. Die Liquidation ist 
beendet. Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist ge-
schlossen.
14.12.2022 HRB 1460

Onkel Job UG (haftungsbeschränkt)
Steinweg 7, 36093 Künzell. Die Liquidation ist beendet. Die 
Firma ist erloschen.
14.12.2022 HRB 7311

Bauträger Chr. Wahl UG  
(haftungsbeschränkt) & Co. KG, Eichenzell
Turmstraße 39, 36124 Eichenzell. Die Gesellschaft ist aufge-
löst. Die Firma ist erloschen.
16.12.2022 HRA 5832

WEIGEL-Systems e. K., Eichenzell
Im Streich 26, 36124 Eichenzell. Die Firma ist erloschen. Das 
Registerblatt ist geschlossen. 
16.12.2022 HRA 6403

MOBIL-FUNK Nachrichtentechnische Vertriebs GmbH, 
Fulda
Raiffeisenweg 2, 36041 Fulda. Die Liquidation ist beendet. 
Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist geschlossen. 
21.12.2022 HRB 965

Bernhard Mollenhauer Verwaltungs GmbH, Fulda
Weichselstraße 27, 36043 Fulda. Die Liquidation ist beendet. 
Die Firma ist erloschen. 
21.12.2022 HRB 2384

LANsoftware.de

Computer-L.A.N. GmbH
Königstraße 42 | 36037 Fulda | 0661 97 39-0
info@LANsoftware.de

lebendig 
dynamisch 
smart

 ERP-Software von Sage 
für Handel, Produktion 
und Dienstleister

 Software von LAN 
für Bildungsträger und 
Seminarveranstalter
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ZUM SCHLUSS

Gesunder Lunch 
für die Arbeit
Langweiler-Lunch war gestern! Mit einer Bento Box kannst man jeden Tag aufs 
Neue alles, was man mag, kunterbunt kombinieren und mittags gesund schlemmen. 

Mit seinem Ursprung in Japan als Mahlzeit zum Mitnehmen besteht die klassische 
Bento Box aus vier Lebensmittelgruppen: Proteinen (Fisch, Fleisch, Ei und Co.), Koh-
lenhydrate (Reis, Brot, Paste, Kartoffel und Co.), Obst (Beeren, Apfel und Co.) und 
reichlich gekochtem oder rohem Gemüse aller Art. Das besondere ist, dass alle Be-
standteile durch Trennwände in der Box unterteilt sind, damit sich beim Transport 
nicht alles zu einer unansehnlichen Masse vermischt.

Rezept: Wrap Box

Zutaten

1 Tortilla, 40 g Frischkäse, 70 g Räucherlachs, 30 g Paprika, 70 g Quinoa, 
30 g Gurke, Kirschtomaten, Mandarine

Zubereitung

1. � Frischkäse auf der Tortilla verstreichen, mit frischem Lachs  
und gehackter Paprika belegen

2. � Wrap einrollen und in Scheiben schneiden
3.  Quinoa 15 Minuten kochen, Wasser abgießen und abkühlen lassen
4.  Quinoa mit geschälter, gewürfelter Gurke vermischen 
5.  Mandarine schälen und Kirschtomaten waschen
6. � den Wrap, Quinoa-Salat, Kirschtomaten und Mandarine jeweils in ein Fach  

der Bento Box packen
7.  Deckel zu und ab in die Arbeitstasche

Guten Appetit!

BENTO BOX
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VORSCHAU HEFT 03/2023:

Schwerpunktthema:
Regionale Netzwerke

Verlags-Special:
Gewerbebau

Redaktionsschluss: 
8. Februar 2023

Anzeigenschluss: 
10. Februar 2023



Der neue Kia Sportage.
욪berall inspirierend.

Kia Sportage 1.6 T-GDI Vision
줺 199,-mtl. leasen f잻r

Kia Sportage 1.6 T-GDI Vision, 110 kW (150 PS), schon f잻r 199,- 줺 monatlich1 

Fahrzeugpreis 줺 22.449,- 60 mtl. Raten 웗 줺 199,-

Einmalige Leasingsonderzahlung 줺 0,– Gesamtbetrag 줺 11.940,-

Laufzeit in Monaten 60

Effektiver Jahreszins 4,25 %

Gesamtlaufleistung 50.000 km

Gebundener Sollzinssatz p. a. 4,17 %

Enders Automobile + Service GmbH & Co. KG
Kohlh웞user Straße 47 | 36043 Fulda | Tel.: 0661 / 94510 | info@kia-enders.de | www.kia-enders-fulda.de

Kraftstoffverbrauch Kia Sportage 1.6 T-GDI Vision (Benzin, 6-Gang-Schaltgetriebe), 110 kW (150 PS), gem웞ß NEFZ in
l/100 km: innerorts 7,3; außerorts 5,2; kombiniert 5,9; CO2-Emission: kombiniert 136 g/km. Effizienzklasse: A.2

Abbildung zeigt kostenpflichtige Sonderausstattung. 1 Ein unverbindliches Leasingbeispiel f잻r Gewerbekunden der KIA Finance, ein Gesch웞ftsbereich der 
Hyundai Capital Bank Europe GmbH, Friedrich-Ebert-Anlage 35–37, 60327 Frankfurt am Main. Angebot g잻tig bis 28.02.2023. 욪berf잻hrungskosten i.H.v.       
줺 1.000,- und Zulassungskosten i.H.v. 줺 109,24 werden bei Leasing separat berechnet. Alle angegebenen Preise sind netto zzgl. gesetzl. USt. 2 Die Angaben 
beziehen sich nicht auf ein einzelnes Fahrzeug und sind nicht Bestandteil des Angebots, sondern dienen allein Vergleichszwecken zwischen den verschiede-
nen Fahrzeugtypen. 

FINDEN

SUCHEN

ERFOLGREICH
WERBEN

www.parzellers-werbemittel.de
Unser neuer Webshop!



Industrie- und 
Handelskammer
Fulda

www.creart.de

Zeit für … das Wesentliche – jetzt Positionierung schärfen, um in der Zukunft zu wachsen und zu erblühen.

WERTE 
ORIENTIERT

ERLEBBARE  
IDENTITÄT

STRATEGIE 

PLANUNG

Jahres- 
abschluss 
ist einfach.

Besuchen Sie unser 
Firmenkundenportal: 
www.sparkasse-fulda.de/firmenkunden

Weniger Papier – 
schnelle und 
sichere Prozesse.

Mit dem Digitalen Finanzbericht.

● spart Zeit und administrativen Aufwand 

● beschleunigt Prozesse, 
reduziert Papierverbrauch 

● vermeidet fehleranfällige Medienbrüche 

● konzentriert die Verteilung des 
Jahresabschlusses an Sparkasse, 
Finanzbehörden und Bundesanzeiger 
auf einen Übertragungsweg

Profitieren Sie von der elektronischen 
Übermittlung Ihres Jahresabschlusses.

Sparkasse 
Fulda

S


